MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ORDENA SUMARIO ADMINISTRATIVO
Secretaria Municipal Y DESIGNA FISCAL.-
CONCHALI, 1 1FEB 0%

DECRETO EXENTO N° 4'77 /
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 191 del 09.02.15. de
Personal; Correo electronico de Cecilia Muiioz; y TENIENDO PRESENTE el articulo 124°
y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en
uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades,

DECRETO:

ORDENASE  Sumario  Administrative, al
funcionario Marco Esmar Castro, R.U.T. N° 14.130.172-1, Grado 16°, Escalafon Auxiliar de
la Planta Municipal, por incurrir en ausencia laboral desde el dia 03 de Febrero al dia Lunes
09 de Febrero del 2015, para determinar las responsabilidades administrativas.

DESIGNASE Fiscal a doiia Patricia Gonzalez
Ferniandez, quien cumple sus funciones en la Direccion de Asesoria Juridica del Municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.
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TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Adm. Municipal
Personal y Remuneraciones

Fiscal Instructor: Srta. Alejandra Gonzilez.
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°® 20.285/
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Direccion de Administracion y Finanzas
Personal y Remuneraciones

Para  :Carlos Sottolichio Urquiza
Alcalde

De : Carolina Ponce Palacios
Encargada Depto. Personal Y Remuneraciones

Fecha : 09 FEB, 2015

Asunto :Informa Ausencia Laboral

Mediante el presente informo a Usted que el Sr. Marco Esmar Castro Rut 14.130.172-1, Grado 16 Escalafon
Auxiliar de la Planta Municipal; ha incurrido en ausencia laboral desde el dia 03 de Febrero al dia de hoy
Lunes 09 de Febrero de 2015, con un total de 5 dias de falta a sus funciones.

La Ley De acuerdo a la Ley 18.883 art 123, letra a), que sefiala:

Articulo 123.- La destitucion es la decision del alcalde de poner término a los servicios de un funcionario.
La medida disciplinaria de destitucion procedera sélo cuando los hechos constitutivos de la infraccion
vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los siguientes casos:

a) Ausentarse de la municipalidad por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada. Siendo esta la
causal presentada.

Pongo en su conocimiento dicha situacion, a fin que si lo estima pertinente, adopte las medidas que
correspondan.

Le saluda, Atentamente

-

“Personal Y Remuneracignes

~
CPP/cpp
- Alcaldia

Adm. Municipal

Archivo



