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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE
Secretaria Municipal LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Y EL SERVICIO METROPOLITANO NORTE.

CONCHALI, 14 MiR 20%
DECRETO EXENTONe 299 /
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Resolucion Exenta N° 2624 de
09.12.15 que aprueba Convenio sobre Etapa de Destinacion y Formacion, de
fecha 02.09.15, suscritc con el Servicio de Salud Metropolitano Norte; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N918.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio sobre Etapa de
Destinacion y Formacién, de fecha 02.09.15,, suscrito entre [a |. MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, representada por su Alcalde don CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA,
por una parte y por Ia otra el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE,
representado por su Director (T y P) Dr ALFONSO JORQUERA ROJAS, por el
presente instrumente las partes conscientes de la importancia de contar con dos
profesionales médicos en la Comuna de Conchali, han determinado fijar las
condiciones necesarias y convenientes para permitir a la Direccién del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, priorizar la asignacion de 2 (dos) cargos de médicos
en Etapa de Designacién y Formacién, para desempefarse en [os
establecimientos de atencién primaria de salud  administrados por la
Municipalidad.

El Servicio de Salud Metropolitano Norte, mediante el presente Instrumento
y en tanto cuente con los recursos humanos y financieros se compromete a
destinar en comision de servicios a los siguientes profesionales médicos en Iso
establecimientos, que se indica a continuacién:

Nombre Establecimiento Resolucién | Fecha
Resolucion
Anibal Docmac Yanez. | CESFAM Lucas Sierra, | 1627 13. julio. 2015
Conchali.
Francisco Antonio | CESFAM, Juaniia | 1629 13 .julio 2015
Podesta Hernandez, Aquirre, Conchali.

La direccion del Servicio Metropolitano Norte, ah destinado a los
profesionales a desempafarse durante una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, con un maximo de hasta 9 horas por
dia.




El presente Convenio tendrd vigencia desde el 01 de abril hasta el 31 de
diciembre 2015 y afios siguientes, se renovara por periodos anuales en forma
automética y sucesiva.

La resolucién y el Convenio forman parte integrante del presente Decreto,

ANQTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decretc a los Departamentos Municipaies, hecho
ARCHIVESE.

‘Control - Juridico

Finanzas - TESMU - CORESAM
Servicio de Salud Metropolitano Norte
0O.P.LR.- 8ec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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RESOLUCION Ex. N°

DIRECCION .
Asesarfa Juridica Santiago,
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ge Gestidn y Desarrollo de las Personas solicitando a Asesoria Juridica la
oracién dg/los convenios del Programa Especialistas de Formacién para Jas Comunas

v

firma @& los alcaldes de las comunas que sefiala; Ordinario N°575 del Depto de Salud de
Independencia del 17 de Noviembre que adjunta convenios para su aprobacién; y en uso
de las facultades que me confieren los articulos 23 del DFL N° 1 de 2005, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N® 2763 de 1579 vy de las Leyes N° 18.933 y
18.469; Decreto N° 82 del 30 de Junio que designa Director T y P del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Articulo 8° del Reglamento Organico de los Servicios de Salud, dicto
la siguiente:

WY

-

RESOLUCIORN

I APRUEBESE Convenio suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Conchali y el
Servicio de Salud Metropolitano Norte sobre Etapa de Destinacion v Formacion del
siguiente tenor v Data:

En Santiago, a 02 de Septiembre de 2015, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
institucién descentralizada de Derecho Plblico, R.U.T N° 61.608.000-8, representado por
su Director (T. v P.) Dr. Alfonso Jorguera Rejas, ambos domiciliados para estos efectos
en Maruri N© 272, Comuna de Independencia, por una parte, en adelante “EL SERVICIO”, y
por [a otra, la 1. Municipalidad de Conchalf, corporacién auténoma de derecho publico,
representada por su Alcalde don D. Carios Sottolichie Urquiza, ambos domiciliados para
estos efectos en Avenida Independencia N® 3499, Comuna de Conchali, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERC: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal (en adelante denominada “Ley
No 19,378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
Comisién de Servicio a los municipios. Dichos convenios se basaran en la participacion
social, la intersectorialidad vy el desarrollo local.

/@'m“‘@\ SEGUNDOQ; Fl SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la importancia de contar con
@ ‘\_ dos profesionales médicos en la comuna de Conchali, han determinado fijar las condiciones
o necesarias y convenientes, para permitir a la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Norte, priorizar la asignacion de 2 (dos) cargos de Médicos en Etapa de Destinacion y
Formacidn, segln art. 80 de la Ley N° 19,664, para desempefiarse en los establecimientos
de atencién primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que a continuacién se
sefialan.

El Servicio de Salud Metropolitano Norte, mediante el presente instrumento, y en tanto
cuente con los recursos humanos y financieros, se compromete a destinar en comisién de
servicio a los siguientes profesionales médicos en los establecimientos de atencidn primaria
municipal descritos: ‘

NOMBRE ESTASLECIMIENTO RESOLUCION N° ~ FECHA RESOLUCION
ANIBAL DOCMAC YANEZ | CESFAM Lucas Sierra, Conchali. 1627 13 de Julio 2015
FRANCISCO  ANTONIO | CESFAM Pdte. Juanita Aguirre 1629 13 de Julio 2015
PODESTA HERNANDEZ




JERCEROQ: Conforme a lo antes expresado, la direccidén del SERVICIO ha destinado a los
profesionales mencionados a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La
jornada de trabajo diaria se distribuird asimilable a lo sefialado en el inciso primero,
Articulo 15° de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la
jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario y
existiendo acuerdo entre el/los profesional(es), la Municipalidad v el Servicio de Salud.

CUARTO: Por ftratarse de una comisién de servicios, el profesional percibird una
remuneracion segln lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19,664, la cual se entiende
parte integrante de este convenio. El acto administrativo que destina al profesional
funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio.

QUINTO: El profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacién ejecutard, en
su jornada ordinaria de trabajo, acclones de fomento, promocién, prevencién, proteccién y
rectiperacién de [a salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto
per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la gestién
en Atencién Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas al Plan GES de
atencion primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes,
urgencias ne derivables, docencia, administracidn de unidades asistenciales mencres de
salud e integracidn de comités técnicos del Servicio de Salud.

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar
y Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas con este enfogue de
atencién, considerando también actividades con la comunidad, como parte de su jornada
ordinaria.

Podra asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de
determinadas funciones como encargado de programas o unidades organizacionales del
establecimiento, o asesor o similares de programas, De acceder a alguna de las funciones
previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la gestién de las
mismas, para lo cual =l municipio, en conjunto con la direccién del establecimiento de
desempefio del profesional, deberd precisar las horas dedicadas a tales funciones en Ia
resolucién que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del
horario funcionario, turnos de llamada o participacién en el sistema de urgencia de la
comuna (Servicio de Atencién Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural}
por solicitud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de Atencién
Primaria de Salud, la Municipalidad deberd acordar previamente con el profesional la forma
de retribucidn de éstas.

Por su patte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, serd de cargo de este (ltimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso
bajo el concepto de horas extraordinarias,

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales
de Baja Complejidad y/o Postas de Salud Rural del territorio de jurisdiccién del Servicio
de Salud del cual es funcionario, donde le asistirdn ios mismos derechos y deberes que al
resto de los médicos del hospital. En estos casos, la municipalidad y el hospital deberdn
otorgar las facilidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse en forma
adecuada, especialmente en relacién a los tiempos de traslados y a la agenda de
actividades asistenciales.



BEXTO: La jefatura directa del funcionario serd el director del establecimiento de salud
primarta en el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo o quien éste
designe, en conjunto con la Direccién de Salud Municipal (Corporacién o equivalente que
corresponda), sera quien actuard como referente del municipio, articulando los
procedimientos necesarlos para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional
funcionario en materias relativas a cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante el registro respectivo de los atrasos, dfas administrativos, licencias
médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones.

La jefatura directa y el referenite municipal, reconocerdn el derecho que le asiste al
profesional funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a
las capacitaciones, cometidos, vy reuniones, sean éstas de interés del profesional como de
la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasanifas sefialadas en el Programa de
Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria la coordinacién entre las partes
involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencién en el
establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las actividades asistenciales
habituales.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, serd cargo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, el cual serd el responsable de asumir los
gastos involucrados por tal concepto.

SEPTEMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a sus
profesionales funcionarios, los Directores de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados estos profesionales funcionarios, remitirdn al Director del Servicio de Salud un
informe  sobre el desempefioc de cada profesional, que expresamente vy
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del
Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

~ Cooperacion e iniclativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desempefio del profesional funcionaric en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencidn al proceso de calificacién, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del
DFL 1 del Ministerio de Salud, que flja texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
NO 15.076 y al articulo 449 y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de
Salud Piblica, que aprueba el Reglamento de la ley N© 15.076.

CCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendrén derecho para ausentarse de sus labores
hasta por seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida
en que sea previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del Servicio de
Salud, mediante resolucién fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicio de este derecho
debera programarse con la anticipacién necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacién,
documentarse ante el jefe respectivo la autorizacién que dé el Servicio de Salud.



El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios,
hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacién, los que podran ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para
hacer uso de estos dias se deberd proceder con la misma anticipacion indicada en el
parrafo anterior y, en el caso de su postergacién, el Director del Servicio de Salud debera
resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de Salud al cyal se
encuentra destinado.

NOVENO: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por
concepto de designacion de funciones y cometidos funcionarios que el profesional efectle
en virtud del presente convenio, sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o
capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad.

Los gastos referidos en el parrafo anterior serdn de cargo del Servicio cuando la
designacién de funciones y cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director del
Servicio.

El organismo que designe el cometido funcionario, deberd establecer el rmodo de
compensacion de horas extras en case que fuese necesarlo.

DECIMO: En relacién con las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el
establecimiento de salud primaria y a las condiciongs minimas para su efecucidn, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar equipado vy
contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacidn de sus pacientes;
mantener los equipos de apoyo diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos
operativos; y destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los
procedimientos que los profasionales efectiien,

El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de promocién y
prevenciéon fuera del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la
comunidad, facilitando y resguardando fambién horarios protegidos para las actividades de
capacitacion que se resuelvan de comun acuerdo con el Servicio de Salud, asi como
también facilitando las condiciones materiales que permitan su correcta ejecucidn.

La condicién en Etapa de Destinacién y Formacion no puede ser causal de discriminacion de
las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

5in perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que el profesional en comisién de servicio
se debe entender, primeramente, como un recurso para la atencién primaria y no para el
reemplazo, sustitucién o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos del
establecimiento de desempefio.

DECIMO PRIMERGO: A lo menos una vez al afio, la Municipalidad entregard al Servicio de
Salud una evaluacion del trabajo realizado en atencién primaria de salud, que identifique la
contribucién de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién y Formacién, de
acuerdo a los criterios que determine la Subsecretarfa de Redes Asistenciales, También
deba entregar el Informe de Desempefic de cada médico EDF de su comuna de acuerdo
a los cortes establecidos para el afio 1, 2 v 3, el cual se adjunta a este convenio.

DECIMO SEGUNDO: En caso de que La Municipalidad se comprometa a la entrega de
algtn tipo de bonificacién por labores ejercidas en el establecimiento de salud, ellas se
asumiran con cargo a su patrimonio y en ninglin caso se empleardn recursos provenientes
del Servicio de Salud.

DECIMO TERCEROQ: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Abril hasta ] 31
de diciembre del afioc 2015 y afios slguiente, se renovard por periodos anuales en forma
automatica vy sucesiva salvo que concurran algunas de las causales sefialadas en la
cldusula siguiente,



Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan constancia que por razones de buen servicio, la
Municipalidad viene entregando las prestaciones materia del presente convenio desde el 01
de Abril de 2015,

El SERVICIO se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD el cese de funciores, por cualquier
causa, del profesional.

DECIMO CUARTO: Se puede poner término al presente convenio por las causales
siguientes:

Unilateralmente por parte del Servicio, sin expresion de causa, bastando para aquello la
comunicacién escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacién
minima de 30 dias a la fecha del término, o

De comln acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo, o

Disposicion de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucidn, sin que
exista por parte del Servicio [a obligacion de mantener el convenio destinandos un
profesicnal distinto para el desempefic de las labores convenidas.

DECIMC QUINTO: la personeria Juridica del Dr. Alfonso Jlorguera Rojas para
representar al Servicio de Salud Norte, consta del D.S. 82/2015 del Ministerio de Salud.

La personerfa de Don Carlos Sottolichio Urquiza para actuar en representacién del Municipio
de Conchali, consta en Sentencia de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana de fecha 30 de Noviembre de 2012.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firra en tres ejemplares, quedando uno en
poder de la I. Municipalidad, y dos en poder del Servicic.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

oY QUERA ROJAS
DIRECTOR (T. Y P.)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANG NORTE

DISTRIBUCION:

- Direccidn SSMN

-  Municipalidad (1 convenio)

- Subdireccidn de Gestidén Asistencial SSMN
~  Subdireccion de Gestién de Desarrollo de las Personas SSMN
- Subdepto. de Formacion y Desarrollo SSMN
-  Finanzas SSMN Transcribed
- Asesor{a Juridica SSMN . | it
- Partes SSMN

|
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CONVENIO

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
E
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago, a 02 de Septiembre de 2015, enire el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
institucion descentralizada de Derecho Pablico, R.U.T N° 61.608.000-8, representado por
. Dtreotor (T.y P) Dr. Alfonso Jorquera Rojas amhos domiciliados para estos efectos

' : Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que
establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal (en adelante denominada

‘Ley N° 18.378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
e DD, ”f“:\celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
Comnswn de Servicio a los municipios. Dichos convenios se basardn en la participacién
sqclal la intersectorialidad y el desarrolio local.

E
[ A,

N0 or GUNDO: EI SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la importancia de contar

con dos profesionales médicos en ta comuna de Conchall, han determinado fijar las

g condiciones necesarias y convenientes, para permitir a la Direccion del Servicio de Salud

Matropolitano Norte, priorizar la asignacion de 2 (dos) cargos de Médicos en Etapa de

Destinacién y Formacion, segtin art. 8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en los

establecimientos de atencion primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que a
continuacion se sefalan,

aluo‘
El 3@591010 de Salud Metropolitano Norte, mediante el presenie instrumento, y en tanto

%Mte &0 los recursos humanos y financieros, se compromete a destinar en comisién de
é,ﬂ,w@m% %) los siguientes profesionales médicos en los establecimientos de atencién
@ prlmﬁglagn nicipal descritos:

SECRETAR
G ‘%E‘ MBBE ESTABLECIMIENTO | RESOLUCION N° FECHA

RESOLUCION

ANIBAL DOCMAC | CESFAM Lucas Sierra, 1627 13 de Julio 2015

YANEZ Conchali.

FRANCISCO CESFAM Pdte. Juanita 1629 13 de Julio 2015

ANTONIO PODESTA Aguirre

HERNANDEZ




TERCEROQ: Conforme a lo antes expresado, la direccion del SERVICIO ha destinado a los
profesionales mencionados a desempefarse durante una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un méaximo de hasta 9 horas por dfa. La
jornada de trabajo diaria se distribuird asimilable a lo sehalado en el inciso primero,
Articulo 15° de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la
jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario y
existiendo acuerdo enire el/los profesionai(es), la Municipalidad y el Servicio de Salud.

-1}

CUARTO: Por tratarse de una comisidn de servicios, el profesional percibird una
remuneracion segun lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19,664, la cual se entiende
parte infegrante de este convenio. El acto administrativo que destina al profesional
funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio,

QUINTO: El profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacidn ejecutard, en
su jornada ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocién, prevencién, proteccion y
recuperacion de la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto
~per-capita afo a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan [a
‘gestion en Atencién Primaria de Salud, asf como también acciones asociadas al Plan
/. GES\ de atencién primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud
prevalentes, urgencias no derivables, docencia, administracién de unidades asistenciales

- ,‘c%rsnegres de salud e integracion de comités técnicos del Servicio de Salud.
KO

- »88 la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque
P .Ei’%rgiliar y Gomunitario, el profesional realizar4 actividades relacionadas con este enfoque
723 deZdtencién, considerando también actividades con la comunidad, como parte de su

f o T e . .
Y3 o datr
f),..»a.,__ | _pmg?a ordinaria.

i

. P(gki‘ 4 asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de
i i’f’.Dﬁnﬁfﬁe{éminadas funciones como encargado de programas o unidades organizacionales del
establecimiento, o asesor o similares de programas, De acceder a alguna de las funciones
previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la gestién de las
mismas, para lo cual el municipio, en conjunto con la direceién del establecimiento de
desempefio del profesional, debera precisar las horas dedicadas a tales funciones en la

resolucion que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera
del horario funcionario, turnos de llamada o participacién en el sistema de urgencia de la
comuna (Servicio de Atencion Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural)
por solicifud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de Atencién
_ f’gmﬁara de Salud, la Municipalidad deberd acordar previamente con el profesional la
form#gp retribucion de éstas.
\ o E@g@%p te, si el profesional es requerido para ejecutar ofras actividades fuera de su
CENEER e | C i : o .
orffdda Igporal ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del

|
Q 5§ . " 2 . .
S&ﬁ%‘é&mo@gera de cargo de este (limo la remuneracién de este tiempo de trabajo en
~“excesoyajo el concepto de horas extracrdinarias.

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales
de Baja Complejidad y/o Postas de Salud Rural del territorio de jurisdiccion del Servicio
de Salud del cual es funcionario, donde le asistiran los mismos derechos y deberes que al
resto de los médicos del hospital. En estos casos, la municipalidad v el hospital dsberan
otorgar las facilidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse en forma
adecuada, especialmente en relacién a los tiempos de traslados y a la agenda de
actividades asistenciaies.



SEXTO: La jefatura directa del funcionario serd el director del establecimiento de salud
primaria en el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo o quien

- este designe, en conjunto con la Direccion de Salud Municipal (Corporacién o equivalente
que corresponda), serd quien actuara como referente del municipio, articulando los

1 procedimientos necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto del profesionai
funcionario en materias relativas a cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante el registro respectivo de los atrasos, dias administrativos, licencias
médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones.

La jefatura directa y el referente municipal, reconocerdn el derecho que le asiste al
profesional funcionarioc de coneurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a
las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del profesional como de
la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantfas sefialadas en el Programa de
Capacitacic’m de la Ley 19.864 del Servicio. Es necesaria la coordinacién entre las partes

| 5 icipacion en este tipo de actividades de capacitacién, serd cargo de quién sea el
o< .?ﬁ‘g?smo convocante, Municipalidad o Setrvicio, el cual serd el responsable de asumir

Nrog,, l0s/gastos involucrados por tal concepto.

\qmma ,‘}*SEPTIMO Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a
su profesionales funcionarios, los Directores de los Centros de Salud a los cuales sean
des‘qnados estos profesionales funcionarios, remitiran al Director del Servicio de Salud un
mfﬁ me sobre el desempefic de cada profesional, que expresamente vy
. Elﬁ enorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del
g NE N"‘\ Fﬁ%g]amento de Calificacion:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimisntos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desempefo del profesional funcionario en un establecimisnto de salud primario
‘ m@&g{ no es una causal de exencidn al proceso de calificacién, debiendo dicho
funclé’ﬁ@ someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefaladas
,g,ﬁ%blecéﬁ considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.
s COwbSAM 8} . . . ,
L Lo & éﬁogx e senala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Tfiulo IV del
’ SE@ TGJ}E@AR{ @ inisterio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
N {076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de
Salue"Publica, que aprueba el Reglamento de la ley N° 15.076.

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendrén derecho para ausentarse de sus
labores hasta por seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneracionss, en la
medida en que sea previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del
Servicio de Salud, mediante resolucién fundada y cuando circunstancias especiales lo
justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicio de
este derecho debera programarse con la anticipacion necesaria para no perturbar las
funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma
anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacién que dé el Servicio de
Salud.



El mismo derecho establecido en el pamrafo anterior tendran los profesionales
funcionarios, hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacién, los que podran ser
acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afo
calendario. Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion, el Director del Servicio de
Salud debera resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de Salud
al cual se encuentra destinado.

NOVENO: La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos generadas por
concepto de designacion de funciones y cometidos funcionarios que el profesional sfectle
en virtud del presente convenio, sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o
capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad.

Los gastos referidos en el pérrafo anterior serén de cargo del Servicio cuando la

" establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

e Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar
equipado y contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacion de
sus pacientes; mantener los equipos de apoyo diagndstico, terapéutico y
administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo necesario
para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectien.

» FEl acceso a asesorfas técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocion y prevencién fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacidn que se resuelvan de comdn
acuerdo con el Servicio de Salud, asi como también facilitando las condiciones
materiales que permitan su correcta ejecucién.

a condicién en Etapa de Destinacic’;n y Formacién no puede ser causal de
Jj

,.' ﬁe g kﬁ&

1§ T ‘;S;mrpggw@m |

5\3 se n_ eaerﬁ nder, prlmeramente COMG un recurso para la atencion primaria y no para el
= -

thée’;ﬁ@@za; ustitucion o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o ne médicos
\ del esta fcimiento de desempefio.

DECIMO PRIMERO: A lo menos una vez al afio, la Municipalidad entregara al Servicio de
., Salud una evaluacion del trabajo realizado en atencién primaria de salud, que identifique
a =;;i contribucion de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién y Formacidn, de
o dcuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales, También
v & debe eniregar el Informe de Desempefio de cada médico EDF de su comuna de acuerdo
- alos cortes establecidos para el afio 1, 2'y 3, el cual se adjunta a este convenio.

DECIMO SEGUNDO: En caso de que La Municipalidad se comprometa a la entrega de
algtn tipo de bonificacién por labores ejercidas en el establecimiento de salud, elias se

asumiran con cargo a su pabimonio y en ninglin caso se empleardn recursos
provenientes del Servicio de Salud.



DECIMO TERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde e! 1 de Abril hasta el 31
de diciembre del aflo 2015 y aflos siguiente, se renovara por periodos anuales en forma
automatica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales sefialadas en la
clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan constancia que por razenes de buen servicio,
la Municipalidad viene entregando las prestaciones materia del presente convenic desde
el 01 de Abril de 2015.

' se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD el cese de funciones, por

i ke~ CUARTO: Se puede poner término al presente convenio por las causales
SA x“‘s?yj;éntes:

1. Unilateraimente por parte del Servicio, sin expresion de causa, bastando para
aquello la comunicacién escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con
una antelacién minima de 30 dias a la fecha del término, o

De comun acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo, o

Disposicion de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucién,
sin que exista por parte del Servicio la obligacion de mantener el convenio
destinando un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO QUINTO: La personerfa Juridica del Dr. Alfonso Jorquera Rojas para
oy, representar al Servicio de Salud Norte, consta del D.S. 82/2015 del Ministerio de
9%\ Salud.

l.a personerfa de Don Carlos Scttolichio Urquiza para actuar en represeniacion del
Municipio de Conchali, consta en Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral
de la Regidén Metropolitana de fecha 30 de Noviembre de 2012.

dad@n, 5aIudJ,4’
& . DEGH

O SEXTO: El presente convenio se firma en ires ejemplares, quedando uno en

8557 »
A 'g"i'ﬂ erde la |. Municipalidad, y dos en poder det Servicio.
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INFORME DE DESEMPERO

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre e
Cargo EDF Ciclo Urbano 2015
Institucién Servicio de Salud Metropolitano Norte
Fecha ingreso al Programa 01/04/2015
Establecimiento de Destino
Dependencia directa del cargo Director del Establecimiento de destino i
Perfodo de desempefio del cargo 01/04/2015 al 01/04/2018 ’

TR

"CON EVALUACIONES PARCIALES EN. SEPTIEMBREY |

| Fecha eva
gestion DICIEMBRE
Fecha evaluacion 2dao afio de CON EVALUACIONES EN ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE
gestidn
Fecha evaluacion 3do afio de CON EVALUACIONES ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE

gestion
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