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I. PRESENTACION

La Ley N© 20.723/2014, modifica la Ley N© 19,803/2002, la cual establece una
asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, para homologaria con la
dispuesta en la Ley N© 19.553/1998, que concede una asignacién de modernizacién a
la Administracién Publica.

La Ley N° 19.803 establece en las municipalidades una asignacién de mejoramiento de
la gestién municipal, a otorgarse a los funcionarios municipales regidos por la ley
N©18.883. Esta asignacién considerara los siguientes componentes:

1. Incentivo por gestidn institucional vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos
especificos de gestién institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

2. Incentivo de desempefio colectivo por &rea de trabajo vinculado al
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal.

3.  Un componente base, (Ley N® 20,723/2014).

Durante el afio 2017, los componentes calculados sobre las remuneraciones
mencionadas en el articulo 3° de la Ley N° 19.803, de acuerdo a la Ley N©
20.723/2014, seran como sigue:

1. Componente incentivo por gestion institucional sera de un 7,6% o0 un 3,8%,
segun el respectivo grado de cumplimiento.

2. El incentivo de desempefio colectivo serd de un 8% o un 4%, segun el
respectivo grado de cumplimiento.

3. El componente base sera de un 19%.

El responsable de elaborar diche programa en la Municipalidad de Conchali, es el
Comité Técnico Municipal, que en virtud de lo sefialado en Decreto Exento N° 1.034 del
01.09.2015, se ha conformado por representantes del Alcalde y de los funcicnarios, de
la siguiente forma:

presentantes Alcald

Sr. Marcelo Ramirez Andrade

Srta. Natalia Garay Pizarro Sr. Pedro Arevalo Alarcén
Sr. Daniel Quezada Quezada Sra. Jacqueline Ninoska Escobar R.
Sr. Eliseo Garay Varela Sra. Valeria Cuevas Forné

Asimismo, segun lo establecido en dicho reglamento, actla como secretaria del Comité
Técnico Municipal, Sra. Carolina Ponce Palacios, en su calidad de Encargada del
Departamento de Personal.
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II. CONTENIDOS

De acuerdo a lo dispuesto en los articulo N® 49 y N 69 de la Ley N° 19.803 el Comité
Técnico Municipal hace entrega al Alcalde, para someter a acuerdo del Concejo
Municipal el Programa de Mejoramiento de la Gestién, en su Objetivo Institucional
2017,

A continuacién, se presenta el Programa de Mejoramiento para la Gestion Municipal
2017, con su Objetivo Institucional vy sus respectivos Objetivos Especificos.

III. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Levantar e ingresar datos en el Sistema de Informacion Territorial (SITCON),
que indique estado de calzadas, veredas y del mobiliario urbano en areas
verdes, para una doptima toma de decisiones en la planificacién y uso de los
recursos disponibles.

iv. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO -
PLADECO

El Plan de Desarrollo Comunal 2016 - 2020, aprobado a finales del afio 2015, presenta
tres Lineamiento Estratégicos:

Lineamiento Estratégico N°1: “Comuna, Progreso y Conectividad”;
Lineamiento Estratégico N°2: “Acceso a Servicios Municipales Oportunos y de
Calidad”;

e lineamiento Estratégico N°® 3: “Participacién, Oportunidades e Inclusién”

Cada uno de los objetivos planteados para cada lineamiento, deberan ser desarrollados
e implementados por €l municipio en los proximos cuatro afios, es por ello, que en esta
propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestion - Objetivo Institucicnal, para el
afic 2017, nos parece relevante empoderar al Municipio en fa recopilacion de
informacion relevante de la comuna, con esta iniciativa se podra identificar diferentes
realidades y apoitar a la mejor toma de decisiones de la autoridad.

Es por ello que durante e! afio 2016, el PMG Institucional se basd en una iniciativa
piloto de recoleccion de informacién comunal en cada uno de los siete barrios de la
comuna, en conjunto con un despliegue de servicios institucionales.

El instrumento utilizado para la recoleccion de informacion, durante el afio 2016,
debera ser revisado por un equipo municipal competente, antes de su aplicacion
durante el afo 2017.

Asi mismo, es importante destacar que todos los funcionarios fueron capacitados en
distintos aspectos de interés municipal, entre los cuales se encontraba mobiliario
urbano, calzadas y veredas. Por tal, para el afo 2017, el proceso de recoleccion de
informacion comunal se realizara por funcionarios que se encuentran capacitados en
estas tematicas.
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