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TOTAL _ _ D _ S 2338
TABLA 7.3: Infraestructura CESFAM Juanita Aguirre.
Fuente: CESFAM J. Aguirre. Area de Salud. CORESAM, Cenchali.

4.4.5.3 Infraestructura e Implementacion CESFAM Lucas Sierra.

La planta fisica del CESFAM cuenta con una superficie aproximada de 1559 M? construidos y sus dependencias se divide en:

» Sector Amarillo: ubicado en la planta baja, el cual consta de 6 box de atencién, un SOME satélite, servicio de
esterilizacion, bafios y una sala de espera.

* Sector Azul: situado en la planta baja, cuenta con 11 box de atencion, SOME satélite, bafios y sala de espera.

» Sector Amarillo: se ubica en la planta baja, el cual consta de 7 box de atencién, un SOME satélite, bafios y una
sala de espera.

» Sector Verde: se encuentra en el segundo piso y cuenta con 10 box de atencion, SOME satélite, sala de educacion
y bafios. También en esa dependencia se encuentran los vestidores y la Unidad Dental.

En el primer piso también se ubica tratamiento, OIRS, sala de Electrocardiogramas, sala de seleccién de demanda,
farmacia, sala IRA, sala ERA, bodega de alimentos, auditorio, sala de educacion, bafios publicos, SOME Central vy la
Direccion.
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Actualmente, estd en construccion la Sala de Estimulacion del programa Chile Crece Contigo y un box de atencién

psicosocial.

Box Sala ERA

Box Sala IRA 3,2 3,2 10,24
Box Consulta Médica . 34 2,6 8,84
Box Tratamiento 5 2,85 2,75 7,8375
Box Consulta Psicélogo 3,37 2,75 9,2675
Bafios Pablicos: 3,26 1,7 5,542
el 9,4 3,7 34,78
6,7 4,1 27,47

SAPU SAPU SAPU

3 2,65 7,05

Oficina Direccion - 55 3,2 17,6
Casino = 7,5 8,3 62,25
Bafio Funcioj 2,2 1,63 3,586
Bario Usu 3,26 1,7 5,542
Total _ 1559

TABLA 7.9 Infraestructura CESFAM Lucas Sierra,

Euente: CESFAM L. Sierra. Area de Salud. CORESAM, Conchali.

132




4 FACTORES CONDICIONANTES

4.4.5.4 Infraestructura e Implementacién CESFAM Symon Qjeda.

IMAGEN 7.28 Frontis CESFAM Symon Ojeda.  IMAGEN 7.29 CESFAM Symon Ojeda. IMAGEN 7.30 CESFAM Symen Ojeda,

La superficie total del terreno es de 90 M. — 76,80 — 48
fue construido en el afic 1985

000133

siendo visualizando como un centro. Posteriormente

_ ikt
CORESAM

Ll £ o Saks i de barrey

,20 M. Mientras que el area edificada es de 4,388 M2 El CESFAM
cuando se acredita como CESFAM,

se debio realizar la sectorizacion quedando con 3 sectores, los cuales cuenten con 7 box de atencion clinica, segun indica
la NTB. Ademas de multiples oficinas administrativas y psicosociales. Actualmente se cuenta con la siguiente

infraestructura;

Box Diraccién 37 5,1 18,87
Box Dental 53 3,87 2,88 11,14
Box Dental 54 3,87 2,88 1,14

'PEAN DE SALUD 2017 COMUNA CONCHALJ .-
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3,89 2,89 : 11,2
3.9 2,88 11,2
59 4,25 . 25
Box Sala IRA S 2,8 3,6 ) 10,08
Box Consulta Médica = = 2,83 3,75 10,6
Box Tratamiento R 10,95 4,25 46,5
:_.m.nE: Chile Crece 5 1 4 20,4
3,6 1,83 6,58
bli . © 2,8 18 5,04
Bodega de Leche - 5,8 43 24,94
Sala Toma de Muestras - 2,76 4,25 11,73
Sala de Vacunacién 4.3 2,3 9,89
Oficina Direccién 3,83 37,5 1436
Casino _ 7.45 3,8 28,31
Bafio Funcionario 13,7 3.8 52
Bafo Usuarios 2,86 1,85 5,29
TOTAL 463,51

TABLA 7.11: Infraestructura CESFAM Symon Ojeda.
Fuente; Area de Salud. CORESAM, Conchati.

Vale mencionar que el afio 2014 este CESFAM recibié una inversion en infraestructura de alrededor de $ 6.000.000.- monto
destinado a la construccién del vestidor de mujeres, con ducha y 3 bafos adicionales. En el CESFAM se pintd la fachada
y los pasillos interiores para poder identificar de manera mas optima los colores de los sectores. Ademas se cambio toda
la iluminaria interna y externa del establecimiento por una de mayor tecnologia y vida dtil.
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Las posibilidades de ampliar la construccién en éste CESFAM son inmensas, pues este el Establecimiento de salud con
mayor terreno con concepto de areas verdes de la comuna. Aun asi, su realizacion significa un gran desafio para Conchali.

4.4.5.5 Infraestructura e Implementacion CECOSF.

El centro comunitario de salud familiar Dra. Haydee Sepulveda, dependiente del CESFAM Dr. José Symon QOjeda, atiende
al Sector Verde y fue construido el afio 2006 con la ayuda y colaboracién directa de la comunidad, pues se cedieron terrenos
para su edificacion. La superficie construida es de 211 M? y cuenta con:

Box Consiulta Médica 2 4 3 12
Box Tratamiento / Toma de Muestras 4 3 12
Box Asistente Social / Encargado de 28 35 9.8

‘Matrona 1 3 12

4
Box Atencién Matrona 2 4 3.6 14,4
moxko:o_osmaﬂaoqﬁ __ & m B
h

3 12

Box Atencién Enfermera 2 / m»_w_. o

Estimulacién

Box Consulta Psicélogo 24 . 2,8 6,72
Bafios Piblicos 1 o , 1,2 14 1,68
Bafios Piblicos 2 - 1,2 1,7 2,04
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ién Nutricionista 25 3,5 8,75
Casing- " | 3,5 6 21
‘Mudador 0,8 1.4 1,12
Farmacia 3 2.4 7.2
SOME - 2 3 6
Tarfetero . 2. 3 6
Bafio Funcionarios 1 1 2 2
[ _ 1,5 1,5 2,25
15 1,5 2,25
211

TABLA 7.12: Infraestructura CECOSF Haydée Sepliveda.
Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali,

4.4.5.6 Infraestructura e Implementacion COSAM.

Infraestructura e implementacion

_ddkii
CORESAM

Corpmriim L - eksaci Lukady S e Marre

Cuenta con una infraestructura sdlida de 600 M?, de ladrillo fiscal a la vista y colores modernos y acogedores. Cuenta con
20 box; 04 talleres espaciosos; 01 mini gimnasio; 01 sala de espejo; 01 sala de espera; 01 sala multiuso para funcionarios;

06 bafos; 03 para publico incluyendo; 01 de discapacitados y los restantes para funcionarios.

Respecto de su implementacién desde Diciembre 2010 se encuentra en instalacién el proyecto MINSAL

“SIDRA" “Sistema

de informacién integrado de la red asistencial” con Agenda y Referencia y Contra Referencia. Lo cual significd un gran
aporte a este establecimiento ya que le permitié conectarse a la totalidad de la Red Asistencial. Ademas permitié el cierre
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de brechas y renovacion de los computadores, contando este aflo con PCs con tecnologia actual en todos los box y en
areas administrativas con Red de internet y WIFI.

Otros aspectos destacables son la tenencia desde este afio de un vehiculo propio para la realizacion det trabajo en terreno
que requieren los técnicos y profesionales del centro de salud. Y el inicio del proceso de climatizacion del COSAM con la
instalacion de los primeros equipos de aire acondicionado de un total de 10 que permitiran tanto en invierno como en verano
realizar las atenciones requeridas con un aumento de calidad importante en el confort del usuario, ya que este
establecimiento posee problemas de aislacién que provocan que las condiciones térmicas sean muy extremas en las
distintas estaciones del ario.

4.4.5.7 Infraestructura e Implementacién CCR.

2

Se cuenta con un espacio fisico de 242 mts® aproximadamente el cual se encuentra distribuido de la siguiente forma:

Box Direccién ; _ L , 2, 11,66
Box Taller de o:o.w_m e e 3,45 4,45 15,3525
Box ilt4 3,45 4,45 15,3525
Box nonmczw _A_:om_omom_m 2,36 3,01 7,1036
.Box Estimulacién aan_u Crece
no::m 3,45 4,45 15,3525
4,4 2,8 12,32
Box Consulta _um_no_omo 3,45 4,45 15,3525
Giminasio : : 98, 28 0] 98,28
wonmww ><=nmm._.ma=_nmm ; 44 2,8 12,32
wgmmm Ayudas Técnicas 2 44 27 11,88
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Oficina Direcclén: 4.4 2.7 11,88
Cocinay Sala _

Funcionarios' : 4.4 27 11,88
Bafio Fiincionario: N 1,5 2,36 3,54
Bajio Usuarios = = 17 2,36 4,012
TOTAL 242

TABLA 7.13 Infraestructura CCR.
Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali,

4.4.5.8 Infraestructura e Implementacién SAR.

Planta Fisica:

Se cuenta con un terreno total de 1558 M?, de estos 1088 M? estan construidos (incluyendo segundo piso correspondiente
a laboratorio comunal). El primer piso es de funcionamiento de SCUAC propiamente tal. La superficie del primer piso es
de 879, cuyo espacio se encuentra distribuido de la siguiente forma:

Box Direccién .- 2,25 4,25 9,5625
Box UAPO 7.1 2,56 18,176
Box Consulta Médica 1 2,87 2,27 6,5149
Box Consulta:Médica2 2,84 2,16 6,1344
Box Consuita Médica 3 2,83 2,26 6,3958
Box Consulta Médica 4 2,83 2,26 6,3958
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‘Bafio Hombres 2,7 2,8 7,56
Bafio Mujeres .. 2,7 2,8 7.56
Bafio Acceso Universal 1,7 1.9 3,23
Salade Esperal. . - 7.1 5,58 39,618
Sala de Espera 2 7,1 48 34,08
Sala de Admisién - 3,36 2.1 7,056
Sala de Carabineros 2,14 1,65 3,531
Sala Farmacia 1 3.1 3,65 11,315
Sala Maquinarias 1,5 1,17 1,755
Sala | ey 4.9 2,8 13,72
Sala de Alcoholemias 3,84 1,7 6,528
Sala ERA 4,57 3,8 17,366
Sala Farmacia 2 4,3 2,69 11,567
Baiio Funcionarios 1 1.7 1.1 1,87
Sala Aseo - 16 1,85 2,96
Sala Residencia Médica 8 4 32
Sala Atencién Diagnéstica 26 1,8 4,68
TRIAGE _ 4,9 2,4 11,76
Sala Recuperador 7.9 5 39,5
Box Radiografias

(bodega) 7.8 55 42,9
Vestidores Rayos 31 3,36 10,418
Box Dental 3,9 2,74 10,686
Sala RX Dental 1,28 4,2 5,376
Box Yeso (Atencion

Irifantil) 4,24 23 9,752
Sala Tratamiento 3,36 4,15 13,944
Estaci6n de Enfermeria 5,78 8,52 49,2456

__ddkhkg
CORESA

Comerickin Wi ki ekl y Ak e Marere
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Sala Observacién . . 7,45 8,23 61,3135
Bafio Funcionarios 2 1,6 1,78 2,848
Sala de Funiclonarios 8,05 4,48 36,064
Sala de Curdgiones . 4,18 4,6 19,228
TOTAL _ 1088

TABLA 7.14 infraestructura SCUAC,
Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali,

Planta Baja

| SERVICIO
URGENCIA
24 HORAS

IMAGEN 7.27 Plano SCUAC.
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Ingresos Salud M$ 2012-2017*

14,000.000
12.000.000 -
< 10.000.000
S 8.000.000
m 6.000.000
2 4.000.000
2.000.000
0 . — N .- —
v”””mm% mm mwmmm_qw_“mwm m:_o<m.=.na= m_,.v_ﬂﬁmwm_: qum.ms.n idades Otros ingresos Total
Salud Ley 19.378 Salud Municipal Extraordinaria Publicas
| 2012 6.207.512 2.139.461 896.800 134.759 149.573 327.480 9.855.585
m2013 6.799.629 1.334.056 865.050 469.755 260.267 458.587 10.187.344
=2014 7.231.035 2.885.227 879.750 78,143 354,598 509.661 11.938.414
w2015 8.534.146 2.242.741 850.000 75.000 306.894 1.197.937 13.206.718
2016 8.643.631 1.924.393 850.000 118.000 303.970 250.048 12.090.042
| 2017 8.946.158 1.806.609 904.000 f 113.000 265.978 250.048 12.320.793
*Afio 2016 y 2017 proyectado a la fecha
GRAFICO 7.A Comportamiento Ingresos por Institucion, Area Salud. Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali.
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ATENCION PRIMARIA LEY 19.378 2012 -
2017* MS

W Atencién Primaria Ley 19.378 2012 - 2017% M5

8.534.146

8.643.631

7.231.085

6.207.512

201z 2013 2014 2015 2016

"Afo 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.B: Atencién Primaria Ley 19.378 2012-2017. Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali.

2017

CORESAM
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A continuacion de observa el incremento del aporte para el area de salud el cual desde el 2012 al 2017 ha aumentado en

mas de 2 mil millones
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PROGRAMAS ESPECIALES DE SALUD 2012 -
2016* MS

B Programas Especialesde Salud 2012 - 2017* MS

2.885.277
2.242.741
2.139.461 1.924.393
1.334.056

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1.806.609

*Afc 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.C: Programas Especiales de Salud 2012-2017, Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali.
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SUBVENCION MUNICIPAL 2012-2017*
M$

W Subvencién Municipal 2012-2017* M3

904000

865.050

2012 013 2014 2015 2016 2017

*Afo 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.0: Subvencion Municipal 2012-2017. Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali,
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SUBVENCION MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
2012-2017* M$

M Subvencién Municipal extraordinaria 2012-2017* M3

469.755

118.000 118.000

134.759
78.143

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Afio 2016 y 2017 proyectado a {a fecha

Tabla 7.E: Subvencién Municipal Extraordinaria 2012-2017. Fuente: area Safud CORESAM, Conchali.

ik
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OTROS INGRESOS 2012 -2017* M$

B Otros [ngresos 2012 -2017* MS

2012 2013 2014

*Afo 2016 vy 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.F: Otros Ingreses 2012-2015. Fuente: area Saiud CORESAM, Conchali.
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TOTAL INGRESOS SALUD 2012 - 2017* M$

W Total Ingresos Salud 2012 - 2017% MS

13.206.718

12320793

11.958.414 12.090.042

10.187.344

9.855.585

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Afo 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.G: Total Ingresos Salud 2012-2015. Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali.
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*
Gastos Salud 2012-2017* M
16.000.000
14.000.000
12.000.000
A.N 10.000.000
T
@ 2.000.000
2 6.000.000
4.000.000
2.000.000 M
0 = il
ADQUISIC. BE
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE LA
OTROS GASTQS ACTIVOS NO TOTAL
PERSONAL DE CONSUMO FINANCIEROS DEUDA

2012 6.083.737 3.125.369 164,763 28.361 279.127 9.681.357

E2013 7.541.282 1.585.632 272.680 5.582 849.740 10.254 916

%2014 8.119.444 3.059.710 810.339 12.800 1.157.635 13.159.928

E2015 8.958.092 2.591.200 346.559 41.964 1.587.392 13.525.207

B 2016 9,710.535 2.283.602 4.224 65.377 541.316 12.605.054

w2017 B8.660.887 2.642.322 864 4} 803.971 12.108.044

*Ano 2016 y 2017 proyectado a {a fecha
Tabla 7.H: Gastos Salud 2012-2015. Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali,
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GASTOS EN PERSONAL 2012- 2017* MS$S

B Gastos en Personal 2012- 2017* MS

9.710.535

8.958.092

8.660.887

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Ano 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabfa 7.1: Gasto Personal 2012-2015. Fuente: drea Salud CORESAM, Conchali.
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2012 -
2017* MS$

# Bienes y Servicios de Consumo 2012 - 2017* M5

P.591.200 283 60

[1.585.632

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*ANno 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.J: Bienes y Servicios de Consumao 2012-2015. Fuente: area Salud CORESAM, Conchali.
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OTROS GASTOS 2012-2017* M$

B OTROS GASTOS

810339

346.559

272,680

164.763

4.224 864

2012 2013 2614

2016 2017

“Afo 2016 y 2017 proyectade a fa fecha

Tabla 7.K: Otros Gastos Corrientes 2012-2015. Fuente: area Salud CORESAM, Conchali.
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ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2012-2017* M$

B ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

§55.377
41.964
28.361
12.800
5.582
I :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Ania 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7. N: Adquisicion de Activos Ne Financieros 2012-2015. Fuente: &rea Salud CORESAM, Conchali.
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SERVICIO DE LA DEUDA 2012-2017* M$

ESERVICIO DE LA DEUDA

1.587.392
1.157.635
49.74
849740 803.971
541,316
278.127 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Ano 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.Q: Servicio de ia Deuda 2012-2015. Fuente: area Salud CORESAM, Conchali.
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TOTAL GASTOS SALUD 2012 -2017* MS$

M Totai Gastos Salud 2012 -2017* M$S

12918111 13 605.055

12.159.928 12.108.044

10.254.928
9.681.357

20112 2013 2014 2015 2016 2017

*Afo 2016 y 2017 proyectado a la fecha

Tabla 7.P: Total Gastos Salud 2012-2015, Fuente: area Salud CORESAM, Conchali.
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PROYECCION PRESUPUESTO ANO 2017

2° VERSION
(Subvencion Municipal de M$ 1.904.-)

{moneda nacional-miles de pesos}

115105 | D )| 000 | De la Subsecretaria ﬂ_o Uommn.o:o Wom.o:&u. >&E=ﬁg
u.._u.. 05 , 03 100 00 |0 i Subsecretaria de Edc
115 |05 |03 |003 001 | 000 | Subvencion de Escolaridad
11505 |03 | 003 [001 | 001 | Subvencion Base por Asistencia

11505 [ 03 | 003 [001 | 002 | Subvencion Base por Asistencia con Integracion
115 {05 |03 1003 | 002 | 000 | Otros Aportes L

115 |05 |63 | 003 | 002 {001 | Subvencion Escolar P.&.Qa:n_a row N°20.248

115 |05 |03 | 003 [ 002 | 002 | Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

115 |05 |03 (003 | 002 | 999 | Otros

ololele] o o oo
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>=:o€o de la mcce.o:nan de Escolaridad

s

Oonﬁﬁom maaa»ma: Engm.om

Jardin Infantil Ayin Antu

Jardin Infantil San Esteban

Jardin Infantil Juan XXIII

Sala Cuna Mercurio

Sala Cuna Allipen

Sala Cuna Dofia Letizia

Jardin [nfantil Peumayen

Jardin Infantil 36:::0

,uu& Servicio'N:

Subvencién gano_dm en m_Emoan :._,omz_m_.

P.P.C. Acoiris

P.P.C. Espiral

P.P.C. Ketrawe

Residencia Gabriela Mistral

Q.P.D. Conchali

P.P.C. Kuiiul

ool o| oo o) o|lo] O O O o @ e o) oo

0 | Del Servicio de Salud

Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49

8.946.158

Subvencion Percapita

7.529.563

Subvencion Ley 19429 Art. 2, Minimo, Integracién

37.000

Incentivo Desempeiio Colectivo (Ley 19.8313)

893.395

Incentivo Retiro Voluntario (Ley 20157-20250) Aporte Estatal Servicio Salud

0

Asignacion Ley 20645 Mejoramiento Trato Usuario Salud

0

Asignacion Desempefio Condiciones Dificiles (Sapu ADD)

0
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115 (05 |03 | 006 (001 [ 007 ]| Asignacion Competencias Profesionales Ley 20816 0
115105 [03 [006 (001 | 008 | Bono Aplicacion Ley 20858 0
115105 |03 [006 (001 | 010 | PPV Pad Salud Mental 166.480
115105 103 {006 (001 (011 | PPV Alcohol - Drogas 143.389
115 |05 |03 1006 | 001 1012 | PPV GES Cosam 50.003
115 |05 |03 (006 (001 [013 | Senda - Conace 126.328
11505 {03 | 006 ;001 {014 | Senda - Sbirt 0
115|105 {03 | 006 ;001 | 015 | PPV VIF 0
115 {05 [03 {006 | 002 {000 | Aportes Afectados 1.806.609
115105 {03 [ 006 | 002 {001 | Sapu Lucas 2016 186.191
115 |05 {03 006 | 002 | 002 | Sapu Bachelet 2016 123.757
115 |05 (03 [006 | 002 (003 | Scuac 2016 331.905
115 |05 |03 [006 7002 (004 | Rehabilitacion Integral 2016 (CRI) 27.274
L15 {05 |03 | 006 |002 | 005 | Cecosf2016 57.805
115|035 (03 [006 {002 (010 | Apoyo Radiologico 2016 12.420
11505 (03 [006 |002 (011 | Imagenes Diagnostica 2016 88.757
115|105 {03 [006 | 002 (012 | Mejor Acceso Atencion a Personas Migrantes 2016 20.093
115 |05 |03 | 006 | 002 | 013 [ Apovo Gestion Nivel Local Atencion Primaria Municipal 2016 16.414
11505 (03 {006 1002 (014 | Apoyo Desarrollo Psicosocial 2016 96.435
115 (05 |03 {006 (002 |015 | Odontologico Acceso Atencion 2016 23.999
115 (05 |03 006 (002 | 016 [ Sembrando Sonrisas 2016 11.875
115 |05 |03 [ 006 [002 [017 | Atencion Domiciliaria Personas Dependencia Severa 2016 0
11505 (03 (006 |002 [018 | Atencion Urgencia Ira en Sapu 2016 5.939
115 |05 [03 [006 |002 [019 | Vacunacion Anti Infuencia 2016 875
115105 |03 [ 006 1002 [020 | Fondo Farmacia 2016 170.804
115 |05 {03 [006 {002 (021 | Resolutividad APS 2016 143.084
115 |05 (03 [006 | 002 (022 | Interveciones Breves Alcohol 2016 23.240
115 |05 |03 {006 (002 | 023 | Odontologico Integral 2016 85.874
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4 FACTORES CONDICIGNANTES

CORESAM
{15 |05 |03 | 006 | 002 | 024 | Espacios Amigables Adolecentes 2016 1.553
115 (05 |03 | 006 | 002 [025 | Vida Sana (Obesidad) 2016 45.656
115 |05 |03 | 006 {002 (026 | Espacios Amigables Adolecentes 2016 21.178
115 |05 |03 | 006 (002 (027 | Modelo Atencion 2016 24809
115105 |03 006 | 002 | 028 | Mas Adultos Mayores Autovalentes 2016 117.854
115 (05 |03 006 (002 029 | Ges Odontologico 2016 135.478
115 |05 |03 | 006 (002 | 030 [ Mantenimiento [nfraestructura 2016 33.340
115 |05 |03 1006 (002 (031 [ R-1463 Chile Crece Contigo 2016 Apoyo Desarrollo Bio-Psicosocial Redes Asistenciales 0
115105 (03 {006 | 002 | 300 | R-2695 Odontologico Integral 2015 0
115105 [03 {006 {002 | 301 | R-2742 Ges Odontologico Adulto 2015 0
115105 |03 | 006 (002 (302 [ R-2698 Piloto Vida Sana Obesidad 2015 0
115105 |03 {006 [002 | 304 | R-372 Apoy.Des.Bio-Posicosocial Red Asit. 2015 0
115 |05 |03 | 006 | 002 [ 305 [ R- Ges Odontologico Familiar 0
115 {05 |03 006 | 002 [ 306 [ R-2635 Resolutividad Aps 2015 0
115105 |03 | 006 | 002 [308 | R~ Formac.Medicos Espec.Aps {Usach) 2015 0
115 |05 (03 | 006 | 002 [ 309 | R-7 Misiones Est.Formac.Med.Espec.2015 0
115 |05 {03 |006 {002 [ 310 | R-1034 Reformzamiento Equipos Salud Aps 2015 0
115|105 [03 | 006 | 002 | 311 | R-561 Ira En Sapu 2015 0
115105 (03 006 1002 | 314 | R-2687 Intervenciones Breves En Alcohol 2015 0
115105 [03 j006 |002 1315 |R- Control Salud Joven Sano 2015 0
115 (05 |03 [006 [002 | 317 [ R-2637 Apoyo Gest.Aps 2013 0
[15 105 [03 | 006 | 002 | 318 | R- Control Enferm.Res.Adulto Era 2015 0
115 |05 |03 [006 1002 | 319 | R-2787 Cecosf 2015 0
115 |05 |03 (006 | 002 | 320 | R-2696 Rehab.Integral Red Salud 2015 0
115 |05 |03 (006 | 002 | 322 | R-2699 Esp.Amigables Adolec.At.P.Salud 2015 0
115 (05 |03 (006 | 002 | 323 | R-374 Sembrando Sonrisas 2015 0
115 (05 |03 (006 [002 | 325 | R- Complementario Ges 2015 (Laboratario) 0
115 |05 (03 | 006 | 062 | 326 | R-5323 At.Domc.Pers.Dependenc.Severa 2013 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

1153 105 {03 006 | 002 [ 327 | R-2789 Mant.Infraest.Establec.Aps 2015 0
115105 {03 | 006 | 002 328 | R-2702 Modelo Atenc.Enfoque Familiar 2015 0
115 (05 |03 (006 (002 | 329 | R-803 Fondo Farmacia 2015 0
115|053 [03 (006 |002 | 330 | R-361 Apoyo Radiologico 2015 0
115 ({05 [03 006 | 002|332 [ R-368 Imagenes Diagnosticas 2015 0
115105 |03 006 | 002 {333 | R-364 Fortale.Medicina Familiar 2015 0
115 (05 (03 [006 | 002 1334 |R- Fortalec.Medicina Familiar 2015 0
115105 {03 006 | 002 | 335 | R-1035 Refor. Equipo Salud Sapu 2015 0
115 )05 |03 {006 002 | 336 | R- Capacitacion ¥ Formacion Aps 2015 0
115 (05 03 | 006|002 [ 337 | R-2636 Sapu Lucas Sierra 2015 0
115 (05 |03 | 006 {002 (338 | R-2634 Sapu Alberto Bachelet 2015 0
115 (05 |03 | 006 | 002 [ 339 | R-27 Scuac 2015 0
115 (05 |03 | 006 | 002 340 | R-2738 Mas Adultos Mayores 2015 0
115 105 |03 | 006 [002 (341 | R-2733 Apoyo Gestion En Rehabilitacion 2015 0
115105 (03 | 006 | 002 | 342 [ R-369 Acceso Atenc.Inmigrantes 2015 0
L1505 (03 | 006 | 002 | 343 | R-373 Acceso Atenc.Odontologica 2015 0
115|105 (03 | 006 | 002 | 344 | R-2697 Apoy.Gest.Espacios Amigables 2015 0
1153105 (03 | 006 | 002 [ 345 | R-2737 Rehabilitac.Integral 2014/2015 0
115105 (03 | 006 | 002 346 | R-370 Apoyo A La Gestion Comp. | 0
115105 |03 | 006 002 | 347 | R-984 Formacion Especialistas Basicos 2014/2015 0
115 [05 103 1006 002 | 348 | R-1370 Vacunacion Antiinfluenza (Enfermeras) 2015 0
115 (05 [03 [006 {002 {349 | R-1793 Apoyo A La Gestion (Insumos) 0
115 (05 |03 | 006 | 002 [ 350 | R-2245 Misiones De Estudio 2013 0
115 {05 (03 | 006 | 002 | 351 | R-2513 Hombres De Escasos Recursos 0
115|105 |03 | 006 (002 352 | R-2786 Apoyo A L Gestion Modelo Enfoque 0
I15}05 |03 [006 [002 353 | R-2752 Apoyo Gestion Nivel Local Atencion Primaria Municipal 0
11505 (03 | 006 | 003 | 000 | Anticipos del Aporte Estital:+ I 0
11505 {03 | 006 | 003 [001 | Anticipos Percapita 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

000161

ki
CORESAM

CoRT Mt ¢ Eiacin ekl y Mo e Vesarrs

115

wg_momna: >9n6=m_ rnw n_m _nnmazco al Retiro

Otras Transferencias nom_naam uo_ Hnmono muc__no

1900 TBonos y Aguinaldos 233341
115 Bono Escolaridad 18.079
115 Aguinaldo Fiestas Patrias 31.690
115 Aguinaldo Navidad 22.368
115 Bono Termino Conflicto 111.217
115 Bono Vacaciones 49.987
115 Otras Transferencias De:Otras Entidades Publicas 62.637
115 Plan Superacion Profesional (P.S.P.) 0
115 Habilidades para la Vida (H.P.V.) 0
115 Proyectos FEP 0
115 Programa Escuelas Abiertas 0
115 Evaluadores Pares 0
115 Proyecto Bicentenario Liceo A-41 0
1135 Programa Mas Capaz Liceo A-41 (Sence) 0
115 Altas Odontologicas (JUNAEB) Area de Salud 62.637
115 Plan Promocion de Salud 0
115 Otras Transferencias De Otras Entidades Publicas 0
115 | De laMy : Servi ne +2-904.000
115 Subvencién Municipal Corriente 904.000
115 Subvencién Municipal Corriente Educacién 0
115 Subvencién Municipal Corriente Salud 904.000
115 Subvencién Municipal Corriente Menores 0
115 Subvencién Municipal Extraordinaria 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

CORESAM
115105 (03 | 101 | 002 (001 | Subvencion Municipal Extraordinaria Educacién 0
115105 (03 | 101 | 002 [ 002 | Subvencion Municipal Extraordinaria Salud 0
115305 (03 | 101 | 002 [ 003 | Subvencién Municipal Extraordinaria Menores 0

ﬁogcommo >: 1 rowz omo u.& w _..ow N°19.117 Art. CEno

_ﬂmn_.ﬁm_,mna: r_naso_mm Ena_omm QS:Em_an

] wgcunamn_ounm >: 5 r@ Zo 18: Gm y Ley 19. :,... >n CEno , _mm wwe

Recuperacion Licencias Medicas (FONASA) 0

Recuperacién Licencias Medicas (ISAPRES) 124.239

Recuperacion Licencias Medicas (CCAF) 31.060

Multas Ley de Transito

Multas Art.14 N° Inc. 2 ley 18695 Multas Tag

Multas Art.42 Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de Obras publicas

Otras Multa Beneficio Municipal

Multa Art. 14 N°6 inc. 1° ley n°® 18.695. Equipos de Registro

Multa Art. 14 N°6 inc 2° ley n°18.695. Multas Tag

Multa Art. 42 decreto n® 900 de 1996. Ministerio de obras publicas

Otras Muitas de Beneficio Fondo Comun Municipal

Otros Hmmnamom

oo ol O O] o] ol ol ol e

Ingresos por Matriculas

PLAN DE SALUD 2017 COMUNA CONCHALI 162




QQQ 163

4 FACTORES CONDICIONANTES

_dhidi
CORESAM

115 |08 (99 (999 |001 | 002 | Recaudacién Prestacidn Servicios a Particulares
115 (08 (99 | 999 (001 | 004 | Recaudacion Donaciones Salud

115 |08 |99 (999 | 001 [ 005 | Otros Ingresos

115 |08 |99 (999 | 001 006 | Bienestar de Salud

115 108 |99 999 {002 | 000 | Ingresos Operaciones Afios Anteriores

115 [08 [99 | 999 [002 [001 |LO.A.A. Del Personal

115 |08 {99 | 999 | 002 | 002 [ L.LO.A.A. De Bienes y Servicios

115 |08 |99 | 999 | 002 | 003 [[.O.A.A. De Inversion

115 {08 |99 [999 {003 | 000 | Ingresos Farmacia Municipal
115 (08 |99 | 999 | 003 | 001 | Ingresos Farmacia Z:E.omvm_

olo|loc|lo|lo|lo|lo|lolo| e

"|[004 [ 000 000 | D a Subsecretaia de Educasi T .
115113 103 {004 {001 | GOO | Infraestructura Educacional o 0
115 (13 {03 .} 004 [002:]1 000 | Otros Aportes

los'y Sobresueldos
215 Sucldosbase .1, 3 -
215 Sueldo Base . 2.435.426
215 Diferencia Sueldo Base 0
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4 FACTORES CONDICIONANTLES

CORESAM
01 001 | 001 | 003 | Extensiones Horarias Permanantes 0
01 |001 | 001 | 004 | Otros Haberes No Imponilbes, No Afectos 0
G1 001 | 001 | 005 [ Otros Haberes Imponibles, Afectos 0
01 (001 | 001 {999 | Sueldo Planta Prog. Espec. (SOLO >vmmﬁ,cw>v 0
01 | 001 |002:-000 | Asignacién de Antigiedad oo 42.993
01 |001 | 002 | 001 | Asignacidén de Experiencia, >2 48, rmw N° 19, oqo 42.993
01 | 001 Asignacién Profesional . 0
01 {001 | 003 | 001 | Asignacidon Profesional, Decreto Ley N° 479, aa E.R 0
01 | 001 | 008 {000 | Asignacion de Nivelacién 0
01 (001 | 008 | 001 | Bonificacion art. 21, Ley 19.429 0
01 (001 {008 (002 | Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0
01 {001 [009 | 000 | Asignaciones Especiales 0
01 001 {009 | 001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278 0
01 (001 {009 [ 002 { Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0
01 | 001 | 009 | 003 | Bonificacion Proporcional, Art.8 Ley N° 19.410 0
01 | 001 [ 009 | 004 | Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 6
01 | 001 [ 009 {005 | Asignacidn Art. 1, Ley N° 19.529 0
01 | 001 | 009 | 006 | Red Maestros de Maestros 0
01 | 001 [ 009 | 007 | Asignacidn Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 0
01 | 001 [ 009 | 999 | Otras Asignaciones Especiales 0
01 |0G1 j 010 [ 000 | Asignacidn Pérdida de Caja 1.339
(1 1001 {010 | 001 | Asignacién Pérdida de Caja. art. 97, letra a), Ley 18.883 1.339
01 | 001 | 011 { 000 | Asignacién de Movilizacién, art. 97, letra b), Ley N° 18.883 32.019
01 |001 {01! |00 | Asingacidn de Movilizacion, art. 97, letra b), Ley N® 18.883 32.019
01 |001 | 014 | 000 | Asignaciones Compensatorias 29.525
01 |001 {014 | 001 | Incremento Previsional, art. 2, DL.3501, de 1980 0
01 |001 [014 | 002 | Bonificacidn Compensatoria de Salud, art. 3, Ley N° 18.566 0
01 (001 |014 | 003 | Benificacién Compensatoria, art. 10, Ley 18.675 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

CORESAM

21521 |01 | 001 [014 | 005 | Bonificaci6n art. 3, Ley N° 19.200 0
215121 (01 {001 |CL4 | 006 | Bonificacion Previsional, art. 19, Ley 15.386 4]
215 {21 |01 |001 | 014 [007 | Remuneracion Adicicional, art. 3 transitorio, Ley 19.070 0
215 (21 ;01 [001 |014 [999 { Otras Asignaciones noaumzm&o:mm (Asig. Oo_mna:v
215 121:101 | 001 | 0151 000.[‘Asignaciones Sustitutivas."- -
215 {21 |01 |001 {015 | 001 | Asignacion Unica, Art, 4, rmw N° 18.717
21521 |01 J001 | 015 | 999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215 |21 |01 001 {019.{000 Asignaci6n de Responsabilidad 62.123
215 (21 |01 |00 1019 | 001 | Asignacion de Responsabilidad Ea_o_m_ >n 2, Ley N°20.008 0
215 (21 |01 |001 {019 [002 | Asignacién de Responsabilidad Directiva 30.552
215121 |01 {001 | 019 [003 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0
215 (21 |01 1001 | 019 [004 | Asignacion de Responsabilidad, Art. 9°, Decreto 252, de 1976 31.571
215 |21 |01 |001 {027 | 000 | Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno 4.192
215 |21 ;01 (001 [027 | 002 | Otras Remuneraciones por Aplicacion Estatuto Salud 4.192
215 421 [01 | 001 [028:1.000 | Asignacidn de Estimulo Personal Méd co y Profesores 120.380
215121 |01 {001 | 028 | 001 | Asignacidn por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art. 50 de la Ley 19.070 Amacnmo_cnv 0
215 |21 |01 001 {028 | 002 | Asignacion por Desempefio en condiciones dificiles art 28 ley 19378 120.330
21521 01 {001 | 028 [ 003 | Asignaci6n de Estimulo, art.65, Ley N° 18.482 0
215 |21 |01 001 {028 | 004 | Asignacién de Estimulo, art, 14, Ley 15.076 0
215|121 |01 {001 {031 | 000 | Asignacion de Experiencia Calificada 25.244
21521 {01 | 001 | 031 | 001 | Asignacion de Perfeccionamiento, art. 49, Ley N° 19.070 0
215|121 (01 |00 (031|002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19,378 25244
215 (21 {01 |00l {032 | 000 | Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno 2.868
215 (21 [01 {001 |032 [001 | Reforzamiento Educativo 0
215 (21 |01 |00l | 032 [ 002 | Bono Especialidad Medica 2.868
215 |21 |01 | 001 | 044 | 000 | Asignacidon de Atencidn Primaria Municipal )
215 |21 |01 (001 | 044 |00 | Asignacion atencion primaria wm_:ﬁ_ Arts, 23y 25, ley N° 19.378 0
215 21101 [001 [999 | 000 | Otras Asignaciones ~389
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4 FACTORES CONDICIONANTES

CORESAM

215121 (01 | 001 |999 | 001 | Bone Reconocimiento Profesional (BRP) 0
215 (21 |01 (001 |999 | 002 | Asignacion Magister 0
21521 (0] |0O01 |999 ;003 >m_m:mo_o: Master
213 Nwm 01 w@o,omw
215 |21 01" 002 A wngo_oy de .w.ﬁ&&ﬁ :
215 |21 |0t |002 | 002 | 000 | Otras Cotizaciones Previsionales .93.108
215 (21 |01 (002 {002 | 001 | Seguro de Cesantia (Cargo Empleador) 3.582
215121 |01 |GO2 (002 (002 | Mutuaies de Seguridad (Cargo Empleador) 51.875
215 (21 |01 (002 [002 | 003 | Seguro de Invalidez y Sobrevivencia S.1.S. (Cargo Empleador) 35.598
215 (21 |01 002 (002 | 004 28:8 Fondo Bono Laboral, Ley 20.305 ( _ﬁ; {Cargo mau_omaoa 2.053
'215°|21 /01 {003 |000.{000. or Desempefio. 421104
215 [21 |01 {003 001 000 Ummn.:wgc Fm:ﬂ:o_o:mh 0
215 (21 |01 (003 (001 |00l | Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N® 20.008 0
215121 |01 |003 | 001 |002 | Bonificacion Excelencia 0
21521 |01 {003 {002 | GO0 | Desempefiv. Colectivo 421.104
215|121 |01 | 003 002 | 001 | Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0
21521 |01 | 003 (002 | 002 | Asignacién Variable por Desempefio Colectivo 421.104
215 (21 |[G1 [ 003 [002 | 003 | Asignacidn de Desarrolle y Estimulo al Desempefio Colectivo Ley N° 19.813 0
215 {21 |01 [-003 | 003 { 000 | Desempefio Individual 0
21521 01 | 003 [003 [ 00! | Asignacidn de K&.o_‘msmn.:o de la Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0
215121 |01 | 003 (003 [ 002 | Asignacion de Incentivo por Gestién Jurisdiccional, Art. 2, Ley N° 20.008 0
215121 |01 {003 {003 | 003 | Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
215 |21 [G1 | 003 | 003 | 004 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 0
215 (21 (01 003 |003 | 005 | Asignacién de Mérito, Art. 30, de la rmu\ N® 19.378, y Ley N° 19.607 0
215 2101004 1000 | Remungracionés Variables, = i
215121 |01 ;004 [ 002 | 000 | Asignacién de Estimulo Jornadas F._cngmm 0
215 |21 (01 | 004 003 | 000 |[-Asignacién Articulo 3 ° Ley N ° 19.264 0
215 |21 |01 {004 1004 | 000 | Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

000167

CORESAM

215 000 | Trabajos Extraordinarios '76.298
215 001 | Horas Extraordinarias 76.298
215 000 | Comisiones de Servicios en el Pais 0
215 001 | Comisiones de Servicios en ¢l Pais ¢
215 000 | Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215 001 | Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215. A guinaldos y Bonos

215 000 | Aguinaldos ] . 54.058
215 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 31.690
215 002 | Aguinaldo de Navidad 22368
215 1000 | Boho de Escolaridad - 18.079
215 001 | Bono de Escolaridad 18.079
215 002 | Bono de Escolaridad Sindicato 0
215 000 | Bonos Especiales 0
215 001 | Bono Extraordinario Anual ¢
215 000 { Bonificacién Adicional al Beno de Escolaridad 0
215 001 | Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 0
215 0 {000 Pérsondla Contratd : )6
215 1000 mnﬁmﬂm ¥ Sobresueldos 3.082.968
215 000 | Sueldos base 2.758.931
215 001 | Sueldo Base 2.753.661
215 002 | Diferencia de Sueldo Base 0
215 003 | Extensiones Horarias Permanentes 0
215 004 | Otros Haberes No Imponibles, No Afectos 312
215 005 | Otros Haberes Imponibles, Afectos 4958
215 999 | Sueldo Contrata Prog. Espec. (SOLO APERTURA) 0
215 000 | Asignagidn de Antigiiedad 0
215 001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

cOResAM
215 (21 |02 (001 (002 (002 | Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra g), de la Ley N° 18.883 y Leyes N° 19.180 y 0
19.280
215121 |02 [001:1003.)000 | Asignacién Profesional - 0
215 | 21|02 | 001 {004 | 000 | Asignacién de Zona’ 0
215121 (02 (001 (004 | 001 | Asignacion de Zona, Art. 7y mm D.L.N°3.551, de 1981 0
215 {21 j02 (001 (004 (002 | Asignacidn de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 y Ley N° 19.354 0
215121 (02 (001 | 004 (003 | Complemento de Zona 0
215 |21 |02 [ 001 {007 | 000 | Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 0
215121 (02 | 001 {007 | 001 | Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551, de 981" 0
215121 (02 (001 {007 | 002 | Asignacién Proteccion H:_ﬁo:_g:nma Art. 15 D.L.N°3.551, de 1981 0
215 |21 [02 [001] 008 | 000 | Asignacién de Nivelacitn: 0
215 {21 (02 (001 | 008 | 001 | Bonificacidn Art. 21, Ley N° G 429! 0
215121 {02 (001 (008 [ 002 | Planilla Complementaria Art. 4y 1! de la Ley 19.598 0
215 |21 |02 [ 001 {009 {0OC | Asignaciones Especiales 0
215 |21 (02 (001 | 009 | 001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278! 0
215121 (02 | 001 [ 009 1002 [ Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070! 0
215 (21 (02 {001 | 009 | 003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8, Ley N° 19.410! 0
215|121 (02 [001 | 009 | 004 | Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art, 13, Ley 19,7157 0
215 (21 (02 |OG] | 009 | 005 | Asignacidén Art. 1, Ley N° 19.529! 0
215 (21 (02 {001 | 009 | 006 | Red Maestros de Maestros 0
215121 |02 [001 | 009 | 007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 0
215121 (02 | 001 | 009 | 999 | Otras Asignaciones Especiales ]
215 |21 |02 | 001 |010 | 00C-| Asignacién de Pérdida de Caja 2076
215 (21 |02 (001 |01C | 001 | Asignacidn por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), rnw N° 18.883 2.076
215 {21 |02 [001 (011 [0CO | Asignacién de Movilizacién 53.512
215 (21 |02 {001 [011 | 001 | Asignacion de Zoi:mm.nan, art. 97, letra b), Ley 18.883 53.512
215 (21 |02 1001 | 013 | 000 | Asignaciones Compensatorias 45.124
215121 |02 001 (013 | 001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980" 0
21521 |02 |0C1 {013 [ 002 | Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N° 18.566 ¢
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__ddddi
CORESAM
215 (21 (02 | 001 | 013 | 003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675' 0
215 {21 (02 | 061 | 013 | 004 | Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N® 18.675! 0
215121 (02 |0C1 | 013 | 005 | Bonificacién Art. 3, Ley N° 19,200 0
215 |21 (02 {001 |013 | 006 | Bonificacién Previsional Art. 19, Ley N° 15.386 0
215121 (02 001 | 013 ;007 | Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070" 0
215 |21 (02 (001 | 013 | 999 | Otras Asignaciones Compensatorias (Asig. Colacién) 45.124
215 |21 (o2 0011014 | 000 | Asignaciones Sustitutivas 1]
215 [21 |02 |001 [014 [ 001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 0
215 121 (02 | 001 {014 | 999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215 |2t |02 [001}018 | 000 | Asignacién de Responsabilidad 124.076
215121 |02 001 | 018 | 001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva art. 27 ley 19.378 124.076
215121 |02 (001 {018 002 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0
215 |21 |02 | Q01 [026 | 000 |-Asignacidn de Estimulo Persondl Médico Diurno 0
215121 |02 | 001 | 027 | 000 | Asignacion de estimulo Personal Medico y Profesores ) 70.864
215121 {02 | 001 | 027 | 001 [ Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50 de la Ley 19.070 (Educacion) 0
215 (21 |02 (001 (027 | 002 | Asig. por desempefio en Condicienes dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378
215 |21 |02 {001 {028 | 000 | Asignacién Articulo 7° Ley N° 19,112
215 )21 102|001 omo 000 _”.>.mmm=w&&u de'Estimulo por Falencia
215121 |02 [001 |030 000 Asignacién de Experiencia Calificada
215 | 21 02 1001 | 030 | 001 | Asighacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N°© 19.070 0
215 (21 {02 {001 [ 030 {002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 28.383
215 |21 |02 {001 031 {000 | Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno 0
215121 (02 | 001 | 031 j001 | Reforzamiento Educativo 0
215 (21 {02 | 001 [ 036 | 000 | Asignacién Unica 0
21521 {02 |001 {037 000 | Asignacién Zonas'Extremas 0
215121 (02 | 001 [042 | 000 | Asig. de Atencion Primaria Muncipal 0
215 |21 |02 (001 999 | 000 TOtras Asignaciones 0
215 |21 [ G2 {001 999 | 001 | Bono Reconocimiento Profesional (BRP) 0
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4 FACTORES CONDICIONANTES

Asignacion Diploma

_ bk
CORESAM

Corpenci ki e £ 308 Saksdp At iy M

Asignacion Magister

>m_m=mo_o= _Smm::

Oftras no:Nmo_o:mm m._.nsmmo:w_om

Seguro de Cesantia

Mutuales de Seguridad

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (S.1.8)

Aporte Fondo Bono Laberal, Ley 20.305 {(1%)

.»Em%ﬁgnm por Desg pefio

LEEN T

Desempefio Institucional

Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008

Bonificacion Excelencia

Desempefio Colectivo

Asignacidn de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008

Asignacién Variable por Desempefio Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefic Colectivo Ley N° 19.813

Desempefio-Individual

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Kc:.ﬁnmm >n 1, Ley N° 20.008

Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

Asignacién Variable por Desempeiio Individual

>m_m=mo_o: de Mérito, Art. 30, n_m _m rmu\ Ne G uqm rnw Ne 19, mo‘\

. >m_m=moa=.an Estimulo uo_.amnmm Hu:ozSnmm

Asignacidn Articulo 3° Ley N° 19.264

Asignacién por Desempefio de Funciones:Criticas

0

Trabajos Extraordinarios

52.710
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4 FACTORES CONDICIONANTES

000171

CORESAM
2153121 (02 | 004 | 005 | 001 | Horas Extraordinarias 52.710
215 |21°]02 [004 | 006 [000 | Comisiones de Servicios en el Pals S0
215121 (02 | 004 | 006 | 001 | Comisiones de Servicios en el Pais
215 |21 |02 | 004 |007 [000 | 'Comisiones de Servicios en &l Extérior

Comisiones de Servicios en el Exterior

Aguinaldosy' B

Aguinaldos..

215 Aguinaldo de Fiestas Patrias

215 Aguinaldo de Navidad

215 Bonos de Escolaridad

215 Bonos de Escolaridad

215 Bono de Escolaridad Sindicato

215 Bonos Especiales

215 Bono Extraordinario Anual

215 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

215 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

215 -| Otras Remiun %qnﬁcﬁaw

2157 [Honorarids a Suma. nmnuwaamoamm Zmﬁﬁnom .

215 Honorarios a Suma A lzada Personas Naturales

215 Honorarios a Suma Alzada Personas Naturales 1.169.223
215 Honorarios Prog. Espec. (SOLO >_um_~,_.cw.>v 0
215 Horiorarios kmm?mwaom a Grados 0
215 <. 0
215 0
215 Sueldos mona_mo a& ,_.ch._ov 0
215 Aportes del:-Empleador (Cédigo del' Trabajo) 0
215 Remuneraciones Variables (Cédigo del Trabajo) .0
215 Aguinaldosiy Bonos (Cédigo:del Trabajo). .. 0

»a;
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4 FACTORES CONDICIONANTES

9007,,

__dikbE
CORESAM

o Mricina e ek ksl y i dr v

_>m_m=mna= Art. 1, hnw Zo

19.464

Asignacion Art. 1, rmw N*® 19.464 (Personal No Docente)

Otras

333.613

Otros Bonos

126.884

Bono Vacaciones

49.987

Bono Termino Conflicto

111.217

NO USAR Otros Bonos

0

Bone Matricula

0

Bono Aguinaldo Convenio Colective Sind.Educacion

0

Aguinaldo Fiestas Patrias Sindicato

4.392

Aguinaldo Navidad Sindicato

3411

Bono Escolaridad Sindicato

4.441

Bono Vacaciones Sindicato

| Otros Gastos en)

A wnmnau ma qnwm_aao

33.281

_mw 001 .. ao_ coo‘ >:=_o=8m y Wmcawm m.mB Pérsonas 8.075

22 |01 | 001 {001 [ 001 | Alimentos y Bebidas 0

22 | 0! | 001 {001 | 002 | Insumos Casino 8.075
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4 FACTORES CONDICIONANTES

ki
CORESAM

ewporeids A ipal e Bk Lkl Kok de Womares

0" Vestuatio, Accesorios y Prendas Diversas

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

). mu_.m <¢Eo&8

Combustible para Vehiculos

mE.m Om_mmmnn_os
Combustible Om_nm_oo_o: w‘ Otros

8 mNm

000: Zmﬂa:w_mm nm OmnEw..

) . 733.825

215122 (04 | 001 Materiales de Oficina 38.825
215°/22°104 1002, | Textos y Otros Eﬁn%wwa Enséfianza R BT S )
215 |22 |04 | 002 ‘ : - _ _ o
002 0

|903° ool 697308

003 . 697.303

003 697303

\ el b ticos: 6
215|122 ._c» __oE 001 Productos mﬁaﬁmégm ] 0
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4 [FACTORES CONDICIONANTES )
_akbki:
CORESAM

Corperacin M e Bbeacin ko K e Merares

004 _8_

005
005

m.noﬁ_:nﬂom. Farmacéuticos 0

Materiales y mﬁwopw&n&m N e 1 332375
332.375

Zmﬁzm_nm y C:_am O_.__Eam_oom

Materiales'y Utiles de Aseo.’

Materiales y Utiles de Aseo
Menaje para Oficing, Casino y Ofros
Menaje para Oficina, Casinoy Otros

gn:.&n para Omo:_m Casino y Otros
000 | Inst i Accesorios Computacionales UL g R 40.0
co0 EmE:oP wovzmmﬁom y >8¢mozomhoav5mo_onm_mm s . 40.067

)

001 | Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 40.067
000 | Materiales para Mantenimiefito y Reparaciones de Inmuebles . . . 1.863

001 | Materiales para Mantenimiento w _ﬂmum_.mo_o:om am Inmuebles 1.863
000 | Repue: to ehiculos. © T
000 Wnﬁ:omﬂom <.>noomo:om vm_.m Epsﬁ::EnEo y Wo_u&.momosam am <mEoE0m

001 Wmvcoﬁo.a, y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos
000.| Otros:Materiales, Repuestos y. Ca_nm Diversos para: Zmbﬁaﬁwa 1o y W%E.wﬁouom .
00 | Otros Materiales, Wovzomsm y Utiles Diversos para Mantenimiento y Wovﬁmn_onnm

001 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento w Reparaciones
000-| 000, | Equipos Menores : :
000 | Equipos Menores

olele|le|ale]o|ele

001 | Equipos Menores
-1 000 | Otros Materiales de Usoy Comifumo. . -

166.722
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__dkhkE
CORESAM

ool e ki Likely Kamrchn e Morarms

Formularios 26.271

Otros Materiales de Uso y Consumo No Contemplados Anteriormente

m_omﬁoﬁmm
Electricidad

.>mmm Potable .
Agua Potable

Gas
Gas

Correo

Correo
TelefontaFija . N R
“Telefonia Fija : ‘ 12269

005 Telefonia Fija 12.269

006 0, | Telefonia Celular 6.988

006 Telefonia Celular 6.988
607 —— : : e e =T A

007

007 Acceso a Internet

lecomunicaciones -

008 | 000} 000 .ms_mmnm n_n...,.,
| 008 | 601 | 000 | Enlaces de Telecomunicaciones -
008 | 001 {001 | Enlaces de Telecomunicaciones

).} Otr sumos Basicos .
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215 }22

| Otros Consunios Basicos

4 FACTORES CONDICIONANTES

__Adkii
CORESAM

Corporsrie ekl e Educaio ek 3 At e Mdarares

O:om noswcaom mmw_oom

Zmﬁo:_a_ons w W%»Bo_&n de Edificaciones

215

Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones

215

Obras Subvencion de Mantenimiento 2016

215

QObras Subvencién de Mantenimiento 2015

215

QObras Plan Pinturas 2015

215

Obras Reparaciones FAEP 2015

215

Obras Reparaciones FAEP 2014

215"

| Maritenjmiet

eparacién de Vehiculos

215

Mantenimiento y Reparaci6n de Vehiculos

215

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

215

| | Mantenimient

aracion Mobiliarios y Otros .

215

Mantenimiento y Repafracién Mobiliarios y Otros

215

Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros

21>, |Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos e Oficina

215 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y m@%g de Oficina

215 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina

215: Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipos de Produccién
215 | Zmuaiﬁmmu&_w Reparacién. de Otras Maquinarias y Equipos .
215 Mantenimiento wm,w%ﬁmoan de Otras Magquinarias y mﬂ_:ﬁg

215 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos

215, Zgﬁshs_gs y.Reparacion de Equipos Informaticos:

215 Mantenimiento y W%E.moan de Equipos Informaticos

215 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos

215 Otros Servicios Computacionales
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4 FACTORES CONDICIONANTIS

00017y

__AbkbbE
CORESAM

Comprrakd il de s Lo y S e M

ma?mnmom de E?mmmo:. :

Servicios de Impresion

| Setvicios de Encuadernacio

e

R

Servicios dé-Encuadernacién’y Empaste

Servicios de m:@»%n_mo_o: y Empaste

ol alel o

mn_.So_om de >mno

373376

Servicios de Aseo

373.276

-0

Servicios de <.m.§=9w. |

Servicios de Vigilancia

de. ._E.H_Enm

wmmmhmmu, Eﬁmm z moaomm._am

22

Pasajes, F _Qmm y Bodegajes
{22 i
(22 Salas Cunas y/o .—E.&:nm Infantiles
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4 FACTORES CONDICIONANTES

_ddbhi

CORESAM

mE.SnSm an Produccion Y Unwmb.o:o de Eventos

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

Otros Servicios Generales 378310
215 Otros Servicios Generales 378.310
215 Actividades y Eventos Especiales Coresam 0
215 Gastos Sindicatos Coresam . 71.593
215 Colegio de Profesores 0
215 Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal de Conchali 7.607
215 Asociacién de Funcionarios Profesionales de la Salud Municipal de Conchali 4.197
215 Sindicato de Trabajadores de Coresam 5.789
215 Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Coresam 0
215 mwmnmmz&. Area de Salud 54.000
2542 178.594

; >Em=ao de mm_mo_%

215 22 Arriendo de Edificios 0

Arriendo de Vehiculos 178.504
215 (2 >:_m=ao de <mr_n:_0m 178.594
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4 FACTORES CONDICIONANTES

>=._m=ao de _Soc:_w:o y:Otros

_ dhdhi
CORESAM

Corporactin Ml e ke L Kt e Memerm:

>:_n=n_o de Zo_u_:m:o y Otros

>:,_n=ao d g»ﬂ

Arriendo de ZEE:& w mn_Evom

G [000 | Afrieado da Bl

['Otros-Arriendos

Oncm Arriendos

002

10 001 | 000 Primas wkm.,mu"om de m,_.mm:Sm T 11855

10 (002 | 001 | 001 | Primas y Gastos de Seguros 11.855

2. 10 |004-{000 (000 13tos Ban T Sl
10 [004 [001 | 000 | Gastos Bancarios 0
10 | 004 [0G]1 | 001 | Bancos Intereses, Oo:.:m_onnm, Impuestos ¢
10 oww 000 [000" O,u..o.m i e e 248
10 | 999 [001 [ 000 | Otros 248

10 | 999 (001 {001 | Gastos Legales, Notariales y Judiciales 248

10 {999 (001 (002 | Gastos rmmm_mmv Zoﬁzm_aw w Judiciales 0

000}
: 000
11 |00l 000
11 J001 001
L o0z [0 00
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4 FACTORES CONDICIONANTES

v vy

.
CORESAM

Corperan Mo de ki Ll Kt e Mo

Cursos Contratados con Terceros

Pagos a Monitores y Profesores

Atencion a Participantes

46.046

46.046

14.661

14.661

OmmSm n_n Wmunmmmawoa: T.Qooo_c y Cer

Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremanial

| Intereses, Multas ecargos.

Intereses, Multas < w.nomamow

AFP, ISAPRES Intereses, Multas y Wnnmqmg

Mutual Intereses,

Multas y Recargos

Inspeccidn d

¢l Trabajo Intereses,

Multas y Recargos

Sl

1. Intereses, Multas y Recargos

Otras Instituciones Intereses, Multas y Recargos

Multas y Otros Subsecretaria de Educacién

Multas w O:om Subsecretaria de macomn_oa

Uonoo?u ¥ ,H.»mmm

Gastos Zoﬁzm_mm < m.:.:_m_‘nm eo_.ongm y ,_,mmmﬂ
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4 FACTORES CONDICIONANTES

Qobﬂmq

CORESAM

215 |22 |12 [999 [001 | 000 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consun -0
215 22 |12 |999 [001 | 001 Ozmm.....omwam en Bienes ¥ Servicios de Consumo 0
215122 |12 (999 1061 | 002 | Servicios Odontologicos 0
215122 12 |999 | 001 [ 003 | Servicios Opticos y Contactologicos 0
215122 |12 1999 | 001 [ 004 | Estipendios Salud (Prog.Pacientes Postrados) 0
215 (22 |12 {999 | 001 | 005 | Servicios de Examenes 0
215122 |12 |999 | 001 | 006 | Servicios Auditivos y Similares 0
215 (22 112 1999 1001 | 011 | Pro Retencion 2016 0
21522 112 | 999|001 (012 | Faep 2016 0
215122 |12 | 999 {001 | 013 | Programa Mas Capaz (Pago Subsidios) 0
215122 112 4999 [ 003 [ 000 | Programas Especijales Menores 0
215122 |12 | 999 | 003 [ 005 | Arcoiris {Aporte Adm.Central Menores) 0
215122 |12 999 | 003 [ 006 | Espiral (Aporte Adm.Central Menores) ]
215122 |12 999 | 003 | 007 | Ketrawe { Aporte Adm.Central Menores) ]
215 (22 [ 12 [999 | 003 | 009 | P.LB. (Aporte Adm.Central Menores) 0

0

O.P.D. (Aporte Adm.Central Menores)

215, 000 | Oteas Indemmizacione
215 Otras [ndemnizaciones
215 004 (00! | 001 | Indemnizacicnes Voluntarias
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4 FACTORES CONDICIONANTES
ik
CORESAM

Comporin Variip d ki S i de s

215123 (03 | 004 | 001 | 002 | Feriados Legales 0
003 | Otras Indemnizaciones

Ome,vm..uosmm J E.a_omm w..:ﬁnmm

001 | Asociacion Gremial de Corporaciones §==_o€m_mm 300_.5 864
000 | Voluntariado = 0
000 | Asistencia Social a wnac.ﬁm Z&ﬁp_om L0
| Premios y Otros 0

-0

ooo, > 1a Asociacion QE_n.sm de Municipalidades
000 | A Otras >monwmomo=om

000 >vono >=o <_mn~=n
000 | Aporte Oz.o..w Afos

ool ol e| o| olia| e &)
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4 FACTORES CONDICIONANTES

bk
CORESAM

Compocrin Murdcial e b kel y K e Marcers

s

)0, .>vo2@0=.8..>=8
-¢ Intereses w wnﬁcﬁnm mumﬁ_om

e o] o ool ele

gn_ﬁm art. 14 N°6 Inc. 2 Ley 18695- Kc_ﬁu Tag
{ultas art. 42 aaono»o 900 an 5@9 EE.mﬁo:o n_a O!ﬁm Publicas®

I [A m%n»nan
A'Salud

A Cementerios
sistencia Social :
.En._.oomm.camﬂ_nm‘ :

q
0
0
0
0
0

, ._EQOm rmwoa;mu Y O_S_nm
Juicios Laborales

Juicios Civiles
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__ ki
CORESAM

P et TR Ykt AspaA by

0 <m_:nﬁ0m

>9._Em_ﬁo= n_m <m_.=o=_om

gow;_mao y On.om

>Qn:_m_9o= de Mobiliario y O:dm

an_z_smm y ma:ﬁom de Ow_o_:w

?EEm_nas go Zmn_,:umm y Equipos de Oficina

Otras Adquisiciones

Adquisicién de Magquinarias y Equipos Medicos

Adaquisicién de Otras Maguinarias y Equipos

Otras Adquisiciones

Implementos Deportivos

Instrumentos Musicales

Instrumental Medico Menor

mnE_uom Oonﬁcso_o: 5y wa_._“mm_..woou "

Adaquisicion de Equipos Computaciones y Perifericos
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__ kb
CORESAM

Conporsekiabiakipal i ke ki £ Aot Wemrrs
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__ ki
CORESAM

Compn kW e €4 ot Lk Asereies e e

w..om_.mam m.mSEo:Sm 3:56&28
- Programa Mejoramiento Condominios Socijales

Programa Rehabilitacién de Espacios Pablicos
Proyectos Urbanos

) ,,maﬂamsww%

S

| Créditos n._@m_dﬁ&o s
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4 FACTORES CONDICIONANTES

nno187

kb
CORESAM

‘Compmeackin ki de Bckcackin Lkl Rl dr o

4

803.971

Deuda Flotante (Gastos en Personal)

25.934

Deuda Flotante (Gastos Bienes y Servicios)

698.813

Deuda Flotante (Adecuacion Docente)

0

Deuda Flotante (Retiro Voluntario Salud)

79.224

.

peracionales Afios Atitériores

VO.O.?W. del Personal

G.0.A A. de Bienes y Servicios
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_ aidbi
CORESAM

ot Mosoima e St WA 3 MmOt e

4 FACTORES CONDICIONANTES

4.4.7 Recursos Humanos

Dotacién Comuna CONCHALI.
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4 FACTORES CONDICIONANTES

000189

L

704

1.155

990

OﬁﬁGw%w

| “ESPECIFICAR. -

132

5.591

3.520

3.520

1.760

1.760

2.508

2.508

bk
CORESAM

Corporcion Mcip e ko Sewaty anctsn s Laoseet
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4 FACTORES CONDICIONANTES

000190

1.045

44

1.089

TOTALES

17.042

TABLA 7.115 Dotacién 2017 Conchali. Fuente: Area de Salud, CORESAM, Conchali.

__ikki
CORESAM

Comprmcim Mordclnd e s Lkl y M e Marcrm.
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__dkii
CORESAM
88 704
88 1155
363 990
66 66
132 132
44 44
33 132
1.012 5701
132 4576
132 4576
1 0 0
, g AN | I . 5 ) e . . e
.nmmb,mﬁmmyn_oz | e 1 0 44 44
—= sarl “ “
44 968
0 0
0 0
0 0
44 968
495 2508
495 2508
88 1089
0 0
88 1089
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TOTALES

18.951 | 18.951 | 15889 | 14.250 | 16.355

4 FACTORES CONDICIONANTES

00197

__dikki
CORESAM

Compararin kricond -k kel Sy e Mo

16.355 | 16324 | 2068 | 18.392 |

TABLA 7.16; Variacion Dotacion Conchali. Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali.

MEDICOS

7330

352

341 485 1508
ODONTOLOGO 198 524 264 209 895
NUTRICIONISTA 132 143 154 214 643
PSICOLOGOS 132 132 176 132 572
MATRONA 220 220 308 231 979
KINESIOLOGOS 132 132 154 165 583
ENFERMERO 308 286 341 330 1265
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4 FACTORES CONDICIONANTES

__ddhii
CORESAM

ASISTENTE SOCIAL - - - | 132 176 132 561

c TECNICOS DE SALUD — i ~ 580 1100 792 3520

D AUXILIARES DE ENFERMERIA | 528 440 220 5770

E ADMINISTRATIVOS 638 648 748 748 2782
F AUXILIARES 176 550 264 264 924

T TOTALES S 3674 3787 4390 aia1 | 15992

TABLA 7.17-A Dotacion por GESFAM 2015. Fuente: Area de Sahd. mommm.»g_ Conchali. L

Luego del analisis de la dotacion de los distintos centros y las variaciones observadas en los distintos afios, se puede inferir
gue la dotacidén de la comuna ha estado bastante estable en los Ultimos afios, solo existiendo una variacion en entre el afio
2013 al 2016, explicada por el aumento poblacional de 111.119 inscritos a 133.152 inscritos, con una diferencia de 14.033
usuarios incorporados. Lo que implicé una aumento en las horas de funcionarios para dar respuesta optima a las
prestaciones generadas por este aumento, aumento de coberturas en metas y IAAPS entre otras. Se han realizado multiples
esfuerzos para mantener estable la dotacién los Ultimos tres afos, pues se han suscitado variados temas como la ley
20.858, nuevas prestaciones incorporadas a la cartera de servicios, necesidad de apoyo en los lineamientos estratégicos
locales entre otras.

Por otro lado para nuestra comuna ha sido fundamenta! el trabajo en conjunto con las asociaciones de funcionarios de
Salud, es por esto que para tener una vision general de la cantidad de horas contratadas en salud, lo que incluye otras
reparticiones no incluidas en los analisis del Servicio de Salud, como son el Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM),
centro de rehabilitacion integral CRI laboratorio comunal, drea de salud y algunos programas esenciales para el
funcionamiento de salud, es que se realizaron jornadas de trabajo en las cuales se hizo un analisis de estos funcionarios,
los cuales siempre han estado presentes, pero que para efectos de dotacién de centros de salud enviada af Servicio de

PLAN DE SALUD 2017 COMUNA CONCHALI - 193




000194

_ ke
CORESAM

Corparacia s alepad da s ok 3 Mo e abrrms

4 FACTORES CONDICIONANTES

Salud Metropolitano Norte, no han sido incluidos. De este trabajo se obtiene la dotacion real contratada por estatuto de
atencion primaria ley 19.378, la cual refleja estas unidades que no han sido consideras nunca en la construccién de los
datos. A continuacién se detalla la dotacion de las unidades no incluidas.

Categoria e ~+|+'Nf horas
Funcionaria Estamento |funcionarios|se nanales
- _Direccion Central 1 Cl44

Subdireccion Técnica |
ncargado Finanzas . |

| s umanm&wmm n,m,.,w, o
~Participacion Comunal . -
cretaria Direccién | - 1

ataria Subdireceion S

whan,::_m:mmqo_a:m:,umm :
" 'Sub Total
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v..&mw% Ed. Fisica
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TANS 0
~Categoria C : | Tec, ‘Rehabilitacion | .- _
= : . o

._.mo.

.”...nw_mmo:.m D
Categoria E-
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| Conductores
de servicio
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PLAN DE SALUD 2017 COMUNA CONCHALI 195
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.Q..,mwab 7.17-8B Dotacién por Centros de mm_cn 2015, Fuente: Area n_m mm_:u nOmmm_p_s Conchali.

iy 264 176 440
MEDICO 1.508 77 1585
A ODONTOLOGO 891 0 891
QUIMICO FARM 66 0 66
TOTAL 0 A 2.465 ° 77 2542
ENFERMERA 1.265 44 1309
5 NUTRICIONISTA 550 0 550
A. SOCIAL 561 154 715
KINESIOLOGO 550 88 638
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4 FACTORES CONDICIONANTES

.
CORESAM
MATRONA 979 88 1067
PSICOLOGOS 627 363 990
EDUCADORAS 0 66 i 66
T. GCUPACIONAL 0 132 132
FONOAUDIOLOGA S0 = 44 44
OTROS ESPECIFICAR 0 a3 33
TOTALO B 4.532 1.012 5544
TEC SUPERIOR 4.444 132 4576
TOTALOC 4444 132 4576
TEC ADM SUPERIOR 0 0 0
c TOTAL 0 C 748 0 748
xm_._>mq_m_m>o_02 0 44 a4
TOTALOC 0 44 44
AUX ENFERMERIA 924 44 968
AUX PNC 0 0 0
D AUX FARMACIA 0 0 0
AUX DENTAL 0 1 o 0
TOTALOD 924 44 968
ADMINISTRATIVO 2.023 495 2518
€ TOTALOE 2.023 495 2518
AUX SERVICIO 924 .88 1012
F CHOFER VIGILANTE 0 0 0
TOTALOF 924 88 1012
TOTALES 16.324 2.068 18,392

TABLA 7.17.C Dotacién Compuesta Area de Salud. Fuente: Area de Salud. CORESAM, Conchali.
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5 EXPLICACION APRECIACION Y PRONOSTICO

En esta parte se analiza la influencia de los factores condicionantes de salud, luego se analiza la situacion en relacién a
metas del modelo normativo, y se realiza un pronostico de las tendencias observadas

5.1 Factores Condicionantes

5.1.1 Factores Ambientales.

Respecto a los temas relacionados con el agua, la Compania de Servicios Sanitarios de Agua Potable y Alcantarillado
Aguas Andinas indica que en el gran Santiago tiene una cobertura del 100% en agua potable. E! riesgo que existe
actualmente en Conchali es que no se encuentra en éptimas condiciones para la evacuacion de las aguas lluvias, lo que
generara inundaciones en los sectores de la comuna que no cuentan con la infraestructura para esta eventualidad.

Respecto de los desechos sélidos, estos se consideran residuos sélidos domiciliarios que corresponden a los hogares y
los denominados asimilables a domiciliarios derivados de oficinas, comercio, establecimientos educacionales, residuos de
casinos y otros de caracteristicas similares. En Conchali, segin el SESMA, los desechos sdlidos van al relleno sanitario
“Loma los Colorados” ubicado en Til Til. A pesar de lo anterior, aunque en Conchali no existen vertederos legalmente
establecidos, si se localizan microbasurales irregulares, en los cuales la Municipalidad de Conchali se encuentra trabajando
a través de un programa especial de limpieza de la comuna que incluye a los 25 puntos mas criticos para despejar el sitio
de basura, escombros y desechos organicos, que han convertido a estos sectores en focos de insalubridad para la
poblacién. Este programa no solo contempla el retiro de escombro de los lugares catastrados, sino que ademas permanece
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en estricta vigilancia por un cierto periodo de tiempo para impedir que se vuelva a transformar en un microbasural irregular
del sector.

La contaminacién ambiental se considera como la presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o biologico)
o bien de una combinacidn de varios agentes en lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos
para la salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien, que puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o
animal, o impidan el uso normal de las propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. La contaminacion
ambiental es también la incorporacion a los cuerpos receptores de sustancias sélidas, liquidas o gaseosas, o mezclas de
ellas, siempre que alteren desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar la salud, la higiene
o el bienestar del publico.

La contaminacién acUstica, segun los Decretos Supremos y las Ordenanzas Municipales, se define como la presencia en
el ambiente de ruidos o vibraciones, cualquiera que sea el emisor acustico que los origine, que impliquen molestia, riesgo
o dafio para las personas, para el desarrollo de sus actividades o para los bienes de cualquier naturaleza, o que causen
efectos significativos sobre el medio ambiente.

La contaminacién acustica —considerada por la poblacién de las grandes ciudades como un factor medioambiental muy
importante que afecta a su calidad de vida~, puede definirse como el incremento significativo de los niveles acusticos del
medio. Su causa principal es la actividad humana: el transporte, la construccion de edificios, las obras publicas y la industria,
entre otras. Es por lo anterior que esta contaminacién ambiental urbana o ruido ambiental es una consecuencia directa no
deseada de nuestras propias actividades en la gran ciudad, ya que toda emision sonora es una fuente contaminante
potencial que puede generar problemas puntuales si no se toman las precauciones minimas ante esta situacion, siendo
fundamental la educacion ambiental para incentivar la sensibilidad y por sobre todo la responsabilidad social.

Cobertura red de agua v electricidad:

(2006)
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(2003)

(2006)
(2002)

TABLA 9.1 Cabertura Agua y Electricidad Conchali. Fuente: Cia. De Servicios Sanitarios y Alcantarifado Aguas Andina

La cobertura de agua potable domiciliaria, de alcantarillado y de electricidad en la en la comuna de Conchali como
conocemos por las definiciones de los indices de saneamiento, allegamiento, hacinamiento y precariedad de la vivienda
son los utiizados por MINVU para, en base a la Ficha de Proteccion Social, calcular el puntaje de carencia habitacional.
Este instrumento combina los aspectos de disponibilidad de agua y el sistema de eliminacidn de excretas. El saneamiento
aceptable para esta medicidén considera viviendas que disponen de agua potable a través de una llave de paso dentro de
la misma vivienda y que ademas posean WC conectado a alcantarillado o fosa séptica.

Por el contrario, el saneamiento deficitario considera a las viviendas que disponen de agua a través de la llave de paso de
agua potable dentro del sitio pero fuera de |a vivienda, o bien a viviendas que no disponen de agua potable (ni al interior
de la vivienda o del sitio) y la acarrean. También se tiene en cuenta el sistema de eliminacion de excretas que posee la
vivienda, si es que corresponde a letrina sanitaria conectada a pozo negro; cajdn sobre pozo negro, cajén sobre acequia,
canal, cajon conectado a otro sistema o no tiene sistema de eliminacion de excretas. Al analizar las tablas de Conchali se
demuestra que cuenta con una cobertura y disponibilidad de agua y sistema de eliminacién de excretas muy satisfactorio.

5.1.2 Factores Sociales.
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En el afio 2013, de acuerdo a las proyecciones de pablacion, a Conchali le pertenecian mas de 102 mil habitantes, los que
representa el 1,4% de la poblacién proyectada para la Regién Metropolitana. En el afio 2011, se estimaba que el 10,8% de
la poblacién comunal se encontraba en situacién de pobreza, lo cual no difiere significativamente en términos estadisticos
de la tasa registrada a nivel regional (11,5%) y nacional (14,4%).

En el ambito de los ingresos a Abril del 2013, se estima que la renta imponible promedio mensual de los afiliados al seguro
de cesantia se encuentra aproximadamente en los $511.800 pesos, cifra inferior al promedio regional ($632.900 pesos) y
nacional ($563.400 pesos).

Ademas, en términos de proteccion laboral, se observa que la proporcién de fa poblacion de 20 afios y mas que esta afiliada
al seguro de cesantia (44,8%) supera el porcentaje observado a nivel regional y nacional (34,2% y 32,9% respectivamente).
En tanto una menor proporcion de los afiliados de Conchali (en comparacion con el resto del pais) se encuentra entre el
40% de afiliados de menor renta promedio (quintiles nacionales | y Il). Asimismo, una proporcion menor de los afiliados
(con respecto a la regién y al pais) tienen contrato de plazo fijo lo que implica que una proporcién mayor tiene contrato
indefinido.

En lo referente a la educacion, un 41,1% de la matricula corresponde a establecimientos municipales, un 57,2% a
particulares subvencionados y el 1,7% restante a particulares pagados. Los resultados promedio obtenidos por los alumnos
que estudian en la comuna en las pruebas SIMCE 2012, son en general menores a los observados dentro de la region y
del pais. En el caso del resultado de la prueba de Inglés de Ill Medio no se mostraron diferencias significativas en
comparacion al resto de los establecimientos educaciones a quienes se le aplicé este instrumento de medicién.

En salud se identifica que la proporcion de la poblacion afiliada a Fonasa pertenece a los grupos Ay B (56,2%) de menores
ingresos, siendo levemente mayor que el promedio regional (55,6%) y menor que el del pais (60,1%). En términos de
resultados se observa que el afio 2010 la tasa de natalidad fue de 16,6 nifios(as) por cada 1.000 habitantes, mientras que
la tasa de mortalidad general del quinquenio 2005-2010 (ajustada a la poblacién del afio 2003) es de 5,4 personas por cada
1.000 habitantes. La tasa de mortalidad infantil del decenio 2000-2010 (ajustada a la poblacién del periodo 1996- 2007)
llega a los 8,9 nifios(as) por cada 1.000 nacidos vivos. Adicionalmente, la esperanza de vida en la comuna es levemente
menor que en la regidon metropolitana para ambos géneros.
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Tasa de denuncias de Delitos de Mayor Connotacién Social.

Tasa de denuncias de violencia intrafamiliar 2008-2012 (por ¢/100.000 habs.)

__dddk
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2.784,40 3.001,90 2.542,50 2.607,10 2.673,10 -
298810 | 3.024,20 2.979,10 3.250,10 2.946,20
2.714,70 2.889,70 2.780,30 3.010,10 2.720,40

En el ambito de la vivienda, segln informacion proveniente de la Ficha de Proteccién Social a Julio 2013, en la comuna de
Conchali la proporcidn de hogares cuyas viviendas estan en condiciones de hacinamiento medio o critico es levemente
menor que el porcentaje de hogares que se encuentran en la misma situacion dentro de la region
pais. En las condiciones de saneamiento de las viviendas, la comuna presenta un porcentaje deficitario similar al regional

pero inferior al promedio nacional.

TABLA 9.2 Tasa Denuncias Violencia Intrafamifiar. Fuente: Subsacretaria de Prevencion del Delito.

al igual que el resto del
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En lo que respecta a las condiciones del entorno, la tasa de denuncias por violencia intrafamiliar en Conchali es mayor al
promedio regional y nacional. En tanto, la tasa de casos de delitos de mayor connotacién social (afio 2012) es menor a la
regional y similar a la del pais.

De acuerdo a los datos de CASEN 2011, en Conchali existe un 10,2% de poblacidén en condicion de pobreza, considerando
a pobres indigentes y pobres no indigentes. En relacion a los hogares, el indice de pobreza disminuye a un 9%, alcanzando
un total de 7.83% de hacinamiento. Lo anterior tiene relacion con la tasa de desocupacion que mantiene que aicanza un 6,
23% equivalente a 2.993 personas. En contraparte, la tasa de ocupacion en el afio 2011 aumentd a 53,21% en la poblacion.

Uno de los factores influyentes en la calidad de vida de las personas y por tanto en la comunidad es la educacion. Por lo
anterior, es necesario conocer los datos de escolaridad de la comunidad. Existe un 1,48 % de personas sin educacién y un
31, 78% con escolaridad completa. Solo un 9,92% concluye los estudios superiores.

Considerando los indicadores de seguridad, en relacion a las conductas antisociales, se puede informar que en el afio 2012
se realizaron 2.673 denuncias por delitos de mayor connotacion social. Estos delitos son robo con violencia, robo con
intimidacion, robo con fuerza, homicidio y violacion. Adicionalmente, la tasa de denuncias por violencia intrafamiliar aumento
en el 2012 a 685 por cada 100 mil habitantes.

Finalmente Conchali recibié, aproximadamente, 10.137 millones de pesos en prestaciones monetarias el afio 2012,
concentrandose estos fondos mayoritariamente en los montos para Pension Basica Solidaria, Aporte Previsional Solidario
y Subsidio Familiar. Mientras en la comuna hubo en promedio en el afio 12.087 causantes de Subsidio Familiar. Se destacan
por el nimero de beneficiarios la Pensidn Basica Solidaria (5.705 personas) y el Aporte Previsional Solidario (5.662
personas.

5.1.3 Factores Lahorales.
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Segun las estadisticas CASEN 2009, la tasa de empleo es de un 55,14% existiendo 4.516 empresas las cuales otorgan
empleo a 60.917 personas habitantes o no habitantes de la comuna. La fuerza laboral se concentra mayaoritariamente en
el rubro del comercio, alcanzando las 2.156 empresas de comercio al por mayor y menor, venta de repuestos
automovilisticos, talleres mecanicos. Adicionalmente, se encuentra el sector industrial correspondiente a 40 industrias no
contaminantes ubicadas principalmente en el sector del Cortijo.

Conchali es una comuna residencial y de acuerdo a lo informado por el Plan de Desarrollo Comunal 2012-2017, unos de
los riesgos que posee es el impacto medioambiental que provocan los talleres mecénicos especificamente en
contaminacion acustica, emanacién de gases, malos olores y acumulacién de residuos solidos.

De acuerdo a los dltimos registros del Sistema de Informacion territorial de la Autoridad Sanitaria (SITAS correspondiente
al afio 2012), Conchali no registra accidentes laborales fatales, sin embargo en accidentes graves se informaron 11 casos
en promedio al afno.

5
e

TAELA 3.3 Riesgos Laboraies, Fuente; Encuesta de Caracterizacidn Sociocecondémica Nacional CASEN, 2009,
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TABLA 9.4 Riesgos Laborales. Fuente: Ministerio de Salud.

TABLA 9.5 Trabajadores por Sexa. Fuente: Ministerio de Salud.

11.303
7

58

20

1.638
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TABLA 9.6 Riesgos Laborales. Fuente: Ministerio de Salud.

TABLA 8.7 Riesgos Laborales. Fuente: Ministerio de Salud.

5.1.4 Riesgos Estilos de Vida.

La comuna, al igual que otras del area norte de la regién han experimentado diversos cambios demograficos; un acelerado
envejecimiento de la poblacién lo que ha significado un aumento en el niimero de adultos mayores presentes en Conchali.
Tambien aumento la poblacién migratoria, principalmente de personas provenientes de Peru. A su vez la poblacion no esta
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exenta de los cambios epidemiologicos que durante la Gltima década ha presentado el pais, siendo uno de los principales
la morbimortalidad asociada a las ECNT. Una de estas "nuevas" enfermedades dice relacion con la obesidad, presente en
las diferentes etapas del ciclo de vida de las personas, y que ha provocado que un 34.4% de la poblacién entre 0 y 9 afios
presente problemas de salud asociados a la malnutricién por exceso y, en el caso de la poblacién adulta, entre el 50% y
60% de las personas presente sobrepeso u obesidad. Esto constituye un punto muy importante para la comunidad que
participé del diagnostico durante el segundo semestre del 2013. Asi, uno de los ejes principales del Plan de Promocion es
el deber de contemplar, dado a la prevalencia de enfermedades crénicas y los habitos de vida sedentaria que observan los
vecinos/as participantes, conductas que cada vez son mas arraigados en las familias que residen en Conchali, y que
amenazan la salud y el bienestar de sus vecinos y vecinas.

Para los participantes estos cambios son complejos porque coexisten con problemas asociados al desarrollo y estilos de
vida cuyo origen es multicausal y requieren de una estrategia holistica. Al respecto ellos sefialan: "la familia de ahora es
distinta a la de antes...", "antes se comia cazuela y no papas fritas...", "en la familia de mi madre nos sentabamos a comer,
hoy casi se almuerza parado y rapido...". Los participantes visualizan la Promocién de la Salud como una de las mejores
estrategias que permite involucrar a toda la poblacién con y sin riesgo especifico de enfermar. Por ende, la politica de
promocion 2014 debe centrarse en favorecer comportamientos que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Por otro lado, existe ta necesidad por parte de la comunidad, de avanzar en la ley de etiquetado nutricional, principalmente
para establecimientos educacionales, dado que los dirigentes visualizan la venta y consumo indiscriminado de alimentos
tipo chatarra en los kioscos instalados al interior de estas instituciones y su efecto nocivo para el desarrollo de los nifios y
adolescente. Asimismo, en el contexto laboral, principalmente en los establecimientos de salud de la comuna existe la
necesidad de implementar acciones que visualicen los elementos que integran la ley de tabaco para avanzar en tematicas
de autocuidado hacia los trabajadores de esta area. En este marco, para los integrantes del diagnéstico participativo, la
mal nutricidn asociada a indicadores elevados de obesidad en los diferentes grupos etarios presentes en la comuna, la falta
de regularizacion en normativas vigentes en nuestro pais como la Ley de tabaco y Ley de etiquetado nutricional , generan
inquietud y demanda compromisos por parte de las autoridades hacia sus residentes, para canalizarlo través de la
propuesta de este Plan Comunal de Promocién de la Salud.
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5.2 Modelo Normativo (Anadlisis en relacion a Metas, nacionales, del SSMN )

5.21 Metas Sanitarias.

_ akdih
CORESAM

Compormton ksmcp e o e i s

NMn2ng

Las metas sanitarias consideran la necesidad de promaover el incremento de la calidad y oportunidad de la atencién de
salud en los establecimientos de nivel primario de todo el pais. Del cumplimiento de estas metas y del mejoramiento de la
atencion de Salud que se fija para el afio, depende la obtencion de la asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio

colectivo por el personal regido por la Ley N° 19.378.

| Recuperacion del Desa
~ - 7|nifias de 12-a 23 meses

100%

Cumplimiento Reducir 20% 60% Reducir 20%
Logrado 80%
74% 72% 54.9% 72%
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Cobertura Altas Odontolégicas Total en Adolescentes
de 12 afios

68% 66% . 66.0% 67%

79% 77% 54.4% 77%
Aumentar 2% 239,
A L) 1)
o EmmmMo_\wmqmq 25% cobertura 19.2% | cobertura
Aumentar 3% .
o mas, lograr 50,4% cobertura 43.6% . 50%
50%
Aumentar 2%
o mas, lograr Aurnentar 2% 53.3% >Em.%2m_.
60% °
100% 100% 100% 100%
mm = .w: umwmosmm no: a_maﬂmm 90% 90% 74.6% 90%

TABLA 6.25: ?___mwmw mm:;m:mm amu mm_.c_n.o gm m.m_ca “Sm:ono_;m:o Nerte, m_w_uowmn_o: Propia Segun Fuente Servicio de Safud Metropolitano Norte, Ministeric de Salud,

A Agosto 81.6%. Se se acuerda 90.0%.
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A agosto 60% de cobertura. Se Acuerda 62.5%.

A Junio 54.9%. Se acuerda 73%

A agosto 66.0%%, Se acuerda 68%

A Junio 54.4. Se acuerda 77%

A agosto 19.2%. Se acuerda los puntos de aumentos necesarios para lograr un
23.6% de cobertura efectiva.

A agosto 43.6%. Se acuerda 47%.

A agosto 53.3%. Se acuerda aumentar 51.26%.

Plan de participacién social funcionando activamente, incluido en el Plan de
Salud Comunal.
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A agosto 74.6%. Se acuerda 90%

TABLA 6.26; Qbservaciones Metas del Servicio de Salud Metropolitano Norte,

Elaboracidn Propia Segun Fuente Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministerio de Salud.

A continuacion analizaremos el cumplimiento de las distintas comunas del Servicio Metropolitano Norte.

META 1 META 2

Recuperacion
def Desarrollo
Psicomaotor

Cabertura de
Papanitolacu

META 3 A:
Cobertura
de Alta
Odontolog
ica Total
en
Adolescen
tes de 12
afias

META 4

Cohertura

META 38: Efectiva de  Cobertura
Cobertura R R
Cobertura de Diabetes  Efectiva de
Alta i
Alta Meilitus HTA en

.. On_ozwo_m_w
Cdontologica . Ti
g ica Total ipo 2en personas

en personas  de 15 afos
en Ninos de 15 anos mas
de 6 afios . v

¥ mas

VIETA 3C:

Embarazadas

Consajos de
Desarroillo de
Salud
Funcionando

Evaluacion Anual de
Pie en personas con
Diabetes bajo control
de 15 y mas afos

Resultados y Calculo
Final de
Cumiplimiento
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90,0 reduci 750 79,4 | 67,0 7901844159 16,8 | 42,4 | 41,8 100,0 | 100,0

COLINA 9,4% 95,44

% 92,31% | r20% | 9969% | % 1% % 64,13% % 1% | 0% | 2% | O% | 7% i % 0% S0% 90,20% ’
coneHa | 86,0 reduci 720 | 69,2 | 66,0 75,0 ( 70,1 255 23,6 | 50,4 | 454 9.0% 100,0 | 100,0 96.76
L % 96,36% | r20% | 95.96% % 5% % 68,69% Yo 5% 1% 0% 9% ' % 0% 30% 87,20% "
wuecHu | 88,0 reduci 73,0 | 55,6 | 68,0 73,0 | 59,9 23,5 47,9 100,60 | 100,0
RABA % 50,91% | r20% | 89,62% % 6% % 59,58% % 6% 18% 2% 50% 4% 9.4% % 0% 0% 57,18% 91,23
INDEPEN | 90,0 reduci 95,0 | 102, | 67,0 BQ,0]99,7| 244|248 | 47,8473 6% 100,0 | 100,0 92.37
CENCIA % 75,00% | r20% | 93,18% % 0% % 68,16% % 2% 0% 9% 0% 5% ' % 0% 90% 57,06% R
LAMPA 85,0 reduci 750 63,3 | 68,0 7901 831 22% 20,1 | 50,9 | 45,1 8,5% 100,0 { 100,0 : .w.._h.ww

% 93,33% | r23% | 97,47% % 9% % 62,61% % 5% 4% 0% 3% % 0% 90% 75,06% .
auucy | 85,0 reduci 720 70,6] 68,0 770|765 23,5 23,2550 51,1 9.49% 100,0 | 100,0 97.79
RA % 93,33% | r20% | 97.81% % 2% % 62,99% % 9% 0% 6% 0% 5% ’ % 0% 90% 86,21% !
RECOLET | 85,0 reduci 20,0 [ 81,2 | 66,0 77,0 83,0 1861238 47,2534 9.4% 100,0 | 100,0 95,61
A % 85,71% | r25% | 84,43% % 8% % 67,23% % 7% 0% 0% 0% 4% ! % 0% 90% 72,47% M
L 90,0 | 100,00 | reduci 73,01 78,4 68,0 76,0 79,7232 21,8 | 44,41 40,4] 5,41 | 100,0 | 100,0 0632

% % r25% | 85,57% % 8% % 74,19% % 8% 0% 6% 0% 5% % % 0% 90% 90,58%

TABLA 6.23: Cumplimiento de Metas a Nivel de Servicio de Salud Metropolitano Norte. Elaboracion Propia Segiin Fuente Servicio de Salud Metropolitano Nerte. Ministerio

de Salud.
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En esta tabla podemos ver que junto con las Comunas de Colina y Quilicura, Conchali presenta uno de los mejores
cumplimientos de metas el afio 2014, teniendo un cumplimiento de 96,76%.

Podemos observar que la Comuna de Conchali logro el cumplimiento de las metas negociada para el afio 2014, a pesar
del gran aumento en el nimero de poblacion inscrita. Este cumplimiento es debido al gran trabajo en equipo que se realizd
tanto a nivel comunal como a nivel de cada Centro de Salud, los cuales implementaron distintas estrategias y actividades
para la poblacién.

Meta N° 1. Recuperacion del Desarrollo Psicomotor en nifios y nifias de 12 a 23 meses con riesgo DSM recuperados:

100,00%] . A ¢ ,
TABLA 6.30: Meta 1 Recuperacion Desarrolfo Psicomotor.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitanc Norte. Ministerie de Salud.

Podemos observar que Conchali cumplié con mas del 100% de la meta N° 1, obteniendo la mayor ponderacién junto con
las comunas de Colina, Huechuraba, Lampa, Quilicura, Recoleta.

Meta N° 2. Cobertura Papanicolau: Aumentar el nimero de mujeres de 25 a 64 afios sin PAP vigente.
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99,69% 12,46 | Reducir el 20%
95,96% 12,00| Reducir el 20%
§9,62% 11,20 | Reducir el 20%
93,18% _._11,65| Reducir el 20% .
97,47% 12,18] Reducir el 28%.
97.81% 12,231 Reducir el 20%
84,43% 10,55| Reducir el 25%

A 85,57% 10,70 | Reducir el 25%

TABLA 6.31: Meta 2 apanicolau. Fuente Servicio de Salud Metropolitano Norte. Mimisterio de Salud.

Para la Meta N° 2 podemos observar que Conchali cumplié un 95,96% de ésta meta, siendo la cuarta mejor comunas en
cumplir esta meta.

Meta N° 3.A Aumento de cobertura de Alta Odontolégica en adolescentes de 12 afios.
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TABLA 6.32: Meta 3.A Aumento Gobertura Odontoldgica Adolescentes.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitane Norte. Ministerio de Salud.

Podemos observar que en la Meta N° 3A la comuna de Independencia tuvo el mayor porcentaje de cumplimiento con un
102,30%, junto con las comunas de Colina, Recoleta y Til Til (comunas que también cumplieron el 100% de lo
comprometido). La comuna de Conchali en esta meta queda por debajo de! porcentaje comprometido (72%), llegando a un
cumplimiento del 69,25%, esto se debe al gran aumento de poblacion que hubo para el afio 2014, lo que llevo a que se
dificultara la cobertura total.

Meta N° 3.B Aumento de cobertura de Alta Odontolégica en Embarazadas.

TABLA 6.33: Meta 3.B Aument a Oamﬁo_ommnm micmqmnmnmm.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministerio de Salud.
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En esta meta observamos que Til Til es la comuna con mayor cumplimiento, seguido por la comuna de Conchali,
Independencia, Recoleta, las cuales cumplieron en su totalidad con lo comprometido para el afio 2014. Se debe recalcar
que el numero de inscritos en la comuna de Til Til es mucho menor que el de nuestra comuna, por lo tanto, el nimero de

altas de embarazos fue mucho mayor en comparacion a ésta.

Meta N° 3.C Aumento de cobertura de Alta Odontolégica en nifios de 6 afios.

w_.Nm.K._ e 4
ento Cobertura Odontolégica niftos 6 afos.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministerio de Salud,

En la meta N°3C podemos observar que la Comuna de Independencia obtuvo el mayor cumplimiento de esta meta, no
obstante Colina, Lampa, Recoleta y Til Til también lograron el cumplimiento de lo comprometido para el afio 2014, siendo
la Comuna de Conchali, Huechuraba y Quilicura las comunas que no lograron lo comprometido.

Meta N° 4 Cobertura Efectiva de Diabetes tipo 2 (DM2) en personas de 15 afios y mas.
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Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministeric de Salud,

En la meta N°4 la Comuna de Independencia fue la que tuvo mayor porcentaje de cumplimiento, llegando también a la meta
comprometida las Comunas de Huechuraba, Colina y Recoleta. Conchali obtuvo un 23,61% quedando por debajo de lo
comprometido para el afios 2014. No cbstante en esta meta, en cuanto a lo comprometido para el 2014, Conchali es la
comuna con mayor exigencia, ademas de la exigencia extra que significo el aumento poblacional.

Meta N° 5 Cobertura Efectiva de HTA en

personas de 15 afos y mas
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TABLA B6.36: Meta 5 Cobertura Efectiva HTA Mayores 15 afios.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministerio de Satud.

En esta ocasion Recoleta fue la comuna con mayor cumplimiento, llegando a mas del 100% de lo comprometido, por su
parte Conchali no logra lo comprometido, ésta solo llega al 45,49%, siendo lo comprometido un 50,4%, esto es debido a
que al igual que en la meta anterior el aumento de poblacién significo un aumento sustancial del nimero de personas que

debian tener cobertura.

Meta N° 6 Cobertura Efectiva de Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 meses de vida.
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TABLA 6.37: Meta 6 Cobertura Efectiva Lactancia Materna Exclusiva en Menores 6§ Meses de Vida.
Fuente: Servicio de Salud Metropoiitano Norte. Ministerio de Salud.

Para la meta N°6 observamos que Conchali junto con Independencia y Quilicura fueron las Unicas 3 comunas en cumplir
con lo comprometido para el afio 2014, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 8,72%, 8,36 y 8,59% respectivamente.

Meta N° 7 Plan de participacion social elaborado y funcionando participativamente.

”Q_Q... ; : . AM“mQ
TABLA 6.38: Meta Plan Participacién Social.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte. Ministerio de Salud.
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Podemos observar que para esta meta todas las comunas cumplen con el 100% de lo comprometido, obteniendo el valor
proporcional maximo de 12,50, este cumplimiento es debido al trabajo efectivo del equipo de participacion social y
comunitario, sumado a la participacion activa de la comunidad por ejemplo a través de los CDL (consejos de desarrollo
local).

Meta N° 8 Evaluacién anual de pie Diabético en personas con DM bajo control de 15 afios y mas.

: B 12,50, '
TABLA 6.39: Meta 8 Evaluacian Anual de Pie Diabético.
Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Narte. Ministerio de Salud.

2

¥

En ésta ultima meta la comuna de Til Til fue la Comuna que logré un mayor cumplimiento, junto con la Comuna de Colina,
seguido posteriormente por Conchali, este bajo cumplimiento se debe al gran aumento poblacional inscrito al afio 2014.
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5.2.2 IAPPS.

A su vez el indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud (IAAPS) establece conjunto de ambitos a evaluar, en
dénde la aplicacion de éstos ha permitido evaluar la pertinencia de algunos indicadores y las dificultades en la medicion
de otros. Para el afio 2016 se cuenta con 13 indicadores, el componente de actividad con continuidad de atencion y el
componente de actividad GES, los cuales fueron seleccionados considerando los siguientes criterios:

* Que se enmarquen en los objetivos sanitarios vigentes.

* Que conduzcan al cumplimiento de las garantias en Atencién Primaria en los Problemas de Salud
incorporados al sistema GES.

* Que den cuenta de procesos de la Atencion Primaria que enfatizan el cuidado de la salud a través del
enfoque familiar y comunitario y/o su integracion a la red asistencial.

* Que en su conjunto equilibren evaluacién de aspectos cuantitativos y cualitativos.

* Que para la construccién de los indicadores se considere la poblacién inscrita validada para establecimientos
municipales y ONG en convenios y la beneficiaria estimada para los establecimientos dependientes de los
Servicios de Salud.

* Que esten incorporadas en sistemas de registros de uso habitual (REM) y minimicen los monitoreos
especiales.

Ademas se debe mencionar que el Indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud para el afo 2016, tiene tres
componentes:

A. Componente Actividad General.
B. Componente Actividad de Continuidad de Atencién.
C. Componente Actividad con Garantia Explicita en Salud (GES).
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En donde se abarcan prestaciones y programas de salud que se desarrollan en el ciclo vital, evaluando los siguientes
ambitos:

* Cobertura de Acciones Preventivas.

» Oportunidad, Accesibilidad y Equidad.

* Resultados en Proceso de Intervencién Preventiva con Enfoque de Riesgo.
Enfoque muiltidisciplinario, Enfoque familiar.

A continuacidn presentamos una tabla con el resumen de las Metas Nacionales y 1o que se ha logrado en el afio 2016
hasta el mes de septiembre:
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Ndamero de mujeres embarazadas ingresadas a control
antes de fas 14 semanas
24%
100% 100%
55.64% | 55.5%
69% 65.45% 66.6%
. . . L. e N 0 g o 70,
a@mmqm_,_o Psitomo o ~94% - 98% | 75.03% 97%
~19% 50% 18%
20% 211% 20% .
3% - 16.7% 13%
7% - 6.91% 7%

TABLA 6.27: IAPPS del Servicio de Salud Metropolitane Norte. Elaboracion Propia Segin Fuente Servicio de Salud Metropolitano Narte. Ministerio de Salud.
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TABLA 6.28: 1A

En conclusién el afio 2015 hubo un 94,71 % de cumplimiento de las metas y un 90,22% de cumplimiento de las IAAPS, lo
que nos sefala que en comparacion con los afios anteriores estos indicadores se han mantenido a pesar de los aumentos
poblacionales de los tltimos afios.
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6 PLAN DE ACCION CUIDADOS DE SALUD

Se incluye la priorizacion de los problemas de salud y la formulaciéon de un plan de accién recogiendo la vision del equipo
y los contenidos del diagnostico participativo y las propuestas de solucion realizadas por la comunidad local

6.1 Diagnosticos Participativos 2016

Durante el afio 2016, los centros de salud, realizaron la actualizacion del diagnostico participativo afio 2014, en el
cual, los equipos de salud de cada centro informo a la comunidad los avances logrados en relacion a los acuerdos
del diagnostico anterior y se evalulo la situacion actual.

6.1.2 Estructura del Diagnostico

Bienvenida /Integracidon: Se realiza inscripcidn y degustacién de alimentos saludables. Se dan las palabras de Bienvenida por parte de
Directora y Encargado Participacion. Se facilita un ENCUENTRO entre los asistentes, para lo cual se les pide que se den vuelta y
conversen sobre lo gue los motivé a venir al diagndstico.

Presentacién 30 min: Se presenta el Plan de Mejoras

Break Desayuno Saludable: se caldea Opiniones sobre Plan de mejoras 20 min. Se le dice a la concurrencia que conversen sobre que
les parecié lo presentado. Se le dice al Equipo APS que converse con su comunidad.

Se trabaja en 3 grupos por sector Una mini encuesta con el siguiente enunciado:
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Querido /Querida Usuario Usuaria: Querenos saber su opinién sobre el plan de Mejoras; lo que hemos
logrado y lo que nos falta por trabajar

Para lo cual tienen algunos minutos para llenar, se hace de esta manera, puesto que hubo una etapa previa (al desayuno) en la
comunidad conversd sobre sus opiniones al respecto. Posteriormente, Se pregunta al grupo que identifiquen 5 problemas para
continuar trabajando los proximos dos afios, Nuevos o ya problematizados, segln siguiente tabla:

Problemas Impactonotala? Propuesta comunidad

LW

En la propuesta de la comunidad el facilitador debe hacer emerger como categoria de andlisis “responsabilidad del Cesfam”,
“responsabilidad de la comunidad” y “recursos con los cuales se cuentan”. La nota 7 valora el problema mas impactante, complejo y
de mayor gravedad, mientras que la nota uno muy poco impactante y complejo, eso quiere decir que es relevante pero que la
comunidad percibe mejorias y que se hace algo al respecto.
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6.1.2 Priorizacion de Problemas por CESFAM

A continuacion se informan las problematicas visualidad por la comunidad de cada centro de salud y los nuevos
acuerdo.

CESFAM DR. Lucas Sierra

Wi b

1 Interconsultas Oftalmolégicas 7 Mucha demora, se propone traer

{Demoroso) especialista. Cesfam puede gestionar
apurar la lista. Usuarios deben
actualizar datos

2. Interconsultas Endocrinologias (Lista 7 Exista especialista por la gran demora.

de Espera} Optimizar gestion por parte de cesfam.,
Actualizar datos.

3 Acceso Horas médicas por teléfono 7 Cuesta mucho. Se podrd solicitar hora
por Internet?

4. Falta Informaciéon de Actividades y | 5 Utilizar medios escritos, Diario Mural,

Programa internet, face book. Usuarios se
comprometen a difundir a las demads
gente

5 Falta de datos de los dirigentes de | 5 Fortalecer base de datos con mails,

cada Junta vecinal teléfonos de contacto

Problemas Impactonotala? Propuesta comunidad

1 No se puede comunicar para solicitar | 7 Extender horas para llamar {no sélo de

hora por teléfono 8 a 9) y contar con mas personal.
Comunidad debe tener mas paciencia
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para llamar. Compromiso de la
comunidad para asistir a los controles
v no faltar. Construir redes para que
fluya la informacidn.

2 Pérdida de examenes de laboratorio

Mejorar informacion por parte de
funcionario, no se informé como
corresponde. Usuarios pensaron que
se habia perdido a Cesfam.
Disponibilidad de la comunidad para
realizar de nuevo el examen, contar
con hora médico para la revision de
estos

3 Registrar Buena letra y donde
corresponda horas de controles

Paciente debe chequear informacion
{feed back}. Colocar papel extra

4 Toma de exdmenes de orden llegada
en Sapu

Usuarios no respetan orden de
llegada, cualquiera se mete en fila, hay
un choclén desordenado. Van muchos
adultos mayores que prefieren no
pelear. Entregar numero por orden de
llegada. Le mismo hacer en farmacia

5 Latencia mas de un mes cuando se
pierde hora de control {(especialmente
en control cardio vascular)

No faltar y avisar inasistencia

6 Tiempos de espera en Rendimiento

Funcionaria del some dar a conocer
tiempo de atencion. Voluntad vy
paciencia de ambas partes una al
informar y la otra al recepcionar; €j el
Doctor esta con una usuaria cuando
salga le toca a Ud
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Problemas

Impactonotala?

Propuesta comunidad

1 Atencién al Adulto mayor

5

Avisar y devolver hora en caso de no
poder ir.

2 Mejorar Programa de Postrados

Un equipo completo al programa de
postrados: Médico, tens, enfermera,
kinesidlogo y movil especial.

3 Trato al Usuario

Trabajar trato al usuario con personal
que atiende en ventanilla del some
{mas empatia). La comunidad percibe
que algunas personas han mejorado
en el trato, pero es necesario seguir
avanzando

4 Falta de Horas Médicas

Mayor recurso humano. Avisar si va a
faltar a la atencion. Actualizar datos
con fono y direccian. Construir redes
para que se pueda avisar

5 Entrega en Papel de resultado de | 6

examenes

Importancia de tener examenes parair
controlando y empoderandose de la
propia salud, ya que sirve como una
manera de monitorear. Si faltan
recursos, puede traer pen drive, o
enviar al correo. Registrar en una
libreta o cuaderno pequeno
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