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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA INFORME DEL CUMPLIMIEN-
Secretaria Municipal TO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIEN-
TO PARA LA GESTION MUNICIPAL 2015,

CONCHALJ, mayo 06 de 2016.

DECRETO EXENTO N°__588 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Acuerdo del Concejo sesion

ordinaria del 21.04.15.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
conficre la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Informe del cumplimiento
del programa de Mejoramicnto para la Gestién Municipal 2015, contenido en documento anexo,
el cual forma parte integrante del presente decreto y que consta de 19 hojas, foliadas desde ¢l 1 al 19,

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

R ek Z .
7 Mégmsc C -

Alcaldesa de Conchali (S)

Contrrﬁ Juridico

Finanzas - TESMU

SECPLA - Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM

s -
[Ne £ /2016 Fecha 11 de Abril 2016

Para : |Secretario Municipal

De : |Directora de Control

Asunto : |Informe del Cumplimiento del Programa de Mejoramiento para la Gestion

Municipal 2015

Remito a usted 10 ejemplares correspondiente al Informe del Cumplimiento del
Programa de Mejoramiento para la Gestidn Municipal 2015 para ser presentado en el Concejo
Municipal.

Sin otro particular,

AMTY/gw
DISTRIBUCION:
- Secretaria Municipal
- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
DIRECCION DE CONTROL

DE:  DIRECTORA DE CONTROL
A ! SRES. HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

CONCHALI, Abril de 2016.-

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO PARA LA GESTION
MUNICIPAL 2015.

Como es de su conocimiento, la Ley N2 19.803 del afio 2002, establecié una asignacion
para el Mejoramiento de la Gestiéon Municipal; posteriormente, la Ley 20.198, del afio
2007, introdujo diversas modificaciones y en el mes de Enero del afio 2014, la ley 20723
establecld la homologacion de esta asignacidn con la “Asignacidn de Modernizacion” de la
Ley N2 19.553 para la Administracién Publica.

Nos corresponde someter a Ia conslderacion del Concejo el Cumplimiento del Programa
de Mejoramiento para la Gestion Municipal del afio 2015, sancionado por Decreto
Exento 1.678 de fecha 18 de Diclembre de 2015.

La Asignacion para el Mejoramiento de [a Gestién Municipal, es un beneficio o bono que
tiene el caracter de especial, por las razones que hemos indicado en otros periodos, pero
que no estd de mas reiterar:

- Para su otorgamiento deben cumplirse los requisitos y formalidades establecidas
por laley,
- Esimprescindible que exista un Programa que debe ser aprobado por el Concejo.
- La disposicidn de fondos municipales para su financiamiento.
6 - El cumplimiento de) mismo debe darse a conocer al Concejo Municipal mediante un
Informe que debe elaborar la Direccién de Controf.

Esta asignacién debera pagarse a todos los funcionarios municipales de planta, suplentes y
de contrata que se encuentren en servicio al momento de su pago, el que se efectuara en
los meses de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre del afio en curso. Para lo anterior, el
Municipio de Conchalf dispuso en su presupuesto 2015, de un monto de MS$ 361.550
para el Personal de Planta y de MS 75.840 para el Personal a Contrata, aprobado por el
Concejo Municipal y sancionado mediante Decreto Exento N2 1.678 (18.12.15).-



COMPONENTES DE LA BONIFICACION

De acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley N2 20.723, a los componentes
institucional y colectivo se ha Incorporado un componente base el que no requiere
grado de cumplimiento, que para el presente afio 2016 serd de 15%.

Cabe hacer presente que la ley 20.723 que aumentd los porcentajes de los componentes
institucional y colectivo y creé el componente base, se aplicé en forma progresiva desde
el 2014, encontrdndose a partir del presente afio 2016 en plena vigencia.

El cuadro siguiente refleja la  modificacién que han sufrido los porcentajes antes y
después de la plena vigencia de la tey 20.723 :

Ley 19.803, antigua Ley 20,723 plenamente vigente
Componente Institucional 6% Componente bhase 150 %
Componente Colectivo 4% Componente Institucional 7.6 %
Componente Colectivo 80 %
Total 10% Total 30.6 %

En el caso del objetivo institucional:

Grado de cumplimlento igual o mayor a 90% 7.6 % remuneraciones

lgual o mayor que 75% y 89% 3.8 % remuneraciones

En el caso del objetivo colectivo:

Grado de cumplimiento igual o mayor a 90% 8.0 % remuneraciones

Grado de cumplimiento entre 75% y 89%' 4.0 % remuneraciones

METODOLOGIA EMPLEADA

Para elaborar el presente Informe, la Direccién de Control examind los instrumentos
juridicos relacionados con {a materia: leyes y reglamentos; Decreto 1.678 de fecha
18.12.2015, que Aprobd Programa de Mejoramlento para la Gestidn de Conchali 2015, y
sus modificaclones; Actas de reuniones; verificaciéon documental, cotejo de instrumentos,
verificacién de célculos y otras técnicas de Auditoria de general aplicacién.

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

Del Programa aprobado por el Decreto indicado precedentemente, se ha examinado de la
misma forma que aparece consignada en sus instrumentos, esto es, por objetiva o meta.

A continuacion se presenta el programa con sus Objetivos o Metas, segin el Decreto ya
sefialado.
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[.- OBJETIVO INSTITUCIONAL:

“Acercar los servicios municipales a la Comunidad, o través de intervencién barrial”.

= ; _ T - T T -
e BIETIVOS: Attiviy u ‘'vioriuad | Ponderacis  Rlage  'aspa iable
Selecclonar (os Seleccién de BAJA 27.02.15 | Directores de
servicios mas servicios 5% Area
, |relevantes
demandados por la
Comunidad
1.- Definicién de
equipo MEDIA 5% 27.02.15 | Administrador
multidisciplinario Municipal
2.- Elaboracién
de propuesta MEDIA 10% 30.03.15 | Administrador
2 | Elaborar Propuesta Municipal
Metodoldgica de
intervencion barrial  3.- Aprobacién
de Propuesta
Metodolbgica
por el Comité MEDIA 5% 13.04.15 | Comité Técnico
Técnico
Administrativo
Dar a conocer a
Difundir en todos los funcionarios
3 |los estamentos de la | de cada BAJA 5% 30.04.15 | Administrador
Municipalidad la Direccidn el Municipal
propuesta definltiva | Programa de
Intervencidn.
Ejecucion
4 | Realizar Jornadas de | 9Intervencién Administrador
' Intervencién Barrial | Barrial de ALTA 70% 31.12.15 | Municlpal
acuerdo a
Metodologfa
aprobada. .
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Factores de Cdlculo y Medio de Verificacion

| IDBIEAIVO

1.-Seleccionar los serviclos
mas relevantes demandados
por la Comunidad

- Aetivida 33

Factor'de Calouo

Fs

T e ——

" Mediode
* verificacion -

Seleccidn de serviclos

Ne de Actas firmadas
por Director/13 x
100

Actas con
listados de
servicios
seleccionados
por Direccidn.

13 ACTAS x 13 Direcciones =

En Anexo 1 se
selecclonados por Direccién.

1 x 0.05

X 100=

5%

mencionan documentos que contienen: Actas con listados de serviclos

. OBIETVO

© ‘Actividadles |

|. . Factorde Calesio .

- Mediode.
verificacion

2.- Elaborar Propuesta
Metodoldgica de
intervencidn barrial

2.1.- Definicion de
equipo
multidisciplinario

2.2.- Elaboracién de
propuesta que
contiene: lugares,
formas de
intervencidn, fechas,
horaclo, recursos a
emplear y
convocatorla.

3.- Aprobacién de
Propuesta
Metodoldgica por el
Comité Técnico
Adminlstrativo

Acta firmada por
Administrador
Municlpal que incluye
Listado de funcionarios
designados.= 100%

Propuesta
Metodolégica= 100%

Aprobacién de
Propuesta
metodolégica= 100%

Acta con Listado
de Funclonarios

Existencia de
documento
firmado por los
funcionarios que
la elaboraron

Acta
por el
Técnlco
Administrativo

aprobada
Comité

Acta firmada por Administrador Municipal con
Listado de funclonarios designados =

Propuesta Metodalogica

Aprobacién de Propuesta metodoldgica

1 x 0.05 %100 =

1 x 0.10 x100=

1 x 0.05 x100=
20%

5%

10%

5%
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En Anexos 2 al 4 se adjuntan Documentos que incluyen respaldos de cumplimiento.

OBIETIVO:

CABtivi, ides,

— T
. “Factor de Céfgulo -

verificacidn

. Mediode

3. Difundir en todos {0s
estamentos da la
Municipalidad la propuesta
definitiva

Dar a conocer a los
funcionarios de cada
Direccidn el Programa
de Intervencién.

Ne de funcionarios
participantes/Ne de
funclonarios de cada
Dtreccién x 100

Acta(s) de
reunion(es) que
incluye los
temas tratados y
Listados de
asistencia.

N¢ de Funcionarios participantes por Direccion =304 x 0.05 x 100 = 4.98%
N2 total de Funcionarios de las Direcciones

En Anexo 5 se adjuntan Documentos que incluyen respaldos de cumplimiento

305

DIRECCION N2 de Func. asistentes/Total PORCENTAJE
Funcionarios
Alcaldia 9/9 100
Administracion Municipal 7/7 100
Direccion Asesoria Juridica 7/7 100
Secretaria Munlcipal 21/21 100
Direccién de Administracién y Finanzas 68/69 98.5
Direccién de Control 9/9 100
Direcciéon Desarrollo Comunitario 100
Direccion de Aseo y Ornato 41/41 100
Juzgado Policia Local 100
14/14
Direccion Obras Municipales 18/18 100
Direccion de Inspeccidon General 16/16 100
(incluye Serv. Atenclén Ciudadana)
Secretaria de Planificaclon 12/12 100
Direccidn de Transito y Transporte 12/12 100
Publico
Totales 304/305 99.67%

(*) Figuran 5 firmas de funcionarios que se encuentran con Permisos compensados.

Faz 0%



Medigdé
Verifieacion . .

OBJETIVO. “Actividade Scto weCalaulo | M
Actas con registros
4. Realizar lornadas de Intervenciones en los | fotograficos; N2  de
[ntervencién Barrial 7 Barrios definidos Intervenciones Barriales x

100

Acta y Registro
fotogréfico

N2 de Actas ton Ragistros fotograficos

N2 de Intervenciones Barriales

=7 = x 100x0.70
7

En Anexo 6 se incluye documentos (Actas) con material a2 exponer en el trabajo en terreno
(Charlas) v en las Ferias Barriales que se programé efectuar. Se registran las fotos, copia del
material informative y de difusidn, encuestas de satisfaccidén de uvsuarios vy listados de
funcionarios asistentes a las Ferlas y Charlas, como también vecinos que se sumaron a las Charlas

Informativas en los 7 {siete) barrios.

RESUMEN DE CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 2015

.. OBETVOS PONDERAEION - -,
(-)bjetiv-o Ne 1
Seleccionar los servicios mas relevantes 5%
demandados por la Comunidad
Objetivo N¢ 2:
Elaborar Propuesta 20%
Metodoldgica de intervencién barrial
Objetivo N2 3:
Difundir en todos los estamentos de la 4.98%
Municipalidad la propuesta definitiva
Objetivo N 4:
Realizar Jornadas de Intervencidn Barrial 70%

l Total 99.98%

Fs ok



Il.- META POR DESEMPENO COLECTIVO:

“Todos los funcionarios y funcionarias han sido instruidos en materlas relevantes del quehacer
municipal, referidas a las reclentes actuallzaciones de Leyes y Normativas, lo anterior para su
correcta aplicacion y efectivo cumplimiento”.

£l cumplimiento de este objetivo se determind segun las actividades especificas que )es
corresponderia a las Direcciones agrupadas como se indica:

GRUPO 1

Alcaldia

Administracion Municipal
Secretaria Municipal
Control Municlpal
Secretaria de Planificacion
Administracion y Finanzas
Asesoria Juridica

GRUPO 2

Direccidn Desarroflo Comunitario
Direccién de Obras Municipales

Direccidn de Aseo y Ornato

Direccidén de Inspeccién General

Direccldn de Transito y Transporte Publico
Juzgado Policia Local

A continuacién se revisa el cumplimiento de las tareas, de acuerdo a {os grupos en gue se
incluyeron las Direcciones.

Capacltaciones

pertinente a las
capacitaciones a
dictar parla
Direccién

GRUPO 1:
'NQ . AETAS .. iVidach - . ‘imlda‘i:(& 'qu&r?g(o'n,. _=: 'Plalﬂ . B SP ssabl
Compilar (a Generacién de
1 | informacion de resumen con la Directores
temnas a dictar legislacién y/o Media 5% 27.02.15 | (as)
en las informacién

Fs o}
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I
Planificacién de
2 la participacion Creacldn de listado
de todoslos de funcionarios Baja 10% 31.03.15 | Directores
.Jnclonarios(as) participantes en 1 (as)
n una de las (ung) de las 4
Charlas {cuatro) charlas
programadas programadas
Elaborar los Creacién de Directores
3 contenidos a presentaciones Media 5% 17.04.15 | (as)
proporclonar a
los funcionarios
(as)
.1ra Charla 4ta sem.
Abrll Acta con
firma del
.2da Charla 4ta sem. | Director (a)
Junio responsable
Ejecucion de las 4 de la Charla=
4 | Charlas de | .3ra charla Media 10% 4ta sem. | Cumple
Capacitacion Agosto
A4ta charla 4ta sem,
Octubre
Todos los | Participacion  de 24.04.15
5 funcionarios han | todos los Alta 70% 26.06.15 | Directores
participado  en | funcionartos(as) 28.07.15 | (as)
una de {as 23.10.15
Charlas.
Factores de Calculo y Medio de Verificacion.- GRUPO 1
Neta i Aetividades Factorde caleuls | . Medioide

© verificacidn '

Acta N1 por
cada Direccién
(7)con resumen
de Informacién
pertinente a la
capacltaclén

Resumen con la
leglsiacién y/o
informacién pertinente a
Jas capacitaclones

Acta firmada por
los 7 Directores =
Cumple

1.~ Compilar [a informacion
de temas a dictar en las
Capacitaciones

Acta de cada Director = Cumple =1 x 0.05 =5%

En Anexo 7 se adjuntan documentos gque respaldan cumplimiento.

\ctividsdes. - - Fictor.de caleulg | -

e . e |\ oo,




2.- Planificacién de |la

listado de funcionarios

Acta firmada por

Acte Ne¢ 2 por

participacién de todos fos | participantes en 1 {una) | Director{a) = Birecclon (7) que
funcionarios(as) en una de | de las 4 {cuatro) charlas | Cumple ifnclu.ye Il?tado de
las Charlas programadas rogramadas uncionarlos, con
prog prog fechas de
participacién en
capacltacion.
Acta de cada Director gue incluye Listado de Participantes en una de las 4 Charlas =
Gumple=1x0.10 =10%
Ea Anexo 8 se adjuntan documentos gue respaldan cumplimiento
= Te PR I MY 0 . "
wi A g B Facmrde é]CU!Q L. Medio de .
iR a7 WAy A S - T TS i il o Thi I ! a T o Verificaciéh' T
3.-Elaborar Jos contenidos a | Creacidn de | Acta firmada por Acta N2 3 por
P
proporcionar a los | contenidos para las | Director(a) = Cumple Direccién (7) que

funcionarios (as)

Capacitaciones

{ncluye
presentaciones
que se expondran
en las
capacitaciones,

Acta N2 3 por Direccién (7) que incluye presentaciones que se expondran en las capacitaciones=

CUMPLE=1 x

0.5 =5%

En Anexo 9 se menciona documentos que respaldan cumplimiento.

""9:?3

las 4

4.-
Charlas de Capacitacién

Ejecucion de

» dv~des

RO ST .

Dictacion de Charlas

en las fechas

Y

horario programado.

Charlas = Cumple

| Fectorde@aicilo
L verificacién, . |
Acta  firmada  por | Acta N2 4 por
Director(a)s Charia (son 4) que
responsables de las | Incluye tematica,
firma de los

Directores{as}
responsables y

Listado de
Asistencla.
Actas firmadas por Director(a)s responsables de las Charlas (4) =cumple = 10%.
En Anexo 10 Documentos gue respaldan cumplimiento.

ac i e a o

5.- Todos los funcionatlos
han particlpado en una de

Participacién
todos

de
los

Ne de funcionarios por
Direccidn/N®8 de

e

la Direccién vy

Listado
Funcionarios

de
por

9

Fs

09



Fs 010

las Charlas funcionarios(as) funcionarios Listado de

participantes de la Asistencia.
Direccléon x 100
N2 de Funcionarios patticipantes por Direccion =N x 0.70x 100 =
N2 total de Funcionarios de las Direcciones Y
DIRECCIONES GRUPD 1 N2 de Func. asistentes/Total PORCENTAJE
de Funcionarios

Alcaldia 8/8 70

Administracién Municipal 8/8 70

Direccion Asesorfa Juridica 8/8 70

Secretarta Municipal 21/21 70

Direccidn de Administracion y Finanzas 71/73 68.08

Direccidon de Control 9/9 70

Secretaria de Planificacidn 12/12 70

En Anexo 11 Documentos que respaldan cumplimlento

GRUPO 2:
e Méta. Aeti dad s | preorida: | Por eracién | Plazo. -['‘Respon blés
Planificacién de | Listado de
1 |la participacién | funclonarlos
de todos los | participantes en 1 Baja 10% 31.03.15 | Directores(as)
funcionarios(as) | (una) de las 4
en una de las | (cuatro) charlas
Charlas programadas
La totalidad de | Participacién de 24.04.15
los todos los
funcionarios(as) | funcionarios (as) 26.06.15
de las 6 | en una Charla de Alta 70% Directores(as)
Direcciones Capacitacién  de 28.08.15
participa en una | acuerdo a lo
de las Charlas establecido 23.10.15
Se han
proporcionado
propuestas de Creacion de

10



s
mejora propuestas de | Media 20% 30.11.15 | Directores(as)
relaclonadas con | mejora por
las materias Direccion.
contenidas en las

ctividades de
Capacitacion.
[
Factores de Calculo y Medio de Verificacion.- GRUPO 2
leta ~ Ac vidades - Factordeca wlo | | Mediod
) B C ' U agial Nerificagh v
1.- Planificactén de Ia | listado de funcionarios | Acta firmada por Acta N2 2 por
participacién de todos los | participantes en 1 (una) | Director{a) = Direccion (6) que
funcionarios{as) en una de | de las 4 (cuatro) charlas | Cumple 'f“dUlVE ”?tado de
[ madas rogramad unclonarios, con
as Charlas programad prog as fochas de
partlcipacién en
capacitacidn.
Acta de cada Director que incluye Listado de Participantes en una de las 4 Charlas =
Cumple =1 x0.10 =10%
En Anexo 12 se adjunta mencién de documentos que respaldan cumplimiento
Mo A widad~
2.- Todos los funcionarios | participacion de | N de funclonarios por | Listado de
han participado en una de | todos los Direccién/Ne de Funcionarlos por la

las Charlas

funcionarios(as)

funcionarios

participantes de la

Direccidn x 100

Direccion vy Listado

de Asistencla.

N2 de Funclonarios participantes por Direccion =N x 0.70 x 100 =

N2 total de Funcionarios de las Direcciones Y
T
DIRECCION N¢ de Func. asistentes/Total PORCENTAIE
L de Funcionarios
' Direccién Desarrollo Comunitario 68 /69 68.98
Direccion de Aseo y Ornato 44/44 70
luzgado Policfa Local 10/11 63.63

1t
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Direccidn Obras Municipales 16/18 62.22
Direccidn de Inspeccion General 15/16 65.62
(Incluye Serv. Atenclon Ciudadana) ’
Direccién de Transito y Transporte 15/15 70
Publico
En Anexo 13 se adjunta mencién de documentos que respaldan cumplimiento
)I,=z,~5-§1= VLT et ] ] R | . )
Méta actividade . Factorde Caleylo | . ‘Mediode .
I s i s et T ) -venfigadiGn -
3.- Se han proporcionado | Propuestas de mejora | Acta firmada por | Acta N° 5 que
propuestas de  Mejora | en las Direcciones (6) | Directar = cumple incluye

relacionadas con las
materias contenidas en las
actividades programadas

propuestas de
Mejora a partir
de las
Capacitaciones
recibidas.

Acta(s) firmada(s) por Director(es) = cumple = 1 x 0.20 = 20%

Anexo 14 registra documentos que respaldan cumplimiento

12
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RESUMEN DE CUMPLIMIENTO METAS POR DESEMPENO COLECTIVO 2015

S GRUDL [ mASS . PONDERACION%
_DIRECEIONEs SO PR S

Alcaldia 10

10
70

Gh W N =
U

100

Administracion Municipal 10

10
70

woh W
€]

100

Secretaria Municipal 10

10
70

L0 O N A
(0]

100

10
Contro]
10
70

vt bW
w

100

10
Secretaria de Planificacion
10
70

ul s W
u

100

10
Administracion y Finanzas
10

68.08

Ul Hh W N
[8,]

98.08
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Asesoria juridica 2 10
3 5
4 10
5 70
100
GRUPO 2 METAS PONDERACION %
DIRECCIONES
1 10
Direccion Desarrollo 2 68.98
Comunitario 3 20
98.98
Direcclén de Transito 1 10
2 70
3 20
100
Direccidn de Obras 1 10
2 62.22
3 20
92.22
1 10
Direccién d Aseo y Ornato 2 70
3 20
100
Direccion de Inspeccién General 1 10
2 65.62
3 20
95.62
ﬁ Juzgado Policia Local 1 10
2 63.63
3 20
93.63

RESULTADOS:
El examen de los documentos tenidos a la vista y que se han expuesto precedentemente, nos
permiten concluir gue el grado de cumplimiento es el que sigue:

A.- Dbletivo Institucional:

Grado de Cumplimiento 99.88%

B.- Metas por desempenag Colectivo:

Grada de Cumplimiento del 100% Alcaldfa — Administracién Municipal — Jur(dico
Secretarfa Municipal — Control — Secret. Planific.
Direccién de Transito — Oir. Aseo y Ornato.

14



de Cumplimiento entre 99.9 y 95%

Grado de Cumplimiento entre 94.9 y 90%

Dir. Desarrollo Comunitario — Admin. y Finanzas
Dir. Inspeccion General — Juzgado Policia Local

Direccién de Obras Municipales.

Aplicaclon del Bono conforme al Grado de Cumplimiento: Art. 7y 9 de la Ley 19.803/ 2D02

COMPONENTE Conchali 2015 PORCENTAIJE

Institucional 99.98 % 7.6%
(Igual o superior al 90%)

Colectivo Entre 92.22 y 100% 8.0%
{igual o superior al 90%)

Base 15%

(Art 9 bis lay 20723)
Total afio 2016 30.6%

Es todo cuanto puedo informar.-

15
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Anexos

l.- Institucional

Anexo 1
Listado de Direcciones y documento que respalda cumplimiento

" ‘Direedion o Tl . _Dgcuinérito respaldo
13 Direcclones Memo N2 276 (04.03.15) Secretaria Técnlca Comite
Técnico Municipal
Alcaldfa Memo N2 22 del 27.02.15
Administracién Municipal Memo N2 35 del 25.02.15
Secretaria Municipal Memo N2 58 del 27.02.15
Control Memo N¢ 37 del 24.02.15
Secretaria de Planificacion Memo N2 145 del 27.02.15
Administracion y Finanzas Memo N2 71 del 27.02.15
Asesoria Jurfdica Memo N2 83 del 24.02.15
Direccion Desarrollo Comunitario Memo N¢ 292 del 27.02.15
Direccion de Transito Memo N2 53 del 27.02.15
Direccion ds Obras Memo N2 84 del 25.02.15
Direccion de Aseo y Omato Acta del 27.02.15
Direccién de Inspeccidn General Memo N2 41 del 27.02.15
| Juzgado Policfa Local Acta del 26.02.15 |
Anexo 2

Acta que sefala los funcionarios designados para elaborar la Propuesta Metodoldgica

7 T'Direccion SRR nento respa)ldo.
vMemo N° 38 (25 02 15) de Administrador Mumcrpal
~administracion Municipal a Secretaria Técnica y Memo N2 503 ( 17.04.15) de
‘ | misma Secretaria del Comité Técnico Municipal

Anexo 3 '
Propuesta Metodologica de Intervencion Barrial

Documento de Administracién Municipal (Memo N° 80 del 30.03.15) que incorpora la Metodologia
de Intervencion Barrial a Implementar, elaborada por funcionarios designados.

Anexo 4
Documentos que respaldan cumplimiento

Documento de Administracion Municipal (Memo N2 66 del 13.04.15) que adjunta Actam
Aprobacién y modificaciones efectuadas por parte del Comité Técnico Administrativo a la
Metodologia de Intervenciéon Barrial y Memo N2 504 (17.04.15) de Secretaria del Comité Técnico
Municipal.
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Anexo 5

Documentos que respaldan cumplimiento

. Diraccién

T 7 7 7 "Doctimento respaldo

Administraclén Municipal

Memorandum N2 76/15 de la Administracién
Municipal que adjunta Actas de cumplimiento de
las 13 Direcciones; contrastadas con registro de
Asistencla de los funcionarlos del dfa 29.04.15.

Memordndum N2 51 /16 de la SCTM

Anexa 6

Documentos que respaldan cumplimiento

T Direccion

aad

Administracién Municipal

Memordndum N2 192/15 de la Administracién
Municipal que adjunta evidencia del trabajo en
ferias Barriales realizado y las Charlas informativas
efectuadas en los 7 barrios definidos.

Incluye: copia volantes de difusién, listados de
asistencia de funclonarios, fotografias y encuestas
de satisfaccién.

Fs o3

[1.- Colectivo

GRUPO 1 : Alcaldia, Administracién Municipal, Secretaria Municipal, Contro), Secretaria de
Planificacion, Administracion y Finanzas y Asesoria Juridica

Anexo 7

Documentos que respaldan cumplimiento

- Diréecid
Alcaldia

_ tumghto réspald
Memo N2 37 (17.04.15)

Administracién Municipal

Memo N2 69 (17.04.15)

Secretaria Municipal

MemoN296  (15.04.15)

Controt

Memo N2 80y 81 (17.04.15)

Secretaria de Planificacidn

Memo N2 273 (17.04.,15)

Administracién y Finanzas

Memo N¢ 208 (17.04.15)

Asesorfa Jurldica

Memo N2 156  (17.04.15)

Secretaria del Comité Técnlco Municipal

Memo N2 502 (17.04.15) que adjunta los
documentos ya seftalados y las presentaciones.
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Anexo 8
Documentos que respaldan cumplimiento

Alcal a Acta N°2del 30.03.15 o
Administracién Municipal Memo N° 58 del 30.03.15 que incluye Acta N° 2 |
Secretaria Municipal Memo N° 87 def 31.03.15 que incluye Acta N° 2
Controi Memo N° 83 del 26.03.156 que incluye Acta N° 2
Secretaria de Planificacién Memo N° 217 del 24.03.15 que incluye Acta N° 2
Administracién y Finanzas Memo N° 176 del 30.03.15 que Incluye Acta N° 2
Asesor(a Jurldica Acta N°2del 31.03.15
Anexo 9
Documentos que respaldan cumplimiento
i _ Direceign: ‘ c i .Documentorespalde . -: "/
Alcaldia Memo N° 37 del 17.04.15 que incluye Acta N° 3
Administracién Municipal Memo N° 69 del 17.04.15 gue incluye Acta N° 3
Secretaria Municipal Memo N° 86 del 15.04.15 que incluye Acta N°® 3
Control Memo N° 81 del 17.04.15 que incluye Acta N° 3
Secretaria de Planlficacién Memo N° 273 del 17.04.15 que incluye Acta N° 3
Administracién y Finanzas Memo N° 208 del 14.04.15 que incluye Acta N® 3
Asesor(a Jurfdica Memo N° 156 del 17.04.15 que incluye Acta N° 3
Secretaria del Comité Técnico Municipal Memo N°® 502 del 17.04.15 que adjunta los
documentos ya sefialados.
Anexo 10
Documentos que respaldan cumplimlento
viermnes 24 Abrilde 2015 ~ | Acta N° 4 firmaua por Ios 7 Diicuiores
@ . Viernes 26 de Junio 2015 Acta N® 4 firmada por tos 7 Directores
Viernes 28 de Agosto 2015 Acta N° 4 firmada por 6 Directores
Miércoles 21 de Octubre 2015 Acta N® 4 firmada por § Directores
Secretaria del Comité Técnico Municipal Memo N° 50 (14,01.2015) que adjunta los
documentos ya senhalados.
Anexo 11
Documentos que respaldan cumplimiento
L il Ve J
Alcaldfa Nomina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas Indicadas.
Administracion Municipa} Némina de asistencia con la firma de los
funcionarios en )as fechas indicadas
Secretaria Municipal Nomina de asistencia caon la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas
Control | Némina de asistencia con la firma de los
funclonarios en las fechas indicadas
| Secretarla de Planificacién Nomina de asistencia con la firma de los
funclionarios en las fechas indicadas
Administracién y Finanzas Némina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas
Asesaria Juridica Némina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas
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Secretaria del Comité Técnico Municipal

Memo N° 50 del 14.01.16 que adjunta los
documentos ya sefialados.

GRUPO 2: Desarrollo Comunitario, Obras Municipales, Aseo y Ornato, Inspeccién General,
Tréansito y Transporte Pablico y Juzgado Policia Local

Anexo 12
Documentos que respaldan cumnplimiento

T

T

‘Do¢umentarespaldo. ;!

Direccién Desarrollo Comunitario

Memo N° 447 del 30.03.15 que incluye Acta N° 2 —

Direccién de Transito

Memo N° 85 del 30.03.15 que incluye Acta N° 2

Direccién de Obras

Memo N° 106 del 31.03.15 que incluye Acta N° 2

Direccién de Aseo y Omato

Acta N°2 del 31.03.15

Direccion de Inspeccién General

Acta N°2  del 31.03.15

Juzgado Policia Local

Memo N° 36 del 23.03.15 que incluye Acta N° 2

Secretaria de! Comité Técnico Municlpal

Memo N° 30 del 30.03.15 que adjunta los
documentos ya senalados.

Anexo 13

Documentos quse respaldan cumplimiento

"~ Documento réspaide -

DIRECCIONES |

Documento respaldo

Desarrollo Comunitario

Ndmina de asistencia con 12 firma de los
funcionarios en las fechas indicadas.

Obras Municipales

Nomina de asistencia con la firma de los
funclonarios en las fechas indicadas

Aseo y Ornato

Nomina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas

Inspeccién General

Nomina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas

Trénslto y Transporte Publico

Nomina de asistencia con la firma de los
| funcionarios en las fechas indicadas

Juzgado Policla Local

Némina de asistencia con la firma de los
funcionarios en las fechas indicadas

Secretaria del Comité Técnico Municipal

Memo N°® 50 del 14.01.16 que adjunta los
documentos ya sefialados.

Anexo 14

Documentos que respaldan cumplimiento

__ Direccidn;, .
Desa rrollo Comumtario

Docliniénto réspalda

'Memo N° 1811 de} 30.11.15 que incluye Acta N° 5

|_Obras Municlpales

Memo N° 492 de) 27.11.15 que incluye Acta N° §

Aseo y Ornato

Memo N° 447 del 30.03.15 gque incluye Acta N° 5 |

Inspeccién Generat

Acta N° 5 del 30.11.15

Transito y Transporte Publico

Acta N° 5 del 30.11.15

Juzgado Policfa Local

Memo N° 198 de} 27.11..15 que incluye Acta N° 5

Secretaria del Comité Técnico Municipal

Memo N° 50 del 14.01.16 gue adjunta los

documentos ya sefalados.

ATY/BFV/bfv
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