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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PLAN DE CAPACITACION 2020
Secretaria Municipal

CONCHALL 30 de diciembre de 2019

DECRETO EXENTO N° 1653 /
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memoriandum N° 817 del 24.12.18 del
Director de SECPLA; Certificado emitido por el Secretario Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 13.12.2019; Respuestas a las observaciones
realizadas por los Concejales y Consejeros del Consejo de Organizaciones de la Sociedad
Civil (COSOC), foliados desde el 1 al 42; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Plan de Capacitacién afio 2020,
para funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Conchali, contenido en documento

anexo, el cual forma parte integrante del presente decreto y que consta de 14 hojas, enumeradas

desde el 1 al 14.

Las respuestas a las observaciones formuladas por los Concejales y el Cosoc, foliadas desde
el 1 al 42, forman parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

R(/)U/DBF/
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal - Dom
Finanzas - SECPLA — Transito — Juzgado Policia Local
Personal y Remuneraciones — DIDECO — Obras — DAO
O.P.L.R. - Sec. Municipal — Seguridad Publica

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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RERACE SUNTOA TS

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM N &I /o019

Conchali, 24 de diciembre de 2019

DE: MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ .
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Al SR. DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL

REF: Remite instfrumentos de gestién para su decreto correspondiente

Junto con saludarlo, solicito a usted tenga a bien decretar los instrumentos de gestion ano
2019 aprobados por el Honorable Concejo Municipal, que a continuacion se sefialan:

Plan Anual de Gestion

Presupuesto Municipal

Cometidos a Honorarios

Programa Mejoramiento de la Gestidn 2019, Objetivo Institucional y Colectivo
Plan de Capacitacién

Politica de Inversiones

Plan Comunal de Seguridad Publica

Politica de Servicios Municipales en Salud, Educacién, Infancia y Juventud
Presupuesto de CORESAM
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Saluda atentamente a usted,

ZODAD O
» €%

MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ
Secretaria Comunal de-Planificacion

2
& /
MTAR/irh. S -
Distribucién /
- Secretaria Municipal

- Archivo

1. Municipalidad de Conchali « Avda. iIndependencia 3499 - Mesa Central 228286100 « informaciones@conchali.cl « conchali.cl
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Secretaria Municipal

CONCHALLI, 27 de diciembre de 2019
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RENACE JUNTOATE

DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM
Ne 102 /2019 30 de diciembre 2019
Para : Sr. Alcalde
De : Directora de Control
Asunto : Decretos alcaldicios que aprueban instrumentos de gestién 2020

En relacidn con los decretos alcaldicios que sancionan los diversos instrumentos de gestion
2020, se hace presente que el examen de los actos administrativos se ha practicado conforme
a las disposiciones legales correspondientes :

1.- Los siguientes instrumentos:

- Decreto 1649 que Aprueba Plan Anual de Gestién 2020

- Decreto 1654 que Aprueba Politicas de Inversién 2020

- Decreto 1655 que Aprueba Plan de Seguridad Publica Comunal de Conchali

- Decreto 1656 que Aprueba las Politicas de Servicios Municipales de Educacion, Salud y Atencién
de Menores de Conchali 2020.

-Decreto 1657 que Aprueba Presupuesto de la Corporacion Municipal de Educacion Salud y
Atencién de Menores de Conchali 2020.



Los instrumentos se ajustan a las exigencias prescrita en el articulo 82 letra a) de la Ley 18.685.
2.- El Decreto 1650 que Aprueba Presupuesto Municipal 2020:

Se ajusta a la disposicion del art. 82, letra a) en relacion con el art. 81, inciso primero de la ley
18.695. La UCI emitié informe al Concejo mediante Memorandum 92 de fecha 29 de noviembre
de 2019, y durante el ejercicio 2020 continuara examinando la ejecucion presupuestaria dentro
de su competencia.

3.-El Decreto 1651 que Aprueba Cometidos a Honorarios 2020.

Esta UCI emitié informe al Concejo por Memorandum N° 96 de fecha 10 de diciembre con
observaciones de que algunos de los cometidos recaen sobre labores habituales, permanentes y/
o genéricas. En la sesién del Concejo del dia 13 de diciembre frente a consulta especifica, esta
unidad responde que los cometidos corresponden a labores habituales, permanentes y /0
genéricas. Por lo que no se ajusta a la normativa del art. 4 del Estatuto Administrativo y la
jurisprudencia de la CGR.

4.- Decreto 1652 Aprueba Programa de Mejoramientode la Gestion Municipal de Conchali 2020,
se ajusta a disposicion del art. 6 de ley 19.803

5.- Decreto 1653 que aprueba Plan de Capacitacion 2020, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 9°
de laley 20.742.-

Sin otro particular, saluda atentamente,

e

DIRECTORRIGH M. Toro YaRe7 ™ «
——-———'-_-- & H
Digattora de Control

AMTY/lus
DISTRIBUCION

- Alcalde

- Secretaria Mpal -
- Archivo
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RENACE JUNTO A Ti

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2020

PARA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
MUNICIPALES
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I. PRESENTACION

Las actividades de capacitacién y formacién a implementar durante el afo 2020
responden a nuestro Plan de Desarrollc Comunal 2016 — 2020, Lineamiento Estratégico N° 2,
“Acceso a Servicios Municipales, Oportunos y de Calidad”, Numeral 5.- Recursos Humanos:
Habilidades, Clima Laboral y Objetives Institucionales.

La Capacitacién se entiende como el conjunto de actividades permanentes de
aprendizaje, organizadas sistemdticamente y que se encuenfran dirigidas a los
funcionarios(as) municipales, con el objeto que desarrollen, complementen, perfeccionen
o actualicen conocimientos y competencias necesarias para el eficiente desempefioc de
sus cargos o aptitudes funcionarias, lo que contribuye a la mejora de los procesos internos
de cada una de la Direcciones Municipales. De acuerdo a lo establecido en Estatuto
Administrativo Ley N° 18.883, articulo 25, inciso uno, sefiala: “Las municipalidades deberdn
considerar en sus programas de capacitacién y perfeccionamiento el tipo y caracteristica
de la comuna y su beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
municipales”.

Il. PRESUPUESTO

Para ei aho 2020, el presupuesto de capaciiacion asciende a $ 25.000.000 distribuyendo el
presupuesto en funcidn del cumplimiento de los objetivos.

lll. DIAGNOSTICO DE CAPACITACION

Para recoger los necesidades de cada una de las Direcciones Municipales se elakbord un
instrumento denominado: “Deteccién de Necesidades de Capacitacion”; que fue remitido
a cada una de las direcciones municipales.

Lo anterior permitic obtener respuestas en los contenidos técnicos y habilidades que cada
direccién requiere y que est@n directamente relacionados con la labor que redliza su
personal, y que ademds de indicar, nivel de profundidad de los conocimientos, incluyeron
la impertancia de la necesidad y nimeros de funcionarios a capacitar por cada una de
ellas.

Se considerd en este programa que del total de solicitudes de capacitacion expuestas por
cada direccion, las calificadas de alta importancia, no deberian superar un fercio del
requerimiento.

IV. COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley N° 20.742, que indica “En las
Municipalidades podran existir comités Bipartitos que desarrollen tareas consultivas en
materias de capacitacién del Personal”, el municipio designé representantes del Alcalde y
representantes de la Asociacion de Funcionarios, quienes conforman el Comité Bipartito de
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Capacitacion. Considerando lo anterior, la informacidn obtenida a través del diagnodstico
de capacitacion, fue organizada y presentada a este Comité, realizado esto, el Depto. de
Personal presenta los objetivos del Presente Plan, a ejecutar durante el afio 2020.

V. OBJETIVO GENERAL

Generar conocimientos técnicos y mejora de habilidades, de cada una de las Direcciones
Municipales, a través de la capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios(as), de
nuestro municipio para el afio 2020.

V1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Incrementar el conocimiento de los funcionarios(as), referidas a derecho
administrativo, probidad administrativa, contabilidad y gestién financiera municipal,
indicado en la Ley 20.922,

e Fortalecer conocimientos técnicos y/o habilidades, de todas las Direcciones
Municipales.

e Capacitar a infegrantes de Junta cdlificadora para que, su actuar sea con
responsabilidad, imparciaiidad, objetfividad y cabal conocimienio de ias normas
legales y reglamentarias sobre calificaciones al momento de formular los conceptos
y notas asociados a los méritos o deficiencias de los funcionarios. Y que ademds
traspasen sus conocimientos a los funcionarios precalificadores.

e Coordinar cursos de capacitacion sin costo para la Municipalidad, impartidos por la
Contraloria General de la Republica u ofras instituciones del Estado.

s Cestionar actividades emergentes o necesarias de capacitacién que surian en el
ejercicio del afo 2020.

VIi. METODOLOGIA

En busca de una opfimizacion de los recursos municipales, el Presente Pian de
Capacitacion serd licitado, permitiendo de esta forma contar con la planificacién del total
de las actividades contenidas en el Plan, dentro de este periodo. De esta forma la totalidad
de los funcionarios podrd conocer la oferta completa, incluyendo el detalle de los
contenidos, fechas, publico objetivo, cupos disponibles, entre otras materias, mejorando en
primera instancia la participacién en los respectivos llamados o concurso de capacitacidn,
lo que impactard en la participacion final en cada uno de los cursos definidos.

Las bases de licitaciones de las capacitaciones y/o materias de cursos de las Direcciones,
indicados en el punto VI, se presentard a cada director para su visto bueno, antes del

proceso de compras de acuerdo a la Ley de 19.886.
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VIil. TEMATICAS A CUBRIR CON CAPACITACION

1) Actividades de Capacitacién indicadas en ley N°20.922

2) Actividades de Capacitacién vinculadas a conocimientos técnicos y/o habilidades de

Capacitacion Cupos
Derecho administrativo 10
Probidad Administrativa 10
Contabilidad y  Gestion  Financiera 10
Municipal

cada una de las Direcciones Municipales.

sz . , Fuente de % de
Direccién Capacitacién? Cupos R
! v Financiamiento | Capacitados
Manejo de Incidente
Critico, Manejo de
Emociones y Manejo de 10 Externa-Mutual 55%
Alcaldia Conflicto.
Trabajo coiaborativo y 10 Municipal 55%
cooperativo en equipo
Excel infermedio 10 Municipal 55%
Seguridad de la 3 Municipal 5%
informacién
Reanimacion
Cardiopulmonar (R.C.P.) y 39 Externa-Mutual 72%
Primeros auxilios
Administracién Manejo de incidente
Municipal Critico, Manejo de ~n Externa-Mutual 37%
Emociones y Manejo de <Y
Conflicto i
Certificacion ofimatica o
(Word, Excel, Power Point, 4 Municipal 7%
Visio).
Actualizacidon de normas de .
contabilidad internacional 8 Municipal 14%
Administracion sector pUbilico.
Finanzas Actualizacién de
! normativas de patentes 15 Municipal 27%
Municipales.
. Municipal 55%
Asesoria Ley de compras publicas 5 P
Juridica Derecho publico y/o 4 Municipall 44%

Administrativo

! Los cursos relacionados con sistemas informdticos, deb

conocimientos.

P fo
R 1 NI P
TOHTCG Qe L

apacitacion
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Curso de Excel Intermedio 10 Municipal 14%
Manejo de Incidente
Desarrollo Critico, Manejo de 30 Externa-Mutual 41%
Comunitario Emociones y Manejo de
Conflicto
Curso de Comunicacion 10 Municipal 14%
efectiva
Curso Licencia de conducir 15 Municipal 21%
Medio A-4
ambiente, Técnicas de operacion de L s
aseo y ornato plataformas elevadoras 5 Municipai /%
PTA-Z {Alza hombres)
Gestidén de Riesgos. 5 Municipal 62%
PR Ley de compras publicas. 3 Municipal 37%
Contabilidad : Externa- 12%
Gubernamental. Confraloria
Sistema de tesoreria y SMC
(giradoras y 7 Externa-SMC 29%
coordinadoras).
Obras Trabajo ?o!aborafiv9 y 20 Municipal 83%
Municipales Cooperohvo enlequapo
Manejo de Incidente
Critico, Manejo de 20 Externa-Mutual 83%
Emociones y Manejo de
Conflicto.
Radio comunicaciones y 20 Municipal 68%
monitoreo
Manejo de Incidente
Seguridad Ciitico, Manejo de 29 Externa-mMuiuai 100%
Pdblica Emociones y Manejo de
Conflicto.
Estrategias de Seguridad 29 Municipal 100%
Ciudadana y Prevencién
Normativa y seguridad de
transito 45 horas y 5 Municipal 33%
. mecdnica bdsica 10 horas
Transito Y L
(Toma examen tedrico)
Transporte 7
PUblico _ Re acreditacion de
examinadores practicos - Municipal 20%
“Seguridad vial y N
fransportes”
Inspeccién Manejo en uso del 3 Municipal 37%
Generadl sonémetro municipal
Capacitacion impartida n
Juz.g’odo be por Instituto de Jueces para 12 Municipal 72%
Policia Local

funcionarios

\

sacitacion
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Curso para Jueces de o
Academia Judicial y 2 Municipal 15%
Universidad de Chile.
Uso de software ARCGIS 5 Municipal 38%
SECPLAC _
Uso de software AUTOCAD 2 Municipal 15%

Cabe sefialar que las Direcciones por razones de buen servicio, podran modificar cursos de
capacitacion, por otros seficlados en “INSTRUMENTO DE DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION ANO 2020" y los cupos estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

3) Actividad de Capacitacién para Calificadores

Aplicacion de
Reglamento de

~ § s
Cdaiificaciones Ley

18.883.

Junta Callificadoray Jefa de
Personal y Remuneraciones

n

IX. LLAMADOS A CONCURSO

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Capacitacién, para cada una de las
actividades, se efectuaran los respectivos lamados a concursos de capacitacion, en el
cudl se incluirdn a lo menos los siguientes aspectos:

. Antecedentes generales, orientaciones del Programa y perfil de los postulantes.
. N°® de Cupos Disponibles.

. Contenidos y Modalidad de Ejecucion.

. Duracién y Fecha de ejecucion.

. Requisitos y plazos de postulacién.

. Criterios de Seleccidn.

. Asistencia y calificacion para aprobar el curso

X. SELECCION DE LOS POSTULANTES

De acuerdo a lo establecido en el Titulo VI del Reglamento de Capacitacion “De los
Concurscs de Postulacion, Requisitos y Comité de Seleccidn”, existirg un Comité de
Seleccion integrado por los tres funcionarios que ocupan el mas alto nivel jerdrquico de la
Planta Municipal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia Local, que tendran por objeto
evaluar los antecedentes de postulacion de acuerdo a los requisitos y criterios de seleccion

establecidos para cada actividad de capacitacion.

X1. EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para todas las actividades de capacitacién se consideran 2 evaluaciones, Ia primera

faa tinAA ~antaramla o ovaliinA~IAN & InfArrae
consta de una evaluacién académica y ka segunda conten eI una evaluacién e informe

de cada participante posterior a su participacion en una actividad de capacitacién.
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Se solicitard a cada entidad o institucién que dicte una actividad de capacitacién, un
informe Final, presentado al Departamento de Personal y Remuneraciones, que contenga

alo menos, la siguiente informacion:

Evaluacién Académica:

. Contenidos enfregados en el curso.

. Registro de asistencia de las Capacitaciones realizadas, firmados por los (as)
participantes.

o Registro de notas obtenidas por los (as) personas capacitadas.

Evaluacién redlizada por los participantes en las siquientes dreas:

. Relator

. Contenidos

. Metodologia

. Logistica (materiales, salas, servicio de alimentacion, entre ofros)

Xil. CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE CAPACITACION

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Capacitacién, existe una modalidad de
capacitacion llamada “Capacitacion Emergente” que corresponde a aquella no
contemplada en el Pian Anual de Capacitacién y que se considere urgente o necesaria
para el buen funcionamiento del Municipio. En este apartado se incluyen aquellas
actividades que requieren financiamiento municipal, son obligatorias y estdn relacionadas
con modificaciones legales y/o reglameniarias que deben ser conocidas e implementadas
por funcionarios y/o las direcciones municipales.

Los funcionarios y/o Direcciones Municipales con necesidades especificas de
capacitacién, que surjan con posterioridad a la elaboracién del presente Plan de
Capacitacion, podran elevar su solicitud fundada al Sr. Alcalde, a través del Departamento
de Personal, la autoridad ponderard la pertinencia de la capacitacién tomando en
consideracion los fundamentos de la solicitud, las necesidades del servicio y la

disponibilidad presupuestaria.

De acuerdo al Art. 18, letra b) del Reglamento de Capacitacién D.E. 1737/2014, se informard
de las capacitaciones al Comité Bipartito de Capacitacién, previo a la autorizacién de Ia
Autoridad.

XHi. ACCESO IGUALITARIO

Para garantizar las condiciones que permiten el acceso igualitario de todos los
funcionarios(as) a las actividades de Capacitacién se establece lo siguiente:

1. Todos los llamados a concurso serdn publicos y podran postular todos aquelios
funcionarics que cumplan los requisitos solicitados.

"'"‘-n-,_.—.'r)
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2 Se informardn los llamados a concurso por las siguientes vias para garantizar que
fodos los funcionarios(as) se informen de las posibilidades brindadas por este
beneficio:

a. Comité Técnico Administrativo.
b. Correo electrénico a todos los funcionarios.
c. Publicacion junto a Reloj Control en las distintas dependencias. i

3. De acuerdo a la normativa vigente Ley 20.609, no podrd hacerse discriminacién de
ningun fipo.
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“PLAN ANUAL 2020 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES LEY N° 20.742”

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junto con el Presupuesto del
Afo 2020, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la
Municipalidad de Conchali, al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014, segin lo
establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la formacion
de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desempefio y ejercicio de un determinado carge municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquelios conducentes a la
obtencidn de un titulo profesional, técnico, diplomado o pos titulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestidén y funciones propias de Ias
municipaiidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al costo
total o parcial de arancel y matricula del programa de formacién comrespondiente y una
asighacidn mensual de manutencién, por un mdaximo de trece unidades tributarias
mensuales, por el periodo comespondiente o la beca, con un mdxime de dos afios.
Cuadlqguier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria
respectiva o que diga relacidn a conceptos distintos de los sefialados precedentemente,

serdn de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de becas son los
siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contfrata, con al menos cinco afos de antigiedad
enla municipalidad inmediatamente anteriores al momento de Ia
postulacién.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro afos,
o estar sometido, al momento de la postuiacién, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse al momento de la postulacién, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con

instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.
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2. Patrocinio de la Municipalidad

La municipalidad patrocinard oficialmente la postulacion de los funcionarios inferesados en
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacién para
Funcionarios Municipales de acuerdo a lo siguiente:

* LacartadelSr. Alcalde que patrocina oficialmente la postulacion de los funcionarios
debe ser solicitada sélo a través del Departamento de Personal.

» Debido a la alta demanda de personal en cada una de las unidades municipales,
las carreras profesionales, técnicas y pos - titulos que tengan una duracién superior
a 2 afos, serdn patrocinadas sdlo para las modalidades vesperting, b-learning o e-
learning.

» Podrdn patrocinarse estudios de Diplomado en la modalidad diurna o b-leaming
siempre y cuando el tiempo semanal de ejecucidon del programa permita el
desempefio del funcionario(a) en el municipio al menos 3 dias hdbiles por semand.

* Aquellos postulantes que sean patrocinados para realizar estudios dentro de la
jornada laboral, deberdn concordar junto a su jefatura una planificacién del
periodo de tiempo a utilizar en ei programa, asegurando ia continuidad dei servicio
y de sus funciones en los tiempos dedicados al programa. Esta planificacién deberd
remitirse al Departamento de Personal, incluyendo la fima del funcionario{a)
interesado y de su jefatura respectiva.

3. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serén Financiadas con ¢! Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Conchaliy las
necesidades de formacién de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las gue
pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable
de Formacién de Funcionarios Municipales son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a fitulo técnico:
Las areas indicadas en los puntos A}, B) y C) del Anexo 1 de este documento

b) Areas de estudios conducentes a fitulo profesionail:
Las dreas indicadas en los puntos A), B) y C) del Anexo 1 de este documento

c) Areas de estudios conducentes a diplomado: Las dreas indicadas en los puntos A),
B) y C} del Anexo 1 de este documento

d) Areas de estudio conducentes a Pos - fitulo:
Las dreas indicadas en los puntos A}, B) y C) del Anexo 1 de este documento

“10
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4. Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales.

Los criterios de seleccion Yy su aplicacién serdn determinados por la Academia de
Capacitacion y Formacién de Funcionarios Municipales de la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo. En todo caso la municipalidad comunicard dichos criterios a los
funcionarios interesados previo a realizar sus postulaciones.

En caso que la municipalidad asi lo estime, podrd aplicar criterios de seleccién internos a
los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacidén de Funcionarios
Municipales. Se establecen los siguientes criterios:

1. Antigedad en la Municipalidad

2. Relacién unidad de trabajo y programa de estudio

3. Estudios Realizados
El Comité de Seleccidn establecido de acuerdo al Reglamento de Capacitacién de la

Municipalidad, evaluard los antecedentes de postulacion de acuerdo a los requisitos y
criterios de seleccidn establecidos a confinuacion:

Criterios Variable Puntaje
5 a7 anos. 10 puntos
8 a 10 afos. 20 puntos
11T a 13 anos. 30 puntos
14 a 16 afios. 40 puntos
Antigbedad en la |17 a 19 aios. 50 puntos
Municipalidad 20 a 22 afios. 60 puntos
23 a 25 afios. 70 puntos
26 a 28 anos. 80 puntos
29 a 31 afios. 90 puntos
32 o mds afios. 100 puntos
Estudios realizados con impacto en unidad
distinta a la actual que se desempeiia. 25 puntos

Relacidn unidad  de | gy dios realizados con impacto en unidad | 50 puntos
frabajo y  programa | en gue se ha desempefiado en el pasado.

de esfudio Estudios realizados con impacto en la
unidad actual que se desempefia. 100 puntos
Posee diplomado, fitulo técnico,
profesional o Pos - titulo (seglin | 25 puntos
Estudios realizades correspenda)

oplnllly .

No posee diplomado, titulo técnico o
profesional o Pos - titulo (segin | 100 puntos
corresponda]).
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Ponderaciones Criterios de Seleccion

Estudios Antigledad Relacién Estudios
Conducentes a unidad/programa realizados
Titulo Técnico 40 % 20% 40%
Titulo Profesional 40% 20% 40%
Diplomado 40% 30% 30%
Pos - titulo 40% 30% 30%

3

§. Condiciones que permiten el acceso igualifario de los funcionarios a este beneficio.

Para asegurar el acceso igudiitario de los funcionarios a ser patrocinados por Ia
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formaciéon de
Funcionarios Municipales el encargado de Recursos Humanos deberd implementar las
siguientes medidas:

a) Difundir para todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de becas, los requisifos de postulacion y las formalidades que
requiere la municipalidad para la seleccién de los funcionarios gue sera patrocinados al
respectivo, concurso. Para ello se informard a los funcionarios fravés de correo electrénico,
mediante la publicacién de avisos en los lugares mas visibles y concurridos de las
dependencias municipales y por medio de las Asociaciones de funcionarios de la
Municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de postulacion
que establece ia Ley 20.742, que cumpian con los criterios pariicuiares estabiecidos por
Municipalidad y que estan interesados en cursar programas en las dreas prioritarias que se
sefiaian en la seccidén N°2, puedan postular al patrocinio de la Municipalidad para
participar en los concursos del Fondo de Becas.

interesados en cbtener el

iscriminaciones de

¢} Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata
patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan
ningdn tipo.

o

d) Asegurar la igualdad de oportunidad de todos los funcionarios postular al patrocinio
de la municipalidad.

e} De acuerdo a lo establecido en la Ley 19.880, Art. 16, el rechazo a la postulacion por
partes de la municipalidad, deberd ser informado por escrito al interesado {a).

12
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ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA GESTION Y
FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N° 4 DE
LA LEY 20.742.

A. Gestién de la municipdlidades, de acuerdo a las siguientes dreas:
1) Desarrollo Comunitario y Social:

» Desarrollo comunitario v social
¢ Desarrollo de la organizaciones y social

s Vivienda

¢ Seguridad Ciudadana
s Cultura

¢ Medio Ambiente

* Deporte

2) Desarrollo Territorial:

*»  Gestion Territorial
¢ Proyectos

s CObras

¢ Desarrollo Econdmico Local
e Turismo

s Pesca

* Agropecuario
s  Aseocy Omato

e Participacién Ciudadana

3) Gestion Interna:
e Administraciéon

s Auditoria

» Planificacion

» Secretaria

+ Control

e Cdlidad

¢ Transparencia
o Trénsito

s Personal

» licitaciones, compras pUblicas y abastecimiento
e Asesoria Juridica

e Riesgos

* Comunicaciones

+ Informdatica /
* Partes e Informaciones
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4) Gestion Financiera:

* Fnanzas

+ Contabilidad

¢ Presupuesto

o Tescreria

* Rentasy Patentes Municipales

» licitaciones, compras pUblicas y Abastecimiento
s Riesgos

* Partfes e Informaciones

14

B. Funciones propias de la Municipalidades, segun lo establecido en la Ley N° 18.495:

* Elaboracién, Aprobacién y Modificacion del Plan Comunal de Desarrollo

¢ Planificaciéon y regulacién de la comuna y Confeccién del Plan Regulador Comunal

e Promocion del Desarrolio Comunitario

* Aplicacién de las disposiciones sobre Trasporte y Transito PUblicos en la comuna

* Aplicacion de las disposiciones sobre Construccion y Urbanizacién

¢ Aseoy Ornato de la comuna

* Educacion y Cultura

* Salud Piblica y Proteccién del Medio Ambiente

* Asistencia Social y Juridica

* Capacitacion, Promocién del Empleo y Fomenio Productivo;

e Turismo, Deporte y Recreacién

* Urbanizacién y Vialidad Urbana y Rural;

¢ Construccidn de Viviendas Sociales e Infraestructuras Sanitarias;

e Transporte y Transito PUblicos;

¢ Prevencidon de riesgos vy prestacion de auxilio en situacién de emergencia o
catdstrofes

* Apoyo y Fomento de medidas de prevencién en materias de seguridad ciudadana y
colaboracién en su implementacién

* Desarrollo de actividades de interés comunal en el dmbito local

C. Ofras materias relacionadas

¢ Politicas Pdblicas y Desarrollo Local

* Materias de competencia del Juzgado de Policia Local

* Recursos Humanos y Desarrolio de ias personas

¢ Comunicacién internas y extema en Instituciones PUblicas, Protocolo y eventos
* Planificacion, Elaboracion y Ejecucién de Programas Sociales

» Otras materias atingentes a la funciones propias de la Municipalidad
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