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ACTA N°4 ANO 2025
SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO COMUNAL

En Conchali, a 06 de octubre de 2025, siendo las
sesion del Consejo Comunal de Organizaciones
Comuna.

Dirige la sesidon en Alcalde, sefior René d
los siguientes consejeros:

N° Nombre

1 Luis Briones Espinoza

2 Teresa Eugenia Meneses Al
Lecaros

3 | Sergio Mdrguez Romero

4 Adriana Dolores Meneses
Escobar

5 Adela del Pilar Vega
Mandujano

6 Christian Marcelo Real
Mondaca

7 Luz Sandoval Inostroza

8 Liliona Edelmira Miranda Aliste
9 Delia del Carmen Suarez
Valdivia

10 | Francisca Urzia Madlen

11 | Luis Bustamante Lobos

TABLA

1.- Presentaciéon Proceso y Desarrollo de Elecciones “Presupuestos Participativos
20256"

2.- Presentacion CORESAM

3 - Presentaciéon Direccidon de Seguridad Publica
4.- Propuesta de Capacitacion

5.- Enfrega Instrumentos de Gestion 2026

6.- Varios
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El Alcalde senior Rene de la Vega, da la bienvenida a todos los consejeros y
consejeras.

PRIMER TEMA:
Presentacion Proceso y Desarrollo de Elecciones “Presupuestos Participativos

2025

EfectUa presentaciéon la encargada del Depto. Organizaciones Comunitarias,
Ruth Ariagada,:

'y
o

DESARROLLO Y EJECUCION
JORNADA DE VOTACION
“PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
2025” |

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACIONES COMUNMITARIAS
Area Comunitaria
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« 1 Coordinadora ;
« 3 funcionarias Dimao
(Limpieza y mantencion)’
+« Cuadrilla de Dimao para
instalacion/retiro de
casetas y urnas.
Coordinaciéon con

o

{:r.%%%’? i
s
e
e
i

= 0800 Marcacion reloj control funcionarios.
«08:30 llegada al local de votacian.

«09:00 Armado del lugar.

«09:30 horas Apertura de las mesas electorales.
«09:30 a 16:00 horas Votaciones.

«16:00 Cierre de mesas e inicio de escrutinio.
«16:00 en adelante, conteo de votos.

‘ «18:00 Elaboraciéon de acta de escrutinio.
«19:30 Desarme y termino de jornada.
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ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
i PRESUPUESTOS PARTICIPATIYOS CONCHALL 2025

TR S B RD I
BARRIO VIVACETA BARON

s

7. “CAMINOS DE LUZ, BARON SEGURO”

JUNTA DE VECINGS POSTULANTE Y |
COMUNIDAR EDUARDO CANALES UV N'8

L
i

M

ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHALL 2025

BARRIO VESPUCIO ORIENTE

2. *AMPLIANDO LA CASA ILUMINADA, EQUIPANDO LA PLAZA
DE LAS VERTIENTES"

JUNTA DE VECINGS BOSTUHLANTE ¥ RESPONSABLE: ARGUITECTC
THERENS Uv hU38

M hdieaids

YLUZ, LUZ Y MAS LUz

JURTA DE VECINOS POSTULANTE ¥ RESPONSABLE: AUANTA OF
CONCHALE UV N33

“MAS PRENDIDOS QUE LOS DE LA 217

JUNTA DE VECIHNOS POSTULANTE Y RESPONSABLE: PLAZA LA
PALSMILLA UV N R%
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ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHALE 2025

BARRIO ZL CORTIIG
POR LA D DEL CORTLIO™

SONTA D VEDINGS POSTULANTE ¥ RESPONSABLE, VILLA €1 CORTLIO
RORTE LUV 830

PERAND LUT CON LAS SLUMIHADAS”
SUNYA DE VECINOS POSTURANTE ¥ RESPOMSABLE, VILLA LAS

S o

SRR
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ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
TN PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHAL 2025

BARRIC JUANITA AGUIRRE

s T

“DROVECTO DE TALLERES DEPORTIVOS ¥ COMPRA DE
APLEMENTOS DEPORTIVOS”

o
mf gm POSTULANTE ¥ RESPONSABLE, PALMILLA NORTE " ‘;‘%;;'

SIUANITA AGUIRRE, VIVIR SEGUROS £5 VIVIR MEJOR™

JUNTA DE VECINOS POSTULANTE ¥ RESPONSABLE, GENERAL JOSE DE
AN BMARTIN UV N 29

CONCHALY

6 B L

ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHALI 2025
BARRIC BALNEARIO
“LA VILLA SE ASEGURA™

S
SAENTA DY VECIHIOS POSTULANTE Y BESRONSABLE: VILLA POLA
FARACHAMALA DV N ?

* JINTOS PERG MO REVUELTOS Y SEGURIDAD PARS NUESTROS
VECINOS™

¢ [
SPHTA DE POSTULANTE ¥ RESPOMSABLE. VILLA ENEAS

 WECINOS
CEONEL SECTOR 4 DV R

SCOMUNIDAD SEGURA ¥ RECREATIVA"

JAINTA DE VECIIRYS PRSTULANTE Y RESPONSABLE: EHEAS GONEL
AOELANTO SECTOR 2 UV 342
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ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHALL 2025

BARRIO SUR

12, | “PROYECTO OF WLUMINACION CON LUCES PEATONALES EN
LA PALMA SUR Y CALLE PEREZ COTAPOS™

SURTA DR VECINGS PORTULANTE ¥ RESPONSABLES VLA LA
SALAA SUR PEREE COTAPOS UV N 1)

PILUMINANDS NUESTRA POBLACION”

SUNTA DR VECINGS POSTULANTE Y RESPONSABLE: VILLA LA
PAUMA UV W1

“OJ0 Al CHARQ™

AURYA DY {4 ANTE
PUECHURABA CENTRAL UV N 16

CONCHALL

e 4 N
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CONCHAL

|
b

ELECCIONES 13 SEPTIEMBRE
CONCHALI  PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CONCHALI 2025
BARRIO CENTRAL

YHEJORMMENTO SEDE CENTRO DE MAURES B INSTALACION
PISO CERAMICO SEDE JUNTA DE VECINGS®

SUNTA VECIHOS POSTULANTE ¥ RESPONSABLE: POBLATION £,
CARMEN UV N 20

Fonsprrsiss

|

: 4 i i ¥ it 3 T :
2 Vespucic  Junts de Vecinos Alianza de Conchali  Luz, luzymas Prevencion tnstalacion de  30.000.000.
Oriente de fa Unidad Vecinal N°22. Loz, Situacional Luminarias. - .
52 {Seguridad}




Pagina 9 de 37

(o

SR I N T

Bainesrio Junta de Vecinos Vills Eness “funtos Pero No  Prevencion instalacidn de 29,999,750
Gaonel Sector 4 UV N®48. Revueltos y Situacional Cdmaras de
Asociatividad: Club Deportivo  Seguridad Para  {Seguridad) Seguridad y
Juventud Independiente Nuestros Alsrmas
Unidad Vecinal N°17, vecinos” Comunitarias,

it .
jan El 31 Mejoramiento  30.000.000.-

Carmen de s junta de Vecinos Sede Centre de  Equipamiento de sedes
N20 NMadres vio socigies.

Instalacion Piso  Mejoramiento

Ceramico Sede  de Espacios,

lunts De

Vacinos

CONCHAL

€ AR N T

VOTOS EMITIDOS
« ANO 2024: 3.182
« ANO 2025: 4.723
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Proceso en la actualidad:

Votos, folios, actas de escrutinio, actas instalacién de mesas,
actas de clerre de mesas, y nominas de votantes fueron
despachados para resguardo de Secretaria Municipal.

Con fecha 23 de septiembre se solicita a Secretaria Municipal la
elaboracion de decreto de proyectos ganadores.

A la espera de Decreto para despachar proyectos en original a
Direccién Jurldica para la elaboracién de convenios.

El consejero Sergio Mdrquez, sefala que durante el proceso se produjeron
algunas situaciones que debemos considerar para el futuro con el objeto de que
puedan ser reguladas.

El Alcalde René de la Vega, Sefiala que se tratd de situaciones ajenas al
Municipio, que comparte que todo proceso siempre es mejorable, pero aunque
muchas cosas estén reguladas, en la practica se ven superadas. Una alternativa
gue cuando se produzcan estas situaciones en algun lugar de votacion, se
suspenda el proceso a nivel comunal, pero de esta manera se perjudica a la
mayoria por unos PoCcos.

La consejera Adela Vega, planfea situacion que se produjo en la cual se reclamo
contra un vecino que no era del sector, cuestidon que se resolvié verificando su
situacion en el registro de socios y un certificado de residencia.

El consejero Sergio Marquez, senala que independiente de las dificultades,
destaca como se llevo el proceso antes, durante y después.
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El consejero Luis Briones, sefiala que en su sector se produjeron problemas ya que
hubo dirigentes que durante todo el proceso de votacion hicieron propaganda a
SUS proyectos.

SEGUNDO TEMA:
Presentacion CORESAM

Expone la Secretaria General Tania Alvarado, de acuerdo a la siguiente
presentacién:

COSOC

Presentacion CORESAM

Funcionarios Publicos

« Estan regulados principalmente por el Estatuto Administrativo (Ley
N° 18.834) y por la Constitucién Politica (art. 38 y 19 Ne16): Su
Dependen jerdrquica y administrativamente depende del organismo
publico al que pertenecen (ej.. ministerios, servicios publicos,
municipalidades); Sus remuneraciones provienen directamente del
Presupuesto General de la Nacioén, administrado por la Direccion de
Presupuestos (DIPRES) del Ministerio de Hacienda; Fondo comun
Municipal y de los ingresos fiscales que estas instituciones
administran, y cada afio, el Gobierno de Chile negocia con la Mesa
del Sector Publico (ANEF + otros gremios nacionales) un reajuste
general de sus remuneraciones.



NUI8.834 {Estatuio  Administrativo),
(Estatuto Adrosnistrative pata

Ley
MNOIR.BES
Funcionasias tiunicipaias), Ley NUIBS5?S {lay de
Bases de la Administraciin det Estado}.

(Nueve Educacidn Publica), Ley N*20.903 ¥ ley
N1B.834 (Estatuta Aawusnmp, Ley M'Zl.lm
ge las

dors O s Eaucacon paties 1

ey | Ley N'19.070 (Estavute Docentel, Ley N2LO80 | Ley W19.378 (Estatuta e ATencion Primsns te
Salud Municipal - APS, Ley N18.834 {Estatwtc

Admunistrativel, tey MUISOS v ley NTIS654
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Consideraciones

* Las remuneraciones de funcionarios y funcionarias se componen de:
- Sueldo base (agosto 2025: $539.091.785)

- Asignacion de atencién primaria de salud (agosto 2025:
$539.091.785)

- 21 asignaciones y bonos de distintos montos (agosto 2025:
$650.917.165)

* Horas extras agosto 2025 $42.717.791.

Consideraciones (agosto 2025)

* El 65% de los funcionarios/as de la Categoria A (médicos, odontdlogos
y quimicos farmacéuticos), se encuentran en los niveles 11, 12, 13, 14
y 15.R

Rango de remuneracién carrera funcionaria de esos niveles:
$2.548.654 - $2.112.996 (2024: $2.410.776 - $2.087.940).

» El 65% de la Categoria B (otros profesionales de la salud)se encuentra
en los niveles 10, 11, 12, 13, 14y 15,

Rango de remuneracion carrera funcionaria de esos niveles:
$1.997.344 - $1.529.232 (2024: $1.511.098 y $1.973.660)

Consideraciones {agosto 2025)

« £l 63% de la categoria C (Técnicos de Nivel Superior) se encuentra
entre los niveles 7 y 15.

Rango de remuneracion carrera funcionaria de esos niveles:
$1.218.232 - $886.330. (20204: $1.203.786 - $856.058)

« EI 60% de la categoria D (Técnicos de salud, técnicos paramédicos) se
encuentran entre los niveles 1y 5.

Rango de remuneracion funcionaria de esos niveles:
$1.268.524 - $1.066.878 (2024: $1.253.482 - $1.054.228)
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Consideraciones (agosto 2025)

» El 60% de la categoria E (Administrativos) se encuentran entre los
niveles 12 y 15.

Rangos de remuneracion carrera funcionaria de dichos niveles:
$726.492 - $608.870 (2024: $717.950 y 601.650).

* El 68% de la categoria F (Auxiliares) se encuentran entre los niveles 13
¥y 15,

Rango de remuneracion carrera funcionaria de esos niveles se
encuentra entre:

$614.242 - $554.558 (2024: $606.958 y $547.982).

Consideraciones

Categoria Funcionarios fas
» Para las comparaciones con agosto 2025

otras comunas, se
consideraran las escalas de
remuneraciones de
funcionariosfas de salud
publicadas en las paginas de
transparencia de las distintas
instituciones a diciembre de
2024,

Consideraciones: Financiamiento de atencion primaria de salud

“Per capita salud APS”

Basal: Es un monto basico unitario que el Estado asigna mensualmente a los establecimientes de
atencion primaria p a persona inscrita que esta validada por el Fondo Nacional ¢ alud (Fonasa).

- Condiciones socioecondmicas: Se puede ajustar segln indicadores de pobreza de la comuna.

- Ruralidad: Se considera el grado de ruralidad, ajustando el monto para las zonas con mayor dispersidn
de poblacion.

- Dificultad de acceso: Se toman en cuenta las dificultades para prestar atenciones de salud en ia
comuna.
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1. Comunas del Servicio de Salud Metropolitano Norte
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2. Comunas con similar cantidad de inscritos en APS

{ Apate
Publacion %% de ingpreso {CESEAN L Urpor Minicipal o neresos sabud
liseritos CENSO pobilac Percapita 2 ECOSEL {SMH‘.I.«"SAE L osalud pMS ) Bervip
24 : s aata Rural #y CO% 224 rie mnicinal

$17.650.747

+ et
| @ salud
| [ Ap : : seglin
e i OSES AR | | Munwipala d
pobiac i Pasta LS satind MY
Raseai

San Beraardo

San ioagiin

Sérw ¥ Apusie
Uigencia | L ptuniipal laesos satud
{SAPU/SAR a satud MG Bercapitatapa
1 a5 2 1 icipal

|

! poblagion % de ress CESTAMY

Plnseritos o CERSO shlacio CECOSES
Pokka Rural

|
|

Quilicura

Pedro Sguirre Cerda

L Grada 126%  S22.210.702 . ' ~ $260.000  $22.470,702



Pagina 18 de 37

Factores comunes
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El consejero Sergio Mdrquez, sehala que le parece interesante la presentacion,
que el entiende que existe disposicion de la autoridad para sentarse en la mesa,
indicando que al le inferesan las categorias mds bajas, que le parece legitimo
que los dirigentes peleen por mejoras. Reitera que lo relevante es que exista
disponibilidad del Alcalde de sentarse a conversar con los frabajadores.

El Alcalde René de la Vega, Indica que el estuvo sentado en el afo 2023, el 2024 y
ahora nos sentaremos para el afio 2026, indicando que la mejora debe ser igual
para todos de 1,8%, se le solicito un aumento del 2%, se hizo el esfuerzo y se
acepto lo solicitado, y ahora se plantea volver a discutir con un piso del 2%

La consejera Adela Vega, sefiala que ella participa en la comision de salud, y
resulta relevante que su presidenta conozca esta informacién, con el objeto de
no generar expectativas.



Pagina 19 de 37

TERCER TEMA:
Presentacién Direccién de Seguridad PUblica

Expone la Directora de Seguridad Publica Claudia Cacciutullo, de acuerdo a la
siguiente presentacion:

Acciones de

Seguridad Publica
COSOC, 6de octubre 2025

Direccién Comunal de Seguridad Pablica
Hustre Municipalidad de Conchali

Tabla de contenidos

@Dotacion de la DSP.

@ Acciones Preventivas de la DSP.

@ Acciones con las Comunidades.
@ Prrevencion Situacional.

@cConclusiones y cierre,
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Dotacion de la Direccion
Comunal de Sequridad Publica

Dotacion de la Direccion
Comunal de Seguridad Puablica

Direccion

[ Dotacion de personat y vehicu

Gantidad de vehiculos Patrulieros + Inspectoras
5 e ' i3 B {;;xm ) %
= [ " 5 | 68 |
“Hasta gl 30 de sepliembre 20256 T asta el 30 de sepliembre 2025

: Cantidad de patrulleros & .f',fiiﬁﬁt!ﬁ:?i#f@ﬁ-_fﬁ it

6
% ; | Patrulleros

*Hasta of 30 de septembre 2025 . parturno

Cantidad de inspectores cie——— ‘
?:* R f)’ 15 ‘:§
‘ iix 5 ‘,i;g ;\z. »,sf

*Hasta al 30 de saptiembra 2025 *Hasta of 30 de septiembra 2025
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Fuliica

- Datos Estadisticos Patrullajes
« Fiscalizaciones e Infracciones

Casos Exitosos
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En Mar de Jos Sargazes con Mar de Plala se &
frustra robo en domicilic de Viena 2684 .
Dos implicados son. retenides por seg. §
publica. v postedormente.  enltegados @
Carabineros

En Cempanado con Uo Leo, se realiza :
patrullaje con  detector de  placas |
identificando.  vehiculo  con  encargo

vobo  Elvehisulo ¥ ee retenide con . conoickor
aborde ¥ p i i procsdimient es
entregado ¥ Carabineros
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bi ¥ o tacia visible, S8 |
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En  PFarral 2408, petrafis  identifica  un
vehicule con encargo  por rabo. Se mantiene
control del  movit y  posteriormente
entregadn  procedimiente  a Carabineros |
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Casos Exitosos

iy

En Julic Monit Salamanca con Julie Pana

§ Santos, se detects  wn wehicnlo con luneta
s , Tras  vesificar.  las  patentes,  se

{ confirma  encarge  vigente por sobo ¥ 88
Tentegga. provedimients @ tarabiners

e i

Acciones de la DSP (Septiembre)}
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Acciones de la DSP (Septiembre)
Presencia Preventiva y Respuesta

o @

central 1425

Acciones de la DSP (Septiembre}
Presencia Preventiva y Respuesta Oportuna

Distribucion por franja horaria de las acciones

983 || 1.061 1272 || 851

0000 — {06:01 — {(12:00 (e —
06:00 hrs.) 12:00 hrs.) 18:00 hrs.) 23:50 hrs.)
\. 7 \ J < J \ o

*Datos desde of 1 al 25 de seplismbre 2025
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Fotografias aéreas para la prevencion de
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realizadas por las Direcciones de 1n's;§ecciénb Goneral
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Actividades y cantidad de acciones realizadas

DSF v Proyecto Mas Prevencion Soclal
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Prevencion Situacional:
Acciones desde la comunidad

. COMO VECINQS, :
(QUE PODEMOS REALIZAR PARA MEJORAR LA SEGURIDAD OE NUESTRCO BARRIO?

Yorka Jensen - Expositora Arquitecta Proyecto Mas Prevencion Soctal
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Georreferenciacion de Factores de Riesge
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iervenciones comunitarias | Unidad Vecinal N
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6

Ejemplos de intervenciones comunitarias | Vecinal N
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Eiemplos de intervenciones comunitarias | Unidad Vecinal N
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Espacio publico, comunidad y prevencion del delito

RECUPERAR ESPACIOS POR MEDIO DEL URBANISMQO TACTI

El wibanismo Wolios es une Torma de ! fos espacios publicos de maners  Epida; econamica y pasticipativa
mediante  Intervenciones temporales . pensadas y deasrolisdas desde comanidag |

CARACTERISTICAS
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CONCHAL:
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Espacio publico, comunidad y pfevencién del delite

LRue pt_wemefs hacer Hoy como vecinos?

{CUIDA Y MANTEN TU ENTORNO URBANO!

{HAZ COMUNIDAD CON TUS VECINOS!

Saluds, converss ¥ colabora con

Ho botes basars a0 s vis piblica,
W ni dudies ol mobiliario o
W infraestructura urbana . Borretu
vereda ¥ cuids fa fachada de 5 Weas y parlicies en icilivas
g easa . iEs0s peausiios achos | i conjonies. jUra pamunidart phise an
‘E‘E e e Byudan & mejorsy 8 aspevio de L gave pars Iograr cambios posiivas
; bawol Ty sostonibles an fu entomol

{APROPIATE DE TUS ESPACIOS! IDENUNCIA Y REPORTA!

. Haz uso sctivo  de las plaaas, " informa a fas sutoridades sobip
. veredes v dress comunes e W ot My dabios, asurs o suaciones e

fuionos viven corca de it Dipaniaa
" gctividades berriales | compante

bamio . Particips en Su omejors ¥ 3% - siesan on v haoio. Utilies nasnies.
conservacion |,y bhaz  de  eses L 5 ;‘E,;!“ | oficiales para hacer denuncias y
fugares  punlos  do encusalio Y '%ﬂ I!;}“ reportes . T accibn syuda 8
' convivenrin . (1 sspacio  piiblicn S mantenar un entoma semio ¥
fambién o8 tuyol mw.;mmmmm
_'!il!lll!!%;ﬁlﬁ lﬁiﬁﬂﬁii!l %ﬁf!ﬁ i Eii!! ij"ﬁ}ii‘[ﬁiﬁ@iﬁ %&EE? EE
i i i 1 o o o . o

i

xgﬁmis mﬂ% m;mwlﬁmmm b

Conclusiones »
Registro, Acciones y Comunidad




Pagina 36 de 37

El consejero Sergio Marquez, destaca la presentacion, y releva la existencia de un
profesional en el drea situacional.

La consejera Adela Vegaq, felicita la presentaciéon y a la directora, cometa una
situacidn vivida en su sector y que en menos de 5 minutos le prestaron auxilio
desde la direccién. Indica, que entre General Sandino y pasaje Bilbao, los colores
dejan muy sucio y se esta generando un dano en las veredas.

La consejera Delia Suarez, plantea situacion del parque Fontova, indicando que
le ha cambiado la cara al sector y solicita que se involucre mds a los vecinos en el
trabajo, indicando que en e lugar existe una pequeia ciclovia, pero siempre
existen autos estacionados que la bloquean.

El Alcalde René de la Vega, sefala que todos somos responsables del cuidado de
la comuna.

La consejera Adriana Meneses, sefala que llamo al 1425 para plantear una
situacién y no le contestardn en buenos términos.

CUARTO TEMA:
Propuesta de Capacitacién

El Secretario Municipal Daniel Bastias, presenta los temas que se incluirdn en la
capacitacion: ;

Objetivo:
Entregar conocimientos a los consejero/as del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil de Conchali, para contribuir en el
cumplimiento de sus funciones durante el afo 2025, en las siguientes
temdticas:

e Propuesta de Presupuesto Municipal, afno 2026.
o Sistema de Rendicién Elecirénico de Cuentas (SISREC) de la Contraloria

General de la Republica.

o Composicién y funciones del COGRID Comunal.

QUINTO TEMA:
Entrega Insfrumentos de Gestién 2026

La Directora de SECPLA Maria Teresa Arrocet, hace entrega de los instrumentos de
gestion 2026, para lo cual se pone a disposicidon de los consejeros/as dos
archivadores con la totalidad de los instrumentos de gestion para el afo 2026 y un
pendrive por consejero/a que contiene en digital dichos documentos.

SEXTO TEMA:
Varios

No se producen

Siendo las 20:42 hrs., se pone termino a la sesion
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SINTESIS DE ACUERDOS ADOPTADOS EN
SESION ORDINARIA DEL COSOC
06 DE OCTUBRE DE 2025

No se producen

retario Municipal





