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CQNCHAL' DECRETDO D E PAGO
: MUNICIPALIDAD
BJN_CIDALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 728 IDDOC 885306
CONCHALI, martes 7 abril 2026
VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-117, 1-118, 1-119, 1-120, 1-121, 1-122, 1-123, 1-124, 1-125,

1-126

- LA PREOBLIGACION ,5-52

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-149,12-150,12-151,12-152,12-153,12-154,12-155,12-156,12-157,12-158

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS

/

RUT:

LA SUMA DE $:5.671.055

L]

/

Y SON:CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

’329,328,3212; /03/2
1534159/&60 16 62//
HONORARIO N“SQ/]; 12

=

HONORARIOS MARZO/26 PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS SENAMA
DE.N°302 10/03/25 - DE.N°827 29/10/26 = DE N°60 26/01/26 - DE.N°330,322,325,326,320,327

/26 DIDECO CERT.DE BIENES Y SERV. RECIBIDOS N°
166 167 04/26 DIDEgg/L DETALLE FONDO EXTERNO - BOLETA DE
4 (39 28/, 29/ 24/2 19 01/04/26

CUENTA

CONTABILICESE COMO SE INDICA
DENOMINACION
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 07/04/2026

MUNICIPALIDAD 15:27:53 (mmora)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 728 v l

FECHA DECRETO DE PAGO 07/04/2026
CUENTA DENOMINACION Sp C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 1.188.300 B-350
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-47
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-122
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-43
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-42
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-39
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-28
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-29
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-24
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 B-19
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 1.007.084 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administraciéon 10623173 0 518.219 c-0
LT10301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 181.216 b-50
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-47
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-122
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-43
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-42
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-39
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-28
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-29
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-24
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 b-19
TOTALES 6.691.512 / 6.691.512



7‘, l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CQNCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ‘ iooc: HOY O e

#uniDos PoR ELBiEN comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

MEMO N° l ’2’0] 12026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que
se indican

CoOorZAAT2nD
cla\es

CONCHALI, . .
6 ABR 2025
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucién del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Conchali
del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA?”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted

los documentos de las personas sefaladas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacién. '
7
N° HaHaisHE Cédulade / Decreto Exento que 4 Periods 5 Honorarios a /
Identidad /  aprueba contrato / cancelar (Bruto) /
1 / / /_,
Lesli Mufioz Atehortua DE N°330 16/03/2026 MARZO 2026 / /" $1.188.300
j p .
2
Ana Carrillo Muiioz DE N°322 16/03/2026 MARZO 2026 $611.468 /
3

Lina Rios Aguirre DE N°325 16/03/2026 / MARZO 2026 ‘ $611.468 /” ]

Mirna Valdivia
Montecinos

’,:‘ r
DE N°326 16/03/2026 ; ; MARZO 2026 b g $611.468 /./

Disnalda Le6n $611.468 /

DE N°320 16/03/2026 / MARZO 2026
/

MARZO 2026

DE N°327 16/03/2026/,/
/

Marisel Cayulao Leiva

7 ’/'
Rosa Morales Barrera DE N°329 16/03/2026 /' | / MARZO 2026 $611.468
T T T R R e »
8 Manbym Cemajo DE N°328 16/03/2026 / MARZO 2026 $611.468
Rodriguez
e e R e O SO TR 2
9 Elba Lopez Naranjo DE N°321 16/03/2026/./ : MARZO 2026 j $611.468 j,«'
10 | Alejandra Aguirre Pereira DE N°324 16/03/2026 /- MARZO 2026 $611.468
g%@&%\o se\knputara a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos. //- p
- A,
i }\ a Atentame e a Usted, O
p\\}“ o
RO il
@\\3&00?‘ ﬁ\\l'
\- % %?\ ; P*
N O
oouT-

HIDECO
A ARCHIVO




CONCHAUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO R S i g
Domiciliarios de SENAMA
UNIDAD TECNICA DIDECO - Area de Adulto Mayor
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025
ENTIDAD EXTERNA Servicio Nacional del Adulto Mayor
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

. |
RECCIOF LLO COMUNITARIO

wESARROVZ
___‘iRi_/’ i
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CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4 uninos por e oten coman - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°M12026.-_

C6 ABR 2773
Conchali, d

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

330 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Détalle Fa
Factura N°1 echa /ﬁonto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha /' Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° 50 Fecha | 01/04/2026 Monto Bruto | $1.188.300 /
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Lesli Muiioz Atehortua
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
1 $1.188.300 /

COORDINADOR
OR JARA ACUNA

Firm Respg n%//




L i
(il . Nimero de transaccion: 33683495001

Sr. Contribuyente:
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA
Ru

Hoy 02/04/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N° 49 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

Imprimir




BOLETA DE HONORARI
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA ELECTRONICA
N°50
RU .

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

./’

Por atencién profesional:

PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA/CUIDADOS DOMICILIARIOS 1.188.300
SENAMA, DE 01 AL 31 DE MARZO 2026

Total Honorarios: $: 1.188.300
15.25 % Impto. Retenido: 181.216
Total: 1.007.084

2517845200050C796C9F
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604020947

Fecha / Hora Impresién; 02/04/2026 09:47

\ ply N
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i UNIDOS POR EL DIEN COMUN

&
* s 1

ALl

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL LESLI MUROZ ATEHORTUA
FECHA: 01 al 31 de Marzo 2026
CANTIDADDE
VISITAS
N* |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA 1 FECHA 2
1{ROSA MORALES BARRERA 40 03.03.2026 17.03.2026
2|ANA LUISA CARRILLO MUROZ 40 10.03.2026 19.03.2026
3|MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 40 13.03.2026 BroNIiBiRisE
4| DISNALDA EVA LEON CORTEZ 40 25.03,2026 30.03,2026
S5|MARISEL CAYULAO LEIVA 40 03.03.2026 17.03,2026
6|ELBA LOPEZ 40 03.03.2026 30.03.2026
7|MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 40 13.03.2026 19.03.2026
8|LINA RIOS AGUIRRE a0 10.03.2026 Proximo et
9| ALEJANORA AGUIRRE 40 17.03.2026 Proximo mes
10| DAPHNE GUZMAN 30 20.03.2026 25.03.2026
N* NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Amestica Urrea
1|Jose 02.03.2026 Visita Domiciliaria por presentacion de A-A
2|irene Acevedo Calderon 02.03,2026 Visita Domiciliaria por presentacicn de A-A
3|Flor Cisterna 02.03.2026 Visita Demiciliaria por presentacion de A-A
4|Angela Huaiquifiil Millahual 02.03.2026 Visita Domiciliaria por encuadre
5{Ana Urbina Aguilar 02.03.2026 Gestion de traslado
6|Gloria Notari Rainerie 03.03.2026 Visita por evaluacion de A.T silla de ducha
7|Ruth Caceres Pezoa 03.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
gllose Amestica Urrea 03.03.2026 Gestion de Inefectiva
9|Rosa Fuentes Duran 03.03.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
10{Juan Carlos Arriagada Herrera 04.03.2026 Visita Domiciliaria por seguimiento
gestion administrativa per contacto por
11|Norma Lopez Araya 04.03.2026 asistente
12|Flor Cisterna Leteller 04.03.2026 gestion administrativa por ficha de ingreso
13|Jose Daniel Parra Parra 05.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
14|Flor Cisterna 05.03.2026 gestion administrativa por plan de apoyo
15{Rosa Fuentes Duran 05.03.2026 Visita Domiciliaria por KTR
visita domiciliaria por supersivion de
16|Ofelia Idalia Luce Contreras 05.03.2026 SENAMA
17|Elena Perrones Molina 06.03.2026 Visita Domiciliaria por encuadre
18|Rosa Fuentes Duran 06.03.2026 Visita Domiciliaria por KTR
19/|Rosa Sabag Calderon 06.03.2026 Visita Domiciliaria por reevaluacion
Visita por seguimientoluacion por A.T por
20|Rosa Sabag Calderon 10.03.2026 dolores
21|Jose Amestica Urrea 10.03.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
22|Flor Cisterna 10.03.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
23}Jose Daniel Parra Parra 10.03.2026 Visita Domiciliaria por entrega de gotas
24|Ofelia Idalia Luco Contreras 10.03.2026 Visita Domiciliaria por entrega de gotas
25|Carlos Mufioz Gajardo 11.03.2026 Visita Domiclliaria por KTM
26|Ernestina Carrasco Valdes 11.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
27|Ana Urbina Aguilar 11.03.2026 Visita Domiciliaria por supervision
2g|Lucia Del Carmen Vivanco 12.03.2026 Gestion administrativa por IVADEC
29|Eliana Olguin 12.03.2026 i d rativa por IVADEC
30|Rosa Zamora Gallardo 12.03.2026 Visita Domiciliaria por traslado
Amestica Urrea gestion adminlstrativa por entrega de
31)lose 12.03.2026 interconsulta




gestion administrativa por entrega de
32|Rosa Sabag |, Calderon 12.03.2026 interconsulta
33|Olivia Pifta 13.03.2026 Gestion administrativa por IVADEC
34 Maria = Vargas Amengual 13.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
35|Angela Hualquifiil Millahual 13.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
36/|Juan Carles Arriagada Herrera 13.03.2026 Visita Domiciliaria por seguimiento
37|Fernando Letelier Ojeda 13.03.2026 Visita Domiciliaria por encuadre
Visita domiciliaria por aplicacidn de
3g{Sonia Villalobos 16.03.2026 Instrumentos IVADEC
39|Ernestina Carrasco Valdes 16.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
40|Angela Huaiquifiil Millahual 16.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
41|Carlos Mufioz Gajardo 16.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
42|Marta Echeverria 16.03.2026 Gestion administrativa por traslado
gestion administrativa por contacto para
43|Alina Berrios 16.03.2026 presentacion
Visita domiciliaria por aplicacion de
44|Jose Lecaros 17.03.2026 instrumentos IVADEC
Visita domicillaria por aplicacion de
45 |Miguel Calagaz Veliz 17.03.2026 instrumentos IVADEC
gestion administrativa por presentacion de
46|Alina Berrios 17.03.2026 |asistente
Visita demiciliaria por aplicacidn de
47| Maria Cuevas Gomez 17.03.2026 Instrumentos IVADEC
Visita domiclliaria por aplicacién de
48}Sonia Villalobos 17.03.2026 instrumentos IVADEC
49|Ernestina Carrasco Valdes 18.03.2026 Visita Domiciliarfa por KTM
50|Carlos Mufiez Gajardo 18.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
51|Alina Berrios 18.03.2026 gestion administrativa por ficha de ingreso
Visita domiciliaria por aplicacian de
52|Luis Ramirez Gonzaler 19.03.2026 instrumentos IVADEC
Visita domiciliaria por aplicacion de
53|Eduarde Fuentes 19.03.2026 instrumentos IVADEC
54/Alina Berrios 19.03.2026 gestion administrativa por plan de apoyo
55|Angel Custodio Alegria Vasquez 20.03.2026 Visita Domiciliaria por VDI
5g|Ernestina Carrasco Valdes 20.03.2026
Visita domiciliaria por aplicacién de
57| Luis Lopez Gutierrez P 23.03.2026 Instrumentos IVADEC
5g|Angela Huaiquifiil Millahual 23.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
59|Ernestina Carrasco Valdes 23.03.2026 Visita Domiciliaria por KTM
60|Eduardo Fuentes 23.03.2026 Gestion de IVADEC
61|Flor Cisterna 24.03,2026 Visita Domiciliaria por encuadre
62|Emerisa Bravo 24.03,2026 Visita Domiciliaria por VDI
Visita domicillaria por aplicacion de
63|Eduardo Fuentes 24.03.2026 instrumentos IVADEC
64|Jose Lecaros 24.03.2026 |gestion administrativa por contacto para IVADEC
65|Carlos Mufioz Gajardo 25.03.2026 Visita Comiciliaria por KTM
66|Senia Villalobos 25.03.2026 Gestion de decumentos
67|Maria Vargas Amengual 25.03,2026 Visita Domicillaria por KTM
68|Ruth de las Mercedes Caceres Pezoa 26.03.2026 Gestion de Inefectiva
69|Jose Lecaros 26.03.2026 Visita Domiciliaria por IVADEC
70|Miguel Calagaz Veliz 26.03.2026 Visita por subirlua lmufd?p@ddaf_' !R‘\\
NN
71|Luis Ramirez Gonzalez 26.03.2026 Visita por su @&Ton docO.Tdoca (@)
72|Angela Huaiquifiil Millahual 27.03.2026 Visita Dun](c@;ria por KT >’,V\
73|Ernestina Carrasco Valdes 27.03.2026 Visita Doy aria por KTM,_ - y ¢ TO f:_,\
74|Carlos Mufioz Gajardo 27.03.2026 Visita D rmuqlarla porWn 7 ) RA + |
Visita pol igntacder I
75|Fernando Letelier Ojeda 27.03.2026 de acuer o0l OR
A +

Lesli Mufioz Atehortua
Profesional de salud

Programa Cuidades Domiciliarios
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Profesional | Lesli Mufioz Atehortua
Rut

Decreto Exento que Aprueba 330 del 16 de marzo 2026
Contrato

Mes que Informa 01 al 31 de marzo 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Conocer todos los aspectos del | S conoce todos los aspectos técnicos del
Programa. programa
2. Mantener coordinacidn | S& mantiene comunicacion constante

permanente con el equipo | dnte cada paso a seguir y decision a
ejecutor y con el profesional del | fomar.
drea social.

3. Realizar el primer contacto con | Se redlizan visitas domiciliarias con motivo
los adultos mayores, invitdndolos | de invitacién y evaluacion al mismo.
a participar y formalizando su
ingreso al Programa.

4. Aplicacion de Instrumento ficha | Se redliza la aplicacion del instrumento
de ingreso y diagnéstico. comprendiendo los diferentes test,

5. Realizar evaluaciones | Aun no se aplica
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagnostico v
dar  seguimiento de su
intervencion.

6. Elaborar el plan de apoyo vy | Se redliza la descripcion de cada plan de
cuidados junto al profesional del | @poyo  con objetivos  y  actividades
drea social, y emitir su opinién | correspondientes segin el caso.
profesional especifica.

7. Informar  oportunamente y |S€ informa  sobre las  actividades

orientar a las y los asistentes de | correspondientes a  cada  caso SOHp 0E
apoyo y cuidados sobre las | particular. s Q

—

ADULT
M R
COORHINADOR _

EGOR JARA ACUNA

*MUN/C

Dipec©
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# UNIDOS POR EL BYEN COMUN

l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALf 2
acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

8. Fortalecerla gestién del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo vy cuidados a fravés de
la formacidén continua.

9. Entregar cuando corresponda, | No aplica en este etapa
atencién  profesional a los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bagjo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

1. Redlizar visitas periddicas a los | S€ redlizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de | Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas | S€ entregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas | correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores en  situacion  de | Mayores.
dependencia, a fravés del
frabagjo conjunto, el “aprender
haciendo".

13. Acompanar y supervisar a las | S€ instruye sobre las actividades a realizar y
asistentes de apoyo y cuidados | la buena llegada hacia los usuarios,
en el cumplimiento de los planes.

14.Mantener  actuadlizados los | Se eliminan de la planilla los casos de
Sistemas de Registros de | rechazo o fallecimiento.
beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Se redlizan reuniones semanales los viernes
establecer opiniones criticas en | donde se focan diferentes puntos
las reuniones técnicas. adecuados a |os diferentes casos que se

encuentran en el programa, ademds de
informacién general.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

CONCHALU{

# UNIDOS POR EL RIEN COMUN

16.Asistir  a las instancias  de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacion definidas. A

17.Entregar un trato respetuoso | Cada visita realizada se prioriza el respeto
hacia las personas mayores | hacia el adulto mayor y su familia.
participantes,  poniendo  la
autonomia y dignidad al centro
de la atencién.

Lot

Lesli Mufioz Atehortua
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL) REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

pECRETO ExenToNe 20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direcciéon de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia N° 3493, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, por una parte y por la otra don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, kinesidloga, cédula nacional de identidad N°
ot moon e ;omuna de
- se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las

facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

boz.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del ano 2028, el
*Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencion a los beneficiarios/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo Ias directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afo 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don {a) LESLI VIVIANA MU NOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el

programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA®, quien se compromete a efectuarlo bajo

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinacién permanente con el equipo ejecutor y con el profesional

del area social.

3. Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitandolos a participar y

formalizando su ingreso al Programa.

Aplicacion de Instrumento ficha de ingreso y diagnastico.

5. Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso Yy
Diagnéstico y dar seguimiento de su intervencién.

6. Elaborar el plan de apoyo y cuidados junto al profesional del area social, y emitir
su opinién profesional especifica.

7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acciones surgidas en planes de apoyo y cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.

9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periédicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas en el cuidado directo a personas mayores en
situacién de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.

13. Acompanar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.

14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y establecer opiniones criticas en las reuniones técnicas.

16. Asistir a las instancias de capacitacion definidas.

17.Entregar un trato respetuosc hacia las personas mayores participantes, poniendo
la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

e

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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. TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, de enero a febrero la
suma bruta mensual de $1.152.500.- (un millén ciento cincuenta y dos mil quinientos
pesos), y entre los meses de marzo a diciembre la suma bruta mensual de
$1.188.300.- (un millén ciento ochenta y ocho mil trescientos pesos), todas las cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrello Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

Ei Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo senalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato,

' que son compsetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

.~ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales—que sehala, hecho
ARCHIVESE. <ol

S gEcREARC
3 N“.UNK“P T

\=

RANSCRITO A:

Control - Juridico — DIDECO - Alcal
Adm. Finanzas - Adm. Municipal 2
Dpto de Desarrollo y Gestién de Perso
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra

“ -




i /g AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 612 12026.-_
7

0§ ABR 7Conchali, __ de/ de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 322 FECHA 16/03/2026 ~ /
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle /
T

Factura N°1 echa onto Bruto /|

 Nota de Crédito N° /| Fecha /| Monto Bruto W
j f |74

_Boleta de Honorarios N° | N° | 47’ | Fecha | 94/04/2026 ' | Monto Bruto | ¢611.468

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de | ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor A
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 $611.468 /




BOLETA DE HONORARI
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ ELECTRONICA
N ° 47
RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES u SERVIUIUS PERSONALES N.C.P., r
CUIDADO A PERSONAS MAYORES /
Fecha: 01 de Abril de 2026}/
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 )
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
Por atencién profesional:
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE MARZ9/ 611.468
2026 (01 AL 31)
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
HII“ mm lm “l“ ’Fli (lzuhla |]f|’-i(|)rﬂE|r.rl]iSlé‘|n | ci-llltlmj{lrizs W'ﬁﬂ“ ’lm w l” m’
06465943000470C2B203

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta bolsta debe retener sl porcentaje definido.
11202604010900

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 09:00

foua Wﬁ?




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

}
CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

#UNIDGY POR EL BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

DATQS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

322

| Ana Carillo Mufioz

Mes que Informa

01 al 31 de marzo 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ; i‘?_“‘i‘“;,”’gos
4 ICla Fizaro
adulto mayor  durante  su 3 Jost Véiz
permanencia en el programa, 4. Flor Cisternas
5. lrene Acevedo
25 Ejecutar las visitas domiciliarias de Zereolizon las \'.;silzs programadas de acuerdo al plan
. e apoyo Yy cuicdades
apoyo y entrega de cuidados de RS
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3 Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarios para el apoyo a los
i dsdesdi ataricis ! perscnas moyores de acuerdo al plan de apoyo y
sus actividades de atencion personal, | _ iyo0e
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan IF:s visitas p.r?grcmcdcs a cada usuario/a

5 comespondiente a 2 visitas semanales por cada
ve.ces I C.DI.‘ urj.a usuario en el periodo de lunes a vieres: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dic que fue visilado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una ; i‘:ﬂ'opa“rg°s'(m°r:fesW_”EVES;
. 2 e ICIa Fizamro (maries y viernes
propuesta particular que se ajuste a 3. José Vélz (midrcoles y viemes)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Flor Cisternas (lunes y miércoles)
cuando se respeten como mfnimo & 5. lrene Acevedo (lunesy jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios Se. con.ocen los servfca'os de ccverdo a las
treciiios deaduerdo a las difereriies orientaciones metedoldgicas del programa
ofreci ul
dreas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se csiste.ctlos reuniones técnicas que se realizan todos

eq 'po " los dios viernes del mes
] 3

7. Asistir a las capacitaciones a los )

7 No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herre::mjenlus a EOS.USUO(iOS de OCU.erdc al
mayor para la correcta realizacién de Honde apeyayauidaso quutiens cadauiade/
sus actividades de la vida diaria.

0. Mantener la ficha de registro de | S mantiene Corrjp\etc y.nc}uclizadu la ficha de

vaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
prestaci
actualizada.
10, Informar sobre actividades, servicios Se \‘nforn?c a profesional d.e la salud del progrf::mc
, T, vk, 168 sobre los infereses y/o necesidades de cada usuvario/
o acciones relaci
intereses o necesidades de las
personas mayores en el 4ambito
social, de la salud, recreativas u




CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UKIDGS POR EL BIEN COMUN

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en
a ka profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunidn técnica de lodos los viernes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor,

En cada visita demiciliana se entrega oferta local a los
usuarios/as

14, Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visila domiciliaria se enfrega un frato de
respeto, colocando la autonomic y dignidad en el
ceniro de la atencién o cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesicnales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa. respecto a las
fareas administralivas.

Ana Carrille-Mufioz

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

isternas Abarca
ctora




CONCHALUI

# UNIDDS POR EL KIEN CORAUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Ana Carrillo Mufoz

FECHA: 01 al 31 de marzo 2026
Ne NOMBRE USUARIO/A |RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Jovita Burgos ' 13-03-26 - 05-03-26  |Apoyo en el trabajo cognitivo
10-03-26 - 12-03-26  |Apoyo en el trabajo cognitivo
17-03-26 - 19-03-26  |Apoyo en el trabajo cognitivo
24-03-26 - 26-03-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
3103-26 - Apoyo en el trabajo cognitive
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Alicia Pizarro 03-03-26 - 06-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
10-03-26 - 13-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
17-03-26 - 20-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
24-03-26 - 27-03-26  |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
31-03-26 - Apoyo en AIVD v en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
vy José Véliz 04-03-26 - 06-03-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
11-03-26 - 13-03-26  |ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
18-03-26 - 20-03-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
25-03-26 - 27-03-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
8 Flor Cisternas 02-03-26 - 04-03-26  |Apoyo en acceso a lared de salud y AIVD
09-03-26 - 11-03-26  |Apoyo en acceso a lared de salud y AIVD
16-03-26 - 18-03-26 Apoyo en acceso a lared de salud y AIVD
23-03-26 - 25-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
30-03-26 - Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
N° NOMBRE USUARIO/A 1 DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Irene Acevedo 02-03-26 - 05-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud v AIVD |
09-03-26 - 12-03-26 | Apoyo en acceso a lared dgsaludy Al O A UE A
16-03-26 - 19-03-26  |Apoyo en acceso a la red de\snludﬂ.‘wa\’ U4/
23-03-26 - 26-03-26 Apoyo en acceso & la red de \a]yl&}lVD e— L,S’
30-03-26 - Apoyo en acceso 2 lared de N\;D/ﬁ) & ¥
SULT O v

Ana

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

Eonunitario

QORDINADOR

= I O /

NA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° D sds
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Naciconal
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali® SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a) ANA
LUISA CARRILLC MUNOZ, cédula nacional de identidad N° zon domicilio en
. B se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razé6n al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad per otro organismo, piblico o privado.

ot
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_ En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afic 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolfc
de actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el desarrollo
de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domicliliarios de Conchali SENAMA", que se aprohd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionade mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiic 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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.Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de ¢nero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumente por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impussto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUROZ, de estricto cumplimiento a |lo senalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le seréa aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUROZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

f

Aontrol - Juridico — DIDEGO - Alcaldia i
Adm. Finanzas - Adm. Municipal \" . ¥ 3,’/
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persefas .-
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) tey N°20.285/
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°/ 6'0 /2026.-

Pd

G 6 ABR 9% Conchali, }le‘"/ de 2026

DECRETO ALCALDICIO No 325 FECHA 16/03/2026 £

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 Fecha /ﬁlonto Bruto
A

| Nota de Crédito N° /Fecha /| Monto Bruto Z]
 Boleta de Honorarios N° | N°_| 120/] Fecha | 94/04/2026 / | Monto Bruto | s614.468 /

RUT o RUN

Proveedor o Prestador LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Talleres Taller Informes Servicio
Z/

e Director (a)

Firma de sporiTablg__@ﬁjf



LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

RUT:

GiRO(S) QTDAC ANTIMINARCE NE OFEMAAIAL AEAAARAL ES NCP,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIO
ELECTRONICA

N ° 122

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IASISTENTE DE APOYC P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 y1 DE MARZO 611.468
2026 /
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
”"m ||“I ”m |”|} mﬂf ‘imrla“EmrT :}’i‘i"iﬁmm’iﬁ r”nm ‘"I U“I m »IH ‘m
06554519001223486A36

11202603312331

Fecha / Hora Impresién: 31/03/2026 23:31

B T A

~
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ey =~ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CQNCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADQS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Lina Rios Aguirre

Rut

Decreto Exento que Aprueba 325

Contrato

Mes que Informa 01 al 31 de marzo 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor  durante  su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Angela Huaquifi

Humberto Cdardenas

Maria Raguel Cid

Sonia Oyarzun

5. Ramona Jara

S OGP e

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana <on una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Angela Huaquifil (miércoles y viernes)
Humberto Cdardenas (lunes y viernes)
Maria Raquel Cid (martes y jueves)
Sonia Oyarzun (miércoles y viernes)
Ramona Jara (martes y jueves)

i Doh oo
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con
SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios Sg conocen los servicios de ocuerdo a los
alfecidon desennrilalns difeveris orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5¢ cfisfeolos reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los .

. No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de 3 a
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan herrorn.:enies alos usugios de ocusardo al
mayor para la correcta realizacion de plan de apoye y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de | Se .monhene corr_wpleto y.octucllzodo la ficha de

) : registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios | 5€ mfom}c a profesional d-e la salud del programa
& RetliaE licionadss cori los sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
iones re
intereses o necesidades de las
personas mayores en el Admbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre | S€ |nformo- en reunion técnica de todos los viemnes en
. . » ... ., | ala profesional de salud
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los | 5€ mformol en reunién tecnica de todos los viernes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN chc; visita domiciliaria se entrega oferta local a los
i usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
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14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el

la. nas ma articipan: = .
9 personas yores participantes, centro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a | S @Poya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del faraacaara s Tes

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

A N

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

unitario




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Lina Rios
FECHA: 01 al 31 de marzo 2026
FECHA DE VISITA
N° |NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Angc[a Huaquifil 04-03-26 06-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-03-26 13-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-03-26 20-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-03-26 27-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° |NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Sonia Oyarzun 04-03-26 06-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
11-03-26 13-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
18-03-26 20-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
25-03-26 27-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
Apoyo en acceso a la red de salud y en ABVD
“JFECHADE VISITA
N°  [NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
% Humberto Cardenas 02-03-26 06-03-26 Apoyo acceso a la red de salud
09-03-26 13-03-26 Apoyo acceso a la red de salud




NO

NOMBRE USUARIO/A

Maria Raquel Cid

NO

NOMBRE USUARIO/A

Ramona Jara

BN A

Lina Rios

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domjcai

16-03-26 20-03-26

Apoyo acceso a la red de salud

23-03-26 27-03-26

Apoyo acceso a la red de salud

30-03-26 31-03-26

Apoyo acceso a la red de salud

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
03-03-26 05-03-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD

10-03-26 12-03-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD

17-03-26 19-03-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD

24-03-26 26-03-26 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD

31-03-2026 Apoyo acceso a la red de salud y AIVD

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

03-03-26 05-03-26

Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

10-03-26 12-03-26

Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

17-03-26 19-03-26

Apoyo en AIVD y clegnitiva

24-03-26 26-03-26

Apoyo en AlVD}/ 1%'&&%

31-03-2026

Apoyo en A])@ esm?mla\on cogm}n\r_a\
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE. -

CONCHALL 1§ MAR 7075

DECRETO EXENTON® __ H2 35
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memordndum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE, cédula nacional de identidad N° , con
domicilio en se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabafadores del sector
publico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del aio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobo, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Téchica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo yl/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de prefesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque can el fin de mejorar la
intervencidn realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo !a autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

&
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizade en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicics no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a} de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honararios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de estrictc cumplimiento a lo senalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otrc pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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. SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de pener término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones Departamentos Municipales que sefiala, hecho

= SECRETARID Z
"'é MUNICIPAL £

o IAS FARIAS
-.- tario Municipal

b'

2 pto de Desarrollo ¥ Gestlon de PerSo
0.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAL] D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
i onia0s POR L bten comen - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 4

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N¢ (..-IZOZG.-_
06 AZR 2193 Conchali, dc/ de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 326 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Ij_eéha ,-'fvlonto Bruto p
| Nota de Crédito N° /Fecha /r- Monto Bruto /
 Boleta de Honorarios N° | N°_| 43 /'] Fecha | 04/0412026 © | Monto Bruto | gg14.468 /
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de | MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Talleres Taller Informes Servicio
1 $611.468 /

Firma de “o sableféfff/




MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

BOLETA DE HONORARIO
ELECTRONICA

N ° 43

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Fecha: 01 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RGt: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencién profesional: o / /
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE MARZO 611.468
DE 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219)

a { Hora Emision: 01/04/2026 08:46

JRTRMTERAR TR

09583129000438020F08

‘ ‘"m IIHI ml‘ I”I‘ mi&iﬂﬁ
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

11202604010847

echa / Hora | sié)rw104/2026 08:47 "
2 e 14 ﬁ ? 2l 3o /(2\-'1 (j/\ ,

ol- 120
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1.

+ | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Nombre Asistente de apoyo

Mirna Paz Valdivia Montecinos

Rut

Decreto Exento que Aprueba 326
Contrato

Mes que Informa

01 al 31 de Marzo de 2026 W

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se reglizu csislf.-nclo, apoye y cuidados a 5 usuarios:
nombrar usu
adulto  mayor  durante su || . r::;;f ELO
permanencia en el programa. 2. Marfa Briones
3. Norma Lépez
4, Glofia Notari
5. Elena Perrones
21 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las \n’sit:s programadas de acuerdo al plan
5 d oyo ida
apoyo y entrega de cuidados de RERRREHOR
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan los acciones necesarios para el apoyo a las

susactvidades de atericlon Bersaial personas mayeres de acuerdo al plan de apoyo v
P * | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4., Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan l.us visitas p.n.:grnmcdos a cada usuario/a
5 comrespondiente a 2 visitas semanales por cada

ve::es per  semana Cf:“:' u.r.1a usuaric en el periodo de lunes a vieres: (nombrar

duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada

operador  podréa generar  una 1. Ana Urbina (miércoles - viernes)
. . 2. Marla Briones (martes - viernes)

propuesta particular que se ajuste a 3, Norma Lépez Elunes- midreoles)

su realidad y/o territorio, siempre y 4, Glorio Notari [martes - jueves)

cuando se respeten como minimo 6 3. Elena Perrones {lunes - jueves)

horas semanales y quede registrado

en el acta previa revision con

SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios | ¢ c¢onocen los servicios de acuerdo o las
Sletides A acuerds o Tas difarenies orientaciones metodolégicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 3¢ csiste.olc:s reuniones lécnicas que se reclizan todos
equipo semanales, los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los )

¢ No aplica en esta elapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enlregan herrun'!ienlas a Ios_usuan‘os de ccu:erdo al
mayor para la correcta realizacin de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .mcnﬁene ccn.-npie?a y. actualizada la ficha de
prestaciones  sociales completa y registro de prestaciones socicles

i
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | 3¢ informa a prefesional de la salud del proganna
& HiEsHeE rHEEERadas GO 188 sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las

COCRDINADGR /
EGOR JARA ACUNA

OipgcO
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffeil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

$e informa en reunidn técnica de todos los viemes en
a la prefesional de salud

12.

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor,

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14,

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atenci6n.

En cada visita domicilicric se entrega un frato de
respeto, colocande le autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

$e apoya en todo lo que se necesila a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Mirna Valdivia Montecinos
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Mirna Valdivia Montecinos i
FECHA: 01 al 31 de Marzo de 2026 o
Ne NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ana Urbina 04-03-26 - 06-03-26  |Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud
11-03-26-13-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-03-26 - 20-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-03-26 - 27-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Marfa Briones 03-03-26 - 06-03-26  |Apoyo en AIVD y accese a la red de salud
10-03-26 - 13-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-03-26 - 20-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-03-26-27-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
31-03-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Norma Lépez 02-03-26 - 04-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
09-03-26-11-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
16-03-26 - 18-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23-03-26 - 25-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
30-03-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Glotia Notari 03-03-26 - 05-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a |a red de salud
10-03-26 - 12-03-26  |Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17-03-26 - 19-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24-03-26 - 26-03-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
31-03-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Elena Perrones 02-03-26 - 05-03-26 Apoyo en AIVD y accesa a la red de salud
08-03-26 - 12-03-26 Apoyo en AIVD ya:cesc ala red de salud
16-03-26-19-03-26  |Apoyo en AIV cggg a[f3 fed fesalud
23-03-26-2603-26  |Apoyo enAWBY accesoa la red N
30-03-2026 Apoyo/eahivD sccesoalar satﬁyg,
S
Prota alels 22

Mima Valdivia Zomecims

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA

MONTECINOS -

CONCHAL!, 16 MAR 206

DECRETO EXENTON° __ 5250
LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pliblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3498, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad N°
con domicilio en se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pliblico o privado.

éoé
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'En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencion
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancicnado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencioén.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o accicnes relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

o
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo6 el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aio 2026.

Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINGCS, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefo para el
pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefnalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningan otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momenta, especiaimente en el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metrapolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/DBFljec
TRANSCRITO A: 73 DIRED
Control - Juridico — DIDECO - Alcajdia ™’

Adm. Finanzas — Adm. Municipal ™. 5
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persoffas” |
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4 unin0s POR o mien comen - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N‘y éZ /2026.-_

0§ ABR 2775 Conchali,

d/e/ de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

320 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N° jFécha )f'iontn Bruto
| Nota de Crédita N° /| Fecha Monto Bruto //
| Boleta de Honorarios N° N°_| 45/ | Fecha | a4/04/2026 /| Monto Bruto | s644.468 7

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

/ COORDINADOR
EGOR JARA ACUNA

Firma sp sab,{gégb

2
'p&c,o o ¢
DES ARRO\\/

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
Yl (J /
S S 1 $611.468 /
A N

))

irector (a)




DISNALDA EVA LEON CORTES

BOLETA DE HONORARIO
ELECTRONICA

N °42

RUI
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional;

/
/"Rut: 69.070.200- 2

=3

Fecha: 01 de Abril de 2026,

IASISTENTE DE APOYO P, CUIDADCS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE‘lMARZO
2026

611.468 i/

Total Honorarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:

Total:
ﬂ’i
711 019

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

20

N

O

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

611.468

93.249

518.219

Fecha / Hora Impresidn: 01/04/2026 08:35

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

e

OipecO




s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIrECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN i
) * 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo IDisnalda Ledn Cortes

Rut 7
Decreto Exento que Aprueba /
Contrato 320 /

Mes que Informa 1al31de marzo 2026

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencla al adulto Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
) (nombrar usuarios)
mayor durante su permanenciaenel | 4

programa,

Eliana Villegas R
2. Magdalepa Mufioz F
3. RuthCaseresP
4. Frecia Alvarez 2
5. Maria VargasA

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientacilones del equipo de
profesionales,

3. Apoyar a las personas mayores en sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y

actividades de atencién personal, | cidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

2 veces por semana con una duracién usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo | usuarios y dfa que fue visitado)

anterior, cada operador podré generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y

4. Asistir al domicilio del adulte mayor

Eliana Villegas R - lunes y miércoles
Magdalena Mufioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves
Marfa Yargas A - lunes y jueves

cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisién con SENAMA,

il o

5. Conocer cabalmente los servicios Se conocen los servicios de acuerdo a las orientacicnes

metodolégicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes

dareas de atencién,

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reunfones técnicas que se realizan todos

. los dias viernes del mes
equipo semanales,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada,

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacién de

sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se mantiene completa y actualizada la ficha de

registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y

actualizada.

10. Informar sobre actividades, serviclos o ls:s'f‘::rm:e as P:‘:"::::L‘;Zg ﬁ:‘:dd:'ui:’:r;:';": 3950y
intereses y/o n i
acciones relacionadas con los intereses

o necesidades de las personas mayores
en el ambito social, de la salud,
recreativas u otros.

&
=
W
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¢ 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALE

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulte mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14, Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores  participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atencién.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

DisnaldajEva Ledén C.
Asistente de apoyo y cuidados




1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

» 4 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALI a
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN n:% \
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS 8 Q l®)
< < &)
z<
o W
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS  [Disnalda Eva Leon C. L x5 2
/
FECHA: 1 al 31 de Marzo 2026 8 S
i
“J'
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 02/03/2026 - 04/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a lared de salud
09/03/2026 - 11/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
16/03/2026 - 18/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
23/03/2026 - 25/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
30/03/2026 .- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez. 03/03/2026 - 05/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
10/03/2026 - 12/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
17/03/2026 - 19/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
24/03/2026 - 26/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
31/03/2026.- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVYACIONES
3 Magdalena Muflos. 03/03/2026 - 06/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud




Ne

NOMBRE USUARIO/A

Ruth Caceres.

Ne

NOMBRE USUARIO/A

Maria Vargas.

10/03/2026 - 13/03/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

17/03/2026 - 20/03/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

24/03/2026 - 27/03/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

31/03/2026.-

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA

DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
04/03/2026 - 06/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
11/03/2026 - 13/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18/03/2026 - 20/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25/03/2026 - 27/03/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

02/03/2026 - 05/03/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

09/03/2026 - 12/03/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

16/03/2026 - 19/03/2026

Apoyo en AIVDyZqedsbld 1 Rd desalud

23/03/2026 - 26/03/2026

(‘
Apoyo en y@"f; EEEQ‘? a la red de sihu

30/03/2026.-

Disnalda Ev:

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

aLeon C.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALLI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTONe __ 22D

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° €9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, cédula nacional de identidad N
con domicilio en i, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

b(z
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‘En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el

Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Emntregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicic
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo ¥ cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo Yy/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yfo territorio, siempre ¥y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

g. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios 0 acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma fa nueva asignacion de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la
Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del tultimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO:; La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

=

Alcaldede Conchali

Cdhntrol - Juridico — DIDECO - Alcaldia®-. |
Kdm. Finanzas — Adm. Municipgt - "7
Dpto de Desarrollo y Gestion de ‘
O.P..R. - Sec. Municipal - Art. 7°

ersqnas
letrd ‘ts% N°20.285/




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
+CONCHALI I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 6

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°/ 3 /2026.-_

G § AER oy Conchali, dée de 2026

;/‘

DECRETO ALCALDICIO N° 327 FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/0 servicios:

Detalle
Factura N°1 If‘.é'cha Monto Bruto f i
| Nota de Crédite N° 'Fecha /| Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° N°_| 39 /| Fecha | 01/04/2026 © | Monto Bruto | sg11.468 ~
RUT o RUN 13.790.755-0
Proveedor o Prestador de MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
¥ Sew— 4
M LS -
& &> 1 $611.468 /
@)
~ e O Fa

v

y lli bté Director (a)

- COORDINADOR _

bnsable(a




MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 39

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
~IINANRN A PFRSNNAS MAYORES

Sedor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Res. Ex. N°® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

E1 contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

SISTENTE DE APOYO P, CUIDADCS DOMICILIARIOS, DESDE EL 0 AL 31 611.468| , /
MARZO 2026 y i
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 03.249
Total; 518.219
Fecha / Hora Emisidn: 01/04/2026 08:20
1379075500039EB875EE /I / L=

11202604010820

Fecha / Hora Impresi6n: 01/04/2026 08:20

hDUL
!—'a ORDINADOR 2
GDR JARA ACUNA




AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

CONCHAUI

# UNIDOS POR ELBIEN COMUN
B v

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADQOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR
Nombre Asistente de apoyo Marisel Cayulao Leiva v
Rut rd
Decreto Exento que Aprueba 4
Contrato 327
Mes que Informa 01 al 31 de marzo 2026 S

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ; lliUCicl-li-é'pizl ,
. Rosa Huichule
adulto  mayor  durante  su 3, Cahask i
permanencia en el programa. 4, Emestina Camasco
5. Alina Berrios
2, E,iecutar las visitas domiciliarias de Ze realizon las \:i:’sﬁgsprogromczdosde acuerde al plan
! e apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de LS S
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
sus actividades de atencion persona] personas mayores de acuerdo al plan de cpoyo y

| cuidadoes.
tareas del hogar y relaciéon con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan i.cxs visitas p.rc.agrcxmadcs a cada vsuario/a
5 comespondiente a 2 visitos semanales por cada

veces por semana COn ur?a usuario en el pericdo de lunes a vieres: (nomibrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)
perjuicioc de lo anterior, cada
operador podrd generar una ; ;”dc'lhd’,piz ::;"[‘f;‘;:::?:‘;ﬁl;?
; ; . Rosa Huichulef (lu j
propuesta partzcular que se ajuste a 3. Cormelo Luna (martes y jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Ernestina Camasco (miércoles y viernes)
cuando se respeten come minimo 6 5. Alina Bemios (martes y viemes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios Se conf)cen los serv!'cios de acuerde o los
R orientaciones metodolégicas del programa
ofreci
dreas de atencion,
6. Asistir a las reuniones técnicas de Se c:?|sle.o ls reuniones técnicas que se realizan fodos
ipo andlies los dias viernes del mes
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los — -

; o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de P 2
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan hem:rr!Tenfos a Ics.usucrios de ucu.ardo al
mayor para R T plen de apoyo y cuidade que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se.munliens con:\ple!c y.oclucﬁzcda la ficha de
prestaciones sociic completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se '\nforn?a a profesional dAe la salud del progr.amu

e s relacionadas con log sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
o0 accione
intereses o necesidades de las
personas mayores en el Ambito
social, de la salud, recreativas u
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# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

* |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
l DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

otros.

11. Informar a los profesionales sobre

posibles  situaciones de diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnice de todos los viernes en
a la profesional de salud

12, Informar

constantemente a  los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunidn técnica de todos los viemes en
a la protesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferia local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia

las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiclliaria se enirega un fralo de
respelo, colocondo la avionemic y dignidad en el
centro de la atencién a cado usucario/a

15. Apoyar de forma administrativa a

las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en fodo lo que se necesita a la profesional
de salud y coerdinador del programa, respeclo a las
tareas administrotivas.

Marje!Cayulau Leiva
Asistentd de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYOQ Y CUIDADOS

Marisel Cayulao Leiva

FECHA: 01 al 31 de marzo 2026
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Lucia Lépez 02-03-26 - 04-03-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
09-03-26 - 11-03-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
16-03-26 - 18-03-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
23-03-26 - 25-03-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
30-01-26 - Apoye en el trabajo cognitivo y AIVD
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Ana Rosa Huichulef 02-03-26 - 05-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-03-26 - 12-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
16-03-26 - 19-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
23-03-26 - 26-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
30-03-26 - Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
No NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Carmela Luna Farias 03-03-26 - 05-03-26 ApoycAlVD, acceso a la red de salud y social
10-03-26 - 12-03-26 ApoycAlVD, acceso a la red de salud y social
17-03-26 - 19-03-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
24-03-26 - 26-03-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
310326 - ApayoAlVD, acceso a la red de salud y social
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Ernestina carrasco Valdes 04-03-26 - 06-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
11-03-26 - 13-03.26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
18-03-26 - 20-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
25-03-26 - 27-03-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
No NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERYACIONES
5 Alina Berrios 17-03-26 - 20-03-26 Apoyo en trabajo cognitivo y AIVD

24-03-26 - 27-03-26

Apoyo en trabajo cognitivo y ALYDo——._|

31-03-26 -

Apoyo en trabajo cognh%(ﬁ\iawu A

A AN
= _..‘_._%.l___ Q;\
S TO &

MAYOR «

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHALI, 16 MAR 7076
DECRETO EXENTON® >
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicllio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, cédula nacional de identidad
N ... . . T * " se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

ia Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “QOforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pdblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

ens”
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el
Concejo Municipal aprobdé cometidos para Ia contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su auftonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del ailo 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucidn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas maycres en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

412. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

44. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

4
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos ei
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la hueva asignacién de
movillzacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y oche pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesicnales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el
pago de honorarios, seg(n lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAQO LEIVA, de estricto cumplimiento a lo seifalade
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ano 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direccione Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE

’o P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g] Ley N°20.285/




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CON HAL" DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
» uinos Pon e siemcomen. < MUNICIPALIDAD DE CONCHALS

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 6 [2026.-_

6 ABR 292

Conchali,

d de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

329 FECHA 16/03/2026 ,_/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle y
Factura N°1 echa ,f‘ﬁonto Bruto J
| Nota de Crédito N° /| Fecha _ Monto Bruto /
| Boleta de Honoraries N°_| N° | 23/ | Fecha | g4/04/2026 - Monto Bruto | $611.468 /

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

ROSA IRENE MORALES BARRERA

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio &
3 O,
S 2 1 $611.468 ./
N
(16) . e ‘S’

c
*

COOHD“\AD ;,L,NP /

Fir e @ﬂ%a/

/
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f BOLETA DE HONORARIOS
ROSA IRENE MORALES BARRERA ELECTRON'?/
N°28
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE

SENAMA
Fechar01 de Abril de 2026(
Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Ruts69.070.200- 2
Domicilio: AV, INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI Fd
Por atencién profesional: rd
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE MA}RZO 611.468
12026 ¥ é
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido; 93.249
Total; 518.219
Hllm “m ”I’l "m ‘Wﬂ‘]aw m‘oﬁﬂn ﬁmmﬂml ﬂTﬂo‘mﬂmm iﬂmﬂl‘"‘ ”‘" Hlm N ’l”
1101465300028A4BESCF
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
9 1 K* .L::
El contribuyente recepter de esla baleta debe retener el porcentaje definido. /’; ’;/;‘ = | v_,) _,.’ S

11202603312326

Fecha / Hora Impresién: 31/03/2026 23:26

| _—
D!NADOR‘
OR JARA ACURA




s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN ,
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales Barrera /
Rut ,./ '
Decreto Exento que Aprueba 329

Contrato /
Mes que Informa 01 al 31 de marzo del 2026  #

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1 Entregar apoyo y/o asistencia al Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Juan Carlos Arricgada
Marta Echeveria
Rosa Sabag

Carlos Mufioz

5. Rosa Zamoera

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Serealizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

b ol

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada

usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duraciéon de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia que fue visitado)

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por Semana con una

perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y

Juan Carlos Arriagada (martes y jueves)
Marta Echeverria (lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viernes)

Carlos Mufioz (miércoles y viernes)

Rosa Zamora (lunes y miércoles)

DA
m
J

bW

cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisibn con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se: con_ocen los se:rwcfos de acuerdo a Iaos

et ds soaerlon Tas R eramtss orientaciones metodoldgicas del programa
u
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de &m$m@mmmm%mdmmmwwEMmmwm

equipo ——— los dias viernes del mes
u ;

7. Asistir a las capacitaciones a los s _—

. o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de 5 ¢
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrc:m-lenios a los usuarics de acuerdo al
mayor para T cotrertitealizadidi de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de regist’ro de Se .manhene corr;pletc: ylactuohzado la ficha de

] A registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se |nforn']c: a profesional d-e la salud del progrgmo
o Bodanss JElitBadis aER BE sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el admbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre Sel mfon;nc- en Irzunlorlw Lecmco de todos los viernes en

. . . ... .. | @la profesional de salu
posibles  situaciones de  dificil b
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se| mforrfno en :Zunlorr técnica de todos los viernes en
i a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del B
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN CO.dC:l/ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
; usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

RDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

e

<. OIDECO _~

.
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7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMON 7
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaric se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencidén a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa cumplir  lo
establecido en el convenio.

para

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinader del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINAD
GOR JARA ACiA

Prégrama Cuidados Domiciliarios




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

’
'N c "IALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
35 POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Rosa Morales B. //,
FECHA: 0lal3ldemarzo 2026,/
VISITA
NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
Marta Echeverria 02-03-26 05-03-26 |acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (batiarse, vestirse, alimentarse) y
09-03-26 12-03-26 |acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse, alimentarse) y
16-03-26 19-03-26 |acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarse) y
23-03-26 26-03-26 |acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vestirse, alimentarse) y
31-03-2026|acesso a la red de salud

VISITA
NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (baiarse, vestirse, alimentarse) y
Carlos Muiioz 04-03-26 06-03-26 |acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (banarse, vestirse, alimentarse) y
11-03-26 13-03-26 [acesso a lared de salud
Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse, alimentarse) y
18-03-26 20-03-26 |acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (banarse, vestirse, alimentarse) y
25-03-26 27-03-26 |acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse, alimentarse) y
acesso a la red de salud

VISITA
NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES




Juan Carlos Arriagada 03-03-26 05-03-26 |Apoyo en AIVD, accesos a lared de salud y social

10-03-26 12-03-26 |Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
17-03-26 19-03-26 |Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social
24-03-26 26-03-26 |Apoyo en AIVD, accesos a lared de salud y social

31-03-2026]Apoyo en AIVD, accesos a la red de salud y social

VISITA
NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES
Rosa Sabag 03-03-26 06-03-26 |Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva

10-03-26 13-03-26 |Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
17-03-26 20-03-26 |Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
24-03-26 27-03-26 |Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva

31-03-2026|Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva

VISITA
NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO DBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (baniarse, vestirse, alimentarse) y
Rosa Zamora )2-03-26 04-03-26 |acesso a lared de salud

Apoyo en ABVD (baiiarse, vestirse, alimentarse) y
09-03-26 11-03-26 |acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimentarsc) y
16-03-26 18-03-26 |acesso a la red de salud

Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse, alimen
23-03-26 25-03-26 |acesso alared de salud A\P Aw\

Apoyo cn ABVD (banaj kc Vi ¢, al:mentarsc) Y &
30-03-2026]acesso a la red de salud CA

RosafMorgles B.
Asistente de apoyo y cuidados

iflados 'Domiciliarios. "
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® __ 5 29

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

DECRETO:

. REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 34989, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, cédula nacional de identidad
N con domicilio er se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia. ‘

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a fas y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con c¢argo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

h03
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;" En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el

Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de Ias mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.
Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulte Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del "Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
202 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion perscnal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencian.

Asistir a las reuniones técnicas de equipe semanales.

Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la

intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulio mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

N
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afo en curso, ho formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacidn por concepto de
movilizacion de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos} menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacldn correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20,255,

QUINTO: Don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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4 SEPT‘IMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga términc anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gque son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140503007001 Recursos Humanos | $63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRITO A: | ‘
C#ntrol - Juridico — DIDECO - Alea{dia——1" 1z
Adm. Finanzas — Adm. Municipal \3%., |40
/ Dpto de Desarrolio y Gestién de Persoi as- "
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/




.8 ,_\ , AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 8

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°/ 5512026.-_

6 ABR 7973 Conchali, _ de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

328 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle )
3

Factura N°1 )‘écha /Monto Bruto
| Nota de Crédito N° /| Fecha /| Monto Bruto /
 Boleta de Honorarios N°_|N° | 29 / | Fecha | 010412026 /| Monto Bruto | s614.468~7

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de | MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
1 $611.468 /

bre Director (a)




I’

MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS, CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 29/

Fecha: 01 de Abril de 2026|

Rut: 69.070.200- 2

14936300029AFF59CF
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI f/"'
.ﬁ’{(
Por atencién profesional: /
’ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 31 611.468|
MARZO DE 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202604010844

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 08:44
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CONCHALI

# UNIDOS POREL BIEN COMUN ¢
I, ML{NIC!PALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTC MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo
Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

328

| Marilyn Cornejo Rodriguez

/

Mes que Informa

01 al 31 de marzo 2026

7

i

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarics:

adulto  mayor  durante  su
permanencia en el programa.

[nembrar usuarics)
Ofelia Luco
Hilda Hemrera
Maria Astorga
Sonia Ferera
Manuel Bravo

e K

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerde al plan
de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados,

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
persanas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se reqlizan los visitas programadas o cada usuario/a
corespondiente a 2 visitas semanales por cado
usuario en el pericdo de lunes a viemes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Ofelia Luco (martes y jueves)
Hilda Hemera (lunes y miércoles)
Maria Astorga (lunes y jueves)
Sonia Femrera (miércoles y viernes)
Manuel Brave (martes y viernes)

oo WN

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencién.

Se conocen los servicios de acuerdo a los

orientaciones metodolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se osiste a las reuniones técnicas que se reclizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada,

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan heramienias a los usuarios de acuerde al
plan de apoyo y cuidado que liene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y aclualizada la ficha de
registrc de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los

sobre los inlereses y/o necesidades de cada usuario/a

Se inferma @ profesional de la salud del prcgrcmc/
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“intereses 0 necesidades de las
personas mayocres en el dmbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre $e informa en reunién técnica de todos los viemnes en
. . i s 1 | @l profesional de salud
posibles  situaciones de  diffcil &
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los | S€ informa en reunién técnica de fodos los viemes en

. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del H

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. 1dentificar en el territorio la oferta En cada visita domicilicria se entrega oferta local a los
¢ usuarios/as

local existente que pueda ser /
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cade visita domiciliaria se enfrega un trato de
4csa respefo. colocando la autonomia y dignidad en el
las personas mayores participantes,

centro de la atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a Se apeya en todo lo que se necesita a la profesional
1 foci 1 dinador del de salud y coordinadoer del programa, respecto a las
a5, PrOLESIONEes: ) eaot na_ oF ge tareas administrativas,
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

2 P*\"\DAD DE

[@) <

% YR

ilyn Cornejo Kudrl’guez
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Marilyn Comejo Rodriguez

/

FECHA:

01 al 31 de Marzo de 2026

74

NO

NOMBRE USUARIO/A

lRUT

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

Ofelia Luco

NOMBRE USUARIO/A

Hilda Herrera

Nn

NOMBRE USUARIQ/A

Maria Astorga

NO

NOMBRE USUARIO/A

Sonia Ferrera

NO

NOMBRE USUARIO/A

Manuel Bravo

03-03-26 - 05-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

10-03-26 - 12-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

17-03-26 - 19-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

24-03-26 - 26-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

.31-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

02-03-26 - 04-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

09-03-26 - 11-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

16-03-26 - 18-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

23-03-26 - 25-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

.30-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

02-03-26 - 05-03-26

Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud

09-03-26 - 12-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

16-03-26 - 19-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

23-03-26 - 26-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

.30-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

)4-03-26 - 06-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

11-03-26 - 13-03-26

Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud

18-03-26 - 20-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

15-03-26 - 27-03-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA
DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERYACIONES

13-03-26 - 06-03-26

Apoyo en Alvgyﬁ*‘%ﬁrla;r}@'d&agl\ud

10-03-26 - 13-03-26

Apoyo en ;\efl‘i/pf}»ﬁ}:'c'ese ala red'dg—s‘@)\‘a\

17-03-26 - 20-03-26

Apoyo 76@}-\(13@ acceso ala red de salu%

24-03-26 - 27-03-26

Apoyc/@l\fi) 'Eck:ésofa la red de salud |

.31-03-26

Hunt. w B2

rea tste;

Directora

Apoyﬁg AIVD &Q&%}M’

; DINADOR _ |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° X248

VISTOS; Contratc a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N°® 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad
N con domicilio en se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pitblico o privado.

bo
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' Er! virtud de lo anterfor en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el

Concejo Municipal aprob6 cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando ef desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 20286.
Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y ia llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domigciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afic 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a} MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo y
cuidados en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la

intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibies situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
peniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

N
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curse, no formalizandose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, durante los meses de enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300
(quinientos cincuenta y dos mil trescientos pesos), a este monto se le agrega una
asignacién por concepto de movilizacion de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos
pesos) quedando en una suma bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil
ochocientos pesos) menos el impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica
reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de $578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos}, a este monto se le
suma la nueva asignacién de movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarlos pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA F UENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcci y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.,

Zéntrol - Juridico — DIDECO - Alcaldiz-
dm. Finanzas — Adm. Municipal \* -—-

Dpto dé Desarrollo y Gestién de Pei'v%n_ﬂas_ 4
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra 'j"LféxFlRF




# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI’ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

6 6 AER 272 Conchali,
321 FECHA 16/03/2026

ﬁ;"f

7
Y,

9

12026.-_
de 2026

e

DECRETO ALCALDICIO N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
/ rd
F ° ;
actura N°1 Pecha y, Monto Bruto
| Nota de Crédito N° [ Fecha /_| Monto Bruto
| Boleta de Honoraries N° | N° | 24/ | Fecha 01/04/2026 ¢ Monto Bruto | ¢611.468 %
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO
Servicios
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
Pk TN /
V \7’- f{/
oAb 1 $611.468 /
SR P
=] LI —
\= M AY OR_ ®
o rjiNADOENA
‘Enbre Director (a)

LC,ORJWV’W
esponsable(a)pecO

Firm




ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS DE SENAMA

Domicllio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencién profesional: 7

BOLETA DE HONORARIOS'

ELECTRONICA

N°24

Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /Iilut: 69.070.200- 2

ASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 31 DE'MARZO

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente recepter de esla boleta debe retener el porcentaje definido.

611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
l ‘"m “I" “”l “m Ml(imalufllmoﬁ ‘Emﬂﬁm m iﬁﬂiﬁﬁ“ﬁ '(ﬂs”.:‘m““ I”“ |‘I‘ ml‘ m‘
1326068100024F5B3504

11202604010831

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 08:31
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

+  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1
i
- )
CONCHALI
e A A Al INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Lépez Naranjo
Rut

Decreto Exento que Aprueba 321

Contrato y
Mes que Informa 01 al 31 de Marzo 2026 j_.,

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/ o asistencia al adulto | Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | {(nombrar usuarios)
programa. Jaime Muficz

1.

2. Berta Negrete
3. José Amestica
4. Sara Lemus

5. Edith Spichiger

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se reclizan las visitas programadas de acuerdo al plan
apoyo y entrega de cuidados de | de apoyo y cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus | 3¢ realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
actividades de atencién personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
) ! | cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

RDINADOR _
JARA ACUNA

DIpECO -




4. Asistir al domicilio del adulto mayor

» 2 veces por semana con una duracién

«  de 3 horas por visita. Sin perjuicio de

lo anterior, cada operador podr4

generar una propuesta particular que

se ajuste a su realidad y/o territorio,

siempre y cuando se respeten como

minimo 6 horas semanales y quede

registrado en el acta previa revisién
con SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Jaime Mufioz (Miércoles v Viernes)
Berta Negrete (Martes y Jueves)
José Amestica (Lunes y Miércoles)
Sara Lemus (lunes y viernes)

Edith Spichiger (Martes y Jueves)

O GRE G0l Ry o

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencién.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los

Se informa a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

ORDINADOR _
GOR JARA ACUNA

\
SEEE L
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

CONCHALI

intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12,

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las

personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién,

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las

profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a Ias
fareas administrativas.

ba Opez
A5|stente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

rea Cisternas Abarca

Prggrama Cuidados Domiciliarios
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Z

J

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS |Elba Lopez

o

7

FECHA: 01 al 31 de marzo 2026

/‘

e

r 4

Na

NOMBRE USUARIO/A

RUT

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

Jaime Muiioz

N°

NOMBRE USUARIO/A

Jose Amestica

Nn

NOMBRE USUARIO/A

Berta Negrete

04-03-2026 - 06-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

11-03-2026 - 13-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

18-03-2026 - 20-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

25-03-2026 - 27-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

31-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

02-03-2026 -04-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

09-03-2026 - 11-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

16-03 2026 - 18-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

23-03- 2026 - 25-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

30-03-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

03-03-2026 -05-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

N°

NOMBRE USUARIO/A

Edith Spichiger

10-03-2026 -12-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

17-03-2026 -19-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

24-03-2026 -26-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

31-03-2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

03-03-2026 -05-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

“DIDECO




ND

NOMBRE USUARIO/A

Sara Lemus

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

10-03-2026 -12-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

17-03-2026 -19-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

24-03-2026 - 26-03-2026

Apoyo en acceso a lared de salud Y AIVD

31-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

02-03-2026 -06-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

09-03-2026 -13-03-2026

Apoyo en acceso a la red de salud Y AIVD

16-03-2026 -20-03-2026

Apoyo en acceso a%@‘&é@ﬁu@&i{D

23-03-2026 -27-03-2026

Apoyo en accesgé\@‘red de salud Y KIQ@\

30-03-2026

Apoyo en accesay la red,de salud VAIVEL |
= \« LE Y >

—

# \ k¥

#|
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALLI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® __ D24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, cédula nacional de identidad
~ con domicilio en comuna de Conchali, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

bl
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitandao el desarrollio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Tecnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afto 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afno en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.50Q (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un

aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000

(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 {seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuestoe que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pagc o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado v a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente ¢n el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
4140503007001 Recursos Humanos | $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° |e(mgggev"°20.2351
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° —12026.-_

4/‘

0§ AER 25 Conchali, d/e/"/ de 2026

DECRETO ALCALDICIO N©° 324 FECHA 16/03/2026

f

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforime de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N°1 Eeé:ha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° | Fecha Monto Bruto :
| Baleta de Honorarios N° N° | 40 /' | Fecha | 94/04/2026 / | Monto Bruto | ¢611.468

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de | ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de Jos productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio J/
ADAD ~ r,-‘ '
% 6}\ 1 $611.468 /

LTO ?’
, MAYQR =

< EGOR JARA 2o

Firmade R nsalg)le(a)

u-u-\




1/4/26, 9:55

PHOTO-2026-04-01-09-48-49 jpg

: . /
¢ BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA ,,f/
. /:'
BOLETA DE HONORARIOS ||
ELECTRONICA
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA f
N*19 /
RUT: /
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,
santa laura 1307, INDEPENDENCIA
TELEFONO:
Egcha: 01 de Abril de 2026
Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ut: 69.070,200- 2
Domicillo: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI p
Por atencién profesional: A
SISTENTE DE APOYQ P CUIDADOS DOMICILIARIOS, MARZO 2026 / 611.468]|
Total Honorarios: $| 611.468]1
15.25 % mpto. Retenido: 93,249
Total: 518.219)
Fecha / Hora Emision: 01/04/2026 09:40
| i ! f
IR AR TR
i i ! |
09906966000198007AA7 g = E
Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004 /1‘ A0
Verifique este documento en www,sil.cl O l{ -
El contribuyente receplar de &5t boleta debe ratener &l porceitaje definido,
1202604010940

Fecha / Hora Impresion: 01/04/2026 09:40

| Ver Boleta i
| Emitir nueva boleta |

| Enviar Boleta por e-mail |

| Emitic boleta con preflenado |

T EGOR Ja

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FFNDWLVIZMKdGJXdVcTwtXtstQptdBrT ?projector=1

CO0RDINADOR

\ ....A\PI'DE C 0

RA Acufa

11




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

+ . MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 1

CONCHALI

H UNIDOS PO% EL BIEN COMU N

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo | Alejandra Aguirre Pereira

Rut o
Decreto Exento que Aprueba 324

Contrato

Mes que Informa 01al31deMarz02026 [/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al Rosa fuentes

ks

2. Ioila Carera
adulto ?nayor durante su 3 José Para
permanencia en el programa. 4. Rosa lorca

5. Reinaldo Rojas

9. Ejecutar las visitas domiciliarias de | S reclizan los visitas programadas de acuerds al plan
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayeres de acuerde al plan de apoyo y

sus actividades de atencién personal, cUidadss.

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visilas programadas a cada usuario/a
corespondiente a 2 visitas semanales por cada

- ) s usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de | ysuarios y dia que fue visitado)

lo anterior, cada operador podrd
enerar una propuesta particular que

8 G P p' P . q_ 2 Zoila Carrera (lunes y jueves)

se ajuste a su realidad y/o territorio, | 3 jo.a parg {martes y viemes)

siempre y cuando se respeten come | 4 Rosa Lorca (miércoles y viernes)

minimo 6 horas semanales y quede | 5 Reinaldo Rojas (lunesy miércoles)

registrado en el acta previa revisi6n

con SENAMA.

2 veces por semana con una duracién

| Rosa Fuentes (martes y jueves)

5. Conocer cabalmente los servicios | S€ conocen los servicios de acuerdo o las orientociones

% R mefodoldgicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes g preg

4reas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S€ asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

. los dias viernes del mes
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etopa

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
TR plan de apoyo y cuidade que tiene cada usuario/a
mayor para la correcta realizacién de

sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se manliene complelo y actualizada la ficha de
= . registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada,

Seinforma a profesional de la salud del programa sobre

10. Informar sobre actividades, servicios ) ‘ s
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

COORDINADQ,
EGOR JaRA ACSKIA

NEED
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[—, 11. Informar a los profesionales sobre

posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno,

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en a
la profesional de salud

12. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién lécnica de todos los viemes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territoric la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domicilioria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad al
centro de la atenci6n.

En cada visita domiciliaria se enlrego un frato de
respeto, colocando la autenomia y dignidad en el
centre de la alencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecio a las
tareas administrativas.

Programa Cuidados Domiciliarios
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLQ COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS /(
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Alejandra Aguirre Pereira
FECHA: 01 al 31 de marzo 2026
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Rosa Fuentes 03-03-26 - 05-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
10-03-26 - 12-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
17-03-26 - 19-03-26  |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
24-03-26 -26-03-26  [Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
31-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Zoila Carrera 02-03-26 - 05-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
09-03-26 - 12-03-26 [Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
16-03-26 - 19-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
23-03-26 - 26-03-26 |Apoyo en AIVDy en acceso a la red de salud
30-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Parra 03-03-26 - 06-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
10-03-26 - 13-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
17-03-26 - 20-03-26 |Apoyo en AIVDy en acceso a la red de salud
24-03-26 - 27-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
31-03-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Lorca 04-03-26 - 06-03-26 | Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
11-03-26 - 13-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
18-03-26 - 20-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
25-03-26 - 27-03-26 |Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Reinaldo Rojas 02-03-26 - 04-03-26 |Apeyo en AIVD y en acceso a la 1y n&%urb’:\\
09-03-26 - 11-03-26 |Apoyo en AIVDy en acceso/a:w de salud OA
16:03-26 - 18-03-26 |Apoyo en AIVD y enaccgépylared desalud | Ce\
23-03-26 - 2503-26 |Apoyo en AIVDy enagtda lared desalyd L~ 2.\
- - = s
30-03-26 Apoyo en AWD} en acic%) ala rei ; Seh B * '
'y 0
9 . R
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-
CONCHALL 15 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° 524
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 98 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprucba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la ilustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constituciona! de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pdblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, cédula nacional de identidad
comuna de Conchali, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6é el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroilo
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarroiio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo de! aiio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

A. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA,

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrolle Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzoé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afic 2026.

Se hace presente que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afic en curso, no formalizindose el presente instrumentc por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacion por concepte de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio,

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.




Pagina 4 de 4

; SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga términc
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140503007001 Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que senala, hecho

LT

Copftrol - Juridico — DIDECQ, - Alcaldia . |

Adm. Finanzas - Adm. Mupicipai—~.__ ./

Dpto de Desarrollo y Gestion:de Person

O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7°léfra qf Ley N°20.285/




