CONCHAU DECRETDO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
NUVICIPA'IDAD DE CONCHALT
DECRETQ N° 729 IDDOC 885323
CONCHALI, martes 7 abril 2026
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7 VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-1042, 0-1043, 0-1044, 0-1045

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-159,12-160,12-161,12-162
- LA PREOBLIGACION ,5-25

|DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MU?AIPAL A:
RUT

SR (ES) :CATALAN BARRA CYNTiﬁxMARYORIE Y OTROS

LA SUMA DE $:3.547.907
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
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Y
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha
MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 729 e
FECHA DECRETO DE PAGO 07/04/2026

CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO ‘ DEBE HABER RUT
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.179.245
2132104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 999.410
1110301001001 BCl FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
1110301001001 BC1 FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.835
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860

TOTALES 4,186.322 / 4,186.322

07/04/2026

13:19:41 (mmora)
|

DOCUMENTO

B-80
B-17



CONQH AL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uNiDos poreLBieN comin  AREA DEL ADULTO MAYCR Y TURISMO

; . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MEMO N° L{‘l/(

ANT.: Programa Centro Activo del Adulto Mayor

/2026

(CEAM)
MAT: Solicita pago de Honorarios a profesionales
T 7@\ A0 que seindica
‘2o
cA CONCHALI,
G0 AER 2925
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del Programa municipal Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM), aprobado por Decreto Exento N° 1631 del 29/12/2025. Envio a usted
némina certificando que las personas sefaladas a continuacién realizaron labores de
profesional en el periodo que se indica. Se remite boletas e informe de actividades para su

respectiva tramitacion.

000 004113

!
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Decreto Exento NTO BRUTO g
Ne NOMBRE RUT que aprueba ENSUAL(SUMA | / PERIODO
contrato UNICA) /
DEXN°52del /| , /
7 ,
1 | CYNTIACATALAN BARRA Seey $1.179.245 /| /' MARZO2026 )
KARLA MARABOLI DEXN°s0del /| / / / P
§ GALLARDO 28/01/2006 / | / $1:002:8%9 /|~ MARZO2026 %
MONSERRAT LOYOLA DEXN°53del | A
. FONSECA s )| f TR /) MARERNZS
PAULINA CASTILLO DEXN°51del |
4 VALENZUELA 28/01/2026 /| $1:002389 / WEIELETEE g

Dicho gasto se imputard a la cuenta 2104004002 “De Servicios Comunitari
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~__, |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° étg - 12026.-

y ARD 9non
al_l, [: 5 BON Zar

Con

DECRETO ALCALDICIO N° 52 DE FECHA 28/01/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle

Factura N©° JFecha Monto Bruto
Nota de Crédito Ne° /| Fecha / Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° | go/ | Fecha | 01/04/2026 /| MontoBruto | 1.179.0457
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Cyntia Maryorie Catalan Barra
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA OCUPACIONAL Y DE ESTIMULACION COGNITIVA PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
/
J
1 $1.179.245

JARA ACUNA

J /DECO
Fir S sable(a)




e

CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESICLOGA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°g80 ~/

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: €9.070.200- 2

[AROFESIONAL OCUPACIONAL Y ESTIMULACION COGNIT!VA PERIODO 1
L 31 DE MARZO

1.179.245

Tntal Hongcrarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:

Fecha / Hora[ Emisicn: 01/04/2026 12:47 |
R T
\ '19239302000800F68630

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

Et contribuyente receptor de esta beleta debe retener &l porcentaje definido.

1.179.245

179.835

999.410

11202604011248

Fecha / Hora impresion; 01/04/2026 12:48

7

12~ 159,
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

2 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre del Profesional Cyntia Catalén Barra
Rut 19.235.302-7
Decreto Exento que Aprueba 52 .f
Contrato / ‘
Mes que Informa Marzo V4

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ocupacionales,

significativas;

¢ Implementar dindmicas

eslimulacion  sensorial vy
ofras acfividades

Se descmollarcn intervenciones ocrientadas a promover la
participacion activa de los persorios moyores en actividades
significativas en el Centro activo. Estas acciones se centraron
en la implemeniacion de dindmicas ocupacionales que
faverecen un usc saludcole y teropéulice del tiempo libre,
incorporando estrategias de eslimulacion sensorial destinodaos
a confribuir al bienester integral y ol foridecimiento del
desempefic ocupacional. En este marco, se planificaron y
ejecularon talleres grupales de coracter lodico-terapéutico.
en los cucles se integrarcn diversos actividodes recreativas
acompenadas de estimulos visuales, iécliles y auditivos.
Diches instancias permitieron favorecer procescs de
inlegrocién sensorial, fomentar la interaccién social entre los
participantes y promover el trabajo colaborativo deniro del
grupo. Asimismo, estas intervenciones esluvieron orientadas o
forlalecer el pbienestar emocional, la parlicipacién secial v la
generacidon de vinculos intercersoncles  significativos,
propiciande espacios que estimulan la molivacién, lo
creativided y la participacion acliva de las personas mayores
en aclividades con sentido.

e Planificar y

participacion en
diaria

ejecutar

actividades orientadas a la
funcionalidad, autonomia y

I vida

Se disefcron e implementaron intervenciones tercpéuticas
orientadas o fortalecer la funcicnalidad, la cutonomio y la
participacién principalmente acliva de las personas mayores
en sus vida dicrio, promoviendo el envejecimiento activo. En
este marco, se desarrolloron talleres de estimulacian cogniliva
dirigidos al mantenimienio vy fortalecimiento de funciones
cogrilivas como la atencién, Iz concentracién, la memoria,
el razoncmiento y las nhoblidades comunicafivas. Las
actlividades se estruciuroron meadiante gindmicas giupales
que faverecieron la  perlicipacidn  activa, o escucha
respetunsa, el respeto por log turnes vy el irabojo celaberativo,
ceniribuyendo ¢l fertalecimiento de las hebilidacies sociales y
a la intercccién entre los paricipanies. De  manera
complemeniaria, se realizaron aclividades crientadas ai
mantenimienio cognilive y al manejo del esirés, incorperanco
estrategios précticas destinadas ¢ favorecer o organizacion
de rutinas, el autccuidado y la independencia en el entomo
domicilicrio.  Estas infervencione: buscaion polenciar 1a
aulonomia en ias aclividades de la vida dicrio, fociilendo
herramientas que apoyan la adoplacidn a los demanaas
cotidianas .En conjunto, estas accionas contribuyeron @
forlalecer la  participacion  ocupacional  significaliva,
favorecer la mantencion de las capatidodes cognitivas y
promover una mejor calidod de vida en las personas mayorss
usuarias del CEAM.
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s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

*

Arficular  acciones con
redes comunitarias,
municipales y de salud

Se promovid ¢l trabejo coordincdo con redes comunitarias,
municipcles vy del émbito de la salud, con el objetivo de
fortalecer la vinculacion teritorial v faclitar el acceso de las
personas mayores a las prestaciones del CEAM. Para ello, se
genercron Instancias de coorcinacion con cistintos actores
del teritorio, favereciende lu colatoracion interinstitucional y
lo derivacion de potencidles usuarios o programa.kn este
contexto, se desarrollaron cccicnes de difusidn mediante la
enlrega ce material informative en  diversos  espacios
comunitorios,. Estas estrategias permitieron dar a conocer la
oferta programdtica del cenfro vy promover ia incorporaaion
de nuevos parficiponies. Asimismo, se redizoron gestiones de
coordinacion con Claydia Cabello pare planificar visitas o
centios de salud que cdn no habion sido ebordadas, con el
fin de fortclecer los cancles de captacidn y dervacian de
usuarios. De menerc complementoric, se  eslablacieron
vinculos con progremas de o reg de sclud, Incluyendo
derivocionas desde RedGesom y coordinacidon con e
programa de salud sexucl de [CORESAM), lc que permitid
reforzar el trobajo colaboraliva con lo red locel Fstas
acciones coniribuyeron @ amglicr la coberiure del progicma,
forlalecer la parlicipecion  comuniloria v foverecer o
inlegrocién sociol de las personos mayores, Iociilondo
ademads el ccceso oporlune ¢ insloncics prevantivas y
terapéuticas.Adicionalmente, se realizaron gestiones para la
organizacion  de  fuiuras  solidas  socioeducativas.
estableciendo contacto para coordinar visilas al musec del
Sonido y a la empresa Carozz, con &l proposito de promover
espacios  de  parficipacién  cultural,  recreacion  y
fortalecimiento de los vinculos sociales entrs los usucrios.

Lievar registro y
seguimiento de la
asistencia, avances ¥

resuftados de las
intervenciones reciizadas;

Se electud un registro y seguimiento contfinuo de la asistencia,
evolucion y resultados de las infervenciones desarrcliadas,
mediante un monitareo perddico de la paricipacién de los
usucrios segin los dias asignodos de osistencio {lunes v
miércoles / martes vy jueves|, junte con el conirol
correspondiente ¢ la jomada de los digs vietnes, Este proceso
considerd €l hororo esteblecido parg los octividades en
jomada AM. entre las 10:00 v las 13:.00 horas. Asimisime, frenis
a la deteccidn de situgciones relevantes como Inasistencios
refteradas, bojo gdnerencia ol programa o cembios en el
nivel de participacién. estas fueron informadas v revisedas en
instancias de reunidon con el equipo de habgjo, con el
objelivo de aonclizar cada cass vy oefinr estrategios de
acompeaiiamiente y apeoyo oporiuno, A fravés de oste
proceso de monitcreo v coordinacién, se buscd faveracer lo
continuidod ge los intervenciones, foralecer la adnerencia
de los usuarics al programa y promover su permanencic
activa dentro de las actividades del CEAM.

@

Apoyo en ia coordinacion
del centrc y del equipo
profesional;

Se colabord en la organizacién lécnica y operativa del
centro, asi come en la coordinacién del equipo profesional
del CEAM,. manteniendo una comunicacion permanente
ravés de reuniones semancies destinadas o revisar el
desarrollo ae las actividades grupales, anclizar situaciones
releventes y proyectar accicnes de inteivencion. En este
contexto, se cpoyd la planificacion de horarics y lo
programacion de talleres. céemas de cbordar requerimientos
iogisticos y definir de manerc clara las funciones vy
responsabllicades  de cado  infegrante  del  equipo.
Poralelemente. se utilizaron hemamientos de gestién come la
fichc de ingreso de usuarios y el registre sistemdtico de
asistencla, incomporando también seguimiento teteidnico en




* CONCHAL

#UNIDOS POR EL BIEN COMUNR

2 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARRCOLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

casos de inasistencia con el objetivo de fortalecer la
adherencio vy la pariicipacion de los usugrios. De forma
comglementaria, se realizarcn gestiones pare asegurar la
disponibilidad de motericles e insumos necesarios para ¢l
desarrclio de las actividades. asi como le coordinacion de
salgs vy espocios comunes del cenfro.  Asimismo. se
mantuvieron acciones de difusion orientcdas ¢ promover la
incorporacion  de nuevos participantes.  Finalmente, se
establecieron coordinaciones con 2l equipo multidisciplinario
y con redes externas. lo que permifio fortalecer el trebajo
intersectorial y amplicr los instancias de apoyo y derivacién,
favoreciendo osl unc atencidn integral dirigida a las personas
moyores usuarias del CEAM.

@

Organizar y supervisar g
programacion general del
ceniro;

Se realizd la organizacion y supervision de la programacion
general dsl centro durante el mes, asegurando la adecucda
planificacién, ejecucién y evaluacién de los tolleres v
aclividedes descnollodas. Se reclizo seguimiento permanente
al cumplimiento de los cbielivos propuestos, verificando la
asistencio y puntudlidod de las profesionales, osi como el uso
adecucdo de los materioles y recursos disponibles. Asimisme,
se identificaron necesidades relacionados con seguiided,
acceshbilidac y adecuacion de las intervencionas, registrando
imprevistos y observacicnes tonto por actividad como por
usuario, con el fin de analizer y cefinir acciones de mejora en
conjunto con el equipo. Se llevd a cobo e control de
participacion y adherencio, evaluando cguelles actividades
con mayor impacto pora optimizar lo ofertd programatica, La
planificacién  se  cjustdé de maonera  flexible segin o
remporada, las preferencias de los usuarios, las necesidades
detectogas vy los recursos disponibles. Para fovorecer o
orgenizacion y asistencia, se mentuve un planificador visible y
actuclizado., complementado con estrategios de difusion
comec flyers, mensgjeric por ‘WhatsApp v explicaciones
verbales al inicio de cada semana.,

Redalizar evaluaciones
funcionales al finalizar el
ciclo de los grupos (a cada
2 meses);

Se cplicé unc encuesto de safisioccién a los usuarios
pariicipantes del programa, con el objetivo de conocer s
percepcién respecto a las actividedes desaroliadas v al
impacio ce estas en su bienestar y participacion dentro del
CEAM. Esta informacion  permitié  recoger opinienies v
sugerencias relevanles para la mejora conlinua de las
intervencicnes.  Asimismo, s2  llevaron © cabo dos
evaluaciones funcionales orientadas a valorar el estado fisico
y el riesgo de caldas en personas mayores, En primer lugar, se
aplico la prueba Timed Up and Go (TUG). la cual permite
evaluar lo movilidad funcienal, el equiiblio dindmica y &l
resgo de caidas. Esta prueba consiste en observar la
capacidad de ia persona poara levantarse de una sila,
caminor una corla distancia, girar y volver a sentarse,
inMegrondo compenentes como la fuerzo, la ceordinoacion y el
control postural en una actividad funcional, En segundo lugar,
se reclizd e prueba de Apoyo Unipodel, destinada o medir el
equllibrio estatico. el control posturdl v la estabilidad durante
la carga en un solo pie. Esta eveluacion s relevante debido
a gue la fase de apoyo unipodal constituye un compo
fundomental de la mercha y se asocia directament c*\gﬁ
prevencion de caides. Los resultados obtenidos i
orientar lo planificocion da intervencicnes enf

actividades de la vida dicric. l
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e Coordinar con el equipo
acciones de apoye a la
autonomia de los usuarios

Reuniones de equipe multidisciplinario paro resolucion de
casos, elaboracion de propuestas de trabojos.

*  Periicipacién en acliviced y convivencia en
conmemoracion del Dic de la Mujer: jornada
realizada con el objelivo de reconocer y valorer el
rol de las mujeres maycres en la comunidad,
promoviendo espccios de encuentro, recreacién y
fortalecimiento de vinculos sociales. La actividad
contempld momentos de reflexién, dindmicas
grupales y espacios de esparcimienio que
faveorecieron el bienestar emocionol y o integracion,

+ Visitay desarrollo de clase practica de la aplicacion
“Reaclivale": actividad orlentade a fomenlar el uso
de herramientas lecnolégicoes en personas mayores,
promoviendo la estimulacién cognitiva, la
autoncmic digital y el acceso arecursos que
favorecen el envejecimiento activo. Duranie ic
jornada se orindd acompaniamiento persondlizado
para faciitar el aprendizaje v la pariicipacion.

»  Realizacidn de taller de cocine "Pizza™: instancia
lodico-educaliva enfocada en promover la
participacién activa, la molricidad fina v el frabajo
en equipo. La aclividad permilid ademas reforzar
habitcs de alimentacion, avtonomia enla
preparacion de almentos v fortalecer la
convivencia grupal en un ambiente recreativo.

s Participacion en exposicion de Turismo Conchali:
aclividad comunitaria onentada a visinlizar los
inicictivas locales y promover la participecién de los
personas mayores en espacios culturales y
recreatives. La instancia favorecis el acceso a
informacién, la integracion social y el
recenocimiento de lo oferta comunal.

»  Parlicipacion con stand informativo en activided
municioal "Sunset": jomeoda de difusion del
programe orientada a dar a conocer sus beneficios,
prestaciones y formas de acceso, promoviendo la
incorporacion de nuevaos personas mayores. Se
entrego informacion directa a la cormunidad,
resolviendo dudas y fortaleciendo el vinculo con el
entorno,

«  Reunién con grupo de adulto mayor "Nuavo
Amanecer”: instancio de acercamiento comunitario
orientada a presentar el funcionamiento del CEAM,
sus acrividades y beneficios, promoviendo lo
pariicipacion activa de nuevos integrantes y
foricleciendo redes de apoyo.

« Solicitud de autarizacion a usucrios de su registro
social de hogares,

- Caoptacién de usuarios en ferias libres y clreded
del sector, h
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PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO' i\'.uvan (CEAM) 2026

/

[ PROFESIONAL [cinwa Catalan arra | /#
[ FECHA: Harto zmu}f
N NOMBRE USUARIO/A s FECHA DE TALLER TRADAID REALIZADO OBSERVACIONES
! Silvia estay ;?;1&24-25-31 Médule ccupacional v de estimulacidn cognitive }!.‘i:t:'x;\r:\.a:f:n:::nmmm
2 dvans Antl 26 Mddule acupacional y de estimulacidn cognitive i::.:::f::?‘.:::m -
3 Nancy Castro 119, Mddule ecupacional y de estimulacion tognitiva if:i:t::::i:::;mmmn
L. NatslinHugrlab 1-19-26 Médule ocy | y de estimulacién cognitive tf:x:‘;l.:vrf::-:;::;ﬁmmm
3 A“;ia Panea 3:05-12-17-13.25 Médulo ccupacional y de estimulacién cognitiva :::L:?év:::::‘.:z:,'lmmrﬂn
L] Bt cane 3-0510-12-17-19-24-32 Méddula ocupacionsl y de estimulacién cognitiva tian,jf;z:f:;:::;ﬁnaiwm
7 Ema Gonzalez 3-05-10-12-17 Madulo acupacicnal y de estmulacidn cognitiva tf:wiﬂ;z:i?:f::g,w"m“
B Petriclo Sants ?435-10-12-17-19.211-1 Médulo acupacional y de estimulacién cognitiva !_;a:\:.{:r::::,::::mmm“
L] carmen Lanos 3254{112-17-19-24; Médulo ocupacional y de estimulacién cognitiva __|si X f;‘;:::::-sn::‘wmm
10 Alonso Urra 3:10.12-17-19-24-26. Médulo ocupacional y de estimulacién cognitva i.i’ﬁﬁfﬁfﬂ??ﬁf”""’"“
A1 Viola Gonzatez !3.?5 e Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitive ;,l: im:f::::::ﬁﬁnmm"
12 Erna Valle "3'5’-710:27177”724‘2 Médulo ocupacional y de estimuiacion cognitiva ::\:ﬁ:f::::::‘nm"m“
13 Maria Loretc Loyola ?fHNZ.H‘E'MQ Medulo ocupacional y de estimulacion copnitive :::;ii:r::;:::ﬁm!i“'m
% Margarita Quintana e T — :;J:n;;:f:::sh ‘s:shna!iumn
15 Sanny Qssandon vla-?s-lo-lz-u-m.;u.a Médulo ocupacional y de estirnulacion cognitiva :::4:2‘::;2;s;ﬁm“mm
16 Rosarlo-Arayena 3-17-15-31 Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva ::‘:?::f:‘r;ﬁ:"nmmm
17 Enrique Medel MR A tddulo ocupacional y de estimulacién cognitive iffi.i‘l:fffiiflmgw°"
18 Wlarie Soledad Mekieoado £04.09-11:16-2530 mddulo ceupacional y de estimulacion cognitiva ;::;i::f::::-::::mmmﬁ
& L il i H Mddulo ceupacional y de estimulacidn cognitive t.\‘::f:f:::-::s:mmnm
20 Maria Medina 2.59-13-16-18-23-30 Mddulo ceupacional y de estimulacion cepnitiva t;-iz?::f::-::::-,rm.i”m
2L Leonor Agtilera 1:16:23-25-20 Mddulo seupacional y de estimulacion cognitiva ;]:;:?;::::;;z:;m“mm
53 Gladys Espinoza i1 Madulo acupacional y de estmulacion cognitiva . u:::f::i::;‘:}:m.nmn
230 Gloria Oyarzun 1:09.11-16-18-25-30 Médula acupacionzl y de estimulacién cognitiva tia:;:E;:l:\d-::;:;::,ﬁm:!wm
24 Pedeo Lara 23-:-:-0@-1!.-1!--]5-23-2 Mddulo ozupacignal y de estimulacidn cognitive ::,:i:’.:f::ﬁf:,ﬁ"“"“m"
25 Griselda Morales 219 Médulo ceupacional y de estimulacisn cagnitiva ::: i?::f.‘f:-::z:mm;on
26 Gladis Contreras SRR Madule ccupacional v de estimulacion copnitiva :f:_».;ﬁ:::::jna:lmm
37 Mirta Madariaga e e Médulo ocupacional ¥ ce estimulacion cognitiva ::::t:f::-::n::m e
28 Sonia Crdefier 1 ;?HO‘M-U-E.M'Z Madule ecupacional y de estimulacidn cegaitiva mf:::;,::sr.hmm“
9 Elena Mandez :16-18 Madulo ccupzacional y de estimulacion cognitive ::1:;.il:::.g:::ﬂc;::?mmm
30 Monica Ti“eria 15-23 Madulo ccupacional y de esnmu!;sc!d_n_ cognitiva
1 Rosa laitul -18 Madule ocupacional y de estimulacidn cognitiva iiur.,i:i:\f:::-:;:;ﬁnamm:
2 s Ao -05-10-12-24-31 Mddulo ocupacional y de estinliscidn cogaitiva :;d:.i.';::::.i::;:"mm”
23 Florencia Henriquez " Médule ocupacional y de estimulacidn cognitiva ‘LiansI:::::S:ic;::fno-txe-on
3L Carlos Bebadilla 3-5115-19—12-:7-19-24-2 Médulo nc_uua:inr.al y de estimulacidn cognitive ::.:c;:f:.«d:i::zfmjhrw
35 Marco Aguilar S Mddulo ocupacicnal y de estimulacion copitiva o e
3% Jimena Vasquez 05-17-31 Mddulo ocupacienal y de estimutacion cognidva
31 SURANECONES 223-25-30 RMédulo acupscienal y da estimulacidn cognitva ini : I;; . hies :
38 Miaria Marin 09-11-12:23-25-30 Mddula ocurr:a:ional ¥ §e estimulacion tognitive :4": #n"gn;::;::shmm%
B Viviing Beceres 0400111018 Méduls ocupacional y de estimulatlon cognitya ;:_IE;Z:;E"PW
a0 Teresa lsamit Sy Médulo ocupacional v de estinulacion cognitiva Ij- ga:%b%m t
4 Czrlos Remero 04.183 Médulo ccupacional v de estimulation cognitiva ::n?ﬁ?::fiignji!:%a};
a2 Leonor Bustos 111-16.30 Médulo ecupagionat y 6 estimy ' '%mw‘m
a3 Victor Mufiez 521-{.0‘11-1&-15_33.2 Madulo ocupacional y de estimulacion seanltva ntdg I“E_‘
A Juana Ramirez 1631 Riadule ocupacional v de estmulacion copnit
a5 Juana Monasterio ? Mddulo ccupacisnal y de estimuizcidn cognitiva ;::.ii::méri.‘(::mmfcn
ae Ada Miranda 124-26 Médulo oeupacional y de estimulacién cognitiva _:?:,iﬁm‘t,:’n::mhmn




e Carmen Vilo

. Myriam Herndndez
15 Guillermina Villanueva
50 Graciela Lara

i Soledad Vargas
. Patricia Silva

i3 Gioconda Reyes
5 Raquel Cid

P Monica Nuiiez
B Carman Constancio
- Magaly Caceres
& Jacqueline Gongora
&4 Patricia Pous

o Gemmita Carrefio
= Eivira Lopez

¢ Domitila Riguelme
& Laurencia Rojas
& Silvia Guzman

- Luisa Gonzales
&g Marilu Varaas

i Teresa Fernandez
= Maria Mdnica Arevale
% Marcelina Bravo
o Rocio Fuentes

% Janet Bugueiio
" Victoria Jerez
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Resa Venegas

03-05-12-17-13-26-31

Madulo scupzcional y de estimulacion cognitiva

Las actividades se finaizaron
sin Incomvenientes

17-19-21-31

Modulo ocupacional y de estimulacion cognitive

Las octividades se finalizaron
crvenientes

10-24-31

Madulo ozupacional y de estimulacién cognitva

Las actividades se finalizaron
sin incenvenientes

G3-i0-12-19-31

Mcédulo pzupacional y de estmularion cognitivs

Las actividadas se finaikzaron
zin inconvenientes

Las actvddades se Bnalizaron

18.20.26-31 Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitve Sin incomvgnientes
’ ; Las activicades se finaliasron
24-31 Mddulo scupacional y de estimutacién cognitiva sin intonvenientes

05-55-10-17-18-24

Mddulo ocupacional y de estimulacidn cegnitive

Les actividages se finalizaran
sin incomwenicntes

L&z activicades se finalizaran

03-12-17 Mdédulo ocupacional y de estimulacion copnitiva sin Incanvenisntes
Las actividatas se finalizaran
0304 tMédula ocupacionsl y do estimulacion cognitiva £in Incanvanientes

|12.17.18.24.26-21

Madulo acupacional y de estimulacion cognitiva

Las actacades se finatizaron
sin inconvenientes

Las actimaades se finalizaron

17 Madula acupacional y de estimulacian cognitiva sin incenvenentes
1 . Las activicads tinalzaron

19 Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva sin ncumenientes
Las acwadades se Hnalizaron

19 Médulo ocupacional v de estimulacién cognitiva sin Inconvenientes
’ . 133 acuvidades se finalizaron

19 Médulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva sin inconvanientes
25 32 finalizaron

15 Mddulo oacupacional y de estimulacidn cognitiva sin e ertes
. ; o v Las uctividades i finalizaron

4 Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva nvonierts

09-11-16-18:23-25

Midule ocupacional y de estimularion copnitiva

18.23-25.30

Madulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva

Las actividu finalizaron
n inconvenientas

18-23-25-20

Mddulo ocupacional y de estimulacidn cognidva

Las actividades se finalizaron
sin inconeenientes

tas achivicades se fnalizaton

32530 Mddula ocupacional y de estimuiacién cognitiva «in inconvenientes
. Las sctividades se Fnalizaron
25-25-30 Médulo ozupadionil y de estimutacion cegnitiva sin 1nconven entes
1 . . Las actividades s« finalizaron
25 Modulo ccupacional y de estimuiacion cognitiva <ln Incamaniontos
. X . Las actidda iinalizazen
3.30 Médulo ocupacional y de estimulacion copnitiva 8
g Slividaues i
3.25-20 Modulo ocupationsl y de estimulation copnitve sin Inconven ertes
13> actividades se
5 Médulo ocupacional y de estimy T URRRIVI g incomvenlentes,
A=A viaades s haalizaran
0:24 Madulo ocupacionapy deAREIacion cognitiva s Quotaniertes
N

lacidn

X
Médulo ocupacionadyddAt
[ <

ar@-&: s cc Kinalizaron

tas
in incayeyintes
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.

7 [ Vi K
CONCHALI -8 = Ml
-
DECRETO I\QL__

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memordndum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, gue aprobd Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ja Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad IN° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también 'la Municipalidad”, por una parte y
por la atra don (a) por una parte y por la otra dofia CYNTIA MARYORIE CATALAN
BARRA, kinesitloga, cédula nacional de identidad N°19.239.302-7, con domicilic en
Pasaje Salomé N°1044, comuna de La Florida, en adelante también denominada "el
prestador, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Reptiblica, el 10 de enero del 2023, instruy¢ a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de 1a Direccién
de Desarrollo Comunitario, con el signiente cometido: “Modulo ecupacional y
estimulacién cognitiva, el cual tiene por objete implementar dindmicas ocupacionales
estimulacién__sensorial otras actividades significativas jecutando _actividades
orientadas a la funcionalidad. autonomia v participacién en la vi arig’ 4}, anterior,
tiene fundamento en el marco del Programa de “CENTRO

[VO DEL ’APULTO




Pagina 2 de 3

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacion social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional ocupacional y de estimulacion
cognitiva, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Implementar dindmicas ocupacionales, estimulacion sensorial y otras actividades
significativas;

s Planificar y ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y

participacidn ¢n la vida diaria;

Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;:

Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultades de las

intervenciones realizadas;

Apoyo en la coordinacidn del centro y del equipo profesional;

Apoyo en la organizacién y supervision de la programacién general del centro;

Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclu de los grupos (cada 2 meses);

Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la antonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQ: Se deja censtancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendr4 vigencia hasta ¢l dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrative no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes, en el
horario diaric de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segun lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cldusula, los mddulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas, come¢ condiciones
climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.179.245.- (un millén ciento setenta y nueve mil doscientos cuarenta y cinco pesos),
correspondiente a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos ¢l impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dcl
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, €l que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Téenica: Director(a) de Desarrollo Comunitario ¢ quien la subrogue cn su
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repibliea.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l easo de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Téenica: Direccibn de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO S
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.843.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE i

NSCRITO A : e
Adm. Municipal — Alealdia — As. Jisidica
DAF - Transito — Depto. de Desarrolios-6el
O.P.LR. - Secretaria Municipal, - SECPLA
Art. 7° letra g) Ley N* 20.285

Ssntrol -DIREM
on de Personas




, |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNiDoS PoreLBiencomon  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOSN® | @ @l /2026.-

6 ASR 292

Copzﬂalf,

DECRETO ALCALDICIO N°

50 DE FECHA 28/01/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura No Fecha r.:-Monto Bruto _
Nota de Crédito Ne° /Fecha 4/ Monto Bruto Vi
Boleta de Honorarios N° N° |47 /| Fecha | 91/04/2026/ | MontoBruto |41 002 354

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de
Servicios

Karla Valentina Maraboli Gallardo

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE SALUD MENTAL DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias

Taller

Informe

N° de Valor Hora | N°de Dias
Horas

Valor Dia

N° de Valor N° de

Talleres Taller Informes

Valor

Servicio

Fd
$1.002.359 /

COORD!NADOR

EGOR JARA ACUNA

Fir




KARLA VALENTINA MARABOLI GALLARDO

RUT:
GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINALAS LE AFOYO A INSTALACIONES,
ATENCION Y CUIDADOS DE ADULTOS MAYORES

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°17

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

|PROFESIONAL DE SALUD MENTAL, PERIODO 1 AL 31 DE MARZO 4~

1.002.359]

Total Honorarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:

{ Hora Emision: 01/04/202

DR

20831541000178651F53
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.002.359
152.860
849.499

11202604011233

Fecha / Hora Impresién; 01/04/2026 12:33

11— 160




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

#UNIDOS PORELBIEN COMON | \UNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS ;
Nombre Profesional Karla Maraboli Gallardo /..""
Rut /
Decreto Exento que Aprueba 50
Contrato /

Mes que Informa Marzo /

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Aplicar estrategias de | Reolizocion de maculo dae autoestima,
confencién  ernocionadl, apoyo aufoconocimientn y autopercepcidn de cada usuario
psicofo’gico v aufocuidado Mddulo redes de opoyo:  actividod socioceducativa
fndfvﬁduo.’ygrupcr! .c:nc.-nrodq a fortalecer el reconocimiente y o

importancia de las redes de apoyo en la vica

cotigicng de las personas mayores. En base ol objetivo
de aplicar estrotegias de contencion emocional,
apoyo psicoldgico y autccuidado indivicual y grupal.
durante la jornada se generaron espacios de didlogo

y reflexién donde los participantes identiticaron sus

redes significativas {temilic, omisiades. comunidad e

instituciones).

Asimismo, se descrrollaron  cinémicas  grupales
enfocadas en el fortolecimiento de habilidedes
socioemocionales, promoviendo la  expresion de
emociones, ia escucha acliva y el cpoyo muluo entre
pares. S& eniregaron heramienias praclicas de
autocuidado, loles como técnicas de relejacion,
reconocimiento de seficles de estrés y estralegias para
soliciiar ayuda ce manera oportuna. La aclividad
fevorecié el sentido de pertenencia, la cohesion
arupal y el bienestar integral de los personas meyores,
potenciando recursos personales y comunitarios para
enfrentar situaciones de vulneradilidad.

e Implementar aclividades de | Redlizecion de médule de cone musical mas

sclud  mental y estimulacion pasopc.!clbrc con L.E! ?mehv.o de: .rcollzor o.::hvmc.of

. recreative y teropéutica orientada a la estimulacion

cognitiva; cogniliva y promocion de la salud mental en perscnas
mayores. En base ¢! objefivo de implementar
aclividades que favorezcan funcicngs cognilivas, se
desarrollé una dindmica grupal gue combind el uso
del “cono musical" —para seleccionar tumos y
fomentar la participacién active— con el juege tipo

“Pasapclabra", odoptade con pregunias

relecionadas o masica, culiura general y recuerdos
significativos,

Durenie la actividad se premoevid el ejercicio de lo
memoric. la atencién. el lengudje y la rapidez mental,
junio con la evocacion de recuerdes asociados a
canciones y exoenencias de vida. Asimismo, se

un ambiente ludico que contribuyd
emocional, la motivocidn v el disfry
actividad permitié forlolecer habi
manera entretenida, potencian
acriva y el vinculo entre los csiste




CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

#UNIDCS PORELBIEN COMON | MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

e Detectar ¥

salud comunal
Departamento  de
Social;

derivar
oportunamente casos [sdlo i
existen) que requieran atencién
especializada a los centros de

Asistencia

Se cetectan casos de apoyo psicolégico accion
realizade en el maorco de lo deteccién oportuna de
una situacion que requeria atencion especidlizado en
sclud mental. En concordancia con el objetivo de
identificar y derivar casos pertinentes, se efectud lo
activacion del protocolo de “"Cédige Morado",
permitiendo canalizar de manera rdpida y coordinoda
lo solicitud de apoye psicolégico hocia los dispositivos
de solud correspondientes.

Le gestion incluyd la contencidn inicial. levantomiento
de informacidn relevante y coordinacion con el
equipo de salud comunal y/o Departamento de
Asislencio Social, asegurande la conlinuicad del
proceso ce atencidn. Este inlervencion favorecio el
acceso cportuno a servicios especializados,
resguardendo el bienestar integral de lo persona
mayor y forteleciends la ariculacién en red parc unc
respuesia adecuada y pertinente.

{a cada 2 meses):

@ Realizor evaluacicnes funcionales
al finalizar el ciclo de los grupos

Se recliza encuesta de satisfaccion al usuario.
Se recliza tamizgjes o usuarios osisientes entre los
cuales se encuenira

- Yesavage

-  Barthel

- Lawion ond Brody

- Escale ce colidod de vida

o Coordinar con el
acciones de apoyo @
autonomia de los usuarios

equipo

Reuniones de equipo muliidisciplinario para
resolucion de casos, elaboracion de cropuestas
de trabajos.

- Perticipccion en actividaa y convivencic en
conmeamaracion del Dia de la Mujer: jornada
realizada con el objetivo ge reconocery
valorar el rol de ias mujeres mayores enla
comunidad, promoviendo espacios de
encuentro, recreacion y fortalecimiento de
vinculos sociales. La actividad contemplo
momentos de reflexion, dindmicas grupales y
espacios de esparcimiente que favorecieron
&l bienestar emocional v la infegracgion.,

- Visita y desarrollo de close préctica ce la
aplicacién "Reactivare™; actividae orientada
a fomentar el uso de heramientas
tecnoldgicas en personas maycres,
promeviendo la estimulacicn cognitiva, la
aufonomia digital y el dcceso a recursos que
favorecen el envegjecimiente activo. Durante
la jornada se brindé acompanamiento
personalizaco pera faciiiar el cprendizoje y
la participacion.

- Realzocion de taller g2 cocina “Pizza™; Q\?
¢ o N
instencia lldice-educaiiva enfocada lé -
promover jo porlicipacion activa, la §

mohicidad finc y el frobajo en equl g\‘m L

aclividog permitic ademas reforzar ﬁ(’:biios-‘_@';

i
iy W B c
de glimenlacion, gutoromic enlo \ EF“Q




; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DirecciON DE DESARROLLO COMUNITARIO

#UNIDOS PORELBIEN COMON | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

preparccién de alimentoes y tortalecer la
convivencic grupal en un ombiente
recreativa,

Participacion en exposicion de Turismo
Conchall. actividad comunitario origntade o
visibiizar las iniciativas locales y promover la
participacion de as personas mayores en
espacios culturcles v recrectivos. La instancia
favorecio el acceso d Informacian, e
integracidn socioi v el reconocimiento de la
oferfa cornunal.

Pariicipucicn con stand informativo en
actividad municipo! "Sunse™: jomada de
difusion dei prograrne ofientado o dor o
conocer sus beneflcios, prestaciones v formos
de accese, prornaviendo la incorporacidn de
NUEvas Personas mayeres. Se entregs
informacion cirecta a la cemunidad,
resolviendo dudaes y lorlaleciendo el vinculo
con el entorno.

Reunion con grupo ge caullo mayor “Nuevo
Amanecer": inslancia de ocercamiento
comunitaric erienfada a presentar el
funcionamiento del CEAM, sus cclividades y
benelicios, pramovigndo la participacion
aclive de nuevos integranrtes v fortaleciendo
redes de apoyo.
Salicitud de autorizacion a vsuerios de su
registro social de hogares.
Captacion de usuarios en ferias liores y
alrededorss del seclom
s 0,

re)

. /

Karla Maraboli Gallar
Profesional Modulo
salud mental
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PROGRANMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYGR {CEARMY) 2026

PRCFESIONAL Tkatla Maraboli ]
FECHA: | Marza 2026
N NOMBRE USUARIO/A I RUT FECHA DE TALLER TRABAJD REALIZADD GBSERVACIONES

1 Slivie estay 3-{5?:9-24-15-31 Méd_ulu de Salud Menta! :l.:: ;ccz:.if::l:::sﬁmmmn

2 Juana Antil 26} Médule de Saiud Mental :: ;f.:cgt.\::::;;:’:sﬂmwm

3 Nancy Castro 719 Modulo de Salud Mentai ::;.iz:f::i::,h“mm"

: etz uenuiss 7:18:26 Mdulo de Salus Mentol __|c mcomenemes

k] Aldafara 305-12-17-19-26 Mddulo de Salud hMental ;:: :,ii::f:i:‘,::s’mimmn

6 Maria Grdofies 3-0510-12-17-18-24-31 Mddulo de Sslud Mental :::\‘:Er.'ﬁ::,:::,ﬁmjmn

! Ema Gonzalez 3-05-10-12-17 Madule d_:.- Salud Mental :! :.ii\::::;::;nw"m“

8 Ratricle Sants ?;1)5' R hadule de Salug Mental T: ;?n:s:;i:;ﬂmmm

8 Carmen Langs ool Widdlioe Shibdtanisl iy o
10 Alonsa Urra 3:10-12-17-19-28-26 Médulo de Salud Mema :‘fi:;:’f::‘i;:,ﬁ“i'mr
i1 \!iOIE GOnZE!E‘Z ?3‘25.10‘12'17.19‘24‘2 RMéoulo de Salud Mental e
12 Erna Va"e -53-?5‘{&1!.\7.15-21‘3 Madulo te Salud Mental j‘*‘ ﬁ|3;ti$]:ﬁﬂ"'”=‘|”'¢"
2 Maria Loreto Loyola ‘:53‘:5‘1-\}13'17‘19'24'3 i da il A a5 actividades se finglizaren
% Margarita Quintana S T —_— :id:J.:.i::'j:;i:fsmmmn
15 Fanpy Qasandon i T oy, v
16 Resatlo Arveny 9471931 naduio de Salud Mental iif.f.i“;"nifif.?..ii""‘"““’"
1z Enrique Medel s i Medule de Salud Mental ::-::c!;:f:;:i:sﬁmmm"
] ManaSoiedad Maldondda 204.09.11.15.25.30 RIS EREENERE  Jaamarare  T
1 bl ARuimaca i ¢ MEdUID BESSHEMEM] | iemianias
2 Maria Medina 2-09-11-16-18-23-30 Maddulo de Salud Menial ,::J:?;:T:i:q:,ﬁ’mmn
2 Lponerhgulien 116232530 Ml sl e D
o iy Epiicds e | Mbdulige saligMatal e peameiesasr
3 Glafla Qyarzan 2-0-11-16-18-25-30 Mddulo de Sziud Mental u: ;?:-:?;ﬁf«:«ﬁmmm
e Pedro Lara Dmikin i )| b
5 Griselda Merales 219 Mddula de Salud Mental __“;::.Lcr;:m\,:j;;i,ﬁﬂalimaﬂ
26 Gladls Contrerds 21924 Mddulp de Salud iMental su:c?rf:;fc:c“mm
2 Mirta Madariaga i?msdm,'m‘u'ﬁd Mduls de Salud Mental R
28 Senia Ordofier gi:)-g;rlo»m;r-lwu-z Mdduln de Saiud Mental

| 20 Elena Mendez nas1a Mdulo de Salud Memal | incunsentise

20 Maonica Tilleria 16-18-28 hiddulo de Salud Merial ;_:‘ méf::fi:i::w'wm__
i Rosa Jaitul 16-14 Nédule de Salud Memai s Incenvenic mrmm“
32 Ines Aedo 0305 10-12:24-21 _Medulo da Salud Mertal :": ;tci;f::::;?:sﬁmmm_
3 Floiencia Henriguez 5. Médulo de Salua Mentel o ::i-‘::j:;:::sﬁﬂa;imm:
34 Carlos Bobadilla g?_;fS-:ﬂ-H-:?-IB-Zd—J Maduls da Sali Mat La% aétivicaces s@ finatzaron
s Marco Aguilar i}-us Bt Moguie g2 Salud Menta! i veniencs

6 Jimeana Vasquez 03-05-17-31 Médulo de Salud Mental :: \;i:\::(a,ﬁ?ﬂ::%
2 i i 1623530 Madule de Salud Meniat
38 Maria Marin 02.09.11-15-23-25-38 Madulo de Salud Mental o

3 Viviana Becerra 02-04-09-11-16-18 Madulo de Saiud Mental :?:‘:.t:‘::: i f:sﬁ" m—@lg
] Teresa lsamit :2-34-:9~11-1§-13 e Madule de Salud Manta! ;s::_ro\:v[mr::im;ﬁ
41 Carlos Romero 02-04-18-30 Mddulo de Salud Mantal T::iiﬁ? . ?3?9@0
42 Laanoy Bustas 05-11-16-30 Modulo de Salud Mental j:: \:\(c:\ri:e,:;ne:s"'a e

™ “-UIDECO

AYOR

JULTO

RDINABER
A URA




Victor Mufioz

3
i Juana Ramirez
% Juana Monasterio
- Ada Miranda
a Carmen Vilo
s Myriam Herndndez
is Guiliermina Villanueva
i Graciela Lara
= Soledac Vargas
5 Patricia Silva
@ Gioconda Reyes
& Raquel Cid
- Monica Nufiez
- Carmen Constancio
& Magaly Caceres
- Jacqueline Gongora
" Patricia Pozo
59
o Gemmita Carrefio
. Eivira Lopez
- Domitila Riguelme
- Laurencia Rojas
o Silvia Guzman
5 Luisa Gonzales

55
o Marilu Vargas
a Teresa Fernandez
- Maria Mdnica Arevaic
5 Marceiina Bravo
- Rocio Fuentes
sy Janet Buguefoc
= Victoria Jerez
% Rosa Venegas

Karla Marzball

(M Saiud Mantal) =

02-04-09-11-16-18-23.2
5-30

Mdédulo de Salud Mental

Las actividades se finalizaron
sin inconvenientes

Las actividaces se finalizaran

24-26-31 Modulo de Salud Mental sin nconvenizntes

. Las actividades se finaiizaron
312 Mddule de Saiud Mental sin inconvenientes

3 - Las aciividades se finzlizaran
15-24-26 Mddulo de Salud Mental sin Inconvenientes

93-05-12-17-19-25-31

Modulo te Salud Mental

Las sehvidades se finglizaron
sin Inconvenientes

Las activicades se finglizaron

17-12-21-31 Madulo de Salud Mental 3in [nzorvenientes
L Las activicades sa finatizaron
10-24.31 Madule de Salud Mental 2in Incoavenientes

£310-12-4831

Mddulo de Salud iMental

Las actividades se finalizaron
| InConvanientes

rvidades se finalizaran

15-24.25.31 Module de Selud Mental sin Inconvanientas
r Lis activicades se hnalizaren
24-31 Medule de Saivd Mental sin inzonvenisnzes

03-05-1C-17-19.24

Madulo de Salud Mental

Log eetividades st lingirzron
sin incanvenlentes

Las senividades se inalizaron

03-12.17 Médulo de Salud Menta! sin incorvenientes
) o5 sctividados ss finslisaran
0304 Mddulo de Salud Menta! sin Incorvealantes

12-17.19-24.26-31

Madula de Salud Mentai

Las activicades se finalizaran
sin incorvenientes

Las agtividades e finalizaran

17 Mdodulo de Salud Mental sin Inconnvenisntes
. Las actividades se finalizaran

15 Madulo de Salud Mental sir Inconvenigntes
Las zclividades se finalizaron

15 Médulo de Salud Menta! sin inconvenientes
Las actividades sp finalizaron

19 Maodule de Salud Mentat sr, Infoavenientes
. Las actividades sa finalizaron

19 Madulo de Salud Mental sin inconvenientes
. Las actividades se finahzaron

4 Madulo de Selud Mentat icomerienies

09+11-16-18-23.25

Madulo de Salud Mental

s achividaoes se finalizaron
[nconvanientas

Las schividades se finalizaran

18-22-25-30 Maduio de Salud Mental sin Incenvenientes
. Las actividades se finalizaron
18-23-25-10 Mdaule de Salud Mental Sin inZonvementes
. Las actividades se fivaizaron
23-25-30 Madulo de Salud Menta! sin incorvanientes
i Las actividades ce Anslizaron
3-25-30 Madulo de Salud Mental %N inconvenientay
L33 acnvidades sa finalizaron
5 Madulo de Satud Mental 3in inconvenientes
) Las activicade! finalizaron
336 Mdgulo de Salud el Jammggnvonien:s
\DPB DR e
3-25-30 Modulo g__hi ental n mc@ﬂu s
c} Las aztivi finalizaron
] MédifodiE Salud Mental sin Incorvenigiys
. “—‘ 138 actvidades T ANalzaren
0-24 Mé gdx Salud Nlard 5 s saconyenientp
i Lo vicaoes £ g izaron
3-04-09-18 Mo defSalu ] R}q‘.ve ‘mg'
DINADOR _
JARA ACUNA
EzoMard Acu b
Loerdiniisd ID |: CO
Pofgrama CENTRRACTIVONITL ADULTS MAYCR
Aeflas Abarca
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOL! GALLARDO.

CONCHALY 78 ENF 7076
'
DECRETO N° b O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrata Honoraric Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memordindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificade Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 v Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12,2025, que aprobé Cometides Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; ¥ TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° imbos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la ofra dofia KARLA VALENTINA
MARABOLI GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad N°

con domicilio en
en adelante también denominada el prestador', se ha convenido el siguiente confrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razon al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y madifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrian como cometidos
especificos, los servicios que s¢ presten por las personas contratadas ¢n actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién $04, del Decreto
N°§54, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificacignes
Presupuestarias. S
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre del aio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, con el signiente cometido: “Mddulo de salud mental, el cual

tiene por objeto aplicar estrategias de comtencién emocional, apoyo psicolégico v
autocuidado _individual y grupal; implementar actividades de salud mental y

estimulacién cognitiva”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de
“CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”,
sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del aiio 2025, y el cual
las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del

presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento active y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplir4 su labor de Profesional de salud mental, y, se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

¢ Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

e Detectar y derivar oportunamente casos (sélo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos {cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendr4 vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizd el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de

Conchali.
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Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone ¢l programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cldusula, los médulos podran experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como -condiciones

climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de encro a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningilin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debers ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue ¢n su
oportunidad, la cual evaluard y aprobar4 el desempefio para el pago de honorarios,

segin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que el prestador, incumpla alguna de las

cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho 2 indemnizacién alguna.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conirate,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad

de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios 525.943,405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE

IRECTO

DAF - Transito — Depto, de De¥% Ilo Y
O.P.L.R. - Secretaria Municipal. \gﬁf’ A
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285




3 , 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
: CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
oD poR o bien comen AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° /( w /2026.-

fon
Conchali, b6 ASR 2%

DECRETO ALCALDICIO N° 53 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satlsfacc:lon los siguientes bienes y/o

servicios: ,
Détalle
Factura N° /Fecha /' Monto Bruto
Nota de Crédito N©° Fecha / Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° N° |g / | Fecha | 0170472026 | MontoBruto | g$1.002.359/
RUT o RUN 7
Proveedor o Prestador de Monserrat Andrea Loyola Fonseca
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor Ne° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
/
1 $1.002.359 /i

COORDINADOR
RJARA ACURA

s MM
"\Lit}_"ﬁ/" X v
ponsable(a) Firmay Timbre Director (a)




BOLETA DE HONORARIOS
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA ELECTRONICA
N°6
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
Servicios de Fannandinlnala

Fecha: 01 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
PROFESIONAL DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS, / 1.002.359
PERIODO 1 AL 31 DE MARZO

Total Honorarios: $: 1.002.359
15.25 % Impto. Retenido: 152.860
Total; 849.499

ora Emision: 01/04/2026 12:

Ta
1986668500006980CFEQ

LTTTTe

Verifique este documento en www.sii.cl

£l contribuysnte receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604011240

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 12:40
/
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7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI pirsccion DE DESARROLLO COMUNITARIO
#UNIDOSPORELBIEN COMUN. | \UNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre profesional Monserrat Loyola Fonseca
Rut
Decreto Exento que Aprueba 53
Contrato
Mes que Informa Marzo

2. DATOQS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Desorrollcr
aclividades de
estimulacion del
lenguaje  oral vy
escrito;

Se llevaron o cobo oclividodes grupdles fipo yincono, orentada a la
estimulacion de hebilidades de lectoescrifura en personas mayoeres, en un
contexto lUdico y participativo, La dinémica consistic 2n la orgonizacion de
los parlicipantes en equipes. quienes debfan rotar por distintas estaciones
con desafios asociades a la lectura, comprensién vy produccion escrita,

Una de las esiaciones principoles comrespeondid a la resclucion de un
crucigroma en eguipo. el cual contenia palabras de alta frecuencia y
definiciones simples. Esta actividad favorecid ia evocacion léxica, la
asociecion semantice y el trabgjo colaborativo, promoviendo ademas ia
comunicacion entre los inlegrantes del grupe.

GBJETIVOS TRABAJADOS:

e Estimular nabiidades de lectura comprensiva a través de
consignas simples.

+ Fovorecer la evocacion léxica y el acceso o vocabularic de alta
frecuencia.

e Potenclar lo produccion escrito funcional, medionte actividaoes
guiadas.

e  Promover ia interaccién comunicativa en contexto grupal.

e Estimular funciones cognitivas asociodos ol lengucje. como
memoria, afencién y asecigcidn semadntica,

CONTENIDOS

« lectura de palatros y oraciones simples.

»  Comprensién de instrucciones escritas.

« Asociacion palabra-cgsfinicion,

e  Acceso yrecuperacion léxica,

e Escrilura de palabras de clia frecuencia.

¢ (Organizacién semantica del lenguagje.

¢ Habiidades pragmaticas Humos de  habla, cooperacién,
infercambio comunicativo),

°  ApOYQr g personas

mayores con
dificultades de
deglucion, habia o
audicion;

T

. o . " . ton \s
Se realizé unc actividad grupal orienloda o la estimutacion ce 'wb/ﬂ‘.d
vocales y comunicaiivas mediante el uso de recursos me!c’:—di;‘o? sion ™
inicié con ejercicios de calentamiento vocal, incluyendo vocalizggiones ';4
guiadas y técnicas de respiracién, con el abjetivo de favorecef la Y, ‘fb

: i, o . 1
coordinacion fonovespiratoria y preparar el aparato fonador ;‘m!%&\i o
Habajo posterior, § O,?, Cp,

i\
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

#UNIDOSPORELBIENCOMUN | M UNICIPALIDAD DE CONCHALI

Posteriormente, se aplicé el instrumente VHI-30 [Voice Handicap Index) con
el fin de evaluar la cutopercepcion de la calidad vocal v el impacto de
posibles dificultades en la vida dioric de los participontes,

Lo oclividad centinué con ung instancia de canto grupal, enla cuol se
trabaojaron canciones conocidas, promevienado la participacién active y el
use funcional de la voz. A través de esta dindmica, se estimularon
habllidedes como la memoria cuditiva, la atencién, la memoria verbal, lo
coerdinagidn fonorespiratoria, lo proyeccién voca! via arliculecién en

contexto rmusicol.
OBIENVOS TRABAJADOS

e Favorecer lo coordinacion fono-respiratorio durante la emisidn
vocal.

e Estimulor la proyeccidn v calidod de la voz medionte ejercicios de
vocglizacion.

e Evaluar la autopercencion del uso vocal o frevés de la aplicacion
del VHI-30.

e  Potenciar la memoric cuditiva y verbal en contexto musical.

e Eslirmnular la alencion y concentrocién durante aclividades
dirigidas.

e  Promover la expresion oral y porlicipacién socicl.

e Realizor ejercicios
o o ; R
grupales e | %e reclizé una acrividad grupal orientada o la estimulacion de habilidades

comunicativas a fravés de la musicoterepia, complementada con

individuaies de |~ ; i
2 ) ejercicios de calentamiento vocal. Lo sesidn inicid con una fase de
vocalizacion, R el .
; activaeidn, en la que se llevaron a cebo gjercicios de respiracion
memoria verbal y " o ) = g s o
; e consciente. movilidad orofaciol y vocalizaciones simples, con el objefivo de
comunicacion; prepareria voz vy favorecer un uso mds eficiente de! oparate fonador.
OBJETIVOS TRABAJADDS:
& Favorecer lo coordinacion fono-respiratoria curante ia emision
VYoo,
o  Estimular la proyeccion y calidad de la voz mediante ejercicios
guiados.
e  Promover la articulacién clara en contexic ce canio.
« Estimular la memornia verbal y evocacion iéxica a fravés de
canciones conocldas.
e Fomentar la expresion emacional y comunicacion secial enun
sontexto grupal.
s Reaglizor

Se realizd lo aplicacion de encuesta de satisfaccién con el objetivo ae
conocerla percepcion de los participentes respecto a lo calidad y utilidad

evajuaciones

funcionaies at de los intervenciones desarrolladas en el programe, permitiendo recoger

finalizar el ciclo de refraalimentacion relevante poro la mejora continua de los distintos

los grupos; madulos. Asimismo, se llevd a cabo una jomade destinada a le reclizacion
de evaluaciones foncaudiolégicas pendientes en usuarios del centro, con
el objetivo de actualizar y complementar antecedenies clinicos relevantes
para la intervancion. Los evaluacionss consideraron la exploracion de
habllidodes comunicativas, lenguaje y habla segin los necesidades
ingividuales de cade perticipents.

De manera complementaria, se realizd evaluacian vestibular bag
orienlada a pesquiscer posibles alleraciones en &l equiibrio y su
la lunciondlidad y comunicacion de los usuarios. Paro elio, se caron

pruebas de observacion clinice relacionadas con el control postural, M
sstablidod, coordinacidn y respuesta ante cambizs de posi ‘ién.s c
“ GOD 0.’(:\"i

X AR
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARRCLLO COMUNITARIO

La actividad se desarrolld de manera individual, resguardando el bienestar
y comodidad de los porticipantes. guienes mostraron adecuada disposicion
para la evaluacion.

CBJENVOS TRABAJADOS:

Evcluer el estado actual de las habilidades comunicativas v del
lenguaje.

Identificar positles altsraciones en el habla y voz.

Pesquisar dificultades en el sistema vestibular que puedan influir en
la comunicocion y funcionalicod.

Recopilar informacién relevante para la planificacién de
intervenciones individualizodas.

Menitorecr ia evolucidn de usuarios con evaluaciones prevics.

de apoyo a lo
autonomia de los
usuarios

/}A )

e Coordinar con el | Reuniones de equipe mullidisciglinario parc
equipc  acciones | resolucidn de coscs, elaboracién de propuesias
de trabajes.

Parlicipecion en aclividac y convivencio en conmemoracion de
Dia de la Myjer: jernada realizace con el objelivo de reconocer y
valorar el rol de las mujeres mayores enlo comunided,
promoviendo espacios de encueniro, recreacion y fortalacimiento
de vinculos sociales. La aclividad conterngld momentos de
refiexidn, dindmices grupales y espacios de esparcimiento que
favorecieron el bienestar emacional v la integracién.
Visita y desarrolio de clase praclica de la aplicacion "Reactivate':
actividad orientado a fomentar &l uso de herramientas
tecnolégicas en persenas mayores, promoviendo la estimulacion
cognitiva, la avfonomia digital y el acceso o recursos que
favorecen el envejecimiento active. Durante la jornada se brindd
acompanamiento personalizado para faclitar el aprendizaje v lo
participacion,
Reclizocion de taller de cocina "Pizza": instancia ludico-ecusativa
enfocada en promover la participacion activa, la motricidad fina
y el frabojo en equipo. Lo aclividad permitié ademas reforzar
habitos de climentacién, avionomia en la preparacion de
alimentos y fortalecar la convivencia grupal en un ambiente
recreativo.
Parlicipacién en exposicion de Turismo Conchali: actividad
comunitaria orientada a visipilizar las iniciativas locales y promaover
la participacién de las personas mayores en espacios culturales y
recreativos. La instencic favorecis e! acceso ¢ informacién, la
integracion social y el reconocimiento de la oferta comunal.
Parlicipacién con stand infermative en actividad municipol
“Sunset": jernada de difusion del progroma orientada a dara
conocer sus beneficios, prestaciones y formas de acceso
promoviendo la incorporacion de nuevas personas mayores. 5e
entregd informacion directa a lo comunidad, resolviendo dudas y
fortaleciendo el vinculo con el enterno.
Reunién con grupo de adulto mayor "Nuevo Amanecer’™
instancia de ccercamiento comunitario orientada a presentar el
funcionamiento det CEAM, sus actividades y beneficios,
promoviendo la participacion activa de nueves integrantes y
fortaleciendo redss de apoyo.
Salicitud de autorizacion o usuarics de su refi
hagares. q
PE J\"& e usuarid e_]1 ferias liores v aire

3y

Bl

Profesional Modulo
Expresidn y habilidades
comunicativas

rhfls Abarca
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PROGRAMA CENTRO ACTIVC DEL ADULTO MAYOR {CEAM) 2026

PROFFSIONAL [Menserrat Loscla ]
FECHA: | Marzo 2026
n NOMERE USUARIO/A | FECHA DE TALLER TRABAIQ REALIZADD OBSERVACIGNES
Silvia esta 13-05- Las actividades se
1 estay 0-17-19-24-26-31 Médulo de expresién y habilid comunicativas | finalizaran s'n
o Las acovidades se
2 Juana Antil 26| Mbdulo de expresidn y habilidades comunicativas | finalizaren sin
Nancy Castro L e ieackee
3 Y 7-19, Mddulo de expresién v habllidades comunicativas | finalizaron sin
i Las sctividades se
4 Nataila Huenulaf 7-19-2¢ Mddulo de expresion y habilidades comunicativas | inafzaren sin
O Las acrivicades s
5 Alicia Parra 2-05-12-17-16-26 Médulo de exprasion y habilidades comunicativas _ |finalizaronsin
a Las actividades s
fo]
6 Maria Ordofies 3-0510-12-17-18-24-31|  Mddulo de expresidn v habilid comunicativas__|finalearen sin
Ema Gonzalez i " ) Las actividadas se
7 = 13-05-10-12-17 Mddulo ce expresién y habilidades comunicativas | finalizaron sin
i i 13-05-10-12-17-19.24-2 Las achvigades se
" Patricio Santis &y Médulo de expresidn y habilidades comunicativas | finslizaron sia
13-05-10-12-17-19-24-2 Las actividades ce
9 Carmen Llanos 31 Mddulo de expresidn y habilidades comunicativas | finalizaren sin
Las activi
1 Alonso Urra 13-10-12-17-19-24-26 Mddulo ce expresidn v habilidades comunicativas_|'1n3h:
i i 13-05-10-12-17-19-24-2 Easaclwirarlies e
11 Vioia Gonzalez 31 Mddulo de expresién y habilidades comunicativas | finalizaronsin
13-05-10-12-17-19-24-2 Las actividades se
12 Erna Valle 31 Médulo de expresidn y habilidades comunicativas  |!inatizaren sin
i 13-05-10-12-17-19-24-2 Las actividades ze
13 Maria Loreto LOYOla 31 Mddulo de expresidn y habilidades comunicativas  |finalzamnsin
5 . Las aciividades se
= : :
12 Margarita Quintana 7-18.25-31 Mddulo de expresidn y habilidades comunicativas  |finelizaren sin
13-05-10-12-17-19-24-2 Las actividades se
15 Fanny Dssandon 31 Maédulo de exgresidn y habilidades comunicativas | finalizaron sin
Rosaric Aravena A s . Bt
16 B 17-19-31 nodulo de expresidn y habilidades comunicativas iralizaren sin
Zarl ada 13-05-10-12-17-19-24.3 . Lis a_m»imqa se
17 Earique Medel Madulo de exgresian y habilidades corunicativas | finalizaran sin
LS s L5 actividades se
el < < x i I i : 3 o
18 Maria Soladad Maldonado 12-04-09-11-16-25-30 Mddulo de expresidn v habllidades comunicativas | Tinafaren sn
19 Luis Abumada iturra A Mddulo de expresidn y habllidades comunicativas
- . Las achvidades s¢
0 Maria Medina 12.00-11:16-18-23-30 Médulo de expresidn y habilidades comunicativas | finalzaren €n
Leonor Aguilera 5 . ) Govactivicades se
21 11-16.23-25.39 Mddulo ce expresion y habiiidadas comunicativas
- % 02-0409-11-16-18-24.3 Las actividades se
2 Gladys Espinoza P Mddulo de expresidn y habilidodes comunicativas  |hnalzaren sin
Gloria Gyarzun £ . - i i:u;fu_wdaau P
23 - 02-05-11-16-18-25-30 Mddulo ¢e exgresidn y habilidades comunicativas | nalzaren sn
- 02-04-05-11-16-18-23-2 a1 actividades 5o
22 Pedro Lara 530 Mddulo de expresidn v hsbilidades comunicanivas | finalizaren sin
o L8 actividades se
5 Griselda Morales 1219 Médulo e evpresign y habilidades comunicativas | #natizaron sin
N Las actividados se
26 Gladis Contreras 12-18-24 Médulo de expresidn y habilldades comunicativas | Analiren sin
i i 03-05-10-17-19-24-262 Las activicades s
27 Mirta Madariaga 1 Mddulo e expresién y habilidades comunicativas | finalizarensin
i a 03-05-10-12-17-19-22-2 Las activicades so
23 Sonia Ordofiez 631 Modulo de expresion y habilidades camunicativas _[finslizaron sin
5 Las actividades se
19 Elena Mendez 11.16-13 Modulo de expresion y habliidates comunicativas | finéliarensin
MOH;CE Tilleria . B . o l;:!.:itwi‘dnd!! sq
10 " 15-18-23 Mddulo de expresion y habili comunicativas | Tinatizaren sin
- Las achvivadas se
31 Rosa Jaitul 1518 Madulo de exprasion y habitidades comunicativas | nalzaren sn
i Aed i Las activicades so
32 nes. AeGo 0£3-05-30-12-24-31 Madulo de exprasion y habilidades comunicativas | finalizaren sin
i Florencia Henri 5 Las activicades se
13 riorencia henrique 05, Madulo de expresion y habilidades comunicativas | finalizaron sin
H 03-05-10-12-17-19-2¢-2 Las ectividades se
34 Carlos Bobadilia 531 Madulo Ge exprasion v habilid comunicativas | finalizaron sin
i 03-05-10-12-17-18-24-2 Las z‘d\\'id.-lu'es se
35 Marco Aguilar 5 Madulo ge exgrosion y habilidades comunicativas  |Inaleren sia
% Las sitividades so
1 AY H ) 4 i . i
3% Jimena Vasquez 03-05:17:31 Mddulo de expresion v habilidades comunicativas | firailzaran sin
L2y actividades se
a7 Suszna Cortes 15-25-25-30 PMédulo de expresion y hobilidades comunicativas | finatizatan sl
a8 Maria Marin 02:59-11-18-23-25-30 Mddulo g exprosidn y nabilidades comunicativas
[togtnadez se
-
1 Vivianz Becerra 020405433518 Médulo de expresian y habilidades comunicativas | Jfaigshan s
v B 3 ados sedy
T 02-04-09-11-16-16-23-3 L33 Jctivioades s
20 Teresa Isamit 0 Médulo de expresion y habilidsdes comunicativas _jHhalaaran sin g
7l
41 Carlos Romaro 02-0415-30 Mddulo oe exgresion y hebilicades comunicativas 1
N [l
23 Leaner Bustos 09-11-16-30 fodulo de expresion y habilidades toniunicativas
: RETR T . TG aetcades n8
: = 02-64-08-11-16-18-233 ? s
43 Victor Mufioz 5-30 Madulo ce exnresidn y habilidades comunicativas ﬁ"é%& n
d [ETETS ’{g&k <
44 Juana Ramirez 24-26-31 Madulo de axpresion y habilidades comunicativas :‘““":‘&'“Q'C{O
=5 e




Juana Monasterio

Las acrividades se
finalizaron sin

317 Madulo de expresién y habilidades comunicativas

Lus ectividades se
19-24.26 Médulo de expresién y habilidades comunicativas | finalizarsn sin

Las actividades se

03-05-12-17-19-26-31

Médulo de expresién y habilidades comunicativas

finalizaron s'n

17-19-21-31

fédulo de expresién y habilidades comunicativas

Les actividades se
finakearon sin

10-23-31

Médulo de expresion y habilidades comunicativas

Les achiviaadas se
finalizaran sin

03-1C-12-159-31

Médulo de expresidn v habilidades comunicativas

Las actividades se
finalizaron sin

19-24-20-31

Médulo de expresién y habllidades comunicativas

Las actividades se
finalizaran uin

24-31

Médulo de expresion y hubilidades comunicativas

Las actividadas se
finali i

D3-05-10-17-18-24

hddulo de expiresidn y habilidades comunicativas

Las actividades se
03:-12-17 Médulo de expresitin y habilidadzs comunicanvas | finabzaran sin

Las actividades se
£3-04 Mddulo de sxpresidn v habilidades comunicativas | falzaren sin

Modulo de expresién y habilidades comunicativas

Lus actividades se
finalizaron sin

Las actividades e
finalizaren sin

17 IMédulo de expresién y habilidades comunicativas
i rddulo de exaresién v habilidades comunicativas
19 Mddulo de exgresién v nabilidadas comunicativas
Las achvidades se
19 tddulo de exgresidn y habilidades com ativas finakzaran sin
Las achutcades te
19 Mddulo de expresion y habilidades comunicativas ran sn
vidades se
4 Médulo de expresidn v habilidades comunicativas | finalizaran sin

45

i Ada Miranda

P Carmen Vilo

- Myriam Herndndez

" Guillermina Villanueva

& Graciela Lara

& Soledad Vargas

" Patricia Silva

52

o Gioconda Reyes

= Raguel Cid

3¢

i Monica Nufiez

e Carmen Constancio

g5 Magaly Caceres

N Jacqueline Gangora

i Patricia Pozo

% Gemmita Carrefig
Elvira Lapez

51

- Domitila Riqueime

54 Laurencia Rojas

& Silvia.Guzman

& Luisa Gonzales

& Marilu Vargas

- Teresa Fernandez

3 Maria Monica Arevalo

5 Marcelina Bravo

- Rocio Fuentes

= Janet Buguefic
Victoria Jerez

72 =

&5 | I}osi Ve?egas

b

o
Nconserrat Leyola

IMdeule ce dvpresién y habllidades camunlicativas)

09-11-16-18-23-25

Mddulo de expresion v habilivades camunicativas

8232532 Mddulo de expresion y habilidades comunicativas
L2 activicades s¢
8232520 Iddulo ce expresitn v habilidadss comunicativas [ 1natraransin
Las activicades 53
13.25-30 Mdduio de expresion y habilidades comunicativas  |finalisronsin
Las achvidades 52
13-25-30 tMGduls de expresidn y hahilidades comunicativas | fnalzransin
Las aclivicades se
5 Médulo da axpresidn y habilidades comunicativas  |finalzaronzin
Las activicades se
13.30 Médulo ce expresion y habilidades comunicativas  |finalamsn sin
Las activicades se
13-25-30 Médulo de exprasicn y habitifaded chlifigmivag.| firatzren sin
/ \NY ' Ué\ activigadas e
9 iddulo e exprasid &%gﬂi(‘.ades comunicativas = [RREOn SN
— L@r_ vidades se
1024 Médule de expre: @h; bﬁ jades co_f'l?iniaaﬁ;as ”"Pzé\ﬁ" sin
2-04-09-18 IMédulc de expri ﬁw hat A “H hic

O
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SuUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 20 [N™ ngg

DECRETO N° 5 )

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrate Honorarie Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorandum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccin de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direcciéon de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitides por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01,2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional dc identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra doiia MONSERRAT ANDREA
LOYOLA FONSECA, Fonoaudidloga, cédula nacional de identidad | on
domicilio en en adelante también
denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente conirato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que seiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contr tadas en actividades o
LT 1 004, del Decreto
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrolle Comunitario, con el siguiente cometido: “Moidulo de expresion v
habilidades comunicativas, el cual tiene por objeto desarrollar actividades de
estimulacién del lenguaje oral v escrito; apovar a personas mayores con dificultades de

deglucién, habla o audicién; realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacidn,
memoria_verbal vy comunicacién”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del

Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026
(CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio
2025, y ¢l cual las partes aceptan y declaran conacer a cabalidad, para todos los efectos
derivados del presente contrato,

Fundamento del cometido: Promover €l envejecimiento active y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de expresion v habilidades
comunicativas, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Desarrollar actividades de estimulacion del lenguaje oral y escrito;

« Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucion, habla o audicion;

e Realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién, memoria verbal y
comunicacion;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrallo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enero del
afio 2026 v tendr4 vigencia hasta el dia 31 de mayo del aiio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrative no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernande N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en ia
presente cliusula, los médulos podrén experimentar madificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climéticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargoe a los fondos del Programa
individualizado en 1a cliusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente
a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto quc le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningilin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
otizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
bajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cuenia
de su gestion acompafiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por Ia Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitarie o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segdn lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacion; actuando en sn calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna,

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2004004002 De Servicios Comunitarios - § 25.943.405.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por~Sistema al SIAPER el presente Decreto y

; nes ¥ Departamentosy,t:;mgpales que seiiala, hecho
3 !_‘,u\n =P

7 :' 42 o \ALCALCE [5)
NI A : i
SNEELASTIAS PARIES cebrerse 2) MAREEL O AT RA
7 A s $ Alcalde (s)

A dm Municipal - Alcaldla As. Juridica — Cprd
/DAF - Transito - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
0O.P.L.R. — Secretaria Municipal. - SECPLA

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

Con/ph'all’,

DECRETO ALCALDICIO N°

51 DE FECHA 28/01/2026 j//

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle //'
/ : Vi
Factura N° Fecha /Monto Bruto
Nota de Crédito Ne /Fecha /| Monto Bruto
/| Monto Bruto $1.002.359 ¥

Boleta de Honorarios N°

N° | 49 fﬂ Fecha

01/04/2026

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

Paulina Andrea Castillo Valenzuela

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias

Taller

Informe

N° de
Horas

Valor Hora

N° de Dias

Valor Dia

N° de
Talleres

Valor
Taller

N° de
Informes

Valor

Servicio

£

$1.002.359 /

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

mbre Director (a)




PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
NIITRICINNISTA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

#

N°49 /

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ﬁROFESiONAL DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE PERIODO: 1
L 31 MARZO o

1.002.3591/

Total Honorarios: $:

1.002.359

152.860

849.499

Hora Emision: 01/04/2026

15.25 % Impto. Retenido:

Total:

H"m “lll mll Hm ||‘:||e|c':llri ﬂl | II || |" | ‘i‘mim'”lm” ml”m ‘“‘
193433200004941AB898

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documente en www.sii.cl

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202604011234

Fecha / Hora Impresién: 01/04/2026 12:34
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I DIRECCION DE DESARROLLOC COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
FPROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

5. DATOS
Nombre Profesional I Paulina Castillo Valenzuela
Rut
Decreto Exento que Aprueba 51
Contrato I 4
Mes que Informa Marzo /

6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
e Redlizor clases fedricas sobre
hdbitos de vida saludable, Realizacion del modulo tedrico "Diabetes (parte 1}, cuyo
P * : i " e ——— .
SHEHEIBH alifanlans y o?gerwo fue entregar conocimientos bésicos sobre la
: e dicbetes, sus causas y cuidados generales, fornentando
autocuidado nutricional,

adapfadas a las necesidades de
las personas mayaores;

hdbites de vido saludanles para su adecuado confrol en
Perscnas mayores,

En esia clase se abordd de manera senciia los principales
tipos {diobetes tipo 1. tipo 2, gestacional y olros iipos
aspecificos), destacando las diferencias enbrs la diabetes
tipo 1y tipe 2, Ademas de explicar de forma cloray
sencilla poué es la diabetes?, se revisaron los signos v
sinfomas mas frecuenlss, &l procese de diagnadstico de la
dichetes lipo 2 y las ollemartivas de fratamiento medico.
como medicamentos orales, insulina & inveciables. Le
sesion permitid aclarar dudas y lorlciscer conocimientos
clove paora una mejor cornprension y manejo ae la
enfermedad.

e Desorrollar sesiones practicas vy
tedricas de preparacién de
recetas saludables censiderando
el uso de los productos gue se
entregan en el PACAM;

- Redlizacion del modulo practico de cocina
saludable en dende se elcboraron “Delicias”,
cuyo objetivo fue Incentivar el uso ce la bebida
léetea Nutramex en preparaciones. promaoviendo
su incerporacién enla alimentacién de las
persocnas mayores.

En este mddulo se eloboraron preparaciones
dulces ulilizando pebioc Iactec Nuttamox,
destacande su valor nutricional y versetilidad. La
actividuc permite ensefor lormas précticas ce
incorperar este productc enla dista,
faveoreciendo lo uoherencio y e
cprovechamiento de los alimenios disponibles,

- Realizacion del médule praciice de cocinag
saludable en donds se elaboraron
“Conejitos "(berlinés), cuys objetivo fue fomentar
la alimzntacién saludatle de manera lidica,
incentivande el censumo de alimeantes nutrit
promoviendo el uso de la bebida lécle:
Nutramax en preparaciones practicay,

Este médulo consiste en la elaboragids de AD!
: o = MA
incomporando lo betide lactec Nutkomax. L ‘_‘OB‘;E
actividad busco gereror interés y m'a\iivﬁﬂﬂ’;ﬁ JAF!NADOR
nacia lo climentacion equiibrada, prémovlendo J

“conegjitos”, en una version scludablaly

~ZIDECO
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

la ereatividad, Is participacion activa y el
aprendizaje de nuevas formas de aprovechar los
productos disponibles.

¢ Enambes talleres se realizoron oaceplaciones en
las preparaciones, incluyendc versiones libres de
glulen pare participories con intelerancia, con el
fin de asegurar una participacion inclusiva y
segura cara todos los asislentes,

habitos de
equilibrada 1%

¢ Promover
alimentacion

consciente, adecuados a las
condiciones de salud Y
requerimientos nufricionoies

individuales de los usuarios;

Realizocidn del madulo tedrice "Corsecuencias de una
Mcle Alimentacion en el Adulio Mayor” cuyo objetivo fue
concientizar sabre las princicoles consecuencios de una
aiimeniacion inadecuada en personas mayoras, como ia
sarcopenic, desnutricion, cnorexia del envejecimiento,
sobrapeso y obesiced, prarmoviende hébitos alimantarios
que favorezcan la sclud v lo funcienalidad.

En este module se abordan de manera sencllia las
principales problematizas asociadas a una "mala”
alimentacion enla vajez. A fravés de sjsmplos colicianes,
se explicon sus causas, consecuencias y formas de
prevencion, reforzondo la imporlancio de una
alimeniacion equllibrace para maniener la autonomia y
cdlidad de vida,

e Fomeniar la parlicipacion acliva,
la creatividad y el firabdjo
colaborative en las acfividadss
cutinarias y educctivas;

Realizacion dei madulo practico de cocina "Dobladitas”,
cuyo objetivo fue promover la preporocion de recetos
fradicionales en versiones mas saludebles, incentivandgo
habitos de alimentecion equiliorada en personas mayores.

En este taller practico se elaboron dobladitas en ung
versidn mds scludable, incorperande modificaciones en los
ingredientes y técnices de preparacion, Se refuerza lo
importancia de disiutar preparacicnes tipicas cuidando la
selud, fomentanco la participacién activa y el corendizoje
practico.

Durante el desarrollo del laller, se realizaron cdaptacionas
2n las prepaeraciones, sicborando “orepas ' como
clternative libre de gluien para participantes con
intolerancia, con el fin de asegurar una parlicipacion
inclusivG y segura.

¢ Redlizar evaluaciones funcionaies
! finalizar el ciclo de los grupos
{a cada 2 meses);

Se recliza encuesta de solisfoccién of usuario.
Se realiza evaluacién anircpomélica o usuarios asistentes.

e Coordinor con el equipo
accicnes de apoyo o la
autonomia de las usuarios

Reuniones de equipo multidisciglinaric para
resolucion de casos, elaboracion de propuestas
de trabgjos.

- Particivacién en actividad y convivencic en
conmemoracion del Dia de la Mujer: joimada
reaiizada con el objetivo ce reconocer y valorar
elrol de les mujeres mayeres en la comunidad.
promovienco espacios de encueniro, recreacip
y fortclecimiento de vinculos sociales. La
actividad centemplé momentes de reflexi
dindmicas grupcles y espacios de esparcin
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que favorecieron el bienestar emocional y la
integracidn.

- Visita y desarrolio de clase préctica cela
aplicacion "Reactivate": actividad erientade a
fomentar el uso de herramientas fecnolégicas en
personas mayores. premoviendo o estimulacidn
cognitive, la autonomia digital y el acceso o
recursos que favorecen el envejecimiento activo,
Durante la jomada se brindd ccompaiamiento
personalizado para facilitar el cprendizoje vy lo
participacion.

- Redlizccidn de taller ge cocing "Pizza'™: instancia
Wdice-educativa enfecada én promover lg
participacion octiva, lo motricidod fing y el
frabejo en equipo. La actividad permiiié ademas
reforzar hébilos de alimeniocion, auionomia en o
preparacién de alimenios y fortalecsr ia
convivencic grupal en un ombiente recrealivo.

- Perlicipacién en expesicion ce Turismo Conchaliz
actividac comunitaria crientcae o visitilizar las
iniciativas locales y promover la participacion de
las perscnas mayores en espacios culturales y
recrealivos. La instancia favorecio el acceso a
inforracion, la integracion secial v el
reconocimiento de la oferta comunal,

- Parlicipacién con stand infermativo en cotividad
rmunicipal “Sunsei": jornada de difusién del
programa grientada a dar a conocer sus
neneficios, presiaciones y formas de acceso,
promoviendo la incorporacion de nuevas
personas mayeres. Se enlregd informacién
directa ¢ le comunidad, resolviendo dudas v
fertaleciendo el vinculo con el entomo,

- Reunion con grupo ae adullo mayor "Nuevo
Amanecer": inslancia de ccercamiento
comunitario orienfada a presentar el
funcionamiento del CEAM, sus actividades y
beneficios, promoviende la participacion acliva
de nuevos integrantes y fortaleciende redes de
apoyo.

- Solicitud de autorizacidn a usuorios de su registro
socicl de hogares.

- Ccpracién de usuorios en feriagliores

alredadores del sector,

N

mado!‘qc?ﬁ
.Y
e@:two iy

aprendizaje de nutrici
saludable.
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PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO M‘A‘(DR (CEAM) 2026

PROFESIONAL Paulina Castillo Valenzuela
FECHA: Marzo 2026
Nt NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAID REALIZADO OBSERVACIONES
Se 03-05- Las actividaces se
1 Silvia estay 10-17-19-24-26-31 Madulo de Aprendizsje de nutricién saludable | finalizaren sin
: Las actvidaces se
2 Juana Antil %6 Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludable finalizaron sin
Las actividades se
Nan i s i s ;
3 ancy Castro 17-19, Mddula de Aprendizaje de nutricién saludable  |finalizaren sin
. Las actividades se
4 Natalia Huenulaf 17 -15-26 Médula de Aprendizaje de nutricidn saludable finalizaron sin
T Las actividades se
5 Alici Parra 03-05-12-17-19-26 hMadulo de Aprendizaje de nutricién saiudable finalizaron sin
. a Las actividaces se
[ Maria Ordofies 03-0510-12-17-15-24-31 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable Hinallzzron sin
T ——— Las actividzades se
! 03-05-10-12-17 Mdadula de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
) : 03-05-10-12-17-19.24-2 g Las actividades se
2 Patricio Santis 6-31 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
o 03.05-10-12.17-19.24-2 Las actividacies se
9 Carren Llanos 631 Madulo de Aprendizaje de nutricion saludable fiegiluaronsin
Alonse Urra Las actividades s¢
10 . 03-10-12.17-19-24.26 Madulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
R 03.05-10-12-17-19-24-2 Las gctividaces se
1 Viola Gonzalez 631 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable | finalizaron sin
03-05-10-12-17-19-24-2 Ssaihidacesse
12 Erna Valle 631 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
ri g = 03-05-10-12-17-19-24-2 Lﬁﬁ atﬁvidatfes s€
13 Maria Loreto Loyola 631 Modulo de Aprendizaje de nutricion saludable | finalizaron sin
M it Q it Las actividades se
14 Viargarita Uuintana 17192621 Médulo de Aprendizaje de nutricidn saludable finalizaron sin
03-05-10-12-17-15-24-2 Las actividades se
15 Fanny Ossandon 631 Médulo de Agrendizaje de nutiicién saludable  |finalizaron sia
2 —— Las actividades se
16 OSsHONcNENS 09-17-19-31 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable Hnallizeonsln
s 3.05- % Las actividades se
03-05-10-12-17-19-24:3 25 2 d
17 Enrique Medal Madulo de Agrendizaje de nutricion saludabie finalizaren sin
= Las actividaces se
18 Ma”_a Soledad Maldcnado 02-04-09-11-16-25-30 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludzbie finzlizaron sin
. Las actividzdes se
19 Luis Ahumada iturra 18 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
Maria Medi Las actividades 52
o) ara iedina 02-09-11-16-18-23-30 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaran sin
L Naviiler: Las actwidades se
21 eonor Aguiiera 13-16-23-25-30 Madulo de Aprendizaje de nutricidn saiudable finalizaron sin
; : 02.04-09-11-16-18-23-3 Lagactividides se
2 Gladys Espinoza 0 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable linatizéron sin
Gloria O Las aciividades se
a 21 ‘ i x i nal
23 oria Oyarzun 02-00-11-16-18-25-20 Modulo de Aprendizaje de nutricidn saludable finalizarer sin
5 02-04-09-11-16-18-23-2 Lo actuidades se
2 Pedro Lara 5.30 Médulc de Aprendicaje de nutrlcldn satudable finalizaron sin
Grisalda Mol Las acdvidedas se
25 riselda Morales 12-18 Médulo de Aprendizaje de nutricion saludaple | finalizaren sin
Gladis C ) Las actidzdes se
% sladis Contreras 12-19-24 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable tinatiezron sin
- . 03-05-10-17-15-24-26-3 Loz actividacas se
27 Mirta Mada riaga 1 Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludatle finalizaren sin
. = 03-05-10-12-17-19-24-2 Los acuvidades s
28 Sonia Ordofiez 6-31 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable “"3“‘3’19““"_"
| Z ‘,,- BT
29 Elena Mendez 11-15-18 Mdodulo de Aprendizaje de nutricidn saludable 5‘“
NICRIVi
an Monica Tilleria 16-12-23 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable / "”"ﬂ?’?\
St ':ar.uv.%
11 Rosa Jaitul 1618 Madulo de Aprendizaje de nutricién saludable /*’"‘-‘"‘E
) RERET L4
12 Ines Aedo 63-05-10-12-24.31 Médulo de Aprendizaje de autricién szludable \ %3“:““\’\)’_1
| ; i ” GRGR Jﬁ?f}g
33 Florencia Henriquez gs. Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable finstizacon AR,
"L
< i 03-05-10-12-17-19.24.2 S 85 "3"-“““
34 Carlos Bobadilla 531 Méadule de Aprendizaje de nutricién ssiudabie 4 (9‘}':,,
Las acth Srisel)
: it 03-05:10-12:17:19-24-2 . ?’K___
35 Marco Aguilar & Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludabie finslizzron st
4 Jimena Yasquez 63.05-17-31 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable
e Las actividades se
37 Susana Cortes 16-23-25-30 Médulo de Aprendizaje de nutricidn saludable finalizaran siy

Maria Marin

02-09-11-18-23-25-30

Meadulo de Aprendizaje de nutricién culudable

Las seuvidades se
finatizazon sin




Viviana Becerra

Las actividades se

39 02-02-08-11-16-18 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable finalizaron sin
40 Teresa Isamit 32-0449-“.16.18-23.3 Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable ;:;;::r“c":ﬂ:;s 5
al Carlos Romero 02-04-18-30 Mddulo de Aprendizaje de nutricién szludable 'i-::‘iﬁ::r\;:ﬂj:;‘siﬂ
42 Leonor Bustos 05-11-16-30 Mdgulo de Aprendizaje de nutricién saludable ;:":;:::;:1::3 *
43 Victor Mufioz gf;g4‘°9‘11_15_13-23-1 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable ;:‘5‘;::‘:;:8::5 *
44 juana Ramirez 124-26-31 Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable If-"'“ s
45 Juana Monasterio 317 Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludable :ﬁ‘s“:f::‘i?‘ﬂ::s 8
45 Ada Miranda 15-24-26 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable E‘?‘z::::::a:fs -
47 Carmen Vilo 03-05-12-17-15.26-31 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable ;i:ﬁfh:‘::a::s *
a8 M\_friam Hernandez 17-15-21-31 Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable :ﬂ‘;;:::‘::a::s -
a9 Guillermina Villanueva 10-24-31 Mddulo de Aprendizaje de nutricidn szludzble "Lu"'"'a‘f:’:a::s ”
59 Graciela Lara 03-10-22-19-21 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable E:r:':;:a::s -
51 Soledad Vargas 19-24-26-31 Mddulo de Aprendizsje de nutricidn saludable ;‘?‘2::1'“::3_?:5 B
52 Patricia Silva 24-31 Maduio de Aprendizaje de nutricion saludable h‘-‘;:::;i“:’:’ *
53 Gioconda Reyes 03-05-10-17-19-24 Médulo de Aprendizaje de nutricion saiudable ‘L‘:‘:';:ff‘i:::";s B
54 Raquel Cid 031217 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable :d“:‘:":::"v“-‘:“ﬁ) "
5 Monica Nufiez bl Mddulo de Aprendizaje de autricién saiudable ;:11‘(?:‘;‘:‘::5 "
55 Carmen Constancio 3 12-17-15-24-26-31 Madulo de Aarendizaje de nutricién saludable ;T‘SJEZTV‘::?? "
57 Magaly Caceres Cly Madulo de Aprendizaje de nutricidn saludable zz:f::;:‘ﬁs :
8 rJachf-'ime Gongora 6 i Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable ::‘s“’c:’\‘l’:a::‘ "
53 Patricia Pozo ) 19 Mddule de Aprendizaje de nutrlcion saludable ;"Iz:::;d‘:ffe“ -
50 Gemmita Carrefio & 18 Mdodulo de Aprendizaie de nutricién saludable . ;'a"sﬁ?iu::‘ﬁ: *
51 Elvira Lopez 4 19 Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable :-“12.‘:'::’\2:’::5 *
62 Domitila Rigueime J & Mddule de Aprendizaie de nutricidn saludable :;:ii:‘::ﬁj:s )
63 taurencia Rojas 3 09-11-16-18-23-25 Madula de Aprendizaje de nutrician saiudable ;"“‘;;1::‘::::”
” Silvia Guzman ] PP Madulo de Aprendizaje de nutricidn saludable E‘s‘ﬁ:“;"::"ef:“?
a5 Luisa Gonzales o ligasasae Médule da Aprendizaje de nutricion saludable m‘s;:::ﬁai:s il
56 Marilu Vargas 7 232530 Madulo de Aprendizaje de nutricién saludable ;:i::;’-:’;ﬁ-’:? N
&7 Teresa Fernandez 23-25-30 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable :ﬁ;;:‘:;;i‘i’:’ 3
- Maria Menica Arevalo 25 Médulo de Aprandizaje de nulricién saludable fotronsn
69 Marcelina Bravo 23-30 Maodulo de Aprendizaje de nutricion saludable ".'J“\::::‘“’ia::a 3
70 Rocio Fuentes 23-25-30 Médulo de Aprendizaje dem 1‘-:"22:::‘1’:6*6':‘ )
\"4 - "3z actividad
# Janet Buguefio 19 Médulo de Aprendizap $u\tri::'rzfaQ saludah:OCx,{:i:;:?"ss *
Q
72 Victoria Jeraz 10-24 Modulo de Aprend z& e nutr‘;a"f;g:sahahie i
7 Resa Venegas 02-04-08.18 Madulo de Aorpn i“:@& . \

=

Paulina Castillo

(Maduic Asrendizaje d2 nutricion saludebie)

s

N 7
Egor Ja\a

Conrding
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i MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A H_'ONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.

— Ll

DECRETO N° 5 4

VISTOS: Contrato Honorarie Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccion de Desarrolle Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulte Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01,10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N' ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra doiia PAULINA ANDREA CASTILLO

: VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad con
domicilic en en adelante también
denominada "el prestador”, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razin al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el

Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afto 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién

de Desarrollo Comunitario, con ¢l siguiente cometido:

“Mébdulo de aprendizaje de nutricién saludable, el cual tiene por ehjeto realizar clases
tedricas sobre hdbitos de vida saludable, educacién alimentaria y autocuidado

nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores”, lo anterior, tiene
fundamento en el marco del Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO
MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de

fecha 29 de diciembre del afie 2025, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a

cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiente activo y €l bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementaciéon de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de aprendizaje de nutricién
saludable, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Realizar clases tedricas sobre habitos de vida saludable, educacién alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

¢ Desarrollar sesiones pricticas y ftedricas de preparacion de recetas saludables
considerando el uso de los productos que se entregan en ¢l PACAM;

e Promover hdbitos de alimentacién equilibrada y consciente, adecnados a las

condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

s Fomentar la participacion activa, la creatividad y ¢l trabajo colaborative en las
actividades culinarias y educativas;

s Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el cicle de los grupos (cada 2 meses);

e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
aio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°®1262, comuna de
Conchali.

Los comparccientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en

la clausula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondes del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos ¢l impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaraciin y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cucnta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,

segin lo dispone el Programa,

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que ¢l

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que ¢l prestader, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Téenica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,

que son competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasion de

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciuda m

de Santiago. I

M)
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE
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O.P.L.R. - Secretaria Municipal. -
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




