CONCHALI DECRETO DE PAGO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 731 IDDOC
CONCHALI, martes 7 abril 2026
I

885346

VISTOS
1A FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-132, 1-133, 1-134, 1-135

— LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-168,12-169,12-170,12-171
- LA PREOBLIGACION ,5-55

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : VALLEJOS CARO MARIA INES Y OTROS

RUT

LA SUMA DE $:2.708.969 /
Y SON:DOS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
POR LO SIGUIENTE:

MARZO/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL/23 DE.N°795

31/07/23 - DE.N°987 29/09/23 - PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°583
20/05/25 - DE.N°1621 29/12/25 - DE.N°114, 08/02/26

- DE.N°108 - DE.N°102 Y DE.N°105 04/02/2
- MEMORANDUM N“121/9’2/04/26 DISEPU/ BOLETAS DE HONORARIOS N“21/55,/ zsﬁ 1;:51/04/

PESOS M/L

INFORMES
DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS - DETALLE FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS ABRIL/26
DISEPU

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

DEBE HABER RUT CTO.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 731
FECHA DECRETO DE PAGO 07/04/2026
CUENTA DENOMINACION sp C.COSTO DEBE HABER
1140519045001 Honorarios 2 131600 932.800
1140519045001 Honorarios 2 131600 $80.000
1140519045001 Honorarios 2 131600 880.000
1140519045001 Honorarios 2 131600 503.624
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 790.548
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 745.80C
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 745.80(
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 426.821
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 142.25:2
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.20(
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.20(
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.80:
TOTALES 3196424/ 319642
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En esle informe se rerlela el detalle de cada boleta de honorarios electronica recibida por el oontnbuyenle el dia consullado.

Mi Sl

Servicios online

Contribuyente: | MUNIGIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 01 DE Abril DEL ARO 2026

Ayuda Contacto

Boleta Emisién Honerarics Qbservar
Ver{ N* | Eslada Fecha Usyario Fecha Soc. Prof. Bajtos Retencion emisor | Retancion receplor Liguldos Soleta
E 47 (uiG 010472025 [ANA LUISA CARRILLO MUNOZ 01/04/2026 NG B11.488, 0 93249 518219 |
1220vic 0042025 [LINA DE LALGURDEN, RIOS AGUIRRE rovz0s | me 511.458] o 93.269] 518219
010412026 |DISNALDA EVA LEON CORTES a1onzozs | NO 511.468 0 ¢a24a] 518218
1011042026 [MIRNA DE LA PAZ, VALDIVIA MONTECINGS 01/04/2026 NO 511.453] 1} 93,249 518.210]
01/0412025 |ALEJANDRA VICTGRIA, AGLIRRE PEREIRA 01/04i2026 | NO 511,468 0 93243]  516.219]
011042025 [ROSAIRENE, MORALES BARRERA 310w2026 | NO 511,668 0 a3z49| 518219
01/04/2026 |[ELBASOLEDAD, LGPEZ NARANJO 21042026 | NG 811.268 o) 93248  H1B.219
01/04/2026  [MARISEL SOLEDAD, CAYULLAD LEIVA 31-‘0—_y?ﬁ35 NO 811.488 0 93.249 518.219
01/04/2025 |JUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ ariaeaes | MO 1.785.000 9 272213} 1512787
01/04/2025 |MARILYN SCLANGE, CORNEJO RUDRLG.JEZ/ / 1042026 | NO 511.488 0| oazé8] 518219
it 101104i2026 |JAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORA}.!’S / 31032026 NO B8D.00D 0] 134,200 T45.800]
pale} 010477026 [MARIA INES, VALLEJOS CARQ ../ 31/032026 NG 432 800! 0 142,252 780.548]
Wity [01/04/2025 [YANINAANDREAISOLINA, ANJARI GALARCE 27032025 | NO 1.785.060 0 W23 1512787
viG  |91/04/2026 [FREDDY CAMILO. HURTUBIA MORA 30032026 NG 1.785.000 o 272213] 1512787
viG  |01/04/2025 [DIEGO IGNACIC, HIDALGO NAVARRO 2roweces | wO 1.785.000 o 12213 1512787
VIG 01/0472025 [CAMILAANDREA, ARAYA TORRES 0170472026 NC 752400 0| 114.741 837.659]
viG 101042025 |RAUL HERNAN, ALIAGA FELIPE 27032026 | NO 1.785.000 0| 272213] 1512787
uiG  |07/0472025 [CAROLINA SCLANGE. ALAMOS CEBALLOS 01/0472020 | NO 1.103.520 0 1ceze7| 935233
MG 01012025 |ALEJANDRA PATRICIA, ARTEAGA SEPULVEDA 0142026 KO 752.400! ] 114741 632.659]
VG 010472025 |VALENTINA FRANCISCA, MELLAVILLA 21042028 KNG 1.102.52C 0 168.287 $35.231)
vig  |01ma2025 [CYNTIAMARYORIE, CATALAN BARRA / atos202s | KO 1.179.245 o 170835 599.410]
viG 01/04/2026  [PAULINAANDREA, CASTILLO VALENZUELA / 01/04/2026 NO 1.002.339) 0 152860 648.499]
v1G 01/01/2028 [MATHIAS ALFREDD, CATALAN MEYER / 3102026 NO 380.000 0 124.200 745,800
VIG (0170472076 [MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA 01042025 | NO 1.002.359 o) 152.860]  49.499|
viG  |01/0472025 [CESIAYARELLA ABELLO CURILAO 01/042026 | NO 501.600 0 Ta4%4] 426105
] 17 G 011032026 |[KARLAVALENTINA, MARABOLU GALLARDO / 01/0:4/2026 NO 1.002.359 0| 152.260 849,499
ﬁ 13 MG 10472025 |SEBASTIAN ISRAEL. FREIRE RODRIGUED / 30/02026 KNG 503624 0 76.203 428821
@ 49 [anuy 0079472025 [LESUI VIVIANA, MUNOZ ATEHORTUA 01/092025 | KNG 1.138.300 o 181.216) 1.007.084
E 50 fvic 010472025 [LESLI VIVIANA, MUNGZ ATEHORTUA lozoai2026 | NO 1.188.300 o 181.216] 1.007.084
Totolos” : 27.212.683 0 1.148.542] 23.082.155,
(*) Los valores totales no consideran los montes de las boletas anuladas.
[ Volver al Menu | [[Verinfarme como planila elsctrénica | | Imprimir |
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D o DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

; .+ ILUSTRE MUNICIPAL'DAD DE GONCHALI.
CONCHALI

& UNIDOS PORELBIEN COMON

MEMORANDUM

R SR Ne /2L /2026.
6 laves Iddoc n°$502y

MAT: Solicita pago de remuneraciones de profesionales que indica.

DE: SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A: SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
ConcidiABR 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién del Proyecto Mds Prevencion
Social, correspondiente al Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, remito a Ud.
boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de MARZO de los
profesionales ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE ; N.° BOLETA Mes de Ejecucion.
Maria Inés Vallejos Caro / N.°21 MARZO 2026
J//
Javier Enrique Carrasco Morales / N. °55 MARZO 2026
Mathias Alfredo Cataldn Meyer” N. °23 MARZO 2026
Sebastian Freire Rodriguez  / N.°13 MARZO 2026

Atentamente, me despido esperando que tenga un buen dia.

¥4

% -
/ CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZGISS
DIRECTO{?A DE SEGURIDAD PUBLICA.
cCMm/gdl
Distribycion:

Destinatario - Archivo.
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BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA
N°21
RU

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL
Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800
105; MARZO 2026 4

Total Honorarios: $: 932.800
15.25 % Impto. Retenido: 142.252
Total: 790.548

a / Hora Emision: 31/03/2026 1

e M

162129150002111E4A99
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

' J1202603311834

Fecha / Hora Impresién: 31/03/2026 18:34

Y

Maria Zés Vallejos Caro
Trabajadora Social
RUN: 16.212.915-5




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 MARZO 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO
f 2 /

7 /

| /DEPARTAMENTO DE GESTION/Y DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Inés Vallejos Caro PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO 105/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

I.  Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.
Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.
Il Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.
V. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

VI.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.
VIl.  Actualizacién del catastro de la red local y publica.
VIII.  Otras funciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 02 AL 06 DE MARZO

e Realizacion de informes de honorarios.

e Conformacién de Comité de Seguridad calle, ltata y Coelemu.
e Feria de Servicios por el Dia de la Mujer Somos Barrio.

e Conmemoracion 8 M Dia de la Mujer e,n"“Conchall’.

e Trabajo administrativo. /

/
Semanadel 09al 13DEMARZO. /.

e Revision material de difusion. /

e Entrevista con directora de la Escuela Bella Acuarela.

» Revisidn de apertura de pasajes segun calendario UV229.

e Asistencia al territorio para verificacién del funcionamiento de taller mecénico clausurado, reportado por

vecinos.

e Punto de difusion metro Conchali.

s Trabajo administrativo.
Semana del 16 al 20 DE MARZO

e Reunion ElizabethUve2s  /
Punto difusién feria n21 José Maria Caro.
Punto difusién metro Vivaceta. /
Entrega de becas para estudiantes en e!,-Estadio Municipal de Conchali.
Capacitacion FOPAC Y FISEG ;
Trabajo administrativo. /
Semana del 23 al 27 DE MARZO /’ i

« Asistencia Centro Politécnico de Conchall por caso de wolencna escolar

e Revision de informacién material de dlfusmn

e Asistencia Colegio Cristobal Colén por caso de explosivo al interior del recinto.

e Trabajo administrativo.
Semanadel302131DEMARZO.

e [nforme de pagos )

e Seguimiento de postulacion de fondos municipales para organizaciones funcionales.

L]




C. COBERTURA. ‘ ' ,

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Elaboracién de material de difusion, que tiene por objeto la prevencion de delitos e incivilidades en el territorio y el
correcto uso de |los canales de denuncia.

Planificar y ejecutar actividades que den cumplimiento a los propositos dispuestos en el Plan Comunal de Seguridad
Pablica periodo 2026-2029.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el objetivo de promover la renovacién de directivas, contribuyendo a
la mantencidn activa de las organizaciones, ademas entregar informacion relevante que permitan la postulacién a
fondos municipales y estatales.

Recepcidn y canalizacién de casos relacionados con la seguridad en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde la Direccidon de Seguridad Plblica, a través del Proyecto Mas Prevencidn, se continuara impulsando iniciativas
territoriales para fortalecer el trabajo colaborativo, proyectando ademas la implementacién de nuevas acciones
enfocadas directamente en el fortalecimiento del trabajo comunitario y en el cumplimiento de actividades
propuestas en el Plan Comunal de Seguridad Publica.

4

M)A?A INES VALLEIOS CARO CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO

Profesional Bjecutor Proyecto Mas Prevencion. Difectora de/Seguridad Pudblica.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 02 al 06 de MARZO |

Conformacién de Comité de Seguridad calle Itata y Coelemu.

Feria de Servicios por el Dia de la Mujer Conmemoracién 8 M Dia de la Mujer en Conchali.
Somos Barrio.

Semanadel09al13deMARZO

Revision material de difusion. Entrevista con directora de la Escuela Bella Acuarela.
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Revision de apertura de pasajes segun Asistencia al territorio para verificacion del
calendario UV229. funcionamiento de taller mecanico clausurado

Punto de difusién metro Conchali.




jel16al20de MARZO . .

Reunién Elizabeth UV 229 Punto difusién feria n21 José Maria Caro.

Punto difusidon metro Vivaceta. Entrega de becas para estudiantes en el
Estadio Municipal de Conchali.

Semana del 23 al 27 de MARZO

Asistencia Centro Politécnico de Conchali Revision de informacién material de difusion.

por caso de violencia escolar.




Asistencia Colegio Cristobal Colén por

caso de explosivo al interior del recinto.

Semana del 30 al 31 de MARZO

Consejo Comunal de seguridad Pablica SUNSET Municipal.
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CONCHALUI

# UNIDOS PCR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de marzo del aio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a honorarios de proyecto “Mas
Prevencidon Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo
Humano”, cdédigo snsm23-ipso-0006, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder

(decreto ex 105 del 04/02/2026).

/ /(
/
—

i
CLAU DIA/C/AC?’UWOLO MARZOLO
Directora de Seguridad Publica.

/
/

CONCHALI, ABRIL DEL 2026.
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Puiblica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGCRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCJUTTOLO MARZOLO

gl

DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO.

§r
concHALl, | FE3 i

DECRETO EXENTO N°¢ ¢ 10\5 !

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1080 de fecha 15.01.2026 de la Direccidn de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/65 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0008; Decreto Exento N° 5683 de fecha 20.06.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédige SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Canvenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionadc por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y moadificado por Decreto Exento
N°887 de fecha 29.09.2023; Decreto N°4568 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Monorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del ano 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho pidblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicillo en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por !a otra don {a) MARIA INES VALLEJOS CARO,
chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identida

2n adelante también denominada

“e| prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N*18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo-g
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

231




Pagina 2 de 4

£n virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido Profesionai de las Ciencias Sociales Macrozona Poniente “Colaborar
en el diagnéstico v la_implementacion_territorial de la estrategia de prevencion dirigida a la
comunidad de la Macrozona Poniente de |a comuna con un enfoque participativo y de
cohesion social”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.08,2023,
que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para glecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-IPSO-0008", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobo
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente del programa
singuiarizado en la clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo
en OOSS existentes de Barrios de la comuna, buscando acompanar procesos de crecimiento
social, la obtencién de nuevas herramientas, recursos y competenciags vy promover la

reve a través de estrategias de prevencién psicosociales vy situacionales que debera
desarrollar el equipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil v comunidades

organizadas o no organjzadas” quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion

se detallan:

Colaborar en la elaboracién de un diagnéstico comunitario.

Implementar acciones de difusién del proyecto.

Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

Actualizacion de catastro de la red local y pablica.

Otras acciones que contribuyan a la Direccién Comunal de Seguridad Publica,

¥YVVVYVYY
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Productos Esperados:

1.- Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo Nicleo.

2.- Difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su Macrozona.

3.- Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su
Macrozona.

4.- Colaborar con la definicion de estrategias ambientales para la disminucién del delito a nivel
comunitario,

5.- Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el intersector
municipal.

6.- Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencién situacional o psicososial




TERCERQ: Se deja (? stancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero y hasta
el 31 de marzo, Ambas fechas inclusive del afic 2026, no fo izandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo‘a los fondos transferidos e
de Convenic de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera presente
instrumento, entre los meses de enero a marzo/la suma bruta mensual dg $932.800.-
(novecientos treinta y dos mil ochocientos pesos), menos el impuesto que le afecte:
El prestador de servicios no tiene derecho a ninguln otro page o beneficio que los honorarios
pactados, slendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
Independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: £l prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompanando un informe del frabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su ftrabajo especifico, sin un vinculo de dependencia vy
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro page fuera de los expresados en este contrato,

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 dg
diciembre del afio 2024,
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IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

o 2rirg=
lf. 4SCRITO A:

Cahtrol - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas = Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.IR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIJ APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, e

DECRETO EXENTO N /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memoridndum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codige SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.092023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucién; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de maye de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”. ,

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfogue de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracion: 26 meses de ejecucion.

| Cobertura: Comunal. B

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna®.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinaciéon de equipos
mulfidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en ¢l diagndstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, coen deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefioc medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nucleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: 5$503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional; Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque ¥
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstice y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periode Cometido . junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencidn

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario @ 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 20235,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

A
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Cometide 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodologica de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g} Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACKONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, 24 JUN 20%

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N® 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribucignes
que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Coédige SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucitn
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
B bRl 40519045002 Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
& 1839519045003 | Infraestructura 15.100.000
12 omsT=m{0OR ©
it %}__,__,. . 1
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1140519045004 | Difusiéon y Publicidad 1,340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccion y Desarrello de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000 |

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a lo ep.artamentns Municipales, hecho ARCHIVESE

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- Alcahyg ;
Adnd. y Finanzas ~ Adm. Municipal - O.P.LR. - v nicipal

AW. 7° letra £) Lev N° 20.285./

7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL. MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 2005
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_") 8?)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecio de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficioc N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobd proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacion del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

o

@NDA AGUILERA
ta Municipal (s)
. / )
- Q\
W
RVF/C jec:

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]| APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 207 3

CONCHALI,

DECRETO EXENTON® '} 25

B A —

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica:
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccidn de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Puablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrite entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

- Decreto Exento N°795/2023 gque aprueba convenio de fransferencia de recursos para
gjecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

2 Decreto Exento N°987/2023 gue complementa monto de transferencia para la ejecucion




del segundo componente del Programa SNSM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPS0O-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, |
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de |
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
- capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracion: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaberar -desde el area social- en el diagnéstico, disefic e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el &rea situacional- en el diagnéstico, disefic e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de Ia
comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
- experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometide 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

. Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
=Hanorario mensual: $503.624 brutos.
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y |
experiencias en ¢l ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

! “Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de ia Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

- Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

- Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
academicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna®.

. Honorario periodo: § 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periode Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥

| conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
- mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periocdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y

conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

- planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos muitidisciplinarios.

' Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de

. prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna’.

Honorario periodo: § 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
iconocnm:entos en metodologias de la intervencidn grupal y comunitaria, encargado de
j mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.
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BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ELECTRONICA
N ° 55
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS DE AREA SOCIAL

Fecha: 01 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFESIONAL EJ?tUTOR PROYECTQO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 880.000]
102; MARZO 2026

Total Honorarios: $: 880.000
15.25 % Impto. Retenido: 134.200
Total: 745.800

a Emision: 31/03/2026

“II"H‘"“”'“"H ‘iim]r‘lﬂ m i-ll‘(‘]" HE| | ||| | i‘l II T" ﬂmmﬂl‘nmmI“IMNI"
1517190600055E883995

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esla boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 31/03/2026 17:47

I5./7/.906—¢6
graﬁajao/or Socral




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS ‘
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de Marzo 2026. |

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-IPSO-0006).
yl
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Z
/ 7~
Javier Carrasco Morales | | PEPARTAMENTO DE GESTION Y | BIRECCION DE SEGURIDAD PU}’(ICA
PREVENCION COMUNITARIA ‘
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 102/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad vy,
Desarrollo Humano.

I. Colaboracién en la elaboracién de un diagnédstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.

ll. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

VI. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VIl. Actualizacidon del catastro de la red local y publica.

/

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMANA DEL 02 AL 06 DE MARZO

Realizacién de informes de honorarios.

Feria de Servicios por el Dia de la Mujer Somos Barrio.
Conmemoracién 8 M Dia de la Mujer en Conchali
Trabajo administrativo. /

7

/
y,
SEMANA DEL 09 AL 13 DE MARZO !;"Z_' i

c O O O

Revision material de difusion.

Entrevista con directora de la Escuela Bella Acuarela.

Revision de apertura de pasajes segun calendario UV229.

Asistencia al territorio para verificacion del funcion miento de taller mecénico clausurado, reportado por vecinos.
Punto de difusién metro Conchali.

Trabajo administrativo.

O 0O O O 0 ©

SEMANA DEL 16 AL 20 DE MARZO

Reunidn Elizabeth U.V 229

Punto difusion feria J.M Caro 11:00
Entrega de becas estadio 16:00-18:00
Capacitacion FIDOF

O 0 o ©
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o Punto de difusién metro Vivaceta ra
SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO e
Visita U.V 8 caso posible Diogenes en casa del sector.

Revisién de informacién material de difusidn.
Asistencia Colegio Cristobal Colén por caso/de explosivo al interior del recinto.

c O C O©

Trabajo administrativo
SEMANA DEL 30 AL 31 DE MARZO

o Seguimiento de postulacién de fondos municipales para organizaciones funcionales.
o Consejo Comunal de seguridad Publica
o Informe de pagos

C. COBERTURA.

\Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante marzo, se ejecutaron acciones orientadas a la promocidn de la participacion comunitaria, la
difusién de la oferta programatica y la atencién de problematicas territoriales en la comuna de Conchali.
Asimismo, se fortalecid la articulacidn con redes intersectoriales y organizaciones locales, complementado
con labores administrativas para dar continuidad a la intervencién.

La cobertura incluydé a vecinos, vecinas y organizaciones comunitarias, desde un enfoque preventivo e
integral.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante marzo, en mi rol de trabajador social prestador de servicios, desarrollé acciones de difusion, trabajo
territorial y articulacién con redes, orientadas a la participacion comunitaria y atencién de problematicas locales en
Conchali. Estas se complementaron con labores administrativas, asegurando la continuidad de la intervencion con
un enfoque preventivo e integral dirigido a la comunidad.

.7&'01'91' Garra.rm./ orales
I3.777.906 —5
raéq/aafof So crial i : ]
JAVIER CARRASCO MORALES CLAL\J(L[)I/A CACCIUTTOLO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencién. Directora de S’eguridad Publica.

/




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

SEMANA DEL 02 AL 06 DE MARZO

Dia de la Mujer Somos Barrio. Conmemoracién 8 M

SEMANA DEL 09 AL 13 DE MARZO

Revision material de difusion. Entrevista con directora de la Escuela Bella Acuarela

i, g b}

Verificacién del funcionamiento de taller mecénico clausurado Punto de difusién metro Conchali

SEMANA DEL 16 AL 20 DE MARZO

Reunion Elizabeth U.V 229 Punto difusidn feria n21 José Maria Caro




Entrega de becas Capacitacién FIDOF

SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO

Visita U.V 8 caso posible Diogenes

SEMANA DEL 30 AL 31 DE MARZO

Consejo Comunal de seguridad Pudblica
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CONCHALI

# URSDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor redlizada por el profesional Sr. JAVIER
CARRASCO MORALES durante el mes de Marzo del aho 2026,
que se desempefa como Trabajador Social a Honorarios de
Proyecto Prevencidon Psicosocial "Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”,
coédigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarroliada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 102 del

04/02/2026).

CONCHALI, Abril de 2026.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI

l. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD-EXTERNA: Sutlasecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGCRAMA /

CONVENIO: 13 meses.

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N ° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA |26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO

Il. CERTIFICADO
LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

W/

CLAU A CACCIUTTOLO MARZOLO %

DIRECTQ A DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES

concHaLy, U FEB 106

DECRETO EXENTO N° i { 29 T

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memerandum N° 67 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Puablica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direcciéon de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPS0O-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacion de plazo del Proyecto Cdédigo SNSM23 IPSCO-0006, sancicnado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.635, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afic 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de dereche ptblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)} JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad N con
domicilio en en adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de Ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprohd el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometide Cientista Social Macrozona Poniente “Colaborar en el diagnéstico y ia
implementacion_metodologica de la estrategia dirigida a la comunidad de la Macrozona

iente de fa comuna”
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resoluciéon Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
gue aprobdé modificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito vy la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobo
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Macrozona Poniente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollc_en OO0SS
existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social, la
obtencion de nuevas herramientas. recursos y competencias y promover la_prevencion a
través de estrategias de prevencion psicosociales y situacionales que deberéd desarrollar el
eguipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no oraanizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

> Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

> Implementar plan de accién comunitario.

b Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores

significativos.
¥ Actualizacién del catastro de la red local.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

Productos Esperados:
1.- Colaborar en instancias de capacitacion mensual organizada por equipo Ntcleo.
2.- Colaborar con la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad

de su Macrozona.
3.. Reunirse al menos 8 veces al mes con Comités de Seguridad u otras organizaciones de su

Macrozona. -
4.- Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucion del delito a nivel

comunitario.
5.- Colaborar en la elaboracién de informes situacionales de su Macrozona de aspectos

intersector para la gestion e intervencién situacional o psicosdcial.

constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 de enero 'y hasta
el 31 de marzo, ambas fechas inclusive del afioc 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizadoen la clausula primera del presente
instrumento, entre los meses de enero a marze la“suma bruta mensual de $880.000.-,
(ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuestd que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia Yy
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°CE173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, penga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, ¥ tendra igual
obligacién de presentar el informe del tiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este confrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, 10s tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago-

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde ¥y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afic 2024.
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IMPUTACION:
CUENTA [ DENIOMINACION -

Honorarios

1140549045001

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-

IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIPAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, A

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memoridndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccion de Seguridad Publica; Memorandum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 1PSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecte Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que compiementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo compenente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensi6én de plazo de ejecucion; SPD.

5. DEX N°383 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100,000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
mulfidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en ¢l diagndstico, diseiio e implementacion de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.

“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Area Comunicacional, con deseable enfoque ¥y

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

} de la estrategia de prevencion

«Colaborar en el diagndstico y la implementacién territoria
con un enfoque participativo y

dirigida a la comunidad de }a Macrozona Oriente de la Comuna,
de cohesidn social™.

Profesional Honorario  : 1 Profesiopal.
Periodo Cometido . junio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencidn grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,

sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodolégica de Ia estrategia de prevenciin

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario :1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académices, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en ¢l diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorario @ 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honoraric Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunmitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccion Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PS0O-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACFIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETOQ EXENTO N°©987/23,

CONCHALL, Z4JUN 2034

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad vy Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEKBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
4140519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o0 no Financieros 7.827.899

i ﬂqswmsuos Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1,340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logBepartamentos Municipales, hecho ARCHI‘VESE.

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- AlcaNjig
Adnf. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste=vfnicipal
AH. T° letra £) Lev N° 20.285./

7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]J APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPS0-0006. :
30 ENE g7 3

CONCHALLI,

DECRETOEXENTON® /| 25

———

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccidn de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0O-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Sequndo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades v atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccidn de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

» Decreto Exento N°785/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

», Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion

b7
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

b g Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-1PSO-0006.

b Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, |
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de |
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo |
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto: $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

| Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

' Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
academicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de eguipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagndstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de Ia
comuna”,

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.
Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
Periodo: 5 meses,
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometide 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Honorario pericdo: $2.518.120 brutos.

orario mensual: $503.624 brutos.




 Honorario periodo:  $ 4.664.000 brutos.

. Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

| conocimientos en metodologias de ia intervencién grupal y comunitaria, encargado de

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
- planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

- Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
- “Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de |

' “Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de Ia estrategia de prevencién
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Perioda Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil .Profesionai: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidn social”.

Honorario mensual: $932.800 brutos,

- Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy |
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de |
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios. j'

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodoldgica de Ia estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de fa Comuna”.

Honorario mensual: $880.000 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥

mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades,

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de |a estrategia de prevencidn
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.800 brutos.
Pericdo: 5 meses.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

| prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

 Honorario periodo: § 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos. §
Periodo: 8 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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Jestudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
i mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE ) ¢
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. 4

s s
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VEGA FUE S
Alcalde 'de Conchsli

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
‘O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 69372024 EN EL. MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MAY 2005
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_) 8 3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direcciéon de Seguridad de Publica; Oficio N°® 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cadigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobd proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareo del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2023, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el

proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026

dz7s
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

P - D
AL &!}NDA AGUILERA S
= 7, & . s
= SE%% 3 nicipal (s)
~ 4.,2\.
o\
RVF/CMA/jéx:
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Seguridad Puablica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER ELECTRONICA
N®23
RUT:
GIRO(SY: ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
Fecha: 01 de Abril de 2026
es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
cilio:
or atencion profesional;
rofesional ejecutor proyecto mAs prevenciOn Conchali DEX 108; Marzo 2026 _880.
Total Honorarlos: $1 880.6060
15.25 % Impto. Retenido] 134.200|
Total 745 .800]

Fecha / Hora Emisién: 31/03/2026 12:04
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4 il
1978942700000F0452CF
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de MARZO 2026.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACIC')V(CTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

7 7 Z 7

- ;

Mathias Catalan Meyg/ DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNALDE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 108/2026 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusién del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

iv. Colaborar en la formulaciéon de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de lared local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 02 al 06 de marzo

participacion Feria de servicio “feria por los derechos de la mujer"”
Stand informativo conmemoracion del dia de la mujer
conformacion comité de seguriddd “Juventud Coelemu”
conformacidén comité de seguridad "ltata juntos nos cuidamos”

-y

Semana del 09 al 13 de marzo

e enifrega de documentos para conformacion de comites de seguridad "juventud coelemu”
e "ltata juntos nos cuidamos”

¢ punto de difusibn comités de seguridad

e coordinacién de frabajos pendiey#&funidod vecinal 18

Semana del 14 al 20 de Marzo
Punto de difusién Feria N1 jose maria caro
e Punto de difusidn metro vivaceta j
e traspaso acta consejo de seguridad 11
e Trabajo administrativo.
[ ]
@

jornada de entrega de becas municjpalidad de conchali
Reunién de coordinaciéon interinstitucional educativa con programas de protecciéon a la
infancia y Slep /
Semana del 23 al 27 de Marzo
e participacion en comision mixta de salud y educacién desde el cesfam




—

t 7

® reunion de planificacion consgjo de seguri
® atencion de solicitudes de vecinos
e frabajo administrativo
semana del 30 al 31 de marzo
* consejo de seguridad 114

¢ stand de difusion sunset Marzo

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali,

D. RESULTADOS.

Durante el franscurso de marzo, las acciones se cenfraron principalmente en el fortalecimiento de
la relacion con las comunidades de la comuna, ampliando el trabajo mds alld de los comités de
seguridad. En este contexto, se realizaron jornadas de difusion territorial mediante la enfrega de
folleteria informativa a vecinas y vecinos, con el objetivo de acercar la oferta programética y
mantener canales de comunicacién activos.

Paralelamente, se promovid un acceso mds cercano y formativo a los casos, favoreciendo la
orientacion y acompafiamiento a la comunidad. Asimismo, se reforzé el trabajo colaborativo con
distinfos actores locales, fomentando instancias de coordinacién para el desarrollo conjunto de
iniciativas. Finalmente, se registraron avances en materias de gestion y frabagjo administrativo,
contribuyendo a una mejor organizacién y seguimiento de las acciones implementadas..

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Si bien se evidenciaron avances en el fortalecimiento del vinculo con la comunidad y en la
implementacion de acciones en el teritorio, la falta de un equipo nucleo debidamente
conformado afectd la capacidad de despliegue en terreno. Esta situacion repercutid en la
canfidad de actividades realizadas, asi como en su alcance y periodicidad. No obstante, se
manfuvo la continuidad del trabajo comunitario, priorizando el uso eficiente de los recursos
disponibles y orientando las acciones hacia intervenciones estratégicas de mayor impacto.

AN

MATHIAS CATALAN MEYER. CLAUDIA CACCIUTIOLO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencidn. Directora de Seguridad PUblica.




* Trabajos realizados.
Anexos.

Semana del 02 al 06 de marzo

e participacion Feria de servicio “feria por los derechos de la mujer”

e Stand informativo conmemoracion del dia de la mujer

e conformacion comité de seguridad “Juveniud Coelemu”
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e conformacién comité de seguridad “ltata juntos nos cuidamos”

Semana del 09 al 13 de marzo
e enfrega de documentos para conformacion de comites de seguridad “juveniud
coelemu” e "ltata juntos nos cuidamos”

e punto de difusion metro conchali

e coordinacién de frabajos pendientes unidad vecinal 18
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Semana del 16 al 20 de Marzo ‘ :
e Punfo de difusion Feria N1 jose maria caro

e Punfo de difusidn metro vivaceta

e fraspaso acta consejo de seguridad 113

ke Sthiaod in
CGnaHAL e i
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA ACTA SESION N° 113
Mrtos 24 oo tebrers 2074
Ho#a Iricio: Hora ténmine:

En corformidod con lo oplcocién da la loy 18495 Crgadea Constitucionat de
Municpoidades. que aiablece i dvenas moocidoces de paflicizocién comund,
ademin de Igs MEEIcocionss INocCions G 6310 (ma por 1 Ley 20965, ko cudl croa
tos Corsefor Comundles do Seguriccd Poplica y on concordoncio con el Deciate
Exerio N1.747 de fecha 05 da dicembis da 2074, que oprueba sl Regiamarto
Orpanicaintems de ol AMuricipoidod de Conchal v 4! Decreta Eranto N7 78 de techs
11 de Juso da 201% que Aprusba sl Regiomento poro ¢f Funcianomiento cel Tonssie
Comrunal de Seguidad Pibiica, se reciza Sasén Ordnoria N1

TEMAS

1. Sciudes Presicenta dal Conselo Comunal de Seguridod Pubsco, §. Rend de le
Vego Fuentas.
Aprabocken dol Acta conespendente 0la sesicn W
eners del 028
Actlones do Provencidn y Seguided PUbEca @ nivel comuna.

N

2, de foch marlo: 13.ds

w

Presardockn do ia Secretaria Comana de Planibcockon SECPLA) y o Diaccion
de Obeas Municipaes. respecio del proyeclo del secior Pargue Las Amédcas.

o

Cormulta comund de &ogo regiona o seghaicod piblics 2025.
& Purdos varios

ASISTENCIA SESKON N 111 CONSEJQ DE SEGURIDAD PUBLICA:

[Re ae o vege Fuente:. | Prosoente del Coniey CoTwural J

| poriet ecstias Farios. | secreiore Mursipal |

e Trabajo administrativo.




e jornada de enfrega de becas municipalidad de conchali

¢ Reunidn de coordinacidn interinstitucional educativa con programas de proteccion &
la infancia y Slep

Semana del 23 al 27 de Marzo
e participacion en comision mixta de salud y educacion desde el cesfam

e reunion de planificacion consejo de seguridad 114

e atencion de solicitudes de vecinos
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e firabajo administrativo

semana del 30 al 31 de marzo

e consejo de seguridad 114

e sfand de difusion sunset Marzo
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CONCHAUI

# URIDOS POR EL BIEN COPAUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por el profesional Sr. MATHIAS
CATALAN MEYER durante el mes de Marzo del ano 2026, que se
desempena como Trabajador Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cddigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 108 del

(/)

CLAUDIA-CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA'DE SEGURIDAD PUBLICA

04/02/2026).

CONCHALI, Abril de 20256.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI,
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/,

CLAUD {?ACCI TTOLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON

MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER

CONCHAL!, B4 ren ops

DECRETO EXENTO N° _* /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas: Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccion
de Seguridad Pdblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/565 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direcciéon de Seguridad Publica
proyecto c6digo SNSM23 IPS0O-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°785 de fecha 31.07.2023 y medificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 20286, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN
MEYER, Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad
en en adelante también denominado “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores dei sector pdblico, concede

aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative

ZZ?
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de |a Direccion de Seguridad
Piblica, con el cometido Cientista Social Comuna Macrozona Oriente “Colaborar_en_el
diagnéstico y la_implementacién metodoldgica de la estrategia_de prevencién dirigida a la
comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de
fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 20.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023,
que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°6383 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°5683 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd
la modificacion del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Cientista Social Comuna Macrozona Oriente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Destacar ambitos de desarrollo _en OOSS

existentes de Barrios de la comuna, buscando acompafiar procesos de crecimiento social la
obtencién de nuevas herramientas, recursos y competencias y promover la prevencién a
través de estrategias de prevencidn psicosociales y situacionales gue debera desarrollar el

eguipo ejecutor junto a las organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o
no organizadas” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

¥ Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario del citado barrio.

» implementacion de acciones de difusion del proyecto.

> Implementar plan de accién comunitario.

> Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores

significativos.
Actualizacién del catastro de la red local.

Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima implementacior
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Productos Esperados:
1.- Acciones de vinculacion comunitaria con grupos, organizaciones y comunidades.
2.- Acciones de capacitacion de-actores locales.

3.-iImplementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.
4.- Catastro de la red lo

| atingente a la materia de su gestion.

TERCERO: Se deja/constancia que el trabajo especifico se realizaréd entre el 2 de enero’y hasta
el 31 de marzg/ ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente

instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud

de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera detl-prese

instrumento, entre Jos meses de enero a marzq la suma bruta mensual de $880.000.-,

{ochocientos ochenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como

independiente, segtin o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el

desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia gue el prestador no es dependiente nl empleado de La

Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Sequridad Publica, y tendra igual

obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afno 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Honorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y D#épartamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Dpid. de Desarrollo y Gestion de Persond £
EPU- O.P.{.R. - Sec. Municipal

Art. 7° fetra g} Ley N°20.285/




Pagina 1 de 4 ’g,{\a[ g\n
(Y

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIQ “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, N

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memoriandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccion de Seguridad Piblica; Memorandum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Publica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar

segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que compiementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucién; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

|

(s)
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de Ja instalacién de procesos v
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal. J

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de 1a comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y  sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l 4rea situacional- en el diagndstico, disefio & implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseiic medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periode Cometido : junie 2025 al 31 de diciembre, 2023

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Iz implementacién metodolégica de la estrategia de prevencidn

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Peril Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académices, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional; Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. [Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE,

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas

Art. 7° letra g} Lev N° 20,285,/
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795038 1669

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N©987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 20%

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccitn de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codiga SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
EF 3140519045002 | Adquisicion de Activos F isicos 0 no Financieros 7.827.899
£2 1130519045003 | Infraestructura 15.100.000
15 s OR ©
= f\g':::‘;g_; l

e
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1,340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceiéon y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Contpbl — Juridico — Seguridad Pdblica- Alcak§ia ;
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.L.R. - e micipal

AW, T° letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFI@AC[()N DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MAY 2055
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_) £23)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Puablica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cadige SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcaide; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Provecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01,2025 y
Minuta Modificacién del Proyeeto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

[4)

&NDA AGUILERA
a Municipal (s)
’ )
p &
Nbiréévﬂgii/
RVF/CMA/je:

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec,
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 2973

CONCHALI,

DECRETO EXENTON® /| 2Ry

———

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesidn ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Pblica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Piblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-00086 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: ] .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

- Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de fransferencia de recursos para
ejecutar segundo componenie del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,
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del segundo componente del Programa SNSM 2023, ]

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPS0O-0008.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, |
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de |
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Ohjetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna”.

Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

i Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios |
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefic e implementaciéon de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de ia
comuna”.

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.
Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
- mediante el disefic medicambiental.

Cometide 3: Profesional Equipo Nucleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Honorario periodo: $2.518.120 brutos.
+Hhanorario mensual: $503.624 brutos.




- Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y |

experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

' “Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
| dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo

y de cohesidn social”.

Honorario pericdo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $832.800 brutos.
Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de {a Comuna”.

| Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.
. Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodelogias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de

' mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente,

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion |

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $832.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
- conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
 planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

- Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente. |
- “Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de

. prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semesires de
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intervenciones comunitarias y

E

con deseable experiencia en
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de

estudios académicos,
| mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

E

i

COMUNIQUESE Y

ANOTESE,

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE.

S

|
RVF/DBF/sem
T SCRITO A:
Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrollo de Personas

/O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g} Ley N° 20.285./
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BOLEYA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 01 de abril de 2026

SEBASTIAN ISRAEL
FREIRE RODRIGUEZ

Rut:
Giro(s):
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS
INDEPENDIENTES

Direccion:

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2
Por atencion profesional Monto
Servicios Prestados comunicacionales

Proyecto Méas Prevepicion Conchali DEX =~ 503.624
114; marzo 2026/

Total Honorario $ 503.624
15,25% Impto. retenido 76.803

Total 426.821

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

A

2146205800000FB59A95

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




L

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de marzo 2026.

Mas Prevenci6n Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICA_CIéN ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Vi

Sebastian Freire Rodrigue: DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNALDE |~ '
; PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA <~

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 114/2026 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencidn Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de mecanismos de
comunicacion con la poblacién destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacién de material comunicacional atingente a la prevencién, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

Ofras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 2 al 6

- Conformacién Comité de Seguridad UV24
- Conformacién Comité de Seguridad UV24
- Feria de Servicios Dia de la Mujer

- Trabgjo administrative

Semana del 2 al 13
- Entrega de folletos Metro Conchali

- Fabricacién de afiches
- Trabdgjo administrativo




Semana del 16 al 20

- Fiscdlizacién vulcanizaciones

- Enfrega de folletos feria Metro Cardenal Caro
- Retiro de rucos

- Fiscalizacién MTT

- Trabdgjo administrativo

- Enfrega folletos Metro Vivaceta

- Capacitacién Fopi\y'

Semana del 23 al 27

- Edicién de video

- Fiscalizacién vulcanizaciones
- Refirorucos

- Fiscalizacién feria

Semana del 30 al 31
- Edicién de video

- Participacién Sunset
- Asistencia Consejo de Seguridad

C. COBERTURA.,
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barics de la comuna de Conchal,

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacidn de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, las labores se centraron en el apoyo administrative v en la formalizacién de
registros de instancias de actividades comunitarias y operativas

<

SEBASTIA E RODRIGUEZ CI.AUDIA\ CACCIUTTbio MARZIOLO
Profesional Ejgtutor Proyecto Mds Prevencidn. Directora ,e/Segu dad Piblica ¢/




Trabajos realizados.

Anexos.
Semanadel 2 al §

- Conformacion Comité de Seguridad UV24

- Conformacién Comité de Seguridad UV24

- Trabajo administrativo




Semana del 9 al 13

- Entrega de folletos Metro Conchali

- Fabricacion de afiches

M, === o
iNO CAIGAS EN

- Trabajo administrativo
Semana del 16 al 20

- Fiscalizacién vulcanizaciones

- Entrega de folletos feria Metro Cardenal Caro







- Capacitacién FOPAC

Semana del 23 al 27

e Edicion de video
e Fiscalizacién vulcanizaciones

e Retirorucos

e Fiscalizacién feria







CONCHAUI

#UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

'CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de marzo del afo
2026, gue se desempenia como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial "Mds Prevencidn Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo

solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 114 del

Jf

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZS %
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALI, ABRIL de 2026.




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: - Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA.: | Oficio N*1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MAR
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DON
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

CoNcHaLl, ©Y 7E3 I

DECRETO EXENTO N° i 1 ‘ ]

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
22.01.2026; Memorandum N° 1090 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién ¥
Finanzas; Memorandum N° 08 y Memorandum N° 07 ambos de fecha 07.01.2026 de la Direccién
de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/55 ambas de fecha 14.01.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°1621 de
fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que aprueba
modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por Decreto
Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para ejecutar
segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y madificado por Decreto Exento
N°987 de fecha 29.09.2023; Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto N°647 del
01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 22 de enero del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 63.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a2) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, Ecuatoriano, Periodista, cédula nacional de identidad N°
domicilio en | auelane @EInoen
denominado “el prestadgor” se ha CORVEMAO el SIguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repubiica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptiblico, concede
aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprohé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con carge a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de fo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccidn de Seguridad
Plblica, con el cometido Profesional Periodista “Desarrollar estrategias comunicacionales en
torno a la implementacion del proyecto”, sancionado por Decreto Exento N°1621 de fecha '2§\
de diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.08.2023,
que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para gjecutar el segundo componente
del Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023; Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali y Decreto Exento N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé
la modificacién del plazo del referido proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Periodista del programa singularizado en la ¢lausula precedente,

que tiene por objeto: “Destacar dmbitos de desarrollo en OOSS existentes de Barrios de la
==="cncl JTT0S de gdesarrollo en OOSS existentes de Barrios de la

comuna, buscando acompaiiar procesos de crecimiento social. la obtencién_de nuevas
herramientas, recursos y competencias y promover |a prevencién a través de estrategias de

revencion psicosociales y situacionales que debera desarrollar el equi 0 ejecutor junto a las
organizaciones de la sociedad civil y comunidades organizadas o no or anizadas” quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

F Contribuir desde su saber disciplinar y e:ipertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacién destinataria. |

> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con
los fines de la iniclativa.

> Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la creacién
de material comunicacional atingente a la prevencién, la seguridad y los intereses de la
iniciativa.

> Colaborar en la implementacion del plan de accién comunitario.

re Desarrollar el registro audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

> Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

PRODUCTOS ESPERADOS

1.- La realizacién de capsulas audiovisuales para la difusién de programética preventiva de ia
Direccién de Seguridad Publica, especialmente de las acciones de Proyecto Mas Prevencién.
2.- Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccién comunitaria en contexto del
desarrollo de la iniciativa.

3.- Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la violencia
y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencion.

4.- Desarrollar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para el
proyecto y la Direccién.

5.- Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefénica dirigido a los vacinosfas para la
divulgacion de informacién tematica relevante.

6.- Colaborar en la Revista de Sistematizaciéon de buenas practicas comunitarias en torno a la
prevencién del delito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables comunicacionales
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 2 dekﬁemyﬁ

€l 30 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2026, no férmalizandose el presente instrumento
por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos tr, sfegidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado-ef la clausul prih'ler del presente
instrumento, entre los meses de enero a junio la suma ruta mensual de($503.624.}, (quinientos
tres mil seiscientos veinticuatro pesos), menos &l impuesto que le afecte.
El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio qué los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompaiiando un informe dei trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que deber& ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestader de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aino 2024.
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IMPUTACION:

CUENTA DENIOMINACION MONTO $
1140519045001 Henorarios $15.129.136.-
TOTAL $15.129.136.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciefies y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. .

ot

DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
/ Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALLI, 10N 20z

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerde adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamiento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piablica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exente N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar

segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo

componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del

Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa

Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento

N®795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucién; SPD,

DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

1.

2.

B
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.004.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

\Qbertura: Comunal. J

Duracion: 26 meses de ejecucion.

COMETIDOS Bk

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién ¥y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipe Nicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagnostico, diseio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Brute mensual: $1.607.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevenciéon del delito
mediante ¢l disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista 0 del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagndstice y la implementacién territorial de Ia estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la infervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacidn de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Ia implementacién metodolégica de Ia estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participative y
de cohesién social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comuaitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunifaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. KEstos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

.AUD
eretdria Municipal (s)

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica -;ps <
Sec. Municipal — Depto. de Desarrolla y Gestitn de Personas <o pecl
Art. 7° jetra g) Lev N° 20.285./




’ . Pidgina 1 'de 2
J95 038

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL 24 JUN 2014

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestaric N°® 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Pablica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 dc la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N°® 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucitn
del Segundo Componente del Sisterna de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resneito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Division de Gestion Territorial de 1a Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacion de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.89%
Infraestructura 15.100.009
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1140519045004 | Difusion y Publicidad [ 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccitén v Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

Contpol - Juridico — Seguridad Piblica- Alca .,
dni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste nicipal
AWM. T° letra g) Ley N° 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFI(_ZACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 [PSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°©795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 WAy 2018
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_5 £3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piablica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proeyecto Cddigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecio de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccion de Seguridad Piblica firmade por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Coédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ejecucidn: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026




|
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 Y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: SH
Control - Juridico — Seguridad Pablica- Alealdia -Ngentas o
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec, al

Art. 7% letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI | APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-00086.
30 ENF 205

CONCHALI,

DECRETO EXENTON® /| 25

LA,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesidn ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: o ' '
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Segquridad Publica.

- Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecufar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

P, N
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del segundo componente del Programa SNSM 2023.

»  Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> Decreto Exento N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédige SNSM23-IPS0O-0006,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre a Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado
por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 73.724.640.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesosy
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracion: 13 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal,

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nucieo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna®.

' Honorario periodo:  $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

- Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

| Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementaciéon de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”. |

Honorario periodo: $5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025. :
Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

| Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Heonorario periodo: $2.518.120 brutos.
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[_!;ériodo: Smeses.
| Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Per{il_?rofesionai: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
Colaborar en el diagnéstico y la implementacisn territorial de la estrategia de prevencion |

dirigida a Ig comunidad de la Macrozona Oriente de Ia Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.800 brutos.
Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y |
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
- planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios. |

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Ila implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna®.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de |
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades. i

- Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

| “Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfaque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Pericdo: 5 meses.

Perioda Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

- Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.
- Honorario mensual: $880.000 brutos.
E Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

| SRR ™Mo ~~ L
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estudlps_ académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho Y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
pto de Gestion y Desarrolio de Personas
/O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




