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CONCHALI
RERMGEHIIAT) MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
: DECRETO N° 1008 IDDOC 890001

CONCHALI, miércoles 13 mayoc 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-219, 1-220, 1-221
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-278,12-279,12-280
- LA PREOBLIGACION ,5-289

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :RAMIREZ REYES CAMI}/A ALEJANDRA Y OTROS RUT /

LA SUMA DE $:2.908.620 /
Y SON:DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA ESCUELAS SEGURAS PARA IRENE - PROYECTO SB25-VE-0003

- DE.N°1035 23/09/25 - DE.N°220 03/03/26 - DE.N°384 26/03/26 - DE.N°586, DE.N°588 Y DE.N°589
06/05/26 - MEMORANDUM N°181,i2/05/26;ﬁISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°3v;12%/452€/ii/05/26 =
INFORMES DE ACTIVIDADES - CERTIFICADOS MAYO/26 DISEPU - DETALLE DE FONDO EXTERNO - REGISTROS //
FOTOGRAFICOS

T

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE / HABER RUT DCTO.
1140519051001 Honorario 1.144.000‘/

1140519051001 Honorario 1.144.000 ¢

|1140519051001 Honorario 1.144.000 ,;‘/’ /
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 969.540 ¥/
1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 969.540 !
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 969.540
12141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 174.460,:”}‘
I2141103002 Retencién de Honeorarios F. Externos 174.460f
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 174.460 4
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13/5/26, 12:20 INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.

Conlribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 11 DE Mayo DEL ANO 2026

Boleta Emisién Henorarios Observar
ver | N° | Estado Fecha Usuario Facha Soc. Prof, Brutos Ratencién emisor Retencidn recaptor Liquidos Boleta
ﬁ 127 [ANUL  [11/05(2026  |ANDRES ALEJANDRO, AGUILA AGUILAR 11/05/2026 NO 1.144.000) o 174460 ssass0| [ ]
{ AMUL  [11/05/2026 |ANDRES ALEJANDRO, AGUILAAGUILAR 111052026 NO 1.144.000 0 174460  969.540 {
/ e |41/05/2026 |ANDRES ALEJANDRO, AGUILAAGUILAR / 1110512026 NO 1.144.000 i 174.450] 969540 |
24 |V |11/052026 |MATHIAS ALFREDC, CATALAN MEYER / 1410512026 NO 1.144.000 i 172.460]  969.540 f
3 lvie  {11/052025 |CAMILAALEJANDRA, RAMIREZ REYES / 114052028 NO 1.144.000 i 174.460] 969540 [__
fTotales" : Fd 3.432.000 [ 523.380] 2.908.620

(*) Los valores lolales no consideran los montos de las bolelas anuladas.

[ volver al Ment | { Ver informe como planilla electrénica | | Imprimir |

'@ Descargar Adabe Reader para visualizar la Boluta

https:/loa.sii.c/cai IMTITMBCOC InformeDiarioBheRec.cai
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% § DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
CONCHAL{  '.USTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

Q MEMORANDUMN?® ‘52-'1/_2026
/\a*\b \ Iddoc n°¥8"¥ 19 .
L z MAT: Solicita pago de remuneraciones

de profesionales que indica.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
/' 12 MAY 0%

Conchaili,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion del Programa “ESCHELAS SEGURAS
PARA IRENE FREI"/ comespondiente al Proyecto cédigo SB25-VE-0003,/remito a Ud.
boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de ABRIL las profesionales
ejecutoras que se detallan a continuacion:

/

NOMBRE / N° BOLETA Mes de Ejecucion.
Camila Ramirez Reyes// N°3 ABRIL 2026
l‘ / /
Andres Aguila Aguilar / / N® 129 ABRIL 2026 /
Mathias Alfredo Cataldh NeD4 ABRIL 2026 /
Meyer /
ATenTc&mente meﬁ]ﬁd esps
CLAUD
DIRECTORA S
CoMpEr . , 4 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Distribucidon:lo confirmo . CORRESPONDENCIA
Destinatario - Archivo. ,
13 MAY 2026
HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES
<. MUNile’AL!DAD DE CONCHALI
CORRESPONDEENCIA
1 3 MAY 2026
} HORA
CEVTERESUENELLgAD




CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°3

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CO CHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 11 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ha / Hora Emision: 11/05/2026 12:02

R e

6|
2024599000003F538DE7
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

‘PROFESIONAL EJECUTOR ihovECTo ESCUELAS SEGURAS PARA IRENE 1.144.000
FREI DEX 586, ABRIL 2026

Total Honorarios: $: 1.144.000

15.25 % Impto. Retenido: 174.460]

Total: 969.540]

11202605111203

Fecha / Hora Impresion: 11/05/2026 12:03




@ g i ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Abril 2026.

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y promocién de la convivencia (SB25-
VE-0003).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

¥
/ - -
Camila Alejandra Ramjifez| DEPARTAMENTO DE GESTION/Y DIRECCION COMUNAL D
Reyes PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 586 |

> A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Escuelas Seguras para Irene Frei:
Prevencioén de Violencia Escolar y Promocion de la Convivencia. /
% Aplicacién de Encuestas.
% Diagnostico de Violencia Escolar Elaborar Plan de Intervencion.
% Trabgjo en Equipo para la implementacién de Plan de Intervencion, SUS
componentes.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.
Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campanas en tematicas afines al
proyecto.
% Participacién en acciones de trapajo de redes.
% Participacion en proceso de gvaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el
Proyecto.
£

7

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 01 al 03 de abril
e Presentacion de equipo,
e Coordinacién de funcjénes y proximas acciones.
e Trabgjo odminis’rro’r_iyg (organizacién de futuras actividades)
Semana del 06 al 10 de abril
e Reunidn de cardcter organizativa para Feria de Seguridad Publica.
e Reunién con el equipo de convivencia escolar, UNESCO, en donde se presenta el
equipo y proyecto de prevencion de la violencia escolar.
e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, escuela Aviador Dagoberto Godoy,
en donde presenta el equipo y proyecto de prevencion de la violencia escolar.
e Difusion Feria de Seguridad Publica, en plaza la palmilla.
e Martes Vespertino, actividad organizada por Direccién de Seguridad Publica y
defensoria de la ninez.
e Operativo de sensibilizacion de violencia intrafamiliar UV1.
e Reunidn con equipo de direccién, UNESCO, presentaciéon del proyecto al equipo de
direccién del establecimiento.
Semana del 13 al 17 de abril
e Visita a establecimientos €ducacionales de la comuna, con el objetivo de entregar el apoyo
del departamento de seguridad pUblica y conocer sus necesidades frente a problemdticas
gue ponen en riesgo a la comunidad.
e Acompaniamiento en intervencion individual a equipo de Somos Barrio territorial.
e Jormada preventiva SENDA, escuela UNESCO, instancia que se utilizé para difundir proyecto
de prevencién de Violencia Escolar.
e Acompafamiento en intervencién individual, realizada en complejo educacional las
araucarias, por el equipo Somos Barrio territorial.
e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriquez, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a trabajar y problemdaticas de parte del establecimiento.
e Reunién con equipo de convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a frabajar y problemdticas de parte del establecimiento
e Creacion de Material para actividades del proyecto de Prevencion de Violencia Escolar.
Creacién de Material de Folleteria.




[ /'/.
S%emana del 20 ¢l 24 de abril

e Reunidn de equipo con directora escuela Camilo Henriguez, en donde se da a conocer el
objetivo del proyecto y se hace un levantamiento de necesidades de parte del
establecimiento.

e Intervencién Proyecto prevencion de violencia escolar curso 4°B, con el objetivo de frabajar
la vinculacién con los estudiantes.

e Intervencién Proyecto prevenciéon de violencia escolar curso 3°B, con el objetivo de trabajar
la vinculacion con los estudiantes.

e Intervencion Proyecto prevencion de violencia escolar curso 4°A, con el objefivo de trabajar
la vinculacién con los estudiantes:

e Jornada Preventiva SENDA, escuela Aviador Dagoberto Godoy, instancia que se utilizd
para difundir proyecto de grevencion de Violencia Escolar.

Semana del 27 al 30 de mayo.

e Intervencidon Proyecto prevencion de violencia escolar curso 3°A, con el objetivo de trabajar
la vinculaciéon con los estudiantes.

e Recreo Preventivo Escuela Aviador Dagoberto Godoy, con el objefivo de identificar
problemdticas de violencia escolar.

e Feria de Convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, participacion prevencion de
Violencia Escolar.

e Charla dirigida a docentes, “Manejo en contexto de crisis”, equipo de Prevencion de
Violencia Escolar, con el objetivo de entregar herramientas a los profesores frente a
situaciones de peligro, Escuela Aviador Dagoberto Godoy. _

e Cuenta Publica. \ /

'

C. COBERTURA. ' o/
e Comunidad educgftiva Colegio Libertador San/Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador

Dagoberto Godoy/y Escuela Camilo Henriquez,
o

D. RESULTADOS.

Se logra visibilizar el proyecto dentro de la comunidad educativa, logrando intervenir de manera
grupal con distintos cursos, fortaleciendo los vinculos entre estudiantes y profesionales. Asimismo,
se participa activamente en actividades planificadas por el propio establecimiento,
favoreciendo el trabajo colaborativo y la integraciéon de la comunidad escolar.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

La implementacién del proyecto ha permitido generar espacios de participacion y encuentro
dentro de la comunidad educativa, favoreciendo el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y el trabagjo colaborativo entre estudiantes y profesionales. Ademds, la
participaciéon en actividades organizadas por el establecimiento confribuye a una mayor
infegracion del proyecto en la dindmica escolar, promoviendo una convivencia mas positiva y

cercand.

A

CAMILA RAMIREZ REYES. CLAUDIA/CACCIITTOLO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Escuelas Directdra de Sgguridad Publica
Seguras Irene Frei.




‘ ; Trabajos realizados.

Anexos.
Semana del 01 al 03 de abril
e Presentacion de equipo

e Coordinaciéon de funciones y proximas acciones
e Trabajo administrativo.
Semana del 06 al 10 de abril

Reunidn de cardcter organizativa para Feria de Seguridad Publica.

Reunion con el equipo de convivencia escolar, Escuela UNESCO, en donde se presenta
el equipo y proyecto de prevencion de la violencia escolar.
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e Djfusidn, Feria de Seguridad Publica plaza la Palmilla.

e Martes Vespertino, actividad organizada por Direccion de Seguridad Publica vy
defensoria de la nifez.

e Operativo de sensibilizacién de violencia infrafamiliar UVT.
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e Reunién con equipo de direccién, UNESCO-, presentacion del proyecto al equipo de
direccidén del establecimiento.

Semana del 13 al 17 de abril
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e Visita a establecimientos educacionales de la comuna, con el objetivo de entregar el
apoyo del departamento de seguridad publica y conocer sus necesidades frente a
problematicas que ponen en riesgo a la comunidad.

e Jornada preventiva SENDA, escuela UNESCO, instancia que se utilizd para

e

proyecto de prevenciéon de Violencia Escolar.

difundir




e Acompanamiento en intervencion individual, realizada en complejo educacional “Las
Araucarias”, por el equipo Somos Barrio territorial.

e Reunién con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriquez, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a trabajar y problemdticas de parte del
establecimiento.
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e Reunidn con equipo de convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a trabajar y problemdticas de parte del
establecimiento. /
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[

e Creacién de Material para actividades del proyecto de Prevenciéon de Violencia
Escolar.

Semana del 20 al 24 de abiril

e Reunién de equipo con directora escuela Camilo Henriquez, en donde se da a conocer

el objetivo del proyecto y se hace un levantamiento de necesidades de parte del
establecimiento.
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Intervencion Proyecto Prevencién de Violencia Escolar curso 4°B, con el objetivo de
trabajar la vinculacién con los estudiantes.

Intervencién Proyecto prevencién de violencia escolar curso 3°B, con el objetivo de
tfrabaijar la vinculacion con los estudiantes.

PROGRAMA SOMOS BARRIO

Charla realizada por el programa para
alumnos de V> Medio .

Intervencién Proyecto prevencién de violencia escolar curso 4°A, con el objetivo de
trabajar la vinculacién con los estudiantes.




e Jornada Preventiva SENDA, en escuela Aviador Dagoberto Godoy, instancia que se
utilizé para difundir proyecto de prevenciéon de Violencia Escolar.

Semana del 27 al 30 de mayo

e Intervencién Proyecto prevenciéon de violencia escolar curso 3°A, con el objetfivo de
trabgjar la vinculacién con los estudiantes.

PROGRAMA SOMOS BARRIO

Charla realizada por el programa para
alumnos de iI° Medio

e Recreo Preventivo Escuela Aviador Dagoberto Godoy, con el objefivo de identificar
problemdticas de violencia escolar.




i .

Feria de Convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, participacion prevencion
de Violencia Escolar.

Charla dirigida a docentes, "Manejo en contexto de crisis”, equipo de Prevencidn de
Violencia Escolar, con el objetivo de entregar herramientas a los profesores frente a
situaciones de peligro, Escuela Aviador Dagoberto Godoy.

Cuenta Publica.




CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

.  DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-VE-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 220/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGCENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

Q i 3

& \

G5
* DIRECTORA

| =
CLAUDIA CACCIUTT ARZOLO

DIRECTOJ

DE SEGU

AD PUBLICA




# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por el profesional S CAMILA
ALEJANDRA RAMIREZ REYES durante el mes de Abril A]ﬁo 2026,
gue se desempena como Terapeuta Ocupacional a Honorarios
del Proyecto Prevencion Psicosocial "Escuelas Seguras para Irene
Frei: Prevencidon de Violencia Escolar y promocién de Ia
convivencia”, coédigo SB25-VE-0003, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y p‘roceder
(Decreto Ex. 586 del 06/05/2026).
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CLAUDI Qélurrom ARZOLO
DIRECTO ESEGURI DPUBLICA

CONCHALI, mayo de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ
REYES
CONCHALLI, 66 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° _ . 23 é /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrate Hounorarios Sub-114 de fecha

23.04.2026; Memorandum N° 558 de fecha 21.04.2026 de la Direccién de Administracién y Fins
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria/N

03.03.2026“que aprobé Distribucion Presupuestaria del Programa somos Barrio, afio 2025, Proyécto c6digo

__SB253-VE-(003 “Escuelas Seguras para lrene Frei: Prevencion de Violencia Fscolar ¥y Promocidn de la
Convivencia, aprobado a través de Decreto Exento NO de fecha 23.09.2025'%, y TENIENDO PRESENTE

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades..

DECRETO;

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de dereche piblico,
RUT N° 69.070,200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N°* 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°® 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) CAMILA
ALEJANDRA RAMIREZ REYES, Chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad

en adelante también denominade “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de 1a Republica el 10 de enero del 2023 instruyo 2 las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones 2 las v los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, v modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de Ia Ley N°18.883 gue
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otre organismo, piblico o privado,

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 19 de marzo del afio 2026 el Concejo Munieipal aprobd
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el cometido Contribuir
desde la Terapia Ocupacional 2 la disminucion de variables de violencia escolar en la comunidad Educativa de
Establecimiento Educacicnales destinatarios, implementando acciones tendieates al fortalecimiento de factores

protectores 2 nivel individual, grupal ¥ comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo del 2026.

Lo anterior, ticne fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2925; Decreto Exento
°1035 del 23.09.2025, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para ejecutar Componente de
Hortalecimiento Comunitario del Programa somos Barrio “Irene Frei”; y Decretc Exento N°220 de fecha 03 de
narzo del 2026 que aprueba el proyecto denominado “Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia
Escolar y Promocion de la Convivencia” cidigo SB25-VE-0003,
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SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a al prestador, como
Terapeuta Ocupacional de proyecto del programa singularizado en la cliusula precedente, que tiene por cbjeto:
“Prevenir_la_violencia escolar v_promover la_convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de
Conchali; Escuela Aviador Dagoberte Godoy. Escuela Unesco. Colegio Libertador San Martin v Escuela Camilo
Henriquez El objetivo es contribuir en casos graves de violencia, fortalecer factores protectores y generar un
entorno escolar mas sesuro, participative v articulado ferritorialmente” quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpiiendo con las siguientes funciones, que a continnacion se
detalian:

Aplicacién de encuestas.
Diagnéstico de Violencia Escolar.
Elaborar Plan de Intervencion.
Trabajo en Equipo para la implementacién de Plan de Intervencién y sus componentes.
Derivacion asistida a Ia red especializada en caso de ser necesario.
Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campanas en temdticas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabajo de redes.
» Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el Proyecto.
Productos Esperados:
> Diagnostico relacionado a su drea, sobre el escenario especifico de los establecimientos educacionales.
> Planes de intervencion formulados y en implementacién/implementades.
7 Capacitaciones, charlas y talleres planificado e implementados,
» Colaboracién en la sistematizacién de proyecto.

YOV VY Y

AR 4

TERCERQO: Se deja const;mcia que el trabajo especifico comenzé desde el 01 de abril y hasta el 31 de diciembr
ambas fechas del afioc 2026, no formalizindose ¢l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Munidipalidad pagard al prestadogscon cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transférencia de Recursos individualizadp-€n 18 a4 primera del presente instrumento, entre los meses de
abril/a diciembre la suma bruta mensual de 51.144.000.-, {un millén ciento cuarenta v cpatro mil pesos), menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracidn y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompafiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser
recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o quien Ia subrogue en

su oportunidad, la cual evaluard v aprobard el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el
Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
eumplimiento a lo sefialado anteriormente.

REXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La Municipalidad,
Fgalizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de

prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por Ia
Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 13 dias de
anticipacion a ia Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el
informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conirato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinaries de
justicia de competencia civil de la cindad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de Iz Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA | DENIOMINACION
1140519051001 Honoerario

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

——

RYEDEFfjec.-

rTRAﬁSCRITO A:

'/Adm Fmanzas - Adm Mummpal
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g} Ley N°20.285/

CONTROL
m/\. LE.8

| oYl 24
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
BARRIO IRENE FREI DE DICHA COMUNA".
CODIGO SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).-

concuarr, 23 SEP D

DECRETO EXENTO N° ‘1Q’ ')_fi

VISTOS: Certificade Disponibilidad Presupuestaria
N°512 de fecha 04.092025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Resolucién
Fxenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de fecha 28.03.25; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA®. CODIGO SB25-CMP-0017%, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuna de Santiage, Regién Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N°
3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140519051 SB25-CMP-0017 | $51.000.000

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recurses para ejecutar ¢l componente de fortalecimiento comunitario del “Programa
Somos Barrio, aiio 2025, en Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, E Y TRANSCRIBASE
el presente Decyelraie Dimcciouesyl)epartam ieipaltf qus ho ARCHIVESE.

RVF/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF - Control - CORESAM

O.P.LR. - Secretaria Muonicipal

art. 7 letra g) Ley N° 20.285./
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2 v ¢ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0003 “ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION
DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA”, APROBADO MEDIENTE
DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

CONCHALL, D3R L
DECRETO EXENTON°_ 7. 2.0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

: VISTOS: Certificads’ Disponibilidad P ésug/ue’smﬁa
N°120 de fecha 17.02.2 60!:;?{( por ?l'f)eparmment d¢ Contabilidad y Presupuesto, da[{:nd‘ nte de la
26;

itido

Direccion de Rentas Municipales; orandum N 1 13.02.202¢ de Direcciéon de Seguri@tad Publica;
correo electrénico de fecha 11,02 Oficio N°473/del 29.01.2026 de Subsecretaria de’Prevencion del
Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Preyecto codig SB24—CMP—0005;':)}4:>Exento
N°©1035/del 23.09.2025; Resolucion Exenta IN°898 - 13.05.2025" de la Subsecretaria’ del Delito;Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

’ DECRETO:

/ APRUERBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB25-VE-0083 denominado “Escuelas Seguras para Irene Fre)i:}?venciﬁn de Violencia Escolar y

Promocién de la Convivencia®, entre la Subsecretaria de Prevencién-del Delito y la Municipalidad de
Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.2025

IMPUTACION:
e
CUENTA DENOMINACION ' MONTO /
1140519051001 Honorario $43.584,000 /
1140519051002 Adquisicion de Actives Fisicos no financiados $1.600.000 / ’
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 /
1140519051004 Materiales de Uso y consumo $3.156.600 |7 "
1140519051005 Dilusion y Publicidad $1.000.000 #, "
1140519051006 Bebidas y Alimentos $727.400 /
TOTAL $51.000.000
El Oficio N°473 dé(ZS‘.GLZO de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.
_ ANOTESE, ‘OMUNIQUESE Y
TRANSCI}IBASE ¢l presente Decreto a las Direcciones y Departamg icipales que seiala, hecho

E.

RVI/DBF/por

TRANSCRITO A:

Alcaldin - Adm. Municipal = As, Juridica,
DAF - RENTAS - Control ~ SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretarfa Municipal

art. 7" letra ) Ley N° 20.285/




ANDRES ALEJANDRO AGUILA AGUILAR

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE.

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencioén profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°129

Fecha: 11 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

1890315900129CA012
Res. Ex. N° 83 de 30/08]2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

PROFESIONAL EJECUTOR, PSICOLOGO, PROYEC? ESCUELAS 1.144.000
SEGURAS PARA IRENE FREI DEX 588 ABRIL 2026

Total Honorarios: $: 1.144.000

15.25 % Impto. Retenido: 174.460

Total: 969.540

11202605111347

Fecha / Hora Impresion: 11/05/2026 13:47




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de abril 2026.

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y promocién de la convivencia (SB25-

Ve-0003).

IDENT (CACI()WVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Vil

Andrés Alejandro Aguila  DEPARTAMENTO DE GESTION Y [/~ DIRECCION COMUNAL DE
Aguilar 1 PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO ‘ 588

Prevencién de Violencia Escolar y Promocidn de la Convivencia.

e Aplicacién de encuestas

» Diagndstico de violencia escolar, elaborar plan de intervencién

« Trabgjo en equipo para la implementacién del plan de intervenciéon y sus componentes
e Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario

« Planificacién de charlas, talleres y campafias en temdticas afines al proyecto

» Participacion en accion de frabajo de redes

« Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado del proyecto

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Escuelas Seguras para Irene Frei:

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de abril

e Presentacién de equipo.

e Coordinacién de funéiones y préximas acciones.

e Trabagjo administrajivo (organizacion de futuras actividades)
Semana del 06 al 10 de abril /

e Reunidn de cardcter organizativa para Feria de Seguridad PUblica.

y proyecto de prevencion de la violencia escolar.

en donde presenta el equipo y proyecto de prevencion de la violencia escolar.
Difusidn Feria de Seguridad PUblica, en plaza la palmilla.

defensoria de la nifiez.

direccién del establecimiento.
Semana del 13 al 17 de abiril

de prevencién de Violencia Escolar.

Creacién de Material para actividades.

Creacioén de Material de Folleteria.

Disefio de actividades de intervencién.

Visita a establecimientos para requerir y entregar contactos de emergencia.

Semana del 20 al 24 de abiril

e Reunién con el equipo de convivencia escolar, UNESCO, en donde presenta el equipo

e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, escuela Aviador Dagoberto Godoy,

e Martes Vespertino, actividad organizada por Direccidon de Seguridad Publica vy

e Reunién con equipo?flreccién, UNESCO, presentacion del proyecto a equipo de

e Jornada preventiva SENDA, escuela UNESCO, instancia gue se utilizé para difundir proyecto

e Reunién con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriquez, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a frabajar y problematicas de parte del establecimiento.
e Reunidn con equipo de convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a frabajar y problemdticas de parte del establecimiento

*



i

. @ Reunidon de equipo con directora escuela Camilo Henriguez, en donde se da a conocer el
objetivo del proyecio y se hace un levantamiento de necesidades de parte del
establecimiento.

e Intervencidén Proyecto prevencién de violencia escolar curso 4°B, con el objetivo de trabajar
la vinculacién con los estudiantes.
e Inftervencion Proyecto prevencion de violencia escolar curso 3°B, con el objetivo de trabajar
la vinculacién con los estudiantes.
e Intervencion Proyecto prevencion de violencia escolar curso 4°A, con el objetivo de trabajar
la vinculacién con los estudiantes.
e Jornada Preventiiva SEND{A, en escuela Aviador Dagoberto Godoy, instancia que se utilizd
para difundir proyecto de prevencion de Violencia Escolar.
e Disefioy planificacion gde actividades de intervencion.

Semana del 27 al 30 de mayo.
e Intervencién Proyecto prevencién de violencia escolar curso 3°A, con el objetivo de trabajar
la vinculacién con los estudiantes.
e Recreo Preventivo Escuela Dagoberto Godoy, en donde se observo las necesidades
del estudiante frente a la prevencién de violencia escolar.
e Feria de convivencia escolar Colegio Libertador San Martin.
e Desarrollo de charla dirigida a docentes, “Manejo en crisis"”.

C. COBERTURA.
e Comunidad educativa Colegio Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador|
Dagoberto Godoy y Escuela Camilo Henriquez.

D. RESULTADOS.
-Se ha logrado vinculacion con comunidades educativas dentro de la cobertura del proyecto.
-Se logra visibilizar el proyecto a fravés de distinfas actividades de difusion.

-Se logra generar canales de comunicacidn con establecimientos educacionales con el
objetivo de lograr retfroalimentacién fluida ademds de optimizar la planificacion de actividades.

-Se generan intervenciones de apoyo en crisis de violencia en establecimientos.

-Se refuerzan las habilidades de resolucion de conflictos de los estudiantes de media del
establecimiento Libertador San Martin

-Se logra reforzar trabajo con redes comunales estableciendo canales de contacto formales.

E: COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En general logra organizar y ejecutar de manera adecuada las actividades programadas,
logrando de manera éptima la coordinacién inferna entre el equipo ejecutor y también los
demdas programas de la direccion y redes comunales.

S5
)

ANDRES AGUILA AGUILAR CLAUDJA/CACCIUTTOLO MARZGLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Diregtora de Seguridad Publica.
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. Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 03 de abiil
e Presentacion de equipo

e Coordinacion de funciones y proximas acciones
e Trabajo administrativo.
Semana del 06 al 10 de abril

e Reunidn de cardcter organizativa para Feria de Seguridad Pdblica.

e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, Escuela UNESCO, en donde
presenta el equipo vy proyecto de prevencidn de la violencia escolar.
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e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, escuela Aviador Dagoberto
Godoy.

e Martes Vespertino, actividad organizada por Direccidn de Seguridad Publica vy
defensoria de la nifiez.



e Reunién con equipo de direccién, UNESCO.

Semana del 13 al 17 de abril

e Jornada preventiva SENDA, escuela UNESCO, instancia que se utilizd para difundir
proyecto de prevencion de Violencia Escolar.

e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriguez, instancia en
donde se da a conocer los objetivos a trabajar y problemdticas de parte del
establecimiento.
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Reunién con equipo de convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, instancia en

donde se da a conocer los objetivos a trabagjar y problemdaticas de parte del

establecimiento.
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Semana del 20 al 24 de abril

>

Reunién de equipo con directora escuela Camilo Henriquez, en donde se da a conocer
el objetivo del proyecto y se hace un levantamiento de necesidades de parte del

establecimiento.
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Intervencién Proyecto prevencion de violencia escolar curso 4°A, con el objetivo de

trabajar la vinculacién con los estudiantes.

Jornada Preventiva SENDA, en escuela Aviador Dagoberto Godoy, instancia que se

utilizé para difundir proyecto de prevencién de Violencia Escolar.




e Intervencion Proyecto Prevencion de Violencia Escolar curso 4°B, con el objetivo de
trabajar la vinculacién con los estudiantes.

e Intervencion Proyecto prevenciéon de violencia escolar curso 3°B, con el objetfivo de
trabajar la vinculacion con los estudiantes.

PROGRAMA SOMOS BARRIO
Charlarealizada por el programa para
alumnos de IV° Medic

e Intervencion Proyecto Prevenciéon de Violencia Escolar curso 4°A.

e Jornada Preventiva SENDA, en escuela Aviador Dagoberto Godoy.




Semana del 27 al 30 de mayo

e Intervencién Proyecto prevenciéon de violencia escolar curso 3°A.

PROGRAMA SOMOS BARRIO
Charlaredlizacia por el programa para
alumnos de lli° Medio

e Recreo Preventivo Escuela Aviador Dagoberto Godoy.




e Feria de Convivencia escolar, Colegio Libertador San Martin, participacion
prevencion de Violencia Escolar.

e Charla dirigida a docentes, *Manejo en contexto de crisis”, equipo de Prevencion
de Violencia Escolar.




DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-VE-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pudblica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 220/2026.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
II. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

%M =’

CLAU A CACCIUTT (0 MARZOLO
DIREC DE SEG AD PUBLICA




) @

CONCHAUI

# LINIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora, Comunal de Seguridad PuUblica,
certifica que la labor realizada por el profesional /Sr. Andrés
Alejandro Aguila Aguilar/durante el mes de c:bril/del ano 2026,
que se desempeia como psicélogo a Honorarios de Proyecto
Prevencidn Psicosocial “Escuelas seguras para Irene Frei”,
coddigo SB25-VE-0003 , fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimientfo y proceder (DEX. 588 del

06/05/2026).

CONCHALI, mayo de 2026.
) S
A LAcciuTToLd MARZOLO™

CLAUDIA D;(
DIRECTO E SEGURI ,p PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DON ANDRES ALEJANDRO AGUILA
AGUILAR

CONCHALL 0b #AY 2026

DECRETO EXENTON® B8

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

23.04.2026; Memorandum N° 558 de fecha 21.04.2026 de la Direccién de Administracién y FinapzasyCe ificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/289 de fecha
16.03.2026, am { emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de Ta Direccién de

de fecha-26.03.2026
ento INf de fecha
03.03.2026’ que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa somos Barrio, 2 2025, Proyetto codigo

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piiblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° 13.018.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) ANDRES
ALEJANDRO AGUILA AGUILAR, Chileno, Psicologo, cédula nacional de identidad N

o - en adelante también denominado “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
WN°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrian como comefidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

recursos transferidos 2 la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo del afio 2026 ¢l Concejo Municipal aprobé
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccin de Seguridad Publica, con el cometido Contribuir
desde Ia Psicologia a la disminucién de variables de violencia escolar en la comunidad Educativa de
Establecimiento Educacionales destinatarios, implementando acciones tendientes al fortalecimiento de factores
protectores a mivel individual, grupal y comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025; Decreto Exento
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SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al prestador, como
Psicologo de Proyecto del programa singularizado en la cliusula precedente, que tiene por objeto: “Prevenir la
violencia escolar v promover la convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de Conchali: Escuela
Aviador Dagoberto Godoy, Escuela Unesco. Colegio Libertador San Martin v Escuela Camilo Henriquer. El
obietivo es contribuir en casos graves de vielencia, fortalecer factores protectores v generar un entorno escolar
mas seguro, participativo v articulado territorialmente” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio v su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

Aplicacion de encuestas.
Diagnodstico de Violencia Escolar.
Elaborar Plan de Intervencion.
Trabajo en Equipo para la implementacién de Plan de Intervencion y sus componentes.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.
Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/0 campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes

> Participacitn en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el Proyecto.
Productos Esperadaos:

YV Y VY Y Y

> Diagnostico relacionade a su drea, sobre el escenario especifico de los establecimientos educacionales.
» Planes de intervencion formulados y en implementacién/implementados.

» Capacitaciones, charlas y talleres planificado e implementados.

>

Colaboracién en la sistematizacién de proyecto,

TERCERQ: Se dejafconstancia que el trabajo especifico comenzo desde el 01 de abril y hasta el 31 de diciembrgy
ambas fechas del affo 2026, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Mynicipalidad pagara al prestagd
Transferencia de[Recursos individualizado exf
abril a diciembre|la suma bruta mensual de SW
impuesto que le afecte.

pihgargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
A primera del presente instrumento, entre las meses de
un millén ciento cuarenta y cuatro mil pesos), menos el

144.000.-

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo fa declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio; el que debera ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o quien la subrogue en
su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el
Convenio,

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que ¢l prestador no ¢s dependiente ni empleado de La Municipalidad,
realizando su trabajo especifice, sin un vinculo de dependencia y subordinaciny actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

z
=y
&

8/ Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en ¢l caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacidn de presentar el
informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conacer v fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA e S MONTOS s
1140519051001 Honorario _ $30.888.000.-
HOTAL . | $30888.000-

~->» ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
tos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

Control - Juridico — Alcaldia - D
" Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas

DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DON ANDRES ALEJANDRO AGUILA
AGUILAR

R ¢ 5
CONCHALL 06 MAY 2076

DECRETO EXENTON° __ D88 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

23.04.2026; Memorandum N° 558 de fecha 21.04.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5289 de fecha
16.03.2026, ambos emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direecién de
Rentas Municipales; Memordndum N° 534 de fecha 16.84.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Memorandum N° 135 sin fecha de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento N°384 de fecha 26.03.2026,
que aprobdé cometidos honorarios de la Direceion de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N° 220 de fecha
03.03.2026 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa somos Barrio, afio 2025, Proyecto codigo
SB25-VE-0003 “Escuelas Seguras para lrene Frei: Prevencién de Violencia Escolar ¥ Promocion de la
Cunvivencia, aprobado a través de Decreto Exento N° 1035 de fecha 23.09.2025"; y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribucienes que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitacional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho pablico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula pacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, per una parte y por la otra don (a) ANDRES
ALEJANDRC AGUILA AGUILAR, Chileno, Psicélogo, cédula nacional de identidad
domicilio en ' i :n adelante también denominado “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de Ia Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERG: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las v los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y medifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos. los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro erganismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo del ano 2026 el Concejo Municipal aprobd
cometido para la contratacién a honorarios de la' Bireccién de Seguridad Piblica, con el cometido Contribuir
desde Ia Psicologia a la disminucién de variables de violencia escolar en la comunidad Educativa de
Establecimiento Educacionales destinatarios, implementando acciones tendientes al fortalecimiento de factores

protectores a nivel individual, grapal ¥y comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo det 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucion Exenta N°® 898 de fecha 13.05.2025; Decreto Exento
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SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasienal y no habitual a al prestador, como
Psic6logo de Proyecto del programa singularizado en la cldusula precedente, que tiene por objeto: “Prevenir la
violencia escolar v promover la convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de Conchali: Escuela
Aviador Dagoberto Godoy. Escuela Unesco. Colegio Libertador San Martin v Escuela Camilo Henriguez. El
objetivo es contribuir en casos graves de violencia, fortalecer factores protectores y generar un entorno escolar
mas seguro. participativo y articulado territorialmente” quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

-

Aplicacion de encuestas.

Diagndstico de Violencia Escolar.

Elaborar Plan de Intervencidn,

Trabajo en Equipo para la implementacion de Plan de Intervenci6n y sus componentes.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacién y ejecucidn de charlas, talleres y/o-campaiias en temdticas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes

»  Participaci6n en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el Proyecto.

Productos Esperados:
» Diagnostico relacionado a su area, sobre el escenario especifico de los establecimientos educacionales.

YV ¥ Y Y Y

¢

-

Planes de intervencién formulados ¥ en implementacién/implementados.
» Capacitaciones, charlas y talleres planificado ¢ implementades.
» Colaboracién en la sistematizacion de proyecto.

TERCERQ: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzé desde el 01 de abril y hasta el 31 de diciembre,
ambas fechas del afio 2926, no formalizindose ¢l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a-los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de
abril 2 diciembre la suma bruta mensual de $1.144.000.-, (un millén ciento cuarenta y cuatre mil pesos), menos el
impueste que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago ¢ beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de eafermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Iz Ley N°20.255.

QUINTO: EIl prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestién
acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio; el que debers ser
recibido canforme y auterizade por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o quien la sabrogue en
su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone ei
Convenio.

El Pago serd retenido en caso de¢ incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefizlado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleade de La Municipalidad,
realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,

especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contraio, sin
derecho a indemuizacién alguna.

En el easo de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacion de presentar el
informe del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, gue son competentes para
conocer v fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA YEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alealde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Preclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:
CUENTA | DENIOMINAGION [ MoNtO® -
1140519051001 Honorario $30.888.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depgrtdnentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

" RVFIDBFljec.-
TRANSCRITO A;

Control - Juridico — Alcaldia -

“ Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas

DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0003 “ELSCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION
DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA”, APROBADO MEDIENTE

DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

CONCHALL, 03 [4AR 236
DECRETO EXENTON°__ 7. 20

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

0/ VISTOS: Certificadd Dispouibilidad Presupyestaria
N°120 de fecha 17.02.2 ﬁem;?'tfo por gl Departamentg’d¢ Contabilidapd y Presupuesto, deﬁfnd' nte de la
Direccién de Rentas Municipales; %:)réndum N°62 gel 13,92.26?16Direcci6n de Sepuypi@iad Publica;
correo electrénico de fecha 11,02.2026; Oficio N°473/del 29.01.2026 de Subsecretaria de’Prevencién del
Delito; 1 to Exento N°15V7 del 21.11.2024 Apraeba Prayecto codig SBZ@CMP&BGSM Exento
N°1035/del 23.09.2025; Kesolucion Exenta N°898 dél 13.05.2025 de la Subsecretaria’ del Delito;Y

TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

/, DECRETO:
/ APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB25-VE-0003 denominado “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y

Premocion de la Convivencia®, entre la Subsecretaria de !’revenei())/éei Delito v la Municipalidad de
Conchali, aprobadoe mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.2025

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO /
1140519051001 Honerario $43.584.000 /
1140519051002 Adquisicién de Actives Fisicos no financiados $1.600.000 3
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 |
1140519051004 Materiales de Uso v consumo. $£3.156.600 ’;/ oo
1140519051605 Difusién y Publicidad $1.000.000 /
1140519051006 Bebidas v Alimentos $727.400 /

TOTAL $51.000.060

P
El Oficio N°473 dél/29.01.2(yé de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, OMUNIQUESE Y

RYF/DBF/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridiea,
DAF ~RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA.
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" letra ) Lev N° 20.285/




i

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIQ DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
EARRIO IRENE FREI DE DICHA COMUNA®.
CODIGO  SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).

CONCHALL 23 SEP 1023

DECRETO EXENTO N° ‘iQ’ gi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°512 de fecha 04.09.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad y Presnpuesto; Resolucién
Exenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsceretaria de Prevencion del Delito; Convenio de fecha 28.03.25; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA”. CODIGO SB25-CMP-0017”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por dofia Carelina Leitac Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuna de Santiage, Regién Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
YEGA FUENTES, Cedula de Identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N°
3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519051 SB25-CMP-0017 $51.600.000

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el componente de fortalecimiente comunitario del “Programa
Somos Barrio, afio 2025, ¢n Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, E Y TRANSCRIBASE
el presente DecyEfyiag Direcciones y Departnm‘i- echo ARCHEVESE.

RVF/CMA/por
TRANSCRITO A:
Alealdia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF - Control - CORESAM

O.P.LR. - Secretaria Monicipal

art. 7° let N°® 20.285.1




BOLETA DE HONORARIOS
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER ELECTRONICA
N ° 24
RUT

GIRO(S): ACTIVIDADES DE CUNSUL 1URIA DE GESTION,

/ Fecha: 11 de Mayo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFECIONAL EJECUTOR PROYECTO, TRABAJADGR SOCIAL,ESCUELAS 1.144.000
SEGURAS PARA IRENE FREI DEX 589 ABRIL 2026

Total Honorarios: $: 1.144.000
15.25 % Impto. Retenido: 174.460
Total: 969.540

a / Hora Emision: 11/05/202

1 0

Hllm M“ ‘lm ‘lll’ ‘iﬁmﬂ |6 ll”is”ﬂﬂ]l” |‘|” ||m” |‘ ‘II‘
978942700024B88F74
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido.

11202605111338

Fecha / Hora Impresiéon: 11/05/2026 13:38




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 0’ 0. di

Escuelas seguras para Irene Frei: Prevencion de Violencia Escolar y promocion de la
convivencia(SB25-VE-0003).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO-~
o / I 7
Mathias Catalan Meyer PE’ﬁARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNA?ZﬁE
/ PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLIC
NOMERE PRESTADOR ’ RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 589

- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Escuelas Seguras para Irene Frei:
Prevencién de Violencia Escolar y Promocion de la Convivencia.

APLICACION DE ENCUESTAS

DIAGNOSTICO DE VIOLENCIA ESCOLAR, ELABORAR PLAN DE INTERVENCION

TRABAJO EN EQUIPO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y SUS
COMPONENTES

DERIVACION ASISTIDA A LA RED ESPECIALIZADA EN CASO DE SER NECESARIO
PLANIFICACION DE CHARLAS, TALLERES Y CAMPANAS EN TEMATICAS AFINES AL
PROYECTO

PARTICIPACION EN ACCION DE TRABAJO DE REDES

PARTICIPACION EN PROCESO DE EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE LO
EJECUTADO DEL PROYECTO
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B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de Abril

e Presentacion de equipo

e Coordinacion de funciones y proxmas acciones

¢ frabajo administrativo /

e coordinacion marcha explorat fia

Semana del 06 al 10 de Abril

Reunidn con el equipo de convivencia escolar, UNESCO.

Reunién con el equipo de convivencia escolar, escuela Aviador Dagoberto Godoy
Marcha exploratoria UV 33 Y UV 34

Martes Vespertino, actividad organizada por Direccién de Seguridad Publica y defensoria
de la ninez. /

e Operativo de sensibilizaciéon de wolencm intfrafamiliar UV1.

e Marcha Exploratoria UV 35

Semana del 13 al 17 de Abril

Reunidén con el equipo de cgnvivencia escolar, Escuela Camilo Henriguez.

Reunidn con equipo de cohvivencia escolar, Colegiolibertador San Martin.

Creacién de Material para actividades.

Reunién de coordinacién con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriquez.
Reunién de coordinacién con equipo de convivencia escolar, Colegiolibertador San
Martin.

e Reunién directiva UV 33 y UV 35y Direccién de seguridad publica
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. e Reunién directiva UV 34 y Direccién de seguridad publica

¢ Coordinacién institucional direccion de seguridad publica
Semana del 20 al 24 de Abril
Reunién de equipo con directora escuela Camilo Henriquez.
Intervencién Proyecto prevencion de violencia escolar curso 4°B.
Intervencién Proyecto prevencion de violencia escolar curso 3°B,
Intervencién Proyecto preyehcién de violencia escolar curso 4°A.

Semana del 27 al 30 de Abril /

e Intervencion Proyecto prevencién de violencia escolar curso 3°A.
e Feria de convivencia escolar Colegio Libertador San Martin.

e Charla dirigida a docentes, “Manejo en crisis” escuela UNESCO

C. COBERTURA.
e Comunidad educativa colegio libertador san Martin, escuela UNESCO, escuela Aviador
Dagoberto Godoy, y escuela camilo Henriques

D. RESULTADOS.

Duranfe el mes de abril se redlizaron acciones de coordinacién y articulacién con
establecimientos educacionales, equipos de convivencia escolar, organizaciones comunitarias y
Direccién de Seguridad Publica, fortaleciendo el trabgjo interinstitucional en materia de
prevencién de violencia escolar y comunitaria. Asimismo, se ejecutaron marchas exploraforias en
distintas unidades vecinales, ademds de actividades de sensibilizaciony participacion comunitaria
orientadas a la promocion de derechos y la prevencién de situaciones de violencia. 4

En el dmbito educativo, se desarrollaron reuniones de coordinacion con escuelas del sector y se
implementaron intervenciones preventivas en  cursos de ensefanza bdsica, abordando
convivencia escolar, resolucion pacifica de conflictos y habilidades socioemocionales. También se
participd en una feria de convivencia escolary se realizé una charla para docentes sobre manejo
en crisis, fortaleciendo estrategias preventivas dentro de las comunidades educativas W/

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el presente mes se logré avanzar en la arficulacion territorial e institucional con
=stablecimientos educacionadles, organizaciones comunitarias y equipos municipales, permitiendo
fortalecer el trabajo preventivo en materia de violencia escolar y convivencia comunitaria. Las
intervenciones redlizadas facilitaron la generacién de espacios de participacion, diagndstico y
coordinacion, contribuyendo a una mayor vinculacién con las comunidades educativas y actores
territoriales. /

Como trabajador social, se destaca la importancia de contfinuar fortaleciendo el trabgjo
intersectorial v preventivo, promoviendo estrategias enfocadas en la convivencia escolar, el
enfoque de derechos y la participacion de estudiantes, docentes y comunidades. Asimismo, se
considera relevante mantener acciones de acompafiamiento y sensibilizacion que permitan
abordar de manera temprana situaciones de conflicto y vulneracion presentes en los disfint 5

5
contexios intfervenidos. / v

.
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MATHIAS CATALAN MEYER. / Mo 7

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.




. Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 03 de Abril

Presentaciéon de equipo

Coordinacion de funciones y proximas acciones
trabajo administrativo

coordinacién marcha exploratoria

Semana del 06 al 10 de Abril

e Reunidon de cardcter organizativa para Feria de Seguridad Publica.

e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, Escuela UNESCO, en donde se
presenta el equipo y proyecto de prevencion de la violencia escolar.
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e Reunidén con el equipo de convivencia escolar, escuela Aviador Dagoberto Godoy
e Marcha exploratoria UV 33 Y UV 34




e Martes Vespertino, actividad organizada por Direccion de Seguridad PUblica vy
defensoria de la ninez.

e Operativo de sensibilizacidén de violencia intrafamiliar UV1.

e Marcha Exploratoria UV 35

Semana del 13 al 17 de Abril




e Reunidn con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo Henriquez.

e Reunién con equipo de convivencia escolar, Colegiolibertador San Martin.
e Creacidn de Material para actividades.
[

Reunién de coordinacién con el equipo de convivencia escolar, Escuela Camilo
Henriquez.
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e Reunidn de coordinacién con equipo de convivencia escolar, ColegioLiber'rc:dér San
Martin.
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. Uspallata 148
i Metropolitana

Coordinacién institucional direccidon de seguridad publica
Semana del 20 al 24 de Abril

e Reunidon de equipo con directora escuela Camilo Henriguez.
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e Infervencion Proyecto prevencion de violencia escolar curso 3°B.




PROGRAMA SOMOS BARRIO
Charia realizada porel prograrna para
alumnos de Ve Medio .

Semana del 27 al 30 de Abril
¢ Intervencion Proyecto prevencion de violencia escolar curso 3°A.

PROGRAMA SOMOS BARRIO
Charia reaizada por ¢l programa pana
| alumnos de il Media




e Charla dirigida a docentes, “Manejo en crisis” escuela UNESCO

¢ Cuenta publica




CONCHALUI

# UHIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGCRAMA / CONVENIO

PROCRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODIGO
SB25-VE-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETOC APROBATORIO:

Decreto Exento 220/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

ii.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO -
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALI

# UNIDQS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo, Directora Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor redlizada por el profesional Sr. Mathias
Catalan Meyer durante el mes de abril del ano 2026, que se
desempena como Trabajador social a Honorarios de Proyecto \/
Prevencidn Psicosocial “Escuelas seguras para Irene Frei”,
céddigo SB25-VE-0003, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decretfo Ex. 589 del

06/05/2026).

CONCHALI, Mayo del 2026.

0]

CLAUDIA CACQUTTOLO MARZOLO (/"
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DON MATHIAS ALFREDO CATALAN
MEYER
CONCHALL, i § MAY 2028

DECRETO EXENTON' __ 589 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honoraries Sub-114 de fecha

23.04.2026; Memorandum N° 558 de fecha 21.04:2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 245 de fecha 17.04.2026 y: Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5289 de fecha
16.03.2026, ambos emitido por Departamento de Contabilidad v Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memerandum N° 534 de fecha 16.04.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Memorandum N° 135 sin fecha de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento N°384 de fecha 26.03.2026,
que aprobé cometidos honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 220 de fecha
03.03.2026 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa sonios Barrio, afio 2025, Proyecto cadigo
SB25-VE-0003 “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencién de Violencia Escolar ¥ Promocion de la
Convivencia, aprobado 2 través de Decreto Exento N° 1035 de fecha 23.09.2025"; y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honmorario Sub. 114, de
fecha 23.04.2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil. cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", per una parte y por la otra don (2} MATHIAS
ALFREDO CATALAN MEYER, Chifeno, Trabajader Social, cédula nacional de identidad |

en adelante
también denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con 1as facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razém al articule 76 de la Ley N°21.526 que “Otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, ¥ modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especifices los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargoe a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 19 de marzo del aiio 2026 el Coneejo Municipal aprobd
cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica, con el cometido Contribuir
desde el Trabajo Social a la disminucidn de variables de violencia escolar en iz comunidad Educativa de
Establecimiento Educacionales destinatarios, implementando aeciones tendientes al fortalecimiento de factores
protectores a nivel individual, grupal y comunitario”, sancionado por Decreto Exento N°384 de fecha 26 de
marzo del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025; Decreto Exento
N°1035 del 23.09.2025, que aprobé Convenio de transferencia de recursos parz ejecutar Componente de
ortalecimiento Comunitario del Programa somos Barrio “Irene Frei”; y Decreto Exento N°220 de fecha 03 de
marzo del 2026 que aprueba el proyecto denominado “Escuelas seguras parza Irene Frei: Prevencién de Violencia
Eseolar y Promocion de la Convivencia” cédigo SB25-VE-(003.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al prestador, como
Trabajador Social de proyecto del programa singularizado en la cldusula precedente, que tiene por objeto:
“Prevenir la_violencia escolar v promover la_convivencia en cuatro establecimientos del Barrio Central de
Conchali: Escuela Aviador Dagoberto Godoy. Eseuela Unesce. Colegio Libertador San Martin v Escuela Camilo

Henriquez. El objetivo es contribuir en casos graves de violencia, fortalecer factores protectores v generar un
entorno escelar mas seguro. participative v articulado territorialmente” quien se compromete a efectuarlo bajo
ias pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a eontinuacién se
detallan:

Diagndéstico de violencia Escolzr.

Elaborar Plan de Intervencion.

Trabajo en equipo para la implementacién de Plan de intervencion y sus componentes.
Derivacién asistida a la red especializada en caso.de ser necesario.

Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campafias en tenséticas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabajo en redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Y ¥V V¥ Y ¥ YV

Productos Esperados:

v

Diagnostico relacionado a su 4rea, sobre el escenario especifica de los Establecimientos Educacionales.
% Planes de intervencion formulados y en implementacion/implementados.
» Capacitaciones, charlas y Talleres planificados e implementados.
» Colaboracion en la sistematizacion de proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd desde el 01 de abril y hasta el 31 de diciembre,
ambas fechas del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo 2 los fondes transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizado en la cljusula primera del presente instrumento, entre los meses de
abril a diciembre la suma bruta mensual de $1.144.000.-, (un millén ciento cuarenta y cuatro mil pesos), menos el
impuesto que l¢ afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados; siendo de
su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades

profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompafando un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o quien la subrogue en
su oportunidad, ia cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el
Convenio.

El Pago serd reienido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que ¢l prestader no es dependiente ni empleado de La Municipalidad,
ealizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
Contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc de 2022, emitido por la
Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualguier momento,
especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el case de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, ¥ tendrd igual obligacién de presentar el
informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA YEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENFEA . | DENIOMINACIO
1140519051001 Honorario

AMOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depar tos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.
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_“Adm. Finanzas — Adm. Municipali&, . o0
/ Dpto. de Desarrolio y Gestion de Perst
/7 DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
d Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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@0 @ g DIRECCION COMUNAL DE SECGURIDAD PUBLICA
oL PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
2025, PROYECTO CODICO
SB25-VE-0003 (ESCUELAS
SEGURAS PARA IRENE FREI:
PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA)
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica,
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 220/2026.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
II. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025,
PROYECTO CODIGO SB25-VE-0003 “ESCUELAS

SEGURAS PARA IRENE FREI : PREVENCION

DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROMOCION DE

DECRETO EXENTO N°1035 DEL 23.09.2025.-

CONCHALI, RS
DECRETO EXENTONe__ 7. 2.0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

0/ ¥ VISTOS: Certificads’ Disponibilidad Presupuestaria

N°120 de fecha 17.02.24 Gem;?‘do ﬁ(}:{fﬁeparmment d¢ Contabilidad y Presupuesto, dependjente de la
0
026;

Direccién de Rentas Municipales; randum N°62 dél 13.02.2026 dé Direccién de Segupidfad Publica;
correo electrénico de fecha 11,02. Oficio N°4737del 29.01.2026 de Subsecretaria de’Prevencién del
Delito; § to Exento N°15¥7 del 21.11.2024 Aprueba Proyecio codig, SBZ4-CMP~0005;yf{t':)Exento
N°1035/del 23.09.2025; Kesolucion Exenta N°898 ‘dél 13.05.2025 de la Subsecretaria” del Delito;Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
/ APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB25-VE-0003 denominado “Escuelas Seguras para Irene Frei: Prevencién de Violencia Escolar y

Promocion de la Convivencia”, entre la Subsecretaria de Pre\rencyﬁlel Delito v la Municipalidad de
Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1035 del 23.09.2025

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO /’
1140519051001 Honorario $43.584.000 / s
1140519051002 Adquisicidn de Activos Fisicos no financiados $1.600.000 4
1140519051003 Materiales de Oficina $932.000 //
1140519051004 Materiales de Uso y.consumo $3.156.600 | / 4
1140519051005 Difusién y Publicidad $1.000.000 A
1140519051006 Bebidas y Alimentos $727.400 // '

I TOTAL $51.000.000

/ Fd
El Oficio N°473 .dél/29.01.2y6 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, _
TRANSCRIBASE el presente Decreto a Ias Direcciones y Departamg
= LSE.

:OMUNIQUESE Y

L BASTIAS FARIAS
retario Municipal

RYF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Alealdia - Adm. Municipal - As, Juridica,
DATF ~RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7 letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretarian Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PARA EJECUTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DEL
“PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN
BARRIO IRENE FREI DE DICHA COMUNA".
CODIGO  SB25-CMP-0017 (RESOLUCION
EXENTA N°898 DEL 13/05/2025).-
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DECRETO EXENTO N°_’ Kzr' )_f i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°512 de fecha 04.092025 emitido por e¢f Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Reselucién
Exenta N° 898 del 13.05.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de fecha 28.03.25; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitocional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIQO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2025, EN BARRIO IRENE FREI DE DICHA
COMUNA”. CODIGO SB25-CMP-0017", entre la Subsccretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representada por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas
domiciliadas en calle Moneda N°1326, Piso 5° comuna de Santiago, Regién Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N°
3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION i MONTO
114051905] SB25-CMP-0017 | $51.000.060

La Resolucién Exenta N° 898 de fecha 13.05.2025 de Subsecretaria Prevencion del delito y Convenio de
transferencia de recurses para ejecutar ¢l componente de fortalecimiento comunitario del “Programa
Somos Barrio, aiio 2025, en Barrio Irene Frei de dicha Comuna” de fecha 28 de marzo de 2025, forman
parte integrante del presente Decreto.

RVE/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica.
DAF - Control - CORESAM

O.P.LR. - Secretaria Municipal
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