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mNCHAU

UNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETDO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 981 IDDOC 889517
CONCHALI, viernes 8 mayo 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- 1LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-1353, 0-1354, 0-1355, 0-1356
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-261,12-262,12-263,12-264
- LA PREOBLIGACION ,5-25

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MU IICIPAL A: /
SR(ES) :CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS RUT

|LA SUMA DE $:3.547.907
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
HONORARIO ABRIL/26 PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR/26 (CEAM)

DE.N°1631 29/12/25 - DE.N°52,50,53 Y 51 28/01/26 - MEMO N°526 06/05/26 DIDECO - CERT. DE
BIENEY Y SER ICIOS},RECIBIDOS N° 232 23# 234 2\35/56/05/26 ‘.[DEco - BOLETA DE HONORARIO
N°g81; 18 51};54/05/26‘; INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRG FOTOGRAFICO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MUNICIPALIDAD

Fecha 08/05/2026
12:30:07 (mmora)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 981 e l
FECHA DECRETO DE PAGO 08/05/2026
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.179.245 ':/ B-8l
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359 / B-18
2132104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359 / B-38
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359 B-51
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 999.410 c-0
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499 Cc-0
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499 c-0
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499 c-0
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.835 B-8l
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860 B-18
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860 B-8
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860 B-5l

TOTALES 4.186.322 4.186.322




8/5/26, 11:15 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el ariginal de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Boleta [ Emisor Honorarios Observar
Ver { N° | Estado Fecha l Rut I Nombre o Razan Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta
T las lanue  for05i2025 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 93,249 518.219
T feo |anul  |ovosizozs ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
T lee Juic 04/05/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249 518.219
B e s 04/05/2026 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
T |43 jvic 04/05/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
o e 0410512025 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
ﬁ 44 {vig 04/05/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.465 93.249 si8.218| |
1@ 21 g 04/05/2028 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219) |
1 o ivie 04/05/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 sis2tel [
) o jue 04/05/2028 CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250.000 38.125 a1875) | R |
ﬁ 184 {vig 04/05/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 121412 [ R |
Y fe3s jvic 04/05/2026 SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGC NO 1.323.200 201.788 2412 [ R
@ 25 |G 04/05/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 s18219) [ IR |
:@ 99 |vic 04/05/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T l4ss |uic 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 491.400 74.939 416.481
T laer |vic 04/05/2026 ANDREA JACQUELINE ESFINOZA FIN NO 567.000 86.468 480,532
‘E] 193 |VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 3.722.320 567.654 3.154.666
194 VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664.400 863.821 4.800.579
195 |VIG 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 5.664,400 863.821 4.800.579
ﬁ 196 |G 04/05/2026 ZEYNAB YSYS TARRAFF GARATE NO 2.953.580 450,421 2,503,159
T o0 |vs 04/05/2026 MARISEL SOLEDAD GAYULAO LEIVA NG 611,468 93.249 518,219
T 1 |ue 04/05/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T e |uc 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NG 402.055 61.313 340.742
Bl v 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 119.132 18.168 100.964
T s s 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116.492
‘ﬁ 331 |viG 04/05/2026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.509 70.748 393.163
ﬁ 62 |ANUL  {o4/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T b3 |ug 04/05/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788 1121.412
Zﬁ; 3o jvie 04/05/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249 518.219
B 208 vig 04/05/2026 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
:ﬁ a7 G 04/05/2026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919,537
B jes v 04/05/2026 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1,323,200 201,768 1121412
@ 36 LG 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 441.064 67.262 373.802
T 7 v 04/05/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252,235 1.401.765
T hos uie 04/05/2026 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
Tl 2 |vie 04/05/2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 272,213 1.512.787
ﬁ 277 |VIG 04/05/2026 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752,400 14,741 637.658] | IR |
ﬁ 25 |VIG 04/05/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1,103.520 168,287 935,233 R
:ﬁ s |vic 04/05/2026 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412 R |
jﬁ 525 |VIG 04/05/2026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.659
B jae ju 04/05/2026 \VALENTINA FRANGISCA MELLA VILL / NO 1.103.520 168,287 935.233
?ﬁ 51 |G 04/05/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA J NO 1.179.245 179.835 999.410

https:/floa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 1/2




8/5/26, 11:15

51 |vic  os/0sr2026
Tl i |vie 04/05/2026
T 7 |anwe  |oaiosrzozs
Ty B |uc 04/05/2026
T o |uic 04/05/2026
= lve 04/05/2026
T 118 lanug  |osi0s/2026
T 19 jvic 04052026
T e vie 040572026
T 14 v 04/05/2026
T ls2 jwic 04/05/2026
) e lvie 07/05/2025
Totales” :

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.880 849.499
ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152,860 849.499
MONSERRAT ANDREA LOYCLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 849.498
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152.860 849.498
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO 503.624 76.803 426.821
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181.216 1.007.084
SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38.125 211.875

58.866.412 8.977.136 49.889.276

o
| Volver al Menu |
e e ot v el

Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

https:/loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

i Ver informe como planilla electrénica
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CGNCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# uNIDos PORELBIEN comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

; 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MEMO N° 6 Z«\@ /2026

ANT.: Programa Centro Activo del Adulto Mayor
{CEAM)

MAT: Solicita pago de Honorarios a profesionales
C o U LAGDD que se indica

Glslee CONCHALI,

¢ 6 MAY 2026

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecuciéon del Programa municipal Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM), aprobado por Decreto Exento N° 1631 del 29/12/2025. Envio a usted
némina certificando que las personas senaladas a continuacion realizaron labores de
profesional en el periodo que se indica. Se remite boletas e informe de actividades para su

respectiva tramitacion.

Decreto Exento MONTO BRUTO 7
N° NOMBRE RUT que aprueba MENSUAL (SUMA PERIODO
contrato UNICA)
DEX N°52 del /

1 CYNTIA CATALAN BARRA 28/01/2026 $1.179.245 ABRIL 2026 @ -
KARLA MARABOLI DEX N°50 del

2 GALLARDO 28/01/2026 $1.002.359 ABRIL 2026 O =
MONSERRAT LOYOLA DEX N°53 del

3 FONSECA 28/01/2026 $1.002.359 ABRIL 2026 O n
PAULINA CASTILLO DEX N°51 del

4 VALENZUELA 28/01/2026 ¥1.002.359 AERLAZE g -

Dicho gasto se imputara a la cuenta 2104004002 “De Servicios Comunitarios”.

e —
Saluda Atentamente a Usted, |- MUNICIPALIDAD DETURTT
Coppcooﬁhlhl"i\lf‘ll\

0 5 MAY fwl---

BARCA

RE DESARROLLO COMUNITARHO
o prlsr . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI -
_ S CORRESPONDENCIA
. DIDECO
L] Adulto mayor n 5 MAY 2“25
. ARCHIVO

HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

IDDOC: @%—'}{ﬂ

1595
554
\3595
1356



l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 25/2‘ /2026.-

Concé;u 0 6 MAY 2026
/ ’

DECRETO ALCALDICIO N° 52 DE FECHA 28/01/2026 |/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
/Detalle 7

Factura N° i=echa // Monto Bruto E A
| Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto /

Boleta de Honorarios N° N° |g1” | Fecha | o4/05/2026/ | MontoBruto |44 179.245°

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de Cyntia Maryorie Catalan Barra

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) | ‘,/
TALLERISTA OCUPACIONAL Y DE ESTIMULACION COGNITIVA PROGRAMA CENTRO ACTLV, ‘ DEL
ADULTO MAYOR (CEAM) /0

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Talter Informes Servicio /
1 $1.179.245

COORDINADOR _
£GOR JARA ACUNA

\"--._H_DIDECO// VA A Q\ M/A/ﬁ‘)
74
Fir m- pnsable(a) Firmay Timbre Director (a)
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CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESIOLOGA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesiondl:

BOLETA DE HONOReR’ 0s

ELECTROV
N°81

Fecha: 04 de Mayo de 2026}/ '

Rut: 69.070.200- 2

T

192393020u081231 1D

Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004

Verifique este documento en www.sii.cl

£l contribuyente receplor de esta boleta debs retener el porcentaje definido.

PROFESIONAL OCYPACIONAL Y ESTIMULACION COGNITIVA PERIODO 1 1.179.245
AL 30 DE ABRIL

Total Honorarios: $ 1.179.245

15.25 % Impto. Retenido: 179.835

Total: 998.410

11202605041517

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 15:17




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

| HUNIDUSPORELBIEN COMON | NUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

/

1. DATOS /
Nombre del Profesional Cyntia Cataldn Barra
Rut Vi
Decreto Exento que Aprueba 52 /
Contrato
Mes gue Informa Abril 1/

v

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCIGN
ACTIVIDAD DESCRIPCION

&« Implementar dindmicas
ocupacionales, Se llevaron a cabo intervenciones destinadas ¢ fomentar lo

i o s articipocion cctivi rsonas mayores en actividede
eslimulacion sensorial ¥ Raneip b i defivdedes

ofras acfividades
significativas;

ceon senfido denfro del Centro Active. Fstos ccciones se
enfocaron en la aplicacion de dindmicas ocupacionales que
promueven un uso scludoble y terapéulico del fiempo libre,
incorporando estraiegias de eslimulacidn sensoricl erientadas
a favorecer el oienaester integral y polencicr el desempeno
ocupacionalEn este contexio, se diseharon y ejecularon
talleres grupoles de carécler lucico-terapéulico, enlos cue se
incluyeron diversas oclividades recrealivas acomponcdas de
estimulos  visuales, tactiles y cudilivos. Estes instancics
centribuyeron ¢l fortalecimiente  de  los procesos de
infegracién sensoricl, promovieron la inferaccion social entre
los parlicipantas y favorecieron el trazajo colaborative dentro
del grupo.Asimismo, las intervenciones estuvieron orienfadas a
potenciar el bienestar @mocional, la pariicicoecién social vy la
consiruccion  de  vinculos  interpersonales  significgtivos,
genercndo  espacios gque estimulan lo  melivacion, la
crealividad y la implicacion activa de ies personas mayores
en actividades con proposita.

¢ Planificar y gjecutar
actividades orientadas a la
funcionglidad, autonomia y
porticipacion en la vida
diaria

Se planificaron vy lleveron @ cabo intervenciones terapéulicas
orientadas o poienciar la funcionaolidad, la autonomia v la
parlicipacion active de ias personas maycras en su vida
cofidicna, promoviendo un envsjecimiento activo. En este
contexto, se desarroliaron ralleres ae estimulaeidon cogniliva
enfocades en = mantenimiento y fortalecimiento  de
funciones como la atencién, la concentiacion, la memaria, el
razonamiento y las habllidodes comunicativas.Las actividades
fueron crganizadas a fravés de dindmicas grupales que
Incentivaron la parlicipacion activa, la escucha respeiuosa, &
taspeto por los turnos v el fraogje colaborative, contribuyende

ol descrolle de habiligodes socicles y a la interaccion entr
los  paricipantes. De forrma complementaria,
Implementaron actividades ciontodas ol montenimign
cognitivo y al meneje del estrés, incoiporando estrat,
practicas dastinadas a fovorecer lc crganizacion de rur‘m?s, ol
autocuidado y lo indepancencio en e nogar. \ G
Esics infervenclones estuvieron dirigidas o reforzor b
autonomia en las qetividades de la vida diaria, enfregando
herramientas que faciliten lo odaptacidn g los exigencias
cofidionas. En su conjunto, estos occiones cperteron ol
fortalecimiento de lo poriicipocién ccupaciondl sigrificativa,
¢l manten'miento de los copccidades cognitivas y a la

4




CONCHAL

| FUNIDOS PORELBIEN congn

¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

mejore de la calidea de vida de los personas mayores
usyarias del CEAM.

Articular  acciones  con

Se impuisé el trabojec articulado con redes comunitorics.
municipales v del dmbito de la sclua, con el propdsito ce
fortaiecer lo vinculacion tertorial v faciitar el acceso de las
personas mayores g |as prestaciones del CEAM, Parc ello, se
generaron Instanclas de coordinacion con diversos actores
deil temiterio. promoviendo la colaboracion internstitucional v
la derivacion de potencigles usucrios o programa.En asie
marco, se llevaron ¢ cobo acciones de difusion mediante 1o
entrega  de rmaterial informativo  en cistintes  espacios
comunitarnios, lo que permitio visibllizor lo oferta programdéiico
del cerfro y fomanter o incorporacién de  nuevos
patticipantes. Estes estreiegios contribuyeron o ampliar la
coberturc  del programa, foitclecet lo  porticipocién
comunitaric y favorecer lg integrocién sccial de los personas
mayores, lociitando ademas &l cccaso opertuna ¢ instancias
preventivas y lteropéuticas. Adicionalmente, se reclizaron
gestiones parc la  orgonizacién  de  futuras  salidas
socioeducalivas, estableciendo coorginacicnss para visitas ol
Institule Preunic vy la reclizacion de una clase de aulozuidado
de o piel, con el objelive de promover espacics de
participacién cultural, recreacién v forlalecimienio de los
vineulos sociales enire los usuarios.

redes comunitarias,
municipales y de salud

Liavar regisiro ¥
seguimiento de lfe}
asistencia, avances y
resultados de las

intervenciones realizadas;

Se efectud un regisiro y seguimiento coniinuo de la asistencia,
evolucion y resuitados e los intervenciones desarrolladas,
mediante un monitoreo periddico de la poricipacion de ios
usuarios segln los dias osignodos de asistencia {unes v
migrcoles / mares y jueves), junto con el control
corespondiente ¢ lo jomada de los dias viernes, Este proceso
considerd el hororic establecicdo pora los octividodes an
jornada AM, enire [as 10:00 vy los 13;00 horos, Asimisme, frenle
G la deleccion ge situaciones relevontes come inasistencics
reileradas, bgje adherencia ol progroma o combios en el
nivel de participacién, estas fueron informadas y revisadas en
instencios de reunidén con el equipo de Irebajo, con el
objeliva de anclizar cada coso y definik esiralegias de
acompaiamientc y cpoyo opertunc. A través de este
proceso de meniicrec vy coordinacidn, se buscd favorecer lo
continuldad de las infervenciones, fortclecer la adherencia
de los usuares al progroma y promever su parmenencia
acliva deniro de las actividades del CEAM.

Apoyo en la coordinacion
del canlo y del equipo
profesional;

Se cclabord en la organizacion técnica y operafiva del
ceniro, asf como en ia coordinacidn del equipo profesicnal

del CEAM, manieniondo ung comunicacion permananie o
fravés de reuniones semangles deslinadas o revisor el
desarrollo de las activigodes grupdles, andlizar siiuaciones

releventes y proyactar ccciones de intervencidn, En este

contexto, se apoyd lo plonificacidn de horarios v o
programacion de falleres, ccemds de abordar requerimientos
logisticos v definr de monera clora las funciones v
responsabllidodes de  cada  integrante  de!  equipe.
Paralelomenie, s¢ Uiillizgron heramientas de gestién como lo
ficha de ingreso de usuarios vy el regisho sistematico de
asistenclo, incorperando también seguimiento telefonico en
casos de Inosistencio con el oujetive de fortalecer o
adherencic vy la paricipacién de ios usuarios. De forma
complementaria, se reclizaron gestiones pore asegurar o
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s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI Dpireccion De DESARROLLO COMUNITARIO
y FUNIDOSPORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

disponivilidad de matericles e insumocs necesarios para el
desarrcllo de las cctividades. asi como lo coordinacion de
salas vy espocios comunes  del  cenfro.  Asimismo.  se
mantuvieron acciones de difusidn orienicaas ¢ promover la
incorporacién  de  nuevos particlpantes.  Finalmente, se
establecieron coordinaciones con el equipo multidisciplinerio
y con redes externas, lo gue permitic fortalecer el treogje
intersectorial y amplicr las instancias de apoyo v derivacion,
favoreciendo asi una atencidn integral cirgide a las persenas
mayores usuarias del CEAM,

e  Qrgonizar y supervisar g
programacion general del
centro;

Se coording v supervisé la progremacién general del centro
durante el mes, gerantizondo una adecuada planificocidn,
cjecucidn y evalugcidn de los talleres y actividades
redlizadas.  Se  efectud  un  seguimienio  continue ol
cumplimiento de los cbjetivos establecidos, verficando lo
asistencia v puntualidad de las profesionales. osl como el usa
correcto de los maieriales y recursos disponibies.Asimismo, s
detectcron necesidades relocionadas  con  segurid ﬁ
accesibilided y adecvuacion ae las intervenciones, registrar
imprevistos y observaciones tanto a nivel de actividad co o8
de usuario. con el propdsito ce andlizaras v definir,
conjunfo con el equipo, acciones de mejora. Se realizg
adernds el confrol ©e poricipacion vy adherencia,
identificando aguellas actividoces con mayor impacio para
optimizar la oferte programdtica.lo planificacion se ajusio de
manera flexible considerando lo temporada. las preferencics
de los usuarios, las necesidades identificadas y 10s recursos
disponibles. Pcra facilitar lo organizacién y promover la
asistencia, se mentuve un planificador visible v actucdlizado,
complemeniado con estrategios de difusidn como la entrega
de flyers, el envio de infermacion via WhatsApp v g enfrege
de indiceclones verpales al inicio de cada semana.

e Redlizar evoluaciones
funcioncles al finalizar el
ciclo de los grupos (e cada
2 meses);

Se oplicd unc encuesto de saisloccidn o los usuarios
participontes del progroma, con el proposito de conocer su
perceocién sobre los actividedes reolizados y su impecio en
el bienestor y lo porficipecién dentro del CEAM. Lo
informacién  recepiiada  cemilid  receger  opinicnes v
sugerencias relevantes, contibuyendo a la mejora continue
ce los Infervenciones. Asimismo, ios resullados obienidos, junio
con ias evaluaciones mas racientes, serviran como base parc
la elaboracion del inferme final del CEAM. en el cual se
destacard la importancia de la asistencia y participacion en
los talieres como factores clave en les resuliades clcanzodos.
De manerc complemeniaria, se flevaron o cabo dos
evoluaciones funcionales crientades a valorar la conaicion
iisica y el riesge de caidas en personas mayoras. En primer
lugar, se aplicé lo prueba Timed Up and Go [TUG). que
permile evaluar la movilidoa funcional, el eguilibrio dindmico
y el riesgo de caldas, mediante la observacion de la
capacidaa de la persona pora levaniarse de una silla,
caminor una distancia corta, girar y volver a sentarse,
inlegrande componentes como la fuerza, la coordinacion v el
conirol postural en una activicad funcienal.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

) WUNIDOS PORELBIEN COMUN | paUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En segundo lugar, se reclizd lo prueba de Apoyo Unipodal,
destinada ¢ medir el egquilibrio estatico. el control postural y la
estabilidgad durante la carge en un solo pie. Esta evaluacién
es especicimente relevenie. yo que lo fose de opoyo
unipodal es un componente fundamental de la morcha y se
relaclona directamente con la prevencion de caldas.

En conjunte. los resulicdos oblenidos perrritieron ofientar la
planificacién de infervencicnes diigidas o mejorar la
estabilidad, la segurided v el desempeno en las actividades
de la vida dicria, reforzendo a su vez la relevancia de la
parficipacién activa en los falleres para el mantenimienio y
forlciecimiento de la funcionalided.

e Coordinar con el equipo | Reuniones de equiso multidisciplinaric para
resolucion de cascs, elaboracién de propuestos
de trabejes.
- Celebracién del Diu de i Activided Fisica a fravés

dcciohes de cpoyo ¢ la
avfonomia de los usuarios

de unc cemincia consciente: §e realizé una
caminaia conscienie porlo: olrededores del CEAM,
promoviendo la conexién con gl entorno, la
respiracion y el movimiario como parte de un estilo
de vide active. Postericrmente, se lavé ¢ cobe une
convivencia selucable, incentivando habitos de
almentacién equiliorada, y una clase de zumba,

fomentando ta aclividad fisico de manera ldice.
pariicipativa y acorde o las capacidades de los
PErsenas mayores,

- Preparatives para ceremonia de graduacidn fin de
“"CEAM Verano™

»  Sellevaron a cabo civersas actividades
organizelivas a nivel de equipo. incluyendo
coordinacion. decoracién y plarificacion de la
ceremonia, con el objetive de asegurer un
adecuado desarrollo de la aclivided de cierre det
ciclo.

- Reunidn con pastor de CFA Esperanza Viva:

Se sostuvo un encueniro de coordinacién con el
pastor de la organizacion, con el objetive de
fortalecer vinculos y apoyar el desanclio de
actividades comunitarias en beneficio de los
usuarios. Asimismo, se gestiond el uso del
establecimiento come espacio para la realizacion
de la ceremonia de graduocion ae fin de ciclo
“CEAM Verano',

- Reunién multidisciplinarla sobre continuidad del
programa CEAM: $6 participo en instancia de
frebajo con el eguipo prefesional, crientada a
eveluar el desarrollo del programa y proyecrar su
continvidad, considerando mejoras y nuavas
estrategics de infervenciorn.

= Reunlén con PREUNIC paora coordinar taller de
maquiliajs {mes de mayo): Se gesiiond coordinaciéon
con la institucion PREUNIC para la realizocidn ae un
raller dirigido o
autocuidado y pienastar personal,

- Conmemoracién del Dia de la Tierra junte ¢ CEA: Se
desarrolio una actividad educativo en conjunte con
el equipo de CEA, enfocadn en &l cuidodo del

Jsuarios. promoviendo el

medic ambiente, ncluyendo entrega de semilias v
conigceion de maceteros,




= ¥ 2 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI pireccion DE DESARROLLO COMUNITARIO
, #UNIDOSPORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

- Salida extracurricular a vendimia en DUOC UC:

Se reqlizé una salida recreariva y educativa,
permitiendo a los usuarios conocer el proceso de
vendimia, fortaleciendo Ic porticipacion social v el
aprendizaje experiencial.

- Fabricacién de biretes para graduacién del primer
ciclo de CEAM: S¢ llevd o cabo une actividad
manual cande los usuarios conteccionaron sus
propios birretes, promoviendo la creatividad.
mofricided fina y el sentido de logro.

- Convivencla de despedida del primer giclo, fin de
"CEAM Verano"; Se realizé una instancia ce
encueniro y clere del clcio, promoviendo la
convivencic, el comportir y la voloracion del
preceso vivido por los participentes

- Solicitud de cutorizacién a usuarios de su reg]
social de hogores.

Captacion de usuarios en ferios lbres y aiy
del sector.

Cyntia Catalz:yrra
Profesio\nal- odulo
ocupacional y de estimulaci
cognitiva
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PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

Graciela Lara

PROFESIONAL [cynma Caratin 8arm ]
FECHA: 1 Abril 2076 H
N NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAIO REALIZADO OSSERVACIONES |
L Slyiyesiny :09-15-21-30 Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva ti:.;izv,::,:‘:;::mmm
2 Juana Antil 428 Méddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva :’:;?:rff:ﬂi:m"“"’"
E: blatalia Huspilaf 7.09-14-1623.38 Médula acupacional y de estimulacién cognitiva Lff.iiﬂ.:f.’"’.‘i"”"""““
& fulicia Rarra €:21-23-28-30 Médule ocupacional y de estimulacidn cognitiva iﬁ;ﬁ:ﬁfﬁ:.;ﬁ"'wm
L] Mria|Didéres T,Z;ET””-N“']_“J‘E Mddulo ocupacions! y de estimulatién cognitiva ::.:?;f:j::::sﬁm:'lemn
5 Ema Gonzalez A Madulo ocupacional y de estimulacion cognitiva :.“ ‘((l;‘,::::z::: i
? Patricio Santis Eerieirlan Mddulo ocupacional v de estimulacion coanitiva :;:i:i:r::::ry:,mﬂmm
3 Carmen Llanos 3-(:10@-1-1-1&11-2}2 Médulo ccupacional v de estimulacion cognitiva tf“:f:imf"lgf"':""m"
L] Alonsa ing 2-07-14-16:23-28-30 Mddulo ocupacional y dz estimulacién cognitiva :;:atitﬁ::ﬁ::smmm
10 Viola Gonzalez 2:07-1¢-16-28-30 Mddulo ocupacional y de estimulacidn cognitiva :f—:‘.ﬁ:ﬂmﬁ::::,_:::mwa"
n Erna lle 7:14-16-21-28-30 Mddula ccugacisnal y de estimulacion cognitivs :::.J-.ﬁ:::.«d.z::fm“m
12 Maria Loreto Loyola .25-37-09-14.“&1-:1‘2 Mddule ceupational y de estimulacidn cognitiva t.a:;f:::?:::f‘::;meﬁmm
13 Marggiita Quintana 2.07:03-14-16-21-23 Madulo ccupacional y de estimulacion cognitiva :: \:t::;r:::::;ﬁmmmn
14 Fapny Ossandan 2.07-03-14-21-28-30 Méddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva ';13 :cn-:?::i;::Jllna'nzaron
5 Rasario Aravena 2-16-23-28-30 Médulo ocupacional y de estmulacion cognitiva :;s\:‘i::f:r:':-;:inmhmm
16 Bririgue Medel e e Médulo ecupacicnal y de estimulacion cognitiva Is:\;a:;xf:ri::f‘.lmmmn
17 Maria Soledad Maldonada et Médulo ozupacional y de estimulacidn cognitiva ;?:-.::::::;:fshmmlm
18 Luls Ahumada turra 3:15-29. Médula ocupacional y de estimuiacion cognitiva :?;;:.?::::i::::ﬂlmmn
19 Mariz Medina 1-06-08-13-20-22 Médulo acupacional y de estimulacion cognitiva :nd:.:tiﬂmd‘:ji;::sﬁmmm
20 teanor fgyllers 1.66-02.27-29 Mddulo acupacions! v de estimulation cognitva L:::?;:j::::-:::
21 Glatlys gsplrioza ig;—oﬁ-u‘tsqc&zzn Mddulo acupadionsl y de estimulacion cogniviva :;i:‘c‘;::ehnd‘)::::;mmmml
22 Gloria 0\_.'3 run -15-20-22-29 Madulo ccupacional v de estimuiacion tognitiva :.m.::;::j?::::: i
23 Pedro Lara il Maduln ecupacional y de estimularion cognitva ::,ii:r::ﬁ:?ﬁ,“m}"”"
24 Griselda Morales 1523, NMédulo ccupacionsl y de estimulacidn cognitiva i:::ig:;:::.:::mmqn
25 Mirta Madariagn 47-09-14.21-30 Mddulo ocupacional v da estmulacién coznitva ::;‘!::::Z‘n.‘:‘hm‘"mn
26 Senis Ordoficz 92-07-03-23-28-30 Méduio acupacional y de estimulasion cognitiva ;T;::?i::::ﬁ:,::‘w;mn
i £lnns Wnden 2132229 Mddule ocupacicnal y de estimulacion tognitive :\d:-i‘:ln':::;i::::hm;imon
8 Monica Tilleria 21-08-15-22-28 Maddulo ocupacional y de estimuiacion cognitiva :‘.::-?;:.D:i:ir_:::in“mm
29 Rosa Jaftul 28.22.27-29 Médule ocupscional y de astimulscion cognitiva ::;ii(;‘;::::;‘;:::,hmmm“ X
[ 30 ines Aedo 92:07-14-16-23-28 Madulo azupacicnal y de estimulacién cognitiva ::i:r:lzi“::::i::::'mlmm
31 Carlos Bobadilla .3“” e Mdduln ocupacional y de estimuiacion cognitiva f:ﬂi‘;‘:ﬁfﬁ;::f”"m
32 MarcoAeuliap 30. Méfdlilu ocupacional y de estimulacidn :ognir‘w_a :;:i:[:'cmr:::'z:::,*mmmn
33 Jimena Vasquez . Mddulo u;upa:lanai y de estimulacion cognitive :«:;.Z:::::::::“M“m
3 SusshECartes 21-06-06-20-22-29 Médule ccupacianal y de estimulacidn copnitiva I:: &?l?.i’fi’nﬁ,ﬁ" _mm
25 Maria Marin ;1-064}&13-15-22-27-2 Medulo ocupacional v de estimulacion cognitiva ‘;:\::;‘;;?::-z;::;ﬁmmm
6 Vivianz Becerra :;jg:-@-mdm 5 Madule acupacional y de estimulacion cognitiva :i::;:'r:iv::::z\::shm“‘ OHP
7 Teresa Isamit ;;;g.;—ax-u-:s. i Médula scupacionz! v de estmulacion cognitiva t:-s“:‘:;:f::iﬁ@}ron
38 Carios Romero 3. Mdduio ccupacional y de estimulacion cegnitiva ;;‘a:.:::?{gmmm"
39 Leonor Bustos 513, Méddulo ocupacional y de estmulscién cognitivg ;::::f ‘&n ‘s:_‘"“”“mﬁv!.
A Vietor Muitoz ——— Médule eoupaciansl v de estimulacion cognidva :: ca:f:gizimmcué
it luana Ramirez Modulo ccupacional y de sstimuiation cc_)b;niriva :;‘;a-‘-iln:::vo:::a G@” U
42 Ada Miranda Wdduio otupacionai y de estimulacicn cognitiva :;’;‘::::::::f:}m”- ;\‘
43 Carmen Vilo T 207-09-14-21-22°30 Modulo ocupacional y de estimulacion copnitiva :?:";ﬁi:f::ee;::s'mb{if
a4 Myriam Herndndez 8:30, Madula ozupacional y dr estimulacion copnitiva__|sir n‘:n:\:j:?i:u:frnﬂwm
A5 Guillermina Villanueva 0. Mddula ocupzcional y de astimulacidn cognitiva é::12‘;::\”;?‘{::;-:s“ﬂ.lmmn

207-05-14-16-21-28-

Médulo ocupacional v de estimuiacion cognitiva

Los achiddadas se Faalizaron
sininconanientes




Soledad Vargas

47

i Gioconda Reyes

ol Carmen Constancio
. Elvira Lopez

= Laurencia Rojas

i Silvia Guzman

@ Luisa Gonzales

57 Marilu Vargas

£ Teresa Fernandez
i Maria Mdnica Arevalo
& Rocio Fuentes

o Victoria Jerez

i Maria Isabel Aicaman
- Ana Quevedo

- Yolanda Vasquez

% flosa Lopez

3 Juan Tapia

G Francisco Cartes Urrea
- Rosa Martinez

= Rosa Venegas

Cyrtia cam'l;i)vﬁfa
(Modulo ocusacional y de estimuiac.on cognitiva)

02-07-09-13-16-21-23

Medulo ocupacional y de estimulacion cognitiva

Las actividades se finalizaron
sin Incomvenientes

Las actividades se naizaron

02:07-05-23-30 Mddulo ccupacional y de estimulacion cognitiva sin inconvenlentes
. 3 2 T y Las actividatias se aron
07-08-14-21 Madulo ocupacional y de estimulacion cognitiva i
. . - Las actividades se nalizaran
21-28-30, Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva sin incunvenientes

01-08:15-22-27

Médulo ocupacional y de astimulacidn cognitiva

Las actividadas se finallraran
sin incunveniertes

01-06-08-13-15-20-22-2
7-29

Mddulo ecupacional v de estimulacian cognitiva

Las setivigedes se fnalinaron
sin inconvenientes

01-06-08-13-15-20-22-2
129

Mddule ocupzcional v de estimulacién coenitiva

Las actividades s Fna'zaran
sln Inconvenizntes

01.06-08-15-20-22-27-2
9

Mdédulo ocupacional y de estimulacion cognitiva

Las actividades s finalizaron
sif Intonvenientes

Lss activicades sz finaiizaron

20-25, Médulo ocupacional y de estimulacion cognitiva sin incomvanientes
< . . - . Las actvidades se Kinalizaron
01-08. Mddulo ecupacional y de estimulacion cognitiva sininconvenientes

01-06-08-15-20-22-27-2
9

Mdidulo ocupacional y do estimulacion cognitiva

Las actividades se Finatizaron

sininconvenientes

Las actindades se bnaazaron

07-14-28-30 Modulo ocupacional y de estinulacion cognitiva sin incomententes

g g Lz= achvidades se fnalizaton
13 Mddulo ocupacional v de estimulacién cogniriva {zinincomvenientes

. . - o Las dedvicades se Knalizaron
DE-GS. Mddulo ocupacional v de estimulacion cognitiva sin Inconvenientes

13-15-20-22.27-29

Mddulo ocupacional y de estimulacion cognitiva

Las activigades s¢ linalizason
sin Inzonvenlentes

07-09-14-16-21-23-28-3
2]

Mdadulo acup_a':iunal y de estimulacicn copgnitiva

Las actividades se finallzaran
sin inconveniertas

Las actividades se finalizaron

7. Mddulo ocupadienal y de estimulacion copnitiva sin inconvenientas
2 . Las actividades se Daalisaran
07, Madule ecupacional v de estimulacién cognitiva sin incamenientas
i Las aztvacades se finalizaron
21:23-28-3C Mddula ozupacional y de estimulacién coznitiva sin inconvanientes
Hatagnvidades se finalizaron
30. Médulo ocupacional y de ns\;‘nu/ ?gﬁ_&\%&ga L)f
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.

TR ENE
concuary L8 <=1

-
srcreron D2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndem N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollc Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "'la Municipalidad”, por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra dodia CYNTIA MARYORIE CATALAN
BARRA, kinesiologa, cédula nacional de identidad N con domicilio en

:n adelante también denominada "el
prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de 1a Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pitblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
especificos, los servicios gue se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del aiio 2025, el
et Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direceibn @000
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Fundamento del cometido: Promover e! envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional ocupacional v de estimulacion
cognifiva, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Implementar dindmicas ocupacionales, estimulacién sensorial y otras actividades
significativas;

e Planificar y ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y
participacidn en la vida diaria;

o Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;

e Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las
intervenciones realizadas;

e Apoyo en la coordinacién del centro y del equipo profesional;

o Apoyo en la organizacién y supervisién de la programacién general del centro;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

« Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la antonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendra vigencia hasta el dfa 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en ¢l
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en
la cidusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.179.245.- (un millén ciento setenta y nueve mil doscientos cuarenta y cinco pesos),
correspondiente a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ninguin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiic 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE =

\C\? ALl D“f (} ‘;.-’d # o!' o J{O o Z
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

, |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

I?IRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 2 : )25 /2026.-

/

/

C?nchall',

C 6 MAY 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

50 DE FECHA 28/01/2026 )/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
/
Factura N©° 1J=echa //Monto Bruto
Nota de Crédito Ne /| Fecha, Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | 1/ | Fecha | 04/05/2026 /| Monto Bruto $1.002.359 /.

RUT o RUN

Servicios

Proveedor o Prestador de

.I’
7

Karla Valentina Maraboli Gallardo

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE SALUD MENTAL DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) V/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias

Taller

Informe

N° de
Horas

Valor Hora

N° de Dias

Valor Dia

N° de
Talleres

Valor
Taller

N° de

Informes

Valor
Servicio

$1.002.359

L/

Firma de Responsable(a)

bre Director (a)




BOLETA DE HONORARIOS
KARLA VALENTINA MARABOL! GALLARDO ELECTRON!y

N°18

RUT
GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACICNES,
ATENCION Y CUIDADOS DE ADULTOS MAYORES

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Sefior(es). | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI / Rut: 69.070.200~ 2

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3483, CONCHALI
Por atencién profesional: /
IPROFES!ONAL DE SALUD MENTAL, PERICDO 1 AL 30 DE ABRIL/ 1.002.359
Total Honorarios: $: 1.002.359"
15.25 % Impto. Retenido: 152.860)
Total: 849.499|

2 / Hora Emision: 04/05/2026 15:40

T

208315410001882D8BAE3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202605041540

Fecha / Hora Impresidn: 04/05/2026 15:40

-

O4RDINADOR //

QR YARA ACURA
‘/V

NbEcO




CONCHALI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLOC COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS

/

Nombre Profesional

Karla Maraboli Gallatdo

Rut

e

Decreto Exento que Aprueba v
Contrato
Mes gue Informa Abril ./

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Aplicar esfrategias
contencidon emociondl,
psicoldgico v
individual y grupal

de

apoyo
aufocuidado

Reaolizecién de médulo de
autoconacimiento ¥y aufopercepcién Se desamrolld

una actividad erentada  al

auteestima,

fortddecimiente del
bienestar infegral de los personas mayores. Durante la
jornoda, se entregaron hemamientas practicas de
autocuidado, incluyendo técnicos de
identificacion de sefcles de estrés y estrotegias para
solicitar ayuda de manera oportuna. La intervencion
promovid  espacios de contencién emocional,
favoreciendo la  expresion de experiencias vy
senfimientos en un entomo seguro y de conficnza.
Asimismo, lo actividad contribuyd ol fortalecimiento
del sentido de pertenencia y la cohesion grupal.
potenciando recurses personcles y comunitarios que
permiten a los parficipantes enfrentar de mejor
manerg situaciones de vulnerablidad, fomentando el
cuidado personal y colectivo.

Asimismo, se descrollaron  dindmicas  grupales
enfoccdos en el forlclecimiento de habiidodes
socioemocionales, promoviendo o expresién de
emociones, lo escucha activa y el ocpoyo mutuo entre
pares.

relgjacion,

¢ Implementar actividades
salud  mental

cognitiva:

de

y estimulacion

Cen la realizacién de médulos se levaron a cabo
diversos intervenciones ce cordcter practico y
participative orientadas al forlolecimiento de
habilidedes cognitivas y al bienestar emocional de las
personas mayoeres. Entre las actividades realizadas, se
destaca la confeccion de tote bags personalizadas,
instancic que permitic estimular lo creativicee, la
motricidad fina v la tema de decisiones. ademas de
favorecer lo expresion indivicual,

Asimismo, se desarrolld lo elaboracion de birretes,
actividad vinculado al proceso de cierre de cicio, la
cual promovié la plenificacién, la atencion y el rabgjo
secuenciado, junto con reforzar el sentico de logro y
pertenencia gruoal. Por olro parte, la persenalizocion
de macelercs constituyd un espacio de estimulacion
cognifiva y sensorial, fomentando la concentracion, la
coordinacién visomotora y la conexion con el entfor
a través del cuidado de elementos naturales.

En conjunto, estas actividades contribuyeron

fortclecimiento de funciones cogritivas. la | < A

parlicipacion activa y la interacceidn social, gaberonday

instancias significativas que favorecen la scld\c‘ mentat—|

y el plenestar integral de los participentes. | gq cq
\




CONCHAL

| UNIDUS POR EL BIEN CONON

|

/ AREA DEL ADULTO MAYOCR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Detectar ¥
oportunamente casos

existen) que requieran atencidn
especidlizada a los centros de

salud comunal

Departamento de  Asistencia

Social;

Durcnte el presente periodo ne se registraron
derivaciones ¢ centros de salud comunal ni ¢l
Departomento de Asistencia Sociol, dado que no se
identificaron usuarios que presentaron condiciones
que ameritan una derivocidn externa inmediata, No
obstante, cquelles usuarios que requieren mayor
apoyo emocional o acompaiomienio psicolégico
conlinGan recibiendo contencién inicial dentro del
centro, mediante intervenciones oportunas per parte

del equipo. Pesteriormente, manifienen la continuidad

de sus procesos terapéuticos a través de los
fratamientos y atenciones con profesionales de salud
mental en los distintos centros de salud donde ya se
encueniran vinculados.

Readlizar evaluaciones funcionales
al finalizar el ciclo de los grupos

{a cada 2 meses);

Se reclizo encuesta de solisfaccion al usuario, se
realiza fichas de ingreso y
Se recliza tamizajes ¢ usucrios asistentes entre los
cuales se encuentre

- Yesavage

z Barthel

- Lawton and Brody

- Escala de colidad de vida

Coordinar con el

acciones de apoyo
autonomia de los usuarios

Reuniones de equipo multidisciglinaric para
resolucién de casos, elaboracion de propuestas
de trabdjos.

-  Celebracién del Dia de la Actividad Fisica a

través de una caminata consclente: Se
realizé una caminata consciente por los
alrededores del CEAM, promoviendo la
conexion con el enforno, la respiracién y el

movimignto como parte de un estilo de vida

activo. Posteriormente. se llevd a cabo una

convivencic saludable. incentfivando hdbitos
de climentacion equilibrada, y una clase de

zumbe, fomentando la actividad fisico de
manere lddica, participativa vy acorde alas
capacidades de las personas moyores.

- Preparativos para ceremonla de graduacién

fin de “CEAM Verano':
- Sellevaron o cobo diversas actlividades
organizativas a nivel de eguipe. incluyendo

coordinacion, dececracion y plenificacion de
la ceremonia, con el cojetivo de asegurar un

adecuado desarrolle de la octividad de
cieme del ciclo.

- Reunién con pastor de CFA Esperanza Viva:
Se sostuvo un encuentro de coordinacion
con el pastor de lo organizacién, con el
objelivo de fortalecer vincules y opoyer el
desarrollo de aclividades comunitarics en
beneficic de los usuarios, Asimismo, se
gestiond ei uso cel estabiecimiento como

espacio para lo reclizac’dn de la ceremonia

de graduacién de fin de ciclo “CEAM
Verano”,

- Reunidén multidisciplinaria sobre continuidad
del programa CEAM: Se participé en




CONCHALI

| UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

instencia de trabajo con el equipo
profesional, orientada a evaluar el descrrollo
del programa y proyectar su continuidad,
considerando mejoras y nuevas estrategias
de intervencion.

Reunién con PREUNIC para coordinar taller de
maquillaje (mes de mayo): Se gestiond
coordinacion con la institucion PREUNIC para
lc realizacion de un taller dirigido a usuaerics,
promoviendo el autocuidade y bienestar
personal.

Conmemoracién del Dia de la Tlerra junto a
CEA: Se desarrolld unc actividad educctiva
en conjunto con el eauigo de CEA,
enfocada en el cuidado del medio
ombiente, incluyendo entrega de semillas v
confeccldn de moceteros,

Salida extracurricular a vendimia en bUOC
uc:

Se reclizd una salido recrectiva y educativa,
permitiende a los usuarios conocer el proceso
de vendimiq, fortaleciendo la pariicipacion
socicl y el oprendizoje experiencial.
Fabricacién de birretes para graduacién del
primer ciclo de CEAM: Se llevé a cabo una
actividad manual aonde los usuarios
confeccionaron sus propios birretes,
promoviendo la creativided, motricided fina
y el sentido de logro.

Convivencla de despedida del primer ciclo,
fin de “CEAM Verano™: Se realizd una
instancia de encuentro y cierre del ciclo,
promoviendo la convivencia, el compartir y
la valoracién del proceso vivido por los

participantes

Solicitud de autorizacidn a usuarios de.sg=—-"=}-.
. : A~ ADAD

registro social de hogares. Pt e

Captacion de usuarios en feriéglisres y
P L,

alrededores cel sector. -

adulty mayor
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h{ncnvo GEL ADULTO MAYOR (CEAM} 2026

ko PROFESIONAL [Kerla araboti Gatlareo /-
| FECHA: ner v 2076)
N NOMBRE USUARIO/A auT FECHA DE JALLER TRABAID REALIZADD OBSERVACIONES
Silvia esta Las acnivicagas se finallzaron
1 Y _[or-09-15-21:30 Msduls salud mental o et e
2 Juana Antil . _— Las activdades se finajlzaran
: 14-28 Moculo salug mental sin ingopvenientes
g Natalia Huenulaf b L33 actingades se naliraran
£7-09--14-16-23-28 fddulo salud mental sin fnz i
y Alicia Parra Las aciivicades se iinalizaron
5 16-21-23.28-30 fAdaulo salud mental Sin inconvenieates .
i Maria Ordofies 02:07-0‘3-14-16-21-:3-2 eades se finalizaron
REE Madulo salud miental <in inéonéniontes
3 Ema Gonzalez 01-07-09-14-16-21-23-3 . La dades e finglizaran
s 0 Méoduio saiud mental sin inggnvenianres
4 Patricic Santis 02.07-0914.16-21.23-2 ) ) Las actividades se finalizaran
8 Miculo salud mental i :
4 Carmen Lianos 02:07-05-14-16-21-23-2 Las aciivizades s finalizaran
1 830 Modute salud mental sin incomvenigntes
AlOl’lSO Urra Las actwacades se finzlzaran
9 ) 62.07:14-36:23-28-30 Magulo salud mental sin inzonveniontes
o Viola Gonzalez . Las actiddades s¢ hinatlsaron
10 02-07-14-16-28-20 Maculo salud mental sin i ientos
i Erna Valle - L35 actividades se finalizaron
1 Y 07:14-16-21-28-30 Mddulo salud mental i Inconuenientes
” Maria Loreto Loycla 02:07-08-13-16-22.23-2 ) Las actividades se finalizaron
1 830 Modulo salud mental sin inconvenientss
. Margarita Quintana Las activigades s finatizaron
13 & Q 02-07-03-18-16-21-23 Modulo salud mental sin mcouwnjlenu-s
iz FEI‘II’IY Qssandon . s " . Las actindadas so finaiizaton
1 02-07-09-14-21-28-30 Moculp salud mental ain inzomeniontes
o Rosario Araveng — _— Las activdodes we Hnatzaron
< Modulo saiut meatal sin inconvenlentes
Enrique Medel 07-43- o Lus acthndades s Fnatizaron
16 q o Maduls salud mental si incomeniontes
| Maria Soledad Maldonada eIsgNTIn2 " L35 actiwdades se Fnalirarcn
1 5 Maodulo salud mantal sin incomealentes
Luis Ahumada lturra Las actividadas se fnaiaaron
18 b 13-15-28, IMddulo salud mental sin incomvenientes
Mariz Medina Las actividades se fina'ica an'
12 L D1-06-08-13-20-22 Mdaulo salud mental sk inconvenientes )
" Leonor Aguilera . Las actividades se finalizaran
20 8 01-06-08-27-29 Maoculn salud mental sin Inconvenlentes
Gladys Espinoza 01-06-08-13-16-20-22~ ; 1as sctividades se finalizaron
51 y P 27.29 Moculo salud mental sin inconvenentes
Gloria Oyarzun . Las acthvdades se finaliraron
2 & 06:05-13:15-20-22-29 Mdculo salud mental sin inconvenientes
: Pedro Lara 01-06-02-13-15-20--22- _ L vidades s finalizacan
25 K Maddula salud mental s vaniertes
Griselda Morales Las acthwgades se fnalizacan
24 16-23. Madulo salud mental sin inconvanentes
Mirta Madariaga L2 scttddages se Fnaliraran
2 d Bl 07-05-14-21-30 Moduis salud mental sin 25
Sonia Ordofiez 2 ; Las aztividades se finalizaron
26 L _|p2-07-09-21.28-30 Moduio saiud mental sin Inconveniantac
Elena Mendez R Las sctividades se finalizaran
27 08-13-22-29 Maaulo saiud mental sin Inggnvenlentes
Monica Tilleria Las actividades se fralizarorn
28 2 lo10815-2229 tdadulo salud meatai £in Inegiweanlentes '
Rosa laitul . Las actradsdes sa finalizaton
29 B-22:27-29 Magule salud mental 0 intomvenienies
Ines A . Las activigades se .‘.ne:.faa:c
a0 edo 02:67:14-16-23-28 _Msaula salud mental sl incpmsnlentes ;
Carlos Bobadilla 02:07-09,16-21-23-283 ; L35 erividades s Anatizaron
3 o Mécula salud mental sin incamven’entes
Marco Aguilar ) Las actividaces so ARalizaran
32 Aguila 10, rddulo salud mental sin Inzomvanientes
; limena Vasquez ‘ Sseactisagene B
33 4 2. Mécuio salud mental i InCenven et /:’
" P
Susana € Las actividades se #hasfifon
a e ortes 01-06.08-20-22-25 Mécula salud mental stn Inconveion C)@
2 ")
Maria Marir 01-06-08-13:15-22:27-2 3 Las actividaded seiralizastr]
35 ! W ) ) Moguio salud mental sin Incarweniioltey
it . 01.06-08-13-15-120-22+ B
I scerr Las activicufe TR finalizarong
16 Viviana Becerrs 2720 Modulo satud mental sin \nmme!§6 i
kP (s 01-06-08-13.15-120-22.
Teresa isat 2 . Las actvieaiRiSe finalirar
37 isamit J 2T Maculo salud mental sinincenvehlentes -—:@.
Carlos Romero ; Las m.m;il;m nnaliaa )
3 13, Mszule salud mental sinincanven‘aintes = (3030
Leonor Busto » Las aettvicades'te knaiizaron
2 nor Bustos less Médulo salud mental sin inccaverionids,
j Victar Mufioz 01-06-08-13:15-20.22:2 ) Lt acevidades se Hebigzarch)
a5 ] Méddulo salud mental sin inconvenientes .
Juana Ramirez . Las actividadas se finalizaran
i 2 07-09 Modulo salud mental sin Inzonvenientes
Ada Miranda 07-08-24:16:21-23-283 . Las actividades se finalizaron
az 0 Maaulo salud men_ta] sl inconveniontes
& n Vi tas activicadas e Knailzaran
43 Carmen Vilo 02.07-08-14-21-23-30 Madulo saiud mental sin inconvaniertes
Myriam Herna 2 . Las actividades se finatizaran
ol yriam Hernandez 28:30, Madulo salud manta! sin inconenentes
r s ) 25 activdades se finalizaron
i Guillermina Villanueva 45, Médulo salud mental sin inconverlentes
: G2-07.09-14-16:21-28- 13¢ acAdades se tinaizaron
{1 . i Y
i6 Graciela Lara , a0 Moduio saiud mental sininconvenienles




Soledad Vargas

02-07-05-13-16-21-23

Modulo salud mental

Las actividades se finalizaron
sin Intamvenertes

02-07-05-23-30

Modulo salud mental

Las activicades se finalizaron
sin inconvenientes

07-09:14-21

Mddulo salud mental

Las actividades se Enaiizaron
sininconvenientes

21-28-30.

Mébdulo salud mental

Las actwagades se finalizaron
sininconvenientes

0108-15-22.27

Médulo salud mental

Las achivicades se finaliraron
sinincenvenientes

01-06-02-13-15-20-22-2

Maoculo salud mental

Las actividades se finalizaran
sin inconvenientes

01-06-08-13-15-20-22-2
729

Méculo salud mental

Las acrividades 32 finalizaron
sin Inconvenlentes

47
i Gioconda Reyes
i Carmen Constancio
o Elvira Lopez
& Laurencia Rojas
i Silvia Guzman
ol Luisa Gonzales
= Marilu Vargas
- Teresa Fernandez
. Maria Mdnica Aravalo
% Rocio Fuentes
- Victoria jerez
& Maria Isabel Alcaman
60 Ana Quevedo
o Yolanda Vasquez
i Rosz Lopez
i Tani
- uan Tapia
& Francisco Cartes Urrea
i Rosa Martinez
y Rosa Venegas
6

Karts Marapoll Gallardo

(Méduo Satso Mental)

01-06-05-15-20-22-27-2
9

Mécule salud mental

Las activicades se finalizaron
si# Inzenvenientes

Las aclividades se finalizaron

20-29. Modulo salud mental sin incenvenlentes
X (a3 activdades s finalzaran
01.08. Médulo salud meanta! sininconvesientes

01-04-08-15-20-22-27-2
-]

Moculo salud mental

Las actividindes se Fnalizaron
st inconvenlentes

se hnaliraan

07-14-23-30 Mésulo salud mental 1 tes
a5 actiadades se fnalirasan

13, Méoulo salud mental sin Inzomvaniertes
se tnallzaron

0608 Moeulo salud mental tes

13.16-20.22.27-25

Aboule salud mental

Las actividades se finalisaron
sin kreonveniontes

07-00-14:16-21-23-28:3
0

hioduio salud mental

Las aclivigades se Fnatizaron
sin incgmuenlantes

actividades sa finallzaren

07. Mdgulo salud mental sin Inzanveniantes
) Las activdades se Fnalizzron

67, Maculs saiud mentaloe———. sininconwenlentes
\p AD é)é\ Las actidades se finalizaran

21.43.2830 Mazula s; g ipdnt sinjnconveninntes
N U siyvicades se finalizaren

20. ‘.dhd &&d :ncn:al b enlentes

Lienas Abarca
o DIDECO

RA ACUNA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HQNORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO.

CONCHALI 73 ENE 2008

-
DECRETO N°___") O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honoraric Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°S0 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la’
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N°® 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parte y por la otra dofia KARLA VALENTINA
MARABOLI GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad N°

en adelante también denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacioén 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificacignes _
Presupuestarias. 7 ¢
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, con el siguienfe cometido: “Mddulo de salud mental, el cual
tiene por objeto_aplicar estrategias de contencién emocional. apoyo psicolégico v
autocuidado _individual y grupal; implementar actividades de salud mental v

estimulacién_cognitiva”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de
“CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”,
sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, y el cual
las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del

presente confrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplira su labor de Profesional de salud mental, y, se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

¢ Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

o Detectar y derivar oportunamente casos (sélo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos {cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendré vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna dg

Conchali.
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Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en
la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en Ia
presente cliusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas, como condiciones

climdticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningim otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitarie o quien ]a subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar
al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo

unitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar Ias contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad

de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios $25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

/ Adm. Municipal — Alcaldia — s
DAF - Trdnsito — Depto. de De Ilo Y
O.P.LR. — Secretaria Municipal. \gﬁf' A

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285

6n de Personas
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l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°

s e

Conchali,

¢ 6 MAY 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

53 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito Ne Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° |g Fecha | 04/05/2026 Monto Bruto | $1.002.359

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios

Monserrat Andrea Loyola Fonseca

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de ValorHora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.002.359

ACOORDINADOR
ZGOR JARA ACUNA

FirrmadeR onsable(a)




4/5/26, 4:09 p.m. IMG_6667.jpeg

Nimero de transaccién: 33633345601

&

Sr. Contribuyenta:
MONSESRAT ANNREA LOYOLA FONSECA
Rut

Heoy 04/05/2026, se ha anviadec exHosamente la bolete de honcraros elecirénica N* 7 emitida 2 |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut £9.070.200-2.

Imprimir

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxL xgk GMLvFbsHnZL GxFdwXrgNNrMPnB ?projector=1&messagePartld=0.1
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1

INFORME MENSUAL DE BOLETAS EMITIDAS

En este informe se refleja of detaile de cada bolela de henorarios electrénica emitida por al contribuyente durante el mas en consuita,

Contribuyente: MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA

RUT: 19866685-8
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Mayo DEL ANO 2026
Vor[Mai N Jestado] - Faara, s : i iiHaniere'o Bazdn Setlal - 1 Brras: 117 e
TG Jan (00087202 MONSERRAT ANOREA LOYOLA FONSECA (040520281 WO 1590702002 | MutIAD = CONGHA 15002339 0 152.860{ 349 499
E ] Vi - |04105/2026 IMONSERRAT ANOREA LOYOLAFONSECA {D406/2026f NO  |3070200-2 Y 002359 [ 152,860} 825.439
Totakes™:7 R % R 11062339 o] 152000| 349 489,
(*) Los valores totales no consideran los manlos de las boletas anuladas.

Yar informe ccmo planilla electrénics Imprimir

Volver af Mant
T Descaar Adobe Raader para visualizar ta Boleta.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxL xgKGMLvFbsHNZLGxFdwXrgNNrMPnB ?projector=1&messagePartld=0.2
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MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA

RU
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Qarvirine da Fannandinlanla

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°8

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.070.200- 2

PROFESIONAL DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS,

19866685000081FAB30

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el percentaje definide.

1.002.359
PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL

Total Honorarios: $: 1.002.359

15.25 % Impto. Retenido: 152.860)|

Total: 849.499)

11202605041521

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 15:21




: w7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI bireccion De DESARROLLO COMUNITARIO
FUNIDOS PORGLERRCONON | \UNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre profesional Monserrat Loydla Fonseca
Rut
Decreto Exento que Aprueba 53
Contrato
Mes que Informa Abril

2. DATOS RELEVANYES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIFCION

s Desarroliar

actividades de Se llevoron o ccbo celividades grupdles fipo vincana, erientads o i
esimulacién de hablidades de lectoascriiure en personcs mayore:
contexto idico v porficipative, La dindmice consistia en lo organizacidn de
los participantes en equipcs, qulenss detlun rofar por distintas astacicnas
cen dasofios osociados o la leclura, comprension v groduccion escrita

an un

estimutacicn cief
lenguaie oral v
25criio;

Se desarrclian diversas actividades Wdizas erientadas al lonalecimiento de
la comprensién de consignes y dal lenguaie orol y sscrito. Estas dindmicos
abordan el nivel morfosintdctico y las habilidadas pragmaticas. madiania
ioreas coms el ssguimienlo de instrucciones esciitas y 1a construceién de
lextos cohstentes o parlir de palabras encadenadas. Asimismo, se robaje
gl nivel idxicosemdantico o tovés de juegos de osociacidn v
encadenamienio de palabras, favoreciendo lo organizacion del discurso,
la ampiiocion del vocabuiario v el uso funcional dellenquaje en contexios
comunicativos.

Objelivos espaciiicos:

o Estirmular o lecturo comprensiva a iravés de consignas simplas v
contextuclizodas,

= Fovoracer la evococion léxica v el ooceso o vocabulario de altn
frecuencia.

s Peorenclorla produceitn esgrito funcional medianie actividodes
guindas.

s Promaover ic inferaccion comunicotiva y el frabejo colabarative en
contexto grupal,

e isfimulor lunglongs cognilivas asociados o langugie, 1ales coma

aemens, olen

ien y asociosion semdéniica.

Conteridos ubordadaes:

»  Lachiro de palabras y oraciones dmples.

s« Comprernsion de Instrucaicnes ascritos,
&N ponaraydatinicion,

& ACzeioyrecuperacion
e Escritura de paldoras ¢e
s Organizacion semdantica del lenguaje.

¢ Hebligodes pragmdaticns faspeto de turney, ccoperccisn @

s Asacl

reguencia,

intercambia comunicativo).

& ADOYOr @ DEEONGS
Sorodizan intervencionas orientodas ol apoye de alficuliades dal habla,

mayores cen : ;
R . madionte actividadas que promueven lo ariicuicgion, la clardaa oz
dificuliades de siag 7 i
— discurso v el use funcional del ienguaje en distintos contextos
degiucicn, hablo o e : _ o ]
i comunicafivos. Esias acciones s desarcllan a través de dindmicas guladas
avdicicn;

que favoregen la expresidn oral. la refroaiimentacion constante v o
parficipucion activa de los usudrios,
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

De manera complemeniaria, se llevé a cabo una clase infermativa sobre
cudicion, enla cual se abordan contenidos relacionades con el proceso
dela escucha (como escuchamos), la anatomio del ofdo v &l
funcionamiento del sistema vestibular, Sste instancia permitié fortalezer el
conogimiento de los participanies respecto o los mecanismos involucrados
enla cudicién v el eguilibrio, promeviendo ia conciencia sobre ¢f cuidado
dela scluc ouditiva,

Chjelivos especiiicos:

e Favorecer la articulacion y claridad dal habla mediante
octividades guiadas de expresion orol.

=  Polenciar el uso funcional del lenguaje en distintos contexias
comunicatives.

«  Pramover la participacion activa y la reftoalimentasion en
situaciones de intercccidn grupal.

s  Comprender el proceso de lo cusicion vy sus principales
componentes,

+ ldentiiicar lo anatomia basica de! oido v su relacion conla
porcepcion auditiva,

¢ Reconocer el funcionamiento del sisterma vestibdar v su rol en ef
equlibria.

e Fomantarlo conciencic v el qutccuidado de la salud audiliva.

Realizar  ejercicios

Se realizé une aclividad grupal orieniade a o astimulocion de habiiicades
g

grupales e
K comunicalivas a través de la musicolerapia, cemplementada con
individuales de | ©0M : G S
. gjercicios de calentamiento vocal, La sesion inicld con una fase de
vocalizacion, i i i g
. . activacién, en la que se llevaron a cabo ejercicios de respiracion
memoria verpal vy 5 e i . . . — N
2 s conscienie, movilidad orofacial vy vocalizociones simples, con el oojetive de
o . i e ;
comunicacion; proparar la voz y favorecer un usc mas eficiente del nparato fonador,
OBJENVOS TRAZAJADOS:
» Foveracerla coerdinacion fonorespiraioria duranta la emisién
vocal.
& Bsiimulorlo proyeccion y colidad de la vor mediante ejercicios
guitdos.
s Promever lo aritculacion clara en contaxto de canto,
& Estimulor la memoria verbel y evocacion léxica a fravés de
conciones conocidas.
e Fomentar o expresion emocional y comunicacién socicl en un
conlexto grupal.
Realizar
i Se realizd la aplicacion de encuesta de satisfoccion con el objetive de
evaluaciones i R . i
. . . | conocer la percepcion de los participantes respecto ala calidad v utilidas
funcionaies al

finciizar el ciclo de
los grupos;

delas intervenciones desarrolladas en el programe, permitiendo recoger
retroalimentacion relevante para la mejora continuo de los cistintos
modulos. Asirmismoe, se llevé a cabo une jermada destinado a la realizacién
de gvaluaciones fonocudiolégicas pendientes en usuorios dei centro, con
&l objetivo de actualizar y comelementar antecedentes clinicos relevanies
para lo intervencion. Las evaluaciones consideraren la expleracion de
hobilidades comunicativas, lenguaie v hebla segin los necesidades
individuales de codo participante.

—
\A\G\P
Se llevo o cabe lareevaluacion de usuarios mediante la cplicacy %ae =
instrurnentos estandorizados vy clinicos, incluyendo Mentreal Co: Qj.n &
Assessment (MO A), Minl-Mantal State Exarninaticn [MMSE], Voice
e <4 o
Hendicep Index (VHI30) v una eveluocidn modificodio del Vil por FG'NC?O‘BI"\'
1
Posterlormente., se reclizd ei andilsis 2 interpretacion de los resui}cdoz'o;e O!?O

: : y i
oblenidos, con el fin de actualizer el pedil clinico de los usuariosy orienmrﬁ&’

clonificacidn de los intervenciones,

A
S

&
X OEC’\
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HUNDOS PORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]

La activided se desarrcllé de manera inaividual, resguardando el bienestar
y comodidad de los participantes, quienes mostraron adecuada
disposicién pars lo eveluccién

OBJETIVOS TRABAJACOS:

e Evdluor el esteco actual de las habilidades comunicativas y del
lenguaje,
¢ iderfificar posibles alteraciones en el habla y voz.
e Pesquisor dificuitades en el sistama vestibuler que puadon influir en
la comunicacién y funcionclidad.
= Recopilar Infarmacion relevante pora lo planificacian de
Intervencionss individualizodas,
o __Monlloreorla evolucidn ge usuarios con evaluaciones previas,
&« Coordinar con el | Reunicnes de equipo multidisciplinario para

equiso accicnes | resdlucion ce cases, elaboracién de propuestes
de frabajes.

- GCelebracién del Dic de la Actividad fisica @ través de una
caminata consclente: Se realizd una cumingia conscienie por ios
clrededores del CEAM, promoviendc ia conexidn con el entormno,
la respiracion y el movimierto como parte de un estlo de viga
active. Pesteriormente, s levd a cabe una convivencia
saludabie, incentivando hdbitos ce oimentacién equilbrada, v
ung clase de zumbe, fomentance la actividad fisica de menera
l0dice, participativa y ocorde @ las capacidades de las personas
mayores.,

- Preparctivos para ceremonia de graduacién fin de "CEAM
Verano":

de apoyo a ia
autonomia de los
usuarios

- Sellevaron a cabo diversas aclividades organizatives ¢ nivel de
&auino, Incluyendo coordinacion, decoracion y plonificacion de
ia ceremonic, con &l alijetivo de asegurar un adecuado desarrollo
ce la aclivided de clerre del cicla.

- Reunlién con paster de CFA Espercnia Viva:

Se sosluvo un encuentrc de coordinacién con ei pastor de ia
crganizacion, con el objetivo da fortalecer vincuios y apoyor el
desarrollo de aclividades comunitarias en beneficio de los
usuorios. Asimismo, se gastiond el use del esteklecimiento como
espocio pare lo realizocion de lo cereamenlo de graduccién de fin
ce ciclo "CEAM Verang",

- Reunién mulfidiseipiinaria sobre continuidad del progroma CEAR:
Se particiod en instancia de trabgjo con &l eguipe profesional.
crientace ¢ svaluar sl dasarrollo del programe y proveciar su
continuidad, considerando mejoras y nuevas ssircleglias de
intervencidn,

- Reunidn con PREUNIC para coordinar taller de maguillaje (mes de
mayo): Se gestiond coardinacion con la insiitucian PREUNIC para
la redlizacién de un taller didgido o usuarios, promoviendo ei
aulocuidade y bienastar persenal.

- Conmemorccidn del Dia da ig Tierra Junto a CEA: Se desorrold una
aclividad educativa en conjunio con &l equips de CEA, e —
enfocada en el cuidado del mecio ambiente, inciuyendo/;ﬁ\'fg;g@\ 3
de semillas y confeccion de maceteros., \}\ ~ o

- Saolida extracurrdcular a vendimia en DUOC UC: i
Se raalizé una salida recreativa y educaliva, pemitiendZa los
usuclios conocer el proceso de vendimio, ‘onalecienlé"lc
oarticipacidn social y el aprendizaie experiencial, ‘;

= Fabrlcqclon de blrretes para gruduucion del primer clclo dFE’O
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

confeccionaron sus propios biretes, promoviendo la creatividad,

motricidad fina y el senfido de logro.

Convivencia de despedida del primer ciclo, fin de “CEAM
Verano™: Se realizé una instancia de encuentro y cierre del ciclo,
promoviendo la convivencia, el compartiry la valoracion.der—-_|

proceso vivido porlos participanties
Solicitud de autorizacién a usuarios de su regstr

hogares,

aptacion de usugn‘S en feriqs libres v :]l

/
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PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

[ PROSESIONAL [Manserrat Loyola Fonseca ]
{ FECHA: | Abril 2626
T
[ NOMBRE USUARIQ/A ] T FECHA DE TALLER TRABAIO REAUZADOD OBSERVACIONES

1 Silvia estay 07-09-15-21-20 Méduio de Expresian y Hatilidades Cornunicativas :f;ifa[c::::;::ihm:wnn
2 el 1478 Mddulo de Frpresién y Habllidades Comunicatives i‘:.?”é.".fﬁ: qc:::smmm
3 Natalia !-f.uenulaf 07:69-14-16.23 28 Médulo de Expresidn v Habllidades Comunicativas ::a:ﬂx;;:v::r::::smwam
s Alicia Parra 16:21-23-28.30 Mdgula ge Expresion y Habilidades Comunicativas :f:.‘:?f..“.if,filﬁff"'"“‘"‘“
] Madie OrdoRes ngmr s 5 Mddule de xprasion v Habilidades Cornunicativas ';::’,:;::::g:,r:;h‘.u:i;amn

Ema Gonz 0I-57-09-14-16-21-28-3 de s Hnaizeien
b

8 4 . _:‘,-Eddula de Exnrasiin v Habi 'Icnc‘zf Comusicaivas
7 Patriclo Sarﬁi :?:“JJSS . Médul de Exprasitny i".u!?:i!ﬂ&(!?‘.‘;f_?-’ﬁll-‘t aivas
L3 Carmen Lianas E-AQIHHAMJMMV_V? Maduin di Fupragicn y Habtildades £ i'rql.ﬁ'-mi-,
El Al Spanviagazagn | Madulo de Eupresidn y Habllidades Comunicativas
- Vioia Gcnz;l AL : ) 155 3:n-.4c=a.dc-:‘:j"nna'-z;mr-
i V ErnaX\ ;;”G 1 L actid ::l..za fua-u:r.-:.
22 '\. rs EO By Layaiaw. = rigdulo d-.- Expeasitn y Habiinades Comunicat iy
13 Margarita Quintang 79514 16-21.23 Modulo Gz Expreston y Hubllidades Camunicativas ,u"df;_::,ﬁ"m‘"m
kL Fanny Ossanapn 2.07-09-1.23-28-30 Moduio cx Expresion y habilidudes Comunicativan
15 Rasario Argvens 02-16-23-28-20 Maxinlo de Fxpresian v Habilidades Comu atives
6] Enrigue Medel § g’m“‘ ERva Modulo de Exoresidn y Habiilades Comunicatives 'il:;:::j:‘:-::::mm:m
i Maria Soledad [Maldonada gz-m—l;-ls-m-z:-ﬂ-z odulo do Evpresion y Hobilidades Comunicatives :ia::z::f::::-:;mzmm
1% Luis Ahumada lturre 13-15-28. : Méduio dé txpra_s;dn y Habilidades Comunicativas ;“ai—.:\c:f:-s\::n“wm
18 Marla hMed (1 65-DE-13.22-27 Méaulo de Expresion v Habilidages Comunicativas :::liﬂ:_tf::i;:fm-hw"
20 Leonor Aguilera 01.06.65-27-29 Modulo de Exgresion v Habllidades Comunicativas ff:.:cr';:‘fﬁﬁ::,mi“m"
2t Giadys Es ;.;.'102.: g;jg%ii-mmu" Madule de Expresidn y Hainlidades [urnunica:ves_za‘;;:f“,‘m?:‘rnma‘m
n Glorla Oyarzun 51545202020 | Meduio de Exprasion y Habilidades Comunicativa i‘:.:‘,i‘,‘:s,‘,j;?,,:f‘h‘:a“m“
23 pe{im iara ;; e Maduio da Evprasian y Habilidages Lomunicativas :. .|ri(:‘,.:\.’::g:':,' ralisen
] 24 Griseida Mf}f:‘!lt’:s 1e23 Noda.a de !".nrcsu:-n v ‘l*b:llw.u municativas ;::.ﬁi:f:ﬁi::mmmn
4] Mirta Magariags PROY42380 *Madulo de Exoresién y Habiiidsdes Comunicativas :7:-7«(::::5.71::.““mm
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 7§ 5N 7078

DECRETO N° <3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorandum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrolle Comunitario; Certificade Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexe Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la ofra don (a) por unma parte y por lIa otra doia MONSERRAT ANDREA
LOYOLA FONSECA, Fonoaudiéloga, cédula nacional de identidad con
domicilio ex en adelante también
denominada "el prestador’, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, ite i>E.l-‘é\lgrf\a[git')j;("_l}(]@l, del Decreto
°854, de 2004, del Ministeric de Hacienda, Yo

o
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo de expresién y
habilidades comunicativas, el cual tiene por objeto desarrollar actividades de
estimulacién del lenguaje oral v eserito; apovar a personas mayores con dificultades de
deglucién, habla o audicién; realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién,
memoria_verbal y comunicacién”, lo anterior, tiene fundamento en el marco del
Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026
(CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del aiio
2025, y ¢l cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos
derivados del presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunifario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de expresién y habilidades
comunicativas, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Desarrollar actividades de estimulacién del lenguaje oral y eserito;

e Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucién, habla o audicién;

e Realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién, memoria verbal y
comunicacion;

» Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenz6 el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendri vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de 1a prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali. )

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primers, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrin experimentar medificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
clim4ticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente
a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro page o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
ofizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
bajo come independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestibon acompaiiande un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobard el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber4 oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, v tendrd igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO S
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
istema al SIAPER el presente Deecreto y
ones Y Departamentos y_lm.‘keipales que seiiala, hechoe

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Cpngrol -DIREM
/DAF - Transito - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. — Secretaria Municipal. - SECPLA

Art. 7° letra g) Ley N° 20,285



[. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
4 oNIB0S POR eLBien comen  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 2;‘ Bé /2026.-

Conchali, 0 6 MAY 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 51 DEFECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N® |51 | Fecha | 04/05/2026 Monto Bruto | ¢1.002.359
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Paulina Andrea Castillo Valenzuela
Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL
ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Hora | N°de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.002.359

nQoRDNADOR
EGOR JARA AGURNA




BOLETA DE HONORARIOS
PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA ELECTRONICA
N ° 51
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
NUTRICIONISTA

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 9.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

FPor atencién profesional:
PROFESIONAL DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE PERIODO: 1

1.002.359
AL 30 ABRIL
Total Honorarios: $: 1.002.358|
15.25 % Impto. Retenido: 152.860"
Total: 849.499)|

a 2 Emision:

Fecha / Hor. on. 04/05/2026 15:18 N
| R R M |
IR AR

14 0 B 02 Ll L
19343320000518EB8FA1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta boicla debe retener ol porceniaje definido.

11202605041520

Fecha / Hora Impresién: 04/05/2026 15:20
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s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
| DIRECCION DE RESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

| Mambre Profesional

Rut

Decreto Exento que Aprueba 51
Contrato

| Paulina Castillo Valenzuels

Mes gque informa

Abril

5. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Rewiizar clases fedricas sobre
habitos de vida sciudable,
educacion alimentaria y
avutccuidado nufricional,
adaptadas a las necesidodes de
las personas mayores;

Reglizecion del modula tedrico “Didbetes {porie It y )",
cuyo cbjetiva fue profundizor en el manejo nutricionai de
lo diabetes y en el reconocimiento de sus posibles
camplicacicnes. prornovizndo el autocuidado vy hablios
de vide saluaabies pare un adecuado coniral de la
enfermedad &n Personas mayores.

En estas sesiones se abordd el Iratamiento nuiricional de a
dinbelas, enfatizande gl conleo de carbiohidratas come
heramienia practica para el contiol glinémico, sus
bheaneficios v la elabaracion de una minula ipo como
ejamplo de pianificacion alirmentario equilibrada, Acemas,
se frabqjd el concepio de oulomoniloreo, daslacando su
importancia en el control diario de la glicemia y en la foma
de decisiones informadas respecio ala climentacien y
irctamiento.

Per otra parte, se revisaron las complicaciones asociades a
lo enfermedad, explicando de forma claro y sencliia las
complicaciones agudas, come hipoglicemio e
hiperglicemia, junto con sus principales signos. sinfomas v
medidas de mangjo. Asimisme. se¢ abordaron las
complicaclones crdnicas, diferenciando entre
microvesculores {retinopaotia, nefropatia, neurepatia
digbética v ple diabético] y macrovasculares
[enfermedeod coronctic, cecidente cerebrovascular y
erfermedad artariai petiférica),

La sesion permilié reforzar conocimigntos, resolver dudas v
fortclecer herramientas praclicas pora el autocuidado y &l
manejo integral de la diahales en la vida dgiaria,

s Desarrollar sesiones practicas y

tedricas de preparacion  de
receigs saludables considerando
el uso de los productos que se
entregon en el PACAM;

saludables, promoviendo aliemativas précticas vy nu r@cs
acerdes ¢ los necesicades de las personas mayores *

En gste maédule se desarollé lo elaboracion de pan ;;i?c: EGC
integral, destocondo &l uso de ingredientas mas sa!udé.clc-s
vy su aporte en fiorg, favoreciendo una mejor alimentacic
y €l control de enfermedadss crénicos comeia dicbheies.
Lo eclividod permitid ensefiar una preparocién sencilia v
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versatil, facilitando su incorporacion en lo dlimentacion
dieric.

De manera complemsntario, se eloboid unc versién
adapladao ibre de givten, correspondienie ¢ “lortila de
aveng”, destinada o usuerios con intelerancia o gluten,
con el objelive de esegurar una parlicipacian inclusive vy
segura. Esta adaptacién permitid que todos los
participantes pudleran inlegronse activamente enla
actividad, respetando sus nacesidades alimentarias.

El tailer prornovid la parlicipacion activa, el frebajo
coloborative y el cprendizaje préctico. incentivando le
crectividad y ol interés por incorporar preparaciones
saludables en la vida cotidiana

e  Promover hdbitos de | Enel mareo de este objetivo, te trabejé el desarrolio de un
alimentacidn equilibrada y ejemplo de minule basada en el conteo de cerbohicraios.
orientada a personas con diabetes, con el fin de facilitar la
planilicacion de una alimentacion equiibrade y adaptada
a sus requenmientos. A iravés de este actividad. se ensefd
a cistibuir adecuadamente los carbohidratos a lo large del
dia, promoviendo un mejor control glicémico yla toma de
decisiones informadas en la seleccion de alimentos. La

consciente, gdecuados a las
condiciones de salud y
requerimientos nufricionales
individuales de los usuarios;

elaboracion y revision de esio minuta permitié a los
usuarios comprender de manera praciica como organizar
sus comidas diarias, favoreciendo el aulocuidade v la
adherencia a un plen ce alimentacion scludabie,

A fravés de las temdticas aborcodas, especialmente el
tratemiento nuiricional de la diabetes y el conteo de
carbohidrotos, se fortalecieron conacimientos arientados a
und alimeniocion equilibrada, favoreciendoe la foma de
decisiones informadas y el manejo adecuado de la
entermedad.

e Fomentar ic parficipacion activa,
la ragiividad v el trabdgjo
colaboralive en los actividodes
cuiinarias y educativas;

Durcnte las sesionss, especialmente an el faller de cocina,
se incenlivd lo parlicipacion activa de ios usuarios,
promoevienco &l trabajo en equizo, lo creatividad en o
preparccion de climentos y el aprendizaje significativo a
fravés de la experencia practica,

e Reaqlizar eva]uacfones funcionales Se recliza encuesia de safisfaccion al usuario.
al fingiizar el ciclo de los grupos Se realiza evaluecion anlropomélrica o usuarios asisient

{a cada 2 meses);
o Coordinar con el  equipo | Reuniones de equipo muliidisciplinario para
agcciones de oapoyo o o resolucion de casos, elaboracion de oropuestas
de trabajos.

- Celebracién del Dic de la Actividad Fisica a
través de una caminala consclenis: Se realizé
una caminato consciente porlos arededores del
CEAM, promoviendo la conexidn ¢cen &l entorno,
lc respirccion y el movimiento come parte de un
eslilc de vida active. Posteriormente, se llevé o
cabo una convivencio :cludable, incentivando
nabitos de alimentecion egulicrada, y unc clase
de zumba, formentando ia octividad fisice de
manera ludica, partic’pativa y acorde alos
copacidades de las parksonas mayores.

- Preparalivos para ceremenia de graduacion fin
de "CEAM Verano":

1 MUA/.

autonomia de los usuarios
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- Sellevoron o cabao diversas actividades
organizativas a nivel de equipo. incluyendo
coordinacidn, decoracion y slenificacion e la
ceremonia, con el objetivo de asegurar un
adecuado desarrolio de la actividad de ciere del
ciclo.

- Reunién con pastor de CFA Esperanza Viva:

Se sostuvo un encuentro de coordinacion con el
pastor de lo organizacién, con el objetivo de
fortalecer virculos y apoyer el desarolio de
actividades comunitarios en beneficio de los
usuarios. Asimismo, se gestiond el uso del
eslablecimiente como espacio para la
reglizacién de |o ceremonio de graduacion de fin
de ciclo “CEAM Verang”,

- Reuntdn mullidisciplinaria sebre continuidad del
programa CEAM: 52 particips @ninstancio de
frabgcjo con el equipo profesiondl, crientada o
eveluar el desarrolio del programa y proyectar su
continuidad, considerando mejoras y nuevas
estrategics de intervencién.,

- Reunién con FREUNIC paru coordiner foller de
magquillaje (mes de mayo): Se gastiond
ceoordinacién con la inslitucién PREUNIC pera lo
realizacién de un laller dirigido a usuarias,
promeviendo el autoculdado vy Dienestar
peisonal,

- Conmemeracién del Dia de la Tierra junto a CEA:
Se desarrclld una aclividad educeiiva en
conjunto con el equipo de CEA, enfocada en el
cuidado del medio ambientes, incluyendo
enirega de semilias v confeccion de macereros.

- Salida extracurricular a vendimia en DUOC UC:
Se realizd una salida recreativa y educativa,
permitiende o los usuarios conocer el proceso de
vendimia. fortaleciendo la participacién social vy
el aprendizcje experiencial,

- Fabrica¢ién de birretes para greduacién del
primer ciclo de CEAM: Se lievéd a cabo una
actividad menual donde los usuarios
confeccionaren sus propios birretes, promoviendo
la creclividad, motricidad fina y el sentide de
logro.

- Convivencia de despedida del primer cicle, fin de
“CEAM Verano™ Se iedlizo una instoncio de
encueniro y cierrg del ciclo, premoviendo la
convivencio, €l comparti y la valorocion gel
proceso vivide porlos paricigantes

- Solicitud de autarizacion a vsuarios de su registro

2 GORD DE,

socicl de hogares,

- Caoptacion de usuarios en ferias liog \:\
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1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A H'ONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.

——

DECRETO N° 5 /t

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrolle Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14,01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Active del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la otra don () por una parte y por la otra dofia PAULINA ANDREA CASTILLO

* VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad M con

domicilio en zn adelante también
denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
Ias municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seriala, concede otros beneficios que indica, y modifica

diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el

Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
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3 En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del aiio 2023, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion

de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido:

“Méodulo de aprendizaje de nutricion saludable, ¢l cuzal tiene por objeto realizar clases

oricas sobre hdbitos de vida saludable, educacién alimentaria v autocuidado

te 3

nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores”, lo anterior, tiene
fundamento en el marco del Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO
MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de

fecha 29 de diciembre del afio 2025, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a

cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacion social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de aprendizaje de nutricién
saludable, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

o Realizar clases teéricas sobre hdbitos de vida saludable, educacion alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

o Desarrollar sesiones précticas y teéricas de preparacién de recetas saludables
considerando el uso de los productes que se entregan en ¢l PACAM;

o Promover hdbitos de alimentacién equilibrada y consciente, adecuados a las
condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

o Fomentar la participacién activa, la creatividad y el trabajo colaborative en las
actividades culinarias y educativas;

o Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica; Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenz6 el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de

Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segun lo dispone el programa mencionado en

la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la

= presente cliusula, los médulos podran experimentar modificaciones en sus dias y
\WAD OF ; -
\Q ébrarics de realizacion, debido a circunstancias justificadas, como condicion

naticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.
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> CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con carge a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segan lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobars el desempefio para el page de honorarios,

segin lo dispone el Programa,

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en

cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumplza alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,

que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciud

de Santiago.

5
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NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[ CUENTA | DENOMINACION MONTO §
1 2104004002 | De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE

O.P.L.R. — Secretaria Municipal. -
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




