_ QGNCHAU DECRETO DE PAGDO

i MUNT
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI S LIORD

DECRETO N° 1115 IDDOC 892108
CONCHALI, 1lunes 1 junio 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-226, 1-227, 1-228, 1-229, 1-230, 1-231, 1-232
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARTIAS 112-293,12-294,12-295,12-296,12-297,12-298,12-299
- LA PREOBLIGACION ,5-294

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :CESPEDES ANGULO CAMILA ANDREA Y OTROS RUT /

LA SUMA DE $:7.849.884 /

Y SON:SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MAYO/26 HONORARIOS PROGRAMA FAMILIAS FOSIS - DE.N°334 07/04/26 - DE.N°223 04/03/26

DE.N°451;450;452 09/04/26, ; 449 ,448; 447,08/04/26 ; 455 10/04/26 - CERT.DE BIENES Y
SERV.RECIBIDOS N°278%279/280/2814 2824283 284,01/06/26/DIDECO - MEMO N°598 01/06/26 DIDECO-
BOLETA DE HONORARIOS N°654100 237,135/23,;(49/2 22/0'1/06/29'" CONVENIO FONDO EXTERNC - INFORME DE
ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha
MUNICIPALIDAD
Pig.
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.115
FECHA DECRETO DE PAGO 01/06/2026

CUENTA DENOMINACION §¢ C.COSTO DEBE HABER  RUT
1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140507010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1140307010001 Recursos Humanos 2 131181 1.323.200

1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.121.412
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 201.788

TOTALES 9.262.400 9.262.400 /

01/06/2026
16:28:17 (mmora)
|
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CONCHALIL

## LINEOOS POR €L BHEN COMalin

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccién de Desarrollo Comunitario = (A

MEMO N° ) ! /2026

ANT: - D.E. 223/26 aprueba convenio y
modificacién de transferencia de
recursos programa familias 55.00

D.E. 334/26 aprueba cometidos

MAT: Lo que indica.-

CONCHALI

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA 1 JUN 2“25
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO B

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de mayo de las profesionales que
gjecutan el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto)
CAMILIA CESPEDES APOYO 451 1.323.200 :
ANGULO FAMILIAR
LISSETTE MARISOL ROJAS APOYO 449 $1.323.200
LUENGO FAMILIAR O|- 22 ¥
SALLY ALICIA ACEVEDO APOYO 448 $1.323.200 20
VERDUGO FAMILIAR
PAOLA ANDREA PONCE APOYO 450 $1.323.200
pl- 229

CARVAJAL FAMILIAR
VERONICA DEL CARMEN APOYO 455 $1.323.200 , 2
HERNANDEZ SALDIVAR FAMILIAR Oi-2
MARYORY ALEXANDRA APOYO 452 $1.323.200 23)
YANEZ QUIJADA FAMILIAR ol =401
DOMINIQUE GLADYZ APOYO 447 $1.323.200 ;

EGA FR?Z FAMILIAR s Ol- 224
e ! A MUNICIPAL_IDAD BECONCHAL]

c
ORRESPONDENCIA
HORA ...
VY RERIAE SRS

: rwum{::PMDAD DE
CORRESPOl\nlDE!Ef(JJJPACHAU |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES

UNIDAD TECNICA

DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR

DECRETO APROBATORIO

223 DE FECHA 04/03/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

223 DE FECHA 04/03/2026

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

04/03/2026 AL 31/12/2026

FECHA PRORROGA No aplica
N°¢ PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




1/6/26, 13:13 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Junio DEL ANO 2026
Boleta | Emisor Honorarios Observar
Ver { N° Estado Fecha | Rut Nombre o Razén Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta
) o |ue 01/06/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93,249 518.219
ﬁ 124 MG 01/06/2026 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518.219
T e |uG 01/06/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611,468 93,249 518.219
T s |uc 01/06/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 22 [ANUL  01/06/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
T fes |vis 01/06/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 30 MG 01/06/2026 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 185 |MIG 01/06/2025 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
237 {MIG 01/06/2026 SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T s |vie 01/06/2026 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 518.219
T oo vis 01/06/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T 41 |vis 01/06/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 518.219
Tl 2 |vg 01/06/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
64 |VIG 01/06/2026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1,323,200 201.788 1.121.412
31 (VIG 01/06/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 211 |VIG 01/06/2026 CESAR ANTONIO FIGUEROAALCAFUZ NO 1.785.000 272213 1.512.787
T s v 01/06/2026 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.421.412
ﬁ 38 VIG 01/06/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252.235 1.401.765
T o5 juie 01/06/2026 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T |43 jvic 01/06/2028 DIEGO IGNACIO HIDALGC NAVARRO NO 1.785.000 272.213 1.512.787
T |ee2 v 01/06/2026 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752,400 114,741 637.659
ﬁ 26 [VIG 01/06/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935,233
T [13s jvig 01/06/2026 ANDRES ALEJANDRO AGUILA AGUILA NO 1.144.000 174.460 969,540
T jee jvig 01/06/2026 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T 541 lvs 01/06/2026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.659
T s jvig 01/06/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168,287 935.233
ﬁ 52 VIG 01/06/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410
T 53 juo 01/06/2026 PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 36 VG 01/08/2026 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
T les lus 01/06/2026 MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174.460 969.540
ﬁ 9 |VIG 01/06/2026 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152,660 849.499
T j22 |ue 01/06/2026 DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201,788 1.121,412
T 14 |anue  |ov/osre026 CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174.460 969.540
Tl 5 |ue 01/06/2026 CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174.460 969.540
T 2 jue 01/06/2026 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NG 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ 20 |VIG 01/06/2026 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
T he fve 01/06/2026 KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 15 |vIG 01/06/2026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RCDRIG NO 503.624 76.803 126.821
T s |vic 01/06/2026 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NG 1.188.300 181.216 1.007.084
T l2t |aww  Josiosrz02s DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
Totales* : 30.836.698|  6.075.103]  33.761.595
(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

Ver informe como planilla electronica | i Imprimir ]

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 1/2
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Conchali, _ C 1 JUN 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO
334/26 APRUEBA COMETIDO
451/26 REGULARIZA CONTRATO/,

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:

Detalle
Factura electronica N° / Fecha l{ﬂonto Bruto /'"
Boleta electronica N° / /Fecha Monto Bruto /
Boleta de Honorarios N° | N° |65 «/ Fecha | g1/062026/ | Monto Bruto | 1,323 200/
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador CAMILA CESPEDES ANGULO
de Servicios

/
Descripcion del bien /6 servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAYO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller | Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor /
P
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
1 | 1.323.200V/

10

Responsa re Director (a)

. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchall * http://www.conchali.cl




CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA ,

N ° 65

RUT
GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION
JURIDICA, ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
GIROS : OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

N~ D

Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHAL|

/

. /
Por atencién profesional:

Fecha: 01 de Junio de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

MODALIDAD DF COMPANAMIENTO INTEGRAL DE PROGRAMA FAMILIA
DE MES MAYOW2026, SEGUN DEX 451/2026

1.323.200

Total Honorarios: $:

1.323.200

15.25 % Impto. Retenido:

201.788

Total:

1.121.412

n: 28/0

T

17086867000656D4D518

LTI

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202605281610

Fecha / Hora Impresidn: 28/05/2026 16:10

AL 9% .
ol = 2o -
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LA BOA TLUSIEN Comn

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Mayo _de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 451, de fecha 09 de Abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Camila Andrea Cespedes Angulo cédula de identidad
17.086.867-6, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos para Ejecucidn de la Modalidad de Acomparfiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026.

[l COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

1. FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integraly el Programa Eje, seglin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Minis-
terio de Desarrollo social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde elinicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad de
familias posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar o individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con horario flexible, lo
que podria implicar la realizacidn de sesiones los dias sabados en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion de FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistemas
/ de registro provistos por el Ministerio




CONCHALI

¥ LRGN POR EL BN COMUN

Iv. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Camila Cespedes Apgulo
MES PRESENTADO Mayo v
COMUNA Conchali

04-05-2026 'Apoyo en impresion
09:00 documentos $0 beneficio social
Entrega ir_‘nformacion %5 Se entrega informacion de
04-05-2026 10:00 postulacion FOSIS postulaciones a FOSIS 2026
Acompafiamiento Segunda sesién etapa dos de
profundizacién $0 acompafamiento
05-05-2026 10:00 diagnostica
Acompafiamiento Cuarta sesién etapa dos de
profundizacién $ 0 acompafiamiento
06-05-2026 15:30 diagnostica
Entrega carta de visita Familia no se encuentra en
no exitosa $0 domicilio
06-05-2026 10:00
Entrega carta de visita $0 Familia no se encuentra en
06-05-2026 11:00 no exitosa domicilio
Sesion de Sesién bienestar familiar
acompafamiento $0 etapa tres
06-05-2026 19:00
Etapa profundizacion Te.rcera sesion de acompana-
diagnéstica $0 miento en la etapa dos
07-05-2026 09:00




CONCHALI

9

10

Etapa profundizacion ; Tercera sesion de acompa-
i 0 fiamiento en la etapa dos
07-05-2026 15:300 | diagnostica P
E_tapa'pr_ofund|zaclon Familia no se encuentra en
Slegmessi $0 domicilio
08-05-2026 15:00
Acompafiamiento Tercera sesion etapa dos de
profundizacion $0 acompafiamiento
11-05-2026 1500 | iagnesiica
Acompafnamiento - -
profundizacion $0 zégnn,?rz ;:rs;]li(‘)er;tstapa dosue
12-05-2026 12:00 | diagnostica P
E.tapa_prpfundazamon Familia no se encuentra en
diagnostica $0 dbricilio
13-05-2026 15:00
Acompafiamiento Cuarta sesion etapa dos de
profundizacion $0 acompafiamiento
14-05-2026 08:30 diagnostica
Acompafiamiento .-
profundizacion $0 ngr;taazgf:]?;mitapa dgs de
14-05-2026 15:30 | diagnostica P
Acompafiamiento : -
pofundizacion |80 Sk i ko S0AJHE
14-05-2026 150 | Yiagnostica
Sesion bienestar Sesidén de acompafamiento
familiar 5 a la etapa de bienestar fami-
1.923 liar, revision de dimensiones
15-05-2026 15:30
Sec?rlgnadﬁ(;mie . $ Sesion bienestar familiar
ac nto
18-05-2026 12:00 ¥ e BlEps o8
18-05-2026 Sesion d_e _ S Sesion bienestar familiar
13:00 acompafiamiento 1.923 etapa tres
18-05-2026 Diagnostico , ) )
invitacion a participar 5 Entrega de informacion del
17-00 1.923 programa
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Acompqnan?[ento S cuarta sesion etapa dos de
profundizacion SN
di ; 1.923 acompanamiento
19-05-2026 16:00 lagnostica
Sesion df" _ S Sesion bienestar familiar
acompanamiento
19-05-2026 17:00 1.923 etapa tres APS
Sesion d? et S Sesién bienestar familiar
acompanamiento
19-05-2026 12:00 P 1.923 etapa tres APS
Besion d? ot S Sesion bienestar familiar
acompafamiento
19-05-2026 10:00 P 1.923 etapatres APS
e Entrega carta de visita g Familia no se encuentra en
s no exitosa domicilio
09:00 i
- Sesion de $ Sesion bienestar familiar
i acompafnamiento etapatres APS
10:00 ki .
Sesion de g Sesion bienestar familiar
acompahamiento etapa tres APS
20-05-2026 11:00 1.923
Sesidn de $ Sesidn bienestar familiar
20-05-2026 — acompahamiento 1.923 etapatres APS
20-05-2026 R i 5
03 A?;Tf;;:;?;nto S Segunda sesién etapa dosde
p. : 1.923 acompafiamiento
13:00 diagnostica
20-05-2026 Diagndstico, S Firma carta de renuncia
17:00 invitacion a participar [1.923 voluntaria
20-05-2026 Diagnéstico, ] Firma documentos, e ingresa
15:00 invitacion a participar [1.923 al programa
Entrega carta de visita |$ Familia no se encuentra en
22-05-2026 10:00 no exitosa 1.923 domicilio
Thaysderie sl S S;Is_mn de acompafnamiento
22-05-2026 11:00 1.923 A
22-05-2026 L. =5 z
—— 1$ ” igls_lon de acompafnamiento
12:00 -9
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35 T

36

37

38

39

40

39

40

Diagnéstico, Firma documentos, e ingresa
29.05-2026 $5:000 invitacién a participar 1.923 al programa

Sesidn o $ Se realiz_a qu..li’nta _sesién fﬂe

profundizacion 1.923 profundizacidn diagnhostica
22-05-2026 15:00 diagnostica etapados

s;caa::ér;?;:ndizacién $ Familia no se encuentra en
25-05-2026 15:00 1.923 domicilio

ErREE iﬂformacion s Se entrega informacion de
25-05-2026 11:00 RoRElacion FOSIS 1.923 postulaciones a FOSIS 2026
R Enitfegs Inarmaeion $ Se entrega informacion de

iggg | PEWIECGNFOSIS | gpg postulaciones a FOSIS 2026

E}c:;:é[;?:::ndizacién S Familli.f:'_no se encuentra en
26-05-2026 15:00 1.923 domicilio

o d? . S Sesién bienestar familiar
28-05-2026 12:00 e il 1.923 etapa tres APS

eI d? ) S Sesién bienestar familiar
28-05-2026 15:00 SRRIIRRNRMICH 1.925 etapatres APS

N
S Z)
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#UHIOS POR ELEHN COMIN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

04-05- Organizar terreno préxima semana
Terreno
Visitas familias
05-05-2026 Ingreso de sesiones realizadas en la Foto
semana al sistema
Organizacién de terreno
Reunion FOSIS
06-06-2026 Realizar convocatéria Teller de Pintura
iniciativas locales
Terreno
07-05-2026 ingreso de informacidn al sistema SSO
terreno
capacitacion de Fosis Emprende semilla
reunion  FOSIS presentacién  nueva
contraparte
08-05-2026 ingreso de informacidn al sistema SSO foto
terreno
Charla SENAMA
11-05-2026 ingreso de informacién al sistema SSO
terreno
Realizar convocatoria Taller de pintura
12-05-2026 Ingreso sistema informacion SSO de
terrenos
Visita familias
13-05-2026 Ingreso informacion a plataforma SSO
Terreno familias
Reunion Transferencias Monetarias
14-05-2026 Terreno
Ingreso informacién plataforma SSO
15-05-2026 Ingreso informacion plataforma SSO Foto
Organizar y planificar terreno semanal
Terreno
Apoyo habilitar albergue Municipal
18-05-2026 Ingreso de sesiones de terrenos
Terreno
19-05-2026 Ingreso informacién plataforma SSO
Terreno
20-05-2026 Organizar terreno semanal
Ingresso informacion plataforma
Terreno
22-05-2026 Ingreso informacién a plataforma SSO
Terreno visita familias
25-05-2026 Ingreso informacién a plataforma SSO

Terreno
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26-05-2026 - Ingreso informacién a plataforma SSO - Foto
- Terreno
- Participacion Seminario jévenes 360 ¢ DUC
uc
27-05-2026 - Ingressar informacion a plataforma
- Terreno
- Organizacional de terreno de la semana
- Tercer Consejo Infancia
28-05-2026 - Ingreso informacidn a plataforma S$SO - foto
- Terreno - Foto
- Charla CAJ de Herencias
- Paseo familias al MIM
29-05-2026 - Ingreso informacidn a plataforma SSO
- Terreno
31-05-2026 - Apoyo dia del Patrimonio

[y

Camrla&nd.ngaé%é%pj{es Angulo

Apoyo Famllrar Integral
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- 05-05-2026 Reunion FOSIS
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

" Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULD.-
CONCHALJ, 09 ABR 2056
DECRETO EXENTON _ H3/S/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de foecha 26.03.2026; Memoréndum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memordndum N° 385 de fecha 18.03.2026 de Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/283 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de I Direccién de
Rentas Municipales; Memoréndum N° 343 de fecha 11.03.2028 de Ia Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de Ia Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias dal Subsisterna Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N* 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades vy atribuciones que me confiers
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacicn
autonoma de deracho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, ~=éﬂu§a nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3493, comuna de
Conchall, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)

WIU\ ANDREA GESFEG&S ANGULO. Chilena. Trahalscdars Sarisl addila uae%ﬂml de

identidad N tmiina de
TIUTIT T Toggmnensn s sanemmes w4 BUAAENSSL KRG WS SWATHAIG LA IS iﬁcu'ﬁdas

del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Confraloria General de la Republica el 10 de enero def 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286954 que en razon al articulo 78 de la ley
21526 QUE oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, -concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos lsgales, para efsctos del articulo 4 da la Ley 18883 que
aprobid el Eststuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos ios servicios que se presten por las personas contratadas en
actividedes o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipatidad por otro organisme, piblico o privade. v

882,
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de facha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, mmtido que fue aancinnada pnr Decreto Exmto N® 334 de
facha 1?‘ de marzo d&l 2!}25 que indma i | o._Familis

les v familia ; | : rama”, Lo &nmﬂor, tiem su
!undmnto en Reso!ucian Exenta H*Fwamm del fecha 25.02,2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de fa Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema saguﬁﬂadu y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
{FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
facha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la slecucién del programa.
SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoyo Familiar Integral (AF1),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

* Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y et Programa Eje,
segtn los Convenios celsbrados entre el Ejecutor y sl FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso gue esias sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia).

= Ellla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién Ia participacion de Ia
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individua,

« Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los hararios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacién de sesiones los dias sébado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponihilidad.

« Sequir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicidn por el FOSIS.

« Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistema/s de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde 2l 08 de marzo
del afio en curso, no formalizandose ef presente instrumento por razones de orden
administrativo, ' :




Paaina 3 de 4

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, con
cargo a los fonidos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Rwufsas
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, an el mes de marzo la
suma bruta dnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diclembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millon trescientos veintitrés mil dosclentos pesas), ambas cifras, menos
ol impuesto gue Ia ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios  pactados, slendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como indapmdiﬁm segun lo dispuem en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Directorf/a de Desarrolio Comunitaric o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el
pago de honorarios, segin lo dispone sl Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimients de esa obligacion, hasta que don ()
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (aj CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, malizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de depandencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independients, no teniendo derscho 2 ningin otro pago fuera de los
sxpresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por ia Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gue don (a) CAMILA ANDREA
CESPEDES ANGULO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don {a) CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccidn de Desarrollo Gomunitario, y tendra igual obligacién de presentar of informe
del aitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja sxpresaments establecido, atendida la naturaisza de este contrato,
que son competentss para canocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
dae su incumplimiento, los tribunales ordinarios de jusﬁcia de competencia civil de la
ciudad da Santiago. . .




Pagina 4 de 4

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en. su
calidad de Alcalde y representante legal de la Munlc:ipa[idad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de facha 03 de

diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION | MONTO
1140507010001 ‘Recursos Humanos & 91 389.043.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRAHSCR&B&SE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
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s
DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO - y

334/26 APRUEBA COMETIDO
449/26 REGULARIZA CONTRATO

i hernamivtedemint i

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° /| Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto ;
/
Boleta de Honorarios N° | N° | 100 v/ |Fecha | g4/06/2026 | Monto Bruto | 41.323.200

RUT o RUN
Proveedor o Prestador LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

—

Descripcion del bieh o servicio (glosa descriptiva)

de Servicios

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES MAYO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller e Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio //
1 1.323.200 "

‘»\_,% '3
7
de Responsabé@/

)

ve>
&
NoFindd y T}/mbre Director (a)

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONI/QA’
N ° 100

RUT
GIRO(S): EVALUACION DE RIESGOS Y DANOS (INCLUYE ACTIVIDADES DE
LIQUIDADORES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P..

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPEND?Q A 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesionak

Fecha: 01 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

TR aAT o

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MODALIDAD DE AC PANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIA 1.323.200
|;£L MES DE MAYO 2026 SEGUN DEC. 449/ 2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412
/ Hora Emision: 27/05 6

11202605271526

Fecha / Hora Impresion: 27/05/2026 15:26




CONCHALI

% UNIDOS BOR EL EN CoMON

FOSIS
A58 =

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 31 de Mayo de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 449, de fecha 08 de abril de 20286, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofa Lissette Rojas Luengo cédula de identidad 13.508.244-9,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafnamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

COMETIDO

Implementar el Acompanamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los con-
venios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autori-
zadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la mayor cantidad
de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexi-

ble, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los siste-
mas/s de registro provistos por el Ministerio.




CONCHALI
# UNIDOS POR £L B1EN coMN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas
MES PRESENTADO Mayo ;
COMUNA Conchali

15/05/2026 09:00 Etapa Ill Apoyo [$2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

15/05/2026 10:00 Etapa lll Apoyo [$2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

18/05/2026 12:00 Etapa lll Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

18/05/2026 13:00 Etapa lll Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

19/05/2026 15:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

19/05/2026 11:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revisidn de matriz de

al Bienestar
Familiar

bienestar indicadores a
trabajar




E 19/05/2026 16:00 Etapa lll Apoyo [$2600 Ingreso Firma de carta de
oy al Bienestar compromiso y Plan de
J Familiar intervencion
8 |¢( 20/05/2026 11:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revision de matrizde
[ al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
9 | 20/05/2026 12:00 Etapa Il Apoyo [$2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestarindicadores a
Familiar trabajar
10 | 4 22/05/2026 15:30 Etapa lll Apoyo $2600 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
11 |t 22/05/2026 10:40 Ingreso $2600 Revisién de matriz de
f bienestar indicadores a
trabajar
12 | ¢ 25/05/2026 12:30 Etapa lll Apoyo [$2600 Revisién de matriz de
Z al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
13 |t 25/05/2026 15:00 Ingreso $2600 Firma de carta de
compromiso y plan de
intervencion
14 | ( 26/05/2026 10:30 Etapa Il Apoyo [$2600 Revision de matriz de
F al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar
15 26/05/2026 12:00 Ingreso $1500 Revision de matriz de
bienestar indicadores a
trabajar




o

¥ Uni

17

18

19

20

21

22

23 ||

26/05/2026 15:30 Ingreso $1500 Realializacion de matriz
con sus indicadores a
trabajar

27/05/2026 10:00 Postulaciona [$1500 Realializacion de matriz

emprender con sus indicadores a
Semilla trabajar

27/05/2026 11:30 Ingreso $1500 Realializacion de matriz
con sus indicadores a
trabajar

27/05/2026 13:00 Etapa lll Apoyo [$1500 Realializacion de matriz

al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar

28/05/2026 12:30 Ingreso $1500 Realializacion de matriz
con sus indicadores a
trabajar

28/05/2026 15:00 Etapa Il Apoyo [$1500 Firma de carta de

al Bienestar compromiso y plan de
Familiar intervencion
29/05/2026 10:30 Etapa Il Apoyo [$1500 Realializacion de matriz
al Bienestar con sus indicadores a
Familiar trabajar
29/05/2026 15:30 Etapa lll Apoyo ($1500 Sin resultado

al Bienestar
Familiar
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CONCHAU

HUNROsPOR E@TRASACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidn de mesa técnica | Seguimiento de familias activas foto

Comuna Conchali

05/05/2026
Mejorando la respuesta intersectorial

Area juridica de Servicio | frente a situaciones de vulneracién de foto

Nacional del Adulto Mayor | derechos, abandono, negligencia y otras

08/05/2026 problematicas que afectan a nuestra po-
blacién mayor.

Actividad de apoyo en | Armado de camarotes

Albergues foto

15/05/2026

Jévenes 360°: EL mayor | Para el desarrollo integral de los jévenes: su | foto

estudio mundial sobre la | bienestary salud mental

salud mental de una

generacion

26/05/2026

Visita MIM Visita al Museo Interactivo Mirador para las | Foto
familias del Programa Familia

28/05/2026

Taller de Herencia por la | Herencias (habitacionales) foto

CAJ
28/05/2026

SD@% /Z JAy

Lissette Rojas Luengo

Apoyo Familiar Integral
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CONCHALI
MediosdeNétificacion

* Reunion de mesa técnica Comuna Conchalf

e Areajuridica de Servicio Nacional del Adulto Mayor
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CONCHALUI

*Ugers wetifiddd de apoyo en Albergues

e Jévenes 360°: El mayor estudio mundial sobre la salud mental
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Taller de Herencia por la CAJ




Pagina 1 de 4 I g 0S54 4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LISSETTE MARISOL ROJAS
LUENGO.-
GIENCRALL, 08 ABR 2026

pecrReToExentone 1Y
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memoriandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de
identidad
' , 88 ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde ¢on las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remunaraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publica g privado.

B8y
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar

Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucidn de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decretoc Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuarlc bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

* Implementar el Programa de Acompafamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

« El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

s« Seguir las orientaciones conceptuales, mefodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

« Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Téenica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta Unica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que Ia ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (2) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollc Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segn lo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en casc de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {(a) LISSETTE MARISOL
ROJAS LUENGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024, :

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
Departamentos Municipales que sefala, hecho

RENE DE ‘
Alcalde de Cone

Conp‘bl -Juridico - DIDECO - Alca
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestién de PersSAgEDE
JO.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° ietra g) Ley N°20.285/




CONCHAUI

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, T 2008

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO/ /
334/26 APRUEBA COMETIDO//
448/26 REGULARIZA CONTRATO;/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° // Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° / Fecha , |/ Monto Bruto
o | / r
Boleta de Honorarios N° | N° | 237 Y  |/Fecha | g4/06/2026 /| Monto Bruto | 41.323.200

RUT o RUN /

Proveedor o Prestador SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO

de Servicios

7

/

Descripcion del hien/& servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAYO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias S Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200"

Firma de Responsable(a) Firmay 'ili bre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl

aameussr- 0000 .



SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°237

RL
GIRO(SY. OTRAS ACTIVIDALc o ve oenviuiuo PERSONALES N.C.P..

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

Domicilio: INDEP)ENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion pr%esional:

Fecha: 01 de Junio de 2026

‘MODALIDAEyf)E ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES MAYO 2026, SEGUN DEX. 448/2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412
T
1272734400237997EES5 %
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 |
Verifique este documento en www.sii.cl &ﬁg {ia ht\&)’r/uq&"
Trabajo ocial
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. 9\

\\ 11202605281616

Fecha / Hora Impresién: 28/05/2026 16:16

A2~ 295
ol ~11%.
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# UNIDDS POR B mIEN CoMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

M.

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 31 mayo 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°448, de fecha 8-04-2026, se aprueba el contrato a honorario suscrito
con la llustré M de Conchaliy Dofa Sally Alicia Acevedo Verdugo cédula de identidad 12.727.344-8,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025.

COMETIDO

“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombresy mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

EUla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencisn la participacion de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podré implicar la realizacién de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.
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¥ UNIDES POR EL MEN COMUN

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Sally Acevedo Verdugo
MES PRESENTADO Mayo B
COMUNA Conchali

10:00 APOYO AL Familia desarrolla buena
BIENESTAR - adherencia al programa,
04-05-2026 M $0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
10:30 CONSTRUC- Familia desarrolla buena
CION PLAN adherencia al programa,
06-05-2026 FAMILIAR-1I [$0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:00 APOYO AL
11-05-2026 BIENESTAR- ¢ Vista no exitosa,
I notificacién
10:00 CONSTRUC- . . -
12-05-2026 CION PLAN 55 Z;;;a no exitosa, notifica-
FAMILIAR - 1|
e APOYO AL Familia desarrolla buena
14-05-2026 BIENESTAR - $0 adherencia al programa,

como acuerdo trabajar




s

10

11

12

las potencialidades de

cada integrante.

10:55 APOYOQ AL Familia desarrolla buena
BIENESTAR - adherencia al programa,
14-05-2026 M $0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
12:30 APQOYO AL Familia desarrolla buena
BIENESTAR - adherencia al programa,
14-05-2026 M $0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
15:30 CONSTRUC- Familia desarrolla buena
CION PLAN adherencia al programa,
14-05-2026 FAMILIAR-1] [$0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
16:50 CONSTRUC- Familia desarrolla buena
CION PLAN adherencia al programa,
14-05-2026 FAMILIAR - 1| $0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
9:30 CONSTRUC- Familia desarrolla buena
CION PLAN adherencia al programa,
15-05-2026 FAMILIAR-1I [$2631 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:00 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
CION PLAN adherencia al programa,
15-05-2026 FAMILIAR - || como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
1200 CO,NSTRUC' $ 2631 Familia desarrolla buena
15-05-2026 CION  PLAN adherencia al programa,
FAMILIAR - 11

como acuerdo trabajar laﬂ
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17

18

19

20
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potencialidades de cada |

integrante.

15:30 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
: LAN adherencia al programa,
15-05-2026 EA?/:TIUARP_ ﬁ\ como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
9:00 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
] LAN adherencia al programa,
18-05-2026 ,(::A%I[\IUARP_ ;Ll\ como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
11:00 Ingreso $ 2631 Ingreso, firma  carta
18-05-2026 compromiso y plan de
intervencion.
13:30 CONSTRUCCI ($2631 Familia desarrolla buena
ON PLAN adherencia al programa,
18-05-2026 FAMILIAR - Il como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
10:00 APOYO AL |$ 2631
19-05-2026 BIENESTAR - Vista. no exitosa,
Il notificacion
10:15 APOYO AL [$2631
19-05-2026 BIENESTAR - Vista. no exitosa,
M notificacion
11:00 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
16 PLAN adherencia al programa,
19-05-2026 (FjA(I?/Irl\ILIAR i} I? como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
9:00 CO,NSTRUC' $ 2631 Familia desarrolla buena
20-05-2026 CION  PLAN adherencia al programa,
FAMILIAR - 1|

como acuerdo trabajar las
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25 | |
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potencialidades de cada

integrante.

11:00 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
CION  PLAN adherencia al programa,
20-05-2026 FAMILIAR - 1| como acuerdo trabajar las
potencialidades de cads
integrante.
12:40 APOYO AL $ 2631 Familia desarrolla buena
BIENESTAR - adherencia al programa,
20-05-2026 M como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
9:20 APOYO AL ($2631 Vista no exitosa,
25-05-2026 BIENESTAR - notificacion
1
9:40 APOYO AL [$ 2631 Vista no exitosa,
25-05-2026 BIENESTAR - notificacién
1]
9:55 APOYO AL [$ 2631 Vista no exitosa,
25-05-2026 BIENESTAR - notificacion
i
12:00 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
CION  PLAN adherencia al programa,
25-05-2026 FAMILIAR - Il como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
15:30 CONSTRUC- [$2631 Familia desarrolla buena
CION  PLAN adherencia al programa,
25-05-2026 FAMILIAR - 1| como acuerdo trabajar las

potencialidades de cada
integrante.
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9:00 APOYO AL [$ 2642 Familia desarrolla buena

| :
BIENESTAR - adherencia al programa,
27-05-2026 M como acuerdo trabajar las

potencialidades de cada
integrante.

pe ™ Eliseo Garay Varela

Jefe Unidad Intervencién Familiar
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(05-05-2026

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Participacion Coberturas
Programa familias y Discusién de casos,

Fotografia (anexo1)

Reunion Tecnica Departamento DIDECO.

Comunal.

08-05-2026 Participacion temdtica Programa Buen Fotografia (anexo 2)
Trato al Adulto mayor, Av. Independenua

SENAMA #3891,

15-05-2026 Apoyo en armado de camarotes Fotografia (anexo 3)

Apoyo En Alberge

26-05-2026

Participacién

Participacion tematica Jévenes 360° E|
mayor estudio mundial sobre la salud

‘| mental de una generacién, Duoc UC Sede

Fotografia (anexo 4)

?:\F/)g:tiicg;gzién Padre Alonso de Ovalle #1586, comuna
DUOC Santiago.
28-05-2026 Visita Museo Interactivo Mirador (MIN), | Fotografia (anexo 5)

Programa Familias

Av. Punta Arenas #6711, comuna La

; Gran
Sesion Grupal TR
28-05-2026 Charla  Herencias Habitacionales - Fotografia (anexo 6)
i Corporacion de asistencia Judicial (CAJ)
Charla Herencias

Habitacionales

Conchali - Programa Familia

\

Sally Ac\e\-e% eﬁugo

Apoyo Familiar Integral
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ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Reunion Técnica Comunal. (Anexo 1)

2. SENAMA. (Anexo 2)
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3. Apoyo En Alberge (Anexo 3)
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5. Programa Familias Sesién Grupal (Anexo 5).
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  SALLY ALICIA  ACEVEDO

VERDUGO.-

DECRETO EXENTO N° ! } )

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°® 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobo
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pdblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
SALLY ALICIA ACEVFNO VERNIGA Chilana Trahaisdsara Ganial  afadila eanf;mal .
identidad N°
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
tacultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enera del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros heneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la

88¢
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En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 06 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprob6 el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Implementar el Acompafnamiento Familiar
integral propiciando la participacién equitativa de hombres mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Pro rama”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobé el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) ¥ la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucidn del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, como Apoyo Familiar Integral (AF1), quien
se compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segln los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (v en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia).

» Elfla AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

*» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades senaladas en la
Metodologia; contande con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

. .Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicidn por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccidon de Desarrolioc Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 20286., con una
jornada laboral de 44 horas semanales,

Se hace presente que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausuia primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta nica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- {un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pageo de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, de estrictc cumplimiento a lo seialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No !e.seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a} SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolio Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago. '
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVE .

- 1

ontrol - Juridico — DIDECO - Alcaldi
Adm. Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas

~ O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Ley N°20.285/
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CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

C1

JON 2025

DECRETO ALCALDICIO N°

P
223/26 APRUEBA CONVENIO _/
334/26 APRUEBA COMETIDO ./

ORDEN DE COMPRA N°

450/26 REGULARIZA CONTRATO

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° / Fééha /ﬂﬁonto Bruto )
Boleta electronica N° / /Fecha Monto Bruto /’
Boleta de Honorarios N° | N° | 185 \/ Fecha | 91/062026 | Monto Bruto | 4,323.200/
4

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL

/,
/
/

Descripcion del bien/o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAY0"2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe -
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
1 1.323.200 /

s

o

eIt
— [\V
rmga4# Timbre Director (a)
"esarrondr”

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl
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BOLETA DE HONORARIGS
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL ELECTRONICA
N°185
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Junio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 ;
Domicilio: INDEPENE}_ENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn Drofesi.énaf: /
MODALIDAD DE /}l’COMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE MAYO\/SEGUN DEC.450/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

a / Hora sion: 01/06/2026

o

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta boleta debe retaner el porcentaje definido.
11202606010
e //——1

Fecha / Hora Impresion: 01/06/2026 09:51

42— 196.

Bl




CONCHALUI

# LUNIOUS POR ELSIEN CoMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIQ
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 mayo de 2026

- FUNDAMENTACION

De acuerdo con De_creto Exento No 450, de fecha 9 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la Ilustre Municipalidad de Conchali y Dofia Paola Ponce Carvajal, cédula de identidad
12.151.864-3, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con

transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa

Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026
COMETIDO

“Implementar el Acompafamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las fa-
milias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y fa-
miliares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad de fami-
liares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo
que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso gue alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.




CONCHAUI

# URIDOS POR EL SIEN COMMON

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Paola Andrea Ponce Carvajal
MES PRESENTADO MAYO
COMUNA Conchali
ANO | FAMILIA ID 'DIRECCION -;”FE:C_:I-'IA.’- TR 'HORARIO | MO_NTQ i
2025 | ROJAS FUENTES | 7463013 | 4:05-2026 | 11:00 MOVIL MUNIGIPAL [Sesin familiar
2025 | IBARRA NARANJO | 7360901 6-05-2026 MOVIL MUNICIPAL [Sesidn familiar
10:30 MOVIL MUNICIPAL
2025 | CORDOVA QUI- 7362968 5-05-2026 | 10:00 MOVIL MUNICIPAL [Sesién familiar
ROZ
Ve 0RE025 | aznn MOVIL MUNICIPAL
2025 | MARCELL TORO 7418191 5-05-2025 | 11:30 MOVIL MUNICIPAL |Sesidn familiar
12-05-2026 | 15:30
2025 | ABARCA ROZAS | 7448181 18-05-2026 | 10:30 $3577 Sesién familiar
20-05-2026 | 15:30
2025 | GOMEZ HUAMANI | 7419795 4-05-2026 | 12:00 MOVIL MUNICIPAL [Sesién familiar
2025 | GONZALEZ CATA- 7357110 4-05-2026 | 15:00 MOVIL MUNICIPAL (Sesién familiar
LAN
2024 | SAAVEDRA PEREZ 7326517 6-04-2026 | 12:00 MOVIL MUNICIPAL  [sesién familiar
2025 PARRAGUEZ MU- 7397581 13-05-2026 | 12:30 MOVILMUNICIPAL  (Sesién Familiar
© | Noz
2024 | SAAVEDRA PEREZ - | 7326517 20-05-2026 | 10:00 $3571 Sesion Familiar
27-05-2026 | 10:00 $3571 Sesién familiar
2026 | QUIROGAROMAN | 7606515 13-05-2026 | 10:00 MOVIL MUNICIPAL [Sesién familiar




7658626 13-05-2026 | 15:00 MOVIL MUNICIPAL |Sesidn familiar

2025 SOSA PONCE 7359757 19-05-2026 | 15:30 $3571 Sesion familiar

2025 | PULIDO GARCIA 7205565 19-05-2026 | 16:30 $3571 Sesion familiar

2024 | URRIOLA VEGA 7198349 20-05-2026 | 15:30 $3571 Sesion familiar

2023 CUEVAS MUNOZ 7179390 20-05-2026 | 16:35 $3571 Sesion familiar

2023 BRAVO SERE‘-{ 7150204 20-05-2026 | 17:00 $3571 Sesion familiar

2024 ROJAS PINTO 7198144 27-05-2026 | 12:30 $3571 Sesion familiar

2024 | SALAZAR 7264816 27-05-2026 | 15:30 $3571 Sesidn familiar
ARANEDA

2025 PARRAGUEZ 7397581 27-05-2026 | 10:30 $3571 Sesion familiar

MUNOZ
2025 IBARRA NARANJO 7360901 28-05-2026 | 10:30 $3571 Sesidn familiar
2025 FLORES TORO 7385172 28-05-2026 | 11:30 $3571 Sesion familiar
Total $50.000

/—"/

I

4

'
—~Eliseo Garay V. (

A7




CONCHAUI

“H RIS POR ELIIEN COMUN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidn técnica con encargada apoyo provincial

Fotografia (anexo)

CHARLA SENAMA

Charla derechos Personas Mayores Fotografia (anexo)

APOYO HABILITACION
ABERGUE MUNICIPAL

Apoyo en armado de camarotes Fotografia (anexo)

SEMINARIO JOVENES 360
buosuc

Entrega de resultados estudios sobre Salud Mental de los

Fotografia (anexo)
joévenes estudiantes de Duoc UC

CAPACITACION CA)J
HERENCIAS
HABITACIONALES

Entrega de informacion y charla impartida porla
Corporacién de Asistencia Juvenil

Fotografia anexa

PASEQO MIM

Fotografia (anexo)

Paseo usuarios Programa Familia

e 3

Paola Andrea Ponce Carvajal

=

4 |
& Z

4

l|seo Garay Varéla _—
‘ /

Encargado de Unldad de Intervencién Familiar

— ECTORAA%rea l:\gernas Abarca

C%sélc?wectora D;%cmon de Desarrollo Comunitario
o




Verificadores
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  PAOLA ANDREA  PONCE
CARVAJAL.-
09 ABR 2026
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° HHO
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrolio Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho puablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilioc en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, Por una parte y por la otra don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, Chilena, Trabajadora Social. cédula nacional de
identidad
T se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razoén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, plblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Implementar el Acompafiamiento Familiar
Integral propiciando la participacién e uitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobo el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥y no habitual
a don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien
seé compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

* Implementar el Programa de Acompainamiento Familiar integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso gue estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

» Ellla AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacidn emanada de la intervencion en las carpetas
Y en elflos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAUJAL, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta unica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un milién trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para &l
pago de honorarios, segtn lo dispone el Gonvenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacion alguna.

En el caso de que don {a) PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

|
{ ‘

IMPUTACION:
CUENTA ' DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE. /
Tk

et
P

Tz
APy B,

ARVFIDBFljec
TRANSCRITO A: 24
cEntrol -Juridico - DIDECO - Alcaldia?

A\dm. Finanzas — Adm. Municipal

/ Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas

" O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra o) Ley N°20.285/



CONCHALUI

RENACE JUNTO AT

I.LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

COrlllchallu “ JUN 2025

DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO / ;
334/26 APRUEBA COMETIDO, / /'
455/26 REGULARIZA CONTRATO v

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° /J Fecha Monto Bruto
| Boleta electronica N° / Fecha Monto Bruto ,4/
o / (974
Boleta de Honorarios N° | N° | 64/  J/Fecha | g4/06/2026 /| Monto Bruto | 4,323 200
RUT o RUN
Proveedor o Prestador VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR
de Servicios

r/‘

Descripcion del biel}/o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAYO' 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de Jos productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias e Taller _ - Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.323.200

-OESARRF(;&ﬁgv T"T;bé Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



BOLETA DE HONORARIOS
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR ELECTRON'Cﬁ/
N ° 64 \/
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRARA IANDORA {NrilAl

Fecha: 01 de Junio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499,CONCHALI, CONCHALI

Por atencién Draé:sional:

MODALIDAD ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200[~
MES MAYQ'2026, SEGUNDEX 455/2026.

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

{ Hora Emisié 05/2

Hll‘l’ﬂl” I\lll“lllmﬂﬂm’ | | I Iﬂ“ r“l W" Wiﬁia“iﬂltmzll‘lu ‘ll‘l “l H“Hll‘
14135215000643F100AE

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202605271602

Fecha / Hora Impresién: 27/05/2026 16:02 Verdnica Hernandez Saldivar
14.135.215-6
Trabajadora So_cial )
,{ l j\Q# Licenciada en Trabajo Social

Ol ~230-

~




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencidn familiar

”].

INFORME DE ACTIVIDADES

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°455, de fecha 10 de abril 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofia Veronica del Carmen Hernandez Saldivar
cédula de identidad 14.135.215-6, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el
Convenio de Colaboracién con transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafamiento Integral del Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano vy la
Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO
“Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segln los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones in-
dividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad de fa-
miliares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sdbado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FO-
SIS.

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistema/s
de registro provistos por el Ministerio.
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I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Veronica del Carmen Hernandez Saldivar.
MES PRESENTADO Mayo /
COMUNA Conchali

10:00 Etapa Ill Apoyo | $0 Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa,
04-05-2026 Familiar como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
08:30 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar 0 adherencia al programa,
06-05-2026 Familiar como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapsf ,“ i Familia desarrolla buena
truccion de $0 adherencia al programa,
06-05-2026 Planes de como acuerdo trabajar
Desarrollo las potencialidades de
cada integrante.
13:00 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
06-05-2026 S0

truccién de

adherencia al programa,
como acuerdo trabajar




RIS POR EL BIEN COMUN

5 | S

C
6 | Ri
7 | Si
8 | O

H
9 | R
10 | B¢

Planes de
Desarrollo

las potencialidades de
cada integrante.

10:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa,
11-05-2026 Familiar 0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
10:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar adherencia al programa,
12-05-2026 Familiar w0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
09:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
‘ al Bienestar adherencia al programa,
- 15-05-2026 Familiar FAH0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
09:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
trucciéon de adherencia al programa,
18-05-2026 Planes de 54.600 como acuerdo trabajar
Desarrollo las potencialidades de
cada integrante.
12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
19-05-2026 Planes de S 3.400 como acuerdo trabajar
Besarsalls las potencialidades de
cada integrante.
10:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
20-05-2026 miliar S 2.400

como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
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12:00 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,’
20-05-2026 miliar $ 4.500 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
09:30 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
22-05-2026 miliar > 4.700 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
11:30 i . adherencia al programa,
S aI.B.lenestar Fa Progt
miliar $ 2.200 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
09:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
25-05-2026 Planes de 1$ 3.800 como acuerdo trabajar las
Desartollo potencialidades de cada
integrante.
11:30 Etapa Il Cons-
truccion de
25-05-2026 . — de P 4400 Visita no exitosa.
Desarrollo
03:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena
truccién de adherencia al programa,
26-05-2026 Planes de [$ 4.600 como acuerdo trabajar las
Desartalic potencialidades de cada
integrante.
03:30 Etapa | EJE -
Familia acepta la
27-05-2026 S 3.700 participacion al

Programa.




09:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
29-05-2026 i > 4.600 como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
19 | E 11:00 Etapa | Familia acepta la
29-05-2026 S 4.200 participacion -
Programa.

§@' 04&'
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Yy peees” Eliseo Garay Varefa

Jefe Unidad Intervencidon Familiar
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A UNIGOS PO ELIEN COMUM

I. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

05-05-2026 Participacién tematica Coberturas Fotograﬁa anexol)
Reuni Técni Programa familias y Discusién de casos,
elman =Chikd Departamento DIDECO.

Comunal.

08-05-2026 Participacion tematica Programa Buen | Fotografia (anexo 2)
Trato al Adulto mayor, Av. Independencia

SENAMA #3891,

26-05-2026 Participacion temdtica Jévenes 360° El| Fotografia (anexo 3)

mayor estudio mundial sobre la salud

Investigacion mental de una generacidn, Duoc UC Sede

buoc Padre Alonso de Ovalle #1586, comuna
Santiago.
28-05-2026 Participacion tematica Visita al Museo | Fotografia (anexo 4)

Interactivo Mirador (MIN), Av. Punta

Programa Familias | s oo #6711, comuna La Granja.

Sesién Grupal

Hernanaez Salavar
Veromca Ao

|
Trabajadora Socia
[ Licenciada en Trabajo social
¢

Veron{ca Hlﬂé ndez Saldivar

Apoyo Familiar Integral
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# UNIBUS POR ELSIEN COMUN

ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Reunion Técnica Comunal. (Anexo 1)

2. SENAMA. (Anexo 2)




4. Programa Familias. (Anexo 4)
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MUNICIPALIDAD DE CONGHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA  VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR .

CONCHALI 10 ABR 2025

DECRETO EXENTO N° s
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de ia Direccion de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario; Cetificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°® 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de Ia Direccién de
Desarrollo comunitario; Decrete Exento N° 334 de fecha 17.03.2028 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a fravés de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y afribuciones fque me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre Ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho publico, RUT N° £9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad™, por una parte y por la otra don (a)
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR. Chilona Trahaiadas ©mnint -2
mAaninmal o !J-—Aﬂdad NU
5€ ha wviveinue e sigueme: conwraw a nonorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
madifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se Rresten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados ¢on carge a recursos transferidos a Ia
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

85

l
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de Ia Direccion de.
Desarrolle Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N* 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafiamiento Famiiiar
Integral propiciando la participacion equitativa de_hombres y mujeres en las sesiones

individuales y familiares de las familias activas del Pragrama”. Lo anterior, tiene su

fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobs el
Convenio de Transferencia de recursos para FEjecucién de la Modalidad de
Acompanamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre 8 FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y Ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N°® 223 de
fecha 04.03.2026, que aprohé transferencia de recursos para ia ejecucion del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual
a don {a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar
Integral (AFI), quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio ¥ su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

* Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segln los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (v en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

» Elfla AFI debe convocar desde el injcio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades senaladas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

= Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

8e hace presente que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su fabor en virtud del Programa, desde el
06 de marzo del afio en curso, no formalizandose ¢l presente instrumento por razones
de orden administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad Pagara a don {(a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la cléusula primera del presente instrumento, en el mes
de marzo la suma bruta dnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil
setecientos setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta
mensual de $1.323.200.~ (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que la ley le ordene a retener,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro Pago o heneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales Yy accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se ohliga a ejecutar
el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers sor recibido
canforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobars el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a}
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, de estricto cumplimiento a lo
sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia ¥y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independients, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este coritrats en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a} VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alquna.

En el caso de que don (a) VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga
término anticipado al contrato, deber4 oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad
Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el
informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar 1as contiendas Que se originen con acasién
de su incumplimiento, los tribunales erdinarios de justicia de competencia civil de la
Ciudad de Santiago.
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NOVEND: La personeria de dorn RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre dei afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recurses Humanos ' § 91.389.013.-

TRANSCRIBASE a las Direcciones y

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
spartamentos Municipales que sefiala, hecho

Control - Juridico — DIDECO - Alcaldia<y
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
3 'bpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285!




CONCHAUI

RENACE JUNTO ATI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

8 LAU 20
DECRETO ALCALDICIO N° 223/26 APRUEBA CONVENIO |, N _ 3

334/26 APRUEBA COMETIDO |
452/26 REGULARIZA CONTRATO

-

!"\

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
/ /
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto /
Boleta electronica N° / Fecha / Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 49 \/ /Fecha | g1/06/2026 /| Monto Bruto | 4,323.200”
RUT o RUN ,/l
Proveedor o Prestador MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA
de Servicios

/
S/

Descripcion del bien 9’ servicio (glosa descriptiva)
4

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAYO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias - Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio // g
1 ~ 1.323.200 /

A%
Responsable

((ﬂ/? //”

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA ELECTRONICA
N°49 V
RUT:

GIRO(S}): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Junio de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV IN:;PENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencion profesional: /
IMODALI DAD D?ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200 /
MES DE MAYQ, SEGUN DEC. 452/2026
Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

ora Emision: 28/05/2026

”"!l”‘l‘”l‘l‘”l’lmﬂﬂw “I”’” lF" I " " | | ‘W mﬁ‘m"“mlm‘”n|”||’
19195087000494B84D4C
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202605290732

Fecha / Hora Impresién: 29/05/2026 07:32

N)— 29%.
ol~ 23\,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar b d

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de mayo/Me 2026

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 452, de fecha 09 de abril de 2026, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Maryory Alexandra Yafiez Quijada cédula de
identidad 19.195.087-9, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién
con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2026

1. COMETIDO -

“Implementar el Acompafnamiento Familiar Integral propiciando la participacion equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del Programa”.

M. FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, seglin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias,
propiciando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia).

El/la AFl debe convocar desde elinicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de familiares
posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacion de las actividades sefaladas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra
implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibi-
lidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.
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¥ UBIDOS POR ELBIER COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

—

NOMBRE AFI Maryory Yafiez Quijada
MES PRESENTADO mayo ly/
COMUNA Conchali

12:00 seguimiento s Seguimiento a familia
04-05-2026 i

11:00 seguimiento p Seguimiento a familia
05-05-2026 i
06-05-2026 12:00 seguimiento _S Seguimiento a familia

10:00 seguimiento ¢ Seguimiento a familia
06-05-2026 _
07-05-2026 11:40 p_rofundlgacmn S p'rofundllzacmn

diagnostica - diagnostica

11:00 profundizacion ¢ profundizacion
11-05-2026 diagnostica 5 800 diagnostica

12:00 seguimiento Seguimiento a familia
12-05-2026 >




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13-05-2026 10:30 seguimiento S Seguimiento de y
2.800 componentes familiares.
18-05-2026 10:00 seguimiento $ Seguimiento de N
2.800 componentes familiares.
18-05-2026 11:30 seguimiento S Seguimiento de N
2.800 componentes familiares.
12:45 seguimiento ¢ Seguimiento de
18-05-2026 b 800 componentes familiares.
10:00 seguimiento ¢ Seguimiento a familia
19-05-2026 5 200
seguimiento ¢ Seguimiento a familia
19-05-2026 b 800
20-05-2026 seguimiento S Seguimiento a familia
2.800
11:30 profundizacién ¢ profundizacién
20-05-2026 diagnostica > 800 diagnostica
15:00 seguimiento § Seguimiento a familia
20-05-2026 > 000
20-05-2026 09:00 seguimiento S Seguimiento a familia
2.500
11:00 seguimiento ¢ Seguimiento a familia
20-05-2026 5 500
99-05-2026 15:30 seguimiento $ Seguimiento a familia
2.500
13:00 seguimiento ¢ Sesidn no exitosa
22-05-2026

2.500




23

24

ole_o

15:45 seguimiento ¢ Seguimiento de
| 22-05-2026 5 500 componentes familiares.
12:30 profundizacion ¢ profundizacién
25-05-2026 diagnostica 5 800 diagnostica
25-05-2026 15:00 seguimiento S Seguimiento de N
2.500 componentes familiares.
12:00 seguimiento . Seguimiento de
25-05-2026 5 500 componentes familiares.

e

/‘L—//

: - //"
~Eliseo Garay Vart.;/
Jefe Unidad Intervencion Familiar
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

05-05-2026
Mesa técnica Fosis

Reunion con el equipo de FOSIS para conocer a
la nueva contraparte técnica, establecer un
primer espacio de coordinacion y fortalecer el
vinculo de trabajo. En la instancia se revisaron
los planes de trabajo vigentes, se comparten
lineamientos, se aclaran dudas.

Foto Anexo 1

08-05-26
Jornada informativa
area juridica SENAMA

instancia de fortalecimiento de competencias
técnicas y legales, para generar derivaciones
m&s oportunas, certeras vy articuladas,
mejorando la respuesta intersectorial frente a
situaciones de vulneracién de derechos,
abandono, negligencia y otras problematicas
gue afectan a nuestra poblacion mayor.

Foto Anexo 2

15-05-26
Reunion de equipo

Reunién de equipo destinada a coordinar
tareas, revisar avances y definir acciones para
el programa. Durante la instancia se comparten
actualizaciones relevantes, se abordan
desafios y se promueve la colaboracién entre
los integrantes.

Espacio para alinear objetivos, optimizar la
planificaciény fortalecer el trabajo en conjunto.

Foto Anexo 3

28-05-26
Charla Herencias
Habitacionales (CA)J)

Charla informativa realizada por la Corporacién
de Asistencia Judicial, dirigida a las familias del
programa, con el objetivo de orientar y entregar
conocimientos sobre materias relacionadas
con herencias y sucesiones. Durante la jornada
se abordaron aspectos legales vinculados a los
derechos hereditarios, tipos de herencia,
posesion efectiva, tramites asociados vy
resolucion de dudas frecuentes, promoviendo
el acceso a informacién clara y apoyo juridico
para las familias participantes.

Foto Anexo 4
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% Post ot sl s Jornada de esparcimiento dirigida a familias, | Foto Anexo 5
Actividad Grupal en | especialmente a nifios, nifias y adolescentes,
museo interactivo | que contempla una visita al Museo Interactivo
mirador (MIN) Mirador, con el propdsito de promover la
recreacion, el aprendizaje y la participacion en
un espacio interactivo y educativo. Se asiste de
apoyo

I
MarytLry Yanez Quijada

Apoyo Familiar Integral

Cjpternas Abarca

&ctora DirgxCion de Desarrollo Comunitario

QesarronS




CONCHALUI

MedissdEVErificacion

1. Reuniones de equipo

2. Jornada informativa érea juridica SENAMA

3. Reunioén Fosis

4. Charla Herencias Habitacionales (CAJ)
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5. Actividad Grupal en Museo Interactivo Mirador (MIN)
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MUNICIPALIDAD DE CONGHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA.-
CONCHALI, 03 AR 2026

DECRETO EXENTON® ___ YD
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario: Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacién N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccién de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobd
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompaiiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.03.20286, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
woncnau, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, Chilena, Trabajadora Social, cédula nacional
de identidad N
(Se ha terenn. MW ML SRS WL AU a BUNIUIanos acorae con 1as racultades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Cantraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
plblico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de Ia Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades © programas financiados con cargo a recursos ftransferidos a la
municipalidad por otro organismo, ptiblico o privado.

880
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2026, que indica “Implementar el Acompafamiento Familiar
Integral propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucién Exenta N°FS-J-0013%8 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecuciéon de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOGIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2026, que aprobé transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, como Apoyo Familiar Integral (AFI),
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

* Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segun los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias (y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

+ 'Elfla AFl debe convocar desde el iﬁicio de la intervencién la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencién
familiar y no individual.

* Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas
y en elllos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé sl 06 de marzo ¥ tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del afio en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individ_ualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta Unica de $1.146.773.- {un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre ios meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro page o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seg(n lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ
QUIJADA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de
los expresados &n este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a}) MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrolio Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

A AN
LAY
A

Z SECRETARIO %

2 MUNIC
= MUNIC
L

RENE DBE\LA VEGA TES
Alcalde R

.-"’ﬁ
W

Dpto de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

223/26 APRUEBA CONVENIO' |
334/26 APRUEBA COMETIDO\{'/

447/26 REGULARIZA CONTRATO./

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

/o servicios:

Detalle
Factura electronica N° / Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° / Fecha Monto Bruto

/ '

Boleta de Honorarios N° | N° |22 (/ Fécha | g1/06/2026 | Monto Bruto | 4.323.200"
RUT o RUN \/
Proveedor o Prestador DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ
de Servicios

”

Descripcion del biEI;I/ o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE MAYQ' 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias -  Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio //

1.323.200 7

COORDINADOR

*
Z
&

<

e e

Firma de Responsable(a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORAJRIOS
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ ELECTRONICA/
N°22 ¢/
RU1

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONAI FS N.C.P.,

Fecha: 01 de Junio de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AN INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Por atencién Drofelséal:
‘MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200

MES DE MAYO\SEGUN DEC 447/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200
15.25 % Impto. Retenido: 201.788
Total: 1.121.412

H"Nl "I” "’I‘ HIU mﬂ(‘i;]‘am Hor&m Err]“ TilosTi) ii iﬁ‘mﬂl’“ ml |m “ ‘ U w
8
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

201085290002219B39E6
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el parcentaje definido.

11202605271656

Fecha / Hora Impresién: 27/05/2026 16:56

A2 = 299 '
ol -2.%2- \3




Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura
Paso3de3

Nimero de transaccion: 40686579201

Sr. Contribuyente:

DQMINIOIIE I ANVS VVEGA FRIZ
Ru

Hoy 27/05/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 21 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

Imprimir




DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ

RUT
GIRO(R) NTRAR ACTIVINANER NE QFRVICING BERRNNIAI ES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AN INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°21

Fecha: 04 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

Hora Emision: 27/05/2026 16:45

TR

ha
2010852900021EF8F187

l ’"Hl Hl” Il‘l‘ ”H‘ mmi’l‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.323.200
MES DE MAYO SEGUN DEC 447/2026

Total Honorarios: $: 1.323.200

15.25 % Impto. Retenido: 201.788

Total: 1.121.412

'l -
@1_»)\_\\_ 1120260527 1645

Fecha / Hora Impresién: 27/05/2026 16:45



CONCHALU{

# URIHIS POR ELIEN ComiN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

/

)f

INFORME DE ACTIVIDADES /
Periodo informado: 01 al 31 aM.a_yMﬁ

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 447, de fecha 08 de abril de 2026 se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchaliy Dominique Gladys Vega Friz cédula de identidad 20.108.529-2,
para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa®.

FUNCIONES

Implementar el Acompafiamiento Integral de cada familia asignada a su cobertura, a través de trabajo
en terreno, con disposicion a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participacién de hombres,
mujeres y grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompafiamiento Familiar, Sociolaboral y
Comunitaria.

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacidn de recursos familiares.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de la informacién.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacidn y coordinacién, tanto Municipales como
con agentes externos (FOSIS, MDSyF, etc).



CONCHAUI

¥ URIDOS POR ELRIEN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Dominique Vega Friz_—
MES PRESENTADO Mayo
COMUNA Conchali

)4/05/26 8:30 APS $0 APS
)4/05/26 12:00 APS $0 APS
)4/05/26 15:00 APS $0 APS
)5/05/26 12:00 APS $0 APS
)6/05/26 10:00 APS $0 APS
)7/05/26 10:00 ASL $0 ASL
1/05/26 16:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
1/05/26 10:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
1/05/26 11:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
1/05/26 12:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
2/05/26 10:00 Visita Fallida $0 Visita Fallida
3/05/26 15:00 APS $0 APS




14/05/26 10:20 Visita Fallida $0 Visita Fallida

1494 15/05/26 12:00 APS $2500 APS
15 15/05/26 | 10:00 APS $3500 | APS
16 15/05/26 | 14:00 APS $2500 | APS
17 18/05/26 | 10:00 APS $3500 | APS
18 18/05/26 | 12:00 APS $3500 | APS
19 18/05/26 | 11:00 APS $2500 | APS
20 19/05/26 | 13:00 APS $3500 | APS
21 19/05/26 | 10:00 APS $3500 | APS
22 19/05/26 | 10:00 APS $2500 | APS
23 19/05/26 | 12:00 ASL $3500 | ASL
24 22/05/26 | 10:00 APS $2500 APS
25 26/05/26 | 15:00 APS $3500 | APS
26 26/05/26 | 12:00 APS $3500 | APS
27 26/05/26 | 10:00 APS $2500 | APS
28 26/05/26 | 17:00 ASL $3500 | ASL
29 27/05/26 | 12:00 APS $3500 | APS

LT EE O
S %
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Jefe Unidad Intervencion Familiar
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#UNIDDS POR ELBIEN COMIN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

05-05-2026

oberturas Programa

Fotografia (anexo1)

Investigacion DUOC

estudio mundial sobre la salud mental de una
generacion, Duoc UC Sede Padre Alonso de
Ovalle #1586, comuna Santiago.

Reunién Técnica | familias y Discusién de casos, Departamento

Comunal. DIDECO.

08-05-2026 Participacion tematica Programa Buen Trato al | Fotografia (anexo 2)
SENAMA Adulto mayor, Av. Independencia #3891.

15-05-2026 Apoyo en la habilitacion del albergue en | Fotografia (anexo 3)
Albergue Conchali

26-05-2026 Participacion temética Jovenes 360° El mayor | Fotografia (anexo 4)

28-05-2026 Participacion tematica Visita al Museo | Fotografia (anexo 5)
Programa  Familias | Interactivo Mirador (MIN), Av. Punta Arenas

Sesion Grupal #6711, comuna La Granja.

28-05-2026 Charla impartida por la CAJ con temética de | Fotografia (Anexo 6)
Charla CAJ herencia para integrantes del programa familia




CONCHAUI

¥ Uninos FoR EURAN SERIFICADORES

Reuni6én Técnica Comunal. (Anexo 1) SENAMA. (Anexo 2)

Programa Familias Sesion Grupal Charla CAJ
(Anexo 5) (Anexo 6)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ.-

CONCHALI, 0§ ABR 2026

DECRETO EXENTO N° e i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.03.2026; Memorandum N° 417 de fecha 20.03.2026 de la Direccion de
Administracidén y Finanzas; Memorandum N° 385 de fecha 18.03.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 177 y Pre-obligacion N° 5/293 ambos de fecha 17.03.2026 emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 343 de fecha 11.03.2026 de la Direccion de
Desarrollo comunitario; Decreto Exento N° 334 de fecha 17.03.2026 que Aprobé
Cometido Honorarios de la Direccién Desarrollo Comunitario, en virtud al Convenio
de Transparencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, sancionado y modificado a través de Decreto Exento N° 223 del
04.03.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.03.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacioén
auténoma de derecho pablico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ. Chilena, Psicologa, cédula nacional de identidad
e ha

CONVENIUO €l SIGUISTIE CUIMIALY @ NUNUTAnus duliue Lull 1ad lavuilauss us Auusvue 4° de

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seinala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18.883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendréan como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, ptblico o privade.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 05 de marzo del 2026 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccidn de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N° 334 de
fecha 17 de marzo del 2028, que indica “Implementar el Acompanamiento Familiar
Integral propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares de las familias activas del Programa”. Lo anterior, tiene su
fundamento en Resolucion Exenta N°FS-J-00139 del fecha 25.02.2026, que aprobd el
Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de
Acompariamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades suscrito entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N° 223 de
fecha 04.03.2028, que aprobd transferencia de recursos para la ejecucién del programa.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
seglin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias {y en sesiones grupales y
comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia).

« El/lla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la
mayor cantidad de familias posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual.

s Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades seiialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo gue podra implicar la
realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

¢ Realizar el registro de la informacién emanada de Ia intervencion en las carpetas
y en elflos sistemals de registros positivos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 06 de marzo y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026., con una
jornada laboral de 44 horas semanales.

Se hace presente que don {a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 06 de marzo
del ano en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.
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CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con cargo
a les fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la
suma bruta dnica de $1.146.773.- (un millén ciento cuarenta y seis mil setecientos
setenta y tres pesos) y entre los meses de abril a diciembre la suma bruta mensual de
$1.323.200.- (un millén trescientos veintitrés mil doscientos pesos), ambas cifras, menos
el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ning(n otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestidon acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en casc de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.
SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho
a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a} DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140507010001 Recursos Humanos $ 91.389.013.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones”y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

L~ Con
Adm_Finanzas — Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra ¢} Ley N°20.285/

J




