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{:QNCHAL DECRETO D E PAGDO

" iy MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1137 IDDOC 892311
CONCHALI, martes 2 junio 2026

|

vIsTOS

g LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

’ - LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-237, 1-238, 1-239, 1-240, 1-241, 1-242, 1-243, 1-244, 1-245,
1-246

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-306,12-307,12-308,12-309,12-310,12-311,12-312,12-313,12-314,12-315

- LA PREOBLIGACION ,5-52

| DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :MUNOZ ATEHORTUA LESLI VIVIANA Y OTROS

y |
| £

| 0‘1
|LA SUMA DE $:5.671.055

Y SON:CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:
HONORARIO MAYO/26 PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS SENAMA
DE.N°60 26/01/26 - DE.N°827 29/10/25 - DE.N°302 10/03/25 -
DE.N°330;322;325;326;320;327;329 Y Y

| 328;321 Y/324 16/03/26 - CERT.DE BIENES Y SERV.RECIBIDOS N°285;/;86$287é;288/;2894{299>{29ﬂf
2921?293'}-/{‘,29’ 39{2/06]26{,‘ MEMO N°606 02/06/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°53/;50
124 -45;43;541}39;31!526,? 23 j01/os/25’;’- INFORME DE ACTIVIDADES - DETALLE FONOD EXTERNO

|CONTABILICESE COMO SE INDICA
!CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

- "/

‘ _,-/ // ,"‘(.?;\\a.“d Q¢ "
(> 9] DE Cc,z_, / l TOTALES : 6. 69%.':5‘5']:;2" }i

' ALCALDE

ot

DIRECCION DE CONTROL (S) Ol . b CIPAL L
CHEQUE N° i NOMBRE .__./
[MUNICIPALIDAD DE CONCALT TG i |
MARINA MORA TRIVINO COR Rgsjpgf\[i)Eoct%cC;W & \
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO Bl ;/ DEPARTAMENTO

N={ DECONTABILIDAD
Y PRESUPUESTO







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha

Pig.

RUT

MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.137
FECHA DECRETO DE PAGO 02/06/2026

CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER
1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 1.188.300

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140303007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468

1110301006 BCl Fondoes en Administracion 10623173 0 1.007.08:
1110301006 BC1 Fondoes en Administracion 10623173 0 518.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 518.21
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 518.21¢
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 S18.21¢
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 181.21¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 93.24¢
2141103002 Retencion de Honorarios I. Externos 0 §3.24¢

TOTALES 6.691.512 6.691.512 /

02/06/2026
17:19:03 (mmora)
1

DOCUMENTO
B-50
B-124
B-45
B-44
B-41
B- 30
B-3l
B-26
B-23

-0
-0
-0




2/6/26, 15:35 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

]

o
&

&

Servicio da

inipuestos Mi Sl Servicios online  Ayuda Contacto

internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En e§ta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Junio DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver { N° | Estado Fecha Rut Nombre o Razon Social Soc. Prof. Brutos Relenido Pagado

@ S0 |vig 01/06/2026  |6465943-K ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NC 611,468 93.249 518.219

T |12 |vic 01/06/2026  |6554519-5 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611,468 93.249 518.219

T laa |vig 01/06/2026  {7711345.2 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518,219

T ls |vis 01/06/2026  |9583120-K MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219

TN 22 |anu  |ov06/2026  |2906886-K ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219

T 23 ug 01/06/2026  |9906966-K ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93,249 518.219

E 30 |vIG 01/08/2026  |11014653-1 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219

T hes jvig 01062026  |12151864-3 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412

237 VI 01/06/2026  |12727344-8 SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NG 1.323.200 201.788 1.121.412

T e |vic 01/06/2026  |132560681-1 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NG 611.468 93.249 518,219

ﬁ 100 |viG 01/06/2026  |13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NG 1.323.200 201.768 1.121.412

41 |uc 01/06/2026  {13790755-0 MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93,249 518.219

ﬁ 22 |viG 01/06/2026  {13888235.7 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787

) e |vic 01/06/2026  {14135215.6 \VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1,323,200 201.788 1.121.412

T 31 |vig 01/06/2026  114149363-9 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93,249 518.219

T 11 |vie 01/06/2026  |15370071-0 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787

T les jvig 01/06/2026  |16478500-9  [CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537

T ls5 jug 01/06/2026  |17086867-6 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.738 1.121.412

T be |vis 01/06/2026  |17490988-K  |FREDY ALEJANDRO CURIQUEG INOST NO 1.654.000 252.235 1.401.765

ﬁ 105 |G 01/06/2026  |17689930-1 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787

] a3 |vio 01/06/2026  |18026565-1 DIEGO IGNAGIO HIDALGO NAVARRO NG 1.785.000 272213 1.512.787

ﬁ 202 |V 01/06/2026  |18295695-1 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NG 752,400 14,741 637.659

ﬁ 26 |vIG 01/06/2026  |18765256-1 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233

T |3a |anug  Joroer2026 [18903150-9  |ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA NO 1.144.000 174,460 969.540

T s |us 01/06/2026  |18903159-9  |ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA NO 1.144.000 174.460 969.540

T lao |vic 01/06/2026  {19195087-9 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412

T fs11 |ue 01/06/2026  {19208493-8 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.659

T b5 |vis 01/06/2026  {19221520-K  |VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935.233

T lsz  |vig 01/06/2026  |19239302-7 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410

Ty I3 |uo 01/06/2026  |19343320-0 PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 849,499

?‘Eﬂ 36 VG 01/06/2026  |19544440-4 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537

25 |VIG 01/06/2026  |19789427-K  [MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174.460 989.540

ﬁ 9 VG 01/06/2026  |19866685-8 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEG NO 1.002.359 152.860 849.499

T |2 |vie 01/06/2026  |20108529-2 DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412

T4 |« lanot  |otosrzozs 2024589040 CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174.460 969.540

T s |us 01/06/2026 202459900 CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174,460 969.540

T j22 |ws 01/06/2026  |20494831-3 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919.537

@ 20 |VIG 01/06/2026  |20596557-2 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537

T e |vs 01/06/2026  |20831541-2 KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NG 1.002.359 152.860 sagssg] [ R |
T 15 |us 01/06/2026  |21462058-8  |SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NG 503,624 76.803 426821 [ R |
] s |us 01/06/2026  |25178452-3 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1,188,300 181.216 1.007.084 {:ELJ
T |21 lanul  Jososizos  |20108529-2 DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1az1412) [ R |
{Totales™ : 40.921.698 6.240.566 34.681.132

https:/floa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 112




s . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CQNCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uniDos oL BIEN coin  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

IDDOC: 8\"\1 M !
MEMO N° é}@ é) /2026

ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que
seindican

CONCHALI,

£ 2 JUN 2026
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucidn del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adutto Mayor y la Municipalidad de Conchali

del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted

los documentos de las personas sefaladas a continuacion, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacion.

2

Ana Carrillo Mufioz ‘

DE N°322 16/03/2026

MAYO 2026

Ne Honorario Cédula de Decreto Exento que Periodo Honorarios a
Identidad aprueba contrato cancelar (Bruto)
1 of-2L>5F.
Lesli Mufioz Atehortua’ DE N°330 16/03/2026 MAYO 2026 $1.188.300

Ol =259
$611.468

Lina Rios Aguirre DE N°325 16/03/2026 MAYO 2026
Il DE N°326 16/03/2026 MAYO 2026 $611.468
Montecinos
Ol- 241
Disnalda Leén DE N°320 16/03/2026 MAYO 2026 $611.468
. ol ~ 242
Marisel Cayulao Leiva DE N°327 16/03/2026 MAYO 2026 $611 468
el - 243
Rosa Morales Barrera DE N°329 16/03/2026 MAYOQ 2026 $611.468
: ; Ot~ 244
8 i DE N°328 16/03/2026 MAYO 2026 $611.468
Rodriguez
el - 146
Elba Lopez Naranjo DE N°321 16/03/2026 MAYO 2026 $611.468
Ol-2Y4E
Alejandra Aguirre Pereira DE N°324 16/03/2026 MAYO 2026 $611.468
Dicho gasto se imputara a la cuenta 1140503007001 Recursos Humanos.
Saluda Atentamente a Usted, MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
CORRESPONDENGIA
BARCA HORA oo
]:\ ) 3 CTORA 1 OEUTR g‘icfj}‘{ﬁ“é‘s“*r'po i
. ARROLLO COMUNITARIO

.-—"'
\%EﬁmE’capN DE
0

EARCHIVO




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

Ejecucion de Convenio entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Municipalidad de Conchali, Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA

UNIDAD TECNICA

DIDECO - Area de Adulto Mayor

DECRETO APROBATORIO

Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025

ENTIDAD EXTERNA

Servicio Nacional del Adulto Mayor

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

L 4
o QsapronSs”
‘%_; ——%
/e

ROLLO COMUNITARIO




ol ’ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

# UNIDOS PORKEL BIEN COPMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°?£12026.
2 JUN 2026  Conchali, _"‘d/e de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 330 FECHA 16/03/2026 7

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle

Factura N°1 Fecha |, ,Monto Bruto
[ Nota de Crédito N° Fecha’ /_Monto Bruto /
/ 7 v 3
Boleta de Honorarios N° N° 53V Fec/;ha 01!0612026‘/ Monto Bruto | $1.188.300 J/

RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Lesli Munoz Atehortua

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor ;
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio // 4
1 $1.188.300 V

--Fir Ti bf'e Director (a
_B.;gzom'f}f ! @
S

@pﬁnsabﬁem



LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA

RU
GIRO(SY: OTRAS ACTIVIDANFS DF SFRVICINR PFR]NNAIFQR NP

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCH/\LI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA ,
r 4
N°53 1/

Fecha: 01 de Junio de 2026/|\~

<

Rut: 69.070.200- 2

v

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

‘PROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS 1.188.300 V/
SENAMA, DE 01 AL 31 DE MAY(-2026
Total Honorarios: $: 1.188.300
15.25 % Impto. Retenido: 181.216
Total: 1.007.084

11202606010911

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 09:11

COORDINADOR
OR JARA ACUNA

m
G’)

LR 0y o
“*-Q.E_(.:_—/




s AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR B BIEN COMGN 3
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Profesional Lesli Mufoz Atehortua

Rut

Decreto Exento que Aprueba 330 del 16 de marzo 2026
Contrato Vi
Mes que Informa 01 al 31 de mayo 2026 ./

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Conocer todos los aspectos del
Programa.

Se conoce todos los aspectos técnicos del
programa

2. Mantener coordinacién
permanente con el equipo
ejecutor y con el profesional del
drea social.

Se mantiene comunicacién constante
ante cada paso a seguir y decision a
tomar.

3. Realizar el primer contacto con
los adultos mayores, invitdindolos
a parficipar y formalizando su
ingreso al Programa.

Se redlizan visitas domiciliarias con motivo
de invitacidén y evaluacion al mismo.

4, Aplicacién de Instrumento ficha
de ingreso y diagndstico.

Se redliza la aplicacion del instrumento
comprendiendo los diferentes test.

5. Redlizar evaluaciones
funcionales contenidas en la
Ficha de Ingreso y Diagnaostico y
dar seguimiento de suU
intervencioén.

Aun no se aplica

6. Elaborar el plan de apoyo y
cuidados junto al profesional del
drea social, y emitir su opinién
profesional especifica.

Se redliza la descripcion de cada plan de
apoyo con objefivos y actividades
comrespondientes segun el caso.

7. Informar  oportunamente vy
orientar a las y los asistentes de
apoyo y cuidados sobre las

Se informa sobre las actividades
correspeondientes a cada caso  en
particular.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN CGM‘UN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

Fortalecerla gestion del asistente
de apoyo y cuidados a través de
la formacién continua.

No aplica en este etapa

Entregar cuando corresponda,
atencién  profesional a los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

No aplica en este etapa

10.

Evaluar e indicar uso de ayudas
técnicas de bagjo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

No aplica en esta etapa

Realizar visitas periddicas a los
adultos mayores para el alcance
de los objetivos del plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan visitas con el fin de verificar el
cumplimiento de plan de apoyo sugerido
y aprobade.

12,

Entregar herramientas técnicas
en el cuidado directo a personas
mayores en  situacion  de
dependencia, a través del
trabagjo conjunto, el "aprender
haciendo".

Se entfregan instrucciones claras hacia el
correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores.

13

Acompanar y supervisar a las
asistentes de apoyo y cuidados
en el cumplimiento de los planes.

Se instruye sobre las actividades a redlizary
la buena llegada hacia los usuarios,

14.

Mantener  actudlizados  los
Sistemas de Registros de
beneficiarios del Programa.

Se eliminan de la planilla los casos de
rechazo o fallecimiento.

13:

Participar activamente %
establecer opiniones criticas en
las reuniones técnicas.

Se redlizan reuniones semandailes [os viernes
donde se tocan diferentes puntos
adecuados a los diferentes casos que se
encuentran en el programa, ademads de
informacion general.




CONCHALUI

# UNIDOS POR L BIEN COMJIN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

16.Asistir  a las instancias de
capacitacion definidas.

Aun no se imparten capacitaciones

17.Entregar un trato respetuoso
hacia las personas mayores
participantes,  poniendo la
autonomia y dignidad al centro
de la atenciodn.

Cada visita realizada se prioriza el respeto
hacia el adulto mayor y su familia.

dotrtd

Lesli Muiioz Atehortua
Profesional de Salud
Programa Cuidados Domiciliarios

Programa Cuiidadps Domiciliarios




7 |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIC

/

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL LESLI MUNOZ ATEHORTUA /
FECHA: o1al3idemayo |/ 2026
CANTIDAD DE
VISITAS
N' |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS RUT DOMICILIARIAS FECHA 1 FECHA 2
1|ROSA MORALES BARRERA 04.05.2026 12.05.2026
2|ANA LUISA CARRILLO MUNDZ 07.05.2026 Proximo mes
3|MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 40 20.05.2026 Proximo mes
4|DISNALDA EVA LEON CORTEZ 40 12.05.2026 20.05.2026
5|MARISEL CAYULAO LEIVA 40 15.05.2026 28.05.2026
6|ELBA LOPEZ 40 05.05.2026 27.05.2026
7| MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 40 27.05.2026 Proximo mes
8|LINA RIOS AGUIRRE 40 15.05.2026 27.05.2026
9[ALEJANDRA AGUIRRE 40 04.05.2026 Proximo mes
10
FECHA DE VISITA
N' NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Visita por evaluacion kinesica
1|Raquel Cid 04.05.2026 motora
Visita por seguimiento de plan de
2|Ana Rosa Huichulef Callupi 04.05.2026 apoyo y cuidado
Visita por seguimiento de plan de
3|Norma Lopez Araya 04.05.2026 apoyo y cuidado
Visita de evaluacion integral con
4|Raul Riquelme 05.05.2026 aplicacién de insturmentos clinicos
5|Ruth de las Mercedes|Caceres Pezoa 05.05.2026 Visita por kinesiterapia motora
Visita por acompafiamiento de
¢|Norma Lopez Araya 05.05.2026 medico
Visita por acompafiamiento de
7|Ana Rosa Huichulef Callupi 05.05.2026 medico
Visita por acompafiamiento de
g|Jaime Murfioz Mufioz 05.05.2026 medico
Visita de evaluacion integral con
g|Alicia Grandon 05.05.2026 aplicacién de insturmentos clinicos
05.05.2026 Sala de rehabilitacion -
10|Margarita Morales 05.05.2026 AT
05.05.2026 Sala de rehabilitacion -
11| Miguel Canales 05.05.2026 AT
05.05.2026 Sala de rehabilitacion -
12(Gilberto Mardones )5.05.2026 AT
13|Fresia del Carmen Alvarez ZuRiga )6.05.2026 06.05.2026
14|Carlos Mufioz Gajardo )6.05.2026 06.05.2026 KTM
15(Blanca Moreno Rodriguez )6.05.2026 06.05.2026 SEGUIMIENTO PAC
16|Aday Kubota 16.05.2026 06.05.2026 presentacion de A-A
17|Rosa Lorca Donoso )6.05.2026 06.05.2026 SEGUIMIENTO PAC
18|Ruth de las Mercedes|Caceres Pezoa )7.05.2026 07.05.2026
19|Maria Briones Cuevas )7.05.2026 07.05.2026 seguimiento PAC )
Visita de evaluacion integr, q‘e\nc}\f
20|Manuel Andrade ,17.05.2026 aplicacidn de insturmen inicos|”




Visita de evaluacion integral con

21|Maria Ovando
1 1

22|Rosa Alvarez

23|Fresia del Carmen  |Alvarez ZiRiga
24|Esmeralda Pardo

25| Patricia Rojas

26|Martha Trujillo

27|Manuel Bravo Padilla
28|Ruth de las Mercedes|Céceres Pezoa
29|Rosa Zamora

07.05.2026 aplicacién de insturmentos clinicos
Visita de evaluacion integral con
07.05.2026 aplicacién de insturmentos clinicos
08.05.2026 Visita por kinesiterapia motora
Visita de evaluacion integral con
08.05.2026 aplicacién de insturmentos clinicos
08.05.2026 Entrega de ayudas tecnicas
08.05.2026 Entrega de ayudas tecnicas
08.05.2026 Gestion de traslado
12.05.2026 12.05.2026
Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
12.05.2026 indicadores




12.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

12.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

12.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

12.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

13.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

13.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

13.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

13.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

13.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

14.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

14.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

14.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

14.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

14.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

15.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

15.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

15.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyc e
indicadores

15.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

15.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

18.05.2026

Gestion administrativa por
actualizacion de plan de apoyo e
indicadores

18.05.2026

18.05.2026 presentacion A-A

18.05.2026

18.05.2026 kine

18.05.2026

18.05.2026 KTM

18.05.2026

18.05.2026 ayudas tecnicas

30|Rosa Sabag

1 \
31|Carlos Mufioz
32{Juan Carlos Arriagada
33|Ana Urbina
34| Marta Echeverria Rojas
35/Manuel Bravo Padilla
36| Ofelia Idalia Luco Contreras
37{Hilda Ruth Herrera Pérez
38|Sonia Ferrera Contreras
39| Maria Lucila Astorga Astorga
40|Ana Urbina
41|Maria Briones Cuevas
42|Norma Lopez Araya
43|Elena Perrones Molina
44|Gloria Notari Rainerie
4s|Berta Negrete Campaiia
46|Sara Lemus Pizarro
47|Edith Spichinger
4s|Jaime Mufioz Mufioz
4g|Norma Lopez Araya
so|Blanca Moreno Rodriguez
si|Fresia del Carmen  |Alvarez Zudiga
s2|Marfa Raquel Cid Murioz
53|Marta Dolz
s4|Ruth de las Mercedes|Céceres Pezoa
s5|Manuel Andrade
s6|Rosa Alvarez
s7|Fernando Letelier

19.05.2026

19.05.2026

19.05.2026

19.05.2026 VDI

19.05.2026

19.05.2026 VDI

19.05.2026

19.05.2026 IVADEC




sg|Rosa Lorca Donoso
so|Fresia del Carmen  YAlvarez Zahiga
s0|Marta Echeverria Rojas
61|Eliana Villegas Rosales
2| Isabel Concha

63| Nayadee Ubilla

s4|Raul Lobos

g5|Blanca Moreno Rodriguez
66|Ana Rosa Huichulef Callupi
67|Maria Briones Cuevas
68|Elisa Paredes

59| Ofelia Idalia Luco

by M

T
Lesli Mufloz Atehertua

Profesional de salud

Programa Cuidados Domiciliarios

Visita por evaluacion kinesica

20.05.2026 motora
20.05.2026 Visita por terapia kinesica motora
20.05.2026 Visita por terapia kinesica motora
20.05.2026 visita por egreso de programa
22.05.2026 Entrega de ayudas tecnicas
22.05.2026 Entrega de ayudas tecnicas
22.05.2026 Entrega de ayudas tecnicas
visita por seguimiento y control de
22.05.2026 presion arterial
Visita por evaluacion kinesica
25.05.2026 motora
26.05.2026 visita por egreso de programa
Visita de evaluacio E’)ﬁ\?cﬁ;D DS o
26.05.2026 aplicacién de instdrgnéntos clinicos O,,
26.05.2026 | Visita en compafiiahie medico =~ —— O\
= ULTo 2
cufla A ACUNA
Bnr\ O/DEC O
Programa Cuidados Dpmiiciliarios

ternas Abarca

irectora

o Comunitario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA mMuiioz
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

pECRETO EXENTO Ne D20
LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25,02.2026 y N° 99 de
facha 13.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fec?a 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60vde fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
de! Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMAy Decreto Exento N°827'de fecha 29.10.2025
que modificd Decreto Exento N° 30 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Serviclo Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiclllarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
Ne°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONGHALI, corporacion
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3493, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad®, por una parte y por la otra don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, kinesidloga, cédula nacional de identidad N°

se ha convenitid ”el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabsjadores del sector
publico, concede aguinaldos gque sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
comatidos especificos los serviclos que sé presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico © privado.
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En virtud de lo anterlor en sesidn ordinaria de fecha 23 de enero del afic 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién
de Desarrolio Comunitario entre ellos se encusntra el cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencién
especializada a los usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del afo 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Naclonal del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Culdados Domiciliarios de Gonchall SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don {a) LESLI VIVIANA MURNOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el

programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo

las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
1, Conocer todos los aspectos del Programa.
2 Mantener coordinacién permanente con el equipo ejecutor y con el profesional

del area social. :

3. Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitandolos a participar y

formalizando su ingreso al Programa.

Aplicacién de Instrumento ficha de ingresoy diagnéstico.

. Realizar evaluaciones funclonales contenidas en la Ficha de Ingreso ¥y

Diagnostico y dar seguimisnto de su intervencion.

6. Elaborar el plan de apoyo y cuidados junto al profesional del area social, y emitir
su opinién profesional especifica.

7. Informar oportunamente y orlentar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acclones surgidas en planes de apoyoy cuidados.

8. Fortalecer la gestion del asistente de apoyo y cuidados a través de la formacion
continua.

9. Entregar cuando corresponda, atencion profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en ol domicilic del adulto mayor.

1. pealizar visitas periédicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas en el cuidado directo a personas mayores en
situacién de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.

13. Acompanar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.

14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y establecer opiniones criticas en las reunicnes técnicas.

16. Asistir a las instancias de capacitacién definidas.

17.Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo
|a autonomia v dignidad al centro de la atencion.

S

Unidad Técnica: Direceién de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia gque, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero ¥
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas Inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, de enero a febrero la
suma bruta mensual de $1.152.500.- {un milién ciento cincuenta y dos mil quinientos
pesos), y entra los meses de marzo a diclembre la suma bruta mensual de
$1.188.300.- {un millén ciento ochenta ¥y ocho mil trescientos pesos), todas las cifras,
menos el impuesto que |e afacte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como indapendiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) LESL! VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un Informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser racibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaré el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) LESL! VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
serviclos Independiente, no teniendo derscho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en al Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repdblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el dereche de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ol caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUROZ
ATEHORTUA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
deracho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a} LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccidn De Desarrolla Comunitario ¥ tendra igual obligacion de presentar ol Informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la

cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
TCUENTA DENOMINACION | MONTO
[ 1140503007001 Recursos Humanos | $ 63.535.684.-

.~ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Dlrocclones y Departamentos Municipalas

ARCHNESE =

By

1S FARIAS
etario Municipal

Control - Juridico — DIDECO - Acaidls O
Adm. Finanzas — Adm. Municipal \",-
Dpto de Desarrollo y Gestién de Pers 5

P.I.R, - Sec. Municipal - Art. 7°letra g Le

que sehala, hecho




i, AREADELADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#oninos por sien comm - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS l';‘:zg 2026.-

¢ 2 JUN 2026 Conchali, _/de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N© 322 FECHA 16/03/2026./

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N°1 /lgecha},‘ _,-'Monto Bruto
r4

| Nota de Crédito N° / Fecha /| Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° N |50/ Fgﬁ’ha 01/06/2026/ | Monto Brute | sg11.468/
| RUT o RUN

Proveedor o Prestador de | ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor S/
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
T G /
| /, S 0\ 1 $611.468 "
\ = e P
4 M ‘JU LB .
*
MAYOR
\qu‘»i\ﬁ DOR _
£ G”W JARA AC

Fir Re t}nsab_le(ajig)// '




/

» ‘ BOLETA DE HONORARIOS
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ ELECTRONICA /
N°50 &/
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Fecha: 01 de Junio de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI J;‘ﬁut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
Por atencién profesional: // /';
SISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE MAYO 2026 611.468 b/
(01 AL 31)
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
mision:

646584300050E2DD
Res. Ex. N° 83 de 30!08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202606010930

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 09:30

rﬁfy»fﬂ@/(%b"dzi Jy L2~ bot.

i COORDINADOR _
FOR JARA ACUNA
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!/ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 1

L ' INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Ana Carillo Mufioz |
Rut

Decreto Exento que Aprueba 322

Contrato /s

Mes que Informa 01 al 31 de mayo 2026 ,/~

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al Jovita Burgos

1.

2. Alicia Pizaro
adulto {nayor durante  su 3. José Véiz
permanencia en el programa. 4, Emerisa Bravo

5. lIrene Acevedo

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | 3@ reclizanlas visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3, Apoyar a las personas mayores en Se realizan las accicnes necesarias para el apoyo a las
personas mayores de ccuerdo al plan de apoyo y

sus actividades de atencién personal, cUiclos i

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan los visitas programadas a cada usuario/a
9 correspondiente a 2 visitas semancles por cada
VECES POr semang- con NN usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracion de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.,

Jovita Burgos (martes y jueves)
Alicia Pizaro (martes y viernes)
José Véliz (miércoles y viernes)
Emerisa Bravo (lunes y miércoles)
Irene Acevedo (lunesy jueves)

e 0 =

5. Conocer cabalmente los servicios | 3¢ conecen los servicios de acuerdo a los
. i orientaciones metodolégicos del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes g e

dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | S¢ osiste a las reuniones técnicas que se reclizan todos

. los dias viernes del mes
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona Se enlregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
g plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuaro/a
mayor para la correcta realizacién de

sus actividades de la vida diaria.

Se mantfiene completa y actudlizada la ficha de

9. Mantener la ficha de registro de ; ;
registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se informa a profesional de la salud del programa

10. Informar sobre actividades, servicios ! ! ;
sobre los intereses y/o necesidodes de cada usuario/a

o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u

RDINADOR
JARA ACURA

“oECE

COl
EGOR

\\




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

otres. [

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se

presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12.Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local @ los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad

al centro de la atencién.

En cada visita domiciliaric se enlrega un trato de
respeto, colocande lo autonomia y dignided en el
centro de la atencién a cada usuariofa

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo

establecido en el convenio,

Se apoya en fedo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinader del programa, respecto a las
tareas edministrativas.

Ao blodlh,

Ana Carrillo Mufioz
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

Programa Cuiflados Domiciliarios
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CONCHALI

# UNIDOS POR CL DIEN COMUN

v 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

#

¥4

/

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Ana Carrillo Mufioz

;I

FECHA: 01al31demayo i/ 2026
' FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RITT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Jovita Burgos 05-05-26 - 07-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
12-05-26 - 14-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
19-05-26 - 26-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo
28-05-26 - Apoyoe en el trabajo cognitivo
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
) Alicia Pizarro 05-05-26 - 08-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
12-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
19-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
26-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 José Véliz 06-05-26 - 08-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
13-05-26 - 15-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
20-05-26 - 22-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
27-05-26 - 29-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud y social
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Emerisa Bravo 04-05-26 - 06-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
11-05-26 - 13-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y ATVD
18-05-26 - 20-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
25-05-26 - 27-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y ATVD
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Irene Acevedo 04-05-26 - 07-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD

Ana Carillo Mufioz
Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidzdos Domiciliarios

11-05-26 - 14-05-26

Apoyo en acceso a la red dcds.’aj.uéyz\dﬁ‘;‘ﬁ-\

18-05-26 - 21-05-26

Apoyo enacceso a la M@M‘) R O f\:\

25-05-26 - 28-05-26

Apoyo en accesn'a){g&ﬂe salud y AIVD

lnun itario
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

CONGHALI, 16 MAR 2076
DECRETO EXENTO Ne __ 522

VISTCS; Contrato a Honorarios Sub-114
de facha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dopendiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.202€ y N° 99 de
fecha 13.02.2028 ambos de la Direccién de Desarrclio Gomunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipatidad de Conchali del “Programa Cuidades
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Dacreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gque me confiere la Ley
N°18.696, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion

auténoma de deracho piiblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°

13.918.850-0, ambos con domicllio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de

Congchali, en adelante también "la Municipalidad™, por una parte y por la ofra don (a} ANA

LUISA CARRILLO MUNDZ, cédula nacional de identidad N son domicilio en

) + =~ --=-4 se ha convenido el sigulente contrato a

honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296351 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabsjadores del sector
publico, concede agulnaldos que sefala, concede otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos fegales...”, para efectos del articuio 4 de la Ley 18883 que
aprobs el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que 88 presten por las personas contratadas en
actividades o© programas financiados c¢on cargo a rEcursos transferides a la
municipalidad por otro crganismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afic 2026, ol
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarlos de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se sncuentra el cometido "Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
do actividades de la vida diarla y promoviendo su autortomia personal en el desarrofio
de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Sarvicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2026, sancionado mediante Decreto Exento Ne
302 de fecha 10 de marzo del aito 2025, por la Municipalidad de Conchall

SEGUNDO: La Municipalidad encomianda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromate a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

4. Entregar apoyo ylo asistencia al adults mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de culdados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orientaciones del
squipo de profesionales.

3. Apoyar a 1as personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y culdados.

4. Asistir al domicilio de! aduito mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yfo territorio, silempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencidn.

B. Asistir a las reuniones técnicas de equlpo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con @l fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizaclén de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con [os intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

412. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026,

Se hace presente que don {(a} ANA LUISA CARRILLO MURNOZ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del aiio en
curso, no formatizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

GUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) ANA LUISA CARRILLO MUROZ, con cargo
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en ia clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enhero y febrero de 2026, |a suma bruta de $552.300 {quinientos cincuenta y dos mil
tresclentos pesos), a este monto se le agrega una asignacidon por concepto de
movilizacién de $38.500 (trainta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 ([quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,663% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se {e suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatroclentos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impussto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficlo que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se aobliga a ejecutar el trabajo
ancomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por fa Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUROZ, de estricto cumplimiento a lo sefalado anteriorments.

SEXTO: Se deja expresa constancia gue don (a) ANA LUISA CARRILLO MUROZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no tenlendo derecho a ningan otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable [o contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de facha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municlpalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualgquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUROZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho 2
indemnizacion alguna.
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En el caso do que don {a) ANA LUISA CARRILLO MUROZ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 16 dias de anticipacion a la Unldad Téenica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn
de su incumplimlento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de fa
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA I DENOMINACION | MONTO
{ 1140503007001 | Recursos Humanos | §63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

HpETIeC
2ANSCRITO A:
Zontrol - Juridico — DIDECO - Alr.aldla Wi
Adm Finanzas ~ Adm, Municipal ;,—
Dpto de Desarrelin y Gestién de Pers
O.P.L . Municipal - Art. 7° letra ‘ta ﬁbzu 28851




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN CD"-’IPN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS
¢ 2 JUN 2006

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, ___de

/

-1 -

SRl

NG /)2

/s

DECRETO ALCALDICIO N°

325 FECHA 16/03/2026/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccidn los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 Fecha | | Monto Bruto )
_ Nota de Crédito N° echa /| Monto Bruto /
_Boleta de Honorarios N°_| N°_| 124/ Fechd | 04/06/2026 ./ Monto Bruto | gg11.468 ./
RUT o RUN Wi

de Servicios

Proveedor o Prestador

LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Iinforme
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio /
oE C
%C 1 $611.468

OR

% (WY

CLIRLA

ognsable(a) /

el

SO Eﬁ:ﬁw
v
NALN

st

\:-_CTB.".E-E‘-r

Tﬁ‘“a v ?Fﬂbre Director (a)
(‘%%f |

g
OEsARROVIS
R
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LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

RU1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

_J.

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N ° 124/

Rut: 69.070.200- 2

A

/

Fecha: 01 de Junio de 2026

r

IASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE Mm’o 611.468|,
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
Fecha / Hora Emision: 01/06/2026 01 :9
I
I
06554519001247EE3638
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. .
11202606010118
Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 01:19
12~ 200

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzQgMCTBVmqpLbkwNnnQPVFPPT]?projector=1

ADULTO
WMAYOR

COORDINADOR
EGOR JARA ACUNA

17




CONCHAL

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

- MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo

Rut

Decreto Exento que Aprueba 325
Contrato

Lina Rios Aguirre

Mes que Informa

V4
01 al 31 de mayo 2026 (/

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto  mayor  durante  su

permanencia en el programa.

Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Angela Huaquifil

Humberto Cardenas

Maria Raquel Cid

Sonia Oyarzun

5. Fernando Letelier

B | B0 B s

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales. .

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo vy
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a vieres: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

Angela Huaquifil (miércoles y viemes)
Humberto Cardenas (lunes y viernes)
Maria Raquel Cid (martes y jueves)

oA S e




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

L . MUNICIPALIDAD DE CONCHAL/
en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Sel con.ocen los  servicios de acuerde a Ias
ofrecidos de acuesds & las Fifevarning orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | € o§isfe‘c las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo semanales los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

: No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de i P
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrcm‘ienfos a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacion de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .monhene completo y actudlizada la ficha de
prestaciones  sociales completa y regisiro de prestaciones sociales

e 1 C
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | € mforrr?c: a profesional d‘e la salud del programa
o acelones relscionadas - con o sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

10N
intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el Ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se |nformo_ en reunion técnica de todos los viernes en
; : : ... .. | Ola profesional de salud
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se |nformc1. en reunion técnica de todos los viernes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EM ca'do visita domiciliaria se entrega oferta local a los
: usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

o @ROINADOR

RA ACUNA




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN comUN

" 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencidén a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para
establecido en el convenio.

cumplir  lo

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

L

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

s m——— ]
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S SARROVEZ
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MAYOR

COORDINADOR _
EGOR JARA ACUNA

Egox Jar Acufi OipecO /
Programa Cuidados Domiciliarios

nador

Abarca

Deso@,ro]lo Comunitario
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

5

Lina Rios

FECHA: 01al31deMayo .~ 2026
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Angela Huaquifil 06-05-26 08-05-26  [Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-05-26  15-05-26  [Apoyo en AIVD y acceso a lared de salud
20-05-26  22-05-26  [Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27-05-26 29-05-26  [Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Sonia Oyarzun 04-05-26 06-05-26 |ABVD
11-05-26 13-05-26 |ABVD
18-05-26 20-05-26 |ABVD
25-05-26 27-05-26 |(ABVD
ABVD
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Humberto Cardenas 04-05-26 08-05-26  |Apoyo acceso a la red de salud
11-05-26  15-05-26 | Apoyo acceso a la red de salud
18-05-26 22-05-26  |Apoyo acceso a la red de salud
25-05-26 29-05-26  |Apoyo acceso a la red de salud
Apoyo acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Maria Raquel Cid 05-05-26 07-05-26 | Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
12-05-26  14-05-26  [Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
19-05-26  25-05-26 | Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
28-05-2026( Apoyo acceso a la red de salud y AIVD
Apoyo acceso a lared de salud y AIVD
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO-_ [ OBSERVACIONES
3 Fernando Letelier Ojeda 05-05-26 07-05-26  [Apoyo en AIVD y gstfinyfadidnlcbinip
12-05-26 14-05-26 | Apoyo en AIVD/§rgitimulacion cognitiva ¥~
19-05-26 25-05-26 |Apoyo en ATYDY estimulacién cognitiva | >
28-05-2026{Apoyo en AV y ésiiny ulacion cognitjry T_:\‘\
x]
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Asistente de apoyo y cuidados
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL} REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
\ DONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE. =

CONCHALJ, 18 HAR ?ﬁ?ﬁ

DECRETO EXENTON® __ H2 5
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02,2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente do la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de ia Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N* 99 de
facha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honoraric de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchall del “Programa Guidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 20.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarics de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Henorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONGHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° §8.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Givil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N® 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE. cédula nacional de identidad N
domicilio en _ . se ha convenido el sigulente
contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERD: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 Instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “OCtorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 188383 que
aprobt ol Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinarla de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyc y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilltando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas”, que fua sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprohd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ccasional y no habitual a
dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Asistents de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromets a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en &l
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientacionas del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realldad y/o territorlo, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revislan con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes éraas de
atencion.

6. Asistir a Jas reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidadaes de las personas mayores en el ambito soclal, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos gue sa presenten en tarreno,

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utllizada en
bensficio del aduite mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniendo 1a autonomia y dignidad al centro de la atencién,

15, Apoyar de forma administrativa a las profasionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrolloc Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterloridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presents Instrumento, durante les meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $562.300 (quinlentos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacidon por concepto de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y acho mil pesos}, a este monto se le suma [a nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (trelnta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pagoe de las
cotizaclones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Doifia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnlca: Director(a) de Desarrolio Comunitarlo o
quien le subrogue en su oportunidad, 1a cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segdn lo dispone el Convenio.

El Pago sera ratenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que doila LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente nl empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios indepandiente, no teniendo derecho a ningdn otro page fuera de los
expresados en aste contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el dereche de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacidn alguna.

En el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnlca: Direccion De
Desarrollo Comunitario y tendra iguai obligacién de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar 1as contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afto 2024.

MPUTACION:
[ CUENTA | DENOMINACION " MONTO
| 1140503007001 | Recursos Humanos [563.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direccionss y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

SECRETARID
MUNICIPAL

aldia.
. Finanzas — Adm. Municipal "
Pipto de Desarrollo y Gestién de Pers 3

O.P.LR. - . Municipal - Art. 7° latra N




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR €L sren comgn |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N‘:Z/g?IZOZG.-_

£ 2 JUN 2026 Conchali,

‘de

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

326 FECHA 16/03/2026 =/

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:

Detalle

Factura N°1 Fecha |/ ‘| Monto Bruto
| Nota de Crédito N° 'Fecha’ / | Monto Bruto /
| Boleta de Honorarios N° | N° | 45" /| Fecha | 94/06/2026 / Monto Bruto | sg11.4681/

RUT o RUN

V4

Proveedor o Prestador de

Servicios

MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados esfando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor ;
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio ;/
(DAD PES /
= &
& 2) 1 $611.468V
DULTQ=T
¥ I'-j-%-g.
DRDINADOR _ ‘
OR JARA ACUNA A
Firm sponsable(d) Fcfaﬁxlajh/ bre Director (a)




MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

RUY
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS
NDOMICII IARINS SFNAMA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA’

N ° 45"

Fecha: 01 de Junio de 2026

Rut: 6§9.070.200- 2

5831290004583BF0
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta bolela debe relener el porcentaje definido.

|ASISTENTE DE APOYQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31"MAYO 2026 611.468
Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219

11202606010822

Fecha / Hora Impresion: 01/06/2026 08:22

—

5

Do 2 Jattinie A2-R)
0 |- R40 -

SQ0RDNAD
BGOR JARA ASSNA

% B /
nfi@gco i




CONCHALU|

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION OE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

Mirna Paz Valdivia Montecinos ~ /

Rut

7

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

326

Z

Mes que Informa

01 al 31 de mayo - 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Tz Entregar apoyo y/o asistencia al (Se regﬁzc csistfenc]:io. apoyo y cuidados @ 5 usuarios:
nombrar ysuarios
adulto Tnayor durante  su I ‘Anelsie
permanencia en el programa. 2. Marfa Briones
3.  Norma Lépez
4,  Gleria Netar
5. Elena Perrones
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze realizan las \f:’;ifgs pregramadas de acuerdo al plan
; eq cuidado:
apoyo y entrega de cuidados de B d
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3, Apoyar a las personas mayores en Se realizan las ucci::nes necdesorilosrporg el apoyo a las
PR 5 personas maycres de acuerdo al plon de apoyo y
sus actividades de atencién personal .
’ | cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan I.us visitas pr?gmmcdos a cada usuario/a
2 comespondiente a 2 visitas semanales por cada
VECEs por se) 2 con una | eucrioen el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita, Sin | ysuarics y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Ana Urbina (miércoles - viernes)
- " 2. Moria Briones (martes - viernes)
propuesta particular que se ajuste a 3. Norma Lépez (lunes - miéreoles)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Gloria Notari (martes - jueves)
cuando se respeten como mfnimo 6 5. Elena Perrones (lunes - jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios Se. con'ccen los servfcfos de acuerdo o las
iresidos da Heusde s las diterantas orientaciones metodolégicas del programa
areas de atencion.
6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5¢ csisfa.u las reunicnes 1écnicas que se realizan fodos
equipo semanales los dias viernes del mes
7. Asistir a las capacitaciones a los
: No aplica en esla etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.
8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrcm.ienics a !cs.usucncs de ccugrdo al
[acorreits Tealimacisn de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
mayor para
sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de registro de Se .monliene con?ple!o ¥ aclualizada la ficha de
3 i registro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de lo salud del programa
& & liciotadas Cor. 168 sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
o acciones relaci
intereses o necesidades de las




-  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en
a la profesional de salud

12. Informar los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

constantemente a

Se informa en reunién técnica de lodos los viemes en
¢ la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En caoda visita domiciliaria se entrega oferla local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visita domicilioria se entrega un tralo de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la alencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesila a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

tareas administrativas.
P~\’\D AD D £
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Mirna Valdivia Montecinos
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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CONCHALUI

# UNIDOS POK EL BIEH COMUN

L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

'

P i

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS

Mima Valdivia Montecinos /

FECHA:

Olal3ldeMayo y / 2026
=

N° NOMBRE USUARIO/A [rut FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Ana Urbina 06-05-26 - 08-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a |a red de salud
27-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Maria Briones 05-05-26 - 08-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a fa red de salud
12-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y acceso ala red de salud
26-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD v acceso 2 la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Norma Lépez 04-05-26 - 06-05-26 Apeyo en AIVD y acceso a la red de salud
11-04-26 - 13-04-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18-05-26 - 20-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
25-05-26 - 27-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Gloria Notari 05-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVDy acceso a la red de salud
12-05-26 - 14-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19-05-2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
26-05-26 - 28-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
No NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJOEEALIBADO~. | OBSERVACIONES
5 Elens Pervonss 04-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVD paecks a la red delsalych
11-05-26 - 14-05-26 Apoyo ﬁe\‘)ﬁ y acceso 3 la red de salud L¢1 \
18-05-2026 Apoyg GRAVD yitegso atared-desalud- Q \
25-05-26 - 28-05-26 Apofzen Al y aedh o lared de.salud ,g \
o Y e i % [ dares ©
2’-:““’7 TP I /;:_ ) "L_'{/l-é;; P ‘W i~ *
7 \ TAPORDINADOR
Mirmna Valdivia Montecinos = ; UNA
Asistente de apoyo y cuidados I

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!L REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA

MONTECINOS #

CONCHALJ, 16 HAR 2076

DECRETO EXENTO N° __ > 26
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/52 amboa de fecha 26.02,2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién v Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccion de Dasarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Serviclo Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidadoes
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiclliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de focha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civll, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adslante también “la Municipalldad”, por una parte y por la otra don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad !
e se ha convenido el
sigulente contrato a honorarlos acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ol 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E286851 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraclones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que seftala, concede ofros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran come
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

Gob
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En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 23 de enerc del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacih a honorarios de la Dirsccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra ol cometido “Coordinar las acciones
de implementacién del proyecto de atencién a los beneficiarios/as y entregar atencion
especializada a flos usuarios/as que lo requieran y bajo las directrices
correspondientes”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero
del aiio 2026.

Lo anterior, tiene fundamanto en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustrs Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchall SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 242 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afic 2025, por la Municlpalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomlenda el trabajo especifico, ocaslonal y no habitual a

don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, como Asistente de apoyo y cuidados

en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, qulen se compromste a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiclliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
aquipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podré generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yfo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quade ragistrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencioén.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener 1a ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacla las personas mayores participantes,
poniendo Ia autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir fo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccidn De Desarrollo Comunitarios.

TFRCERO: Se daja constancia que el trabajo especifico comenzé el 28 de enero v tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con elloa su labor en virtud del Programa, desde el 28 de
enero del afio en curso, no formalizdindose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
Individualizado en la clausula primera del presente Instrumento, durante los meses dg
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552,300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacion de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) mencs el
impuesto que le afects. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPG, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,853% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacioén de
movilizacién correspondiente a $33.468 {treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afects.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, slendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINCS, se obliga a ajecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompanando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo sstahlecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual avaluara y aprobaré el desempefio para el
pago da honorarias, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obllgaéldn, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términc a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el casc de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas exprasadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna,

En el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficlalizar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gltimo mes de vigencia del contrato.

DCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentas para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarios de Justicia de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de 1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Reglén Metrapolitana de fecha 03 de
diciembre del ario 2024,

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 | Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

2

G BASTIAS FARIAS 2

=
RVF/DBF/jec
TRANSCRITO A: !
Control - Juridico — DIDEGO - Alcaldi
Adm. Finanzas — Adm. Municipal's.,
Dpto de Desarrollo y Gestion de Persoffat” ™|
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° latra g) Ley N°20.




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL|] D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#unios por geiencomgn - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS Nzg 12026.-_

t 2 JUN 20 o nchali, //éle de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 320 FECHA 16/03/2026V

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle

Factura N° I'_fl’-:echa Monto Bruto
| Nota de Cradito N° /| Fecha Monto Bruto /
| Baleta de Honorarias N° N° |44 | Fecha | gy/062026¢ ] Monte Bruto | ga44 468 |
RUT o RUN ’
Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estande en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
N 2
A& 2\ 1 $611.468/
fad

COORDINADOR _
conp 1ARA ACUNA

Fir sab/lgé h




DISNALDA EVA LEON CORTES

RL
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICAJ

N°44, /

Rut: 69.070.200~ 2

Fecha: 01 de Junio de 2026 /

/
4

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencidn profesional: / :
IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE MAYO;;?"' 611.468 =/
12026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
‘ ‘IIM Ilw ‘IIH ‘llmma l"m{ﬂrTlETTrri 0|1 Iol‘emz‘oﬁs WHEITM I‘m ”m ‘l” ‘II’
07711345000447DA4619

11202606010852

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 08:52

ﬁ*&g [2-D\0-

B~

ORDINADOR

G
\EQ JARA ACUNA
DiIpecO _~




2 -+ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALUI DIReECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMON :
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

v

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo | Disnalda Leén Cortes

Rut ;
Decreto Exento que Aprueba 4
Contrato 320 7
Mes que Informa 1al 31 de mayo 2026 |

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
d (nombrar usuarios)
mayor durante su permanenciaenel | Eliana Villegas R

programa. 2. Magdalena Mufioz F
3. Ruth Caseres P

4. Frecia Alvarez 2

5. Marfa Vargas A

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones  del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las

g X personas mayores de acuerdo al plan de apo
actividades de atencién personal, | yidados. e

tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en sus

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
i correspondiente a 2 visitas semanales por cada

2 veces por semana con una duracién | yqarig en el periodo de lunes a viernes: {nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo | usuarios y dia que fue visitado)

4, Asistir al domicilio del adulto mayor

anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revision con SENAMA.

Eliana Villegas R - lunes y miércoles
Magdalena Muiioz F - martes y viemes
Ruth Caseres P - miércoles y viernes
Frecia Alvarez Z - martes y jueves
Maria Yargas A - lunes y jueves

bW =

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

5. Conocer cabalmente los servicios ;
metodoldgicas del programa

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion,

Se asiste a las reunfones técnicas que se realizan todos

6. Asistira las reuniones técnicas de :
los dias viernes del mes

equipo semanales,

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al

8. Transmitir herramientas a la persona } 7 :
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de

9. Mantener la ficha de registro de ! ! ;
registro de prestaciones sociales

prestaciones sociales completa y
actualizada,

Se informa a profesional de la salud del programa sobre

. Informar sobre actividades, servicios o
10.1 los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

acclones relacionadas con los intereses
o necesidades de las personas mayores
en el Ambito social, de la salud,
recreativas u otros.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT

11. Isformar a lgs profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

12, informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignade.

Se informa en reunidn técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas  mayores  participantes,
poniendo la autonomfia y dignidad al
centro de la atenci6n.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de
respeto, colecando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencidn a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesicnales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenlo,

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de salud
y coordinador del programa, respecto a las
administrativas.

tareas

Disnalda Eva Le6n
Asistente de apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

COORDINADOR _
EGQOR JARA ACUNA
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CONCHALI(

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIOQ

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

s
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Disnalda Eva Leon C. e
FECHA: 1al 31 de mayo 2026 "
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Eliana Villegas. 4944786-8  |04/05/2026 - 06/05/2026 Apoyo en AIVD y accese a la red de salud
11/05/2026 - 13/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
18/05/2026 - 20/05/2026 Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud
25/05/2026 - 27/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Fresia Alvarez. 2070979-3  |05/05/2026 - 07/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
12/05/2026 - 14/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19/05/2026 - 21/05/2026(FDO) |Apayo en AIVD y acceso a la red de salud
26/05/2026 - 28/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Magdalena Muiios. 4311841-2  |01/05/2026(FDOQ) .- Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
05/05/2026 - 08/05/2026 Apoyo en ATVD y acceso a la red de salud
12/05/2026 - 15/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19/05/2026 - 22/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
26/05/2026 - 29/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

Ruth Caceres.

43699179-1 [06/05/2026 - 08/05/2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud




13/05/2026 - 15/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

20/05/2026 - 22/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27/05/2026 - 29/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N°e NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Maria Vargas. 3108876-3 |04/05/2026 - 07/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la @,de—s‘a_‘iult_l‘\

11/05/2026 - 14/05/2026 Apoyo en AIVD y acceso e salud &~
poy & s

18/05/2026 - 21/05/2026(FDO} [Apoye en AIVD y acoﬁ{o@ﬁ red dcw’d' t&\

01/05/2026 - 01/05/2026 Apoyo en A&P y a@ a Wéﬂﬁ'. | 7%\

01/05/2026 - 01/05/2026 Apoyo en AIVDyy %Mﬁ

Disnalda Eva Lcon C.

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secrataria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTO N° __ D20
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolioc Comunitario “Convenio suscrito entra el Serviclo Nacional
del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 28.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10,03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Aduito Mayor y Ia liustre Municipalidad de
Conchali, dsl “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.696, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma da darecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES. cédula naclonal de identidad
con domicilio en se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica 2] 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Olorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldes que sehala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pdblico o privado.

oz
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolic
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en ef
desarrofio de Jas mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre ol Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Culidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aflo 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LECN CORTES, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1, Entregar apoyo y/o asistencia al aduito mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domiclliio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por vislta. SIn perjuicio de lo anterior, cada operador podréd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo sels horas semanales y quede registrado en el
acta previa rovisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitlr herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada,

10. Informar sobre actividades, sarvicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en tarreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trahajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afto 2026,

Ss hace presente que don {a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus searvicios,
ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON GORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
Individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movllizacién de $38,500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.B00 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mll pesas), a este monto se le suma !a nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrociantos
sesanta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecta.

E! prestador de serviclos no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfarmedades profesionalss y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
ancomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{s) de Desarrcllo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2} DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independients, no tenlendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la
Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {(a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
Indemnizacion alguna.




Pigina 4 de 4

En el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrollo Gomunitario v tendra Igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes
de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contralg,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de compatencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ailo 2024,

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION MONTO
| 1440503007001 | Recursos Humanos $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Dpto de Desarrollo y Gestién de Persgna
0.P.LR, - Sec. Municlpal - Art. 7° i




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#unipos poreLsien comgn - MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N{’?%ZDZB.-_

02 JUN 2% conchali, .de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N© 327 FECHA 16/03/2026 /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle ,
= .
Factura N°1 /Fecha ‘ / Monto Bruto
_Nota de Crédito N° /I Fecha / Monto Bruto //
_Bolata de Honorarios N° | N° | 44 / | Fecha | 94/06/2026"/ | Monto Bruto | sg14.468 ./
RUT o RUN /
Proveedor o Prestador de MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYOQO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

$611.468 ./

Fir imbre Director (a)




MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

RUT: -
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONIC

N° 41

Fecha: 01 de Junio de 2026/

Rut: 69.070.200- 2

T 5§|([0L4!!%|1| i

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

’ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 0‘1 AL 31 611.468 i
MAYOQO 2026
Total Honorarlos. $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

11202606010804

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 09:04

PEE D

ol- 2.




CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

1.

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4 INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

| Marisel Cayulao Leiva

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

327

J‘-
I

Mes que Informa

01 al 31 de mayo f

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al ; ;UC‘OF';“"P?E :
0sQ Huichulel
adulto Tnayor durante  su 5 CasRmE
permanencia en el programa. 4. Emestina Camasco
5. Alina Berios
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | e reclizan las v;sifos programadas de acuerdo al plan
§ de cpoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de el
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

2. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las

stz achvidades deatenditn persona] personas mayores de acuerdo al plan de apoyo ¥
’ | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan I.cs visitas pﬁ:gmmcdcs a cada usuario/a

5 srocEh O SoHENE. ISOH  \ida cemespondiente a 2 visitas semanales por cada
3 P i . usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysucrios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Lucio Lépez (lunes y miércoles)
G . 2. Rosa Huichulef (lunes y jueves)
propuesta particular que se ajuste a 4, Catsla Lora {mar?e:)l'iueves]
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Ernestina Camasco (miércoles y viernes)
cuando se respeten como minimo 6 5. Alina Berios (martes y viernes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se. con.ocen los servfcics de acuerde a las
offecilcs de aFusrds & 1as difersntes orientaciones metodolégicas del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se of\'sle_olos reuniones lécnicas que se realizan todos
equipo o I los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los I o)

. O aplica en esia elapa
cuales se les convoque con el fin de 2 B
mejorar la intervenci6n realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herrcrr!\'entus a !os‘usuarios de uculerdo al
mayor para T T plan de apoyo y cuidado gue tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se ‘manliene con.'nplelc y.ccluc:lizudc la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios Se \‘nfom:nc a profesional d.e lo salud del progrf:mo
o acciones relacionadas con los soscalosinieleses ylonacestiadende cotaisoiona
intereses © necesidades de las
personas mayores en el Ambito
social, de la salud, recreativas u
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CONCHALI
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

otros. »

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

12.Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de fodos los viemes en
a la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domicilioria se enfrega oferta local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuocso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencién.

En cada visitc domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la alencién a eada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Marisel a;rélao Leiva
Asistente defApoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

&

=

-

Des@?}bl o Comunitario

oo
=DEsARRONZS

EZhr Jara Acufid DECO
rdipador

Programa Cui s Domiciliarios
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e i y v [ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHAL DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# URIDOS POR €L BIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Marisel Cayulao Leiva g
FECHA: 0lal3ldemayo 24/ 2026
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Lucia Lopez 04-05-26 - 06-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
11-05-26 - 13-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
18-05-26 - 20-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
25-05-26 - 27-05-26 Apoyo en el trabajo cognitivo y AIVD
hid NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
2 Ana Rosa Huichulef 04-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
11-05-26 - 14-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
18-05-26 - 25-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
28-05-26 - Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Carmela Luna Farias 05-05-26 ~ 07-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
12-05-26 - 14-05-26 ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
19-05-26 - 26-05-26 ApoyoAlIVD, acceso a la red de salud v social
28-05-26 - ApoyoAIVD, acceso a la red de salud v social
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Emeslina carrasco Valdes 06-05-26 - 08-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
13-05-26 - 15-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
20-05-26 - 22-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
27-05-26 - 29-05-26 Apoyo en acceso a la red de salud y AIVD
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
5 Alina Berrios 05-05-26 - 08-05-26 Apoyo en trabajo cognilivo y AIVD
12-05-26 - 15-05-26 Apoyo en trabajo c°g"ili"°w%—f;£:\\
= e =
190526 - 22-05-26 Apoyo en trabajo cognjtifg YWD o
26-05-26 - 29-05-26 Apoyo en trabajq eniiivo J| AIVD AN
7 S A
S e W
= o \
MAYOR «
Eedr Jar AMORDINADOR _
\ 'HGOR JARA ACUNA
Asistente de apoyo y cuidados t oprdi 'éor

Programa Cuidados Domiciliarios

eSO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHALI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® __ 2527
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de facha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
focha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/52 ambos de facha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorindum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Diraccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 08.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y fa llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domicillarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modific Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me conflere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02,2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicllic en Avenida Independencla N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO  LEIVA, cédula nacional de identidad
con domicilic en o v om---==* 3e ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de

la Loy N° 18.883 y su Jurigprudencia.

PRIMERO:; La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldes que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversaos cuerpos Jegales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos log servicios que sé presten por las personas contratadas en
actividades © programas financlados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipat aprobé cometidos para la contrataclén a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido "Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su sutonomia personal en el
desarrolio de las mismas"”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucidn
Exenta N°® 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, qulen se compromete a efactuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdoe a las orientaclones del
aguipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en ol plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracl6n de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorlo, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogue con el fin de mejorar la
intervencidn realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales compieta y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaclones de dificil abordaje o
casos complsjos que se presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada an
beneficio del adulto mayor.

14, Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantss,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion,

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aito 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, ho formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagard a don {(a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencla de Recursos
individualizado en la clausula primera de! presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2028, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
tresclentos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinientes pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afects. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movillzacion correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quadando en una suma mensual de $611.468 (selscientos once mil cuatrocientos
sasenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaclones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en Ia Ley N°20.266.

QUINTO: Don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAQO LEIVA, se obliga a efecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestin acompafando un informa del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenic, el que deberd ser reclbido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarroilc Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seré4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencla y subordinacién; actuando en su calidad de prastador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable io contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de pener término a esta contrato en
cuaiquier momento, especialmente en el caso de gue don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a Indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnlca:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe
del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de compatencia civil de la
cludad de Santlago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA DENCMINACION [ MONTO
[ 1440503007001 Recursos Humanos [ $ 63.935.684.-

ANCTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

rol - Juridlco DIDECO ! Algaldlr'
Adm. Finanzas -~ Adm. Muni iiml
Bpto de Desarrollo y Gestaén de’ Fmsonaa

PAR. - N°20.285/

A




s, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uniposporeLpiencomen - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NZ: | i él2026.-__

¢ 2 JUN 2026Conchali, _de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

329 FECHA 16/03/2026 ;
ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 /Eécha /"‘ Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha / Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 30 V| Fecha | 94/06/2026 / Monto Bruto | g611.468//
RUT o RUN ) / ‘
Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Dias Taller

Valor Dia N° de

Horas

Informe
N° de Valor N° de

Valor N° de

Valor
Horas Hora

Dias

L DAD )

Talleres Taller Informes Servicio

$611.468 V

LTO
MAYOR

1
COORDINADOR
JARA A niﬁ

WN
/O/_(\
9 7
=
o
S
uwwy
=




1/6/26, 9:08 1000241719.jpg

ROSA IRENE MORALES BARRERA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DOMICILIARIOS DE
SENAMA

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional;

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°30,,

Fecha: 01 de Junio de 2026/

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI /Rut: 69.070.200- 2

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 QE MAYQ 611.468
2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
‘ l"m Im ”l” "m ’m"aﬂﬂ/’lﬂrm EImIISNtT I TW] mﬂiﬁoﬁ} (m “i“TlII” ‘I” m’llj " ’I”
110146530003071B17A7
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

112026060101 15

Fecha / Hora Impresion: 01/06/2026 01:15

/

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#inbox/FMfcgzQgMCBVrnhjSVdHKkNWwhkpKxW\/?projector=1

171



7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN -
E I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales Barrera

Rut

Decreto Exento que Aprueba 329 /
Contrato /
Mes que Informa 01 al 31 de Mayo del 20261/

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

il d " (nombrar usuarios)
0o AL e 0 1. Juan Carlos Ariagada
permanencia en el programa. 2. Marta Echeverria
3. RosaSabag
4, Carlos Mufioz

5. Rosa Zamora

1. Entregar apoyo y /o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:

2 Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
; de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de o
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de

profesionales.

Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoye y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se redlizan las visitas programadas a cada usuario/a
comrespondiente a 2 visitas semanales por cada
2 wveces por Semana Ccon una

usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duraciéon de 3 horas por visita. Sin usuarios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
Juan Carlos Arriagada (martes y jueves)
Marta Echeverria (lunes y jueves)

Rosa Sabag (martes y viernes)

Carlos Mufioz (miércoles y viernes)

Rosa Zamora (lunes y miércoles)

operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado

At U




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

v J. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se' conocen Jos servicios de acuerdo a las
aftecidos dencverdy o lis ditererites orientaciones metodoldgicas del programa
dreas de atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de | € Gsiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
equipo J— los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

. No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de % B
mejorar la intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan henomientas a los‘usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .mcmhene corr-'lplero y.cctuolizcdo la ficha de

o ociales completa y registro de prestaciones sociales
prestaciones s
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se mforrr?c a profesional dle la salud del progrfzmo
gt laci Aot i s sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
0 acciones relaciona
intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el admbito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se informc.en reunidn técnica de todos los viemes en
; : 5 ... ., | ala profesional de salud
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Se mformc:'en reunidén técnica de todos los viemes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta En co-dc:’ visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

,

OIpEco

RDINADOR
JARA ACUNA
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CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
# UNIDOS POR EL BIEN COMON .

. |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un frato de
respeto, colocande la autonomia y dignidad en el

las personas mayores p HILI BAniES, centro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a | € @POYa en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las

las profesionales y coordinador del forsas adimiristativas.

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

TCOORDINADOR
£GOR JARA ACUNA

Jara ﬁbuﬁgD;DEGO
Asistente de Apoyo y cuidados Coqrdinador
Programa Cuidados Domiciliarios Pragrama Cujdados Domiciliarios
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# UNIDOS POR CL BIEN COMUN

AUl ¢

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Rosa Morales B. 7

FECHA: 0lal31deMayo 2 2026
Ne NOMBRE USUARIO/A ’RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (banarse, vestirse,
1 Marta Echeverria 04.05-26  07-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD {bafiarse, vestirse,
11-05-26 14-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
18-05-26  25-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baarse, vestirse,
28-05-2026/alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD {bafarse, vestise,
i alimentarse) y acesso a la red de salud
N NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestirse,
74 Carlos Mufioz 06-05-26 08-05-26 alimentarse) v acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafarse, vestirse,
13-05-26  15-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bafiarse, vestrse,
20-05-26  22-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoye en ABVD (bafiarse, vesfirse,
27-05-26 29-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (baharse, vestirse,
alimentarse) v acesso a la red de salud
N° NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
3 Juan Carlos Arriagada 05-05-26  07-05-26 salud y social
12-05-26  14-05-26 salud y social
19-05-26 26-05-26 salud y social
28-05-2026|salud y social
salud y social
No NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
4 Rosa Sabag 05-05-26 08-05-26 Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
12:05-26  15-05-26 Apoye en AIVD y estimulacién cognitiva
19-05-26 22-05-26 Apoyo en AIVD y estimulacion cognitiva
26-05-26 29-05-26 Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
Apoyo en AIVD y estimulacién cognitiva
Ne NOMBRE USUARIO/A FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Apoyo en ABVD (baharse, veshirse,
5 Rosa Zamora 04-05-26  06-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyc en ABVD (bafiarse, vestirse,
11-05-26 13-05-26 alimentarse) y acesso a la red de salud
Apoyo en ABVD (bai;
18:05:26  20.05-26 alimentarse) y s\@édl:}:@}\
Apoyo en A Q{ arse, vestirse, B
25-05-26  27-05-26 aliment essqalared desalud  [O,
APoyo D (betarse, vestise, _ _I‘b
aliment y acessqia la red de galud T
LY
=Z0LTO =
IAYOR i
--‘_‘—-—.___

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

Coodinador

R G Bdnds

5 R AR A ACUNA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.-
CONCHALI, 15 MAR 212§
DECRETO EXENTON® __ 529
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupusestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, depondiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 12.02.2026 ambos de la Direccion de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprusba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolic Comunitario “Convenio suscrito entra el Servicio Nacional
de! Adulto Mayor y la liustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°B27 de fecha 29.10.2025
que modificéd Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del "Programa Cuidados Domiclliarios de Conchali® SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

. REGULARIZASE Cantrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacitn
auténoma de derecho publico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Clvil, cédula nacional de identidad N°®
43.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
nnoa 1DEME MARALES BARRERA, cédula nacional de  identidad
o e s ) se ha
convenido el siguients contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia. ’

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de anero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la fey
21526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que Indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiades con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado. '

(o3
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometldos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitario entrs ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrollo
de las actividades de la vida diaria y promoviende su autonomia personal en ei
desarrollo de Jas mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulte Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del "Programa
Culdados Domiclliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobé, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N®
302 de fecha 10 de marzo del afo 2025, por la Municlpalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ccasional y no habitual a
don {a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apayo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA™, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigulentes funciones:

1, Entregar apoyo yfo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actlvidades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana ¢on una duracién de
tres horas por visita, Sin perjulcio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, slempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA,

Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencidn.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones 2 los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta reallzacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro da prestaciones sociales completa y actualizada.

40. Informar sobre actividades, servicios o acclones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito soclal, de la salud, recreativas

u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

43. Identificar en sl territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonom{a y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesicnales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

5
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Unidad Técnica: Direccidn De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, efecutando con slios su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razonss de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 {quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 (quinientos noventa mil ochoclentos pesos} menos el
impuesto que le afacte. De marzo a septlembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,663% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocha mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.488 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $511.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en {a Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecide en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Dirsctor{a) de Desarrcilo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispene el Convenlo.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dapendentia y subordinacién; actuando en su calldad de prestador de
servicios Independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a} ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacin a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitatio y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia dal contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarlos de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

MOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de facha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA | DENOMINACION MONTO
[ 1140503007001 | Recursos Hum $ 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

£ A~
y
SR B
"‘,:’d’ retario Municipal

gtrol - Juridico ~ DIDECO - Alca{gja—
Adm. Finanzas ~ Adm. Municipal X, b

/ Dpto de Desarrolio y Gestién de Persoimas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra @) Ley N°20.285/
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS U°2 ZZIZOZG.-_

¢ 2 JUN qpConchali, _ /de  de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° 328 FECHA 16/03/2026, ]
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N°1 Ifecha Monto Bruto /

Nota de Crédito N° /| Fecha/ Monto Bruto /
| Boleta de Honoraries N° | N° | 34 / | Fecha | 04/06/2026 / Monto Bruto | s614,.468
| RUT o RUN /

Proveedor o Prestador de | MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio ].-'
/
D UE ¢ A
SEiE 1 $611.468 ¢
4 5

NOR

%&A
nsablé(a)

DEDEQO

L

a y|Timbre Director (a)

Firma




MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADEG vo wiivviviww PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS, CUIDADOS
DOMICILIARIOS SENAMA

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA/

N°31

/Rut: 69.070.200- 2

Fecha: 01 de Junio de 2026

a / Hora Emis

‘ ‘llm “l” ”"I Hl“ ﬂi’im HHI | ‘I‘(ilr‘lllmiw(iuslf‘ilt‘)ﬂiﬂ;l‘ii‘il‘al Ull "”l IHI‘ Hl‘ ‘|||
1414936300031D14BE36
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 3,,’?4 MAYO 611.468
2026 i}

Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219

11202606010818

Feci}a\< Hora hmpresién: 01/06/2026 08:18
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CONCHALI

# URIDOS POREL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1.

DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

[ Marilyn Cornejo Rodriguez /

Rut

Vi

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

328

i

7

Mes que Informa

01al 31 de mayo de 2026 | /

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al | 5 realiza asislencio, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
adulto mayor durante su [non;brcr;::ﬁczz}co
permanencia en el programa. 2. Hilda Herera

3. Maria Astorga
4. Sonia Femera
5. Manvel Bravo

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Serealizan las :ijs‘wios programadas de acuerde al plan
apoyo y entrega de cuidados de seaRaRteddades
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las accicnes necesarics para el apoyo a los
St Retvidades de atenesn personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyc y

’ | cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

4, Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan I‘cs visitas p.rogromc:doso cada vsuario/a
2 corespondiente a 2 visitas semanales por cada

veFes POL (Semaza clorll U'I:'a usuario en el pericdo de lunes a viemes: (nombrar

duracién de 3 horas por visita. 5in | usuarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una 1. Ofelia Luco [martes y jueves)

b fieul st 2, Hilda Hermera (lunes y migrcoles)
Propuesia patticiiar qUe: se.ajusieid 3. Morfa Astorga (lunes y jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Sonia Fenrera (miércoles y viernes)
cuando se respeten como minimo 6 5. Manuel Bravo (martes y viernes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisién con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios Se. con.ocen los serw:cfos de acuerdo a Ios
ofrecidos de: seterds a.lis difersntes orientaciones metodoldgicas del programa
4reas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan lodos
equipo o los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los i e

: o aplica en esta etape
cuales se les conveque con el fin de P 7
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan hen’orn.ientcs a Ios_usuan'cs de ocu‘erdo al
mayor para la correcta realizacién de Flon deaporEy Slodo iR Mo con et
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se manfiene completo y‘ actualizada la ficha de

2 ’ regisiro de prestaciones socioles
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se Enforn?c: a profesional d.e la salud del progr.umo
e e lae con oe sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
0 ac
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[

inteteses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se inferma en reunién técnica de fodos los viernes en
a lo profesional de salud

12.

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién 1écnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domicilicria se entrega oferla local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atenci6n.

En cada visita domicilicric se enlrega un tralo de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centre de la atencién o cada usuario/a

15,

Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa  para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinader del programa, respecto o las
tareas administrativas.

Marilyn Cornejo Rodriguez
Asistente de Apoyo y ctuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

ra Acﬁﬁ‘é”OECO
dinador
idados Domiciliarios

irectora
|lo Comunitario




CONCHALI

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

FUNIDDS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Marilyn Comgjo Rodriguez

4

FECHA: 01 al 31 Mayo de 2026

Vi

N° NOMBRE USUARIQ/A
1 Ofelia Luco

Ne NOMBRE USUARIO/A
2 Hilda Herrera

N° NOMBRE USUARIO/A
3 Maria Astorga

N NOMBRE USUARIO/A
4 Sonia Ferrera

N NOMBRE USUARIO/A
5 Manuel Bravo

."/\~

Marilyn Comejo Rodriguez
Asistente de apoyo v cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
05-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
12-05-26 - 14-05-26 Apoyo cn AIVD y acceso a la red de salud
19-05-26 - Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
26-05-26 - 28-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

04-05 - 06-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

11-05-26 - 13-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

18-05-26 - 20-05-26

Apoyo en AIVD y aceeso a la red de salud

25-05-26 - 27-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

|FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

|04-05-26 - 07-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

il 1-05-26 - 14-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

18-05-26 -

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

125.05-26 - 28-05-26

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES|
06-05-26 - 08-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
13-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
20-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
27-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO. OBSERVACIONES|
05-05-26 - 08-035-26 Apoyo en AIVD y acceso T red\da daheh D Ho
12:05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y agebs’a1 red de salud S aN
19-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD yhco a If red-de salud (AN
26-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AV yacesoa fred desalid | '
T >
® - Py
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTON® ___ »28

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccidn de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2028 y Pre-obligacién N° 6/52 ambos de fecha 26.02.2028 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipalas; Memordndum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memoriandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali" SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de
Conchali, del! “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETYO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de facha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850.0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N® 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad
se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municlpalidades a través de Dictamen E286951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga resjuste de remuneraciones a las y los trabafjadores del sector
publico, concede agulpaldos que sefafa, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado,

bGU
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En virlud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido "Entregar apoyo y
culdados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando ef desarrolio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrollo de las mismas", que fue sancionado por Decreto Exento N° 80 de fecha 26 de
enero del afio 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y ia llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo espacifico, ocasional y no habitual a
don {a} MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistents de apoyo y
cuidados en el programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplienda con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acusrdo a io
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada cperador podra gensrar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en &l
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con ios intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito sacial, de la salud, recreativas

u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13, Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencidn.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

(=]
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendré
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afip 2026.

Se hace presente que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de
Transferencia de Recursos individualizade en la cldusula primera del presente
instrumento, durante los meses de enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300
(quinientos cincuenta y dos mil trescientos pesos), a este monto se le agrega una
asignacién por concepto de movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos
pesos) guedando en una suma bruta mensual de $580.800 (quinientos noventa mil
ochocientos pesos) menos el impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica
reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,683% lo
que daja una suma de $578.000 {quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le
suma la nueva asignacion de movilizacidn correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatroclentos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficic que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto an la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARILYN SOLANGE GORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberé ser recibido
conforme y autorizado por la Unldad Técnica: Director(a) de Dasarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, de astricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {2) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prastador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningln otro pagoe fuera de
los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) MARILYN SOLANGE
CORNEJO RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacidn alguna. /

Ve
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitarlo y tendra igual obligacién de presentar el informe
del uitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se dsja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son compsetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de compestencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calldad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchall, consta de Acta
de Praclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA [ DENOMINACION [ MONTO
1140503007001 | Recursos Humanos | $63.935.684.-

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

“Adm. Firlanzas - Adm Munlclpal k St
Dpto g Desarrollo y Gestién de Persongs |
1R . Munici] L&y
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS szé 12026.-_

02 JUN 2006

Conchali,

___de

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 321 FECHA 16/03/2026 ./

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N°1 Fecha ; Monto Bruto
| Nota de Crédito N° /| Fecha/ Monto Bruto
| Boleta de Honorarios N° | N°_| 26/ | Fecha | 94/06/2026 Monto Bruto | g611.468
RUT o RUN s
Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

COORDINADOR

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
COAD DR
Q O /
\ ¥,
L FL % 1 $611.468 ./
o E
IAYOR &

X \ EGOR JARA ACURNA ' i
- i V.
Fir Resgonsable(a), Fmay Timbre Director (a)




ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

RUT:

DOMICILIARIOS DE SENAMA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO PROGRAMA CUIDADOS

Rut: 69.070.200~ 2

BOLETA DE HONORAR[OS
ELECTRONICA ,

N ° 26{/

Fecha: 01 de Junio de 2026

326068100026740277E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

IASISTENTE DE APQOYOQ P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 31 DE MAYO 611.468
2026

Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219

\V g

11202606010846

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 08:46
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

' [. MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

. /a ,
CONCHALI

pgo s o Mo INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Lépez Naranjo
Rut

Decreto Exento que Aprueba 321

Contrato

Mes que Informa 01 al 31 mayo 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/ o asistencia aladulto | Se redliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | (nombrar usuarios)
programa. Joime Munoz
Berta Negrete
Blanca Moreno
Sara Lemus

Edith Spichiger

el b e Rl

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
apoyo y enfrega de cuidados de | de apoyoy cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus | Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
= : ; personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
actividades de atencuin. personal, ol
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

ADULTO
MAYOR




4.  Asistir al domicilio del adulto mayor | Se realizan los visitas programadas a cada usuario/a
2 veces por semana con una duracién | corespondiente a 2 visitas semanales por cada
de 3 horas por, visita. Sin perjuicio de | usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
lo anterior, cada operador podra | usuarios y dia que fue visitado)
generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio - 2
] J y/ i 1. Jaime Mufioz (Miércoles y Viernes)
siempre y cuando se respeten como
i, 2. Berta Negrete (Martes y Jueves)
minimo 6 horas semanales y quede 5 R i [1 R,
; ; iy . Bla oreno
registrado en el acta previa revisién 4 gl i : i .
con SENAMA. : ofo er‘nus-: (lunes y viernes)
5.  Edith Spichiger (Martes y Jueves)
5. Conocer cabalmente los servicios | Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

metodoldgicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viemnes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales
se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa vy
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
de prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los

Se inferma a profesional de la salud del programa sobre
los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
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intereses o necesidades de las
personas mayores en el Ambito social,
de la salud, recreativas u otros.

personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién.

11. Informar a los profesionales sobre | Se informa en reunién técnica de todos los viemesen a
posibles  situaciones de dificil | '@ Profesional de salud
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los | Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a
profesionales sobre los avances del | |@ Profesional de salud
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta | En co_do visita domiciliaria se entrega oferta local a los
local existente que pueda ser | Usuarios/as
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las | En cada visita domiciliaria se enfrega un trato de

respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa  para  cumplir

establecido en el convenio.

lo

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.,

Asustente de Apoyo y cuidados

Progra

Lopez

ma Cuidados Domiciliarios
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Elba Lopez
FECHA: 01 al 31 de Mayo 2026
N° NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE VISITA DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO
1 06-05-2026 - 08-05-2026 Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

N°

N°

N°

=" Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

13-05-2026 - 15-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

20-05-2026 - 22-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

27-05-2026 - 29-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a [a red de salud y social

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAIO REALIZADO

18-05-2026 - 20-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

25-05-2026 - 27-05-2026

Apoye en ABVD, acceso a la red de salud y social

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

TRABAJO REALIZADO

05-05-2026 - 07-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso 2 la red de salud y social

12-05-2026 - 14-05-2026

Apcyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

19-05-2026

Apcyo en ABVD , acceso 2 la red de salud y social

26-05-2026 - 28-05-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

05-05-2026 - 07-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

12-05-2026 - 14-05-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

19-05-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

26-05-2026 - 28-05-2026

Apoyo en ABVD, acceso a la red de salud y social

FECHA DE VISITA DOMICILIARIA

Apoyo en ABVD, a}c&é ﬂ;w:i%al@%sgal

04-05-2026 - 08-05-2026

Apoyo en ABVD//{cge‘s\o alareddesaludy 5@;\\

11-05-2026 - 15-05-2026

Apoyo en AB@cceso alared de-salud y so:“;ﬂ

18-05-2026 - 22-05-2026

Apoyo en Aq{lﬁ accesaé\_{r}g de sawd‘y:_socialkz—l:

25-05-2026 - 29-05-2026

Apoyo en Aévﬁla:ce_sgwyﬁaal P:E
4 =

(! -‘h\;,qD & &

X J4 RA a r(?.'? = i

\ YNA
Egorlgra Acuiia P

C}or i gg O__,-—"‘/
Progra B» hdos Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALI, 16 MAR 206

DECRETO EXENTON® __ =2 24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Diraccidn de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
facha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° &/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23.02.2026 de la Direccidn de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2028 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Dirsccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la Hustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Dacreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificd Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2026 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiclliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribucionss que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho plblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
43.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adalante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
=1oa  cAIENAR 1 OPE?  NARANJO. cédula  nacional de  identidad
se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con 133 Taculiaaes Qe Arucwo 4° de

fa Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E256951 que en razon al articulo 76 de la ey
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y fos trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrative para funclonarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.

bl
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de facha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrofio
de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomla personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N* 60 de fecha 26 de
enero del afio 2028,

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del aiio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo espscifico, ocasional y no habitual a
don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adultc mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relaclén con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres haras por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realldad ylo territorio, siempre y
cuando se respsaten como minimo sels horas semanales y quede reglstrado en sl
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencidn.

6. Asistlr a las reunionas técnicas de aquipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les conveque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de reglstro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en ol Ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

41. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten an terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales eobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en

beneficlo del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,

poniando la autonomia y dignidad al centro de la atencién.
15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrolio Comunitarios.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzt el 26 de enera y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aflo 2026.

Se hace presente que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde e! 26 de enero del
ado an curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municlpalidad pagara a don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febraro de 2026, la suma bruta de $552.300 {(quinientos cincuenta y dos mil
troscientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochoclentos pesos) menos el
impuesto gue le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de PG, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinfentos setanta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.46B (trelnta y tres mil cuatrocisntos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468.(seisciontos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y page de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a} ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
ancomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberad ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogus en su oportunidad, la cual avaluara y aprobara el desempsfio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimlentc a lo seitalado
anterlormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No I sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, espscialmente en el caso da que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARAN.JO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del tltimo
mas de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y reprosentants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afto 2024.

[MPUTACION:
[ CUENTA | DENOMINACION MONTO
[ 1140503007001 | Recursos Humanos $ 63,835.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. 7

——

SECRETAR]
MUNICIPAC

IP,

S——
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Y/
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N‘Z/ > 12026.-

: Sanehpli, __ dé ‘VadBoze

DECRETO ALCALDICIO N° 324 FECHA 16/03/2026

ORDEN DE COMPRA N°©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle

Factura N°1 /F/echa ’ ' Monto Bruto ,
| Nota de Crédito N° Fecha | / | Monto Bruto /

Boleta de Honararios N° N° | 53 /| Fecha’ | g1/06/2026/ | Monto Bruto | s614.468 ./

RUT o RUN \ /

Proveedor o Prestador de | ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYQ Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los producfos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio’ 4
?\\:‘nAD Dx % ,'/
& R\ 1 $611.468\/
< -

A O
TMAYOR.

COORDINADOR _
£cOR JARA ACUNA

e
*

imbre Director (a)




1/6/26, 12:41 7511f893-62e7-4822-8516-085f0e13ea0f jpg

Nimero de transaccidn: 406799856551

Sr. Contribuyente:
ALF1aNDRA VINTORIA AGUIRRE PEREIRA
Rut

Hoy 01/06/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 22 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

| Imprimir |




1/6/26, 12:41 e5a51eef-872e-40c5-852¢-0ba7e0ea1976.JPG

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

/.
BOLETA DE HONORARIOS |
ELECTRONICA,

ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA /
N°23;/
RUT: v

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,

Fecha: 01 de Junio de 2026/

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070,200- 2 A
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI _;’
/
Por atencién profesional: .
!AS!STENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 1 AL 31 DE MAYOY 611.468
Total Honorarios: §: 611 Aﬁalﬁ/
15.25 % Impto. Retenido: 93,249
Total: 518.219|

Hora ] 0

O o

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202606011115

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 11:15

. LD

COORDINADOR _
FGOR JARA ACUNA

ol- 1 AL

. DI1pecO

https://mail .google.com/mailfu/1/?ogbl#inbox/KtbxLxGeBDZtLnjLGmSWXPLkmddfdgztWL ?projector=1&messagePartld=0.2







CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

# UNIDOS POR EL BIEN CORUN

1.

I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQO Y CUIDADOS

DATOS DEL MONITOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Nombre Asistente de apoyo

f Alejandra Aguirre Pereira

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

324

Mes que Informa

01 al 31 de MAYO 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al i2 §°_T° guentes

. olla Camrera
adulto fnayor durante  su 3 JoisPara
permanencia en el programa. 4. Rosalorca
5. Reinaldo Rojas
2 Ejecutar las visitas domiciliarias de Ze realizan las \..-idsiizs programadas de acuerdo al plan

) e opoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de i
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan los acciones necesorias para el apoyo a las

Sis A Aades datanalsh nasonal perscnas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
P | cuidados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan !.cs visitas p'r?grc madas a cada usuario/a
2y . T e W comespondiente a 2 visitas semanales por cada

£0eS. PO sema- i eo ; hg . _Cl usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de | ysuarios y dic que fue visitado)
lo anterior, cada operador podra
generar una propuesta particular que | | R0sa Fuentes (martes y jueves)
. d s 2 Zoila Carrera (lunes y jueves)
se ajuste a su realidad y/o territorio, | 3 ;o4 parre (martes y viernes)
siempre y cuando se respeten como | 4 Rosa Lorca {miérecles y vieres)
minimo 6 horas semanales y quede | 5 Reinaldo Rojos (lunesy miércoles)
registrado en el acta previa revisién
con SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios Se ?o;o:jer? los s;r:ticfos de ccverdo a los orientaciones
; y metodoldgicas del rama
ofrecidos de acuerdo a las diferentes 9 e
areas de atencién.
6. Asistir a las reuniones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
3 los dias viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los ‘
A No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervenci6n realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que liene cada usuariofa
sus actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de Se Amanﬁena cont\plelc y. actualizada la ficha de

g 7 registro de presiaciones sociales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profesional de la sclud del pregrama sobre

o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

i JADOR _
COOOINADOR

EGOR/ZARA ACY
2 bipecO.







-7 AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
CONCHALI
# UNIDOS POR EL BICN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

11. Informar a los profesionales sobre
posibles situaciones de diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de fodos los viemes en
la profesional de salud

12, Informar  constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién lécnica de todos los viemes en a
la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferla local a los
usuarios/as

14. Entregar un trato respetuoso hacia las
personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atenci6n.

En cada visita domicilioria se entrega un frato de
respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
cenlro de la atencién o cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido
en el convenio.

Se apeyo en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecio a los

lareas administrativas.
~
< \DAD Dg )

Ale}aﬁﬂ teira

Asistente‘te Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios

N,

& o
N SARROV .

" COORDINADOR _
EGOR JARA ACURA

Egor Jafa Acufia
Cobrdinador OipecO

uilaflos Domiciliarios

tora
Comunitario







L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

4t UNIDDS POR EL BIEN COMUON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Alejandra Aguirre Pereira
FECHA: 1al 31 de MAYO 2026
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A RUT DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Rosa Fuentes 05-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
12-05-26 - 14-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
19-05-26 -26-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
28-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Zoila Carrera 04-05-26 - 07-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
11-05-26 - 14-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
18-05-26 - 25-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
28-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIQ/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
José Parra 05-05-26 - 09-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
12-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
19-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
26-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
Ne NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Rosa Lorca 06-05-26 - 08-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
13-05-26 - 15-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
20-05-26 - 22-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
27-05-26 - 29-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
FECHA DE VISITA
N° NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
Reinaldo Rojas 04-05-26 - 06-05-26 Apoyo en AIVD y en acceso a la red de salud
11-05-26 - 130526 |Apoyoen AIVD yen }w{c@laﬁl&e@@l ™
18-05-26 - 200526  |Apoyo en AIVD 3,(@5&:' ala red de salud "C
25-05-26, -27-5-26 Apoyo en AIVV o accefo a Ia’rgd,de’s“ilaud R
16 1 365

Programa ﬁ

Al nﬂ

Asistente de apoyo y cuidados

N

vidados DDm}j@l 0 B¢ -E\O
7R

)

a B2

Programa|Cuidados Damicitiarics™

DIDEZ~

isiérnas Abarca

o 4
S, Directora
OSVF arrollo Comunitario
P
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-
CONCHALL | HAR 2026

DECRETO EXENTO N° __ 24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de focha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26,02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memordndum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Comstido a Honoraric de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y fa llustra Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2026
que modificd Daecreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Naclonal del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDQ PRESENTE las facultades y afribuciones que me confiere la Ley
N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorarlo
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho plblice, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.860-D, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad®”, por una parte y por la otra don {a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PFRFIRA cédula nacional de identidad

:on domicilio en

convenldo el siguiente contrato a honorarios acorde con 18s TACUNETES USt Alluy = uw
la Loy N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de snero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, conceda otros heneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Loy 18883 que
aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia

municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

bo¥
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enerc del afio 2026, e!
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores depentientes en sus domicilios, facilitando el desarralio
de las actividades de fa vida diaria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decrsto Exento N° 60 de facha 26 de
enero del ano 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Serviclo
Macicnal del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Gonchali del “Programa
Guidados Domiclilarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resoluclén
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado medlante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad sncomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habltual a
don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo Y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas dsl convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo yfo asistencla al adulto mayor durante su presencia en al
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definide en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrad generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad yfo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo sels horas semanales y quede rogistrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

§. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atencién. '

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitacicnes a los cuales se les convoque con @l fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones soclales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito soclal, de la salud, recreativas
u otros.

. Informar a los profesionales sobre poslbles situaciones de dificil abordaje o

casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utllizada en
beneficio del adulto mayor.

44, Entregar un trato respetuoso hacia las parsonas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atsncién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.

1

-
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

“  TERCERO: Se deja constancla que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra

vigencia hasta el 30 de septiembre, ambag fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con allos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del aiio en curso, no formalizdndose ol presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don () ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencla de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enerc y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 {quinientos cincuenta y dos mil
tresclentos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochoclentos pesos) menos sl
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumaento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignaeién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando on una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
gsesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de snfermedades profesionales y accldentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.2565.

QUINTQ: Don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del
trabajo realizado dentro del plezo establecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unldad Téenlca: Director{a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, {a cual evaluara y aprobara el desempafio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependients nl empleada de La Municipatidad, realizando su trabajo
espacifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enaro
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momsnto, especialmente en el caso de que don {a)} ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, Incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a Indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion De Desarrcllo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe
del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de S8antiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alealde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA [ DENOMINACION TMONTO
| 1140503007001 | Recursos Humanos [ $63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
SCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Control - Juridico — DIDECQ, - Alcaldia:: )
Adm. Finanzas —~ Adm. Muwicipab-~._
fpto de Desarrollo y Gestibn#e Porsan
D.P.LR, - Sec. Municipal - Art. 72 ]éfra e




