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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1152 IDDOC 892518
CONCHALI, jueves 4 junio 2026

VISTOS

| LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-253, 1-254, 1-255, 1-256

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-328,12-329,12-330,12-331
- LA PREOBLIGACION ,5-43

'DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: /
SR(ES) :MELLA VILLA VALENT}-NA FRANCISCA Y OTROS RUT

}LA SUMA DE $:3.145.784/
¥ SON:TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

MAYO/26 PROFESIONALES PROGRAMA SOMOS RBARRIO PROYECTO SB-IPSO-0016 - DE.N°1630 29/12/25 -
; DE.N°1148 17/10/25 - DE.N®1517 21/11/24 - DE.N°147;153;152;151 12/02/26
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 04/06/2026

MUNICIPALIDAD 10:21:21 (mmora)
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.152 e l
FECHA DECRETO DE PAGO 04/06/2026

CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
1140519050001 Honorario 2 131600 1.103.520 B-35
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400 B-282
1140319050001 Honorario 2 131600 1.103.520 B-26
1140519050001 Honorario 2 131600 752.400 B- 541
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623173 0 935.23! Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637.65¢ c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935.23: c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637.65¢ c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.28" B-35
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741 B-282
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.28" B-26
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114,741 B-541

TOTALES 3.711.840 3.711.840
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted enconirara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas, Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Junio DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar

Ver | N° | Estado Fecha Rut Nombre o Razdn Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Boleta
'@ 50 MG 01/06/2026 ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 124 VG 01/08/2026 LINADE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO £611.468 93.249 518.219
.ﬁ 44 IVIG 01/06/2026 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219
@ 45 VIG 01/08/2026 MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219
ﬂ 22 JANUL 01/06/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 §18.219
@ 23 (MG 01/06/2026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.218
ﬁ 30 |VIG 01/06/2026 ROSAIRENE MORALES BARRERA NQ 611.468 93.249 518.219
ﬁ 185 |VIG 01/06/2026 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NC 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 237 VIG 01/06/2026 SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
@ 2 viG 01/06/2028 MARCELAAMELIA GARCIA SUAREZ NO 903.226 137.742 765.484
ﬁ 26 MG 01/08/2026 ELBA SCLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 518.218
@ 100 MG 01/06/2026 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201,788 1.121.412
ﬁ 41 |VIG 01/06/2026 MARISEL SOLEDAD CAYULAOC LEIVA NO 611.468 93.249 518.219
ﬁ 22 MG 01/06/2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272,213 1,512,787
ﬂ 64 JVIG 01/06/12026 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323,200 201.788 1.121.412
ﬁ 31 VG 01/08/2026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249 518.219
ﬂ 211 VIG 01/06/2028 CESAR ANTONIO FIGUERCA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
:ﬁ 98 IVIG 01/06/2026 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ 65 {VIG 01/06/12026 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 38 MG 01/06/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252.235 1.401.765
ﬂ 105 |WiG 01/06/2026 FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
:ﬁ 43 VG 01/06/2026 DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 2712.213 1.512.787
‘-ﬁ 282 MG 01/06/2026 CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114.741 637.659
@ {26 VIG 01/06/2026 CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233
ﬁj 134 JANUL 01/06/2026 ANDRES ALEJANDRO AGUILA AGUILA NO 1.144.000 174.460 969.540
ﬂ 135 MG 01/06/2026 ANDRES ALEJANDRO AGUILA AGUILA NO 1.144.000 174.460 969.540
hﬁ 49 IVIG 01/06/2026 MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJAD NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 541 [VIG 01/06/2026 ALEJANDRA PATRICIAARTEAGA SEP NO 752.400 14.741 637.659
;ﬂ 35 (MG 01/06/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935.233
@ 82 VIG 01/06/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.179.245 179.835 999.410
ﬁ 25 MG 01/06/2026 JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NO 570.179 86.952 483.227
@ 53 MG 01/06/2026 PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 3B MG 01/06/2026 =STEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
'@ 25 MG 01/06/2026 MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1,144,000 174.460 969.540
ﬁj g vIG 01/06/2026 VONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.002.359 152.860 849.499
ﬁ 22 MG 01/06/2026 JOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1.121.412
ﬁ 4 ANUL 01/06/2026 SAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NC 1.144.000 174.460 969.540
ﬁ 5 VIG 01/06/2028 CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174.460 969.540
@ 22 MG 01/06/2026 VARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165,463 919.537
:ﬁ 20 JMIG 01/06/2026 JILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
R 01/08/2026 <ARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.002.359 152,860 840498 | IR |
T‘E} 15 jvIG 01/06/2026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RCDRIG NO 503.624 76.803 426.821 i IR

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi 1/2



3/6/26, 10:41 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

B v

| ViG 01/06/2026 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHCRTUA NO 1.188.300 181,216 1007084 | IR |
1 l21 janu 04/06/2026 DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 riztatz) [ R
i ST . Eniom
TTotales" : 42.395.103]  B.465.260|  35.929.843
(*) Los valores totales no consideran los monlos de las boletas anuladas.
r S| f ; : o [ ey
. Volver al Menu | { Ver informe como planilla electrénica i Imprimir |

ﬁ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..

https://loa.sii.clfcgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi
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% § DIRECCION CO:WUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
.’ {
CONCHALI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL

# UNIDOS POR EL AIEN COMON

MEMORANDUM

Ne 09 /2026.
Iddoc n°gﬂ 219%

MAT:; Solicita pago de

remuneraciones de
profesionales de  programa
Somos Barrio.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A : SRA. CECILIA MUNOZ FIGUEROA.
DIRECTORA RENTAS MUNICIPALES (3).

02 JUN 2026

Conchadli,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidn de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo $824-IPSO-0014, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de Mayo de los profesionales
ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMERE

7

N° BOLETA /

Mes de Ejecucién. /
/

VALENTINA FRANCISCA

N° 35 \/

Mayo 2026 / ?--l = 2573

Mayo 2026 \/oi -29Y4

Mayo 2026 ‘f‘ 01 -255

ARTEAGA SEPULVEDA

MELLA VILLA
CAROLINA SOLANGE o
ALAMOS CEBALLOS VA
CAMILA ANDREA /
N°282 /
ARAYA FLORES . W
ALEJANDRA PATRICIA B Mayo 2026

01-256

Atentamente, me despido esperando tenga b T

1L}

r//
CCMGe
DistnbUcion:

Destinatario - Archivo.

CLAU\[-)TA CACCIUTIOLO M. ===
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

f‘

i MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA

[ MONICIPALIDAD DE CO
CORRESPONDENC&CHAU

02 JUN 2026

"HORA:
IRECH
'RECCION DE RENTAS MUNICIPALES




RUT
GIRQ(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI / i
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

. /
BOLETA DE HONORARIOS
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA ELECTRONIC
N ° 35

Fecha: 01 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

9221520000352C15
Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe relener el porcentaje definida.

Por atencién profesional: /
EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANZIA; PROYECTO $B24-1PSO-0016 1.103.520|.
SOMOS BARRIO; MAYQ; DEX 147/2026
Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
Total: 935.233
\)qle | Hnm

11202806011006

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 10:06

42~ 2%




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Mayo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercién educativa en NNA y Adultos.
(BP24-IPS0-0016).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

VALENTINA FRANCISCA MELLA DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE  SEGURIDAD
VILLA PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO | 147 /

ol 8

I

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
1.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Formular diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.
Elaboracion de Plan de Intervencién individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién de planes
de intervencién.

Intervencién individual y/o familiar segiin plan de intervencidn.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo en redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

/

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS. /
Semana del Viernes 1 al Viernes 8 de mayo.

Se realiza reunién con Equipo del Programa de Intervencién Especializada “Creando Juntos”.

Se asiste a Jornada de Feria de Seguridad como profesional de apoyo.

Se realiza derivacion asistida a usuario con el objetivo que sea vinculado a Registro Social de Hogares.
Se realiza sesion que favorezca retencion educativa en establecimiento educacional a adolescente.

Se realiza jornada de recoleccion de documentos para la generacién de examenes libres.

Se realiza sesion de vinculacion a adolescentes con programa “Conchali en Movimiento”.

Se realiza entrega de documentos de empleabilidad a usuaria del programa.

Se realiza despeje sobre caso identificado en Taller de Futbol desarrollado en conjunto con programa

PDE de la Direccién de Nifiez.

Se realiza acompafiamiento a Taller de Futbol que se realiza en conjunto con PDE perteneciente a la
direccion de la nifiez. / '
Se realiza avance en Diagnostico Social Fg.rﬁiliar perteneciente al poligono de intervencion.

Semana del Lunes 11 al Viernes 15 de mayo. \V

Se realiza visita de monitoreo a familia en situacién de riesgo de exclusién escolar, levantando
antecedentes y generando sensibilizacion. :
Se realiza mesa comunitaria con vecinos de la Villa Irene Frei, la cual tiene como objetivo retomar
asuntos y tareas pendientes con la agrupacioén social, cultural y deportiva. :

Se realiza acompafiamiento al desarrollo del Plan de Alfabetizacion con familias.

Se realiza visita domiciliaria con el objetivo de vinculaciéon con programa de adulto mayor
perteneciente a CESFAM Lucas Sierra.

Se realiza Taller de Proyecto de Vida con adolescente parte del programa Somos Barrio.

Se realiza derivacion de adulto responsable a Programa Migrantes en Feria de Servicios.

Se realiza visita domiciliaria a usuaria con el objetivo de Sensibilizacién en relacién con el derecho a
la educacion, salud, y ademas en relacién a la medida de proteccién que se encuentre vigente.




- Se realiza acompafiamiento a Taller de futbol realizado en conjunto a equipo de PDE y financiado por
la Direccion de la Nifiez.

- Se realiza visita de monitoreo a usuaria con el bjetivo de sensibilizar de acuerdo con temaéticas de
riesgo conversadas previamente con equipo de intervencidn presente.

Semana del Lunes 18 al Viernes 22 de mayo.

- Se realiza sesidén de Alfabetizacion digital con usuario adulto mayor con el objetivo de potenciar su
autonomia.

- Se trabaja en diagndstico Socio territorial perteneciente al poligono de intervencién.

- Reunidn con Colegio Las Araucarias por usuario de Villa Irene Frei en marco de conductas dlsruptlvas
y expulsion del alumno del establecimiento.

- Visita psicosocial en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para coordinar reubicacion educacional
de sus hijos y acompafiar situacion de pérdida de la familia.

- Capacitacion de SENDA sobre la prevencién del consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes,
para equipos Somos Barrio.

- Visita psicosocial en terreno a adolescente de Villa Las Mercedes para trabajar proyecto de vida.

- Se desarrolla informe social acerca de situacion familiar, el cual va dirigido al Centro de Medidas
Cautelares. '

- Difusién e inscripcion a taller de apresto laboral organizado por Somos Barrio con OMIL para
usuarios del poligono de intervencion. :

- Se asiste a reunion a Colegio Libertados San/Martm con el objetivo de abordar caso perteneciente al
programa.

Semana del Lunes 25 al Viernes 29 de mayo.
- Serealiza visita a usuaria y acompafiamiento en sesion ocupacional.

- Se asiste a reunion desarrollada en Escuela Unesco con el objetivo de analisis de casos.

- Se realiza derivacion, orientaciéon y acompaiflamiento de usuario del poligono de intervencion a
Dideco.

- Capacitacién de SENDA sobre la prevencion del consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes,
para equipos Somos Barrio. '

- Se realiza acompafiamiento en taller de Futbol realizado en colaboracion con el Programa de
Proteccion Especializada en Reinsercién Educativa.

- Se desarrolla Taller de Apresto laboral en conjunto con Omil, el cual esta dirigido a la comunidad de
la Villa Irene Frei.

- Se desarrolla gestion de marcha exploratoria que serd desarrollada en la Unidad Vecinal N°9.

- Se asiste a desarrollo de Jornada por el Dia del Patrimonio.

C. COBERTURA. _
- Vecinos del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores

y Villa Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajard desde un

enfoque comunitario y familiar.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de mayo se logré dar continuidad al acompafiamiento socioeducativo y comunitario con
usuarios, familias y actores territoriales del poligono de intervencion, fortaleciendo procesos de vinculacidn,
orientacidn y acceso a redes institucionales. Las acciones desarrolladas permitieron avanzar en la identificacién
y abordaje de necesidades asociadas a educacidén, empleabilidad, salud y participacion comunitaria,
promoviendo respuestas oportunas segin la situacion de cada usuario y su grupo familiar.

En el ambito socioeducativo, se generaron avances relevantes en acompafiamiento para la permanencia y
reinsercion educativa de nifios, nifias y adolescentes, mediante sesiones individuales, visitas de monitoreo,




coordinacion con establecimientos educacionales y apoyo en procesos de examenes libres. Estas acciones
favorecieron la identificacion temprana de factores de riesgo de exclusion escolar y la activacion de estrategias
de apoyo junto a familias y redes educativas.

Respecto al trabajo psicosocial individual y familiar, se fortalecieron procesos de seguimiento y sensibilizacion
con familias del territorio, levantando antecedentes significativos para la intervencién y promoviendo el acceso
a derechos sociales mediante derivaciones asistidas, acompafiamientos institucionales y orientacién en torno a
oferta programatica local. Esto permitid facilitar la vinculacion efectiva de usuarios con servicios publicos y
programas especializados segun sus necesidades particulares.

A nivel comunitario, se consolido el trabajo colaborativo con organizaciones, vecinos e instituciones del sector,
participando en mesas comunitarias, ferias de servicios, jornadas territoriales y actividades comunitarias. Estas
instancias contribuyeron al fortalecimiento de la articulacion territorial, promoviendo la participacion
comunitaria, el trabajo intersectorial y el desarrollo de acciones colectivas orientadas al bienestar de la
comunidad.

Asimismo, se avanzé en la elaboracidon del diagnéstico social familiar y socioterritorial del poligono,
integrando informacién levantada en terreno y mediante coordinacion con actores relevantes del territorio. Esto
permitié profundizar la comprensiéon de las principales problematicas y recursos presentes en el sector,
favoreciendo la planificacién de acciones pertinentes y contextualizadas para el proceso de intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes de mayo se dio continuidad al trabajo territorial, socioeducativo y comunitario comprometido, -

manteniendo una intervencién activa con usuarios, familias y redes locales, se han pesquisado casos que han
sido vinculados de manera efectiva y eficaz en diferentes procesos que apuntan a una mejor calidad de vida.
Se observa buena disposicion de participacion por parte de usuarios y actores comunitarios en las distintas
instancias desarrolladas, lo que ha favorecido los procesos de acompafiamiento, vinculacion y derivacion. Se
continuara fortaleciendo el trabajo intersectorial y territorial, priorizando el seguimiento de casos que
requieren mayor acompafiamiento, asi como el desarrollo de acciones preventivas y comunitarias que

respondan a las necesidades levantadas en el poligono de intervencion.

()a lenfinon. <N
VALENTINA MELLA. CLAUDIA CACCIUTTOLO M.
Ejecutora Proyecto de Fortalecimiento Comunitario. Directora de $eguridad Publica.




ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del Viernes 1 al Viernes 8 de mayo.
Se realiza reunién con Equipo del Programa de Intervencion Especializada “Creando

2%
Juntos™.
m HUSTRE MUNICIPALIDAD DE CSORNCHALL
L & Sord D8 AD FOBLICA, %
SONTHALL ACTA DE REUNIGN

FECHA 5 o Moo 2026

Cocsar Be'y'am'n Conrem & car

ORIENVE REUNION: P ppndcin  con PIE  por
PARTHCIPANTES CARCGOJENTHIAD CONTACTO
Algyarcdan. Fletomgr. Sposivecio Piice Logn. Sevrmis barno | J950FCIOL
Yoy la Pifeca Dopos,. Pmics fpen DE s bhee
Miocie Eomioons Eior Getiwre, 50 G,

M S O A e

. i B ) Mot € W a2
1S Snarn®rac oy

Coovernilm  prgamege
Qa3 B0 L2

DESARRCOLLEY
Se asiste a Jornada de Feria de Seguridad como profesional de apoyo.

Se realiza derivacién asistida a usuario con el objetivo que sea vinculado a Registro
Social de Hogares.

Se realiza sesion que favorezca retencion educativa en establecimiento educacional a

adolescente.




Se realiza jornada de recoleccion de documentos para la generacion de exdmenes
libres.

Se realiza sesion de vinculacion a adolescentes con programa “Conchali en
Movimiento™.

- Se realiza despeje sobre caso identificado en Taller de Futbol desarrollado en
conjunto con programa PDE de la Direccién de Nifiez.

Informacion sobre caso, sk tew
somas barria e map Aidam. T
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L 1 dinadora téenica, ya que segpun Informacida de sistema digital del SPE, e NNA no ha realizado Ingreso a ningun programa de 1a red protectional
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- Se realiza acompafiamiento a Taller de Futbol que se realiza en conjunto con PDE
perteneciente a la direccidn de la nifiez.

- Se realiza avance en Diagnostico Social Familiar perteneciente al poligono de
intervencion.
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Semana del Lunes 11 al Viernes 15 de Mayo.
- Serealiza visita domiciliaria a usuaria con el objetivo de Sensibilizacion en relacién
con el derecho a la educacion, salud, y ademas en relacién con la medida de
proteccidon que se encuentre vigente.

- Se realiza mesa comunitaria con vecinos de la Villa Irene Frei, la cual tiene como
objetivo retomar asuntos y tareas pendientes con la agrupacion social, cultural y
deportiva.




Se realiza acompafiamiento al desarrollo del Plan de Alfabetizacion con familias.

Se realiza visita domiciliaria con el objetivo de vinculacidn con programa de adulto
mayor perteneciente a CESFAM Lucas Sierra.

Se realiza derivacién de adulto responsable a Programa Migrantes en Feria de
Servicios.

Se realiza sesion que favorezca retencion educativa en establecimiento educacional a
adolescente.




- Se realiza acompafiamiento a Taller de futbol realizado en conjunto a equipo de PDE
y financiado por la Direccién de la Nifiez.

- Se realiza visita de monitoreo a usuaria con el objetivo de sensibilizar de acuerdo con
tematicas de riesgo conversadas previamente con equipo de intervencion presente.

Semana del Lunes 18 al Viernes 22 de Mayo.
- Se realiza sesién de Alfabetizacién digital con usuario adulto mayor con el objetivo

de potenciar su autonomia.

- Se trabaja en diagnéstico Socio territorial perteneciente al poligono de intervencion.

= =
llustre Municipalidad de Conchali.

i Direccién de Seguridad Publica.
Area Prevencion Comunitaria y Gestion Temitorial.

DIAGNOSTICO SOCIO FAMILIAR.

1. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.
- Delimitacion del territorio, niimero de personas.




Reunion con Colegio Las Araucarias por usuario de Villa Irene Frei en marco de
conductas disruptivas y expulsion del alumno del establecimiento.

<oty
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Visita psicosocial en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para coordinar

reubicacion educacional de sus hijos y acompaiiar situacion de pérdida de la familia.

Capacitacion de SENDA sobre la prevencion del consumo de drogas en nifios, nifias

y adolescentes, para equipos Somos Barrio.

- Visita psicosocial en terreno a adolescente de Villa Las Mercedes para trabajar

proyecto de vida.




- Se desarrolla informe social acerca de situacion familiar, el cual va dirigido al Centro

de Medidas Cautelares.

- Difusion e inscripcién a taller de apresto laboral organizado por Somos Barrio con

OMIL para usuarios del poligono de intervencion.

- Se asiste a reunién a Colegio Libertados San Martin con el objetivo de abordar caso
perteneciente al programa.

Semana del Lunes 25 al Viernes 29 de Mayo.
- Se realiza visita a usuaria y acompafiamiento en sesion ocupacional.




- Se asiste a reunion desarrollada en Escuela Unesco con el objetivo de analisis de
casos.

Se realiza derivacién, orientacion y acompafiamiento de usuario del poligono de
intervencién a Dideco.

Capacitacion de SENDA sobre la prevencion del consumo de drogas en nifios, nifias

y adolescentes, para equipos Somos Barrio.
. e :

Se realiza acompafiamiento en taller de Futbol realizado en colaboracion con el
Programa de Proteccion Especializada en Reinsercién Educativa.




- Se desarrolla Taller de Apresto laboral en conjunto con Omil, el cual esta dirigido a
la comunidad de la Villa Irene Frei.

- Se desarrolla gestion de marcha exploratoria que sera desarrollada en la Unidad
Vecinal N°9.
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#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO M,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de Mayo del afio 2026, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencidn Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en NNA y adultos”, cédigo BP-SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Deéreto

Ex. 147 del 12/02/2026).

CONCHALI, Junio de 2026.
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CLAUDTA CAGEIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALU{

# UNIDOS POR EL BIEN ComnN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGCRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI

Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROCGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROCA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
A QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

PROGRAMA/CONVENIO

ASIGNADOS.

Y
CLAUDIA CACCI

OLOM.—

DIRECTORA/SECURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
_ PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

conchaL, 17 00T pp;

DECRETO EXENTO Ne i ]“ i éi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria .
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 de! 21.11.2024 Aprueba Proyecto codigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.1 1.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519650004 Difusién y Publicidad $700.000
- 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Funigipales que seiiala, hecho

AD p.
.\)0 &
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A#"— RENTAS - Control - DIDECO
(O.P.LR. - Secretaria Municipal
‘art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 00057, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

coNemArs, L VROV

DECRETO EXENTO N° /\ %

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
del Ministeric del Interior y Seguridad Publica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio

para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por ebjetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos

factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio pitblico. El campnnente .

financiard un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzarda a regir a contar de la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de qne
corresponda, o que debera ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.

27 Y
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Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe ¢l presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademads, a favorecer la continuidad de los/las profesnenalas contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucion Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
pto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

| Alca“edConchah %

N VFJDBFI jqa.
TRANSCRITO A: NEE o

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Jur[dlca

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencién del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - —..
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ~—-°

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI".-

26 DIC 2033
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N“ EZ@

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria

Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordndum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia

Direccién de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE F REI",
que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de fransferencia de recursos _
suscrito enfre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei.,

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

>

DEX N°1517 de!l 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el bario “lrene Frei”,
codigo: SB24-CMP-C005.

Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0014, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, afo 2024, en el barric “rene Frei".
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-00146, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la Instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracidn: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn irene Frei, comrespondienie a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e Intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semancales: 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacidn en temdtica infanfo juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios de intervencién en temdtica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarroliar enfrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello. .

Cometido 2.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, esiralegias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesionail.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutoes.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales. 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacién
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacidon de
instrumentos para diagnédstico psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo

interdisciplinario.
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Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Ciencias Sociales, implementacion de

estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de bario central, con un enfoque
comunitario y de cchesidn social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario pericdo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodc Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en frabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capacidad para el trabgjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistemaficidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutes.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanaies: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios .
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infanfojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desamollo de entrevistas diagnostico y manejo en aplicacion de instrumentos para.
ello. -

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de terftorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicidn para frabajo en equipe; capacidad
para desarollc de entrevistas diagnéstico y manejo en aplicacién de instrumentos .para

ello. /) -
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Cometido é:
"Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta ef 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdnica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 anos en
ejecucion de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adulias (deseable en contexios comunitarios,
municipales o sociales).

= NOTA: Estos comelidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca este aparlado, una vez aprobados por el Consejo con su
corespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones Municipaig ARG

o/
‘RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra @) Ley N°20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA A
CONCHAL[, 1 ..’i FEB Eaf.]
DECRETO EXENTQ N° ’\ L‘q‘ !
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01 .20286,
ambos de la Direccién de Seguridad Piblica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Plblica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucidn presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afic 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”;y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honoraric Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho pablico, RUT N° 68.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad N°10.993.473-9, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofia VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, chilena, Trabajadora Social, ¢édula nacional de identidad M

en adelante también denominada “el
prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pdblico, concede
aguinaldos que senala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se

por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para fa contratacidn a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social,
estrategias de prevencion dirigidas a NNA vy adultos de territorio focalizado, con enfoque

proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 dé fecha 29 de
diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;

Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto

Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos

Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo ""SB-EPSO-‘OO'!B’-’-,- en el marco del convenio de

transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la

Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al

prestador, como Trabajadora Social del Proyecto del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando

las acciones a la reduccidn de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores

protectores, fomentando la participacion, asociatividad v el involucramiento de los grupos

sociales _en las estrategias preventivas que se implementardn en el barrio” quien se

compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

h

> Formular diagnéstico de NNA y/o grupo familiar ingresado a Proyecto.
> Elaboracion de Plan de intervencion individual/familiar.
» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de

Planes de intervencion.

e Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion, ‘

Ve Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campanas en teméticas afines al
proyecto. _

> Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

> Participacion en acciones de trabajo de redes.

> Actualizacién del catastro de la red local.

A7

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el

proyecto.

Productos Esperados:

1.- Diagnestico Psicosocial de nifio, nifia, adolescentes y grupo familiar realizado.
2.- Plan de accion de intervencion implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacion de proyecto.




Pagina 3 de 4
s 1 ]

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre ¢l 12 de enero y hasta

el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma anica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre fa suma bruta mensual de
$1.103.520.-, (un milién ciento tres mil guinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin io
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: EIl prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desemperio para el pago de honorarios, seguin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun

otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No ie sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas

expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendrd igual

obligacion de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son

competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
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NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante tegal de ia Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: .
CUENTA DENIOMINACION . 1 MONTO $
1140519050001 Honorarios g $55.008.800.-

TOTAL ' : $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIA

RVFICMAJjec.-
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM _
Adm. Finanzas - Adm. Municipal N¢
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALTL
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de mayo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y adultos.
SB 24-IPS0-0016).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Camila Andrea Araya Torres | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
4
| NUMERO DECRETO EXENTO | 1522/

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central Desde la
emancipacion territorial y remsercmn educativa en NNA y adultos.

i. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
ii. Evaluacion disciplinar diagnéstica individual de casos identificados/ingresados.

iii. Participacion en reuniones técnicas de equipo para andlisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion.

iv. Colaboracién en plan de intervencién orientada a la habilitacién y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

v. Participacién en acciones de trabajo de redes.

vi. Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencién con enfoque ocupacional.
vii. Desarrollo de material didéctico.

viii. Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

ix. Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

X. Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 4 al 7 de mayo 1// |
e Trabajo administrativo para entregar informe de pago mes de abril.
e Visita a Colegio Las Araucarias de Chile, para dar seguimiento a dificultades presentadas en contexto
escolar por adolescente correspondiente a la UV9.

e Reunién de planificacién semanal




Trabajo administrativo, revisando estadisticas y antecedentes relevantes para la construccién de
diagndstico situacional de la UV9.

Acompafiamiento a adulto mayor con escasa red de apoyo a oficina municipal DIDECO vy registro
civil para vinculacién con la red y pueda solicitar beneficios. Aplicacion de pauta de funcionalidad y
derivacién a Programa mas adultos mayores autovalentes.

Reunién con equipo PIE 24 horas para realizar acuerdos con respecto a usuario de la Villa Irene Frei,
quien se encuentra con intervenciones en contexto escolar semana por medio, directamente con
psicéloga junto TO de equipo Somos Barrio. '

Acompafiamiento de profesoren taller de flitbol, organizado en cancha ubicado en la Villa Irene Frei.

Semana del 11 al 14 de may

Reunién de planificacion semanal del equipo Somos Barrio.

Salida a terreno a Villa Irene Frei, para realizar visita a familias con el objetivo de sensibilizar con
respecto a el derecho de educacion que tienen sus hijos y relacionar cémo les afecta su escasa
responsabilidad en el 4mbito educativo con la medida de proteccion vigente.

Visita domiciliaria a familia de Villa Irene Frei, para sensibilizar con respecto a la importancia de
asistir a clases.

Visita a colegio UNESCO, para recopilar antecedentes con el equipo de convivencia escolar, debido
a que el estudiante correspondiente a la Villa Irene Frei, presenta dificultades conductuales con ei _
equipo de profesores y baja asistencia.

Visita domiciliaria a familia de Villa Las Mercedes, para comenzar proceso evaluativb de hijo menor
Gestién con encargada de oficina OMIL para la organizacion de un taller de apresto laboral,
coordinado para el dia 28 de mayo a las16:30 horas.

Trabajo administrativo, para crear taller individual a adulto mayor con necesidades especificas para
aprender a utilizar todas las funciones de su celular.

Visita domiciliaria para entregar material a adulto mayor y favorecer orientacion en tiempo y espacio
para que pueda asistir a programa de adulto mayor.

Acompafiamiento a adulto mayor a Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Cesfam Lucas
Sierra. |

Acompafiamiento de profesor en el taller de fitbol en Villa Irene Frei de 16:30 a 18:00 horas.
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Semana del 18 al 20 de mayo |

L

Reuni6n de planificacién semanal equipo Somos Barrio.

Taller “Manejo de celular” a adulto mayor en Villa Las Flores.

Reunion de equipo Somos Barrio con contraparte técnica.

Reunién con equipo de convivencia escolar de Escuela Las Araucarias de Chile, para evaluar situacién
de estudiante por medida disciplinar adoptada por el colegio. |
Reunién de equipo para andlisis de casos.

Visita domiciliaria a adulta mayor con diagnéstico de deterioro cognitivo mayor.

Asistencia a capacitacion organizada por SENDA en Espacio Mejor Nifiez.

Elaboraci6n de planilla para registro de las personas que participaran en taller laboral.

ri ’A

ré»’
Semana del 25 al 28 de mayor/

Reunién de planificacién semanal equipo Somos Barrio.

Planificacién de material a utilizar en taller individual “Uso del celular”.

Salida a terreno en Villa Irene Frei, para monitorear situaciéon de hermanos con dificultad en
adherencia al sistema escolar.

Difusion de Taller de Apresto Laboral.

Visita domiciliaria a adulto mayor, para continuar con taller individual del uso de celular. _
Visita domiciliaria a adulta mayor con deterioro cognitivo mayor, con el objetivo de favorecer
habilidades de procesamiento y motoras.

Visita a estudiante de colegio Unesco, con el objetivo de aplicar pauta de evaluacién y entrega de
retroalimentacién al equipo de convivencia escolar.

Segunda jornada de capacitacion de SENDA en Espacio mejor nifiez.

Reunion con contraparte técnica para la organizacion de actividades del mes de junio.

Reunién en colegio Unesco, con equipo de convivencia escolar, programa de integracién escolar,
inspectoria general y PIE 24 horas, para revision de caso. '
Taller de Apresto Laboral en Villa Irene Frei.

Participacion en actividad del Dia de los Patrimonios en Conchali.




C. COBERTURA.

e NNAJ y adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidad 9.

D. RESULTADOS.

Se logr6 dar continuidad a los procesos de intervencion, fortaleciendo la articulacién con redes comunales, el
seguimiento de casos educativos y la participacion de usuarios en actividades de apoyo social, ocupacional y
comunitario.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes se observd una mayor vinculacién de los usuarios con las redes y actividades disponibles en el
territorio. Se continuara fortaleciendo el acompafiamiento individual y el trabajo coordinado con las instituciones, con
el fin de favorecer la participacion activa y el cumplimiento de los objetivos de intervencion.

———

CAMJILA ARXYA TORRES CLAUDIA CACCTUTTQLOMofS7
Ejecutora del Proyecto Activando Barrio Central Directora de Seguridad Pabligas=="

ol




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.
Y

/
7

Semana del 4 al 7 de mayol/

e Visita a Colegio Las Araucarias de Chile, para dar seguimiento a dificultades

presentadas en contexto escolar por adolescente correspondiente a la UV9.

e Reunioén de planificacion semanal equipo Somos Barrio.
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Semana del 4 al 7 de mayo

® Visita a Colegio Las Araucarias de Chile, para dar seguimiento a dificultades

presentadas en contexto escolar por adolescente correspondiente a la UV9.

¢ Reunién de planificacion semanal equipo Somos Barrio.
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Trabajo administrativo, revisando estadisticas y antecedentes relevantes para la

construccién de diagndstico situacional de 1a UV9.

Informe de delitos - Ficha Diagnostico

ignadicaguiiar@conchalict
Zan deadhy Curquec Bcanchabcl
maroBe

Estimado Fredy,
al *

barri ficha por de

Este undlisis contempla el estudio de delftos o faltas dentro del poligono a travss de {a Platafonna SIED Territorial, duranto el perfodo 2025, estudiando las 8 agrupa-
clones de delitos en funcidn de:
+  GrupasSubgrupo de delitos.
& .
= Lugarde ocurrencia da los delitos o faltas respecis s clasificacion {Denuncia/Detencidn).
= Andlisls espacial (hotspod).

Espero quoe te sea e ayuda pam 1 elaborecién de la ficha y poder entregar un insumo mas. completa respacto a la situacién delictual del sector en términos de
denuncias ydetenciones.

Saludos.

ignacio Andrés Aguilar Gémez
o Contred e Casos

ingeaiars

Prtet tetr i

Acompafiamiento a adulto mayor con escasa red de apoyo a oficina municipal
DIDECO vy registro civil para vinculacion con la red y pueda solicitar beneficios.
Aplicacion de pauta de funcionalidad y derivacién a Programa més adultos mayores

autovalentes.




® Reunién con equipo PIE 24 horas para realizar acuerdos con respecto a usuario de la
Villa Irene Frei, quien se encuentra con intervenciones en contexto escolar semana

por medio, directamente con psicéloga junto TO de equipo Somos Barrio.
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e Acompafiamiento de profesor en taller de fiitbol, organizado en cancha ubicado en la

Villa Irene Frei.
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Semana del 11 al 14 de maym’a/

e Reunién de planificacién semanal del equipo Somos Barrio.

= LUTTRE MR AUOAT DE COMCRAL
‘% DL B SN ORI @

ACTA DI RSN

oW JA Ml Wi

ARG AR Plars fronurt sermamad Ao taups

FARE A —lm o)
Aamden firrcag Gphadn Puslogr Soman Brniv | 95019101
Gorovup Sayns Gn'le 2 oo SA 23035

| iftenton Desby g N Seooi Pacn £amppstd

Lomila. Paays T 0 Secr Ravie  HRIEROE

s 6o )
2 wming w Sunn b Bl y o Lagngihie
g ¥ B’ { Do st
5 (- plrthiaset  manad AH i
N TL‘WM !.::mmm',vf,m—lré’j-;#w«&s dugpriz
Lifuaray ,h,q?l
5%:;;6—.6«-" o -
ar purbd o e gy e pohl propucy
- Meeies 22 B giaa b SIS st Aasties (Fay Wl
Vit tegga () 18150 e

T - b iptentone (Foses (e y b

o Gutin Gy 15 Fotes {1k p A0S

S Muva 15 304 ,gﬁﬂJ&uﬂ)
dotlraieg 13 AM e Hemal [ 80 0 WA

Ly AL
xg.eaw__;za}vz_:mﬂ%fv?/ﬁ‘%?
S iy eqplontians =2 Inee an nts Fuu, fal o Zay bmic,
s tn Lis Marmacdes , Hit 4 Ladiad y Eifiape
;:.;:‘: S e T

Visita domiciliaria a familia de Villa Irene Frei, para realizar monitoreo por

inasistencia y atrasos a clases.




® Visita a colegio UNESCO, para recopilar antecedentes con el equipo de convivencia
escolar, debido a que el estudiante correspondiente a la Villa Irene Frei presenta

dificultades conductuales con el equipo de profesores y baja asistencia.

e Visita domiciliaria a familia de Villa Las Mercedes, para comenzar proceso

evaluativo de hijo menor con problemas de conducta.




e Gestion con encargada de oficina OMIL para la organizacién de un taller de apresto

laboral, coordinado para el dia 28 de mayo a las16:30 horas.
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® Trabajo administrativo, para crear taller individual a adulto mayor con necesidades

especificas para aprender a utilizar las funciones de su celular.
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® Visita domiciliaria para entregar material a adulto mayor y favorecer orientacién en

tiempo y espacio para que pueda asistir a programa de adulto mayor.

e Acompafiamiento a adulto mayor a Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en

Cesfam Lucas Sierra.




® Acompafiamiento de profesor en el taller de futbol en Villa Irene Frei de 16:30 a
18:00 horas.

/
Semana del 18 al 20 de mayo .//

e Reunidn de planificaciéon semanal equipo Somos Barrio.
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e Taller “Manejo de celular” a adulto mayor en Villa Las Flores.

e Reunién de equipo Somos Barrio con contraparte técnica.
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® Reuni6n con equipo de convivencia escolar de Escuela Las Araucarias de Chile, para

evaluar situacion de estudiante por medida disciplinar adoptada por el colegio.
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e Visita domiciliaria a adulta mayor con diagnéstico de deterioro cognitivo mayor.

e Asistencia a capacitacion organizada por SENDA en Espacio Mejor Nifiez.




Semana del 25 al 28 de mayo v

® Reunion de planificacién semanal equipo Somos Barrio.

LR RSP AD DU LML
‘ol BT D BAMIAD A

ACta ot ntemadu

@

e

e e

R R R
Hpn £ Peadoah o Fpuatn Hckep  hr s
R, e g o

Cpmiia.Lht - Yo 2

TP e anzafn e o4

DT

B

n“,._\, B i e G
Pt it pundis LS
v S
fatn { 4
o e (R p fen)

(R 5 famed

REDES SOCIALES

WHATSAPP &

INDICE




e Salida a terreno en Villa Irene Frei, para monitorear situacién de hermanos con

dificultad en adherencia al sistema escolar.

e Difusién de Taller de Apresto Laboral.




® Visita domiciliaria a adulto mayor, para continuar con taller individual del uso de
celular.

® Visita domiciliaria a adulta mayor con deterioro cognitivo mayor, con el objetivo de

favorecer habilidades de procesamiento y motoras.
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® Visita a estudiante de colegio Unesco, con el objetivo de aplicar pauta de evaluacién

y entrega de retroalimentacion al equipo de convivencia escolar.




® Reunidn con contraparte técnica para la organizacién de actividades del mes de junio.

® Reunién en colegio Unesco, con equipo de convivencia escolar, programa de

integracién escolar, inspectoria general y PIE 24 horas, para revisién de caso.




e Taller de Apresto Laboral en Villa Irene Frei.

e Participacion en actividad del Dia de los Patrimonios en Conchali.
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CONCHALUI

¥ UNIDOS PCR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo., certifica que la labor realiﬁa’da por la profesional Srta. Camila
Araya Torres durante el mes de maydffde 2026, que se desempefia como
Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB-IPSO-0016, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

152 del 16/02/2026).

Conchali, junio de 2026.

TTOLO M.
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# UNIDOS POR ELBIEN comin

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROCRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI

Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
DE QUE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

PROCRAMA/CONVENIO

ASICNADOS.

DA

ACCIUT OLO M.
EGURIDAD PUBLICA

CUENTA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

concHaLi, 70T g

DECRETO EXENTO N°_* 1 zd ‘éi

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la

Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorindum

N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién

del Delito; Decreto Exento N°1517 de! 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitacional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delite y la
Municipalidad de Conchali, aprobade mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad $700.000
- 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccidn y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 d.e la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
recciones y Departamentos-Munigipales que seiiala, hecho

DAX — RENTAS - Control - DIDECO
(0.P.LR. - Secretaria Municipal

‘art, 7° letra g} Ley N° 20.285/




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI = APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”7, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHAL .-

CONcHaLs, 1 VNOVI

DECRETO EXENTO N° /‘\6/(‘\’

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
7 VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento.de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del

14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que

Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de:

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de

Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbardn, por una parte; y la Municipalidad de

Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuestoc municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracion del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacion del iltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/e no ejecutados, en caso de gue
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucién.

Q
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Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia ¥ con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N* 2520 del 11 de octubre ‘de 2024, forma parte integrante del presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

Q A

‘f;-

‘ 2
‘RVE/DBF/jqa.
TRANSCRITO A: NE. o
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencién del Delito
O.P.L.R. - Sec. Municipal —art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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NIV o)
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - —
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD —-

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DF
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 103
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N* ;’é@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direcciéon de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Preésupuesto; -
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Pablica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0016", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barric del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “lrene Fret. -

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica,

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio "rene Frei",
cédigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo $B24-IPSO-0014, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de-
Prevencion del Delito v la Municipalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, afio 2024, en el barric “rene Frei". ' |
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-{PSO-00146, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligoeno de intervencién lrene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1: )

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducalivo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Trabdjador/a Social con fitulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especidlizacidn en temdtica infanto juvenil deseable
conocimiento y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios de intervencién en temdtica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de ia red del Estado con fines.
de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para elto.

Cometido 2.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Inftervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutoes.

Honoraric mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cemetido: Enero a 31 de Diciembre 2026,

Perfil Profesional; Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afies con poblacién
juvenil en situacion de vulnerabilidad social y educativa: experiencia en la aplicacidon de
instrumentos para diagnéstico psicopedagdgico y capacidad para el frabgjo en equipo
interdisciplinario. '
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de
estralegias de prevencion dirigidas a la comunidad de bario central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social".

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2024.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales ¢ intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad. '

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario pericdo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanaies: 30 horas proyectadas.
Periode Cometide: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacidn posgrade en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
ello. ;

Cometido 5.

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adulios de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.8C0 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de infervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicidon para trabajo en equipe: capacidad
para desamollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para

ello. /] |
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Cometido &:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista. :

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdanica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
gjecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones © clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

* NOTA: Estos comelidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones Municipalg itw

7/
‘RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrolle y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES
CONCHALI, 16 FEB 7003
secRETOBXENTO N SR |
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memordandum N° 76 de fecha 1/51813026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.6‘].2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambas de la Direccién de Sequridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecl;d/14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-1PS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del aio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.893.473-9, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra dofia CAMILA
ANDREA ARAYA TORRES, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad

i adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a traves de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526

que “Otorga resjuste de remuneraciones a Jas v los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el Estatuto Administrativo

3y0
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para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad
Pablica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia
Ocupacional, estrategias de prevencion dirigidas a NNA y adultos de territorio fbcalizado, con

enfoque psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del
2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N°® 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Codigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos susctitos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali. P

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad
orientando las acciones a la reduccion de los factores de riesqo al fortalecimiento de los

factores protectores, fomentando la participacién, asociatividad y el involucramiento de los
grupos sociales en las estrategias preventivas gue se implementaran en el barric” quien se

compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.
> Evaluacion disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados
» Participacién en reuniones técnicas de equipo para analisis de casos y de acciones

pertinentes y atingentes a la intervencion.

> Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

> Participacién en acciones de trabajo de redes. ‘
Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion

con enfoque ocupacional.

» Desarrollo de material didactico.
> Apoyo a profesores en las clases si corresponde.
5 Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

Participacién en praceso de evaluacion y sistematizaciéon de lo ejecutado por el

A d

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnostico especializado de NNA, adulto y/o grupos familiares.

2.- Plan de intervencion atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacion de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Gonvenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma unica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

Ei Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo  especifico, sin un vinculo de dependencia Y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicabie lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,

emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que ¢l prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad.
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:

CUENTA 1 DENIOMINACION:
1140519050001 Honorarios

- [TOTAL:

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

3A MIRANDA AGUILERA
fetaria Municipal {S)

RVF/CMA/jec.-

TRANSCRITO A: _

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas— Adm, Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORI}RIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA
N°2
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYOQ A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS

ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ADAVA DCICADRENASASISA

Fecha: 01 de Junio de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:!
EJECUTORA PSICORPEDAGOGA DE PROYECTO BP24-IPSO-0016 SOCMOS 1.103.520||
BARRIO; MAYO, DEX 153

Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287|
Total: 935.233]

8765256000263C780

T | [y

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202606011000

Fecha / Hora Impresién: 01/06/2026 10:00

42.- 330




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
" RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de Mayo 2026.

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA Y

adultos (SB24-IPS0-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Ceballos PUBLICA
y
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC/MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 153 , /

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO;
Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion educativa en NNA y

adultos.

1. Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

2. Evaluacién psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

3. Colaboracién en plan de intervencion orientado a la habilitacion y apresto ocupacion en torno
a objetivos individuales de cada plan.

4. Colaboraciéon en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagogicos.

5. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan
de intervencion.

6. Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencién

7. Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension
individual/familiar.

8. Participacion en actividades requeridas en el proyecto.

9. Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 08 de Mayo.

Reunion de equipo para organizacidon semanal de actividades que se desarrollaran.

Visita domiciliaria a usuario de Villa Irene Frei con la finalidad de hacer seguimiento en
procesos de vinculacion educativa de sus hijos.

Reunién Pie 24 horas para estudio de caso que se esta trabajando de manera colaborativa.
Asistencia a intervencion psicopedagoégica a Usuario en establecimiento las Araucarias de
Chile para trabajar habilidades prosociales.

Acompafiamiento a visitas domiciliarias para seguimiento de casos activos en programa
somos barrio para ver estado de avance e intervenciones.

Visita domiciliaria para entrega de documentacion de talleres laborales a usuaria de villa las
flores

Asistencia a Feria de Seguridad Municipal

Acompafiamiento a taller de futbol que se desarrolla de manera colaborativa con el programa
PDE

Se envia correo de evidencia fotografica de talleres de futbol semanales a PDE.

Se realiza terreno para visita domiciliaria a los 6 usuarios que seran parte del plan de
alfabetizacién con la finalidad de dar aviso sobre el comienzo de las actividades de plan y
confirmar el horario para sus intervenciones.
Entrega de material de estudio a 7 usuarios que participaran en el proceso de rendicién de
examenes libres para nivelacion de estudios.




® . intervencién con usuario de las Araucarias de Chile, con la finalidad de sostener su proceso de
vinctilacién educativa.

Semana del 11 al 15 de mayo.w.

* Reunién de equipo para planificacion semanal de actividades del programa.

® Sedesarrolla diagnéstico para sustentar la ejecucién del plan de alfabetizacién para el comienzo
de las intervenciones desde el programa Somos Barrio.

* Mesa comunitaria en Villa Irene Frei con la finalidad de exponer a la comunidad sobre
proxima marcha exploratoria y levantamiento de dificultades.

* Se gjecuta primera sesion de Plan de alfabetizacion para aplicacion de prueba diagndstica a 3
usuarios del poligono de intervencién

e Se realiza sesién de aplicacién de prueba diagnostica con el segundo grupo participante del
plan de alfabetizacidn.

¢ Se realiza visita domiciliaria a 6 usuarios que participan en el plan de nivelacién de estudio
para entrega de material de estudio, resolucion de dudas y guias pertinentes con el proceso.

e Se realiza trabajo administrativo con biticora de intervenciones y dar respuesta al plan de
intervencién de ambos planes que se estan ejecutando en el poligono de intervencion

¢ Asistencia a Centro educativo araucarias de Chile con la finalidad de trabajar con usuario y
su sostenibilidad de asistencia al establecimiento.

e Se realiza vinculacion de usuaria de Villa Irene Frei al Ministerio de educacién para solicitar
certificado de anual de estudios para su ingreso a centro educativo de adultos.

e Se aplica Instrumento de evaluacion a NNA del poligono de intervencion con la finalidad de
identificar habilidades descendidas que deban trabajarse desde el 4rea psicopedagdgica

e Se aplica instrumento de evaluacion a NNA de Villa Irene Frei para ingreso a érea
psicopedagégica para el trabajo de habilidades lingtiisticas. '

e Visita domiciliaria a usuario de Villa Las Mercedes, esto tiene como objetivo generar
monitoreo sobre proceso.

e Visita domiciliaria de seguimiento de caso en Villa Irene Frei, tiene como finalidad monitoreo
y entregar informacién levantada en diversas reuniones intersectoriales.

e Visita domiciliaria a usuario de Villa Irene Frei con la finalidad de hacer seguimiento en
procesos de vinculacion educativa de sus hijos.

e Recepcion de caso sobre bullying para orientaciones sobre gestién de denuncias en la
superintendencia de educacién.

Semana del 18 al 22 de mayo.

e Reunioén de equipo para planificar trabajo semanal que se ejecutara por parte del Programa
Somos Barrio.

e Recorrido territorial en conjunto a Gestor Barrial por el poligono de intervencion

¢ Reunion con dirigente de villa las mercedes con la finalidad de presentacion formal de gestor
barrial y planificar mesa comunitaria para tratar problematicas del territorio y proponer
marcha exploratoria.

Segundo recorrido con territorial con gestor barrial

Entrega de Material de estudio a los 6 participantes del plan de nivelacion educativa.
Asistencia a capacitacion de SENDA con la finalidad de acceder a educacién sobre temdticas
de consumo.

Organizacién de documentacién psicopedagogica.

Creacién de instrumento informal para la reconstruccion de trayectoria de aprendizaje de los
usuarios participantes en el plan de alfabetizacion.

e Aplicacién de instrumento a 3 usuarios del plan de alfabetizacién sobre su trayectoria de
aprendizaje, esta tiene como finalidad indagar metodologias de aprendizaje, tiempos
destinados a su proceso, motivacidn intrinseca y estilos de aprendizaje.

e Retiro de material de estudio de 2 usuarios pertenecientes al plan de nivelacion educativa para
su revision y ver tematicas que requieran apoyo.

e reunion con gestor barrial, contraparte municipal y equipo para exhibir estado de avance y
lineas interventoras.




* . reunién con centro educativo Las Araucarias de Chile, para entrega de informacién importante
sobré usuario que asiste a este establecimiento.

* reunion centro educativo Libertador San Martin para levantamiento de informacién de 3 casos
que pertenecen al programa.

Semana del 25 al 29 de mayo

* Reunién de equipo para planificacion de intervenciones en del programa somos barrio

e creacion de Flyer del programa Somos Barrio.

e revision de evaluaciones aplicadas a NNA pertenecientes al programa para inicio de procesos
psicopedagdgicos.

e Asistencia capacitacion 2 de SENDA que debid tener por objetivo la presentaciéon de una
prueba de medicion sobre factores de consumo y ensefiar su metodologia de aplicacion.

e Aplicacion de instrumentos a NNAJ de Villa Las Mercedes para evaluar posibles dificultades
especificas de aprendizaje.
Entrega de documentos a usuarios que participan en plan de exdmenes libres.

e Seenvia correo de comunicacién con programas PDC y PDE.

D. RESULTADOS.

En lo que respecta al mes de mayo se exhibe que se logré avanzar en la instalacién del plan de alfabetizacion
mediante diagnodstico, aplicacion de instrumentos y primeras intervenciones. Se fortalecieron procesos de
vinculacién educativa en usuarios, se vislumbra adherencia en algunos casos y levantamiento oportuno de factores
de riesgo en otros. Se concreto la entrega de material educativo y seguimiento a procesos de nivelacién de estudios.
A nivel territorial, se consolidaron coordinaciones con actores comunitarios e institucionales, favoreciendo el
abordaje integral de los casos.

Finalmente, se generaron insumos técnicos relevantes para la continuidad de las intervenciones psicopedagdgicas.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el periodo informado de mayo, las acciones se orientaron a la planificacién y ejecucion de
intervenciones psicopedagdgicas, fortalecimiento de la vinculacion educativa y despliegue territorial en|
el poligono de intervencion. Se evidenci6 un trabajo articulado con redes intersectoriales, junto con el
desarrollo progresivo del plan de alfabetizacion y nivelacién de estudios. De manera concomitante, se

priorizd el acompafiamiento domiciliario, la aplicacién de instrumentos diagnosticos y la generacion de

estrategias ajustadas a las necesidades educativas y socioemocionales de los usuarios.

Carolina Alamos Ceballos \Claudia Gacdi .
Ejecutora de Proyecto Activando Barrio Central. Directora de Seguridad Puablica.




Trabajos realizados.

Semana del 01 al 08 de mayo.

e Organizacion semanal de actividades del equipo.

aa DRECCION b SECURIDAD PISLCA
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e Participacion en Feria de Seguridad Municipal.




¢ Acompafiamiento a taller de fitbol con programa PDE.

e Envio de evidencia fotografica de talleres a PDE.
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Semana del 11 al 15 de mayo.

e Planificacién semanal del equipo.
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Elaboracion de diagnostico para plan de alfabetizacion.
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e Entrega de material y apoyo domiciliario a usuarios en nivelacién.

e Registro administrativo y actualizacion de bitacoras.
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e Evaluacidn de ingreso a apoyo psicopedagégico (habilidades lingiiisticas).

¥

e Monitoreo domiciliario de caso (Villa Las Mercedes).

d flustre Municipalidod de Conehall Somos
Diratcidn do Seguidad Pltlica,
O PR Area Prevencibn Comunitono y Gestidn Terftoicl. mnmo

Nombra de usuario - | Vilwir lvaa L :
Objetivo G 18 5esion | mdagar  fwiso de  #nu1€S #amdonss
Tipo de intervencitn - U Shaald ) {Focha | 43/08 7 o6

n intersectorial.
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e Seguimiento domiciliario con retroalimentac

e Seguimiento de vinculacién educativa en domicilio (Villa Irene Frei).
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e Orientacion en caso de bullying y proceso de denuncia.

Semana del 18 al 22 de mayo.

e Planificacion semanal del programa.

o LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
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e Recorrido territorial con gestor barrial.

e Coordinacion con dirigente vecinal (Villa Las Mercedes).




e Segundo recorrido territorial.

e Aplicacion de instrumento a usuarios de alfabetizacion.




* Coordinacion con equipo y contraparte municipal (estado de avance).
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¢ Articulacion con Centro Educativo Araucarias de Chile.
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Semana del 25 al 29 de mayo.

* Planificacién de intervenciones del programa.
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e Disefio de flyer informativo.
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Coordinacién via correo con programas PDC y PDE.

somos barrio «sbarrioconchali@gmal coms i, 27 may, 3:49p.m. (haos Sdias) ¥y
para gonzalo.quinteros@conchaficl, fredy.cudgueo, POE, Pauling, POC

Junto con saludar y esperando que se encuentren bien, nos dirigimos a ustedes con & proposito de aclarar una situacién
que consideramos relevante,
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Claudia

Cacciuttolo., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Carolina Alamos Ceballos durante el mes de mayo*/;:ie 2026, que se
desempefia como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cddigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 153 del 16/02/2026).

Conchali, junio de 2026.

i

7
Cl ia Cac kilﬁolo M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHAUI

#UNIDOS POR ELBIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA:

No corresponde

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

No corresponde

[l.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALI]):AD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-1PSO-0016.

conchaLl, 17 00T pps

DECRETO EXENTO N° ! i J‘i i ii

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por ¢l Departamento de Contabilidad ¥y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorandum
N¢336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto codigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacién territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusién y Publicidad $700.000
- 1140519050005 Bebidas y Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos £600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE : ag-Birecciones y Departamentos Munigipales que sefiala, hecho
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 00057, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

‘TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALLI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIOQ, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

DECRETO EXENTO N° /\\6@

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N° 670 del_
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordindum N° 578 del

14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que

Aprueba proyecto cidigo SB24-CMP-0005, en el mareo del Convenio de Transferencia de

Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de

Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley

N°18.695, Organi¢a Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la ‘Viumc:pahdad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregar recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio

priorizado.

En efecto, ¢l componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente
financiara un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sela cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duraciéon del Convenio. El presente convenio comenzara a regir a contar de la total
tramitacion del Gltimo acte administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendieién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,

producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que

corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ¢jecucion.
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Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracidn,
ademas, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre ‘de 2024, forma parte integrante del presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
o a las Direcciones y Departamentos Municipales que

TRANSCRIBASE el presente Decre

Conchali

Alecalde de

TRANSCRITO A: &g e o
Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - —..
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD — -

PUBLICA, PROYECTO CODIGQ SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI*.-

25 DIC 2935
CONCHALL,

DECRETO EXENTO N* EZ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Munricipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12,2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de dispeonibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad vy Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

_ APRUEBASE Cometidos a honorarios para Ia
Direccién de Seguridad Publica, PROYECTO CODIGO SB-IPS0O-0016, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento; '
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

e DEX N°1517 det 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecuter pilar familia del programa scmos barrio, afio 2024, en &l barrio "rene Frei",
cédige: SB24-CMP-0005. :

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0014, en el
marco del convenio. de transferencia de recursos suscrito entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barric, afio 2024, en el barric “Irene Frei". !
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> ‘DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
codigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
enfre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familia del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligenc de intervencion irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1: .
“Diagnosticar, evaluar, disehar e Inlervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semancles: 44 horas semanales.

Pericdo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Trabagjador/a Social con titulo y o menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especidlizacidon en temdtica infanfo juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios de intervencidn en temdtica:
experiencia en relatorias, falleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2: ;
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y. Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutes.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa: experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagnédstico psicopedagdgico y capacidad para el frabagje en equipo

interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacidn de
estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio centfral, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”. '

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afos en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestidén de programas,
con capacidad para el trabajo en equipo inferdisciplinario, capacidad de planificacién y
sistematicidad. '

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizade, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.800 brutoes.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 3C horas proyectadas.
Periocdo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencion clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en eguipo; capacidad
para desamrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
ello. :

Cometido §: :
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de tenitorio focalizado, con enfoque proteccional y

psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.8C0 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializaciéon posgrado en temdtica infaniojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicidn para trabajo en equipo: capacidad
para desamollo de entrevistas diagnéstico y manejo en aplicacién de inshtumentos paro

ello. /)
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Cometido &:
“Tallerista de Proyecto” -

Cantidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 202¢.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecénica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 anos en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacidén de talleres,
capacitaciones o clases para personas adultas (deseable en contexios comunitarios,
municipales ¢ sociales).

* NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o lafecha |
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
coirespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

Direcciones Municipalg v ARE

,-R/VFJDBFfpor o
TRANSCRITO A: P
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Mufif

Finanzas — Direccién Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto, de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO

SUB 114 SUSCRITO CON  DORA

CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
16 FEB 10i3

CONCHALI,

DECRETOEXENTON®  NDD
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccién de Administracion ¥
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2028,
ambos de la Direccién de Seguridad Piiblica; Ceriificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacidén Presupuestaria N° 5§/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica proyecto cédigo SB24-IPSO-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucidn presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPSQ-0018, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “lrene Frei”; y TENIENDC PRESENTE las facultades y atribuciones que me

confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho pibiico, RUT N° 6§9.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
N°10.993.473-8, ambos con domicilio en Avenida independencia N°3493, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad", por una parte y por la otra dofa
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagoga, cédula nacional de
identida en
adelante también denominada “el prestador’ se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

23q
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'‘PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores def sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de o anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprobd cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la psicopedagogia,
estrategias de prevencidén dirigidas a NNA y adultos de territoric focalizado, con enfogue
psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de diciembre del 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entreé la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicopedagoga del Proyecto del programa singularizado en la clausula
precedente, que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando
las acciones a la reduccién de los factores de riesqo al fortalecimiento de los factores
protectores, fomentando la participacién, asociatividad y el involucramiento de los grupos

sociales en las estrategias preventivas que se implementaran en el barric” qulen se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con

las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

-

> Evaluacidn psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

» Colaboracién en plan de intervencién orientado a la habilitacion y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

»> Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos
educativos/pedagdgicos.

» Trabajo interdisciplinaric con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencién.

» Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencion.

» Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educative en
dimension individual/familiar,

bs Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

> Participacion en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo gjecutado por el

proyecto.
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Productos Esperados:

1.- Diagnésticos Psicopedagégicos de NNA, adultos ylo grupos familiares formulados.
2.- Plan de Intervencién IndividualiFamiliar disefiado e implementado.
3.- Elaboracion de charlas, talleres yfo capacitaciones con tematica a fin de Proyecto.

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos.

§.-Sistematizacion de procesos atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacion de
Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tnica de $735.680 (setecientos treinta ¥ cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual
de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé

estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo

derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, ¥ tendra igual
obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO;: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde {S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
28.07.2025, que estabiece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: : =3
SCUENTA. - om0 o FDENIOMINACION - MONTO $ g
1140519050001 Honorarios 555.908.39(}.-_
TOTAL" L $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

) =

& CLAUDHSMIRANDA AGUILERA
¥ _—~Secrdtatia Municipal (S)

RVFICMAJjec.- A
TRANSCRITO A: S

Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas — Adm. Municipal e 1
Dpto. de Desarrollo y Gestidon de Personas \75',3'\
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal “Yg’ IR
Art. 7° letra g} Ley N°20.285/ LR




ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA’

N ° 541/

RUT
GIRQO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
PSICOI OHGA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional

Fecha: 01 de Junio de 2026

Rut: 6§9.070.200- 2

‘EJECUTORA PSICOLLOGA PROYECTO SB24-1PSO-0016 SOMOS BARRIO; 752.400
MAYO DEX.151

Total Honorarios: $: 752.400

15.25 % Impto. Retenido: 114.741

Total: 637.659

ha / Hora Emision: 29/05/2026

(e

19208493005411474030

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente recepter de esta boleta debe retener el percentaje definido.

11202605291303

T

Fecha / Hora Impresion; 29/05/2026 13:03

AL BN,




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Mayo 2026

Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercién educativa en NNA y adultos.
(BP24-1PS0O-0016)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Alejandra  Patricia  Arteaga DI’RECCIC')N DE SEGURIDAD DI’RECCI(:JN DE SEGURIDAD
Sepulveda PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD /’ DIRECC. MUNICIPAL

| NUMERO DECRETO EXENTO

/
| 151/

n

1
2
3.
4

= e e o

A. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Activando Barrio Central: Desde Ia
emancipacion territorial y reinserciéon educativa en NNA y adultos.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Realizar diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.
Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencion individual/familiar segtn corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del Plan de

Intervencion.

Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencion.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en teméticas afines al proyecto.

Derivacion asistida a la red especializada en casos de ser necesario.

Participacién en acciones de trabajo de redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 4 al 7 de Mayo

Reunién de planificacion semanal de equipo.

Trabajo administrativo, realizacién de diagndstico y sistematizacion de intervenciones realizadas con

usuarios.

Visita en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para entregar informacién de parrilla programatica

de talleres municipales.




Semana del 11 al (:I\‘}le Mayo
a

Visita en terreno a usuaria de Villa Las Flores para entregar informacion y apoyo en realizacion de
curriculum para busqueda laboral.

Llamada telefénica para despeje de informacién y coordinacién con caso recibido a través del canal de
denuncias 1425,

Reunién con equipo PIE sobre caso de usuario de Villa Irene Frei, para despejar situacién actual del
Joven y coordinar el trabajo de intervencién de ambos programas.

Visita domiciliaria de caso recibido a través del 1425 para dar cierre al seguimiento e intervencién del
caso.

Reunion de planificacion semanal de equipo.

Asistencia a inauguracion de Plaza Vichuquén realizada por Municipio, con apoyo de Direccién de
Seguridad Publica.

Preparacion de talleres psicosociales a desarrollar con familias usuarias del programa.

Mesa comunitaria desarrollada en Villa Irene Frei, en marco de marcha exploratoria a realizarse en
Villa Irene Frei y Villa Las Flores.

Trabajo administrativo.

Visita en terreno a usuaria de Villa Irene Frei para hacer seguimiento de intervenciones médicas.
Visita en terreno a usuario de Villa Las Mercedes para hacer seguimiento de tramites migratorios y dar
informacién de feria de migrantes impulsada por DIDECO.

Asistencia a taller de futbol impulsado PDE con apoyo de equipo Somos Barrio en cancha de Villa
Irene Frei. '

Visita psicosocial en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para acompafiar y contener en contexto
de muerte de una amistad de la familia.

s'r.‘\.
Semana del 18 al(20'de Mayo

Reunién dé"f)/laniﬁcacién semanal de equipo.

Preparacion de talleres psicosociales a desarrollar con familias usuarias del programa.

Visita en terreno para intervencién psicoldgica a usuaria de Villa Las Flores, realizando
acompafiamiento, contenciéon emocional y realizacion de genograma familiar.

Reunién con Colegio Las Araucarias por usuario de Villa Irene Frei en marco de conductas disruptivas
y expulsion del alumno del establecimiento.

Reunion de andlisis de casos con equipo, revision de intervenciones y lineamientos a continuar
trabajando con usuarios.

Reunién con contraparte técnica para revisar avances del proyecto y generar lineamientos del trabajo a
proyectar durante las proximas semanas. )
Visita psicosocial en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para coordinar reubicacion educacional
de sus hijos y acompafiar situacion de pérdida de la familia.




» Capacitacion de SENDA sobre la prevencién del consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes

para equipos Somos Barrio.
e Visita psicosocial en terreno a adolescente de Villa Las Mercedes para trabajar proyecto de vida.

V4

e Trabajo administrativo. //

Semana del 25 al 28 de Mayo/

¢ Planificacion semanal de equipo.

e Trabajo administrativo.

* Visitaen terreno a usuario adulto mayor de Villa Las Flores para realizacion de taller de alfabetizacién.

* Visita en terreno a usuaria de Villa Irene Frei para despeje de informacién y situacién de escolanzamon
de sus hijos.

* Difusion e inscripeion a taller de apresto laboral organizado por Somos Barrio con OMIL para usuarios
del poligono de intervencién.

» Asistencia a feria vespertina Sunset organizada por Municipalidad de Conchali.

* Segundajornada de capacitacion de SENDA sobre la prevencién del consumo de drogas en nifios, nifias
y adolescentes, para equipos Somos Barrio.

¢ Intervencién en colegio UNESCO con usuario de Villa Irene Frei. _

* Reunién con equipo de convivencia escolar de colegio UNESCO para coordinar trabajo con usuarios
del programa pertenecientes al establecimiento.

* Reunion con equipo de convivencia escolar colegio UNESCO, PIE 24hrs y Somos Barrio para
coordinar trabajo conjunto de usuario que pertenece a los dispositivos.

* Reuni6n con contraparte técnica para coordinar actividades a realizar desde Direccién de Seguridad
Publica el mes de Junio.

e Monitoreo a usuario de Villa Irene Frei en tramites de regularizacién migratoria.

¢ Trabajo administrativo, realizacion de informe social de familia usuaria de Villa Irene Frei.

» Participacion en actividad por el Dia del Patrimonio en Plaza la Palmilla organizada por Municipalidad
de Conchali.

C. COBERTURA.
® Vecinosy vecinas del poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Vllla

Unidad y Esfuerzo. Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con los que se trabajaré desde un enfoque comunitario y
familiar.

D. RESULTADOS.
Durante el mes de Mayo se continuaron actividades de trabajo territorial orientadas principalmente al acompafiamiento

psicosocial, articulacion institucional y fortalecimiento de redes comunitarias. Se realizan actividades que permiten
seguir fortaleciendo el vinculo con los usuarios y dar respuesta oportuna a situaciones de vulnerabilidad social y familiar.
Se trabaja de forma individual con los usuarios del programa, mediante visitas domiciliarias, intervenciones psicosociales
y acompafiamiento en terreno. Estas acciones favorecen la cercania con las familias, continuando asi 1a identificacién de
necesidades emergentes de las personas a intervenir.




Se desarrollan reuniones sostenidas con establecimientos educacionales y otros dispositivos de intervencion, lo que
permiti6 coordinacion conjunta, claridad en el manejo de informacion relevante y definir lineamientos de trabajo en
beneficio de los usuarios.

En el ambito comunitario, la participacién en mesas territoriales, inauguraciones comunitarias y actividades recreativas
impulsadas en conjunto con otros programas municipales permitié reforzar la presencia del programa en el territorio y
promover espacios de participacion vecinal. Particularmente, la mesa comunitaria desarrollada en Villa Irene Frei refleja
avances en la organizacion y levantamiento participativo de problematicas territoriales, contribuyendo al desarrollo de
estrategias preventivas vinculadas a la percepcion de seguridad y recuperacion de espacios comunitarios.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En Mayo fue posible concretar y consolidar el trabajo de intervencion con las familias del poligono, el vinculo con los

usuarios se ha fortalecido y se puede evidenciar en la adherencia y disposicion a las intervenciones. Desde el ambito
psicolégico se ha podido realizar intervenciones individuales, entregar un espacio de escucha, contencién y elaboracién
de probleméticas de los usuarios. El equipo de trabajo se ha consolidado y eso se refleja en el trabajo de intervencion,
asi como también en la distribucion de tareas y la organizacidn tanto de actividades en el territorio como también en el
trabajo administrativo.

AIEJANDRA ARTEAGA S. .
Ejecutora Proyecto Activando Barrio Central.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 4 al 7 de Mayo

¢ Reunidn de planificacién semanal de equipo.

&1 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL (o)
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1425

CONCHAL AGTA DE REUNIGN
FECHA; ’Q i‘!ﬁ}b 70 Z‘f?
OBIENVO REUNION: Pl -ﬁ -

e Visita en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para entregar informacion de

parrilla programatica de talleres municipales.




* Visita en terreno a usuaria de Villa Las Flores para entregar informacién y apoyo en

realizacion de curriculum para busqueda laboral.

e [lamada telefénica para despeje de informacion y coordinacidon con caso recibido a

través del canal de denuncias 1425.

e Reuniéon con equipo PIE sobre caso de usuario de Villa Irene Frei, para despejar

situacion actual del joven y coordinar el trabajo de intervencion de ambos programas.

ol o HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAU o
k. ol DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1425
CONCHAL ACTA DE REURION et

RORA S do Mago Wik
CRETIVORRMON: Ponith con PIE o caso 8213‘%?1 (urrasco




e Visita domiciliaria de caso recibido a través del 1425 para dar cierre al seguimiento

e intervencion del caso.

WeIIIAlla uvl 11 4al 17T uvc ux'a_yu
e Reunién de planificacion semanal de equipo.

. O DIRECCION DE SEGULDAD PUSUCA W
CONCHAL ACTA DE REUNION

FECHA: fjfl l"ﬂ'?e Wi
CREWORANON:  Di g smamad b equipn

e Asistencia a inauguracion de Plaza Vichuquén realizada por Municipio, con apoyo

de Direccion de Seguridad Publica.




* Preparacion de talleres psicosociales a desarrollar con familias usuarias del programa.

e Mesa comunitaria desarrollada en Villa Irene Frei, en marco de marcha exploratoria

a realizarse en Villa Irene Frei y Villa Las Flores.

e Visita en terreno a usuario de Villa Las Mercedes para hacer seguimiento de tramites

migratorios y dar informacion de feria de migrantes impulsada por DIDECO.

thstre Municipolidad de Conchali.
ONCHA Direccibn de Segurdad P{ﬁ:ifcc.
PSP R W A Araa Prevencidn Comunitana y Gastion Tenilosal,

REGISTRAO NF INTERVENCION INDIVIDUAL 2624




e Asistencia a taller de futbol impulsado PDE con apoyo de equipo Somos Barrio en

cancha de Villa Irene Frei.

V/
Semana del 18 al 20 de Mayo

e Reunion de planificacién semanal de equipo.

P NS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
. DIRECCION DE SEGURIDAD POBLICA
Koo ACTA DE REUNION

FCHA 48 MAYo 2024

OBIETIVO REUNION: o
PLENIFA CAUSN  SEMANAL. Y- EQuiTO
PARTICIPANTES | CARGO/ENTDAD [ contacic

v . . g .

e Preparacion de talleres psicosociales a desarrollar con familias usuarias del programa.
e |
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e Visita en terreno para intervencion psicoldgica a usuaria de Villa Las Flores,

realizando acompafiamiento, contencién emocional y realizacién de genograma

familiar.
§ L)
) livsire Municlpolidad de Conchali.
ONCHA Direceion de Seguridad Pitlica, B ﬂ RI
Ewm«mantz-i R o

Argo Provencidn Comunitaria y Gestidn Termtodal.

REGISTRO DE INTERVENCION INDIVIDUAL 2026

Nombre de usuario Leabia. A vaado
Objetivo de la sesidn | Awmparic ruedo  y  gontencon
Tipo de intervencion | Pawiod v ) [Fecha | 18 /o5 /7076

e Reunién con Colegio Las Araucarias por usuario de Villa Irene Frei en marco de

conductas disruptivas y expulsion del alumno del establecimiento.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE (}ONCHAU
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE REUNION

FECHA
CBIENVO REUNION . 2 SR HERRERA
PARTICIPANTES ] CARGO/ENTIDAD | CONTACTO

e Re

continuar trabajando con usuarios.

HALI
R ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ACTA DE REUNION

FECHA 11 mAw 2020
OBJENVO REUNION REwsgon  PE LASOS




e Reunién con contraparte técnica para revisar avances del proyecto y generar

lineamientos del trabajo a proyectar durante las préximas semanas.

o

ONCHALI 1425

HE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL :
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLUCA
ACTA DE REUNION

FECHA dq yﬁya ww

CSIENORENON o madiv s son/TRAPIETE  TELN/ICH

PARTICIPANTES | CARGO/ENTIDAD | CONTACTO

Visita psicosocial en terreno a usuaria de Villa Las Mercedes para coordinar

reubicacion educacional de sus hijos y acompaiiar situacion de pérdida de la familia.




e Capacitacion de SENDA sobre la prevencion del consumo de drogas en nifios, nifias

y adolescentes, para equipos Somos Barrio.

e Visita psicosocial en terreno a adolescente de Villa Las Mercedes para trabajar

proyecto de vida.

Semana del 25 al 28 de Mayo
e Visita en terreno a usuario adulto mayor de Villa Las Flores para realizacion de

taller de alfabetizacion.




* Visita en terreno a usuaria de Villa Irene Frei para despeje de informacién y

situacion de escolarizacion de sus hijos.

e Difusidn e inscripcion a taller de apresto laboral organizado por Somos Barrio con

OMIL para usuarios del poligoﬁo de intervencidn.




Asistencia a feria vespertina Sunset organizada por Municipalidad de Conchali.

Segunda jornada de capacitacion de SENDA sobre la prevencién del consumo de

drogas en nifios, nifias y adolescentes, para equipos Somos Barrio.




* Reunion con equipo de convivencia escolar de colegio UNESCO para coordinar

trabajo con usuarios del programa pertenecientes al establecimiento.

e Reuniodn con equipo de convivencia escolar colegio UNESCO, PIE 24hrs y Somos

Barrio para coordinar trabajo conjunto de usuario que pertenece a los dispositivos.

e Monitoreo a usuario de Villa Irene Frei en tramites de regularizacién migratoria.




Reunion con contraparte técnica para coordinar actividades a realizar desde

Direccién de Seguridad Publica el mes de Junio.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Plblica Sra. Claudia

Cacciuttolo M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepllveda durante el mes de Mayo*ﬂe 2026, que se
desempefia como Psicéloga a Honorarios de Proyecto Prevencién
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB-IPSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Junio de 2026.

p— A
CLAUDIA CACCIU O M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

# UNIDOS POREL BIEN COMON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROCRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-1PSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pdblica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDIACACCIUTTOLO M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA




2628 o5 <S¢/
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-1PS0-001 6.

concuaLy, 7 307

DECRETO EXENTO N° : i ]" HS

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad Y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memorindum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto codigo SB24-CMP-0005; Y

TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activande Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA Y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la -
Municipalidad de Conchalf, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario $56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusién y Publicidad $700.0800
- 1146519050605 Bebidas v Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Funigipales que seiiala, hecho

dia - Adm. Municipal - As. Juridica,
A¥ — RENTAS - Control - DIDECO
[J.P.LR. - Seeretaria Municipal

‘art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHAL.-

CONCHaL, L 1NOVIUA

DECRETO EXENTO N° Axﬁm‘\’

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

'VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del

16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que

Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-000S, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de

Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de:

recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suserito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo

siguiente:

Objeto: Los comparecientés acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con carge a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos

factores de riesgo que facilitan la ocarrencia de delitos en el espacio piiblico. El componente

financiari un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente comvenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporaran al presupueste_municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duraciéon del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total

tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hastala

aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberd ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.




-

E'xcepciunalmente,- por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe ¢l presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre ‘de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOT_ESE_, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
seiiala, hecho ARCHIVESE. r

] i

RVF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A: N o g

Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Contrel — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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S ANLo])
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARJIOS
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI*.

25 DIC 2035
CONCHALI,

DECRETO EXENTQ N/ EZ?O

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Muricipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direcciéon de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad vy Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en ¢l marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Seguridad Piblica, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-0016, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL. BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacién:

=

bW s

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior

y Seguridad Piblica.

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de fransferencia de recursos para.
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio "rene Frei",

codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto cédigo $B24-IPSO-0014, en el |

marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de

Prevencion del Delito vy la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del-

programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei".
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016, en ef marco del convenio de transferencia de recursos suscrito |
enfre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y ko Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacidn en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e inlervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teriiorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”. :

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Trabdjador/a Social con fitulo y al menos 8 semestres de estudios.
académicos, con deseable especidlizacidn en temdtica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervenciéon en temdatica;
experiencia en relatorias, talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarrcliar entfrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para elio.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenit desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional. _

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo

interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de |

estrafegias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de ccohesién social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afos en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestidn de programas,
con capacidad para el trabaje en equipc interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometido 4: :

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritoric focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional; Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en egquipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutes.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicidén para trabajo en equipeo: capacidad
para desarrollo de enirevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para

ello. /)
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 pbrutos.

Hecras semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 anos en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones © clases para personas adulias (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales). '

* NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 20246 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

ANOTESE,
Direcciones Municipalg

7/ = DIRECTQ
. {S)

‘RVF/DBF/por

TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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‘MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal _HO_‘NORARK) SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA
SEPULVEDA '
CONCHALI, FE8 10i3

DECRETOEXENTON® __ DS \

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de Ia Direccidon de Administracién y

Finanzas; Memoréandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2028,
ambos de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0O-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las: facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N®18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad  N°10.993.473-9, amhos
con domicilic en Avenida Independencia N°3488, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofla ALEJANDRA PATRICIA
ARTEAGA SEPULVEDA. chilena, Psicéloga, cédula nacional de identidad N con
domicilio e n adelante también
denominada €1 presauor Se fld CUNVENIUY B IYUISIILE LUNUaw a nunwiafios acorde con las
facultades del Articulo 4° de Ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Coniraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaidos que sefiala, concede otros beneﬁc;'q‘s gue indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afic 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicoicqla

estrategias de prevencién dirigidas a NNA v adulfos de territorio focalizado, con enfogu
proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exente N°1630 de fecha 29 de

diciembre del 2025.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobd Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPS0-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito yla
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Psicéloga del Proyecto del programa singularizado en la clausula precedente,
que tiene por objeto: “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad orientando las acciones
a la reduccién de los factores de riesqo _al fortalecimiento de los factores protectores,
fomentando la participacion, Asoclatividad y el involucramiento de los grupos sociales en las

estrategias preventivas gue se implementaran en el barrio” quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
gue a continuacién se detallan:

> Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

> Colaborar en la elaboracién de Plan de intervencién individualffamiliar segin
corresponda.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién
del Plan de intervencién.

> Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

» Planificacion y ejecucion de charlas; talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

> Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.
Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el
proyecto.-

Y

Y

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicolégico de NNA, adultos yio grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencion implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacion de

Proyecto.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Gnica de $501.600 {quinientos un mil seiscientos

pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.~,

(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.258.
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Q _UINTQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
qgestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en ef
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccidn
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segtin lo dispone &l Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

o

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia v
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica, y: tendra igual
obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago. }

NOVENO: La persconeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde () y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.20256 que lo nombra comc Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
28,07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION: _ S
CUENTA oo -DENIOMINACION - - I'MONTO$- 2
1140519050001 Honorarios $55.008.800.
TOTAL .$55,008:800~

ANOTESE, COMUNIQUESE, RE'G[?TRE.SE ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipaié s_sefiala, hecho
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Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
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DISEPU- O.P.I.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




