EEFQQ F%#%i.l DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

NICI f%LIDAU DE CONCHALI

DECRETO N° 1203 IDDOC 893301
CONCHALI, jueves 11 junio 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-260, 1-261, 1-262, 1-263, 1-264, 1-265, 1-266, 1-267
?
|

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-334,12-335,12-336,12-337
- LA PREOBLIGACION ,5-471

| DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
|SR(ES) : VALLEJOS CARO MARIA INES Y OTROS RUT

|LA SUMA DE $:4.707.340
| Y SON:CUATRO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL Y MAYO/26 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL
i SNSM25-PC-0006 - DE.N°1280 04/11/25 - DE.N°498 17/04/26 - DE.N°598 08/05/26 - DE.N°467
| 14/04/26 - DE.N°670; 679; 677 ¥ 673 03/06/26 - MEMO N°222 Y 223 09/06/26 DISEPU - CERTIFICADOS
| - BOLETA DE HONORARIOS N°22; 23; 27;28; 56; 57;25 Y 26 08/06/26 INFORME DE ACTIVIDADES -
i REGISTRO FOTOGRAFICO - DETALLE FONDO EXTERNO

[
|CONTABILICESE COMO SE INDICA
|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

e

DOPD D /TOTALW 5.554.384 ;¢-§54 384
/& i

DIRECCION DE R.E'.NTAS MUNICIP

DIRECCION DE CONTROL(S) . o 18 3 mm&sr cm% :‘

CEEQUE N°
FECHA DE PAGO \

V°B® TESORERO . RECIBI CONFORME







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 11/06/2026

MUNICIPALIDAD 10:16:09 (mmora)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.203 R l

FECHA DECRETO DE PAGO 11/06/2026
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1 140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 331.056 B-22
1140519052002001 HONORARIO SNSM235-PC-0006 2 131600 1.103.520 B-123
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 331.056 B-27
1140319052002001 HONORARIO SNSM235-PC-0006 2 131600 1.103.520 B-28
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 331.056 B-36
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 1.103.520 B-37
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 2 131600 147.136 b-25
1140519052002001 HONORARIO SNSM235-PC-0006 2 131600 1.103.520 b-26
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.215.80 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.215.80 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.215.80 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.059.93 c-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.28 B-23
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 50.48 B-22
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.28 B-28
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 50.48 B-27
2141103002 Retencion de Henorarios F. Externos 0 168.28 b-57
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 50.48 b- 356
2141103002 Retencion de Honorarios I'. Externos 0 22.43 b-25
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.28 b-26
TOTALES 5.554.384 5.554.384




9/6/26, 16:03 INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

B 5 we 01062026 SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG NO | soaeae 76803 426821
53 010812028 ESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO h 181216, 1.007. 0s4
4 ' SABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN . NO 38125 211875,
18 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA . NO 38.125| 211875/
24 wie SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES N0 | 8125 21875 |
51 CARMEN HUGUETHSANJUANCHIGUA | NO | Tsaas 2ners |
PYRRT DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ ioNO hiffi:;éa; 1: '
29 we ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO T o 38125
30 MG o40s02 ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO [ awizs
28 Vo 05002026 LIDIA HILDA BORQUEZ GOMEZ NO | 250, noo' w1
5 LIDIA HILDA BORQUEZ GOMEZ NO 250000, 38125

" 08082025 VALESKA VERONICA CARDENAS CAST ©NO 250.000,

! 5 08082006 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE R 331.056

a7 vIG 08/06/2026 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1.103.52on
22 via 08062026 MARIA INES VALLEJOS CARO NO ““““ 331.056 230.570}' (R ] R

935233) | IR ]

23 MARIAINES VALLEJOS CARO i NO 1.103.520}

6 DANIELA DE LAs MERCEDES VALDIV . NO i 827, 200

27 FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS LoND 280, 570_

28 FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS © NO 2103, 935,233

b et et i SR B e e e 441 At 0 s e SE I P e, Plrn o o e SPIINESS |
22 CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 21875 | R

08 06[2026 CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO . 250.000: 211.875 | IR
: i b tem

UBrDSl‘ZOZG YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES NO | 14?.136%

124608 | R |
03 srzozs YERKAVERONICAJENSENCESPEDES . oNOo |

168.287
Fe.991. 436‘ | B0B1.209]  44.910.277)
{*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

ERRRERERRE R =l

e
2
&1
i
@
'

Volver al Mend | [ Ver informe como planilla electrénica ] Imprimir |
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9/6/26, 16:03

Servicio da
impuestos
internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Mi SHi

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Servicios online

Ayuda

Contacto

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas

podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Junio DEL ANO 2026
- 'Bolgt_z-_:‘___“_“ N B Emisor i—lonorario_s
Ver N° | Estado Fecha Nombre o Razaén Social Soc. Prof. | Brutos ! Retenido | Pagado
] 50w G 01051202 ANALUISA CARRILLO MUNOZ . oNo | 611.468. 93,249 518.219
/! 124 vig ovoslz0zs LINa DE LALOLIRDEN RIOS AGUIRR TTNe T Tenass, | sazss]  stezis)
ﬁ a6 WG 01062026 'DISNALDA EVALEON CORTES " No | emass,  eaze|  s1e219 [
B s mw_mc"f{‘f&sﬁ&c;ém IMIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE L ono o148 93249 518219
T) 2 awn  ovoeom ALéJﬂdéchrbéfAAGumRE PER - NO 611.468 93.249 518219,
T 3 wg 01082026  ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER . oNo 611.468, 93249 518.219]
o s 106/2026 NE&?\]EEEQEORALES BARRERA o 611468 93.249
™ PADLAANDREA PONCE CARVAJAL ) 1ama200, 201788
' ) "'01 512026 . SALLYAUCiAACEVEDO VERDUGO i NO 1323200 201788,
01 os.'zoze ' MARCELAAMELIA EKECM SUAREZ No | oos2z6  13T.74z) 765484 | R |
' ELBA A SOLEDAD LOPEZ NARANJO L No  eiaee 9329 s18219) | R |
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1323200, 200788 1121412, | R |
01/08/2026 | MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA L NO biass 93249 s18219) | R |
0106/2026 JUANEMILIO RWERAGWEEEEZ | NO 1785.000] 272213, 1.512.787 ) (R ]
VERDNICA DEL CARMEN HERNANDEZ LN 1.323.200| 201788 11214128 [ IR ]
010612026 " MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG . NO 611468 93249
01106/2026 " CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ Y 17850000 272213 1.512787] 7
010812026 | CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA ~NO 1085000, 185463 919537
011082028 " GAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO No 1323200 201788 1120412
[FREDY ALEJANDRO CURIQUED INOST . No 1656000 252235 1401768,
"FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1785000 272213 1512787,
'DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO 7 w0 | a7esooo, 272213 1512787
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES . No 752400, 14741 637.659
‘GAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL Y 1.103.520 B w2 [ R |
{ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA . NO 1144000, 174.460, g69.540, | IR | |
01/06/2025 ANDRES ALEJANDRO AGUILAAGUILA NO | 1144000,  174.460, 969540, | IR |
010872025 " MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIAD NO 1323200 201788  1.921412) | R |
"~ 01/06/2026  ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP " NO 752.400 637.659] | IR
= 010812026 VALENTINAFRANCISCAMELLAVILL ~NO 1103520 0623 [ R | |
T e ' 16;;.\;.;2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA . NO 1.179.245 ‘ e
" 25 o1 06.'2026 ) JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO iONO 570.17¢. 86952
T 55 vie o«os;zoze 3 " PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ N )
3 VIG 01062026 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI . N 919.537
) 25 v ouoe02 MATHlASALFREtQB"CATAL_AN MEYER Y | irass0]  osesa0l [
e " o1i08/2026  MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC o 1002.359] 152,860 849.499|
= - “61“-55&55; ' 'DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO | 1323200, 201788 112141
= 010612028 CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REVES NO | 1144000 174460,  see540] | IR |
= 0110612026  CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO | 1144000,  174.460 T
s “UAVIER ALEJANDRO FRIAS CUEVAS NO 371.988 56.730 315.269 m 1
=1 | " MARIA JOSE RUIZ GUERRERO - no 1085000 185463 919537 | R | |
" oti06/2026 'DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA | NO | 10850000 165463 019537, | R |
M e Tooslzozs " KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO | 1002359  152.860) 8a9.499, | IR |

https://loa.sii.clicgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi




ef® o y .
) ° DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

CONCHALI
MEMORANDUM N°223 /2026.
Iddoc n°_¥{ 3080,
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
Conchali, 09 JUN 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidon de Proyecto Mds
Prevencion Social vy Comunidcde/s/més seguras, correspondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0006, remito” a Ud. boletas de honorarios e informes
correspondientes al mes de abriMde las profesionales ejecutoras que se detallan a
continuacion:

09-\% |
NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucioén.
/.
MARTA INES VALLEJOS Negn S Abrl 2026 /  |Ot-260.
CARO

e N27 Abril 2026/ ol ~262 .
e NO56 Aori 2026 /ol -6
" CEHEDES No25 ./ Abri 2026/ o\ 266

a buen dia.

e
DAD D A
/f@“‘u %

Atentamente, me despido gsp dot

Jilda

7 D
S et NDENCIA
cLaub(a £AccluffoLo (MARZOISA QRRESPO
DIRECTZRA DE SE URIDAB?\E’&L-;!E}‘LICA. & 29 JUN %5
T "
gi(s:fribucién' Y Hogé "?é;.éc:'é;“ﬂp'flfgé"—‘,"_‘g
DesfiRalG-ArEhVG. “VUNIGIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA
HORA:
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES




BOLETA DE HONORARIOS

MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA

N°22

RUT
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Fecha: 08 de Junio de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3492, CONCHALI

Por atencién péesional:
‘PROFESIO L EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 331.056

670; ABRIL*2026

Total Honorarios: $: 331.056
15.25 % Impto. Retenido: 50.486
Total: \ 280.570

Hora Emision: O 0

T

ha’/|
1621291500022151338

‘ ‘Ilm Hl‘l WNI HIH “:I‘Eﬂ};l‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definice.
11202606081313

Fecha / Hora Impresion: 08/06/2026 13:13




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS /
INFORME SERVICIOS HONORARIOS

/

PERIODO INFORMADO: 22 al 30 de ABRIL 2026. _,;,-"/

MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

| | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Inés Vallejos Caro PREVENCION COMUNITARIA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUI\JICIPAL
7
NUMERO DECRETO EXENTO 670/2026 N

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS

|.  Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial
[l.  Colaboracién con la Implementacién de acciones de difusion del proyecto
. Implementar plan de accion comunitario
V. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales
V.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos
VI.  Actualizacién del catastro de la red local y publica

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 22 AL 24 DE ABRIL

» Inicio segundo periodo de ejecucién del Proyecto Mas Prevencién
e Trabajo administrativo
e Planificacion de actividades comunitarias

Semana del 27 AL 30 DE ABRIL

e Consejo Comunal de Seguridad Publica

* Pre-conformacion calle Tanger 25670

s Conformacion Comité de Seguridad Vecinal “Bienestar y seguridad”
e Sunset Municipal

e Participacion pasacalle Jardin Eloisa Diaz

e Cuenta Publica

e Trabajo administrativo

C. COBERTURA.

\lecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Revisidn de las acciones a ejecutar en el territorio, para dar cumplimiento a los objetivos y lineamientos establecidos
para el segundo periodo de ejecucién del Proyecto Mas Prevencion.

Fortalecer la organizacion vecinal, a través del acompafiamiento a la organizacidon que deciden conformarse como
Comités de Seguridad vecinal.

Recepcién y canalizacién de casos relacionados con la seguridad en el territorio.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde el Proyecto Mas Prevencion, se seguira promoviendo el desarrollo de iniciativas en el territorio orientadas a
fortalecer el trabajo conjunto con la comunidad. Asimismo, se proyecta la ejecucion de nuevas acciones dirigidas al
fortalecimiento del tejido comunitario y al cumplimiento de las actividades establecidas en los objetivos del proyecto.

[A INES VALLEJOS CARO DIA CACCIU?‘OLO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencidn. irectora de Seguridad Publica.




Y v

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semanadel 27 AL30DEABRIL

Consejo Comunal de Seguridad Puablica Pre-conformacidn calle Tanger 25670

Conformacion Comité de Seguridad Vecinal
“Bienestar y seguridad”

Cuenta Publica 2026
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CONCHAUI

4 UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de ABRIL del afio 2026, que se
desempeiia como Trabajadora Social a honorarios del proyecto “Mas
Prevencion Social y Comunidades Mas Seguras”, coddigo SNSM25-PC-
0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (decreto ex 670 del 03/06/2026).

/ e 2
CLAUDIAC/ cc%u‘rof MARZOLO
Directofra de Seguridad Publica.

CONCHALI, JUNIO DEL 2026.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

v

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del

Delito.
VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO: 18 meses.
FECHA PRORROCGA: NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA:
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

NO CORRESPONDE
NO CORRESPONDE

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

‘_,f / Vp\\.‘b;‘” DE'E\\

8 ’z
méggpm@

CLAUD &CCIUTTO o MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESQLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

CONCHALI, G4 HOV 2705

L
DECRETO EXENTO N° ili 5( 2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
No560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccion de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037”, representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién
de cuentas, o a Ia restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plaze maximo de 36 meses.




Pagina 1 de 2

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resclucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afie 2025, en Dicha Comuna, Cdédigo SNSM25-CMP-0037”, forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seifiala, hecho
ARCHIVESE.

Alca
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI APRUEBA PROYECT(O CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N¢

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTON 163 .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, cédigo SNSM25-CMP-
0037; Resoluciéon Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Miis Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006- $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $£53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRH)A%E pr;%seme Decreto a Jas"Direcciones y Departamentos nicipales que seiiala, hecho
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL  MARCO DEL.  CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCI()N
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC - 0006”

CONCHALI, 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 49 3/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccién de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidoes; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Correo electronico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para Ia
Direccion de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos snscrito
entre la Subseeretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica,

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afo 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

Y

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, cddigo SNSM25-
CMP-0037.

v

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.
» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacioén de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: $62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes 2 la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusibn del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTOQ; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO".

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: £ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del area comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y sistematizacién de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracién de capsulas tematicas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodeo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en [a elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacidon Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL 04 MAY 20%6
DECRETO EXENTO N° S9 R/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de ia Direccion de Seguridad Publica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cédigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”
Aprobacién de Cometido.

~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos 2 honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 3 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

v

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2627 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1; PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, becho ARCHIVESE,

Alcald;‘ - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finaszas — Direccién Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra o) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal 'HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON

DONA MARIA INES VALLEJOS CARO.

CONCHALI, 03 JUN 202
DECRETO EXENTO N° L0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitide por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piiblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mdas Prevencion Social y
Comunidades mas seguras” para la ejecucion del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
. que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilioc en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad"', por una parte y por la otra don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, chilena,
Trahaiadora Social. cédula nacional de identidai

en adelante también denominada “el prestador” se ha
convenido el siguiente contrato 2 honorarios acorde con las faculiades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 gue aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en

actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos 2 la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
robé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional Social Comuna; Macrozona Poniente “Colaborar en la implementacion
territorial de la esiratepia de prevencién dirigida a la comunidad de Ia Macrozona Poniente de la
comuna, con un enfogue participativo v de cohesién social”, sancionado por Decreto Exento N°498 de
fecha 17 de abril del 2026.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna; Macrozona Ponierite del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de Ia reduccion de los
factores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el
control social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detallan:

Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico territorial;
Colaboracién en la implementacién de acciones de difusién del proyecto;
Implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales;

" Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;

Actualizacién del catastro de ia red local.

Productos Esperados:

Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar al menos una instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

Realizacion de reuniones de pre-conformacién de Comités de Seguridad.

Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
relacionados a su area).

| Funcién / Mes i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaboracion en la elaboracion
de un diagnéstico territorial;

Colaboracién en Ia
impiementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusidn del provecto;

Implementar plan de accién .
comunitario; X X X X X X X X

Implementacién de acciones de
capacitaeién a actores locales;

Facilitar y  mantener la
implementacién de una Mesa
| de Coordinacién Local econ

»
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TERCERQO: Se deja constaneia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formatizandose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios seranm prestados en la
Direccién de Seguridad Piblica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldusula primera del presente
instrumento, en ¢l mes de abril la proporeién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre Ia suma
bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado ¥ a rendir cuenta de su gestién
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gque
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempefio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serz retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a o sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningilin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Ia Contraloria General de la Repnblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cuzlquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clansulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el easo de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacion de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

V;,\“ D"c CTAVO- Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
.——é@"' petentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
jbu nales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion dei
Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION: A
| CUENTA DENIOMINAGION . ' MONTO § |
| 1140519052002001 Honorarios SNSM25-PC-0006 $36.452.944.- |
| TOTAL e : : $36.452.944.- |
e
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥ T RIBASE a
las Direcciones y Departamentos Municipales que sefialer, hecho ARCHIVESE. . /_,.;:’/"‘ ’
o
P ..,.-////,/'
_DANIELZBASTIAS FAR( | AU MIRANDA AGUILERA
,géf(‘szaﬁo Municip . : [ . Conchali
ot ';-:‘:.: ,p«"/’;’ P )1\, “:»'{‘J V
" -’CM’DBE%C.* i .
e _ARANSERITO A:

" Contrel - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.PIR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




‘| BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 08 de j junlo de 2026

F RANCISCA MARIA

ABARCA LLANOS
Rut:

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesuonal Monto ,
/ /
Profesional ejecutora Mas Preven\g/ on /

Conchali; DEX Namero 679; Abrir2026 =~ So1.056Y
Total Honorario $ 331.056
15,25% Impto. retenido 50.486 L. -

35D

Total 280.570

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

: 15'25%I\IIIN\Ill\lllﬂllliﬂ“HHIIHIHNHIHHIIHIIHHWIMHIIIIHWH\WlllH\IWHHIH

188100590000027A0B8E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 22 al 30 de abril 2026.

Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos DEPARTAMENTO DE GESTION Y [ DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 679/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social y Comunidades
mas seguras.

i. Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

ii. Implementar plan de accidén comunitario.

ii. Implementacion de acciones de capacitacidon a actores locales.

iv. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

v. Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 20 al 24 de abril
e Planificacion de actividades.
e Asistencia al Salén Canadilla para conocer las postulaciones de los Comités de Seguridad
al FISEG.
e Capacitacion sobre plataforma SIRECC de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Semana del 27 al 30 de abril
Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°115, a las 10:00 hrs.
Asistencia a la feria de servicios municipales “Sunset municipal”.
Acompanamiento en actividades del Colegio Humberto Aranda.
Acompanamiento a actividad de Escuela Bdsica Eloisa Diaz.
Desarrollo de Manual de Buenas Practicas y Banco de Proyectos para la comunidad.
e Asistencia a Cuenta PUblica del municipio en el Balneario Municipal a las 16:00 hrs.
C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se efectuaron ferias de servicios por parte del municipio para acercar a la comunidad la
informacion de los distintos estamentos municipales en sus teritorios. Ademds, se llevaron a
cabo actividades con las escuelas, fortaleciendo el vinculo con la comunidad educativa.




E.

COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de abril, se logré concretar el Manual de Buenas Practicas y Banco de

Proyectos, para compartir a las y los vecinos sobre las iniciativas que pueden desarrollar en sus
territorios, y de esta manera fortalecer el tejido social y la prevencién del delito.

Fondhin
FRANCISCA ABARCA LLANOS.

cLadiy -Zpﬁccmnotéé MARZOLO.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencién. Directoga de Seguridad Publica.
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Semana del 20 al 24 de abril

e Asistencia al Salén Canadilla para conocer las postulaciones de los Comités de
Seguridad al FISEG.

e Capacitacion sobre Plataforma SIRECC de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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Semana del 27 al 30 de abril ¥
e Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Publica N°115, a las 10:00 hrs.
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CONCHALI

# UNIDUS POR €L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de abril del afio
2026, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social y
Comunidades mds seguras”, codigo SNSM25-PC-0006, fue
desarrollada  en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 679 del 03/06/2026).
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CONCHALI, junio de 2026.




@. & ‘@ DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
o\ PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGCRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLA c‘AcchySLo MARZOLO
TORA SEGURIDAD PUBLICA

7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDOQ COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

L
DECRETO EXENTO N° 1;2/1 i( 2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorindum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDQO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALYL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANQ
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargoe a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicién
de cuentas, o 2 la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con tode, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucién Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones ¥ Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldia 7Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccidn Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretarfa Municipal

art. 7° letra g} Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 20

DECRETO EXENTONe___ 6% .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de Ia
Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisidn de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, c6digo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N"18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencién Social y Comunidades més seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRIBASE eljpresente Decreto a fas
ARCHIVESE!™" g’

"/

e

= )
» g
“

Alcaldede Concha

TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAT — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
ADP.LR. - Secretaria Municipal

art. 7% letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 - PC - 0006”

CONCHALL 17 ABR 2006
DECRETO EXENTO N°_ 493/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccién de Asesoria Juridieca; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memordandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Munieipal, ado 2025,

Financiamiento: Proyecto financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica,

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal adio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

Y

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

> Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEOQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Socidloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementaciéon de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 brato.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construceidn, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito mediante el disefioc medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Pagina2ded




Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del area de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, deber4 establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y sistematizacion de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Pablica. Se encargari de la
elaboracién de capsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de acci6n comunitario,
implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”™,

Cantidad: 1 profesional.
Duracian: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honerario periodo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en Ia
implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

RV Aﬂ)
NSCRITO A:

;}rfcaldla Control - Juridico - Adm. Municipa)

Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALLI, 08 MAY 2025

DECRETO EXENTO N° 393/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesibn ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad v
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piiblica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccién de Seguridad Publica en ¢l marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencién del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006”; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Org4nica Constitucional de Municipalidades,

DECRETOQ:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de Ia

Direccion de Seguridad Publica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS™

Aprobacién de Cometido.

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacion de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

# Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados per Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometida 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, becho ARCHIVESE.
u.tD
V\O 0{_\
S
= SECRETARIO i
:a Mumc‘f‘
» f/: Tb%. FARIAS
N r/ Wmcipal

w’f)

/"/ /
R SBF
<" THANSCRITO A:
Aleaid;‘ - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Pablica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secrataria Municipa] HONORAR'O SUB-114 SUSCRITO CON
DONA FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS .
CONCHALI, 03 JUN 2025

DECRETO EXENTO N° é) f[ i /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de ia Direccién de Rentas Municipales; Memordindum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006
aprobade a través de Decrete Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prevencién Social y
Comunidades m4s seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que apmeba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
gue me conflere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del aiic 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (2) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS,
chilena, Socidloga, cédula nacional de identidad ? con demicilio en

n adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente coatrato a honorarios acorde con las facultades del Articuio 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERG: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enmero del 2023 instruyd a ias
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Ororga regjuste de remuneraciones a lus y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seitaia, concede oiros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos 2 la municipalidad por ofro
,@@w N organisme, pitblico o privade.

< —pl =\
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
aprobd cometido para la contratacién a honorarics de la Direccién de Seguridad Publica, con el

cometido Profesional CS. Sociales; Equipe Niicleo “Colaborar -desde el irea social- en el disefio e
implementacién de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a prevenir el delito, Ia viclencia v

fortalecer ia cohesion social de la comuna”, sancionado por Decreto Exento N°498 de fecha 17 de abril
del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencitn del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobdé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
techa 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional CS. Social; Equipo Niicleo del programa singularizade en la cliusula
precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduceién de los factores de
riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva y el conirol

social informal en las personas pertenecientes a Ia comuna”, quien se compromete a efectuarlo bajo las

pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detallan:

Implementacién de acciones de difusién del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos;

Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados
Al menos una Instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse ai menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Contribuir en la Renovacién de directorios y formulacién de iniciativas desde ¥ para los Comités
de Seguridad.
Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno 2 la prevencion del delito y
ia violencia.

Ejecucién Cometido:

'%1:_—‘ T 11z red local. ‘ 3 |-
- ‘V 2—_"

Funcitn / Mes ¥ 2 3 4 5 6 8 10 |11 i2
imp!emf:umc:dm de acciones " X X X X X X X X X
de difusién del provecto:
smplcn.xen?:r pian de accién | X x X X X X X X
comumitario; |
implementacidén de acciones
de capacitacién a  actores X X X X X X X X
lgeales: |
Facilitar v  mantener la |
2 - |
implementacion de una Mesa

i de Coordinacién Local con L - X -
o actores significativos;
N E alizacion
7oy, Actualizacin del catastro de X X X X X X X X X
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdan prestados en la
Direccion de Seguridad Piiblica de la Hlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTQO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en la cliusula primera del presente
instrumento, en ¢l mes de abril Ia proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre Ia suma
bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte,

El prestader de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Ei prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debers ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de
honorariocs, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumpiimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincule de dependencia ni subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho 2 mingin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serz aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por ia Contraleria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este comtrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas expresadas en
este contrate, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técniea: Direccién de Seguridad Publica, y tendri igual obligacion de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

g CTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, gue son
i A :?ompetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
%cﬁg&}tribunaies ordinarios de justicia de competencia civil de 1a cindad de Santiago.

P
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personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del

1 . =

NOVENQ: La
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

. [ NOWOSE:
 $36.452.944.-

‘DENIOMINACION
orarios SNSM25-PC-0006

IMPUTACION:
Hono

| CUENTA
| $140515052002001
TOTAL

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho

ARCHIVESE.

A MIRANDA AGUILERA
esd (s) de Conchali

" CMAIDBF fjéc.-
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM

Admy,/Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Desarrcilo y Gestion de Personad
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N°20.285/




JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
SERVICIOS DE AREA SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

/

Por atencién pm/fesionalz

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°56 ./

Fecha: 08 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

ha / Hora Emision: 08/06/2026 13

JRR AT

15171906000569A6D586
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

‘PROFESIO?L EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 331.056
677; ABRIL({2026

Total Honorarios: $; 331.056

15.25 % Impto. Retenido: 50.486

Total: 280.570

(g

Fecha / Hora Impresién: 08/06/2026 13:23

1~ "336.

U

112026059@34 /




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 22 al 30 de abril 2026.

Mas prevencion Social y comunidades mds seguras. (SNSM25-PC-004)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales DEPARTAM&NTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 677/2026

l.
Il.
.
V.
V.

VI.

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencién Social y comunidades
mds seguras” Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario del citado barrio.
Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

Implementar plan de accidon comunitario.

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores

significativos.
Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 22 al 24 de abril
Inicio nueva etapa del Proyecto mas prevencion.
Trabajo de Gabinete.
Planificacion de actividades.

Semana del 27 al 30 de abril
Elaboracion de calendarios de actividades.
Municipio en tu barrio.
Caminata inclusiva Escuela Humberto Aranda.
Marcha por el buen trato Esc. Eloisa Diaz,
Cuenta PUblica 2026

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la comuna Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante abril inicio a una nueva etapa del Proyecto “Mdas Prevencion Social en Conchali”,
desarrolléndose acciones de planificaciéon, coordinacion territorial y vinculacion comunitaria.
Asimismo, se participd en actividades comunitarias, educativas y municipales, fortaleciendo el
trabagjo de proximidad, la difusion del proyecto y la articulacidon con actores locales,
promoviendo espacios de participacion y cohesidn social en el territorio intervenido.




*
]

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se da continuidad al frabajo comunitario, se desarrollaron acciones de planificacién
territorial, coordinacion comunitaria y vinculacién con actores locales, en el marco de la
ejecucion del Proyecto "Mas Prevencion Social en Conchali”. Asimismo, la participacion
en actividades comunitarias y municipales permitio fortalecer la difusién del proyecto,

promover la arficulacion intersectorial y favorecer espacios de participacién y cohesiéon
social en el territorio intervenido.

T
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JAVIER CARRASCO MORALES 8 CLAU CACCIUTTO MARZOLé
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencidn. Directora de Seguridad Publica.




Anexos
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Semana del 27 al 30 de abril |,

e

o~

Municipio en tu barrio. Caminata inclusiva. Escuela Humberto Aranda.

Cuenta PUblica 2026
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CONCHALI
# UNIDOS POR ELBIEN COMUON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO, directora comunal de
Seguridad Publica, certifica que la labor realizada por la
profes'énol Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
abril\/del ano 2026, que se desempefia como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds prevencién Social vy
comunidades mads seguras”, codigo SNSM25-PC-006, fue
desarrollada  en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 677 del 03/06/2026).

CLAUD/A ACCIUTTOL(# MARZOLO
Directgra de Seguridad Piblica.

CONCHALI, junio de 2026.




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026. ./

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencidn del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

///

CLAud ACCIUTTO O MARZOLO
DIRE RASEGURI AD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

1

!
DECRETO EXENTO N° ill 3! :_)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito doiia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
pisc 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°®
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Contuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargoe a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencion del delitc v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzari a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debera ocurrir en un plaze maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTOQ
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alca
DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretarfa Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTON 16T .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccion de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Ao 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”; para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionade Por Decreto Exento N© 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002602 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 §53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

TRANSC R[§A§E e)&gésente Decreto a las
ARCHIVE >

Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
i)_,d\l —RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
AO.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Lev N° 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 - PC - 0006”

CONGIALL 17 ABR 2026
DECRETO EXENTO N°_ 49 J/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por ¢l Concejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiic 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

Y

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2de
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

v

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cddige SNSM25-PC-0006.
> DEX N°467 del 14.04,.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcion de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracitn: 18 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.

«COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Socidloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accidén
comunitario, implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local,

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duraci6n: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener ia
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL ENTORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: { profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del area de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el ambito comunitario.

Funciones: Encargado del area com unicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y deberd elaborar productos para difusion y sistematizacion de las
experiencias de intervencion del equipo y la Direccién de Seguridad Publica. Se encargara de la
elaboracién de capsulas tematicas y todo tipo de material -audiovisual, campafias comunicacionales y

elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honoraric mensual: $1.103.520 brute.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funeciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementaciéon de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 brato.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

KSTTAS FARIAS

s

Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADQO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL, (g HaY 7076
DECRETO EXENTO N° Y98/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccién de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pe-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
*SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETQ:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Publica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacidn:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025,

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprobacion de Cometido.

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marce del convenio de transferencia de recursos suserito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

5> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

> Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codige SNSM25-PC-0006.

> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto c6digo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honerarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometida 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE,
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, he

Alcald;' - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Publica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Alrt. 7° letra g) Lev N°20.285./
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REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DON JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES .

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALI, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTO N° b 3 s

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccion de Administraciéon y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorindum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Pablica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prevencidn Sacial y
Comunidades més seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2023, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
gue designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidac

en adelante 1ambien denominago Tel Prestagor’ se na
convenido el siguiente conirato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 imstruyé a las
municipalidades 2 través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefiaia, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados cen cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
erganismo, publico o privado.

En virted de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
ometido Profesional Social Comuna; Macrozona Oriente “Colaborar en la implementacién territorial
la estrategia de prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de Ia comuna, con un

foaue participativo v de cohesion social”

, sancionado por Decreto Exento N°498 de fecha 17 de abril //}

/
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobo Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna: Macrozona Oriente del programa singularizado en Ia
cldusula precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los
factores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva v el
control social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete 2 efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Téenica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detallan:

Colaboracion en la elaboracién de un diagnoéstico territorial;

Colaboracion en la implementacién de acciones de difnsién del proyecto;

Implementar plan de acciéon comunitario;

Implementacidn de acciones de capacitacién a actores locales;

Facilitar v mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos;

Actualizacién del catastro de la red local.

Productos Esperados:
Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Programar al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otiras
organizaciones sociales.
Realizacion de reuniones de pre-conformacion de Comités de Seguridad.
Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de
proyectos relaciopados a su Area).

Ejecucion Cometido:

| Funcién / Mes 1 2 3 4 5 6 F 8 9 10 11 12

Colaboracién en ia elaboracion
de un diagndstico territorial;

Colaboracion en la
implementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusién del proyecto; i

implementar pian de acecién
| comunitario:

| implementacién de acciones de
| capacitacion a actores locaies;

| Facilitar y mantener la
| implementacion de una Mesa

. oo - X X X X

“DAD B Coordinacién Local con
A T = s
,"&«'{E\/ ;| a&dres significatives;
Sy -*u:% lizacién del catastro de |
=\ |E W 1zacicn del catasiro de la
=\ BF yace X |x {x |x |x |x |x |x
oy | reg Jocal.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios seran prestados en la
Direccién de Seguridad Publica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en ealle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
insirumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la suma
bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N¢20.255.

QUINTOQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Counvenio, el gque
deberza ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serz aplicabie lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Ia Contraleria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue el prestader, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

S o TAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este comtrato, que son
-_' _B7Z° _ &mpetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
‘iﬁ, ibunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
 CUENTA _DENIOMINACION = L /MONTOS
1140515052002001 Honorarios SHSM25-PG-0906 $36.452.944.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hegho
ARCHIVESE.

ntro; Juridico — Alcaldia - DIREM
. Finanzas —~ Adm. Municipal
to. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 08 de junio de 2026

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
Rut:

Giro(s):

SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE
EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,
ENTRE OTRQOS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:
Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI , w5t
Rut: 69.070.200-2 AR
Por atencién profesional Monto
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Proyecto Mas | ’/
Prevencion Conchali; $147.136 Y
DEX Numero 673; Abril
2026
Total Honorario $147.136
15.25% Impto. retenido $§22.438

@ L) Total $124.698
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18.25%

T
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RECURSCS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS i
PERIODO INFORMADO: 27 al 30 de Abril 2026. ./

/

/

Mas prevencién Social y Comunidades mds seguras (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verdnica Jensen
Céspedes

DEPARTAMENTO DE GESTION Y
PREVENCION COMUNITARIA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR

RUT

UNIDAD

DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO

673/2026 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mas prevencidn social en Conchaliy

Comunidades mas seguras”.

i. Conducir el frabajo tenitorial y de proximidad institucional-comunitario.
ii. Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusidn del proyecto.
iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitaciéon a actores locales.
vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores

significativos.

vii. Actualizaciéon del catastro de Ia red local.

—

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

¢ Planificacion de actividades.

e FElaboracién de Manual de Buenas Précticas en torno a la prevencion del delito y la
violencia (fig. 1).

e Elaboracién de folleto sobre Banco de Proyectos dirigido a vecinos/as de la comuna de
Conchadli (fig. 2).

e Pre-Conformacion en calle Tanger, de 17:00 hrs a 19:00 hrs (fig. 3).

/S

Semana 27 - 30 de Abril.

e Asistencia al Consejo de Seguridad Publica n°115 (fig. 4).

e Participacion en actividad “Caminata Inclusiva” en Colegio Especial Diferencial Humberto

Aranda (fig. 5).

e Asistencia a Cuenta Plblica de la comuna.

C. COBERTURA.

Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante la primera semana de ejecucion del proyecto, las acciones redlizadas estuvieron
enfocadas principalmente en la planificacién y reorganizacion de actividades pendientes, con
el objetivo de fortalecer la continuidad del trabajo territorial y comunitario.




En este periodo, se avanzé en la elaboracién de material preventivo y de difusién, destacando
el desarrollo del Manual de Buenas Précticas en toro a la prevencién del delito v la violencia,
ademds de un folleto informativo sobre el Banco de Proyectos dirigido a vecinos y vecinas de Ia
comuna.

Asimismo, se efectué una instancia de pre-conformacién comunitaria en calle Tanger y se
participd en el Consejo de Seguridad PUblica N°115, en la Cuenta PUblica comunal y en una
actividad readlizada en el Colegio Especial Diferencial Humberto Aranda, fortaleciendo la
vinculacidn territorial y la coordinaciéon con actores locales.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

La primera semana de frabagjo permitié generar una vision general del estado de avance del
proyecto vy establecer prioridades para su confinuidad. Las actividades desarrolladas
contribuyeron a fortalecer la coordinacion inicial y a identificar oportunidades de mejora en las
estrategias de difusion y vinculacidn comunitaria.

Asimismo, las instancias de participacion territorial y comunitaria resultaron relevantes para
conocer las dindmicas locales y proyectar futuras acciones en concordancia con los objetivos
del programa, favoreciendo una planificacion mds ajustada a las necesidades del territorio.

i (e 7
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YERKA VéRO’NICA JENSEN CESPEDES CL IA CACCIUTTOLO MARIOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. irectora de Seguridad Publica.
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e Figura 5: Participacidn en actividad “Caminata Inclusiva” en Colegio Especial
Diferencial Humberto Aranda.
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de abril del
ano 2026, gue se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchalily Comunidades mas seguras”, codigo SNSM25-PC-0006,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 673 del 03/06/2026).

CONCHALI, junio de 2026.




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAUI

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

[l.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.




Y e
£0CC5
Pagina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

CONCHALIL, G4 HOV 205

L
DECRETO EXENTO N° 1;2/! 3!2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°360 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
pisc 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencion del delito y la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracion del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicién
de cuenias, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debera ocurrir en un plaze maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldfa Y’Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretarfa Municipal

art. 7° letra g} Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026
DECRETO EXENTON® 161 .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordandum N°115 del 30.03.2026 de Direccion de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencién del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto cddigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE,

COMUNIQUESE Y
picipales que sefiala, hecho

DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PU
O.P.LR. - Secretaria Municipal
art. 7 letra g) Lev N°20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL  MARCO DEL  CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC - 0006”

CONCHALI, 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ A EES/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridiea; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memordndum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piiblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitide por el Departamenio de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccidn de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recurses suscrito
entre Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, c6digo SNSM25-
CMP-0037.

A7

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

N

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.
> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de Ia disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEOQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Soci6loga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacidn del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTOQ: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 brato.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO".

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: % 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del area de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, debers establecer nexos con distintas areas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y sistematizacion de las

experiencias de intervencion del equipo y la Direccién de Seguridad Pdblica. Se encargari de la

elaboracién de capsulas tematicas y todo tipo de material audiovisual, campadas comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos mulitidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién ea la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA:; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periedo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnédstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacitn de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

NOTESE, COMUN]QU K TRANSCRIBASE el

/2
RVF/DBF
TRANSCRITO A:

Adcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipd

Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL, (g HAY 205
DECRETO EXENTO N° 5943/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direcciéon de Seguridad Piiblica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honerario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afo 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprobacion de Cometido.

Proyecte codigo “SNSM235-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suserito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa,
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

% REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

%  Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

5> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cidigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido I: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, be

A e (R RENE DE ky VEGK FUBNTES
e ‘}4 7 “PAlcaldede Conthg
ANSCRITO A:

.»\Icald;;' - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — Direccién Seguridad Piblica
S;CMU - Depto. de Desarrollo y Gestibén de Personas
Art. 7% letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA YERKA VERONICA  JENSEN
CESPEDES .
CONCHALL, 03 JUN 208

DECRETOEXENTON® 6 ¥ 3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrate Honorarios Sub-114 de fecha

27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de 1a Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direceion de Rentas Municipales; Memorindum N° 672 de fecha
13.05.2026 de Ia Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mis Prevencion Social y
Comunidades mas seguras™ para la ejecucion del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
gue designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho piablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alealde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Maunicipalidad", por una parte y por la otra de» /=) VED¥ A VERONICA JENSEN CESPEDES.
chilena, Arquitecta, cédula nacional de identidad on domicilio er
en adelante también denominaaa el prestador” se ha convenido el siguiente
contrato 2 honorarios acerde con las facultades del Articulo 4° de Ia Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruy6é a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Adminisirativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, ptiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del afic 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional Equipo Niiclee “Colaborar -desde el Area situacional- en el disefio e

implementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas 2 prevenir el delito, la violencia v

1247
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Cenvenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevenciér del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Arquitecto; Equipo Niicleo del programa singularizado en la cliusula
precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de
riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentande la eficacia colectiva v el control
social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio v su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detallan:

Implementacidn de acciones de difusién del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementaciéon de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos;
Actualizacion del eatastro de la red local. '

Productos Esperados:

Al menos una Instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.

Acciones relacionadas al forialecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Contribuir en la formulacion de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (bance de proyectos
reiacionados a su drea).

Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la prevencién del delito y Ia
violencia.

| Fenciéa/ Mes R E 3 4 5 6 7 |8 9 10 i 2
| hmplementacién de acciones de .

difusion del provecto: X A > K & % X X X
| Implementar plan de  accibn "

| comunitzrio; * o X X % * X “
| Implementacion de acciones de

| capacitaciOn 2 actores locales; ' = X N X * % X X
| Facilitar ¥ mantener ia

implementacidn de una Mesa de

| Coordinacién Local con actores X X % X

| significativos:

, Actualizacién del catasiro de la red .

{ gaa X X X X X X X X X
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 27 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizdndose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios seram prestados em la
Direccion de Seguridad Publica de la Hlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N93069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Manicipalidad pagar4 al prestader, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, en el mes de abril Ia proporecién del monto mensual, resultante del dia en que comenzd a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $147.136.- (ciento cuarenta y sicte mil
ciente treinta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre Ia
suma bruta mensual de $1.103.520.-, (un milién ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto
que le afecte.

El prestador de servicios no fiene derecho a ningiin ofro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a readir cuenta de su gestién
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de
honerarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniende derecho a ningiin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

Mo le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Coniraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término 2 este contrato en cualgquier
momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

Ex el easo de gue el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de
presentar ei informe del iitimo mes de vigencia del contrato.

\\}3;& DE o
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;},’*@‘CTA‘V O: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su ealidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de Ia Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

iIMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION 5 LMONTOS
1140518052002001 Honoranos SNSMZS-PC-BOOG 336 452 944 -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE
y TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
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CONCHALI

f# UNIDOS POR €L BIEN COMUN

DE

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD Pl?BLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

MEMORANDUM N°222 /2026.

MAT: Solicita

Iddoc n® 3ﬁ 50%,?
pago de
remuneraciones de

profesionales que indicd.

SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

09 JUN 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Proyecto Mads
Prevencion Social y Comunidades /mds seguras, comespondiente al Proyecto
informes

cédigo  SNSM25-PC-0006, remito /¢

a Ud. boletas

de honorarios e

correspondientes al mes de mayo/de las profesionales ejecutoras que se detallan

a continuacion: 0 — l/\g
NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
gl EgisR\éALLEJOS Ne 23/ Mayo 2026 7 ot =26t
MR STy 28/ Moyo2026 |01~ 2167
o Nes7 7 Mayo2026 /01~ 265
TERE gl | 26/ Mayo 2026 /|01 A6,

Atentamente, me despido esp

_ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
. CORRESPONDENCIA

DAD DE =
ARG
ndo tenggrbuen diax \

0g JUN 2028

Cc

HORA: "
§ DIRECCION DE RENTAS a@ﬂcﬂ._‘?ﬁﬁs
cc%?
Distribdcion:

Destinatario - Archivo.

LAUDIA CACCIUTTOLGO
DIRECTORA DE SEGURIDAD

ReCh :
SEpyopt®

ARFOLO,
ERPONDERCI T |




MARIA INES VALLEJOS CARO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N-°23

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3492, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 08 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

lFTROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX
670; MAYO 2026

1.103.520

Total Honorarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:

2

||'

Hora Emision: TIB 0
F

NI

Ta 6 13:
1621291500023F026954

I | [Anman

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyenle receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

. 1.103.520
. 168.287

" 935.233

11202606081314

Fecha / Hora Impresion: 08/06/2026 13:14
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 AL 31 DE MAYO 2026.

MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

| | DEPARTAMENTO DE GESTION Y

Maria Inés Vallejos Caro PREVENCION COMUNITARIA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD

DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO

670/2026

. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico territorial

1. Implementar plan de accién comunitario
IV.  Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales

VI.  Actualizacion del catastro de la red local y publica

A.- OBJETIVOS DE TRABAIO EN BASE AL PROYECTO; MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS

Il.  Colaboracién con la Implementacidn de acciones de difusion del proyecto

V.  Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores significativos

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 04 AL 08 MAYO

e Marcha exploratoria UV 230 UV 2 44

e Reunidn dirigentes JJ.VV Brisas del Norte
e Trabajo administrativo

Semanadel11AL1SMAYO = 0
e Puerta a Puerta por inauguracién Plaza Vichuquén

e Reunidn con vecinos de la poblacién Copacabana

e Marcha exploratoria UV 2 45

e Feria municipal por “El dia de Las Familias Migrantes”
e Trabajo administrativo.

Semanadel 18 AL22 MAYO

e Puerta a puerta informativo por capacitacién Denuncia Seguro U.V 8

e Punto de Difusion UV 230 Sector Bancario Y Metro Los Libertadores.
e Trabajo administrativo.

Semana del 25 AL 29 MAYO
e Puerta a puerta informativo
e CONSEJO Comunal de Seguridad Publica n2116

e  SUNSET municipal

* Entrega de documentos SECMU Comité de Seguridad vecinal “Bienestar y Seguridad”.
e Pre-Conformacion de Comité De Seguridad Vecinal pasaje Descabezado

e Realizacion de capacitacién Denuncia Seguro U.V 8 JJVV “Brisas del Norte”

e Marcha por los derechos de los nifios y nifias “Jardin Infantil Dofia Leticia”




C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Entrega de orientacidon preventiva, que permite informar a vecinos y vecinas, sobre medidas de autocuidado,
programas municipales y herramientas de denuncia como el programa Denuncia Seguro.

Fortalecimiento de la organizacién vecinal, a través del acompafiamiento en la conformacién de comités de
seguridad.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el objetivo de promover la renovacién de directivas, contribuyendo a
la mantencién activa de las organizaciones.

Organizacion de marchas exploratorias, para el levantamiento de informacion territorial en materia de seguridad
desde la comunidad y sus habitantes.

Recepcién y canalizacién de casos relacionados con la seguridad en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde el Proyecto Mas Prevencidn, se continuard promoviendo el trabajo conjunto en el territorio, fortaleciendo la
participacion comunitaria y la articulacién con vecinos y actores locales, con el fin de continuar en el cumplimiento
de las metas y lineamientos establecidos por el proyecto.

o

=
MARIA INES VALLEJOS CARO CLAUDCkA ACCIUTTOLO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencidn. Directora de $eguridad Publica.



i ' A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
Semana del 04 AL 08 MAYO

‘ Entrega de documentos SECMU Comité de
Marcha exploratoria UV 230 UV © 44 Seguridad vecinal “Bienestar y Seguridad” Uves

Pre-Conformacion de Comité De Seguridad Vecinal Reunidn dirigentes JJ. VV “Brisas del Norte”
pasaje Descabezado

Semanadel11AL15MAYO  /
Puerta a Puerta por inauguracién Plaza Vichuquén

Marcha exploratoria UV 2 45
JJ.VV “BICENTENARIO INDEPENDENCIA” Feria municipal por “El dia de Las Familias Migrantes”
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Semana del 18 AL 22 MAYO

Puerta a puerta informativo por capacitacién Realizacién de capacitacién Denuncia Seguro
Denuncia Seguro U.V 8 U.V 8 JIVV “Brisas del Norte”

CONSEJO Comunal de Segurldad Publlca n°116' SUNSET mumupal
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profésional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de MAYO'del afio 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a honorarios del proyecto “Més
Prevencion Social y Comunidades Mas Seguras”, cédigo SNSM25-PC-
0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (decreto ex 670 del 03/06/2026).

1

CLAUDIA\Sﬁ#I UTTOLG MARZOLO
Directora de Seguridad Publica.

CONCHALI, JUNIO DEL 2026.



$0 & 0@ DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

[l.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROCRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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Pagina 1 de 2
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

CONCHALL U ¢ MOV 2075

L
DECRETO EXENTO N° 1)2'! 3(2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
pisoc 9, comuna Santiago, Regidn Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, €sto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duraciéon del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrative que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacidn del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observades no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.

LeE5
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.0600.000
TOTAL £100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afie 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037”, forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldfa y'Ad
DAF - RENTAS - Control - SECPLA —
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y

COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°
1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2025

DECRETO EXENTONe___ 6% |

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Ao 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resoluciéon Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codige SNSM25-PC-0006
“Mis Prevencién Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s"Direcciones y Departamentos Mugicipales que seiiala, hecho

<" TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" letra g) Leyv N°20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL  MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO COPIGO “SNSM25 - PC — 0006”

CONCHALL, 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 49 )

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Publica; Correo electronico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccitn de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para la
Direccidn de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica,

»  REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y 12 Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, c6digo SNSM25-
CMP-0037.

A4

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

Y

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.
» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.

Paginalided
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto: S 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 brato.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidiscipiinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accibn
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional:

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del 4rea de la construccion, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Pagina2ded




Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfogue y experiencias
en el Aambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, deber4 establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusion y sistematizacion de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Pablica. Se encargara de la
elaboracién de cdpsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campafias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién em la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracidén: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.

Pédgina3ded




Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracion de un diagndstico territorial, colaboracién en Ia
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementaci6n de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

/Finanzas — DISEPU -Sec. Mumt:lpal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALLI, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° 59 B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad v
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencién del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cédigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
Ia Ley N°18.695, Org4nica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de Ia
Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprobacion de Cometido.

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.
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Aprobacion de Financiamiento y de Proyecto.

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aio 2025, codige
SNSM25-CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

> Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacién de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometida 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYOQ 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES),

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, be

NSCRITO A:

Alcaldiz’- Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas - Direccion Seguridad Pablica
SgICMU - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 7° letra o) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON

os
<

DONA MARIA INES VALLEJOS CARO.

CONCHALL, 03 JUN 2026
DECRETO EXENTON® L FO |

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
77 .052026: Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y ‘Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de Ia Direccién de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direceién de Seguridad Pablica; Decreto Exento N°49g de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Publica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mis Prevencién Soecial y
Comunidades mis seguras” para la ejecucion del Pr?grama Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 gue aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
' gue designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honerario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
zutonoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
cen domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, chilena,
Trabajadora Soeial, cédula nacional de identidad con domicilio en

en adelante también denominada “el prestador” se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
%"18.883 ¥ su Jurisprudencia.

PRIMEROD: La Contraloria General de la Republica el 10 de epero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorea reajuste de remuneraciones a las y los frabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sendle, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articuio 4 de la Ley WN°18.883 que aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrén come cometidos especificos los servicios que se presten por las persounas confratadas en
actividades ¢ programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia municipalidad por ofro
g‘{,—z’ganisme, pablico o privado.

territorial_de la estrategia de prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de ia

comuna, con up enfogue participative v de cohesién social”, sancionado por Decreto Exento N°498 de
fecha 17 de abril del 2026.
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
elito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprob6é Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de l2 Subsecretaria de Prevencion del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenic de
iransferencia de recursos suseritos entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito v la Municipalidad
de Conchaii.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional v no habitual a ai
prestador, como Profesional Social Comuna; Macrozona Poniente del programa singularizado en la
clausulz precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduecién de los
iactores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando Ia eficacia colectiva v el
control social informal en las personas pertenecientes a la comuna” guien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detallan:

Colaboracidn en ia elaboracién de un diagnéstico territorial;

{olaboracién en la implementacién de acciones de difusién del proyecto;

implementar plan de accién eomunitario;

impiementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

racilitar y mantener ia implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;
Actualizacion del eatastro de Ia red local.

“roductos Esperados:

Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitarie de Comités de Seguridad.

Heunirse ai menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar a2l menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.

Reaiizacidn de reuniones de pre-conformacién de Comités de Seguridad.

Lontribuir en la formulacion de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
reiacionados 2 su drea).
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formatizandose el presente instrzmento por
razones de orden administrative. Las partes conviemen que los servicios serdin prestades em la
Direccion de Seguridad Pablica de la Hustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Aungusto
Ussa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con eargo a los fondos transferidos en virtud de
Cenvenio de Tramsferencia de Recurses individualizade en la cldusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzo a
realizarse el trabajo especifico consistente en Ia suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre ia suma
brutz mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinie}, menos el impuesto que le

atecte.

£l prestader de servicios no tiene dereche a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su carge exclusivo ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en ia Ley
N20235.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado ¥ a rendir cuenta de su gestién
acompaiando un informe del trabajo realizade dentro del piazo establecido en el Convenio, el gue
debera ser recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobara el desempeiio para el pago de
2onorarios, segin lo dispone el Convenio.

£i Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimieato a lo sehalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresaz constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Hunicipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacifn;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho 2 ningiin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

o fe sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por fa Contraloria General de la Repibliea.

SEPTIMIG: La Municipalidad se reserva el derecho de pouner término a este contrato en cualquier
mONEnio, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en
este eontraio, sin derecho a indemnizacién alguna.

= el easo de gue el prestador, ponga términe anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar el informe del dltime mes de vigencia del contrate.

e—
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GULTAVU: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
¥ —37] Gampetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento, los
S ey ;%,éé}izﬁaies ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago,
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NOY ENO! La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

HBUTACION: )
| CUENTA DENIOMINACION . ' | MONTO'§
1140519052062001 | Honorarios SNSM25-PC-0005 | 836.452.944 - |
L TOAL e $ $36.452.944.- |

o~

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥ WéREBA%ﬁ a
‘as Dirscciones y Departamentos Municipales gue sefiale, hecho ARCHIVESE. ,b__,'

p o

1-’/‘%4 ,--""’/" 5

NS
DAMEEL-BASTIAS FARIAS DA AGUILERA
- Conchali

gég:\:e}taﬁo Municipal
i . ";}:

CMAIDBFjjsc.-
TRANSCRITO A:

* Control - duridico - Alcaldia - DIREM

Adm. Finanzas — Adm,. Municipal

Dpto. de Desairollo y Gestion de Personas

DISEPU- C.PIR. - Sec. Municipal

At 7° letra g) L ey N°20.285/
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| BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 08 de | ;unlo de 2026

FRANCISCA MARIA
ABARCA LLANOS
Rut:
Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:

Senor(es): | MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesmnal Monto

."/

Profesional ejecutora Mas Prevencion 1.103.520/

Conchali; DEX Ndmero 679; Mayo 2026

Total Honorarlo $ 1.103.520
15,25% Impto. retenido = 168.287

Total 935.233

e

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

R

10059000004BBC3A6

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de mayo 2025.

Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos DEPARTAMENTO DE GESTION Y| DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO | 679/2026 I

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social y Comunidades
mas seguras.

. Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

ii. Implementar plan de accidén comunitario.

iii. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales,

iv. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos.

v. Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 04 al 08 de mayo
e Marcha exploratoria Unidad Vecinal N° 30 vy 44,
e Enfrega de folleteria por la Unidad Vecinal N°29, informando acerca de la feria de
seguridad que se redlizaria en el territorio.
e Feria de Seguridad en Emesto Ried con Vespucio, Unidad Vecinal N°29, Barrio Juanita
Aguirre,
e Capacitacion sobre la conformacién de comités de seguridad en feria de seguridad.
e Preconformacion a las 17:00 hrs en Descabezado #5641, Unidad Vecinal N°2¢4, Barrio Juanita
Aguirre.
e Transcripcion Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°115.
e Reunién con la Junta de Vecinos N°8, en Pasaje Apolo #4424,
Semana del 11 al 15 de mayo
e Puerta a puerta a las 10:00 am para invitar a vecinos a la Inauguracién de la Plaza
Vichuguéen de la Unidad Vecinal N° 43.
Inauguracion de la Plaza Vichuguén.
Marcha exploratoria Unidad Vecinal N° 45.
Informe de marchas exploratorias.
Feria de servicios por las familias migrantes en Plaza Sagitario.
Semana del 18 al 22 de mayo
e Punto de difusion en Unidad Vecinal N°30, N°44 y N°45, Barrio El Cortijo.
e Puerfa a puerta para la difusién de la capacitacién de Denuncia Seguro en Unidad Vecinal
N°8.
o Capacitacién de Denuncia Seguro en Unidad Vecinal N°8.




Semana del 25 al 31 de mayo

e Puerta a puerta difusion sobre feria de servicios en Gral Gambino con Cauquenes, Unidad
Vecinal 38, Barrio Vespucio Oriente,
Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°116.
Asistencia a capacitacién sobre Doc Digital impartida por el Gobierno.
Confeccién de minuta para realizar jornadas de limpieza con los comités de seguridad.
Capacitacion de Denuncia Seguro a las vecinas y vecinos de la Unidad Vecinal N°30.
Asistencia a capacitacién de oficina de Inclusién Social.

e Asistencia ala feria de servicios municipales por el Dia del Patrimonio en Plaza La Palmilla.
C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

® o o o o

D. RESULTADOS.

Durante el mes de mayo se desarrollaron diversas instancias informativas dirigidas a la
comunidad, con el objetivo de acercar el municipio a los territorios. Asimismo, se realizaron dos
capacitaciones sobre el programa Denuncia Seguro de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, dirigidas a vecinos y vecinas de dos juntas de vecinos de la comuna. Adicionalmente,
se impulsaron procesos de preconformacién de comités de seguridad en distintos sectores del
ferritorio comunal, promoviendo la organizacién y participacién vecinal en materias de
seguridad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se efectuaron diversas acciones por parte del municipio en el territorio de las unidades
vecinales N30 y N4 por el Consejo Comunal de Seguridad PUblica. Asimismo, se concretaron
puntos de difusion y puerta a puerta informando a la comunidad sobre los servicios
municipales.

Aol D

FRANCISCA ABARCA LLANOS. CLAUDIA C ccmnmo\tm/kzom.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencidn. Directora de Seguridad PUblica.




Semana del 04 al 08 de mayo

Marcha exploratoria Unidad Vecinal N° 30 y 44.

Feria de Seguridad en Ernesto Ried con Vespucio, Unidad Vecinal N°29, Barrio Juanita

Aguirre.




Preconformacion a las 17:00 hrs en Descabezado #5641, Unidad Vecinal N°2é, Barrio
Juanita Aguirre.

Reunion con la Junta de Vecinos N°8, en Pasaje Apolo #4424,

Semana del 11 al 15 de mayo

Inauguracion de la Plaza Vichuquén.

Breere




Feria de servicios por las familias migrantes en Plaza Sagitario.

Semana del 18 al 22 de mayo
Punto de difusién en Unidad Vecinal N°30, N°44 y N°45, Barrio El Cortijo.

1 :

Puerta a puerta para la difusién de la capacitacién de Denuncia Seguro en Unidad
Vecinal N°8.
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Semana del 25 al 31 de mayo =/

Consejo Comunal de Seguridad Publica N°116.

Asistencia a capacitacion sobre Doc Digital impartida por el Gobierno.

Capacitaciéon de Denuncia Seguro a las vecinas y vecinos de la Unidad Vecinal N°30.

Diracetd
Dapect]



Asistencia a la feria de servicios municipales por el Dia del Patrimonio en Plaza La
Palmilla.
; iy

Direccion de
Seguridad.
Pablica
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, cerfifica que la labor realizada por la profesion 1 Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de mayo del ano
2026, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial “Mds Prevencién Social vy
Comunidades mas seguras”, cddigo SNSM25-PC-0006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 679 del 03/06/2026).

CONCHALI, junio de 2024.




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI

|.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.® RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS. %/ P

CLAUDIA éﬁaﬁ MARZOLO
DIRECT SEGURIDADPUBLICA
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MUNICIPALIDAD BE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.G9.2025).-

concriiy, 35V 15

L
DECRETO EXENTO N° i*lz S! 2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 97.10.2025; Memordndum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccion de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencidon del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Pelito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencién del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.

L 085
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito v el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afo 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037”, forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldia YAdm. Municipal - As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

0O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETOEXENTON 6% .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa divisién de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Aiio 2025, cédigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 §53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

TRANSCRIBASE el presente
ARCHIVESE.
/\; :\} o

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Decreto a Ias

/
Q.

¥

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica. ® 1

DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA @'?

AO.P.LR. - Secretaria Municipal & ;
art. 7" letra o) Lev N°20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL  CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREV_ENCI(’)N
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC - 0006”

CONCHALL |7 ABR 205

DECRETO EXENTO N°_ 49 &/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccién de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recurses; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédige “SNSM25-PC-00067, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, adio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piiblica.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre Ia
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Segnridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

¥» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM23-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

> Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcion de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna”

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES: EQUIPO NUCLEOQ.

«COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEOQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 brato.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioam biental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacion de una Mesa de Coordinacién Loeal con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA: EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracidn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, deber4 establecer nexos con distintas areas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa, Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberd elaborar productos para difusién y sistematizacion de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracién de capsulas teméticas y todo tipo de material audiovisual, campafias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4;: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnostico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 brato.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracion en la
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacién de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

VOTESE, COMUN

Y
fales, hecho ARCHIVESE™™

TRANSCRIBASE el

yo

presente D méﬁlag%i:gcciﬁnes Muni
P P {'\\\ g

(A
Y .

’ Rg?oé?
TRANSCRITO A:

/M&:aidia - Conirol - Juridico - Adm. Municipz

/Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./

g )

< &
% &
e, pe S

piginadded




EEREST

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALI, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° : }q B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorarie de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006”; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETOQO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionades por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacién:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprobacion de Cometido.

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecuciéon de

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.

I
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

% REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

% Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

5 DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM23-PC-0006.

Rectificacién de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.,
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO,
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, becho ARCHIVESE.

D
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS .
CONCHALI, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTO N° (3 & z i

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de Ia Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -P(-. 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prevencién Social y
Comumdades_mas ; seguras” para la ejecucion del Programa Sistema Nacmnal de Seguridad Municipal
afo 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.069.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del $1.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corperacion
auténoma de dereche publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FRANCISCA MARJIA ABARCA LLANOS,
chilena, Soci6loga, cédula nacional de identidad N°18.810.059-7, con domicilio en Monsefior Miiller
N°40, comuna de Providencia, en adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente comtrato a honorarios acorde con las facultades del Articuio 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 imstruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
seqain, concede oiros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 gue aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades ¢ programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica, con el
cometido Profesional CS. Sociales; Equipo Niicleo “Colaborar -desde el drea social- en el disefio e
implementacién de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a prevenir el delito, Ia violencia v
fortalecer la cohesién social de la comuna”, sancionado por Decreto Exento N°498 de fecha 17 de abril
del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprob6é Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencion del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional CS. Social; Equipo Niicleo del programa singularizado en la cldusula
precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de
riesoo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el conirol
social informal en las personas pertenecientes a la comuna”, quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detailan:

implementacion de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accion comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos;

Actualizacidn del catastro de la red loeal.

Productos Esperados
Al menos una Instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse ai menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Contribuir en la Renovacion de directorios y formulacién de iniciativas desde vy para los Comités
de Seguridad.
Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno a la prevencién del delito y
fa viclencia.

Ejecucién Cometido:

{ Funcién/ Mes [ 1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 il | 12
Implementaciéon de acciones | .
de difusion del provecto; | X X X X * A X * A
implementar plan de accién | ,
comunitario; ‘ X X % x X X X X
Implementzcion de acciones
de capacitacién a actores X X X X X X X X
locales:
Facilitar vy mantener la i
implementacién de una Mesa %
i de Coordinacion Local con = % =
_/'\",)‘;33‘\ actores significativos; |
At | C’Q; Actuaiizacién del catastro de | "
—g—=~= "\ 13 red local. | % * - e 5 " A s A
3 =)
7
Qn&@v!
/ _a;
P
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdn prestades en la
Direccién de Seguridad Publica de la Tlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Maunicipalidad pagara al prestador, con carge a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la suma
bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén eiento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

Ei prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro page o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Ei prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debers ser recibido conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de
henoraries, segiin Io dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Mounicipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincule de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningtn otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Iz Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacion alouna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber4 oficializar con 1S dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de
presentar el informe del ltimo mes de vigencia del contrato.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde vy representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del

Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:

| CUENTA IMONMIOSE .

1140519052002001 $36.452.944.-
= $36.452.944.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que senala, hecho
ARCHIVESE.

. CMAIDBFjjéc.-
TRANSCRITO A:

D}SEPU O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES

RU1
GIRQ(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS DE AREA SOCIAL

Sefior(es): | MUNIGIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA/INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONIC/I-{‘(

N°57/

Fecha: 08 de Junio de 2026

Rut: 69.070.200- 2

aHI ora Emision; 08/06/2026 13:

LT

1517190600057D2258AC
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 1.103.520
677; MAYO Q026

Total Honorarios: $: 1.103.520

15.25 % Impto. Retenido: 168.287

Total: 935.233

11202606081327

Fecha / Hora Impresion: 08/06/2026 13:27

,%atbr Garrasco Torales
15.171.906—6
Jra Jaja dor S ocial




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de mayo 2026.(/

Mds prevencién Social y comunidades mds seguras. (SNSM25-PC-006)

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales DEPARTAMENTO DE GESTION DIRECCION DE SEGURIDAD
Y PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO | 677/2026

A.- OBRJETIVOS DETRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion Social y comunidades
mas seguras” Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

moQO®»

11

Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico territorial.

Colaboracién en la implementaciéon de acciones de difusion del proyecto.

. Implementar plan de acciéon comunitario.

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacion local con actores
significativoes.

Actudlizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 04 al 08 de mayo
e Trabajo de gabinete.
e Visita U.V 13
e Enfrega de resolucioén cierre de pasaje.
e Visita U.V 48.
e Visita UV 17.
e Paza de Seguridad U.V 29
Semana 11 al 15 de mayo
e Visita caso Social Familia Segovia.
e Marcha exploratoria U.V45
e Visita caso social Ratones U.V 19.
e Enfrega de documentos de comité de seguridad en SECMU
e Reunion programa Estamos Contigo.
¢ Inauguracion de plaza Vichuguen.

Semana del 18 al 22 de mayo
e Trabajo de Gabinete.
e Puerta a pueria U.V &.
e Reunidn con don Marcos Herrera UV 23.
e Meza de trabajo CDV Conchali.

Semana del 25 al 29 de mayo
e Puerta a puerta Sunset Municipal.
e Pre-conformacién comité de seguridad U.V 48.
e Trabajo de gabinete.
e Concejo de seguridad N°116

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la comuna Conchali.




D. RESULTADOS.

Durante el mes de mayo se ejecutaron acciones de intervencion territorial orientadas al
fortalecimiento del tejido social y la articulacion comunitaria, mediante estrategias de
proximidad, coordinacion intersectorial y acompafiomiento a organizaciones locales. Lo
anterior permitid consolidar espacios de partficipacion civdadana, fortalecer las redes
comunitarias e instifucionales y avanzar en la implementacién de acciones preventivas
asociadas a la seguridad y el desarrollo comunitario.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de mayo se ejecutaron acciones de intervencidén comunitaria orientadas
al fortalecimiento de la organizacion social, la articulacion de redes territoriales y la
promocién de la participacién ciudadana. Estas acciones permitieron consolidar el
trabajo de proximidad con actores locales y avanzar en el cumplimiento de los objetivos/}.
de prevencioén social y fortalecimiento comunitario definidos por el proyecto.

o A ""'rrasﬂo _6
Taoi ’,Gflﬂ-?oééof‘“/

JAVIER CARRASCO MORAEY *” CLAUBIATCACCIUTTOfO MARZOLO
Profesional Ejecutor Proyec Mis Prevencion. Directora de Seguridad Publica.




Anexos
Semana 04 al 08 de mayo

i calsIt /

/

Visita U.V 17. Paza de Seguridad U.V 29/

Semana 11 al 15 de mayo Y,
st

Caso Social Familia Segovia. Marcha exploratoria U.V4 Reunién programa Estamos Contigo.

Inauguracién de plaza Vichuquen:
Y,

Semana 18 al 22 de mayo (_/

Meza de trabajo CDV Cénchali

/

Puerta a puerta U.V 8.

Semana 25 al 29 de mayo-. -

Puerta a puerta Sunset Concejo de seguridad N°116




Anexos
Semana 04 al 08 de mayo

Visita U.V 48 Visita U.V 17.




Semana 11 al 15 de mayo

“Reunién programa Estamos Contigo. Inauguracion de plaza Vichuquen.




Semana 18 al 22 de mayo

Puerta a puerta U.V 8. Meza de trabajo CDV Conchali

Semana 25 al 29 de mayo

Puerta a puerta Sunset Concejo de seguridad N°116
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4 UNIDOS POR ELBIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO, directora comunal de
Seguridad’” PUblica, certifica que la labor redlizada por la
profes(i?wol Sr. Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de
mayo del ano 2026, que se desempena como TRABAJADOR
SOCIAL a Honorarios de Proyecto “Mds prevencion Social y
comunidades mdas seguras”, codigo SNSM25-PC-006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 677 del 03/06/2026).

"
CLAUDIA EACCIUTIOLO MARZOLO
Direci{ ra de Segvridad PUblica.

CONCHALI, junio de 2026.




CONCHALI

# UNIDOS POR ELBIEN COMON

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA:

NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

NO CORRESPONDE

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

M

‘-\\

-‘.M
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CLAUDIA ZACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIQ DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITQ Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-6037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

concHaL, 0% HOV 205

L
DECRETO EXENTO N° iJu 3( :_)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccion de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Coastitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037”, representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad Ne
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencién del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debers ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucién Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
“Convenio de Transfereacia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito yLa
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. .

Alcaldia YAdm. Municipal - As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccidn Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI 14 ABR 2026

DECRETOEXENTON 161,

LLA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccion de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucién Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencién del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 §53.200
: TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
Direcciones y Departamentos Mugicipales que sefiala, hecho

TRANSCRI el /presente Decreto a las
ARCHIV it X U, )

5 ; w
Sey e T 4

DAF ~ RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
AQ.P.LR. - Secretaria Municipal
art, 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL  CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PRE‘{ENCI()N
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 - PC - 0006”

CONCHALL 17 ABR 2025

DECRETO EXENTO N° L_-iﬂ J

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memordndum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Pidblica; Correo electronico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me coniiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afic 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suserito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y 12 Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

\%

DEX N°1280 del 04.11.2025 gue aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afie 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM23-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

"Fortalecer a 1a comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duracion: 18 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Socitloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener Ia
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 brauto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construecién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEOQ.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTAC ION
DEL PROYECTO”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracié6n: Desde mayo 2026 & mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  § 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del 4rea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas areas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y deberd elaborar productos para difusion y sistematizacion de las
experiencias de intervencion del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargara de la
elaboracion de capsulas tematicas y todo tipo de material audiovisual, campafas comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA;: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de l1as Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico territorial, colaboracion en Ila
implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

TRANSCRIBASE el

AR]AS

,_”i?manzas DiSEPU -Sec, Mumcrpal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Lev N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALL, 08 MAY 2028

DECRETO EXENTO N° 59 8/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerde adoptado por el Concejo en su sesibn ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorandum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad v
Presupuesto; Memorandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Publica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccién de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencién del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006”; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Org4nica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

Proyecto eédigo *SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”
Aprobacion de Cometido.

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
Jjueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa.

Pdginalde3




Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

s

»

REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

iy a O8N
8 &

zﬁ“%goz
= NIC'EA
MUNICE S

i

.-/
—— /AN' a"' ZBASTIAS FARIAS
anpal
/’:,{' ’/’ 5 Fi
<7 ER RITO A:

!caldE Control - Juridico - Adm. Municipal

F inanzas — Direccién Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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Seometido Profesional Social Comuna; Macrozona Oriente “Colaborar en la implementacion territorial
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DON JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES .
CONCHALI, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTO N° b T3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.052026 de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.052026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
Ia Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mis Prevencion Secial y
Comunidades més seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2023, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
gque designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publice, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
Chiieno, Trabajader Socizl, cédula nacional de identidad N°15.171.906-6, con domicilio en Cacique
Janequeo N°10.043, comuna de El Bosque, en adelante también denominado “el prestador” se ha
convenide el siguiente contrato 2 honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraioria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefigia, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articuio 4 de la Ley N°18.883 que aprob6 el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas contraiadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a ia municipalidad por otro
organismo, piblico ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direcciéon de Seguridad Publica, con el
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, gue aprobé Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenic de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Social Comuna: Macrozona Oriente del programa singularizado en la
clausula precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los
factores de riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva v el
control social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Téenica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detallan:

Colaboracion en la elaboracién de un diagndéstico territorial;

Colaboracién en la implementacion de acciones de difusion del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacion Local com actores
significativos;

Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados:
Colaborar en acciones relacionadas al fortaiecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Programar al menos unza instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras

organizaciones sociales.

Realizacién de reuniones de pre-conformacion de Comités de Seguridad.

Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de
provectos relacionados a su area).

Ejecucion Cometido:

Funcion / Mes i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 i2

3 - .y T
Celaboracién en ia elaboracién |
de un diagnéstico territorial;

Colaboracién en la
impiementacién de acciones de X X X X X X X X X
difusién del proyecto:

| Implementar plan de accién
| comunitario:

| Implementacion de acciones de
i ecapacitacion a actores locales;

OAD D2 Coordinacién Loecal con
S

(Y

Y

-

| Facilitar y mantener Ia
. implementacion de una Mesa

e o ;
| 260 es significativos;

7

Lt

-

\/AcEaRlizacion del catastro de la
[ red jocal.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serin prestados en la
Direccion de Seguridad Publica de la Ilustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestader, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusuia primera del presente
instrumento, en el mes de abril ia proporeién del monto mensual, resultante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la suma
bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Téenica: Direccién de Seguridad Publica o
guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone ef Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa comstancia que el prestador mo es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho 2 ningiin otro
pago fuera de los expresades en este conirato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Ia Contraleria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cuaiguier
momenio, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue el prestador, ponga términe anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de
presentar el informe del Gltimo mes de vigeneia del contrato.

mpetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
ibunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de diciembre del 2o 2024.

IMPUTACION:
1140518052002001 Hoporarios SNSM25-PC-0006 $33452944-
TOTAL T sssasaem.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hegho
ARCHIVESE.

O o CMADBE fjec.-
; NSCRITO A:
ntrol - Juridico - Alcaldia - DIREM
m. Finanzas ~ Adm. Municipal

Art. 7° ietra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 08 de junio de 2026

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
Rut

Giro(s):

SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE
EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,
ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora

Proyecto Mas | /
Prevencion Conchali; $1.103.520v/
DEX Numero 673; Mayo |
2026
Total Honorario $1.103.520
15.25% Impto. retenido $168.287

W rotal  $935.28377 3K

; El contribuyente receptor de esta boleta debe retener efi=.=7"
1 15.25%. &,

/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS y,
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Mayo 2024."

Mds prevencién Social y Comunidades mds seguras (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verdnica Jensen | 20.202.223-5 | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO | 673/2026

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Més prevencion social en Conchaliy
Comunidades mds seguras”.

i. Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

ii. Colaboracion en la elaboracién de un diagnodstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actualizaciéon del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana 1 - 9 de Mayo.
Marcha exploratoria en UV N°30 y UV N°44 (fig. 1).
Planificacion de actividades del mes de mayo.
Difusion de Feria de Seguridad en UV N° 27, 28 y 29 (fig. 2).
Feria de Seguridad en Ernesto Ried con Vespucio (fig. 3).
Visita de caso de persona mayor afectada porroedores en UV N°19.
Desarrollo de presentacidén para capacitacién sobre Comités de Seguridad Vecinal (fig. 4).
Desarrollo de juego para actividades en ferias de servicio de Seguridad Publica.
Atencién a victima de lesiones graves en dependencias de la Direccidn Comunal de
Seguridad Publica.
e Capacitacién dirigida a vecinos y vecinas de Conchali sobre Comités de Seguridad
Vecinal, en el Teatro La Palmilla (fig. 5).

Semana 11 - 15 de Mayo.
Difusion de actividad de inauguracion de Plaza Vichuguén.
Participacién en la inauguracién de la Plaza Vichuquén (fig. 6).
Capacitacién a personal de seguridad sobre uso de google maps.
Marcha exploratoria en UV N°45 (fig. 7).
Colaboracion en transcripcidon del Consejo de Seguridad Publica N°115.
Participacion en feria de servicios por el dia de las familias migrantes (fig. 8).




e Derivacién al programa Apoyo a Victimas por caso de lesiones graves.

Semana 18 — 22 de Mayo.
e Desarrollo de planimetria de maqueta explicativa para ferias de servicios (fig. 9).
e Puntos de difusion en UV N°30, UV N°44 y UV N°45 (fig. 10).
e Capacitacion de Denuncia Seguro en UV N°8 (fig. 11).

Semana 25 - 31 de Mayo.
e Avance de elaboracién de maqueta explicativa para ferias de servicios (fig. 12).
e Asistencia al Consejo de Seguridad Publica N°116 (fig. 13).
e Capacitacion de Denuncia Seguro en UV N°30 (fig. 14).
e Feria de servicios en actividad del Dia de Los Patrimonios (fig. 15).

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V.y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de mayo se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del trabajo
territorial, la difusiébn comunitaria y la capacitacién de vecinos y vecinas en materias de
prevencion y organizacién comunitaria. Enfre las principales actividades realizadas destacan
marchas exploratorias en distintas unidades vecinales, puntos de difusidon y participacion en
ferias de servicios y actividades comunitarias.

Asimismo, se ejecutaron capacitaciones sobre Comités de Seguridad Vecinal, Denuncia Seguro
vy herramientas de apoyo para personal de seguridad, contribuyendo al forfalecimiento de
capacidades locales y a la promocion de instancias de participacion comunitaria.

Complementariamente, se elaboré material de apoyo para actividades de difusién, incluyendo
presentaciones, juegos y una magueta explicativa para ferias de servicios. También se participd
en instancias de coordinacion institucional, atencién y derivacidén de casos, y actividades
vinculadas al Consejo de Seguridad Publica.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades desarrolladas durante el periodo permitieron consolidar el trabajo territorial y
fortalecer la vinculacidn con vecinos, vecinas y actores comunitarios de distintas unidades
vecinales de la comuna.

La ejecucion de capacitaciones, puntos de difusion y actividades comunitarias favorecid la
participacion y el acceso a informacion preventiva, mientras que la elaboracion de material de
apoyo contribuyd a mejorar las estrategias de difusion y educacion comunitaria implementadas
por el proyecto.

Asimismo, las instancias de coordinacion y parficipacion institucional permitieron mantener
seguimiento de situaciones relevantes del territorio y reforzar el frabajo colaborativo con distintas
dreas y programas municipales.

{
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YERKAWERONICA JENSEN CESPEDES c;ylﬁf/cl\ccm 6LO MARZOLO

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. ifectora de Seduridad Publica.




ANEXOS

Semana 1 -9 de Mayo.
e Figura 1: Marcha exploraforia en UV N°30 y UV N°44.

e Figura 3: Feria de Seguridad en ErnesTo Rled con Vespumo




e Figura 4: Desarrollo de presentacion para capacitaciéon sobre Comités de Seguridad
Vecinal.
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e Figura 5. Capacitacién dirigida a vecinos y vecinas de Conchali sobre Comités de
Seguridad Vecinal, en el Teatro La Palmilla.
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Semana 11 - 15 de Mayo.
e Figura é: Participacidon en la inauguracion de la Plaza Vichuquén.
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e Figura 7: Marcha exploratoria en UV N°45.

e Figura 8: Participacion en feria de servicios por el dia de las familias migrantes.
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Semana 18 -22 de Moyo.i/
e Figura 9: Desarrollo de planimetria de maqueta explicativa para ferias de servicios.




e Figura 12: Avance de elaboracion de magueta explicativa para ferias de servicios.
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e Figura 14: Capacitacién de Denuncia Seguro en UV N°30.
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e fFigura 15: Feria de servicios en actividad del Dia de Los Patfrimonios.
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CONCHALI

# UNIDCS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de moyo*éiel
ano 2026, gue se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencién Psicosocial “Mas Prevencion Social en
Conchaliy Comunidades mds seguras”, coddigo SNSM25-PC-0006,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 673 del 03/06/2026).

CONCHALI, junio de 2026.




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 18 meses.

FECHA PRORROCA: NO CORRESPONDE

N.© RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | NO CORRESPONDE
/ CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO ~ DE ~ QUE DA  CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

Yus

CLAU CACCIU TOLO MARZOLO
DIR CTORA SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°©1913 DEL 26.09.2025).-

L
DECRETO EXENTO N° Lli 3( 2

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memordndum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Coanstitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037”, representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAQ ALVAREZ-SALAMANCA, ambas domiciliados en Teatinos N°220,
piso 9, comuna Santiago, Regién Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que, con carge a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencién del delito v 1a violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afie 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

DAF — RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N¢

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTONe 6% .

LLA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 67.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de Ia
Direceion de Rentas Municipales; Memorandum N°115 del 30.03.2026 de Direccion de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Afio 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDOQ
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucion del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancienado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.11.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052002001 Honorario SNSM25-PC-0806 $61.997.760
1140519052002002 Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
TOTAL $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsccretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

TRANSCRIB! g}ﬁ%eseme Decreto a Ias
ARCHIVESE.™ N
. > -’._.'1_; ~.‘;'\‘\ ,/‘j

ANOTESE, COMUNIQUESE b
Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

Alcaldia - Adm. Municipal - As. Juridica.
DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PU
LO.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Lev N° 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL. CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 - PC - 0006”

CONCHALI, 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 49 %/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N9234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memorandum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Correo electronico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos 2 honorarios para la
Direccién de Seguridad Piblica, del convenio que se detalla a continuacidn:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 12 Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica,

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, c6digo SNSM25-
CMP-0037.

A4

DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afie 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

Y

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-6006.
> DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

> Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pig. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.

Piginalde4d
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Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria.

Monto total Proyecto:  $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:
"Fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los

factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna"

Duraci6n: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Soci6loga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientios comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accidn
comunitario, implementacién de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO:; EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honerario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTAC ION
DEL PROYECTO”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del area de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el ambito comunitario.

Funciones: Encargado del drea comunicacional del proyecto, deberé establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacién de acciones propias de la iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y. sistematizacion de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direcciéon de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracién de capsulas temdticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA ORIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL™.

Cantidad: 1 profesional.
Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracion de un diagndstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la im plementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro de la red local.

Y TRANSCRIBASE el

NOTESE, COMUNIQU
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSQOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALLI, 08 MAY 202

DECRETO EXENTO N° 593/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptade por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥
Presupuesto; Memoriandum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piablica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006”; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cédigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE lIas facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Publica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesién ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

Aprobacion de Cometido.

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

» Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesiéon Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
Jueves 16 de abril del afio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa,
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Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

5> REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM235-CMP-0037.

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo
SNSM25-CMP-0037.

v

Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

v

DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYQ 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Pagina2de3




DEBE DECIR:

Cometido 1;: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO,
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

L
o
= SECRETARIO A

3 NIC'PA
MONCEAL 2=
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T F
<" FRANSCRITO A:

Alcaldia’- Control - Juridico - Adm. Municipal
Finamzas — Direccién Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
ATt. 7° letra g) Ley N° 20.285.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA YERKA VERONICA  JENSEN
CESPEDES .
CONCHALL, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTON® __6¥3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.052026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de Ia Direcciéon de Rentas Municipales; Memorandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de Ia Direccién de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
12 Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédige SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mais Prevencién Social y
Comunidades mas seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N' imbos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (2) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
chilena, Arquitecta, cédula nacional de identidad N¢ con domieilio e1
n adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articuio 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobo cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional Equipo Niicleo “Colaborar -desde el #rea situacional- en el disefio e
TR implementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a prevenir el delito, la violencia v
M “Qfortalecer Ia cohesién social de la comuna”, sancionado por Decreto Exento N°498 de fecha 17 de abril
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Lo anterier, tiene fundamento en viriud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobo Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM235-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM235-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
trapsferencia de recursos suscritos entre Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional Arquitecto; Equipo Niicleo del programa singularizade en la cliusula
precedente, que tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de
riesgo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva v el control
social informal en las personas pertenecientes a la comuna” quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detallan:

Implementacion de acciones de difusion del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos;
Actualizacion del catastro de la red Jocal. :

Productos Esperadgs:

Al menos una Instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.

Aeciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comiiés de Seguridad (banco de proyecios
reiacionados a su drea).

Revista de Sistematizacién de buenas précticas comunitarias en torno a la prevencién del delito v la
viclencia.

Funcitn / Mes 1 | 2 3 4 5 I3 7 8 9 10 11 12
implementacién de acciones de
i oo X X X X X X X X
i difusion del proyecto: A
i implementar plan de  accién
i X X X X
| comunitario; * A A X
| Implementacién de acciones de % ’
| capacitaci6n 2 sctores locales; & > X & = X =
' Facifitar ¥ mantener la
| implementacidn de una Mesa de X X X X
| Coordinacién Local con actores ’
f significativos:
| Acmalizacion del catastro de Ia red
b i : i X X X X X X X X X
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TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 27 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdm prestados en la
Direccién de Seguridad Publica de la Hustre Municipalidad de Conchali, nbicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con cargo a los fondes transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cldnsula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en gue comenzoé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $147.136.- (ciento cuarenta y siete mil
ciento treinta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la
suma bruta mensual de $1.103.520.-, (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto
que le afecie,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N®20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y 2 rendir cuenta de su gestion
acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de
honorarioes, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiente a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

Mo le sera apiicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términc 2 este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las clausulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que ¢l prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de
anpticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual obligaciéon de
presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

~ PHCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que SO

Tpmpetentes para conocer y faliar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, fos

ribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago.
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NCVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION;

| CUENTA | DENIOMINACION =~ — —  [MoNTOS. .

| 1140518052002001 Honorarios SNSMZS{QGOOG 336.452.944.-
TOTAL = = i 836452944

ARCHIVESE.

7N s
" TRANSCRITOA:

Céntrol - Jugidico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finapzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestién de Personas
DISEPU-/0.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE
y TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho




