DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

—

DECRETO N° 1826 IDDOC 904439
CONCHALI, miércecles 2 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-473
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-536

- LA PREOBLIGACION ,5-739

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: "

. .
SR (ES) :GARCIA SUAREZ MARCELA AMELIA \\ ‘\\_

LA SUMA DE $:847.500
Y SON:OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/L

\R’Q&Lc SIGUIENTE!: —— - S —

AGOSTO/26 HONORARIOS PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026 - 20 DE.N"422 06/04/26

DE.N°497 17/04/26 DE N°822 14/07/26 - MEMO N° 997 01/09/26 DIDECO - CERT.DE BIENES Y SERV.
RECIBIDOS N°555 01/09/26 DIDECO - BOLETA DE HONORARIO N> .01/09/26 DETALLE FONDO EXTERNO -
REGISTRO FOTG@EAFICO - INFORME DE ACTIVIDADES d

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION
1140504022001 Recursos Humanos

1110301006 BCI Fondos en Administraci
2141103002 Retencidon de Honorarios F



-

: QW43
CONCHALUI

I. Municipalidad de Conchali

COMETIDO A HONORARIOS.

C ORI =0 DECRETO EX.N° 822, QUE REGULARIZA
CONTRATO.
zla\eb

MAT.: SOLICITA PAGO HONORARIOS
CORRESPONDIENTE AL M™MES DE
AGOSTO 2026.- PROFESIONAL
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ

J/
Conchali,
01 SEP 2026
DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
: DIRECTOR RENTAS MUINICIPALES ——

Junto con saludar, mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la
Profesional Ejecutiva de Empresas, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa Fortalecimiento de
la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL Avanzada 2026-2027, categoria avanzada, Convenio suscrito
entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, segun Decreto indicado en Antecedente.

Se adjunta informe de actividades y boleta de honorarios N® 07 del 01 septiembre de 2026, de la profesional
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, certificando que efectivamente realizé las labores correspondientes del 01 al
31 de AGOSTO del 2026.

Nombre Cedula de Decreto Ex. . Honorario a cancelar
identidad / que regulariza contrato (bruto)
/.- _,r':
MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ 822 de fecha 14 julio 2026. ] Total $ 1.000.000.- /

Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022- DENOMINACIO

Saluda Atentamente a Usted.

g
| - MUNICIPALIDAD DE CONGHAL]
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DIRECAIA
e e
ELLON DE RENTAS MUNI

Archivo DIDECO.
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CONCHALUI

REMNACE JUNTO A Ti

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°\ ;'\ j i 2026.-_

Conchali, _ 01 5cr 2006 del 2026.-

DECRETO EXENTO N2

DECRETO EXENTO N°
DECRETO EXENTO N°

186 DE FECHA 27/03/2026 DEL SENCE, QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE
CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALT.

442 DE FECHA 06/04/2026, QUE APRUEBA CONVENIO.
497 DEL 17/04/2026, QUE APRUEBA COMETIDO A
HONORARIOS.

ORDEN DE COMPRA N2

NO APLICA

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o servicios:

Boleta de Honorarios N.2

07

Detalle
Factura N.2 Fec Monto Bruto
Nota de Crédito N.2 Fec Monto Bruto
N.2 Fec | 01/09/2026 Monto Bruto $ 1.000.000.

RU

Servicios

Proveedor o Prestador de

MARCELA AMELIA GARCIA GAETE

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVA DE EMPRESAS - Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, CATEGORIA

AVANZADA

Quien suscribe, certifica satisfactoriamente por sus servicios prestado, durante el mes de, AGOSTO

2026.

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
Ne de Valor Ne de Valor Ne de Valor Ne de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

1 $ 1.000.000.-




H r /

BOLETA DE HONORARIOS

MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ ELECTRONICA
N°T.

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDAD

Fecha / Hora Impresién: 01/09/2026 08:49




CONCHALI
Municipalidad de Conchali
Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1. DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento Omil Avanzada

DIDECO- Departamento Laboral

UNIDAD TECNICA
DECRETO APROBATORIO
ENTIDAD EXTERNA
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO
MES QUE SE INFORMA
FECHA PRORROGA
N2 RESOLUCION EXENTA SENCE
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Decreto Exento N® 442
SENCE
Mayo a diciembre 2026

Agosto 2026

Exenta n® 186

I. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA

VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 01 AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2026

FUNDAMENTACION

Segln Decreto N2_186, de fecha 01 de julio de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Marcela Garcia Sudrez
C.. | r:r2 realizar labores como Ejecutiva de Empresas, Programa
Fortalecimiento OMIL 2026-2027. Cuyo objetivo General y Especificos serdn los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema
de intermediacién colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas,
de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de
vacantes laborales a los/las usuarios/as de OMIL.

2. Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

3. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

4. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y
nacional.

5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

6. Analizar yfo mapear mercado laboral local.

7. Difundir oferta integrada de SENCE

8. Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacion.

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

11. Registrar y analizar informacion de usuario en los sistemas que SENCE determine.

12. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

13. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experiencia técnica sea
requerida.

PUBLICO OBJETIVO:

Empresas: grandes, medianas, pequefias y microempresas, personas naturales con iniciacién
de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital
humano al interior de las empresas.




CONCHALI

ACCION/ES REALIZADAS EN LAS SIGUIENTES EMPRESAS/USUARIOS

Durante el mes de agosto de 2026, se desarrollaron acciones de prospeccidn, vinculacién y fidelizacién con
empresas, orientadas a ampliar la cartera de empleadores y generar nuevas oportunidades laborales para los
usuarios de la OMIL. Se realizaron contactos telefonicos, correos electrénicos, reuniones y visitas en terreno,
levantando vacantes y coordinando procesos de reclutamiento y derivacion de candidatos.

Asimismo, se fortalecié el trabajo con emprendedores de la comuna, mediante la difusién y coordinacién de
actividades, beneficios y capacitaciones de instituciones como SERCOTEC, FOSIS, AIEP y Universidad Mayor,
apoyando su participacién y vinculacién con programas de asesoria, capacitacién y fortalecimiento de sus
emprendimientos.

De manera complementaria, se apoy¢ la organizacién y difusion de reclutamientos masivos, actividades laborales
y acciones de vinculacion empresarial, realizando seguimiento a postulaciones, derivaciones y colocaciones, y
manteniendo actualizados los registros de gestién correspondientes.

Estas acciones permitieron fortalecer las alianzas con empresas e instituciones, ampliar las oportunidades
laboralesy apoyar tanto la empleabilidad de los usuarios como el desarrollo de los emprendedores de la comuna.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2026

RESUMEN

Durante agosto se desarrollaron acciones de prospeccion empresarial, levantamiento de vacantes, difusién de
ofertas laborales, derivacion de candidatos, seguimiento de procesos de seleccién, coordinacién de
reclutamientos y fortalecimiento de alianzas con empresas e instituciones colaboradoras.

CANTIDAD DE USUARIOS

Se realizé atencion, orientacién y derivacién de usuarios de acuerdo con los requerimientos de las empresas y las
vacantes disponibles durante el periodo.

CONTACTOS CON EMPRESAS

Empresas contactadas: 65

Las gestiones contemplaron contacto telefénico, correo electrénico, reuniones presenciales y virtuales,
seguimiento de vacantes, presentacion de servicios OMIL y coordinacién de procesos de reclutamiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO DEL 2026.

Empresas contactadas)

EMPRESAS NUEVAS CONTACTADAS POR CORREO

Durante el mes de agosto se realizaron gestiones de prospeccion y vinculacion con nuevas empresas y
organizaciones, con el objetivo de presentar los servicios de intermediacion laboral de la OMIL,
identificar necesidades de contratacion y generar alianzas para futuras oportunidades laborales.

Entre las nuevas empresas y organizaciones contactadas se encuentran:



76.216.268-7

1 |03/08 Grupo Colchagua

2 |03/08 San Camilo _
3 |06/08 Myrasalud 76.401.729-3
4 |06/08 Multiformas SPA 77364842-5
5 |10/08 Agrupacién de Centro de Alumnos s
6 |10/08 Wall Partners 77237631-6

7 113/08 Asper 76.546.810-8
8 |13/08 Fashion’s Park 78533100-1

9 |13/08 Empresa R2G 76285464-3
10 [ 14/08 Grupo Serma 76677389-3

*Informacion y datos de los usuarios son registrados en la Bolsa Nacional Empleo (BNE) utilizada por el depto laboral.

12 |17/08 Mercado Libre PIORSRTEL

13 17/08 Henkohr 77290713-3

14 |20/08 Castmetal ]

15 20/08 Talent Finder 77.205.961-2
76424320-K

16 24/08 Empresa Mundo Marmol

17 24/08 MVS Group 76.333.204-7
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Jaime Valenzuela Universidad Mayor
12/08 Marco Medina Local Shop
12/08 Paula Martin Sercotec
13/08 Brandon Sobarzo Adecco
14/08 Carla Nufiez Mercado Libre
18/08 Ejecutivos Empresa Sence
18/08 Katherine Farfan Fashion's Park

conocer sus necesidades de contratacion y coordinar
futuras acciones de reclutamiento y seleccién. Durante la
reunion se revisaron los perfiles requeridos y se
presentaron los servicios de intermediacion laboral
disponibles, acordando estrategias para apoyar la
cobertura de vacantes mediante la derivacion de
candidatos y una posible visita de la profesional de
Inclusién Laboral, con el propésito de orientar y apoyar a
la empresa en materias de inclusién laboral.

18/08

Se realiz6 una reunién presencial en las oficinas de la
OMIL con representantes de Mercado Libre, con el
objetivo de coordinar futuras jornadas de reclutamiento
masivo inclusivo, ademas de fortalecer la derivacién de
candidatos para sus vacantes laborales regulares. Durante
la reunion se revisaron los requerimientos de la empresa y
se acordaron acciones de colaboracién para apoyar sus
procesos de seleccion.

20/05

Se realiz un reclutamiento masivo presencial en conjunto
con la empresa Grupo Serma, con el objetivo de cubrir
vacantes para el cargo de Asistente de Metro, dirigido a
postulantes mixtos y especialmente a jévenes. Durante la
jornada se recepciond y orienté a los postulantes,
apoyando el proceso de seleccion de la empresa y
facilitando el acceso de los vecinos a oportunidades de
empleo formal.

24/08

Se participd en una ceremonia presencial de
emprendedores de la comuna, correspondiente al
programa FOSIS Cuidadores, instancia dirigida a personas
previamente seleccionadas. La actividad permitio
acompafiar y apoyar a los emprendedores beneficiarios,
fortaleciendo la vinculacién con la OMIL y promoviendo el
acceso a programas y oportunidades de apoyo para el
desarrollo de sus emprendimientos. de la empresa y
facilitando el acceso de los vecinos a oportunidades de
empleo formal.




CONCHALI

31/08 Se realizé un reclutamiento masivo presencial en conjunto
con la empresa Grupo Colchagua, orientado a cubrir
vacantes para el cargo de Operario/a de Produccién.
Durante la jornada se recepcioné y orienté a los
postulantes, apoyando el proceso de seleccién y facilitando
el acceso de los vecinos de la comuna a oportunidades de
empleo formal.

Avances Indicadores Obligatorios Ejecutivo de Empresas

Mes de Agosto

FOMIL AVANZADA 2026-2027.

GESTIONES
REALIZADAS
DURANTE EL MES
9 Junio CON
DETovALpm |  Mmess . | DSMGADASALN | avaneew
; FECHA CUMPLIMIENTO
INDICADOR Usuarios Gestiones ANUAL
atendidos) realizadas por la
262 Ejecutiva de 152 58,0%
Empresas — agosto
2026

Gestiones realizadas por la Ejecutiva de Empresas — agosto 2026
e Prospeccion y contacto con nuevas empresas para promover el uso de los servicios gratuitos de la OMIL.

¢ Reuniones con empresas para presentar los beneficios de trabajar en conjunto con la OMIL, incluyendo
difusion de vacantes, apoyo en reclutamientos, intermediacién laboral y asesoria en contratacion.

» Difusion de beneficios y programas de SENCE, cursos de capacitacién e incentivos tributarios para
empresas.

* Promocion del apoyo de la Terapeuta Ocupacional en materias de empleabilidad inclusiva y resolucién de
consultas relacionadas con la Ley de Inclusion.

¢ Coordinacion y ejecucion de procesos de reclutamiento masivo, difusion de ofertas laborales y derivacién
de candidatos.

s Seguimiento a vacantes vigentes y confirmacién de requerimientos de
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SENCR)

Stimate a los nuevos empleos

Fecha desde: 2026-08-01
Fecha hasta: 2026-08-31
Region Comuna Accion Microempresas

Metropolitana  Conchali  Alta de empresa 1

Publicacion de vacantes de 15

Melropolitana  Conchali emplso

REPORTE CUANTITATIVO DE EMPRESAS

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Pequefia Mediana Gran

Empresa Empresa Empresa el
0 0 0 1
8 10 6 39




Pégina 1 ce 4 e
MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA MARCELA AMELIA
GARCIA SUAREZ.
CONCHALL, T4 JUL 2028

DECRETO EXENTO N° 229, 1
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 07.07.2026;
Wemorindum N.° 713 de fecha 07.07.2026 y N° 676 de fecha 25.06.2028, ambos de ia
ireccich de Desarroilo Comunitario; Memorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 ce la
-:e-:cie de Asesoriz Juridica : Memorandum N.° 860 de fecha 26.06.2026 de la Direccion
Iministracion y Finanzas; Cemﬁcado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 384 y Pre-
:"*-:-:cién N°732 ambos de fecha 25.06.2026 emitidos por el Depariamenic de
bilidad v Presupussto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipaies; Correos
.e':.:r“"‘“'*ﬂs1 Decreto Exento N° 497 de fecha 17.04.2028, que azprobc Cometidos
“nnorarios de ia Direccion de Desarrolico Comunitario, para el Convenio de Colaboracion
-an Transferenciz de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afo 2026-2027 suscrito
ci Servicic Nacional de Capacitacion y Empleo vy la Municipalidad de Conchali, sancionado
;:-:r :e rets Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENlEMDO PRESENTE Eas facu!tades ¥

Do

1.
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fl

m Q) @
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DECRETOG:

REGULARIZASE Contrato a Honoraric Sub.

-4, de fecha 07.07.20286, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma
deracho pa}biico‘ RUT N° 88.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA
UENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacionai de identidad N° || EEGEGNG
ambeos cen ::omlcﬂlc en Avenida independencia N° 3498, comuna de Conchali, en adeiante
también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a) MARCELA AMELIA GARCIA
SUAREZ, r*n*ien.-.-, técnice en turismo y hoteleria, cédula nacicnal de identidad
Ne13. 2"8 87 con domicilio en i:ai!e Viﬁa del Valie N“S?BO comuna de Pudahuel se ha

;-_e'-; h ‘:S.SS& ¥ su Jt..s .spn_dencu-..

Lz Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo 2 las
na'aaaces a través de Dictamen E23%6351 que en razon al articulo 76 de la Ley
que “Otorga reajuste de remuneraciones & ias y los trabajadores del sector
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
s cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el
A

iio Adminisirative para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
sspecificos los servicios que se presten por ias personas contratadas en actividades o

ogramas financiados con cargo a recursos iransferidos z la municipalidad por otro
crganismo. plublico o privado

En virugd de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 16 de abril del afic 2028, el Concejo
iunicipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de ia Direccion de Desarroiio
Comunitaric entre elios se encuenira el cometido Profesional Ejecutiva de Atencion de
sreszs que tiene por objeto “Gesticnar el contacto con las empresas para trabajar en
i SENCE. con la finalidad de proveer vacantes a ia OMIL para derivar a |

busgueds de empleo. Establecer vy mantener el vinculo con el e}ft}s?
J Y »’3 smnresarial de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N°497 de fe 17 de 1 OO.

5/
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uu

o znterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entre ¢l Servicio Nacicnal
de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Fortalec 'miento ORIL 2026-2027”, que se aprobd, a través de Resolucion Exenta N°186 de
ischa 27 de marzo del afio 2026, sancicnado mediante Decreto Exento N°442 de fecha 6 de
aril del afio 2028, por la Municipalidad de Conchali, y el cual las partes aceptan y deciaran
~onccer 2 cabalidad, para todos ios efecios derivados del presente contrato.

h‘l

st kg

SEGUNDD: La Municipalidad encomienda ei trabajo especifico, ocasiconal ¥ no habitual a
ofz MARCELA AMELIA GARGCIA SUAREZ, como Profesional Ejecutiva de Atencion de
oreses dei Programa “Fortalecimienic ORiL 2026-2027”, quien se compromete a
feciuario baio las pautas dei convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes

“ IR :» sitvacion de discapacidad en bisqueda de empleo.
identificar las principales necesidades de los usuarios/as en bisqueda de empiec,
parz realizar ias acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
sosibilidades insertarse en el mercado laboral. Generar y mantener vinculos con
empresas, con la finalidad de conseguir cferias de empleo para disponer de
vacantes laborales a los/las usuarios/as de ia OMIL.

Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

Ampliar iz cobertura de cartera de empresas en el ierritorio.

sciugiizar permanentements sus conocimientos del mercado laboral a nivel

cmunai, provinciai, regional y nacional.

Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

.naiizar yic mapear mercado laboral iocal.

ifundir oferta integrada de SENCE.
svantar informacién de ios sectores productivos predominantes y sus desafios en
mater%a de contratacidn.

2. Ruscary aumentar las vacanies de empleo para dispositivos Busca Empleo.

. Reaiizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivacionesy colocaciones.

i1, Rbgistrar y anaiizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

i2.Trabajer articuiadamente con Orientadoresfas Laborales para conocer ias
~scesidades de ias empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vincuiaciones pertinentes.

13.Far '*“par on actividades de intermediacién iaboral convocadas por SENCE donde

u experticia técnica sea requerida.

.

£ W
b

o €)

(&) ;“J. a1 h
I‘ U e

Técnica: Direccion de Dasarrolio Comunitario.

Ss deia constancia que ei trabajo especifico comenzd el 1 de mayo, no

7 :ndose el presente instrumento por razones de orden administrative, y tendra
vigencia hasta i 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2028.
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CUARTO: La Municipalidad pagaré a dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, con carge
ics fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

mdividualizado en la clausula primera del presente instrumento, por los meses de mayo a
mire, ja suma bruta mensual de $1.000.000.- {un millén de pesos), menos ei impuesto

G,
1)

1
g )

T
(1]
W
m

ador de servicios no tiens derecho a ningin oirc pago o beneficio que los
cnorzrios pactados, siendo de su cargo exciusivo la deciaracién y pago de las
sotizaciones previsionales, de saiud, de enfermedades profesionales y accidentes del
srabajo come independiente, segin ic dispuesto en ia Ley N°20.288.

QUINTS: Doha MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, se obliga a sjecutar el trabajo
sncomendade vy a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
esiizado dentro dei piazo establecido en el Convenio, el que deberé ser recibido conforme
vy autcrizade per la Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario o quisn le
ubrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobaréd el desempeno para el pago de
“onorarios, segln lo dispone el Convenic.

]

A

=i pago seré retenido en caso de incumplimiento de esz obligacién, hasia que dona
GARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, dé estricio cumplimiento 2 Io sefiaiado
anteriormente.

EXTO: Se deia expresa constancia que dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, noes
:ependients ni empleado de La Municipaiidad, reslizando su trabaje especifico, sin un
vincuic de dependencia y subordinacion; actuando en su caiidad de prestador de servicies
ir d

o |6H
I:’l{I
-
)
)

nip le seré aplicabie lo contenido en ei Dictamen N°E473174/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitido por la Contraioria General de la Repiibiica.

\O: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contraio en
¥ momento, especiaimente en el casc de gue dofia MARCELA AMELIA GARCIA
SUAREZ, incumpla alguna de las cldusuias expresadas en esie contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

=n ol caso de qus dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, ponga téminc anticipado al
sontratc, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a iz Unidad Técnica: Direccion De
meszrroiio Comunitario v tendra igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de

ncig OBt conwaic.

O: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de sste conirato, que
mpetentes para conocer y fzilar las contiendas que se originen con ocasion de su
‘ncumplimiento, los iribunales ordinarios de justicia de competencia civil de fa ciudad de

o
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NG: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
: de Alicaide v representante legal de la Municipzalidad de Conchali, consta de Acta de
> f_.-.a cidn dei Primer Tribunal Electoral de ia Regidn Metropolitana de fecha 03 de
i gei afio 2024,

TCUENTA DENCMINACION . MONTO
1'435:40220 | Recursos Humanos ; $8.000.90C.-

ANCTESE., COMUNIQUESE, RECISTRESE vy
envizr por sistema al SIAPE resenie Decreto y TRANSCRIBASE a las Direcciones y
Cegeriamentos fﬂa..mup};e;»s{m: sefaia, becho ARCHIVESE

RENE DE SCX FUENTES
Alcaidege C

et«.—.na ﬁﬁunscspai DEDECO
Lev N° 20.285




CONTRATO A HONORARIGS {SUB 114}

n Conchal, 2 7 de julio del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N263.070.200-2, representada por
su Alcaide RENE DE LA VEGA FUENTES, chileno, Constructor Civil, cédula nacional
identidad N213.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia
N2349%, comuna de Conchall, en adelante también "la Municipalidad”, por una
~arte v por la otra dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, chilens, técnico en
turisme y hoteleria, cédula nacional de identidad _CGI‘I domicilic en
calle Vifia del Valle N°8780, comuna de Pudahuel, se ha convenido el siguiente

n las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 5

PRIMERGD: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyoc a
nicipalidades a través de Dictamen EZ96951 que en razén al articulo 76 dela

Ley N°21.5Z6 gque “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del

Wy
i
©y
L
©
b |
‘J
f"\

iblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
gifica diversos cuerpos iegaies...”, para efectos del articulo 4 de ia Ley N°18.883 que
zprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometides especificos los servicios gue se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos 2 la

municipalidad por otro organismo, pliblico o privado.

Zn virtud de io anterior en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del afio 2028, &l

Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccién de Desarrolio Comunitaric entre elios se encuentra el cometido

dz de emplec. Establecer v _mantener el vinculo con el secior

a2 comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N2497 de

abril del afic 20258.




Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional de apacitacién v Empleo {SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali
)grama “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", que se aprobd, a través de
sciucién Exenta N2186 de fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionado mediante

racreto Exento N®4472 de

I-“

echa 6 de abril dei afio 2026, por la Municipalidad de
| cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los
el p

derivados del presente contrate.

SEGUNDG: Lz Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
sahitual 2 dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, como Profesional Ejecutiva
de Atencién de Empresas del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien

se compromete a efectuario bajo las pautas del convenioc y su Unidad Técnica,

s funciones:

personas en situacién de discapacidad en bisqueda de emplec.
identificar las principales necesidades de los usuarios/as en biisqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las

perscnas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laboral

Pa
(44}

nerar v mantener vinculos con empresas, con ia finalidad de conseguir

ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as

2. Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

3, Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.
4. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral  nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

. I - :icric de smpleoy oferta progra méatica SENCE.

5. Analizar y/o mapear mercado laboral local.

7. Difundir oferta integrada de SENCE.

8. Levantar informacién de los sectores productives predominantes y sus
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CONCHAL

G M DU A BTN Lo

desafics en materiz de contratacién.

RN
oo}

uscary aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo

.

10.Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y

11.Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

e B
/ 1

12.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las
+ necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y

rezlizar vinculaciones pertinentes.

ipar en actividades de intermediacién iaboral convocadas por SENCE

donge su experticia técnica sea requerida.

ERCERC: Se deja constancia que el trabaje especifico comenz6 el 1 de mayo, no
formalizdndose el presente instrumentc por razones de orden administrative, y

tendré vigencia hastz el 31 de diciembre, ambas fachas inclusive del afic 2026.

CUARTOS: La Municipalidad pagarz a dofia MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ,
con gargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizade en la cldusula primerz del presente instrumento, por los
meses de mayo a diciembre, la suma bruta mensual de $1.00€.600.- (un millén de

nesos), menos el impuesto que le afecte

Bl nrestador de servicios no tiene derecho a ningin oo page ¢ beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizacicnes previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes

ity
-\.A La

baio como independiente, segtn lo dispuestc en la Ley N220.255.

fl)




tRCELA AMELIA GARCIA SUAREZ, s bliga a ejecutar el trabajo

(¥ 531

¢ir cuenta de su gestién acompafiande un informe dal trabajo
ealizadc dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l gue debers ser recibido
coniorme y auterizade per la Unidad Técnica: Direccién de Desarroilo Comunitario

.

¢ quien e subrogue en su Oportuniaad la cual evaluard v aprobari el desempefio

SEXTS: Se deja expresa constancia que dofia MARCELA AMELIA GARCIA

SUAREZ, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su
calicad de prestador de servicios inciependiente, no teniendo derecho a ningin
otro page fuera de los expresados en este contrato.

No !z saré aplicable lo contenido en el Dictamen N

trl
|.-l.
~1
[¥h]
’.-.l.
~J
1}]

'R

enerp ce 2022, emitido por la Contralorfa General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipaiidad se reserva el derechc de poner término a este
contratg en cuaiguier momento, especialmente en el caso de que dofia MARCELA

£ GARCIA SUAREZ, incumpu alguna de las cléusulas expresadas en este

En el zaso de gue dofiz MARCELA AMELIA GARCiA SU.ELR.EZ, ponga término

anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dfas de anticipacién a2 la Unidad

Técnica: Direccién De Desarrolic Comunitario y tendrd igual obligacién de

e : l_l

presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

)
)
~
i
gt
o
W

e deja expresamente establecide, atendida lz naturaleza de este

ConIrato, gue son competentes para conocer v fallar las contiendas que se originen

con ocasion de su incumplimiento, los tribunzles ordinarios de justicia de
competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENOD: La personerfa de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
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su -:a'ez:laa de Alcalde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
2 de Proclamacién del Primer Tribunal Electora! de la Regién Metropolitana de
feche 03 de diciembre del afio 2024.

DECIMG: Para su validez el presente instrumento deberé ser sancionado por &l

correspondiente Decreto Alcaldicio.

Yy

MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ RE@:;E nm;@(vm F%
/C1:N°13.238.675-7 ALCATSEQE CONCHA

| - \,
\




MUNICIPALIDAD DE CONCHALL APRUEBA COMETIDOS 4 HONORARIOS DE

Secretaria Municipal L4 DIRECCION DE  DESARROLLO
COMUNITARIO. PARA EL CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECUSRSQ SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE), PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
OMIL 2026 —-2027"

CONCHALL, 17 ABR 2626

PECRETO EXENTO N°_H 8}/

LA ALCALDIA BECRETO HOY:

VISTOS: Certficado emitido por el Secretaria

Municipal del acuerdo adoptado por &l Concejo en su sesion ordigaria de fecha 16,04.2026; Mcmorindum
N©228 de fecha 16.04.2026 de Direccion de Asesoria Juridica: Minuts de Cometidos; Memordndum. N411
de Techa 31.03.2026 de Iz Direccion de Desarrollo Comunitario; Desreta Exento No442 del 06.04.2026
Aprueba Convenio de Transfereacia de Recursos; Resolucién Exents N°186 del 27.03.2026 del SENCE;

Copia

Certificado Disponibilidad Presupucstaria N°216 def 02,04,2026 emitido por ¢l Departamento de

Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidn de Reotas Moaicipales; y TENIENDO
PRESENTE las faculiades v airibuciones que me confiere s Ley N°18.693, Orgfinica Coastitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccion de Desarrallo Comunitario, del convenio que se detaliaa continuacion;

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL EN

£L MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027

| Objetiv
oferta coordinada de servicios de calidad acorde s trayeclorias laborales de las personas y 3 los. desafios -

productivas de las empresas.

o =Promover ¢l desarrollo de oo sistema Ge intermediacién permanente ¥ colaborativo 2 través de una |

| Tipologia Proyecto: Programa de intermediacién labaral ;
| Sub tipulogia: Forialecimiento de la oficina Municipal de informseion laboral
. Financiamiento: Programa financiado por el Servicio Macivnal de Capacitacién y Empleo {SENCE)

| Monto total Programa:  $40.000.000.-

|
1

| Monto total Honorarios: S30.960.000.-
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Duracidn:

i 4 meses de abril a diciembre 2026

Cobertura:

Comunal, poblacion econémicamente active (PEA) conformsda per hombre y mujeres que husean empleas o
{rabajadores/as que quieran mejorar sus trayectorias laborales de la com una de Conchali (y del sector norte
de la Region Metropolitana), a través de Ia provisidn de servicios estandarizados. Y empresa del sector norte |
de Santiage. que busquen la coniratacidn de trabajadores.

Recursn humano!

El programa contempla la contratacion de 3 profesionales, ejecutive{a) de stencion de empresas, ¥
| Orientsdor{a) laberal ¥ Profesional de inclusion laboral '

COMETIDOS l

1} Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atenciéa de Empresas. !

| Gestionar af contacto con las em presas para trabajar en conjunto con SENCE. con la finalidad de
. proveer vacantes a la OMIL para derivar a las personas en basgueda de empleo.

Establecer ¥ mantence el vinculo con el sector empresarial de 2 comuna.

Cantidad: |

Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jornads completa

Honorario mensaal: $1.000.000.-

* Honorario total brato: $9.000.000.- |

| Perfil: Profesional logeniero/a Comercial, [ngeniero/a en Administracian de Empresas, Relaclonador/a Publico
| o carveras afines, con una duracién de, a lo-menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o |
: yeconucida por este, con evperiencia profesional en cargos en el drea de empleo, mercado labaral, fumento |
productivo, desarrolio ceandmico local, vinculacidn couempresas o similares de 1 afio como minima. Que cuente
con cursos de capacitacion de intermediacibén {sboral. Formacitn en empleg; mercado laboral y/o técnicas de i
prospeccién de vacantes. Comunicacion afectiva, Trabaio en equipo, Iniciativa y aprendizaje permanente, |
competencia especifica Orientacion 3 las personas, Planificacion ¥ Organizacion, Orientacién al logro. i

H

i

|

. 23 Cometido Profesional Orientador {a) Laboral.

“Prestar el servicio de orientacion laboral avanzada 2 losias usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
. desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisgueda de emplea™. i

Cantidad: 1
| Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jornada completa

Honorario mensual: 51.200.000.-
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. Hunorarie tofat bruto: $10.800.000.- : ]

| Perfil: Profesional Psicdlogora especializacién en el dres laboral, con una carrers de, a lo menos, ocho semestres
i de daracion otorgsdo por una Universidad del estade o reconocida por este, can experiencia de 1 ywdo minime
| en el drea organkacional, ¥/0 cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral, |
! orientacion laboral, empleabilidad o eventualmente ¢n reclutamiento ¥ scleccidn. de personal. Especislizacion
| ¥/o cursos en psicologia organizacional, idealmente en las temdaticas antss mencionadas.

3) Cometide Profesionz! de Inclusion Laboral

“Promaover Ia inclusién de personas en situacién de diseapacidad y/o vulnerabilidad social en el mu-cado
faboral, a través de I3 atencion, orientacion y evaluacidn de los /las nsoarios/as™

| Cantidad: 1 |
: Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jurnada completa !
Honorario mensuzi: $1.240.000.- !

Haonorario total hruto: S11.160.800.-

i’:rf I: Profesional de la salud Qcupacional con titulo de terapeuta ocupacional, cuya carrera haya tenido, a le ]

menos, ocho semestres, olorgado por una Umiversidad del Estado e reconocids por este, con experiencia |

profesional ¢n carges relacionades con inclusién labural de 1 afio como minimo, Deseable experiencia laboral |

de intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en busqueds de empleo. Especializacion .|
| v capacitacion ea inclusién laboral

E, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el

ANSCRITO A:
4 Alealdia - Control - - Juridico - Adm.
" Finanzas — DIDECO -See. Municipal
Depto. de Desarrolio y Gestitn de Personss

Art. 7 letra o) Lev N® 20.285./
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