DECRETO D E PAGDO

A MUNICIPALIDAD
ICIPALIDAL . CONCHALI
[ S
DECRETO N° 1828 IDDOC 904442
CONCHALI, miércoles 2 septiembre 2026
VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-474

- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-537

- LA PREOBLIGACION ,5-744

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :MANDIOLA TORRES VANIA SARAL  \_ g W RUT_

LA SUMA DE $:1.050.900 \\\\
Y SON:UN MILLON CINCUENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/L

\rgilo SIGUIENTE: | o -
AGOSTO/26 HONORARIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026 - 2027 DE My 442 06/04/26

DE.N°497 17/04/26 - DE.N°817 13/07/26 ME MO N°998 01/09/26 DIDECO - CERT.DEBIENES Y SERVICIO
RECIBIDOS N° 5$h\p1/09/26 DIDECO - BOLETA DE HONORARIC N° 10 01/089/26 - DETALLE FONDO EXTERNO
- INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO \\u

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION
1140504022001 Recursos Humanos

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos



e
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COMETIDO AHONORAROICS.
DECRETO EX. N° 817, QUE REGULARIZA

CONTRATO.
Corg e -
: MAT.. SOLICITA PAGO DE HONORARIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE
219124 AGOSTO 2026, DE LA PROFESIONAL
VANIA SARAI MANDIOLA TORRES. -
/
Conchali,
01 Skr 2028
DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA

DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A ' PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUINICIPALES

Junto con saludar, mediante el presente solicito a Ud., tramitary proceder al pago correspondiente de la Profesional
Terapeuta Inclusién Laboral, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa Fortalecimiento de la
Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL, categoria Avanzada 2026-2027, Convenio suscrito entre el
Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, segin Decreto indicado en el Antecedente.

Se adjunta informe de actividades y boleta de honorarios N°10 de fecha 01 septiembre de 2026, informe de
actividadesy certificado que efectivamente realizé las labores correspondientes del 01 al 31 de AGOSTO del 2026,
de la profesional VANIA SARAI MANDIOLA TORRES , del Programa Fortalecimiento OMIL, categoria avanzada.

Nombre C.de D. Ex. que Aprueba Honorario a cancelar (bruto)
Identidad Contrato
vania sAral MANDIOLATORRES | B | 817 de fecha 13/07/2026 $1.240.000.-

Dicho gasto se imputard a la cuenta N° 1140504022- D

Saluda Atentamente a Usted.

NCHALI |
'l

- Archivo Laboral.




=5y
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°_=—-—>/2026.-_
Conchali, 01 St¥ 2026 del 2026.-

DECRETO EXENTO N2 186 DE FECHA 27/03/2026 DEL SENCE, QUE APRUEBA
CONVENIQ DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE
CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI.

442 DE FECHA 06/04/2026, QUE APRUEBA CONVENIO.
497 DEL 17/04/2026, QUE APRUEBA COMETIDO A
HONORARIOS.

ORDEN DE COMPRA N2 NO APLICA

DECRETO EXENTO N°
DECRETO EXENTO N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N.2 Fec /Monto Bruto
Nota de Crédito N.2 Fec / Monto Bruto

| /

Boleta de Honorarios N.2 N.2 |10 | Fec | 01/09/2026 {  Monto Bruto $ 1.240.000. /
RUT )
Proveedor o Prestador de VANIA SARAI MANDIOLA TORRES
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

TERAPEUTA INCLUSION LABORAL- Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, CATEGORIA
AVANZADA

Quien suscribe, certifica satisfactoriamente por sus servicios prestados mes de AGOSTO 2026.

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N2 de Valor Ne de Valor N2 de Valor N2 de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 1.240.000.- ./ '

|.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DEPARTAMENTO LABORAL




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

VANIA SARAI MANDIOLA TORRES

N“°10

Seflor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

PROGRAMA FOMIL 2026-2027 DECRETO EXENTO N.442 Y RES.EX186 1.240.000| /
03/08/2026 AL 31/08/2026

Total Honorarios: $: 1.240.000
15.25 % Impto. Retenido: 189.100

Fecha / Hora Impresidn: 01/09/2026 08:52




CONCHALI

I. Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION;

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento Omil Avanzada
2026-2027

UNIDAD TECNICA

DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO

Decreto Excento N° 442 del 06/04/2026

ENTIDAD EXTERNA

SENCE

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Junio a Agosto del 2026

MES QUE INFORMA

Agosto

FECHA PRORROGA

N2 RESOLUCION PRORROGA

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

iIl.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA

VIGENTE Y CON LOS RECURSQOS ASIGNADOS.




CONCHAUI

REMACE JUNTZ A T

I. Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

Profesional de Inclusidn laboral

Objetivo del Cargo

Promover la inclusidn de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a

través de la atencién, orientacion y evaluacion de los/las usuarios/as

Funciones

1. Atendera personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

2. Evaluar los perfilesy caracteristicas de los usuarios en basqueda de empleo, paraverlas posibilidades de
insertarse en un puesto de trabajo

3. Entregarinformacién respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la discapacidad.

4, Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

5. Seguimientoy acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

6. Contactary visitar empresas con la finalidad de estableceralianzas estratégicas que permitanun trabajo
en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.

7. Realizar andlisis de puestos de trabajo.

8. Realizar charlas de concientizacion a las empresasy equipos de trabajo, para facilitar la insercion laboral
de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la inclusién y
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrary analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién a Empresas, para
gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea
requerida.

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 DE AGOSTO DEL 2026
FUNDAMENTACION

Segln Decreto N2267, de fecha 28 de marzo de 2022, se aprueba el contrato
a honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Vania Mandiola
Torres C.I. || NN p2rz realizar labores de INCLUSION LABORAL en el
Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada 2026-2027. Cuyo objetivo General y
Especificos seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

Promoverla inclusidn de personas en situacion de discapacidad y/ovulnerabilidad social en el mercado laboral, a

través de la atencién, orientacion y evaluacion de los/las usuarios/as

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atendera personas en situacion de discapacidad en bisqueda de empleo.




2. Evaluar los perfilesy caracteristicas de los usuarios en bisquedade empleo, paraverlas posibilidadesde
insertarse en un puesto de trabajo

Entregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la discapacidad.
Derivacién de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

L L

Contactar y visitar empresas con la finalidad de estableceralianzas estratégicas que permitan un trabajo

en conjunto en materia de inclusién laboraly gestién de vacantes de empleo.

Realizar andlisis de puestos de trabajo.

8. Realizar charlas de concientizacion a las empresasy equipos de trabajo, para facilitar la insercion laboral
de personas con discapacidad.

9. Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la inclusién vy
accesibilidad de cada grupo a la actividad.

10. Registrary analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

11. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencion a Empresas, para
gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea

requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacién econdmicamente activa (PEA} conformada por hombres, jovenes y
mujeres que buscan emplec o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales,
sin distincién de género, edad, condicién econdmica, nivel educacional, calificacion laboral,
lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO DEL 2026

ORIENTACIONES AVANZADAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO 2026

ACCION/ES REALIZADAS EN LOS SIGUIENTES USUARIOS: Creacién de un nuevo cv, entregando copias del
documento seglin corresponda también se les envia el documento via remata. Los usuarios reciben orientacién
en relacion a las vacantes disponibles a fin a su perfil laboral, siendo finalmente derivad os a un empleo.
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CONCHALI

12-08-2026 Reunion con Sercotec Representante de Sercotecy equipo
de la OMIL.

18-08-2026 Reunion presencial con Mercado Representante de Mercado Libre y

Libre. Departamento Laboral (Ejecutiva de

Empresay Profesional de Inclusion)

19-08-2026 Reunion presencial con Programa Representantes del Programa y

Libertad Asistida Especial Departamento Laboral [Profesional

de Inclusian)

20-08-2026 Capacitacién Informe Biomédico Fundacién Miradas Compartidas
y Departamento Laboral
(Profesional de Inclusién vy
orientador laboral}

24-08-2026 Realizacion de Andlisis de Puestos | Gestora de Inclusién Laboral,
de Trabajo Prevencionista de Riesgo vy
Encargada de Gestién de Personas y
profesional de Inclusion Laboral de
la OMIL. Se realizan dos APT.

27-08-2026 Conversatorio de Inclusién - SENCE | Representantes de  asistencia
técnica de SENCE y profesionales de
inclusién laboral de la zona centro.

que
instituciones.

Reunidn con Seguridad Publica (Somos Barrio) El dia 11 de agosto se llevé a cabo una reunién con el
objetivo de gestionar y coordinar trabajo colaborativo
entre el programa somos barrio y la OMIL.

Reunion interna con equipo de OMIL {Encargada, | El dia 17 de agosto se realiza una reunion para coordinar

Ejecutiva de Empresa y Profesional de Inclusidn) acciones relacionadas a actividades dentro del
departamento.
Atencién a usuarios Se llevo a cabo atencion e informacidn laboral a piblico

que asiste a dependencias de la OMIL, incluyendo
usuarios regulares, personas en situacion de discapacidad
y personas mayores. Asimismo, se realizaron
evaluaciones funcionales a usuarios en situacion de
discapacidad de distintos rangos etarios, con el objetivo
de identificar sus habilidades, fortalezas, necesidades de
apoyo y compatibilidad con oportunidades de empleo e
intermediacion laboral inclusiva.

Atencion a usuarios para Reclutamiento Masivo El dia 20 de agosto se llevé a cabo un proceso de
reclutamiento masivo en colaboracién con la empresa
Grupo Serma, instancia orientadaa la vinculacion laboral
de personas en blsqueda de empleo. Para el desarrollo
de la actividad, se habilité un espacio exclusivo para el
equipo de reclutamiento de la empresa, permitiendo la
atencion directa de los postulantesy la recepcién de
8
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CONCHALI

RENAGE JUNTO 4

antecedentes requeridos para los distintos cargos
disponibles. Por su parte, el equipo OMIL brind6 apoyo
durante toda la jornada mediante orientacion laboral,
resalucion de consultas y asistencia en la impresion de
documentacién necesaria para los procesos de
postulacién. Esta actividad tuvo como objetivo facilitar el
acceso a oportunidades laborales y fortalecer el vinculo
entre las empresas y la comunidad local.

Atencion a empresa para ofrecer oferta laboral
(Empresa R2G)

El dia 21 de agosto se recibe a empresa que solicita apoyo
para difundir la oferta laboral.

Atencién a usuarios para Reclutamiento Masivo

El dia 31 de agosto se llevd a cabo un proceso de
reclutamiento masivo en colaboracion con la empresa
Grupo Maclean, instancia orientada a la vinculacién
laboral de personas en busqueda de empleo. Para el
desarrollode la actividad, se habilité un espacio exclusivo
para el equipo de reclutamiento de la empress,
permitiendo la atencién directa de los postulantesy la
recepcion de antecedentes requeridos para los distintos
cargos disponibles. Por su parte, el equipo OMIL brindd
apoyo durante toda la jornada mediante orientacién
laboral, resolucidn de consultas y asistencia en I3
impresion de documentacion necesaria para los procesos
de postulacién, Esta actividad tuvo como objetivo facilitar
elacceso a oportu nidades laborales y fortalecerelvinculo
entre las empresas y la comunidad local.

Avances indicadores obligatorios Inclusién Laboral

Mes de Agosto 2026
FOMIL AVANZADA 2026-2027

ORIENTACIONES
META ANUAL 40% GRIENTACINES LABORALES
DEL TOTAL (1310 LABORAES BASICAS Y ANANCE
INDICADORES § AVANZADAS CUMPLIMIENTO
Usuarios AVANZADAS
atendidos) REALIZADAS REALIZADAS A LA AN
DURANTE EL MES BECA
USUARIOS CON o
omenmacon | 1,310 | 132 243 | 46,4%

MEDIOS DE VERIFICACION

« \Webinar Sobre Rol de Gestor de Inclusion Labaral - Fundacion Tacal

9
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Reunion interna con equipo de OMIL (Encargada, Ejecutiva de Empresa y Profesional de Inclusién)
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REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 03/08/2026

Fecha hasta: 31/08/2026

Centro de Intermediador Accion de intermediacion Tipo accion C'.’.llfg,::r d

i mu : Sl
Region Comuna intermediacion

; : ( VANIA SARAI MANDIOLA  Entrega de servicios de
Metropolitana Conchali CONCHALI TORRES e adelin =z .

Evaluacion
funcional

Informacion
laboral

QOrientacion
laboral

Otros servicios

Totales 132



RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 03/08/2026

Fecha hasta: 31/08/2026

= Centro de J = : i . il
Region Comuna mtermediacion Intermediador Accion de intermediacion Tipo accion
: ; ( VANIA SARAI MANDIOLA  Entrega de servicios de
Metropolitana Conchali CONCHALI TORRES intariadleditn
Evaluacion
funcional

Totales

REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Cantidad
Total

23

23



SeNCE)

Sumate a los nuevos empleos

2026-08-03

‘Fecha desde:

2026-08-31

Fecha hasta:

Region Comuna Accién Microempresas

Analisis de puesto de 0

Metropolitana  Conchali trabajo

REPORTE CUANTITATIVO DE EMPRESAS

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Mediana Gran
Empresa Empresa

Pequefa
Empresa

Total

2 0 0 2
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REGULARIZA CONTRATC A

WUNICIPALIDAD DE BONCHRAD HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
Secreiaria Wunicipal CON SONA VANIA SARAI M ANDIOLA
TORRES.
13 JUL 0B
CONCHALL,
CECRETOEXENTONe __ DAY 1
i A ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
Memorandum N.° 838 de fecha 26.06.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas:
siemorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
de Dispenibilidad Presupuestaria N.° 400 y Pre-Obligacion N°744 ambos de fecha
53 06.2028 emitidos por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la

~ién de Rentas Municipales] Memorandum N° 678 de fecha 25.06.2026 de la Direccion
ssarroilc Comunitario; Decreto Exento N° 487 de fecha 17.04.2026, que aprobd
cmetidos Honorarios de la Direccién de Desarroiio Comunitario, para el Convenio de
~izhorzcién con Transferencia de Recursos det Programa Fortalecimiento OMIL afic 2026-

suscrito el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Y fa Municipalidad de
onchali, sancionado por Decreto Exento N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO
SESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.685, Organica
Censtitucional de Municipalidades.

ot
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DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
144 de fecha 10.07.2026 entre ial. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion autonoma

i oy . o i —
¢ derecho pubiice, RUT

NTES, profesion Construc -
=mbes con domicilio en Avenida independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
sambién “iz Municipalidad”, por una parte y por ia otra don {a) VANIA SARAI MANDIOLA
TORRES, chilena, terapeuta ocupacional, cedula nacionai de identidad_con
“omicilio en caiie Lo Campino N°254, comuna de Quilicura, se ha convenido el siguiente

-crirsio @ honorarics acorde con las facultades del Articuio 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

SRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero det 2023 instruyo a las

icipalidades a través de Dictamen E2886351 que en razén al articulo 76 de la Ley
28 que “Ctorga reajuste de remuneraciones a ias y jos trabajadores dei secior
: siico, concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
iversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el
statutc Administrativo para funcionarios municipaies, se tendran ccmo cometides

specificos los servicios gue se presien por las personas contratadas en aciividades o

i

17l €2,

wm

organisme, pablico o privado.

virtud de lo anterior en sesién cordinaria de fecha 16 de abril del ano 2028, el Concejo
lunicipal aprobé cometidos para la coniratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo
pimitari 3
munitario entre ellos se encuentra el cometido Profesional de Inclusién Laboral que
nor ohisto *f i Te
! Ht,;:'c’n;&c Promover la inclusién de personas en situacion de discapacidad y/o
e insrabilida i i 2 i6
Brv_ e :': d'so:;sa! en g. mercado laboral. a través de la atencion, orientaciém'
vaiuscion de los/ias usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto Exento N°497 d B¢ \'a‘ e
<

S o

e AT de 2bril del afio 2026. f/ ch ¢

7 e g
7 (S SECREYin=

PGB =
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= "%, b \‘:‘-S- LAY !P,.qf |
{2 DIRECTOR £l ~ L 3§
UIRCVi VT T i

i ™\ /Mf/




conocer a cabalidad, para todos los sfecios derivados del presente contrato.

SEGUNDC: La #unicipalidad encomienda &l trabajo especifico, ocasional-:f no habitual 2
iofiz VANIA SARAL MANDIOLA TORRES, como Profesional de lnclu?lon Labora:i del
Srograma “Foriaiecimiento OMIL 2028-2027", quien se compromete 2 e'rectt-zario bajo ias
~autas del convenioy su Unidad Técnica, cumpliendo con ias siguientes funciones:

4 stender a personas en situacién de discapacidad &n blusgueda de emplev.
identificar ias principales necesidades de los usuariosias en basqueda de empled,

nara reaiizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades inseriarse en el mercado jzaboral.

at=nder psrsonas mayores en iz blisqueda de smplec.

N

o

Atender personas migrantes en la biisqueda de empieo.

&. Evaiuar los perfiles ¥ caracteristicas de los usuarios Yy usuarias en bisgueda de
smpieo, para ver as posibilidades de insertarse en un puesto ds trabajo a través de
sautas estzndarizadasy especificas otorgadas por SENCE.

i
1
=
o
D

. Enire gar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y regisiro nacional de
discapacidad.

s

Darivacién de usuarios y usuarias atendidas a oferias de empleo.

. |

Seguimienio v acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un
puesto de trabaje.

[0

Contactar v visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas esiraiégicas qgue
sermiten un trabajo sn conjunto en materia de inclusién laboral y gesiién de
vacantes de emplec.

({8}

N ¥
pacina 2 ce 4
. ; icio Nacional
ir tiene fundamento en el marce del convenid suscrito entré el Seylfv;:fpmgrama
:n:;«“s.—s-r,!_-.‘n'--ﬂ- e .
o e itacion y Empleo (SENGE) y 1a ST Municipatidad d° C°¥Ec,hael nta N°186 de
h;a:iu::m;ﬂfo ORMIL 2026-20277, gue se aprobs, 2 raves = Rées Oh:::?mfde fecha & de
i :L‘-"u-uv: {5 L - i diante D&cl‘etﬁ wen
fasiha 27 de mamzo del afio 2026, sancionado METI aran
;ﬁ“:’:de‘ afic ‘.‘ZGZB nor a Municipaiidad de Conchali, y €l cual las partes aceptan ¥ vt
25T Ea— s b
|
|
: calizar znalisis de puestos de wabajo. |
|

13, Realizar charias de concientizacién a las empresas ¥ equipos de trabajo, para
insercién laboral de personas con discapacidad, personas mayores y

N
s
Al

. Realizar ialieres de aumento de independencia v autonomiz en la blsqueda de
smpiec para las personas en situacién de discapacidad.

1%

_Reziizar izlieres de apresto laboral a personas en situacidn de discapacidad,
considerando ia inclusion y accesibilidad de cada grupc aia actividad.

0

. Registrar y analizar infermacion de usuarios en jos sistemas que SENCE determineg.
4. Trebaia . .
| 4. Trabsjar articuladamente con Orientadores/as Laboraies y Ejecutivos de Atencion a

ias empresas en materia de re imi
: uerimie RR} ali .
sertinentes. ! fito de ‘KRR y realizar v)
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e ; onde
45, participar en sctividades de intermediacion tabora: convocadas por SENCE d

su experticia técnica sea reguenaa.

43 Orientar y educar @ equipos de srabajo con la finalidad de generar una cuitura de

inciusién social ¥ iaboral.

17.Estabiecer estrategias para @ pusqueda de emplec parad personas mayores en
hLisgueda activa.

L=midad Técnical Direccién de Desarrolic Comunitaric.

~=RCERO: Se dsia constancia gue el trabajc especifice comenzé el 1 de junio, no
:srmalizandose el presente instrumentc por razones de orden administrative, y enara
hastz el 31 de agosto, ambas fechas inciusive de! afo 2026.

CUARTO: La .‘uz‘a'scipaiidaqm SARAI MANDIOLA TORRES, con cardo @
fondos i

transferidos en yirtud ©e onvenic de Transferencia de Recursos
:~cividuatizado en {2 clausuia primera del presente instrumento, por los meses de junio a
agosto, i2 suma pruta mensual de $4.240.000.- (un millén doscientos cuarenta mil pesos),
menos &t impuesto que ie afecte.
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presiador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficic gue los
norarios paciados, siendo de su carge gxclusivo 12 declaracién y pago de ias

cotizaciones previsionaies, de salud, de enfermedades profesionales ¥ accidentes del
ic como independients, seginic dispuesto en laLey no20.285.

QUINTO: Dofa VANIA SARAI MANDICLA TORRES, se obliga 2 ejecuiar el trabajo
sncomendade y & rendir cuenta de su gestion ascompanando un informe del trabajo
sziizadc dentro del plazo estabiecido en el Convenio, el gue debera ser recibido conforme
vy autorizado por ia ‘inidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitaric o quien =
subrogus en su oportunidad, iz cual evaluard y aprobaré €l desempefio para el page de
= anprarics, segun io dispone ei Convenio.

pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia VANIA
ARAI MANDIOLA TORRES, dé esiricto cumplimiento a ic sefiaiado anieriormente.

S¢ deiz expresa constancia que dona VANIA SARA]I MANDIOLA TORRES, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, reaiizando su trabajo especifico, sin un
vincuio de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, NO teniendo derecho 2 ningtin otro pago fuera de los expresados en este

shle lo contenido en el Dictamen N°E473474/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por ia Contraioria Generai de Iz Republica.

BTIG: La Municipalidad se reserva =i derecho de poner €mino a este contrailo en

cuziquier momenic, especiaimente en si caso de que dofia VANIA SARA! MANDIOLA

TORRES, incumpia aiguna de las clausulas expresadas en este conirato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

o de gue dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, ponga término anticipado al

onérets, deberé oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion De

Tiun . y T = fg ! gac p - -
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SCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de esie contrato, que
son compsienies para conocer y faliar 1as contiendas que se originen ¢on ocasion de su
p limiento, los tribunaies ordinarics de justicia de competencia civil de iz ciudad de

~NOVENG: La personeria de don RENE DE LA VEGA cUENTES, para comparecer en st
calided de Alcaide ¥ reprgsentanis iegal de ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Prccia—macién del Primer Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana de fecha 03 de
i re del afio 2024,

_CUENTA T CENOMINACION | MONTO S
140504022001 Recursos Humanos 53 720.000.-
Sl / ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

sizr por sistema al SIAPER 9. presente Decreto y TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y
partamentes Municl a!es e senala; heche ARCHIVESE 7
H p /q '/aJ ’_r -'{f.""";"—"' "‘-

W

cipal — Alcaldia — A .a.jur'{iaca«# ontroi
DAF r—s"a’: - Depto. de Desa ~%stion de Personas
o.P.LR. - Secretaria Municipal. -DIDECC

2re. 7% ietra gy Lev N° 20.285
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COMCHAL:
P atl Ele e B LD
iad de Conchall
= Asasoria juridics

CONTRATO A HONORARICS (SUB 114}

10 de julio del afio 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALY,

P Carmehall A
En Longhdil, @

arnoracidn auténoma de derecho publico, RUT N©65.070.200-2, representada por
su Alcslde RENE DE LAVEGA FUENTES, chilenoc, Constructor Civil, cédula nacional

‘dad N213.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia
'

de ident

\23499, comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una
cartg y por la otra dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, chilena, terapeuta
ocunaciona), cédula nacional de identidad _con_
camping N°254, comuna de Quilicura, e na convenido €l siguiente contrato a

el Articulo 42 de la Ley N® 18.883 y su

epublica el 10 de enero del 2023 instruyo a
\zs municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razon al articulo 76 dela
Ley N°21.526 gue "Otorga regjuste de remuneraciones @ las y los trabajadores del
seccor piibiico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros bengficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulc 4 de la Ley N°18.883 que
~shé ol Estatute Administrative para funcionarics municipales, se tendran como

cometicos especificos los servicics que s€ presten por las perscnas conitratadas en

actividades ¢ programas financiados CoR Cargoe 2 recursos transferidos 2 12

=n virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del aho 2028, el

Aunicipal aprobdé cometicos para la contratacién a honorarios de ia

srofesional de Inclusién Laboral que tiene por objetc “Eromover ia inclusién

sergonas en situacidn de disca acidad v/o vulnersbilidad spcial ez el

mercado laboral. 2 través de iz atencidn, orientacién v evaluacidn de ios/las

—_————'-_-‘—‘1‘-_‘-_"_._—_—-'—___.-_-

ssuzrigs/as’, gue fue sancionado por Decreto Exento N2497 de fecha 17 de abril
del z2hio Z026.




ol marco dei conv enio suscrito entre el Servicio
(SENCE} yla'l llustre Municipalidad de Conchali

MIL 2026-2027%, que s€ aprobd, 2 través de

cha 27 ¢e marzc del afio 2025, sancionado mediante
Decretc Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por ia Municipalidad de
ronchall, v el cual | las partes aceptan ¥y declaran conocera cabalidad, para todos 1os

factos derivados del presenie contrato

SECUNDG: La Municipalidad encomienda el frabajo especifico, ocasional ¥ no
nabizual a dofa VANIA SARAI MANDIOLA TORRES, como meesiana! de

1nciusién Laboral del Programa «portalecimients OMIL 2026-2027", quien se

compromete 2 ofecruario bajo las pauias del convenio y su Unidad Técnica,

RS N -~ =gl L 2 H ~
SUmMpiiet a0 €O 1as sigulen res funcicnes:

5

1. Atenger a personas eil situacién de discapacidac} en biisqueda de empleo.
‘gentificar las principales necesidades de los usuari ios/as en busqueda de
empleo, parz reaiizar las accionss pertinentes que iz permitan a las
personas aumentar sus posibilidades insertarse en ol mercadc laboral.

5 Atender personas mayores eén 12 busqueda de emplec.

3, Atender personas migrantes €n:a hlisqueda de emplec

&. Evaluarlos perfilesy caracteristicas de los usuariosy usuarias en bisqueda
de empleo, para ver ias posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo
a través ce paufas estandarizadasy especificas otorgadas por SENCE.

5. Entregar informacioén respecio a la ley de inclusién laboral y registro
nacional de discapacidad.

£ Derivacién de usuarios y usuarias atenaiaas a ofertas de empleo

7. Seguimiento ¥ acompanamiento de las personas derivadas y colocadas en




estratégicas que permiten un trabajo en conjunto €n materia de inclusio

¢, Realizar analisis de puestos de trabszjc.

10, Realizar charlas de concientizacién & las empresas ¥ equipos de trabajo,
para facilitar i2 insercién laboral de personas con discapacidad, personas

mayores y migrantes.

L L. i

11 Reslizar talleres de aumento de independencia ¥ autonomiz en la busqueda

de empleo para las personas en situzcién de discapacidad.

17.Realizar talleres de apresto izboral a personas en situac én de discapacidad,
considerandc la inclusion y accesibilidad de cada grupo aia actividad.

i3.Registrar ¥ analizar informacion de usu iarios en los sistemas queé SENCE
determin

14, Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales ¥ Ejecutivos de

[A¥

Aran ~ AT
ALRNCION

a Empresas, para gestionar ia derivacidn de usuarios y conocer las

fl:

veresidades de las empresas €n materia de requerimiento de RRHH ¥

realizar vinculaciones pertinentes.

1'5. Participar en actividades de rermediacién laboral convocadas por SENCE
donde su experticia téc sea requerida.
16.Orientar y educar a equipos de trabajo con a finalidad de generar una

PR e

stablecer estrategias para la bisqueda de emplec para personas mayores

en "L.suhe..aa tiva.

e orden administrativo, ¥

ive del afio 2026.
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Municipalidad pagard a dofia VANIA SARAI MANDIOLA TORRES,

con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de

resente instrumente, por los
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~nrizaciones previsionales, de saiud, ae enfermedades profesionales y accidentes

iei —rabajo como independiente, segin o gispuesto en la Ley N220.255.

Rz VANIA SARAI MANDICLA TORRES, se obliga a ejecutar el &r abajo
encomendado v a rendir cuenta ae su gestién acompafiando un informe del trabajo
-s2iizado dentrs del plazo establecido en el Convenio, ¢l que deberd ser recibide
~amiorme v autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario

sien le subrogue en su oportunidad, ia cual evaluard y aprobara el desempefio

~etenids en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia

L]

ORRES, dé estricto cumplimiento 2 lo sefialade
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: Se deja expresa constancia que e dofia VANIA SARAI MANDICLA TORRES,

~o es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo

de prestador de servicios independientg, no teniendo derecho a ningin otro pago

sera de los expresados en este contrate.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derechc de poner término a este

contrato en cualguier momento, especiaimente en el caso de gue dofia VANIA
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S&,,Teu MA Pw"‘ﬁn_& TORRES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este

1

lguna.
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=, o caso de que dofia VANIA SARAI MANDIGLA TGRRES, ponga térming
deber4 oficializar con 15 dias de anticipacién 2 la Unidad

L 1

De Desarroillo Comunitario ¥ tendréd igua:

obligacién de

~resentar el ‘nforme del tltimo mes de vig ncia del contrate.

OCTEVD: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este
contrato, gue son competentes para conocer v feliar las contiendas gue se originen
con ceasién de su incumplimiento, los tribunales ordinarics de justicia de

NOVENG: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en

2d de Alcalde y representante legald e la Municipalidad de Conchali, consta de
n

. del Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de

SECIMG: Para su validez el presente instrumentc debers ser sancicnado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

VANIE SARAI MANDIOLA TORRES RENEDEL wé%
- Ne20,332.099-K ALTALDEDECONC

\




i\
[
L=
r

=
™

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS 4 HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE  DESARROLLO
COMUNITARIO. PARA EL CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECUSRSO SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE), PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
OMIL 2026 - 20277

CONCHALL 17 ABR 2028
DECRETO EXENTO N_SS}

1A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secreraria
Municipal del acuerdo adoptado por el Cuncejo en 5u sesion ordinaria de fecha 16.04.2026; Memorindum
NS228 de fecha 16.04.2026 de Direccion de Asesoriz Juridica; Minuta de Cometidos; Memordandum N4
de focha 31.03.2026 de la Direccion de Desarrolio Comunitario; Decrcto Exento N°442 del 06.04.2026
Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Resolucién Exents N°186 del 27.03.2026 del SENCE:
Cupia Certificado Disponibilidad Presapuestaria NZ16 del 02.04,2026 emitido por ¢l Departamento de
Contabilidsd y Presupuesto, dependiente  de la Direccidn de Rentas Municipales; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y afribuciones que me confiere [s Ley N18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, :

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorurios para la
Direccidn de Desarrolio Comunitario, del convenio que sedetalia a continuaciin:

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL |[
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALL EN |
EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027 i

Objetivo: - Promover ¢l desarroho de un sistema de intermediacion permanente y colaborativo 4 través deuna |
oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayeciorias laborales de las personws y a los cesafios .
productivas de las empresas.

i Tipologia Proyecto: Programa de intermediacifn laboral H
i 1
i Sub tipologia: Forialecimiento d¢ I3 oficina Municipal de informaeidn laboral
. Financiamiento: ‘Programa financiado por el Servicio Nacionai de Capacitacida y Emples (SENCE)

Monto total Programa:  $40.000.000.-
| Monto tntal Honorarios: S36.960.000.-

Piginalde3




Duracién:

i ¢ meses de abril & diciembre 2026
i

T Cobertura:

{ Comunal, poblacién econdmicamente activa {PEA) conformada por hombre y mujeres que huscan empleas o
* | trabajadoresos que guieran mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de Coachali (y del sector norte
de la Region Metropolitana), a través dela provisitn te servicios estandarizados. Y empresa del sector norte
de Santiago. que busquen la coniratacién de trabajadares.

Recurso humzno:

! Ef programa contempla la contratacion de 3 profesionales, ejecutive(a) de stencion de cmpresas,
Orientadorta} laboral ¥ Profesional de inclusién laboral

COMETIDOS

{ 1) Cometido: Profesional Ejecutivoa) de Atencién de Empresas.

| Gestionar et contselo con las em presas para trabajar en conjunte con SENCE. con la finalidad de
proveer vacautes a la OMIL para derivara Ias personas en bisqueda de empleo.

Establecer ¥ mantencr el vineulo con el sector empresarial de I2 camuna.

Cantidad: |
Duracton: de abril 3131 de diciembre 2026, jornada compléta

Honorario menseal: $1.000.000.-

Honorario total brute: $9.000.000.-

Perfil: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administraciin de Empresas, Relacionador/a Publico
o carreras afines, con una duracién de, a 1o menos, ocho semestres, otorgado por una Uaiversidad del Estado o |
reconucida por este. con ¢vperiencia profesional en cargos en ¢l drea de empleo, mercado Inharal, fumento f
praductivo, desarrallo ecandmico local, vinculacién con empresas o similares de 1 afo como minimo. Que cuente
con cursos de capacitacién de intermediacién faberal. Formacién en emplec, mercado laboral yfo técnicas de

| prospeccion de vacantes. Comunicacién efectiva, Trabaje en equipo, Iniciativa y aprendizaje permanente, |

competencia especifica Orientacién 3 ias personas, Planificacion v Organizacién, Ori ién al logro.

|

«prestar el servicio de orientacion laboral avanzada a los/as usuariosias de la OMIL, contribuyendo al

| desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de emplea™.
I

l

1

| Cuntidad: 1

| Duracién: deabril al 31 de diciembre 2026, jornada completa

Honorario mensual: $1.200.000.-
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Honorario total bruto: $10.800.000.- !

| Perfil: Profesional Psicélogo/a especializacién en ¢l dres laboral, con uaa carrera de,a lo menos, ocho semestres
i de doracion otorgado por una Universidad def estado o reconocida por estz, con experi¢ncia de 1 #fo minimo
! e el drea organtzacional. y/o cargo similar. Experiencia idealmente cn dispositivos de intermediacién laboral. |
! orientacitn laboral, empieabilidad o eventualmente ¢a reclutamiento ¥ seleecion de personal. Especializacidn
| ¥/o cursos en psicologia organizacional, idealmente en las temdticns antes mencionadas.

3) Cemetido Profesional de Inclusion Laboralk

“Promover la inclusign de personas en situacién de discapacidad y/o vuinerabilidad social en el mercado ;
taboral, a través de la atencion, orientacién ¥ evaluacion de fos /las nsuarios/as”, 1

| Cantidad: 1

o

| Duracidn: de abrii a1 31 de diciem bre 2026, jurnada compieta
Honorario mensuzl §1.240.000.- 1

Honorario total bruta: $11,160.0{H.-

" perfil: Prafesional de la salud Quupacional con titulo de ferapeuta ocupacional. cuya carrera haya tenido, 2 lo
menos, ocho semestees, olorgada por una Universidad del Estado o reconoids par este, con experiencia |
profesional en cargos relacionades con inclusién Iabural de 1 afio como minimo. Deseable experiencia laboral |
de intermediacion lsboral, mercado laboral ¥/o atencién de usuarios en bisqueds de empleo. Especializacion i
vu capacitacién en inclusién laboral

|

i
1

SE, COMUNIQUESE Y  TRANSCRIBASE el

ngNSC.gITO A
7 Alcashdia - Control - Juridico - Adm.
Finanzas - DIDECO -Sec. Municipal -
bepta. de Desarrollo y Gestifn de Personas
Art. 7° letrag) Lev N° 20285/

o

Pigina3de3



