DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

E CCNCHALI

DECRETO N° 1829 IDDOC 904446
| CONCHALI, miércoles 2 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-475
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-538
- LA PREOBLIGACION ,5-743

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :GUTIERREZ SALGADO JUAN LUKAS \ ]

LA SUMA DE $:1.017.000 =
Y SON:UN MILLON DIECISIETE MIL PESOS M/L

'ROR LO SIGUIENTE:
\-‘RGOSTO/QG HONORARTO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026 - 2027 DE.N° 42‘2 06/04/26 DE.N°497
*17/04/26 - DE.N°812 13/07/26 - MEMO N° 996 01/09/26 DIDECO - CERT. DE BIENES Y SERV.RECIBIDIOS
%N° 556 01/09/26 DIDECO - BOLETA DE HONORARIOS.N°29 01/098/26 - DETALLE FONDO EXTERNO - INFORME
DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

|CUENTA DENOMINACION \
1140504022001 Recursos Humanos

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
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CONCHALI (7(”;(_7/ / §1-

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccion de Desarrollo Comunitario ;
Departamento Laboral. (& 6 é
MEMO N2 { /2026

ANT:  D.Ex. 442/26 QUE APRUEBA CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
2026-2027.

D.EX. 497/26 QUE APRUEBA
COMETIDO A HONORARIQS.
D.EX. 812 DE FECHA 13/07/26, QUE

B REGULARIZA CONTRATO.
MAT: SOLICITA PAGO CORRESPONDIENTE AL
g_lg,\a,& MES DE AGOSTO 2026 DEL
PROFESIONAL JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO.
CONCHALI,
01 St 2026

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar, de acuerdo a documentos de “ANT.” adjunto a Ud., Informe de
actividades y boleta de honorarios N° 29 de fecha 01 septiembre 2026, correspondiente al mes de
AGOSTO, del profesional Psicélogo Orientador Laboral, JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, del
Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, categoria avanzada.

Nombre Cédula de / Funcién D. Exento que Honorario a cancelar
ldentidad / Aprueba contrato (bruto)
JUAN LUKAS ] ORIENTADOR 812 de fecha 1.200.000.-
GUTIERREZ SALGADO LABORAL 13/07/2026

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA

e emrery 15
f E".:'"-) s{U-JJ

{ DE RENTAS MUNICIFALES

» Archivo DIDECO
» Archivo Laboral




CONCHALI
I. Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

|.DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento Omil Avanzada
2026 - 2027

UNIDAD TECNICA

DIDECO — Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO

Decreto 442 (06/04/2026)

ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO Mayo a Diciembre de 2026
MES QUE INFORMA Agosto

FECHA PRORROGA
N° RESOLUCION EXENTA SENCE 186

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA /
CONVVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE
DA CUENTA ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DEPARTAMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 5% 2026.-_
Conchali, 01.SEP 2076 del 2026.-

DECRETO EXENTO N© 186 DE FECHA 27/03/2026 DEL SENCE, QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE CAPACITACION Y
EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

442 DE FECHA 06/04/2026, QUE APRUEBA CONVENIO.

497 DEL 17/04/2026, QUE APRUEBA COMETIDO A

DECRETO EXE N©
" i HONORARIQS.

DECRETO EXENTO N°
ORDEN DE COMPRA N®¢ NO APLICA

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Fa Monto Bruto
No Monto Bruto

[ Bol . Monto Bruto $ 1.200.000.-
RU

| Proveedor o Prestador de JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO

| Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)
PSICOLOGA DE ORIENTACION LABORAL- Programa Fortalecimiento OMIL 2026-2027, CATEGORIA
AVANZADA

Quien suscri'be, certifica satisfactoriamente los servicios prestados, durante el mes de AGOSTO de 2026

| DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas . Dias Taller Informe
N2 de Valor N2 de Valor N¢ de Valor Ne de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

1 $1.200.000.-




BOLETA DE HONORARIOS

JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO ELECTRONICA

N “ 29

GIRO(S): SERVICIOS PRESTA

Fecha / Hora Impresion: 01/09/20




Informe de actividades programa fortalecimiento Omil

L DATOS DEL APOYO INTEGRAL:

Apoyo Integral

Juan Lukas Gutiérrez Salgado

Ru

Decreto Exento que aprueba contrato

Decreto 442 resolucién exenta 186

Mes que informa

Agosto 2026

Fecha

01/08/2026 hasta 31/08/2026

Vigencia programa / Convenio

Mayo a Diciembre de 2026

i DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

Atencion a usuarios

Durante la jornada se atendio a vecinos de la comuna
que se encontraban en bulsqueda de empleo,
entregando apoyo en la creacidn y actualizacion de sus
curriculums con el objetivo de mejorar sus
posibilidades de acceder a una oportunidad laboral.
Ademas, se brindé orientacién respecto al proceso de
busqueda de empleo, abordando las etapas de
seleccion, recomendaciones para enfrentar
entrevistas y postulaciones, y se difundié informacién
sobre vacantes laborales vigentes.

Realizacion de CV: 27

Necesidad declarativa de la persona: 111
Entrega de servicios de intermediacion: 85
Oferta de empleo publica: 15

CV Realizados a usuarios:

- ALAN ESTEBAN MUNOZ MORALES

- ELIAS FELIPE SEPULVEDA BELLO

- FERNANDO ALBERTO FRUTOS ALVAREZ
- FERNANDO ANDRES BARRA RAMOS

- NATACHA MAURICE

- VICTOR MANUEL ARREDONDO SILVA

- ALEXANDER EXEQUIEL TENO GONZALEZ
- ANGHY PAOLA GUERRA CABEZAS

- BYRON ANTONIO SANCHEZ MARIN

- CARLA KATINA NAVARRETE BRIONES

- CARMEN ROSA MORAN SALAZAR

- CHRISTIAN ALBERTO SAAVEDRA JARA
- CLAUDIO ALEJANDRO MENA RETAMAL
- DIEGO JOSAFAT POMIER VARGAS

- JANETT PAOLA GUZMAN MORA

- JAVIERA SOLEDAD CARRERA ABARCA

- JUAN GUILLERMO GUTIERREZ DIAZ

- LUIS ENRIQUE CARRASCO AHUMADA

- LUIS RAUL ASTORGA SAAVEDRA

- MARIA JOSE SANDOVAL TOBAR

- MARIO SEGUNDO BAEZA MUNOZ




CONCHALUI

estion de tercera fecha de INSCripcion cu
Mujeres A3

Licencia A3 dirigido a mujeres en dependencias de la

OMIL. Para ello, se efectia difusién y convocatoria
mediante la coordinacion con distintos
departamentos municipales, ademas de realizar
convocatoria presencial en la oficina. Durante la
jornada, se atiende a reclutadora encargada del
proceso, quien se presenta directamente en la OMIL
para realizar la inscripcién de mujeres interesadas en
participar (04/08/2026).

SUSSET / Feria municipal nocturna

Se participa en Feria Municipal Nocturna (SUNTET),
instancia en la que se entrega a vecinos y vecinas de la
comuna informacién sobre vacantes laborales
disponibles, cursos de capacitacion y servicios
ofrecidos por la OMIL (04/08/2026).

U MAYOR — Acompafiamiento a emprendedores y

negociantes.

Se realiza gestién para la inscripcion de vecinos y
vecinas de la comuna que cuentan con
emprendimientos o negocios, con el objetivo de
incorporarlos a un proceso de acompafiamiento
desarrollado por la Universidad Mayor, iniciativa que
contempla orientacidén y apoyo junto a estudiantes y
docentes en materias como inicio de actividades,
marketing, gestion de ingresos y administracion del

negocio, entre otras. Para realizar la convocatoria e




REMACE JUNTO AT

inscripcion, se visitan emprendedores en ferias
ubicadas en estaciones de Metro de Santiago, ferias de
comercio en distintos sectores de la comuna y
negocios establecidos en diversos puntos de la ciudad.
Asimismo, se disefia un folleto informativo para
apoyar la difusién de la iniciativa entre vecinos vy

vecinas.

Reunion SERCOTEC

Se realiza reunion con el equipo de SERCOTEC con la
finalidad de coordinar el inicio de visitas satélite, las
cuales se desarrollaran el tltimo martes de cada mes.
En estas instancias, un ejecutivo de SERCOTEC asistira
a la OMIL para entregar informacién a emprendedores
y emprendedoras sobre los servicios disponibles y las
distintas herramientas y apoyos que pueden
contribuir al desarrcllo de sus negocios. Se establece
como acuerdo la coordinacion y agendamiento de 7
vecinos por jornada, quienes recibirédn orientacién y
asesoria de manera presencial.

Capacitacion Fundacién Miradas compartidas

Fundacion Miradas Compartidas realiza capacitacion
dirigida a mi rol como psicdlogo, con el objetivo de
entregar herramientas para la elaboracion de
informes biomédicos requeridos para el proceso de
acreditacion de discapacidad. La capacitacion se
desarrolla en el marco de un operativo dirigido a
personas con discapacidad de la comuna de Conchali
que requieren obtener su credencial. Durante la
jornada se revisan los principales aspectos y requisitos
para la elaboracion del informe, abordando cada uno
de sus puntos y entregando material de apoyo para su
correcta  realizacion  durante el operativo
(20/08/2026).

Atencion SERCOTEC Programa Satélite

Se realiza visita de personal del equipo SERCOTEC para
desarrollar programa satélite junto a vecinos y vecinas
emprendedores de la comuna. En esta instancia, se
atiende a ejecutiva de SERCOTEC y se realiza reunidn
de coordinacion, en la cual se evalua positivamente el
resultado de la primera convocatoria y se establecen
nuevas metas de trabajo. Asimismo, se coordina la
realizacion del proximo programa satélite para el
Ultimo martes del mes y se inician las gestiones para la
difusién e inscripcién a la proxima convocatoria del
beneficio Capital Semilla Modalidad Emprende. Se
informa que se deberd compartir con los vecinos y
vecinas la informacién correspondiente, ademds de
promover una capacitacion online que sera realizada
para orientar a las personas interesadas en el proceso
de postulacion (25/08/2026).

Reunién equipo Somo Barrio

Se realiza reunion con el equipo Somos Barrios con la
finalidad de abordar casos complejos de vecinos y
vecinas en situacién de alta vulnerabilidad social. En
esta instancia, se analizan casos que presentan
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diversas dificultades, tales como problemas de
consumo, falta de escolarizacion y ausencia de
empleo, evaluando estrategias para abordar
integralmente estas situaciones. Se establece el
compromiso de desarrollar un trabajo colaborativo
orientado a la preparacion e incorporacion laboral de
estas personas, dejando establecido que podran
acudir a la OMIL para acceder a apoyo en la
elaboracion de CV, orientacién laboral vy
acompafamiento en sus procesos de busqueda de
empleo (11/08/2026)

Apoyo reclutamiento masivo Grupo Serma Se brinda apoyo en la difusion del préximo
reclutamiento masivo de Grupo Serma, con el objetivo
de acercar la oferta laboral a los vecinos y vecinas de
la comuna. Para ello, se realiza difusion mediante la
instalacion de anuncios en distintos sectores de la
comuna, ademads de entregar informacion y orientar a
los usuarios que acuden diariamente a la OMIL sobre
esta oportunidad laboral (19/08/2026).

FOTOFRAFIAS DE ACTIVIDADES

Regidn Comuna  Centro intermediador  Intermediador Accidn de intermediacion Tipo accién Totales
Ton N idad declarativa de L
acesidad declarativa de la
Metropolitana  Conchali  CONCHALI GUTIERREZ - 111
persona
SALGADO
Cursos de
i i i = Capacitacion
& = = a - Otros sarvicios -
Seguro de
. i g : P Cesantia
4 i t - - Trabajo =
JUAN LUKAS

Entregad icios d i
Metropolitana  Conchati  CONCHALI GUTIERREZ 'ndega -e s.er\nuos ? - 85
intermediacian

SALGADO
Apresto
2 - i - - laboral en -
linea
Qrientacion
) i 5 laboral
= i & = - Otros servicios -
JUAN LUKAS

Metropolitana  Conchali  CONCHALI GUTIERREZ (ferta de empleo plblica - 15

GESTIONES REALIZADAS EN BNE AGOSTO 2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
scretaria Municipal HONORARIO SuUB-114 SUSCRITO
CON DON JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO.
13 3L s
CONCHALLI )

DECRETO EXENTON® __ R 42 |

i A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato de fecha 10.07.2026;
sfemorandum N.° 720 de fecha 08.07.2026 y N.° 678 de fecha 25.06.2028, ambos de ia
Dirsccidn de Desarrolic Comunitario; mMemorandum N.° 405 de fecha 03.07.2026 de la
Dirsccién de Asesoria Juridica; Memorandum N.° 861 de fecha 26.08.2026 de la Direccion
<2 Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 388 y Pre-
Sbiigacfc':r: #9743 ambos de fecha 26.06.2026 emitidos por el Departamento de
Sonizkilidad v Presupuesto, dependiente de |z Direccién de Rentas Municipales; Correos
Siectrénicas: Decreio Exento N° 497 de fecha 17.04.2026, que aprobo Cometidos
Honorarics de iz Direccién de Desarrolic Comunitario, para el Convenio de Colaboracién
con Trahsierencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afic 2026-2027 suscrito
=l Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado
mor Decrato Exentc N° 442 de fecha 06.04.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
siriucicnes que me confiere la Ley N°18.895, Crganica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Confrato a Honorario Sub.
de fachz 10.07.20285, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion auténoma
recho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA
crofesion  Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° || NEGTTGEGEGN
s =on domiciiic en Avenida independencia N° 3488, comuna de Cenchali, en adeiante
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. honorarios acorde con las facuitades del Articuic 4° de la Ley N° 18.883 v su

:zmbién “ia Municipalidad®, por una parte y por ia ofra don {a) JUAN LUKAS GUTIERREZ
SALGADO, chileno, psicslogo, cédula nacional de identidad [ <o domiciiio
sn caile Gumercindo Vargas N°1185, comuna de Cerro Navia, se ha convenido el siguiente
contraia a
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. iz Contraioria General de ia Republica el 10 de snero del 2023 instruyo 2 las
idades 2 través de Dictamen E286831 gue en razén al articulo 76 de la Ley
que “Otorga reajuste de ey 00 [EelEElies del sector
sublico, cancede aguinalidos que sefala, concede ofros beneficios gue indica, y modifica
diversos cuerpos fegales...”, para efecios del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el

Zstzrute Ad

corutc Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
esnecificos ios servicios gue se presten por las personas coniratadas en actividades o
srogramas financiados con Cargo @ recurses transferidos 2z la municipalidad por otro

organismo, publico o privado.

= virud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 486 de abril del afic 2028, el Concejo
Miunicipai aprobd cometidos para la confratacién 2 honorarios de la Direccion de Desarrclio
£ e

Comunitario entre slios se encuentra el cometido Profesional Orientador Laboral que tiene
sor opjeto “Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la

de habilidades v competencias de las personas—eu\
, aue fue sancionado por Decreto Exento N°487 de fecha @é%bﬁf O
M)
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dei afic 20286.

i o anterior, tiene fundamento en el marco del convenic suscrito entre el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
“Epriziecimiento OMIL 2028-2027”7, que se aprobd, a través de Resolucién Exenta N°186 de
fecha 27 de marzo del afio 2026, sancionade mediante Decreto Exento N°44Z de fecha 6 de
=hrii del 2ftc 2028, por la Municipalidad de Conchali, y ef cual las partes acepiany declaran
conocer z cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

IECUNDO: Lz Municipaiidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

on JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADOC, como Profesional Orientador Laboral dei
Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027”, gquien se compromete a efectuario bajo las
czutas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:
Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles,
sientacién vocacional ylo la profundizacion de las principales tematicas de
mpleabilidad (elaboracion de curriculum vitae acorde al perfii de objetivos de ios
'suariosias, estrategias para la blsqueda activa de empieos y técnicas educativas
=ra afrontar una entrevista laboral u ofra que sea pettinente segn cada caso.

Y
]

= 0o

[\

identificar las principales necesidades de los usuarios/as en busqueda de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumeniar sus
sosibilidades insertarse en el mercado laboral.

Er}

Cestionar de manera empatica las emociones de losfas usuariosfas que puedan
erivar dej proceso de biisqueda de empieo.

. Apgtlicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivacién, segln cada caso.

<

Evaluar perfiles laborales de los/as usuariosias, para identificar sus principales
competencias laborales.

@&, Entregar Iinformacion respecio a técnicas y herramientas que mejoren ia
smpieabiiidad de las personas ¥y faciliten el proceso de busqueda de empleo,
Stilizando el material de orientacién laboral dispuesto por SENCE.

Derivar a otros dispositivos para resolucion de ocbstaculizadores para el empleo,
¢aies como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios piblicos o
nrivados pertinentes segun cada caso.

8. Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema gestion de intermediacion
iaborai de iz Bolsa Nacicnai de Empleo {BNE).

$. Acompanar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de emplec atendidos a
través del seguimiento de estos.

40. Realizar talleres de apresto laborai y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad

considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

44.Trzbajer articuiadamente o©on Ejecutivoia de Empresas para conocer ias
necesidades de las empresas en materia de requerimientoc de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

‘3;;-. 12, Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por el SENCE donde

g su sxperiencia técnica sea requerida.

43.Actuslizar permanentements sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regionai y nacicon ks
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Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERD: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 18 de mayo, no
sormalizandose i presente instrumentc por razones de orden administrativo, ¥ tendra
vigencia hasiz el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, con cargo
=z ios fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, por el mes de mayo la
cuma bruta Gnica de $560.000.- {quinientos sesenta mil pesos) y desde los meses de junio
nastz agosto ia suma bruta mensual de $1.200.000.- (un milion doscientos mil pesos),
ambas cifras menos el impuesto que le afecte.

=i presizdor de servicios no tiene derechc a ningtn otro pago © beneficic que ios
noncrarics pactados, siendo de su cargo exclusive iz declaracidon y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales ¥ accidentes del
trabajo como independiente, segtn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

SUINTS: Don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, se obliga a ejecutar el trabajo
=ncomendado y a rendir cuenta de su gestion acempafnando un informe del trabajo
-ezlizacdo dentro del plazo establecido en ol Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autcrizado por g Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitaric o quien le
subrogue en su oportunidad, 12 cual evaluard y aprobara el desempefo para el pago de
oncraz:iss, segln io dispone i Convenio,

Y

S| pago seré retenidc en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don JUAN
| UKAS GUTIERREZ SALGADO, dé estricto cumplimiento a io se falado anteriormente.
SZXTO: Se deia expresa constancia que don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, no es
dependiente ni empieado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincuio de dependencia y subordinacién; actuandc en su calidad de prestador de servicios
ingependiente, nc feniendo derecho a ningun otro pago fuera de ios expresados en este
contrato.

No ie sera apiicabie o contenido en ol Dietamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero de
022, ermitido por la Contraloria General de ja Repubilica.

Dy

SEPTIMO; La Municipalidad se reserva el derecho de poner término 2 esie contratc en
cuaiquier momento, especialmente en el caso de gue don JUAN LUKAS GUTIERREZ

SALGADO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién aiguna.

=s 2l caso de gue den JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, ponga término anticipado al

conirzto, debera oficializar con 15 dias de anticipacion & la Unidad Técnica: Direccion De
Desarrolic Comunitario vy tendra iguai obligacién de presentar el informe del ditimo mes de
vigencia del contratc.

' HOCTAVC: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato, que
%s;‘ compeientes para conocer y faliar las contiendas que se originen con ocasion de su
& cumpiimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de




NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en Su
szlidad de Alcaide y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Srocizmacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciernbre del afio 2024.

IMPUTACICN:

_CUENTA _ DENOMINACION | MONTO $ .
140504022001 | Recursos Humanes | $4.160.000.-

P ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
ésente Decreto y TRANSCRI las Direcciones y

-

DANECEARTIA g N\ RENE DE DA VEGA FUE
=£rétaria MunicipalS oo™ " 20 A Alcalde'de Conckali
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unicipalidad de Conchali
""r'*ch'*'t de Asesoria juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114}

£n Conchali, a 10 de julio del afic 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

noma de derecho publico, RU itada por

O‘\

u,’)F.JOfaC' 2l
su Alcaide RE&E’. DE LA VEGA FUENTES, chileno,
de igentidad _ambcs con domicilio en Avenida Independencia
N©3459, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una
parté y por la otra don JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, chilenc, psicélogo

P — &

Pl e =

sas N°1185g comuna de Cerro Navig, se ha convenido ¢! siguiente contrato a

Constructor Civil, céaula nac cional

nonorarics acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su

eral de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo &
ias municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela
Lev N°21.526 que "Otorga reajuste de ! remuneraciones ¢ las y los trabajadores del
sector piblico, concede aguinalidos que sefiaia, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos jegales...", para efectos del ardiculo 4 de la Ley N°18.883 que
aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como

cometidos especificos los servicios que se presten port las personas contratadas en

acti?idaées ¢ programas f‘manciados con cargﬂ a recursos transferidos a la

PR

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 15 de abril del afto 2026, €l
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacidn a honorarios de la

Nireccién de Desarvollo Comunitaric entre elios se encuentra el cometido

.-
[
I

ofesional Orientador Laborai gue tiene por objeto "Prestar el servicig de

orientacién laboral avanzada a lgs/as wsuarios/as de la OMIL. contribuvenda

2} desarroile de habilidades ¥ competencias de ias personas en biisqueda de

ye fue sancionade por Decretc Exento N2497 de fecha 17 de abril del
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ig anterior, tiene fundamento en el marco del convenic guscritoc enfre el Servicio

Nazcional de Capacitacion y Empleo (SENCE) vy la llustre Municipalidad de Conchal
del Brograma “Fortalecimiento OMIL 2028-2027", que s¢ aprob6, a través de

Resolucién Exenta N2186 de techz 27 de marzo del ano 2026, sancionado mediante
Secreto Exento N2442 de fecha 6 de abril del afio 2026, por la Municipalidad de
onchali, v el cual les partes aceptany declaran conocer z cabalidad, para todos los

ofectos derivados del presente contrato.

SEGINDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y 1o

abitual z don JUAN LUKAS CUTIERREZ SALGADO, como Profesional Orientader

: aboral del Programa “Fortalecimiento OMIL 2026-2027", quien se compromete
ofectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

- Rezlizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles,

orientacién vocacional y/c la profundizacién de las principales teméticas de
empleabilidad {elaboracién de curriculum vitae acorde al perfil ce objetivos

-

Gsqueda activa de emplieos ¥

o

ie los usuarics/as, estrategias para ia
récnicas educativas para afrontar una enirevista laboral u otra que sead

sertinente segin cada caso.

car las principales necesidades de los usuarios/as en bisgueda de
emplec, parz realizar 1as acciones pertinentes que le permitan 3 las

personas aumentar sus posibilidades insertarse en el mercado laborai,

3. Cestionar de manera empética las emociones de los/as usuarios/as que

2
puedan derivar del proceso de biisqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivacion, segiin cada casg.
5. Evaluar perfiles laborales de los/as usuarios/as, para jdentificar sus

srincipales competencias iaborales.

|

- 6. Entregar informacién respecto a técnicas ¥ herramientas que mejoren la

Pagina2deS
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empleabilidad de las personas y faciliten el procesc de biisgueda de empleo,

utilizando el marerial de orientacién laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositives para resolucién de obstaculizadores para el
empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios

piiblices o privados pertinentes segin cada caso.

§. Registrar v anzlizar informacién de usuarics en el sistemz gestion de

intermediacién laboral de la Boisz Nacional de Empleo (BNE].

$. Acompafar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo

10.Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
emp‘zeabmf"c considerandc las caracteristicas del grupo objetivo al

momento de plenificar dicha actividad.

J=+
j—

_Trabaiar articuiadamente con Ejeci cutive/a de Empresas para conocer las

necesidades de las empresas en materia de reqguerimiento de RRHH y

realizar vinculaciones T‘ewmertec

[

[ ]

_Participar en actividades de ! -ermediacién laborzl convocadas por él

2

SENCE donde su experiencia técnica sea requerida.

13, Actualizar permanentemente sus conoc: imientos del mercado laboral 2 nivel

comunal, pra"mc;as regios nal }*““Cle al

éenica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERQD: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 18 de mayo, no

formalizandose el presente instrumentc por razones de oréden administrativo, y

rendré vigencia hasta el 31 de agosto, ambas fechas inclusive del afic 2026.

2 Municipalidad pagaré a don JUAR LUKAS CUTIERREZ SALGADG, con

< fondgos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
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individualizado en la cidusula primera del presente instrumento, por el mes de mayo
iz suma bruta Gnica de $560.000.- (quinientos sesenta mil pesos) ¥ desde los meses

de junio nasta agosto la suma bruta mensual de $1.200.800.- (un millén doscientos

-

mil pesos), ambas cifras menos el impuesto que fe afecte.

GUINTG: Don TUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, se obliga a ejecutar el trabajo
ncomendado v a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
ealizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario

s quien le subrogue en su oportunidad, la cual gvaluara y aprobaré el desempeiic

para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

Ei pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don

TUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO, dé estricto cumplimientc a lc sefialado

SEX'TO: Se deja expresa constancia que don JUAN L UKAS GUTIERREZ SALGADG,
o es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizandoc su trabajo
especifice, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho & ningin otro pago

uera de los expresados en este COntrato.

gy

o
L&)
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(1418
Ny
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sble lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022Z de fechz 10 de

: #

enero de 2022, emitido por la Contraioria General de 1z Republica.

)
m\
]
)
E;.:‘.;
[
-

2 Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este

contrato en cuaiguier momento, especialmente en 2l caso de gue don JUAN LUKAS
CUTIERREZ SALGADO, incumpla alguna de las cldusuias expresadas en este

contraso, sin derecho a indemnizacién alguna.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, PARA EL CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECUSRSO SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE), PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
OMIL 2026 - 20277

CONCHALL 17 ABR 2026
DECRETO EXENTO N°_ 3} 1

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria

¥unicipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordiuaria de fecha 16.04,2026; Memorandum
N2228 de fecha 16.04.2026 de Direccién de Acesoria Juridica; Minuta de Cometidos; Memordadum N7411
de fecha 31.03.2026 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N°442 del 06.04.2026
Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Resolucion Exents N°186 del 27.03.2026 del SENCE:
Copia Certificado Disponibilidad Presupucstaria N°216 del 02.04.2026 emitido por ¢l Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente  de la Direccidn de Reuntas Municipules; ¥y TENIENDO
PRESENTE las facultades y alribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orghnica Coastilucionat de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honoraries para la
Direccion de Desarrollo Comunitario. del convenio que sedetaliaa continuacidn:

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO ¥ LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2026-2027

" Objetivo: “Promover ¢l desarrollo de un sistema de intermediacion permanente y colaborativo 4 {raves de una |
oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios .
productivas de las empresas.

| Tipologia Proyecto: Programa de intermediacifn laboral

! Sub tipologia: Fortalecimiento de la oficina Municipal de informacidn laboral

:' Financiamiento: Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién ¥ Empleo (SENCE)
E
| Monto total Programa:  $40.000.000.-

I Monto total Honorarios: S30.960.000.-

| e e LY |
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T Duracién:

l ¢ meses de abril a diciembre 2026

l
-

! Cobertura:

| Comunal, poblacién econdmicamente activa (PEA) conformada por hombre y m ujeres que buscan empleoso
l. irabajadoresias que quieran mejorar sus irayectorias laboraies de la comuna de Conchali (y del sector norte |
. de la Region Metropolitana), a través de la provisidn de servicios estandarizados, ¥ empresh del sector norte l

de Santiago, que busquen la coniratacion de trabajadores.

Recursn humano:

| El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, ejecutivo(a) de atencion de empresas,

i

l Orientador(z) laboral y Profesional de inclusion labaval
" COMET
i 1) Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencitn de Empresas.
] Gestiopar el contacto con las em presas para trabajar en conjunte con SENCE, con la finalidad de
| proveer vacuutes 3 1a OMIL para derivar a las personas en bsqueda de em pleo.
| Establecery mantencr el vinculo con el sector empresarial de |2 comuna.
|
| Cantidad: §
| Duracion: de abril al 31 de diciembre 2026, jornads compléta
Hongrario mensnal: $1,000.000.-
{

| Honorario total bruto: $9.000.000.-

| Periil: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingenicra/a en Administrucidn de Empresas, Relaclonadoria Publico
| u carreras afines, con una duracién de, a lo menos, ocho semestres, otorgado poruna U niversidad del Estado o

Fip i

i e——— o — i

reconocida por este, con cxperiencia profesional ¢n cargos en ¢l drca de empleo, mercado labaral, fumento |

productivo, desarrolio ccandmicn local, vinculaciin con empresas o similares de 1 ailo comd minimo. Que cuente

con cursos de capacitacién de intermediacion taboral. Formacidn en empleo; mercado laboral y/o tecnicas de
| prospeccion de vacantes. Comunicacion efectiva, Trabajo en cquipo, Iniciativa ¥ aprendizaje permanente,
- competencin especifiea Orientacién a las personas, Planificacion v Organizacion, Orientacion al logro.

| 2) Cometido Profesional Orientador (a) Laboral.

\ desarrollo de hebilidades y conipetencias de [as personas cn biisqueda de empleo™.

E Cantidad: 1

| Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jornada completa

i Honorario mensual: $1.200.000.-

«prestar el servicio de orientacion laboral avanzada a losias usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
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THonorario total bruto: $10.800.000.- ]

]

| perfil: Profesional Psicélogo/a especializacién en ¢l drea laboral, con una carrers de, 8 lo menos, ocho semestres
* | de daracion otorgado por una Universidad del cstado o reconocida por este, eon experiencia de 1 nito minimo |

] en ¢l area organkzacional, y/o eargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacion laboral, |

| orientacidn laboral, empleabilidad o evenfualmente en reclutamiento y seleccion de personal. Especializacién

i y/o cursos en psicologia organizacional, idealmente en las temdticas antes mencionadas.

| |
| =

|
‘ 3) Cometide Profesional de Inclusion Laboral ‘

sPromover s inclusign de personas en situacién de diseapicidad y/o vulnerabilidad sovial ¢n ¢l mercado |
faboral, a través de la atencion, orientac ion ¥ evaluacion de los Nlas usuariosias™,

| Cantidad: t

|

| Duracién: de abril al 31 de diciembre 2026, jurnada completa

i Honorario mensual: §1.240.000.- |

} Honorario total brute: $11,160.000.- :
| perfil: Profesional de a salud Ocupacional con titulo de terapeuta ocupacional, cuya carrera hava tenido, 4 lo t
- menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o recondcida par este, con experiencia l
. profesional en cargos relacionados con inclusidn laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia laboral |
de intermediacion laboral, mercado laboral yiu atencién de usuarios ¢n husgueds de empleo. Especializacion I
i w0 capacitacion en inclusion laboral |

!
1
|

presepre et las Direcciones M
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