DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

DECRETQO N° 1833 IDDOC 904657
CONCHALI, jueves 3 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-478, 1-479, 1-480, 1-481
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-543,12-544,12-545,12-546
- LA PREOBLIGACION ,5-43

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MELLA VILLA VALENTINA FRANCISCA Y OTROS RUT_

LA SUMA DE $:3.145,?84\\q
Y SON:TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
AGOSTQ&?E HONORARIO PROGRAMA:SOMOS BARRIO PROYECTQ SB—IPSO~OB{§ - DE.N°1630 29/12/25 -
DE.N°1148 17/10/25 - DE.N°1517%21/11/24 - DE.N°147;152;153 Y 151 12/02/26
MEMO N° 357 01/09/26 DISEPU - BOLETA DE HONORARIO N° 38;32;303 Y 575 01/09/26 - INFORME DE
ACTIVIDADES - CETIFICADO AGOSTO/26 DISEPU - CONVENIO FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

SE ANEXA COMPRO



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 03/09/2026
MUNICIPALIDAD 10:18:05 (mmora)
Pag. |

ANEXO DECRETO DE PAGO N 1.833
FECHA DECRETO DE PAGO 03/09/2026

CUENTA DENOMINACION sp C.COSTO DEBE HABER
1 140519050001 Honorario 2 131600 1.103.520
| 140319030001 Honorario 2 131600 1.103.520
I 140319050001 Honorario 2 131600 752.400
1 140319050001 Honorario ) 131600 752.400
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 935.23
10301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 9352
FHTO301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637 .6°
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 637
F 103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168,287
141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 168.287 3-32
2141103002 Retencion de Honorarios FF. Externos 0 114,741
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 114.741 3-31

FOTALES 3.711.840 3.711.840




209126, 17:10

Servicio de
Impuestos
Internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Mi Sl

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emilidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la baoleta.

Servicios online

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Ayuda

Contaclo

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
Boleta Emisor Honorarios Observar

Ver | N° | Estado | Facha Rut Nombre o Razon Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagado Bolota
) 55 (MG (01092026  [6465043K |ANALUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 93.240 518210 | IR
E 1129 MG 01/0%2026 6554519-5 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249 518219 IR
T s |wc  Jowoseozs  [7711345-2 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518.219 IR
T b vg 01/0W2026  |9490867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611,468 93.249 518219
) 2 |us  |owoszozs  |[9490867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 518.219
m d 8 VG 01092026 583 129-K IMIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93,249 58219
T 26 uc |owoszoze ! ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219

ﬂ .50 VIG 01/08/2026 108833451 JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700.000 106.750 583.250
9 151 [aMuL  Jo1/0o2026  [10883340-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700.000]  106.750 593.250
T ¢ lvuc  looszoze 110146531 |ROSAIRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
sl v otrowr2026 — LUIS ALBERTO MARQUES CANALES NO 550.000 83875 466.125
T s luc om0  [121237652  |HECTOR FERNANDO MOYABUSTAMANT NO 1100000  167.750 932.250
) heo |uc owwezozs I  PAOLAANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412
T 260 Mc  |owos2026  [127273448  [SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 1323200f  201.788]  1.121412
) 7 luc Jowom2o2s (132386757  [MARCELAAMELIA GARCIASUAREZ NO 1000000 152500 847.500
) e juc  joroanos E FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000{  122.000 678.000
) o [wuc  Jowow02s [13260881-1  [ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO £11.468 93.249 5182190 | IR
Y To [Mc |owowz026  |13508244-5  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1323200] 201788  1.121.412 R
) T lus Jowo20s  |135082448  |LISSETTE MARISOL ROIAS LUENGO NO 450.000 68.625 381.375 iR
] 2 e lowows  [138621904  [ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550.000 83.875 466.125 iR |
) st [ue Jorooroz ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480532 | IR
s Mo jowosrzozs IMARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 stgz19, | IR
Y s |uc  |owoozozs  [138882357  |JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1785000  272213]  1.512787] | IR
ﬁ ‘344 vIG 017092025 139729714 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.062 6492 i |l'-'l _______
) 3¢5 juc  [01/032026  |139729714  INEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.900 70.746 393163 | IR
B b7 MG  |owooozs  |141352156  |[VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1323200  201788]  1a21412) | R
T b s Jovowenzs : IMARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 93.249 ste219) | R
T 17 ue  [o10%2025  {15360317-0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423750, | R
) 220 MG [0109206  [153700710 |CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1785000) 272213| 1s512787] | R
| MG j01/092026  [15481998-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125.000 19.063 105937] | IR |
o s |owowrzoze EVELYN DEL GARMEN ACEVEDO PARR NO 250.000 38.125 aners] [ R |
T o e |orowrzo2 PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ NO 554.902 84.623 470.279
T s uc  owosozs  [162129155  |MARIAINES VALLEJOS CARO NO 1103520  168.267 935.233
T o1 juc  |otowz026  [16478500-9  [CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1085000  165.463 919,537,
T 6 jeNUL  [01/05/2026  [16804730-4  [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275 262.725
T 7 luc  [owowz026 |168047304  [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275 262.725
ﬂ éﬁ'r' VIG 01/0972026 PAULA OSORIO MALDONADO NO 474.714 72394 402.320
B 70 v |ovowzozs CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 13232000  201.788]  1.121.412
ﬂ ?91 ANLIL 01/08/2026 MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO BHO.000 100.650 558.350
B b2 [wic  Jovowzozs MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO £60.000{  100.650 550.350 R
) 4 jue  Jowoarzozs FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1654000) 252235  1401765| [ IR |
ﬂ ;42 ,_\'_"I_G_ IJIJDQJ'ZO:E ...... NiC.OLEmE‘JEL ROCIO SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167.750 932.2580 |_R |

https:/floa.sii.cllcgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi
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P ] DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ILUSTRE NUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN

MEMORANDUM

Ne D9 F /2026,

Iddoc n°70+ 20X |

MAT: Solicita

pago de

remuneraciones de
profesionales de  programa
Somos Barrio.

DE : SRA. ANDREA CISTERNAS A.
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Cor DA ARTD
2\s\ 2,

Conchali,

01 SEP 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecuciéon de Progrdmo Somos Barrio,
comrespondiente al Proyecto cddigo S$B24-IPSO-0016, reml‘ro a Ud. boletas de
honorarios e informes correspondientes al mes de AgosTo;de los profesionales

ejecutores que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA

Mes de Ejecucion.

VALENTINA FRANCISCA

ARTEAGA SEPULVEDA |

N°575

[+]
MELLA VILLA | N°38 _ Agosto 2026
CAROLINA SOLANGE ; 7
ALAMOS CEBALLOS N®32 Agosto 2026
CAMILA ANDREA 0
ARAYA FLORES N°303 Agosto 2026
ALEJANDRA PATRICIA i

Atentamente, me despido esperando Ter}gc-bu'eh dio.‘ 2\




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°38V

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDA

e sepliembre de

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: )
EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA: PROYECTO SB24-IPSO-0016 1.103.520] /
SOMOS BARRIQ; AGOSTO; DEX 147/2026

Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
Total: 935.233

Fecha / Hora Impresién: 31/08/2026 17:28




" ' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
‘ : RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADC: 01 AL 31 DE AGOSTO, 20264.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Activando Barrio Central: Desde la emancipacién territorial y reinsercién educativa en NNA y Adultos. (BP24-
IPSO-0016).

NOMBRE PRESTADOR RU

DIRECCION COMUNAL

DEPARTAMENTO DE GESTION Y v
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PREVENCION COMUNITARIA/
r

VALENTINA MELLA VILLA 19221520-K

/
L NUMERO DECRETO EXENTO [ DEX N°147 /

FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas. )

Formular diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a proyecto.

Elaboracién de Plan de Intervencién individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién de planes de intervencién.
Intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencién.

Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campanas en temdticas afines al proyecto.

Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacién en acciones de trabajo en redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

bl el B ol ol

L ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

Semana del Lunes 3 _al Viernes 7 de Agosto..

Lunes 3 de agosto.
Se redliza proceso de inscripcion de personas a 2do periodo de los exdmenes libres en terreno. -

Se genera planificacién de 2do proceso de inscripcion a exdmenes libres, catastro, definicién de actividades y fechas. <
Se realiza visita de monitoreo a usuaria que fue vinculada a programa, esto con el objetivo de monitorear su
adherencia e interés por seguir asistiendo., |
Martes 4 de agosto.
Intervencidn psicosocial a usuaria de Villa Las Flores.
Se desarrolla proceso de compra, especificaciones técnicas, cotizaciones y guias de pedido.
Se genera trabajo administrativo relacionado con la actualizacién de planes de accidn familiar. .
Se participa y apoya jornada Sun Set que se realiza dentro del territorio de Conchali. |
Miércoles 5 de agosto.
Se realiza reunién con profesional de la dupla psicosocial perteneciente al Cesfam Lucas Sierra. v
Vinculacion y derivacién asistida del adolescente a programa de la Direccién de la Nifiez, mediante coordinacién con
profesional del programa, con el objetivo de favorecer su adherencia.
Jueves é de agosto.
Se participa en Taller de FUtbol que se desarrolla en conjunto con Equipo de PDE.
Se gestiona proceso de Re vinculacién Educativa a Adolescente del territorio, a través de diferentes instancias
individuales y gestion de alternativas educativas.
Se genera sesion con adulta responsable de adolescente que participa en el proyecto. ~

Viernes 7 de agosto.

Se asiste ala Corporacién de asistencia judicial para la gestion hora de atencién a usuaria. v

Sabado 8 de agosto.
Se participa en Actividad del dia del nifo que es realizada por la Municipalidad de Conchaliy CORESAM, «

Semana del Lunes 10 _al Viernes 14 de Agosto..
Lunes 10 de Agosto.
Se asiste a reunién de coordinacién con Escuela Unesco. ¥
Se genera derivacion de adolescente del territorio de la Villa Irene Frei a la Oficina de Proteccién de Derechos. «
Se asiste areunién de coordinacién de caso perteneciente al territorio de intervencion. ~
Se asiste al desarrollo de intervencién de adolescente parte del programa, instancia donde también se genera
monitoreo respecto a situacién académica del adolescente. .
Martes 11 de agosto.
Se genera visita domiciliaria con el objetivo de facilitar documentos para la postulacion de persona mayor a un ELEAM,
la cual fue solicitada por parte de programas que se encuentran desarrollando acciones.
Se realiza taller de violencia intrafamiliar a familia del territorio de intervencién, el cual responde a plan de accién. .
Se genera construccion de material didactico para el desarrolio de taleres.
Miércoles 12 de agosto.
Se asiste a audiencia por medida de proteccion aplicada a p.m. residente del teritorio de la U. NS
Se realiza gestiona y hace entrega de material de estudios a personas que son parte del segundo proceso de
nivelacion de estudios mediante exdmenes libres.
Se asiste a audiencia por medida de proteccién aplicada a p.m. residente del territorio de la U, V. 9.
Se trabdja en plan de accién comunitario para el territorio de intervencién.

veves 13 de agosto.
Se genera Taller de comunicacién familiar a usuaria perteneciente a Villa Unidad y Esfuerzo.
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Se realiza derivacién asistida de'person;':: en situacién de calle con el objetivo de la obtencion de la Cédula de
identidad. Ademds, se gestionor con la institucién correspondiente hora de atencion. -
Se redliza reunién con OMIL con el objetivo de generar acciones en conjunto.

Viernes 14 0.

Se genera acompanamiento a usuaria a hora de atencién en la Corporacion de Asistencia Judicial, con el objetivo de
ser orientada para efectuar denuncia por pension de alimentos. 7

Se redliza trabajo administrativo. y '

Se genera orden e inventario en bodega. v

Semana del Lunes 17 al Viernes 21 de Agosto.
[Lunes 17 de agosto. b
Se genera reunién con programa Pie para coordinacién de caso. ¥ .
Martes 18 de agosto. o
Se desarrolia reunién en conjunto con profesionales del érea de Dimao con el objetivo de generar coordinaciones
para la instalacién de equipamiento recreativo infantil.
Se realiza taller para joven de Villa Las Flores de la Unidad Vecinal N%9. « _
Se realiza sesion con adulto responsable de nifio, esto se enmarca en el desarrollo del plan de accién familiar. v
Miércoles 19 sto.
Se realiza sesién con adulto responsable de nifio, esto se enmarca en el desarrollo del plan de accién familiar.  «
Se realiza Intervencién psicosocial a usuaria de la Villa Irene Frei que forma parte del proyecto. -
Se participa en mesa comunitaria que se desarrolla en él territorio de la Villa Irene Frei. «
Se realiza reunién con Direccién y UTP de la Escuela UNESCO con el objetivo de concretar vinculacién de adolescente
en establecimiento educativo, ademds se generan acuerdos de trabajo colaborativo.
Jueves 20 de agosto.
Se asiste a reunion con director y jefa de UTP de la Escuela Unesco con el objetivo de revincular a estudiante
perteneciente al territorio de la Unidad Vecinal N°9.
Se asiste y participa en la ejecucion del Taller de Futbol que se desarrolia en conjunto con PDE.
Se asiste al desarrollo de la Comisién Mixta desarrollada por el CESFAM Lucas Sierra. 7
Viernes 21 de agosto.
Se participa en reunion de coordinacion de caso en conjunto a equipo educativo de las Araucarias de Chile y Pie. ~
Se realiza derivacién de usuario persona mayor de la Villa Irene Frei a CESFAM con el objetivo de que sea visualizado y
actudlizar atenciones. i
Se colabora con la organizacién y ejecucion de Actividad comunitaria FestiBarrio. »

Semana del Lunes 24 al Lunes 31 de Agosto.
‘I.unes 24 de agosto.

Participacién en Charla "Denuncia y canales formales de denuncia”, el cual se desarrolla en el Centro de Madres

Padre Oriones.

Se desarrolla faller de alfabetizacién digital a adulto mayor de Villa Los Flores. (Don Manuel) ¥

Se desarrolla visita a Usuaria de Villa Irene Frei con el objetivo de Garantizar adherencia educativa de adolescente del
temritorio.

Se genera coordinacién con drea de Migraciones de Dideco con el objetivo de acciones colaborativas para un caso del
temitorio. v

Martes 25 de agosto.
Se genera acompariamiento a usuaria del proyecto con el objetivo de subsanar barreras de acceso y de informacion en
el drea de migraciones.

Se realiza reunién con dispositivo de programa Lazos con el objetivo de proporcionar informacion sobre familia que fue
derivada.

[Miércoles 2¢ de agosto.

Se readliza frabajo administrativo.

Se realiza Jornada de nivelacion que tenia como objetivo fortalecer las metodologias de estudio en las personas que
pertenecen al proceso. ¥

Jueves 27 de agosto.

Gestidon y planificacion de Taller Ruta Preventiva en la Escuela Unesco.‘ especificamente en el 8vo Bdsico.
Se redliza monitoreo a usuaria de Villa Irene Frei. ¥

Visita de monitoreo a persona mayor que forma parte del programa.  ~

Se asiste a taller de futbol que se desarrolla en coordinacién con PDE.

Viernes 28 de agosto.
Se desarrolla Jornada “Rutas Preventivas” dirigido a estudiantes de 8vo Basico de la escuela UNESCO. ~

Lunes 31 de agosto.
Se sostiene reunion con familia de persona mayor parte del programa. *

1. COBERTURA

Vicinosl gel poligono n°9, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y Esfuerzo.
Nifcs, nifas, adolescentes y adultos, con los que se trabajard desde un enfoque comunitario y familiar.
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Il. _ RESULTADOS. ' _' |

y
Durante el periodo informado se dio cumplimiento a las funciones establecidas en el marco de la ejecucion del
proyecto, mediante el desarollo de intervenciones psicosociales individuales y familiares, procesos de monitoreo,
elaboracién y actualizacion de planes de accion, derivaciones asistidas y coordinacién permanente con actores de la
red comunal e intersectorial? Estas acciones permitieron favorecer la adherencia de las personas participantes a sus
procesos de intervencion, fortalecer factores protectores y gestionar respuestas oportunas frente a necesidades
detectadas en los dmbitos educativo, social, juridico, de salud y proteccidn de derechos.

Asimismo, la participacién en instancias de coordinacién técnica, mesas comunitarias, reuniones de caso y acciones
de trabagjo en red contribuyé a una intervencién integral y articulada con los distintos dispositivos del territorio.
Paralelamente, la ejecucion de talleres, jornadas socioeducativas y actividades comunitarias permitic promover la
participacién de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas y personas mayores, fortaleciendo competencias
personales y familiares, asi como el acceso a informacién y recursos disponibles en la oferta programdtica local’Lo
anterior da cuenta del avance sostenido en el cumplimiento de los objetivos comprometidos por el proyecto y del
fortalecimiento de los procesos de acompanamiento e intervencién desarrollados con la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, y en consideracion a la ausencia temporal de un profesional del equipo, se colabord en la ejecucion
de acciones de cardcter comunitario y territorial orientadas a asegurar la continuidad de la intervencion y el
cumplimiento de los objetivos comprometidos por el proyecte: Estas gcciones incluyeron la participacion en actividades
comunitarias, instancias de coordinacion temitorial y gestiones asociadas a iniciativas de mejoramiento comunitario,
favoreciendo la vinculaciéon con actores locales y el fortalecimiento de la participacién de la comunidad.

La participacién en estas actividades respondié a una necesidad operativa del proyecto y se desarrollé de manera
complementaria a las funciones profesionales asignadas, contribuyendo a mantener la presencia territorial del
programa, fortalecer el trabajo colaborativo con la red local y dar cqontinuidad a los procesos de intervencion
desarrollados con la comunidad beneficiaria.

V. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de agosto se fortalecieron las coordinaciones y alianzas estratégicas con programas e instituciones de
la red local, favoreciendo la articulacidn intersectorial y el acceso de las familias a prestaciones y servicios
especidlizados. Considerando el caracter acotado de la intervencion del proyecto, estas gestiones resultan
fundamentales para promover la continuidad de los procesos de apoyo una vez finalizada la participacion de las
familias en el programa.

Asimismo, se avanzo en la profundizacion de los procesos de intervencién con las familias participantes, fortaleciendo
los vinculos de trabajo y abordando temdaticas de mayor complejidad de acuerdo con las necesidades identificadas
en cada caso. Esto permitié dar continuidad a los objetivos establecidos en los planes de intervencidn y favorecer una
mayor adherencia a los procesos desarrollados.

Adicionaimente, se ejecutaron acciones de cardcter comunitario orientadas a facilitar el acceso de la comunidad a
informacion, recursos y prestaciones disponibles en el territorio. Estas acciones fueron desarroliadas con el propdsita
de dar continuidad a los componentes comunitarios del proyecto frente a la ausencia de un profesional destinado a

dichas funciones, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién temitorial y la vinculacién con la oferta local
existente.

Proyecto “Activando Barr

Desde la emancipacion
reinsercion educativa e

Adultos.”
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ANEXOS. ) .
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
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ficaciones técnicas, cotizaciones y guias de pedido.
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Se genera derivacion de udélescenfe del territorio de la Villa Irene Frei a la Oficina de Proteccién de Derechos.

FICHA DERIVACION OPD CONCHALT

Enviod

na?7dels




co para el desarrollo de talleres.
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Jueves 13 de agosto.

Se genera Taller de comunicacion familiar a usuaria perteneciente a Villa Unidad y Esfuerzo.




STO.

ordinacién de caso.
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se desarrolla en el territorio de la Villa Irene Frei.
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n de caso en conjunto a equipo educativo de las Araucarias de Chile y Pie.
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on de taller de alfabetizacién digital a persona mayor de Villa Los Flores.
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Miércoles 26 de agosto.

jivo.
i6n que tenia como objetivo fortalecer las metodologias de estudio en las personas que
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en coordinacion con PDE.
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CONCHALUI

# UMIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora (S) Comunal de Seguridad Publica ANDREA CISTERNAS, certifica
gue la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA VILLA
durante el mes de Agosto del afo 2026, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en NNA y adultos”, cédigo BP-SB24-IPSO-0016, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 147 del 12/02/2026).

CONCHALI, Septiembre de 2026.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
| DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.
| ENTIDAD EXTERNA: | Subsecretaria de prevencién del
| delito.
VIGENCIA PROGRAMA / | 18 meses.
CONVENIO: ] __
FECHA PRORROGA: No corresponde
N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde
NUEVA VIGENCIA | No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNIC[PALU‘)AD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,

PROYECTO CODIGO SB24-1PSO-0016.

concraLy, 7 00T s

DECRETO EXENTO N°_° 1 l“ H}_

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordndum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativo en NNA y adultos”, entre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519050001 Honorario £56.724.480
1140519050002 Materiales de Oficina $334.000
1140519050003 Materiales de uso y consumo $556.820
1140519050004 Difusion y Publicidad £700.000
1140519050003 Bebidas v Alimentos $1.084.700
1140519050006 Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000

TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥

aldia - Adm, Municipal - As. Juridica,
DAF — RENTAS - Control - DIDECO
0.P.LR. - Secretaria Municipal
‘art. 7° letra g) Lev N® 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-

VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

qv 202%
CONCHALL 71 NGV 202

DECRETO EXENTON° /1Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbardn, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio pablico. El componente
financiard un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucién de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que debera ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

jecucion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025,




i
Z/RVF/DBF/jqa.

Excepcionalmente, p(;r razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacion del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracién,
ademds, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE 3
TRANSCRIBASE el presente Dec a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

Alcalde de.Conchali

7

TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS - M
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ~
PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

29 DIC 205
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N“@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025:
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, aiio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarioi iii Ii

NCIA RECU S, PARA EJECUTAR EL PILAR

BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI”,
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barric del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

P DEX N°1517 det 21.11.2024 que cprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecuter pilar familia del programa scmos barrio, afio 2024, en el barrio "Irene Frei",
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en el
marco del convenioc de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barric, afio 2024, en el barrio "Irene Frei”,

4
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»> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecio
cédigo SB24-IPSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, aio 2024, en el barrio “lrene Frei".

Tipologia Proyecio: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto tctal Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, esirategias de

prevencién dirigidas a NNA y Aduitos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242,240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024.

perfii Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacidn en temdfica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencién en temdtica;
experiencia en relctorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para elio.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrateglas de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales. ;
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aflos con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de
instrumentos parc diagndstico psicopedagégico y capacidad para el trabgjo en equipao
interdisciplinario.
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Cometido 3.

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de
estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfii Profesional: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afos en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo vy gestion de programas,
con capacidad para el frabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistemaficidad.

Cometido 4.

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque y
psicoeducdativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanaies: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en temdatica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 gnfos en intervenciéon clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutcs.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdatica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuveni, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipe: capacidaa
desarollo de entrevistas diagndstico y maneje en aplicacién de instrumentos para

/
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afos en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacién de talleres,
capacitaciones © clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales ¢ sociales).

* NOTA: Estos cometfidos tendrdan vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decrefo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

S
RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccion Seguridad Publica
Sec. Municipal - Depto. de Desarrotlo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A

HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA VALENTINA FRANCISCA MELLA
VILLA

CONCHALI, 12 FEB i3
DECRETO EXENTO N° “ L\q‘ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligaciéon Presupuestaria N° §/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direcciéon de Seguridad Plblica proyecto cédigo SB241PS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”;y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho publico, RUT N° 68.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad | 2mbos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad [ cor

prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
arios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
nsferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.




Pagina 3 de 4

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y hasta
el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Unica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de
$1.103.520.-, (un milién ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.2565.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompanando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, segtin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin
otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especiaimente en el caso de que el prestador, incumpla aiguna de las clausulas
expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacion de presentar el informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA/ [

CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

N°32 ./
RUT
GIRO(S): ACTIVIDADES COMB

€ oepliembre de

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

iEJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP24-IPSO-0016 SOMOS | 1.103.520}/
IBARRIO; AGOSTO, DEX 153 \ A\ '

Total Honorarios: $: 1.103.520
15.25 % Impto. Retenido: 168.287
= Total: 935.23

Fecha / Hora Impresién: 31/08/2026 17:55




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 AL 31 DE AGOSTO, 2026.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Activando Barrio Central: Desde la emancipacion temritorial y reinsercion educativa en NNA y adultos (SB24-IPSO-0016)

NOMBRE PRESTADOR RU

Carolina Solange Alamos

DIRECCION COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y
PREVENCION COMUNITARIA.

Ceballos

NUMERO DECRETO EXENTO l DEX N°153 :I

FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Evaluacién psicopedagégica diagnostica individual de casos identificados/ingresados.

Colaboracion en plan de intervencion orientado a la habilitacion y apresto ocupacién en torno a objetivos
individuales de cada plan.

Colaboracién en disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos educativos/pedagdgicos.
Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan de
intervencion.

Desarrollo de material didactico acorde a necesidades de intervencidn

Apoyo profesional dirigidc a la adaptacidn individual en contexto educative en dimensidon
individual/familiar.

Participacién en actividades requeridas en el proyecto.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizaciéon de lo ejecutado por el proyecto.

semana del 03 al 08 de agosto

ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

Lunes 03/08

Martes 04/08

Miércoles 05/08

Jueves 06/08

Viernes 07/08

Sabado 08/08

Semana del 10 al 14 de agosto

Lunes 10/08

Martes 11/08

Reunién de planificacién y coordinacién de equipo. ,
Gestion de guias de pedido para la adquisicion de productos asociados al proyecto

Creacién de material didactico para intervenciones psicopedc‘gégicoy
Redlizacién de taller de alfabetizacion, grupo 1.
Asistencia a SUNSET municipal con el proyecto Somos Barrio.

Redlizacién de taller de alfabetizacion, grupo 2. ¥
Acompanamiento a usuario en proceso de vinculacién con el Programa SISI.

Realizacion de sesion psicopedagdgica con usuario del teritorio -
Participacion en taller de futbol. *

Orientacién sobre temdaticas familiares en Corporacidn de Asistencia Judicial

Asistencia a Carnaval de los Suefios de la Municipalidad de Conchali. ~

Coordinacién con UNESCO para el desarrollo de trabajo colaborativo en establecimiento educacional
Coordinacién con Centro Educativo Camilo Henriquez -
Creacion de flyer de difusion para actividad “FestiBarrio” v

Elaboracién de minuta para la actividad “FestiBarrio”, en el marco de la celebraciéon del Mes de la Nifez., *
Creacién de material didactico para adulto mayor

Realizacién de sesiones psicopedagdgicas durante la semana  #

Realizacion de sesién psicopedagdgica con persona adulta mayor +
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Miércoles 12/08
» Redlizacién de taller de c:!fcnbehzocmn grupo 1 _ .
« Participacion del Programa Somos Barrio en feria de servicios del establecimiento Las Araucarias de Chile. ¢

Jueves 13/08
e Reunidn con gestor barrial para revisar y visualizar los avances del proyecto *
e Participacion en taller de futbol v
s Redlizacién de sesién psicopedagégica en Villa Irene Frei v
« Entrega de temarios para la preparacién de exdmenes libres v

Viernes 14/08

* Organizacién y ordenamiente de implementos del Programa Somos Barrio

e Participacién en marcha exploratoria para el levantamiento de problemdticas del sector comrespondiente a la
Unidad Vecinal N.° 9 B

Semana del 17 al 21 de agosto

Lunes 17/08
« Creacion y preparacion de material diddctico para intervenciones psicopedagdgicas. -
s Aplicacién de fichas de perfil laboral v

e Visita domiciliaria para informacién sobre ingreso a centro educativo v

Martes 18/08

Realizacién de taller de alfabetizacion, grupo 1
Aplicaciéon MINIMENTAL a usuaria Villa Irene Frei.
Realizacién de dos intervenciones psicopedogégicos en Escuela UNESCO durante la semana. /
Acompanamiento a DIMAO para la ejecuciéon de un plan de recuperacion de espacios publicos. /
Difusion de mesa comunitaria en el termritorio. v

¢

v

Miércoles 19/08
e Asistencia areunién con director Escuela Unesco.
e Redlizacion de taller de alfabetizacién, grupo 2.

* Participacién en mesa comunitaria de Villa Irene Frei. /
Jueves 20/08
e Participacién en Comisién Mixta del CESFAM Lucas Sierra. 5

s Acompafnamiento a usuario de Villa Irene Frei para el retiro de su cédula de identidad. -
Viernes 21/08

* Asistencia areunion de coordinacion en el Centro Educativo Lads Araucarias de Chile.
« Organizaciéon y ejecucion de actividad “FestiBarrio” del Programa Somos Barrio, en el marco del Mes de la Nifiez.

Semana del 24 al 28 de agosto

Lunes 24/08
s Realizacidon de intervencién psicopedagdégica en Escuela Las Araucarias de Chile., .
Planificacién y coordinacién semanal de actividades. -

Participacién en charla realizada por Carabineros, orientada a incentivar la denuncia y el uso de canales formales,
en el Centro de Madres.

Martes 25/08
* Revision y rectificacion de material de difusion.  —
s Participacién en recreo preventivo “Escuelas Seguras para Irene Frei”.

Miércoles 246,/08

e Apoyo en lainscripcién de usuarios de Villa Irene Frei a establecimientos educacionales. ~
e Redlizacién de taller de alfabetizacion. -

Jueves 27/08

* Acompafnamiento a monitoreo social en Villa Irene Frei.

* Apoyo a usuarios en el ingreso a plataforma para la rendiciéon de exdmenes liores.
e Participacion en taller de futbol. v

Viernes 28/08
» Participacién en actividad “Ruta Preventiva” en Colegio UNESCO.
« Sistematizacién de la actividad “FestiBarrio”.

#
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Semana del 31 de agosto v

e Reunidn y coordinacion con usuarios de Villa Irene Frei.

. COBERTURA

’

Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias, adolescentes y adultos del poligono intervenido.

I RESULTADOS.

Durante el mes de agosto se dio continvidad a las intervenciones psicopedagégicas individuales, grupales y teritoriales,
ffortaleciendo habilidades de lectoescritura, autonomia, organizacién y participacion. Se avanzé en procesos de
revinculacién y continuidad educativa, junto con la aplicacién de instrumentos de evaluacién y orientacién segin las
necesidades de los usuarios.

1. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Desde el drea psicopedagégica, se observa una participacién favorable de los usuarios y avances en su disposicién
hacia los procesos de aprendizaje. Se considera relevante continuar con intervenciones individualizadas, promoviendo
la autonomia y fortaleciendo las trayectorias educativas, especialmente en personas con procesos educativos
interrumpidos. Asimismo, el trabajo territorial ha permitido identificar necesidades y generar esirategias de apoyo acordes
al contexto de cada usuario.

Vil

Car ina Alamos Ceballos

Profesional Equipo Ejecutor
Proyecto|Activando Barrio Central
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ANEXOS. , ,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

SEMANA DEL 03 AL 08 DE AGOSTO
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SEMANA DEL 10 AL 15 DE AGOSTO

Lunes 10/08

—~

e Coordinacién con UNESCO para el desarrolio de trabajo colaborativo en establecimiento educacional
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Realizaciéon de fr

Pagina 8 de 19




Rl con batlel Bl ' Jueves 13/0
unidn con gestor barrialpara revisar y visualizar los oy b
y visualizar los avances del proyecto




Viernes 14/08

Organizaciéon y ordenamiento de implementos del Programa Somos Barrio
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Aplicacién de fich
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Visita domiciliaria para informa

1
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Acompafamiento a DIMAO p« de espacios publicos.

Pagina 13 de 19




Redlizacion de

jinad 14de 19




Viernes 21/08

e Asistencia areunion de ¢
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Sra. Andrea

Cisternas, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Carolina
Alamos Ceballos durante el mes de Agosto de 2026, que se desempefia
como Psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
"Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB-IPSO-0016, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

153 del 16/02/2026).

Conchali, Septiembre de 2026.
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CONCHALUI

# UNIDO'S POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
| PROGRAMA / CONVENIO _ ' PROGRAMA SOMQOS BARRIO:_
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-0016
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: | Decreto Exento 1148/2025.
| ENTID/&D EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
| delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO: -
FECHA PRORROGA 'No corresponde
'N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde
NUEVA VIGENCIA | No corresponde

CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE  QUE DA  CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. g




2@ oo < 56/

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-1PSO-0016.

CONcHALL, 7 00T pp;

DECRETO EXENTO N° j Z‘ HE

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordandum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédige SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.1 1.2024.

IMPUTACION:

DENOMINACION MONTO |
Honorario $56.724.480
Materiales de Oficina ’ $334.000
Materiales de uso y consumo $556.820
Difusién y Publicidad $700.000
Bebidas v Alimentos $1.084.700
Servicios y Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000

| TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥
TRANSCRIBAS A8 s-Mumnicipales que seiiala, hecho

DAF — RENTAS - Control - DIDECO
LP.LR. - Secretaria Municipal

/art, 7° letra g) Lev N° 20.285./




MUNICIPALIDAD Dﬁ; CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-

Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

NGOV 2024
concuaLy, LMY

DECRETO EXENTO N° A 5/()( i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba provecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representade por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio puablico. El componente
financiard un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

cion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.




Excepcionalmente, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la unplementaclon del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademis, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resoluciéon Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Dec a las Direcciones v Departamentos Municipales que

\.\
HE-
L) ____... T
> BECRE
P MU
\'Z

o

alde de Conchali

‘RVF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pablica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS > M
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ~

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

29 DIC 2923
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N‘j@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Divisién de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometid i g
M|! l!l |I H!!!'!IE!!“A !! !!!!RSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR

BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo "SB24-1PSO-0016", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conc hali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretariac de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

P DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el bario "rene Frei”,
codigo: SB24-CMP-0005. ‘

e Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0014, en el
marco del convenio de tfransferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somos Bario, afio 2024, en el barrio “lrene Frei".

7
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyecto
cddigo SB24-IPSO-0016, en ef marco del convenio de transferencia de recurses suscrito
entre la Subsecreiaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para
ejecutar pilar familic del programa Somos Barrio, afo 2024, en el barrio “Irene Frei".

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la Instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Ceniral.

co S

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e infervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual:  $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfii Profesional: Trabajodor/a Social con fitulo y ol menos 8 semesires de estudios
académicos, con deseable especializacidon en temdtica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencién en temdtica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa: experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagdgico y capacidad para el trabgjo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de
estrafegias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capacidad para el frabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y
sistematicicdad.

Co 4

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos. ‘
Horas semanaies: 30 horas proyectadas.

Periodec Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrade en temdfica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 cfios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad
para desamollo de enirevistas diagndstico y manejo en aplicacion de instrumentos para
ello.

(o) 2
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanciles: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Al

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrade en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabajo en equipo: capacidad
para desamollo de entrevistas diagnéstico y manejo en aplicacién de instrumentos para

ello.

. 2
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdénica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

* NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.

N4 BASTIAS

e de Conchall

/
RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON  DONA
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
16 FEB 103

CONCHALI,
DECRETO EXENTO N°¢ “55 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorédndum N° 15 de fecha 09.01.2028,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitidoe por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPS0-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Codigo SB24-IPS0O-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad
I =20 con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada “la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagoga, cédula nacional de
gentisac NN -~ I
adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

]

"
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Productos Esperados:

1.- Diagnésticos Psicopedagégicos de NNA, adultos y/o grupos familiares formulados.

2.- Plan de Intervencién Individual/Familiar disefiado e implementado.

3.- Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con teméatica a fin de Proyecto,

4.-Desarrollo de material didactico y de estrategia de apoyo técnico en procesos
psicoeducativos.

5.-Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en informe de Sistematizacion de
Proyecto.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma tGnica de $735.680 (setecientos treinta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual
de $1.103.520.-, (un milién ciento tres mil quinientos veinte pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninguin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTOQ: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempeiio para el pago de honorarios, seglin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién: actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica,




CAMILA ANDREA ARAYA TORRES

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

N °© 303

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA /_'

4

V T 517 Total:

EJECUTORA TERAPEUTA OCUPACIONAL PROYECTO SB24-IPSO-0016 752.400
SOMOS BvARR|0: AGOSTO DEX. 152 ~
/ i Total Honorarios: $: 752.400
[/ ' 15.25 % Impto. Retenido: 114.741

637.659

Fecha / Hora Impresién: 31/08/2026 17:36




. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 AL 31 DE AGOSTO, 2026.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

ACTIVANDO BARRIO CENTRAL: DESDE LA EMANCIPACION TERRITORIAL Y REINSERCION EDUCATIVA EN
NNA Y ADULTOS (SB 24-IPS0-0016).

NOMBRE PRESTADOR RU

DIRECCION COM
DE SEGURIDAD PUBLICA.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y

CAMILA ANDREA ARAYA
PREVENCION COMUNITARIA.

.295.696-1
TORRES 18.295.6%96

NUMERO DECRETO EXENTO ] DEX N°152/2026

L FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Evaluacion disciplinar diagnostica individual de casos identificados/ingresados. _ .
Participacion en reuniones técnicas de equipo para andlisis de casos y de acciones pertinentes y atingentes a la
intervencion. N
Colaboracién en plan de intervencién orientada a la habilitacién y apresto ocupacional en torno a objetivos
individuales de cada plan.

Participacién en acciones de trabajo de redes. .
Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion con enfoque ocupacional.
Desarrollo de material didéctico.

Apoyo a profesores en las clases si corresponde.

Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

10. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por ¢l proyecto.

el ikl

- o

o 90 N o

e ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

SEMANA DEL 3 AL 7 DE AGOSTO.

e 03/08 Reunién de planificacién de equipo somos barrio. 4 >

e 03/08 03/08 Trabagjo administrativo para crear presentacion para faller de desregulacion solicitado por colegio
Unesco.

e 04/08 Visita a colegio Unesco para sesion individual con dificultades porque el estudianie se encontraba
molesto.

e 04/08 Monitoreo a familia de villa Irene Frel para comprender estado emocional del adolescente, impactando
su desempeno en el contexto escolar.

e« 04/08 Aplicacion de perfi laboral en villa Irene Frei.

+ (05/08 Trabgjo administrative ¥

s 06/08 Trabajo administrativo para continuar presentacion de desregulacion en contexto escolar junto a
psicdloga y TO de violencia escolar.

s 06/08 Acompanamiento a profesor del taller de fUtbol en villa Irene Frei:

A1

ANA 10 AL 14 DE AG

+ 10/08 Planificaciéon semanad de equipo somos barrio,

racién de material para familia de la villa Irene Frei.*

esion individual en colegio Las Araucarias de Chiler

« 10/08 Visita domiciliaria o adulta mayor, para apoyar a la red con documentacion solicitada por Cesfamy .
tribunales,

e 10/08 Reunion informal en colegio Unesco para indagar situacién puntual con estudiante y consultar por
proceso de matricula para un nuevo alumno.

s 10/08 Reunién online con trabajadora social y equipo de cuidados domiciliarios para coordinar intervenciones
por el caso de adulta mayor, 2

s+ 11/08 Preparacién de material termolaminado para estimulacién temprana a las familias con hijos pequerios.

* 11/08 Reunion con oficina OMIL para dar seguimiento a las actividades de apresto laboral y buscar acuerdes
para generar acompanamiento alas personas en el proceso de blsgueda laboral.

e 11/08 Sesibn de monitoreo individual a adulta mayor en villa Irene Frei. -

e 13/08 Preparacion de material para estimulacién temprana, para familia de la villa Irene Frei.

+ 13/08 Visita domiciliaria para redlizar evaluacion individual en vila Irene Frei.

o
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e 17/08 Planificacion semanal de equipo somos barrio. e -

s 17/08 Elaboracién de material de estimulaciéon temprana para familia de la villa rene Frei,

e 17/08 Aplicacién de perfiles laborales a personas cesantes y con discapacidad intelegtual.

e 18/08 Elaboracién de cuadernilo de estimulacién cognitiva personalizado, para adulta mayor de la villa Irene

Frei.

18/08 Sesién individual con estudiante en colegio Unesco.
18/08 Elaboracién de flyer para difusién de mesa comunitaria en villa Irene Frei.

18/08 Sesién individual con adulta mayor de villa Irene Frei. -

18/08 Monitoreo a familia que busca escolarizar a hijo mayor.

19/08 Revision de plan de intervencion.

19/08 Reunién con equipo PIE y equipo de convivencia escolar de colégio Unesco para coordinar el caso con
seguimiento de tribunales.

20/08 Monitoreo a adulte mayor sin redes de apoyo en villa Las Fores.

20/08 Monitoreo a adulta mayor con deterioro cognitivo mayor y con una medida de proteccién.

» 20/08 Acomponamiento en proceso de matricula a joven de villa Irene Frei.

o

SEMANA DEL 24 AL 28 DE AGOSTO,

e 24/08 Sesidn individual con un estudiante en colegio Las Araucorias con el objetivo de trabgjar habilidades sociales.|
24/08 Sesion individual con un estudiante en el colegio Unesco con el objetivo de trabajar la conducta. ;
e 25/08 Preparacién de material de estimulacién cognitiva, para adulic mayor con dificultades para asistir al|l~
programa mds adultos mayores autovalentes.
e 25/08 Salida a tereno para redlizar visita domiciliaria a familia con evaluacion incompleta. &
e 25/08 Sesidn individual con adulta mayor con deterioro cognitivo, utilizando material personalizado para favorecer,
sus funciones cognitivas. [
s 25/08 Apoyo a profesor del taller de futbol para convecar participacién nifios y jévenes de la vila Irene Frel.
e 26/08 Participaciéon en recreo preventivo en colegio Sol naciente.
s 26/08 Sesién individual a adulto mayor, para favorecer el uso de aplicaciones del celula
que le permita mantener su independencia en las actividades de la vida diaria instrum
s 27/08 Aplicacion de pautas funcionales a adulto mayor con deambulacion frecuente par el Temiorio.
» 27/08 Acompafiamiento a profesor en el taller de fitbol en la villa Irene Frei.

SEMANA DEL 31 DE AGOSTO.

o Trabgjo administrativo en informe de pago
* Sesion individual en colegio Las Araucarias de Chile y retroalimentacion a equipo de convivencia.

OTRAS FUNCIONES,

s 06/08 Apoyo a equipo de vioclencia escolar, recolectando informacién pendiente de salida recreqﬂfd.
« (8/08 Participacién en “Camaval de los suefios” por el dig de la nifiez '

Il COBERTURA

. NNAJ y adultos pertenecientes a la junta de vecinos de la unidod 9 de la comuna de Conchali,. ¥
. RESULTADOS.
m ucor_np_oﬁomieqro_ individudl, familiar y comunitario mediante intervenciones en establecimientos
U I y domicilios. seguimiento de casos y elaboracién de material personalizado. Asimismo, se fortalecié la

arficulacion con redes educativas, socides y comunitarias, favorecigndo respuestas oportunas a las necesidades
detectadas y promoviendo la participacién, autonomia y bienestar de los usuarios. "
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V. COMENTARIO DEL PRESTADOR. .

Durante el periodo se dio confinuidad ol frabajo teritorial, manteniendo seguimiento de casos y coordinacién con las
distintas redes de apoyo. Se destaca la diversificacion de las intervenciones v el trabajo colaborative con familias.

establecimientos educacionales y actores comunitarios. permitiendo abordar necesidades individuuw de
; "

manera integral. h
2 \\DP*D DE A
\ UC‘;

TF

Camila Ar Tomres

Profesional Equipo Ejecutor
Proyecto Activando Barrio Central
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ANEXOS. :
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora (S) Comunal de Seguridad Publica Sra. Andrea

Cisternas., certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Camila

Araya Torres durante el mes de agosto de 2026, que se desempefia como
Terapeuta Ocupacional a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y reinsercion
educativa en N.N.A y adultos”, cédigo SB-IPSO-0016, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

152 del 16/02/2026).

Conchali, septiembre de 2026.




ol® o
® ®

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyeéto Psicosocial SB24-1PSO-0016
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.
| ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
_ delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
| CONVENIO:
| FECHA PRORROGA: No corresponde
N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde
' NUEVA VIGENCIA No corresponde

CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPU};_STARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-IPSO-0016.

concraLs, 7 T pp;

DECRETO EXENTO N° 1 ZJ Hs

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccién de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordndum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédige SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
codigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial ¥
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:

DENOMINACION MONTO
Honorario $56.724.480
Materiales de Oficina $334.000
Materiales de uso y consumo $556.820 |
Difusion y Publicidad $700.000
Bebidas y Alimentos $1.084.700
Servicios y Produccién y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

aldia - Adm, Municipal - As, Juridica.
4¥ — RENTAS - Control - DIDECO
OLP.LR. - Secretaria Municipal

/art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAl\r!ILlA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHAL{.-

21 NOV 202
CONCHALIL

DECRETO EXENTON® ﬂ%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N°® 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto cédigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por su Subsecretario de
Prevencién del Delito, don Eduardo Vergara Bolbardn, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacie pablico. EI componente
financiard un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de § 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregades no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duraciéon del Convenio. El presente convenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deberi ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

ciéon de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Excepcionalmente, por' razones de bu
dilatar la implementacién del programa,

en servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciardn a contar del 15 de julio de 2024,
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior,
ademis, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados,

sin esperar la total tramitacion del
Decreto.

en especial consideracion,

que de ello se derivan

consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.
La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente

TRANSCRIBASE el presente Decp

sefiala, hecho ARCHIVESE.
Ol :
O N
&

COMUNIQUESE
» a las Direcciones y Departamentos Municipales que
GECRELVOAL =
(% }ﬂpﬁ\ i

ANOTESE,

 §

s Tl
¥ g p

i 4
RVF/DBF/jqa.
TRANSCRITO A:

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica

Rentas Municipal — Control — Seguridad Piblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito
O.P.LR. - Sec. Municipal — art, 7° letra

N° 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETLPOS A HONORARIOS 2T
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO *IRENE FREI".-

25 DIC 2035
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N“d@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memordandum N°932 del 17.12.2025 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorandum
N°445 del 10.12.2025 de Direccién de Seguridad Publica; Certificado de disponibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N°446 del 10.12.25 de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto Exento
N°1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-(005 en ¢l marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucién Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2025
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a_honorarios para |
lll! "l!!!! m “!I |l|H!!!!I!!!!I|A l!! RECURSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIG DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacién:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0014", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaric de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

» DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa socmos barrio, afio 2024, en el barrio "Irene Frei',
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo SB24-IPSO-0016, en el
marco del convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei".

/
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> DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucién presupuestaria para proyeqto
cddigo SB24-1PSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos sgscnto
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito'y la Municipalidad de Conchq!! para
ejecuter pilar familia del programa Somos Barrio, aho 2024, en el barrio “Irene Frei.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencidn Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reductr los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion. _ '
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°? del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1.

“Diagnosticar, evaluar, disehar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanailes: 44 horas semanales.

Periodo Cometicdo: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfil Profesional: Trabajodor/a Social con titulo y ol menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacidn en femdtica infanio juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencion en facteres de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 anos de intervencién en temdtica:
experiencia en relatorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Intervenik desde la Psic opedagogia, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa:; experiencia en la aplicacion de
instrumentos parc diagndstico psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipd
interdisciplinario.
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Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacion de
estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de bario central, con un enfoque
comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodc:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas. \
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudics acadéemicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas,
con capccidad para el frabagjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencién dirigidas o NNA y Adultos de teritorlo focalizado, con enfoque vy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutoes.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanailes: 30 horas proyectadas.
Periode Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con fitulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrade en temdatica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad vy disposicion para trabajo en equipo; capacidad
para desamollo de enfrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion
dirigidas a NNA y Adulios de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual:  $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enerc a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacion posgrade en temdtica infantojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 anos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para frabgjo en equipo; capacidad
para desarollo de entrevistas diagndstico y manejc en aplicacién de instrumentos par@
ello.

/
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantfidad: | tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 noras semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacion SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucién de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en reaqlizacién de talleres,
capacitaciones © clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales ¢ sociales).

« NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
corespondiente decrelo.

Alcal

2 de Conchall

E's
RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto, de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DONA
CAMILA ANDREA ARAYA TORRES
concuau, 18 FEBTS
DECRETO EXENTO N° 5!5& |
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-1 14 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 1/5»1‘.’2029 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01 2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
46 de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacién Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.20265, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Publica proyecto cédigo SB24-IPSO-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucién presupuestaria del Programa
Somos Barrio, afio 2024, proyecto Cédigo SB24-PS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frel"; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Aicaide (s)
MARCELO GAETE HERRERA, profesién Abogado, cédula nacional de identidad
I = bos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali,
en adelante también denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia CAMILA
ANDREA ARAYA TORRES, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad
de Quilicura, en adelante también denominada “g| prestador” se ha convenido el sigu
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que "Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos gque sefala, concede otros beneficios que jndica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aproboé el Estatuto Administrativo




I IIIIIIIII—

Pagina 2 de 4

para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre del afio 2025 el Concejo
Municipal aprob6é cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad

enfo cativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de dlclembre del

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucién Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPSO-0016”, en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Terapeuta Ocupacional del Proyecto del programa singularizado en la

clausula precedente, que tiene por ob}el:o “Fortalecer a individuos, familias y la comunidad

compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con
las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

> Evaluacion disciplinar diagnostica individual de cesos identificados/ingresados

» Participacién en reuniones técnicas de equipo para anélisis de casos y de acciones
pertinentes y atingentes a la intervencion.

» Colaboracion en plan de intervencién orientado a la habilitacién y apresto ocupacional
en torno a objetivos individuales de cada plan.

> Participacién en acciones de trabajo de redes.

» Disefio de estrategias de apoyo técnico y profesional a los procesos de intervencion

con enfoque ocupacional.
» Desarrollo de material didactico.
> Apoyo a profesores en las clases si corresponde.
= Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

%

Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el
proyecto.




IR ———

Pagina 3 de 4

Productos Esperados.

1.- Diagnostico especializado de NNA, adulto y/o grupos familiares.

2 - Plan de intervencion atingente a su quehacer implementado.

3.- Desarrollo de apoyo técnico en procesos psicoeducativos realizado.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en Informe de Sistematizacion de
Proyecto,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagaré al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma unica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $762.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestién acompadiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seré retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia Yy
subordinacién: actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seréa aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

AGkD D
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En el caso de que €l prestaior, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipaciéh a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, ¥ tendréa igual
obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de'competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°468 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:
1140519050001 Honorarios $55.008.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

e

DA AGUILERA

&

‘ RVFICMAJjec.-
| Control - Juridico - Alcaldia - DIREM
‘ Adm. Finanzas - Adm. Municipal
Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas
| DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.288/




ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEPULVEDA
N ° 579

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA
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/
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EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTO SB24-IPSO-0016 SOMOS BARRIO; 752.400
GOSTO DEX.151
77 Total Honorarios: $: 752.400
7 15.25 % Impto. Retenido: 114.741
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M Total: 637.659

Fecha / Hora Impresion: 31/08/2026 12:30




: « ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
b RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 AL 31 DE AGOSTO, 2026.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

’_ ACTIVANDO BARRIO CENTRAL: DESDE LA EMANCIPACION TERRITORIAL Y REINSERCION EDUCATIVA EN NNA'Y
i ADULTOS.
(BP24-IPSO-0016).

NOMBRE PRESTADOR RUT
ALEJANDRA PATRICIA | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL '
ARTEAGA SEPULVEDA N PREVENCION COMUNITARIA. DE SEGURIDAD PUBLICA.
NUMERO DECRETO EXENTO | DEX N°151/2026 '
]_- L. FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO. |

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Realizar diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo famiiliar, junto a equipo profesional.

Colaborar en elaboracién de Plan de Intervencién individual/familiar segin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para implementacion de Plan de Intervencion.
Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencién.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o camparnas en tematicas afines al proyecto.

Derivacidén asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

[ 0. ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

SEMANA DEL 3 AL ? DE AGOSTQ.,

| Lunes 3 de Agosto.
e Planificacion semanal de equipo.
s Realizacion de planes de accion familiares. |

Martes 4 de Agosto.
| » Intervencion fallida en escuela UNESCO, por lo que el equipo se moviliza al domicilic de la familia para
hacer seguimiento de situacién con madre del usuario a intervenir en espacio educativo.
* Intervencién psicosocial a usuaria de Villa Las Flores.
+ Intervencién psicologica a usuaria de Villa Las Flores.

Miércoles 5 de Agosto.
« Planificacién y preparacién de talleres psicosociales de violencia intrafamiliar y de comunicacién familiar.

Jueves 6 de Agosto.
¢ Intervencién psicosocial a usuaria de Villa Unidad vy Esfuerzo para hacer seguimiento de procesos
escolares e institucionales.
* Creacion de material didactico para utilizar en intervenciones a realizar con usuarios.
SEMANA DEL 10 AL 16 DE AGOSTO,

Lunes 10 de Agosto.
s Planificaciéon semanal de equipo.
* Reunidn con equipo de convivencia escolar de escuela UNESCO para unificar lineamientos de trabajg
conjunto de usuario de Villa Irene Frei.




Jueves 13 de Agosto. : N - _ _
« Ejecucién de taller psicosocial de comunicacion a familia de Villa Unidad y Esfuerzo.

SEMANA DEL 17 AL 23 DE AGOSTO.

Lunes 17 de Agosto. i
e Planificacion semanal de equipo. i
« Intervencién psicolégica a usuaria de Villa Irene Frei.
« Planificacién y preparaciéon de taller psicosocial de duelo.
e Visita domiciliaria de seguimiento a usuaria adulta mayor de Villa Irene Frei. .
¢ Charla redlizada por programa Apoyo a victimas para entregar a vecinas de Villa Las Merced_es
informacién respecto a protocolos y lineamientos del programa, realizado con el apoyo de Somos Barrio.

Martes 18 de Agosto.
¢ Intervencién psicolégica a usuaria de Villa Irene Frei.
« Intervencién ocupacional y psicolégica en escuela UNESCO a usuario de Villa Irene Frei.
e Coordinacién teritorial con DIMAO para instalacién de juegos y poda de arboles en Villa Irene Frei.
e Ejecucién de taller psicosocial “Reconociendo mi historia” para trabajar historia y ciclo vital con usuaria
de Villa Las Flores.

Miércoles 19 de Agosto.

e Reunidén de equipos Somos Barrio, PIE24hrs y equipo de convivencia escolar escuela UNESCO para unificar
lineamientos de frabagjo conjunto de usuario de Villa Irene Frei.

s+ Reunién con Director y equipo de convivencia de escuela UNESCO respecto a matricula escolar por
usuario de Villa Irene Frei.

¢ Ejecucién de taller psicosocial “Reconociendo mi historia" para trabagjar historia y ciclo vital con usuaria | |
de Villa Irene Frei.

e Realizacién de mesa comunitaria en Villa Irene Frei, con participacion de organizaciones comunitarias,
equipo Somos Barrio y vecinos/as del sector.

e Intervencion psicosocial y seguimiento a usuario de Villa Irene Frei. .

SEMANA DEL 24 AL 30 DE AGOSTO.

Martes 25 de Agosto.
e Sistematizacién de registros de intervencidn de sesiones psicoldgicas redlizadas a usuarios del programa:
e Creaciéon de material didactico para utilizar en intervenciones a realizar con usuarios.

Miéercoles 26 de Agosto.
+ Sistematizacién de talleres familiares realizadas a familias del programa.

Jueves 27 de Agosto.

 Planificacion y preparacion de taller psicosocial de sexualidad a redlizarse con adolescentes del
programa,

OTRAS FUNCIONES.

Sdbado 8 de Agosto.
* Asistencia a feria “Carnaval de los Suefos” redlizada para NNA J de la comuna en contexto del dia del nifio,
impulsada por Municipalidad de Conchdali con la participacion de equipos municipales y DISEPU.

Jueves 27 de Agosto.
s Apoyo en proceso de reclutamiento de personal para vacante en equipo Mas Prevencion de DISEPU.  # |

[ m. COBERTURA

Vecinos y vecinas del poligono n°?, correspondientes a Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa Unidad y
Esfuerzo. Nifos, nifas, adolescentes y adultos, con los que se trabajard desde un enfoque comunitario y familiar.

V. RESULTADOS.

Durante el mes de Agosto se dio continuidad al trabajo de intervencién directa con usuarios, sosteniendo process

£ c | |




7 COMENTARIO DEL PRESTADOR. |

Este mes se destaca la ejecucién de talleres familiares que se planificaron durante el mes de Julio, l0s cuales permitieron
profundizar y,gonectar en temdaticas importantes y delicadas que no siempre se abordan de forma directay abierta con
los usuarios. Los resultados fueron positivos, hubo buena recepcion y participacién, lo que permite que se continbe
ofiatando el trabajo conjunto y el vinculd entre profesionales y usuarios, asi como también se pronostique buena A
recepcioén y ejecuciéon de los talleres que estan en periodo de planificacién y que serdn ejecutados en Septiembre.

Se lograron redlizar intervenciones psicolégicas que fueron fructiferas y levantan informacién que permite continuar
proyectando los lineamientos de intervencion e identificar &mbitos a reforzar y profundizar tanto a nivel psicoldgico, | |
psicosocial y de intervencién familiar.

' MQ \ L U ) e |
J CONAN ATAYKK /4
ALEJANDRA ARTEAGA S. ANDREA CISTERNAS. -0\ " 2~
Profesional Equipo Ejecutor Directora@ (S) Comunal

Proyecto Activando Barrio Central de Seguridad Publica
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SEMANA DEL 17 AL 23 DE AGOSTO
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SEMANA DEL 24 AL 30 DE AGOSTO




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora (S) Comunal de Seguridad Pablica Sra. Andrea

Cisternas, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
Alejandra Arteaga Sepulveda durante el mes de Agosto de 2026, que se
desempefia como Psicéloga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Activando Barrio Central: Desde la emancipacion territorial y
reinsercion educativa en N.N.A y adultos”, codigo SB24-1PSO-0016, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y
proceder (Decreto Ex. 151 del 16/02/2026).

Conchali, Septiembre de 2026.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SB24-IPSO-
0016

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 1148/2025.

ENTIDAD EXTERNA: 3ubsecretaria de prevencién del

elito. |

VIGENCIA PROCRAMA / 18 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROCA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde

PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Secretaria Municipal DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024,
PROYECTO CODIGO SB24-1IPSO-0016.

concuaLy, 7 00T

DECRETO EXENTO N° i J“ HE

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°464 de fecha 18.08.2025 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Copia Folio N°764384 Ingreso 5022843 del 31.03.2025; Memordndum
N°336 del 07.08.2025 de Seguridad Publica; Oficio N°1989 del 01.08.2025 de Subsecretaria de Prevencién
del Delito; Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024 Aprueba Proyecto cédigo SB24-CMP-0005; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Distribucién Presupuestaria Proyecto
cédigo SB24-IPSO-0016 denominado “Activando Barrio Central; desde la emancipacion territorial y
reinsercién educativo en NNA y adultos”, entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, aprobado mediante Decreto Exento N°1517 del 21.11.2024.

IMPUTACION:

| DENOMINACION MONTO

| Honorario $56.724.480
Materiales de Oficina $334.000
Materiales de uso y consumo $556.820
Difusion y Publicidad : $700.000
Bebidas y Alimentos $1.084.700
Servicios y Produccion y Desarrollo de Eventos $600.000
TOTAL $60.000.000 |

El Oficio N°1989 del 01.08.2025 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s-Musicipales que seiiala, hecho

WCRITO A:

alefia - Adm, Municipal - As. Juridica,
A¥ — RENTAS - Control - DIDECO
O'P.LR. - Secretaria Municipal

“art. 7° letra g} Lev N° 20,285/
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MUNICIPALIDAD DE'CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “SB24-CMP-
Secretaria Municipal 0005”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-

VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR COMUNIDAD O EL PILAR FAMILIA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024
EN EL BARRIO “IRENE FREI” DE LA COMU-
NA DE CONCHALI.-

0y 2024
CONCHALL 71 NOV 20

DECRETO EXENTO N° ﬂ%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 670 del
16.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°® 578 del
14.10.2024 del Director de Seguridad Piiblica; Resolucion Exenta N° 2520 del 11.10.2024 que
Aprueba proyecto codigo SB24-CMP-0005, en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchal; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de transferencia de
recursos, de fecha 10 de junio de 2024 suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, representado por su Subsecretario de
Prevencion del Delito, don Eduardo Vergara Bolbaran, por una parte; y la Municipalidad de
Conchali, representada por su Alcalde, don René de la Vega Fuentes, quienes exponen lo
siguiente:

Objeto: Los comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que — con cargo a los mismos — ejecute un proyecto que aborde las necesidades en
materia de seguridad en el marco del “Pilar Comunidad o Pilar Familia” en barrio
priorizado.

En efecto, el componente “Barrios” tiene por objetivo reducir o mitigar los efectos de aquellos
factores de riesgo que facilitan la ocurrencia de delitos en el espacio piblico. El componente
financiard un proyecto a implementar en el poligono intervenido del barrio.

Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de
Prevencién del Delito se compromete a transferir al Municipio la suma total de S 60.000.000.-
cantidad que se girara en una sola cuota.

Los fondos entregados no se incorporarin al presupuesto municipal y se deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion del Proyecto SB2024 — Barrio “IRENE FREI”

Duracién del Convenio. El presente comvenio comenzari a regir a contar de la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion de excedentes,
producto de los gastos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, lo que deber ser antes el dia 31 de marzo del afio siguiente a la ejecucion.

cion de las actividades sélo podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025.




o
‘RVF/DBF/jqa.

Excepcionalmente, por ‘razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de no
dilatar la implementacién del programa, las actividades que las partes acuerdan llevar a cabo
en este acto se iniciarin a contar del 15 de julio de 2024, sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Lo anterior, en especial consideracion,
ademis, a favorecer la continuidad de los/las profesionales contratados, que de ello se derivan
consecuencias favorables para las comunas y que, asimismo, no lesiona derechos de terceros.

La Resolucién Exenta N° 2520 del 11 de octubre de 2024, forma parte integrante del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE.

. c}v-‘
B SO v = ORLc, ST 0 P % P
- "ECRET : .
= pUNE
G 3 DBLA VEGA F¥
k_)-< Alcalde de.Conchali
i -,

TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica
Rentas Municipal — Control — Seguridad Pidblica
Subsecretaria de Prevencion del Delito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art, 7° letra N°20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETI!)OS A HONORARIOS 1 ti‘H
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROYECTO CODIGO SB-IPSO-
0016, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA
EJECUTAR EL PILAR BARRIO DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL
BARRIO “IRENE FREI”.-

25 DIC 205
CONCHALI,

DECRETO EXENTO NJ@

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 18.12.2025;
Memorindum N°932 del 17.12.2025 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum
N°445 del 10.12.2025 de Direccion de Seguridad Publica; Certificado de dispenibilidad
Presupuestaria N°703 del 15.12.25., del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N°446 del 10.12.25 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento
N€1517 del 21.11.24, que aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005 en el marco del Convenio
de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°1148 de fecha 17.10.2025 que Aprueba
distribucion Presupuestaria Programa Somos Barrio, afio 2024; Oficio N°1989 del 01.08.2023
de Jefa de Division de Desarrollo Territorial; Decreto Exento N°1.517 de fecha 21.11.2024
aprueba proyecto cédigo “SB24-CMP-0005 Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a h i
mlll l! ||!!!!|!|!!!ll! !! !!!.!.!RSOS, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EL BARRIO “IRENE FREI",
que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SB24-IPSO-0016", en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaric de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica. '

- DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afic 2024, en el barrio “Irene Frei',
codigo: SB24-CMP-0005.

> Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto codigo 3SB24-IPSO-0016, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchall para ejecutar pilar familia del
programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”.

| [
1
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[ > DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucion presupuestaria para proyec_‘ro
codigo SB24-PSO-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
enire la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de _Conchqh‘ para
ejecutar pilar familic del programa SOmos Barrio, afic 2024, en el barrio “lrene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto:  $60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de rlesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion. . i _ _
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion irene frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e Iintervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanaies.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

perfi Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable
conocimiento y manejo de enfogues de intervencién en factores de riesgo en NNA;
experiencia laboral comprobable de al menos 2 afos de intervencién en temdtica:
experiencia en relctorias, talleres y/o charias; conocimiento de la red del Estado con fines
de derivaciéon; capacidad para desarrollar entrevistas y manejo en aplicacion de
instrumentos para ello.

QQI'I_'@MQ.Z‘.
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenit desde la Psicopedagogia, esirategias de
prevencién dirigidas a NNA y Adultos de temitorio focalizado, con enfoque psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesicnal.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutes.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con fitulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afos con poblacion
juvenil en situacién de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de
instrumentos para diagndstico psicopedagégice y capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinario.
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Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disehar e intervenir desde las Clencias Sociales, implementacién de
estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque

comunitario y de cohesién social”.

Cantidad: 1 prefesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual:  $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026. °

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencidn grupal y comunitaria, experiencia en trabajo
con redes locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas,
con capccidad para el trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y
sistematicidad.

Cometido 4:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de

prevencién dirigidas o NNA y Adultos de temitorlo focalizado, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado en tematica infanfojuvenil; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas: capacidad y disposicién para frabajo en equipo; capacidad
para desarrollo de enfrevistas diagndstico y manejo en aplicaciéon de instrumentos para
ello.

Cometido 5:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién
dirigidas a NNA y Adultos de teritorio focalizado, con enfoque proteccional Yy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrado eh temdtica infantojuvenii; conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad
para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo en aplicacién de instrumentos para
ello.

/
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Cometido é:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: |1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.
Honorario Mensual: $48.000 brutos.
Horas semanales: 4 horas semanales.
Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecdénica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente {no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabgjos eléctricos domiciliarios. Experiencia en redlizacidn de talleres,
capacitaciones © clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

« NOTA: Estos cometidos tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha
que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
coirespondiente decrelo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

| A0

A
RVF/DBF/por
TRANSCRITO A:

Finanzas — Direccién Seguridad Publica ;
Sec. Municipal - Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA

SEPULVEDA . .

CONCHALI, 10 FEB 203

DECRETOEXENTON DS W

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
26.01.2026; Memorandum N° 76 de fecha 15.01.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Memorandum N° 19 de fecha 14.01.2026 y Memorandum N° 15 de fecha 09.01.2026,
ambos de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 46
de fecha 14.01.2026 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/43 de fecha 10.01.2026, ambos de
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Decreto Exento N°1630 de fecha 29.12.2025, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccion de Seguridad Plblica proyecto cédigo SB24-IPSO-0016; Decreto
Exento N° 1148 de fecha 17.10.2025 que aprueba distribucion presupuestaria del Programa
Somos Barrio, aio 2024, proyecto Codigo SB24-IPS0-0016, Decreto Exento N° 1517 de fecha
21.11.2024 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-IPSO-0016 en el Marco del Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
Municipio, para ejecutar el pilar Comunidad o el Pilar Familiar del Programa somos barrios, afio
2024 en el Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 26 de enero del afio 2026, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho plblico, RUT N° 69.070.200-2, Representada por su Alcalde (s) MARCELO
GAETE HERRERA, profesion Abogado, cédula nacional de identidad [N 2mbos
con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también
denominada "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofia ALEJANDRA PATRICIA

a. Psicologa, cédula nacional de identidad

denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a honorarios ac
facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley N1 8.883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre del afo 2025 el Concejo
Municipal aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad
Publica, con el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia,

estrategias de prevencién dirigidas a NNA y aduitos de territorio_focalizado, con enfoque
proteccional y psicoeducativo”, sancionado por Decreto Exento N°1630 de fecha 29 de

diciembre del 2025.

A3
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 2520 de fecha 11.10.2024;
Decreto Exento N°1517 del 21.11.24 que Aprueba Proyecto Cédigo SB24-CMP-0005; Decreto
Exento N° 1148 del 17.10.2025 que aprobé Distribucion Presupuestaria del Programa Somos
Barrio afio 2024 para ejecutar el Proyecto Cédigo “SB-IPSO-001€", en el marco del convenio
de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al

que a continuacion se detallan:

» Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> Realizar diagnostico psicosocial del NNA y/o grupo familiar, junto a equipo profesional.

> Colaborar en la elaboracién de Plan de intervencién individual/familiar segun
corresponda. .

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del Plan de intervencion.

> Intervencién individual y/o familiar segun plan de intervencion.

> Planificacién y ejecuciéon de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

» Participacion en acciones de trabajo de redes.

¥ Participaciéon en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.- :

Productos Esperados:

1.- Diagnostico Psicolégico de NNA, adultos y/o grupos familiares realizado.

2.- Plan de intervencién implementado.

3.- Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

4.- Sistematizacién de procesos atingentes a su quehacer en informe de sistematizacién de
Proyecto.

TERCEROQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 12 de enero y
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2026, no formalizandose el presente
instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud
de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera del presente
instrumento, del 12 al 31 de enero la suma Gnica de $501.600 (quinientos un mil seiscientos
pesos) y entre los meses de febrero a diciembre la suma bruta mensual de $752.400.-,
(setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como
independiente, segin lo dispuesto en la Ley IN°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su
gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el
Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el
desempefio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15
dias de anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendra igual
obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don MARCELO GAETE HERRERA, para comparecer en su calidad
de Alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N°647
del 01.10.2025 que lo nombra como Administrador Municipal y Decreto N°458 de fecha
29.07.2025, que establece subrogancia del Sr. Alcalde y Direcciones Municipales.

IMPUTACION:

| CUENTA DENIOMINACION MONTOS

| 1140519050001 Honorarios $55.008.800.-
_TOTAL RN | $55.008.800.- |

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipaié s, sefiala, hecho

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIREM
Adm. Finanzas - Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas \
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




