DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1842 IDDOC 904739
CONCHALI, 3jueves 3 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-2734, 0-2736, 0-2737, 0-2738
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-551,12-552,12-553,12-554
- LA PREOBLIGACION ,5-598

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) : CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS ]

LA SUMA DE $:3.555.261
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: _
"‘-JAGOSTO/Z?S HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA TALLERES ACTIVOS CEAM- DE. N° ;?96, DE. N%787, DE.
N°798 Y DE. N°799 08/07/26- MEMO N°991 01‘;&0,9/2026 DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS
RECIBIDOS N° 529, 530, 531 Y 532 01/09/26 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N° 85, 12, 22, 61
01/09/26- INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS.

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

SE ANEXA COMPROBANTE



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MUNICIPALIDAD

Fecha 03/09/2026
12:30:04 (Nicole.f)

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.842 o |
FECHA DECRETO DE PAGO 03/09/2026

CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER

2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.180.000

2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000

2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000

2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.005.000

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 ] 1.000.05

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 851.73

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 851.73

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 851.73

2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.950 | B -85
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B-12
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B-22
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 153.263 _ B -6l

TOTALES 4.195.000 4.195.000




3/9/26, 9:53 a.m.

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

G

B Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta,

https:/floa.sii.cl/cgi_IMT/TMBCOC_InformeMensualBheRec.cgi

61 MG 01082026 [19343320-0  |PAULINAANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.006.000/ 153.263] 851.737) R
1 g 01082026 [193443175 | ROMINA SCARLETT CATALAN TAPIA NO £30.000 126.575 702425 IR
39 MG 101092026 195444404  |FSTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537 R
s G [o1092026  [195480205  |PABLOANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700,000 106.750) 593.250 IR
7 MG 01092026  [19548034-6 | CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 860.000 100,850 553.350 E_
28 MG 010092026  [19789427-K  |MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174,460 989.540 _li!_r“
12 G 10092026 |19B56685-8  |MONSERRAT ANDREA L OYOLA FONSEC NO 1.005.000 153.263 851.737 IR
55 km 1092026 (200346281  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 7.100) 372.800 IR
56 [MG 01092006  120034828-1  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 372.800 IR
25 MG 01/092026  [20064120-5  |MARIA JESUS DRELLANA BRITO NO 440,000 67.100 372.900 iR
s G 01092026 [20108529-2 | DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788] 1121412 3
23 i 01092026  [201289468-3 | JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500,000 76.250 123,750 E_
o1 Janur  [01092025 201311411 |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 99.125 550,875 g
82 MG 01/08/2026 201311441 ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 99.126 650.875, IR
10 01/092026 CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174,460 069.540 IR
4 Mg l01/082026 2676824  |ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250,000 38.125] 211.875 IR
42 l01/082026 ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250,000 36.125| 211,875 %—_
10 {o1/082026 VANIA SARAI MANDIOLA TORRES NO 1.240.000 189,100 1.050.900 IR
" G |o1082026  [203321317  |ANAIS CATAUNA MELIMAN SUAREZ NO B30.000 126,575 703.425 R
58 JANUL 101082028 |20469678-3  |GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474714 72384 402.320 R |
60 RIG 01002026 (204 59678-3 GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474714 72384 402.320 IR
25 ANUL 01092026 [20404834-3  [MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165,463 919,537 ]
26 bm 011092026 [20484831-3  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1,085,500 165,463 919537 ]
23 Ima 010092026  |20586557-2 | DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1,085,000 166.463 919.537 mﬂ
{22 l.‘ﬂ.ii 01/0920256  [20B315412 | KARLA VALENTINA MARABOU GALLA NO 1.005.000 153.263 851.737 IR
3 g 01/092026  {21998778-0  |VICTORIA MARISELDA ZECARRA ZFL NO 500,000 76.250 423.750 IR
s (s |ovoszo. ! LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181.218)  1.007.084 iR
&0 }u.;, 020092026 {1517190686  |JAVIER ENRIGUE GARRASGO MORALE NO 1103520 168287 935.233] IR
= iam 021092026 [20469678-3 | GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO nNO arans 72394 402.320 IR
[Totales” : 86.395.643]  10.125.348]  56.270.207
(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.
[ votver al Mend | | Ver informe coma planilla electrénica | | Imprimir |
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted enconirara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Elecirénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas

podra acceder a ver @ imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Servicios online

Ayuda

Contacto

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
| Boleta Emisor Honorarios Observar
! Ver | N° | Estado Fecha Rut Nombre o Razdn Social Soc. Prof. Brutos Retenido Pagada Bolela
E 53 MG 01092026 [6485943-K ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611,468 931249 518.219 IR
120 Mg Joroszoos  Jessasios LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 611468 93,248 518.219 IR
M e o ot/0a2028  [7711328.2 DISNALDA EVA LEGN CORTES NO £11.468 83,245 518,218 R
E 1 g 011092026  [9490857-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611468 91249 518219 %_
a 2 haG 01092026  [8490867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 511468 83.249 siate| [ R |
E— 48 G (01/00/2026 [9583120-K MIRMNA DE LA PAZ VAL DIVIA MONTE NO B11.468 93,249 518,218 {23 1
E 26 PG 01/092026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 611468 93249 518218 | IR |
50 [ig 01/092026  |10882348-1 | JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700000 108.750 593.250 iR
h 51 ENUL 01092026 10883345-1 JEANNETTE MIREYA PAREDES CUIT! NO ToLO00 108750 593.250 124
m 34 MG 01092026 |11014653-1  |ROSAIRENE MORALES BARRERA NO §11.468 93249 518219 R ]
E 47 01092026  [11639278K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38125/ 21875 | R |
2 Ivg 01092026 [11842922-5  |LUIS ALBERTO MARQUES CANALES NO 550.000 83675 166.125 IR
WG 0102026 12123765-2 HECTOR FERNANCO MOYA BUSTAMANT NO 1.100.000 167.750] 932.250 IR
dile] 011092026 12151864-3 PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201. 788 1121412 f IR
g 01002026  [12727344-8  |SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NO 1,323,200 201.788]  1.121.412 R |
MG [o1092026  {132386757  |MARCELAAMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152,500 BA7.500 R
pac 010092026 132509300  {FEUPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO £00.000 122000 678.000 1
NG 01/092026  [13260681-1  |ELBASOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 511458, 93.249) 518.219 r |
o 014092026 135082440 |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 017880 1.121412) [ IR |
o 01092026  [13508244-8  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450.000 6a.525] sears, | IR
L‘]& 01092026 13662190-4 ELZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550.00C 51875[ 466,125 IR
hic 01092026 i ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NG 567,000 BG468| 480512 R
i 01/092026  [13790755.0  |MARISEL SOLEDAD CAYULAG LEIVA NO B11.468 93,249 §18.218 R
G 01082026  |13888235-T | JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1,785,000 272213] 1512787 IR
MG 1082026 NEDDY KARINA DENMIS DENNIS NO 137.454 20,062 116,402 IR
G o1/092026 NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 453,508 70746 393,163 i”
e 01/092026  [141352156  |VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788( 1121412 a'_.tdnﬂ_|
G 01/092026 MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611.468 81249 518.218 IR
G 01/o2026  {15350317-0  |LESLIE VEROMCA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423.750 R
MG 01082026 154700710 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFLIZ NO 1,788 000 272213 1.512.787 IR :
MG 01092026  [15481998-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125.000 19.063 105937 E
G 01092026  15481998-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250000 38.125) 211875 IR
hag 01092026 |15605426-7  |EVAALEJANDRA LIZAMA ARANEDA NO 1.920.000 282.800 1,627,200 ﬁ
,'_|G 01002026 16087330-3 PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ NO 554,902 B4,623 A4T0.278 ‘! IR |
PG Jorw92028 MARIA INES VALLEJOS CARO NO 1.103.520 168287, 935233 | IR |
bag  fowszoze 164785009 |CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.900 165.453 919.537 1"
MI.LI. 011092026 168027304 LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275)] 262.725 IR
g 01/092026 (168047304  [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275] 262.725 IR
G 01092026  [17026983-7  |PAULA OSDRIO MALDONADO NO aTa.714 72304 402.320 F"ﬁ_
G 01092026  [1T0BESET6  |CAMILAANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 ontee] 1921412 TM-
lawue  fotooz026 1174434433 [MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660.000 100,650 550,350 IR
WG 01/0872026 1T7443443-3 MIRTHA BELEN CONSLUELD NAVARRET NO BE0.000 100650 558,350 IR
G 011092028 |17490989-K  |FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOST NO 1.654.000 w278 taoves| LR |
Pilt] 010972026 17538676-1 NICOLE DEL ROCID SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167,750 932.250 IR
G 010092026 {17689930-1  |FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1,785.000 272213 1512787 R |
MG 01062026  {18028565-1  |DIEGO IGNACIC HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 72213 1512787) | IR |
G 010092026  |182056096-1  |{CAMILAANDREA ARAYA TORRES NO 752,400 114.741 637.650 _T_
MG 010092026 |18765256-1  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 166.287 925.233 R |
31 G 01052026 18810059-7 FRANCISCA MARIAABARCA LLANDS NO 1.103.520 168, 287| 535,233 IR
55 MG 011082026 191143756 MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NO 1.420.000 216.550| 1.203.450 IR |
122 MG 010092026  |19164943-5  |DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO ND 554,902 84.623 470.270 E
2 MG 010097026 [19185262-1  |CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250,000 38,128 211,875 R |
DG 017082026 19185262-1 CAMLA CONSTANZA DUVARES AVIL NO 250,000 28,125 211,875 IR |
ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752400 14.741 B37.659) IR 3
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1108520 168,267 935233 | IR |
CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180.000/ 179.950)  1.000.050{ IR |
oot [SAN LKAS GUNERREZ SALGADO vo | remooe] s romood] [m ]

MensualBheRec.cgi
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« 7 . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CQNCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO P 1D
# UN -"--.Z“LH‘LE"][ comu AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: ﬂcﬂlﬁ’ bl/i U

MEMO N° CQ? C;b '/____ /2026

ANT.: Programa Talleres Activos CEAM 2026

MAT: Solicita pago de Honorarios a profesionales

CONTARAA RO que se indica
ssles CONCHALL,
01SEP 2026
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA e i
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO LM o . |
A:  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ | 02 SEP 2026 |i

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del Programa municipal “Talleres Activos CEAM 2026” aprobado

por Decreto Exento N° 662 del 01/06/2026. Envio a usted nomina certificando que las

personas senaladas a continuacion realizaron labores de profesional en el periodo que se

indica. Se remite boletas e informe de actividades para su respectiva tramitacion.

| NTO BRUTO
N°® NOMBRE RU
1__I-C3_\(_hjljiA(iﬁTALAN earre | Dg;ﬁ;ﬁ’gfﬁe{ | $1.180.000 | AGOSTO 2026
2 | MONSFESSg;égYOEA_ ._“__-_L.“DE:IEX%Z%‘Q !i | $1.005.000 AGOSTO 2026
3 KA%:&:SSSOU I _?S;,E;jggz? ‘ $1.005000 | AGOSTO 2026 ‘_c{_' A7
-
o | P I eonee || 0500 | Acosozee |

Dicho gasto se imputara a la cuenta 21 04004002 “De Servicios Comunitarios”.

Saluda Atentamente a Usted,




oh® o
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° )Zq /2026.-

Conchalif 1 SEP 2026
DECRETO ALCALDICION® [ 796 FECHA 08/07/2026 e : ‘
ORDEN DE COMPRAN® ‘

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
 Factura N° Fecha _ | MontoBruto_|
Nota de Crédito | N° | | Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N® |gs | Fecha |p1/09/2026 | MontoBruto | ¢1.180.000
RU
Proveedor o Prestador de Cyntia Maryorie Catalan Barra
|
Servicios _ i

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

| Profesional de Movimiento yfuncioh‘éljdad eﬁ_[a persona mayor del programa “Talleres Activ‘as CEAM
2026”

Quren suscnbe rewsa canl‘rdad y prec:o de los productos recepcmnados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

-'ﬁ-or-asm = Dias Taller : - Infofme

N° de Valor Hora N° de Dias Valor Dia N de Valor N° de i Valor

Horas Talleres Taller Informes Servicio

1 $1.180.000

—— ]




Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA

N ° 85

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

J
s

PROFESIONAL MOVIMIENTO Y FUNCIONALIDAD EN LA PERSONA MAYOR J

CEAM PERIODO AGOSTO 2026

1.180.000 7

Total Honorarios: $:
15.25 % Impto. Retenido:

1.180.000§/

179.950

Total:




CONCHALUI

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

_¥UNIDOSPORELBIENCOMON | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

INFORME DE ACTIVIDADES

PROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS

Nombre del Profesional

Decreto Exento que Aprueba Contrato

Cyntia Catalan Barra

Mes que Informa

| Agosto

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

[ e

I o

implementar

actividades  fisicas
grupales y
personalizadas
orientadas a
promover el
envejecimiento
activo

Se disefaron e implementaron diversas actividades fisicas grupales, considerando
las caracteristicas, capacidades y necesidades de los usuarios del CEAM. Al inicio
de cada sesion se redlizé una breve pesquisa del estado general de los
participantes, consultando por alimentaciéon previa, presencia de dolor, molestias,
malestar u otras condiciones que pudieran interferir con la realizacién segura de la
actividad. A partir de esta informacion, se entregaron indicaciones para ejecurar
los ejercicios de acuverdo con las capacidades individuales y evitando la aparicion
de dolor. Se desarrollaron ejercicios de fortalecimiento muscular, equilibrio,
coordinacion, movilidad y flexibilidad, utilizando diversos implementos, entre ellos
bandas elasticas, pesas, bastones, aros (ula ula), conos y escalera de coordinacion.
Asimismo, se implementaron circuitos motores orientados a estimular diferentes
componentes de la condicion fisica vy favorecer un envejecimiento activo,
promoviendo la participacién, autonomia y seguridad durante la ejecucion de las
actividades. En aquellos dias en que las condiciones ambientales, particularmente
la calidad del aire, no fueron adecuadas para realizar actividad fisica de mayor
intensidad, se adaptaron las sesiones mediante la implementacion de yoga ensilla,
ejercicios de respiracion, movilidad y cambios de posicion, resguardando la
seguridad y bienestar de los usuarios.

R  ciecvior

actividades
orientadas a la
funcionalidad,
autonomia y
participacion en la
vida diaria
enfocadas en
movilidad, fuerza,

equilibrio, flexibilidad
y coordinacion

| Se redlizaron actividades destinadas al desarrollo y mantenimiento de las
| capacidades fisicas necesarias para favorecer la funcionalidad y autonomia de

las personas mayores. Las sesiones contemplaron ejercicios de fuerza muscular
utilizando pesas y bandas elasticas, ajustando la resistencia vy dificultad segun las
capacidades de cada participante. También se realizaron ejercicios de equilibrio
estatico y dindmico, coordinacion, moviidad articular y flexibilidad. Se
implementan circuitos motores utilizando escalera de coordinacién, conos,
bastones, aros y pesas, incorporando desplazamientos, cambios de direccion.
coordinacién de miemlbros superiores e inferiores y diferentes desafios mofores. Las
actividades fueron adaptadas y siempre, buscando favorecer su desempeno en
actividades de la vida diaria y mantener su independencia funcional. Ademdas, se
prestd apoyo en la planificacion y ejecucion del taller de Actividad Cognitiva,
colaborando en la elaboracion de un cuademillo de actividades y en el disefio de
dindmicas lidicas que integraran componentes motores y cognitivos. Entre elias se
desarrollaron circuitos motores y actividades de silla musical medificada, en las
cuales los usuarios debian responder a diferentes consignas asociadas al
movimiento y a la detencién de la musica.

con redes
comunitarias,
municipales y de
salud

Se realizaron diversas gestiones de coordinacion con redes externas y municipales,
con el proposito de facilitar el acceso de los usuarios a actividades, prestaciones y
espacios de participacion. Junto a Ruth, se coordind con el drea de Enfermeria del
CESFAM Symon Ojeda la posibilidad de redlizar durante el mes siguiente una
jornada de vacunacién dirigida a aquellos usuarios gue aun se encontra
pendientes. Asimismo, se realizaron gestiones con entidades particulare
coordinar la realizaciéon de un taller de arteterapia durante el proxi
ampliando las alternativas de actividades ofrecidas @
También participé enreuniones y coordinaciones con distint
enire ellas la encargada de administracién del Teatro La
objetivo de gestionar y organizar el uso de la bodega com
coordinar el traslado y almacenamiento de la imple
Fincimente, participd junto al equipo del drea de Pers
instancia de coordinacion destinada a organizar la activida
Senior”, préxima a desarrollarse en la comuna.

I <cisto ¥

seguimiento de la
asistencia, avances
y resultados de las
intervenciones
realizadas;

Se mantuvo un registro de asistencia en todas las salidas extraprogramaticas, con
el propésito de resguardar el orden y la organizacién durante los traslados en bus,
ademas de facilitar el control y seguimiento de las y los participantes.

Asimismo, se llevo un registro de asistencia en cada uno de los talleres desamoliados

por el CEAM, con el objetivo de monitorear la participacion de las y los usuarios. |

Ademds, durante las actividades realizadas se efectud seguimiento permanente
de la participacién de los usuarios y de su respuesta frente a las intervenciones. En




CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMON

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
.. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

cada sesion se consideré el estado general de los participantes antes de comenzar
las actividades, identificando posibles molestias, dolores o situaciones que
requieran modificar o adaptar los ejercicios. Se observé la ejecucion de los
ejercicios, identificando las necesidades de adaptacion de intensidad, resistencia,
dificultad o modalidad de cada actividad, con el propdsito de favorecer una
participacion segura y acorde con las capacidades individuales. Se realizd
ademas seguimiento del funcionamiento de los talleres, observando la respuesta y
participacién de los usuarios frente a las diferentes metodologias utilizadas, con el
objetivo de identificar aquellas estrategias que presentan mejores resultados y
aceptacion por parte del grupo.

en la
coordinacién del
centro y del equipo

Se brindd apoyo permanente a la coordinacién del CEAM vy al equipo profesional,
colaborando en la organizacion y gjecucion de las actividades necesarias para el
adecuado funcionamiento del centro. Se realizaron gestiones relacionadas con la
organizacién de los talleres, distribucion de horarios, coordinacion de profesionales
y cobertura ante eventuales inasistencias, procurando asegurar la continuidad de
las actividades programadas. También participd activamente en la organizacion y
adecuacién de los espacios fisicos del CEAM. Como equipo se realizé la limpieza y
orden de la bodega ubicada en el Teatro La Palmila, incluyendo el retiro y
reorganizaciéon de elementos almacenados. Posteriormente, junto al coordinador
Egor, se realizd la carga y traslado de materiales comrespondientes principalmente
al médulo de Actividad Fisica, con el objetivo de disponer de la implementacion
necesaria para el desarrollo de los talleres.

profesional;
Apoyo en la
organizacion y

supervision de la
programacion
general del centro;

Se colabord en la planificacion y supervision de la programacion general del
CEAM, considerando la comecta ejecucion de los talleres, horarios y actividades
programadas. Se efectud seguimiento directo de las actividades para observar su
funcionamiento, participacion de los usuarios y pertinencia de las metodologias
utilizadas, identificando aquellas estrategias que resultaban mas efectivas y
aquellas que requerian modificaciones. También se prestd apoyo en diferentes
actividades extraprogramaticas y comunitarias desarrolladas durante el mes.

evaluaciones
funcionales al
finalizar el ciclo de
los grupos

Se mantuvo la observacién y seguimiento de las capacidades funcionales de los
usuarios durante la ejecucion de las diferentes actividades, considerando aspectos
relacionados con movilidad, fuerza, equilibrio, coordinacion y tolerancia al
ejercicio. La informacién obtenida mediante la observacion del desempenio de los
participantes pemitié identificar necesidades de adaptacion y orientar la
planificacion de las actividades de acuerdo con las caracteristicas de cada grupo.
Asimismo, se mantuvo la preparacion y planificacién para la realizacion de las
evaluaciones funcionales con el propésito de contar con informacién que permita
valorar los avances obtenidos durante el proceso de intervencion. Por el momento
aun no se aplica la ejecuciéon de evaluaciones ya que se encuentran en un
proceso de adaptacion al programa, conocimiento de los falleres y verificacion
de su continuidad y adherencia a las actividades.

Coordinar con el equipo
acciones de apoyo a la
autonomia de los usuarios

« Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la elaboracion y
planificacion de propuestas de trabagjo corespondientes al mes de agosto, con el
objetivo de fortalecer la coordinacion interna y la ejecucion de actividades.
 Reuniones de equipe orientadas a la planificacién y organizacion el mes de
Septiembre

« Planificacién de actividades y salidas exira programaticas corespondientes al
mes de Septiembre.
Actividades exiraprogramdticas y de apoyo comunitario - Agosto P i_,\\,\‘a
Durante este mes participd y colabord en diversas actividades /Q
extraprogramadaticas, recreativas, culturales y comunitarias organizadas q&rbuJOS""' ~
personas mayores de la comuna. Estas instancias tuvieron como propésﬁ&? A
favorecer la participacion social, recreacién, integracio =
espacios culturales, fortaleciendo los vinculos entre los u
comunidad.

04 de agosto

Concierto “Gloria Benavides y Horacio Saavedra, Amig
orientada a proporcionar un espacio de recreacion, entretenimiento y
participacién cultural para las personas mayores.La actividad permitié favorecer
el acceso de los usuarios a experiencias culturales y recreativas, promaviendo la
participacion social y el bienestar emocional.

05 de agosto

Bingo Municipal para Personas Mayores Durante la jornada se colabord en
diferentes funciones para facilitar el corecto desarrollo de la actividad, entre ellas
el lanzamiento de la ruleta para anunciar los nimeros, entrega y revision de
cartones y apoyo en la entrega de premios a los participantes.

07 de agosto
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Limpieza y habilitacién de espacio destinado a bodega y traslado de

implementacién del CEAM. Participé junto al equipo profesional en la limpieza,
[ organizacion y habilitacion del espacio destinado al almacenamiento de la
implementacién del CEAM. Contemplé el retiro y reorganizacién de elementos
que se encontraban previamente almacenados, limpieza general del espacio y
posterior traslado de materiales pertenecientes al centro. Junto al coordinador
Egor, se colabord ademds en la carga y traslado de un vehiculo,

18 de agosto

Preparacién y decoracién del Campeonato Municipal de Cueca Se participd en

la preparacién previa del Campeonato Municipal de Cueca, colaborando en la
decoracion y acondicionamiento del espacio donde se desarrollaria la actividad
para recibir a los participantes e invitados.

19 de agosto

Campeonato Municipal de Cueca Se brind¢ apoyo durante la realizacion del
Campeonaio Municipal de Cueca, colaborando en la organizacion general de
la actividad, recepcion y ubicacion de invitados y participantes, ademas de
apoyar en la entrega de reconocimientos y premios a quienes participaron.

22 de agosto

Dia de la Juventud Se participd como apoyo en la actividad del Dia de Ia
Juventud, colaborando en las diferentes etapas de su desarrollo, incluyendo el
armado y preparacion del espacio, apoyo durante la ejecucion de la actividad y
posterior desarme. Durante la jornada se estuvo a cargo del espacio de
basquetbol, orientando a los participantes respecto del funcionamiento del juego
y explicando previamente las instrucciones necesarias para su correcta
utilizacion,

24 de agosto

Reunién de coordinacién Fonda Senior Se participd junto al equipo del area de

| Personas Mayores en una reunion de coordinacion destinada a planificar y
gestionar la realizacién de la Fonda Senior en la comuna. La instancia pemitid
abordar aspectos relacionados con la organizacion, programacion y
coordinacion de las diferentes acciones necesarias para el desarrollo de esta [
actividad dirigida a las personas mayores.

/N {
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Moises Guevara

Médule Mavimienta v funcional e&n las person

mayores

Alicia Acevedo

Mdodulo Movimiento y funci

ad en las personas mayores

Susana Cartes

Modulo Movimienta y funcionalidad en-las):_grso'l';]!!qgmres

Vigleta Supulveda

Mddulo Movimiento y funcionalifad ef las persoriatdnaydces
# Sy

Rosa Guerrero

Mddulo Movimiento y funciogalidad en las personas m:ﬁym\

Médulo Mo oy funcionalidad &mrlas-personas -naw@-\
















165 ¢

Pagina 1 de 4 ’-f .. ij; 6096 Cf/

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.

CONCHALI 08 JUL 20%

DECRETO N° 196

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorindum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgidnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° | 2bos <o~ I
I o = de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte por la otra doiia CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA, Kkinesidloga, cédula nacional de identidad
_con domicilio en Avenida Independencia N°4253, departamento 910,
comuna de Conchali, en adelante también denominada "'el prestador", se ha convenido
el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 28 de mayo del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo Movimiento v
funcionalidad en la persona mavor, el cual tiene por objeto implementar orientaciones
ara mejorar la movilidad, la fue el equilibrio v la funcionalidad de las personas
mavores, contribuvendo a la prevencién de caidas v a la mantentién de la autonomia”, lo
anterior, tiene fundamento en ¢l marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS
EAM 2026”, sancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, y
araio Bpnocer a cabalidad, para todos los efectos

el cual las partes aceptan y de
derivados del presente contrato.
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitaric de caricter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de movimiento v funcionalidad en
la_persona mavor, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Diseiar e implementar actividades fisicas grupales y personalizadas orientadas a
promover el envejecimiento activo;

o Planificar v ejecutar actividades orientadas a la funcionalidad, autonomia y
participacion en la vida diaria enfocadas en movilidad, fuerza, equilibrio, flexibilidad
y coordinacién;

e Articular acciones con redes comunitarias, municipales y de salud;

o Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las
intervenciones realizadas;

e Apoyo en la coordinacion del centro y del equipo profesional;

» Apoyo en la organizacién y supervisién de la programacién general del centro;
e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;

¢ Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Cabe seilalar que el prestador estara presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestard éstos interdisciplinariamente con los demas prestadores, a objeto de
entregar médulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (péginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cldusula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segun
su expertiz. En relacién a aquello, cada ciclo tendrd una duracion de dos meses y
atenderd a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizard la renovacion
del publico beneficiario. La atencién se organizari en los grupos , ciclos y horarios

aio 2026
inclusive,
al inicio d
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segun lo dispone el
programa mencionado en la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y
horas, estipulados en la presente cliusula, los moédulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climéticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor.
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CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.180.000.- (un milién ciento ochenta mil pesos), correspondiente a los meses de junio
a diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E1 73171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiublica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a Ia Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
vigencia del contrato.

stablecido, atendida la naturaleza de este contrato,
originen con ocasion de
tencia civil de la ciudad
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 29,365.000.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistgma al SIAPER el presente Decreto y

TRANSCRIBASE a las Direcciongs D epartamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE

TES

Adm. Mumupal - ontrol -DIREM
/DAF - Trénsito — Depto. de Desarrofie-y-Gestion de Personas

O.P.LR. - Secretaria Municipal - DIDECO
v 4 Art. 7° letra N° 20.285




L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHAL| AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

= S
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° f*-—c)‘-_-;)(‘

/2026.-

Conchati,d 1 SEP 2026

[ 797 FECHA 08/07/2026 ]

DECRETO ALCALDICIO N° |
ORDEN DE COMPRA N° | o |

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o
servicios:

Detalle
Factura — __ _NZ | Fecha | Monto Bruto =
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
| Boletade HonorariosN°__| N° |12 | Fecha | 01/09/2026 | MontoBruto | $1.005.000
' RUT
Proveedor o Prestador de Monserrat Andrea Loyola Fonseca
| Servicios . |

Descripcion del bien o servicio (glosa descrlptwa)

Profesmnal de Fonoaudlologla integral para personas mayores del programa' “Talleres Actwos CEAM
2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DELOS SERVICIOS ' !

Horas Dias Taller Informe
N° de | Valor Hora N° de bl‘as Valof Dia N?;;Ie Valor N° de = Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 1.005.000




BOLETA DE HONORARIOS

MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA ELECTRONICA

-

N°12

=

epltiembre de

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: 1
PROFESIONAL DE FONOAUDIOLOGIA INTEGRAL PARA PERSONAS 1.005.000)f ~/

MAYORES CEAM, PERIODO AGOSTO 2026
Total Honorarios: $: 1.005.000f /
15.25 % Impto. Retenido: 153.263
Total: 851.737

Fecha / Hora Impresién: 27/08/2026 14:08
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INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS

Nombre profesional
Ru

Contrato

Decreto Exen 0 que Aprueba

Monserrat Loyola Fonseca

797

Mes que Informa

Agosto

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

I -

BN -

actividades
de
estimulacion

del lengugje |
oral y escrito; |

| Se redlizaron conversatorios grupales como estrategia de estimulacion del lengugije oral y
escrito, abordando tematicas de interés y experiencias significativas para las personas

| mayores. Las actividades favorecieron la expresién oral, evocacion de vocabulario,

organizacion del discurso, comprension, memoria, fluidez verbal y habilidades

| comunicativas. Asimismo, se incorporaron actividades breves de expresion escrita

| relacionadas con las tematicas abordadas, promoviendo la participacién, interaccién

social y comunicacién funcional.

Objetivos trabajados:

Estimular la expresion y comprension del lenguaje oral.

Favorecer la evocacion y ampliacion de vocabulario.

Fortalecer la organizacion y estructuracion del discurso.

Estimular la fluidez verbal, memoria y acceso al Iéxico.

Favorecer habilidades comunicativas como el respeto de tumos, escucha activa y

mantencién del tépico conversacional.

e Estimular la expresién escrita mediante la elaboracion de palabras, frases y breves |
textos. [

¢ Promoverla comunicacion funcional, participacion social y autonomia

comunicativa de las personas mayores.

personas
mayores con
dificultades
de
deglucién,
habla 0
audicion;

Se redlizaron charlas educativas y espacios de orientacion fonoaudiolégica destinados a
responder dudas e inquietudes manifestadas por los propios usuarios, entregando
informacion clara, practica y pertinente respecto de diversas condiciones que pueden
afectar la comunicacion, la alimentacién y la funcidén auditiva y vestibular.

Las instancias se desarollaron desde un enfoque de educacion, prevencion y promaocion
de la salud, facilitando la comprensién de los usuarios respecto de las caracteristicas,
causas, principales signos y sinfomas, factores de riesgo y estrategias de manegjo o
prevencion asociadas a las dificultades abordadas.

Contenidos abordados:

e Veértigo y alteraciones vestibulares: explicacion de qué es el vértigo, principales
caracteristicas, posibles causas, sintomas asociados y recomendaciones generales
frente a su aparicion.

e Trastornos de la deglucion (disfagia): explicacion del proceso de deglucion

| identificacion de sefales de alertq, dificultades frecuentes y medidas gep
para favorecer una alimentacién segura.

e Pardlisis cordal; explicacion de la funcidn de las cuerda
de la dlteracion, manifestaciones en la voz y posibles re
comunicacion y deglucién.

efinicion, principales causas, factores asociad
medidas de cuidado e higiene vocal.

o Afonia: explicacion de la pérdida de la voz, factores g

aparicion y recomendaciones generales de cuidado vocal. W'

auditivas frecuentes en personas mayores, su impacto en la comunicacion y la
importancia de la deteccidn y atencién oportuna.

| Estas actividades permitieron generar espacios participativos en los que los usuarios

e Alteraciones auditivas y comunicativas: orientacion respecto de dificultades ‘
|
| pudieron plantear preguntas, compartir experiencias y resolver dudas relacionadas con su J
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salud fonoaudiolégica, favoreciendo una mayor comprension de sus dificulfades y
enfregando heramientas de autocuidado aplicables a la vida cotidiana.

Realizar
ejercicios
grupales e
individuales
de
estimulacioén
orofacial,
manejo
vocal,
narracion
oral y
dindmicas
de expresion
verbal;

Se desarrollaron moédulos de cuidado e higiene vocal, orientados a promover un adecuado
funcionamiento del sistema fonatorio, favorecer el bienestar y prevenir alteraciones vocales
asociadas al envejecimiento.

Objetivo general:
Favorecer el cuidado y la funcionalidad de la voz en personas mayores mediante estrategias
de educacion, prevencion y ejercicios de preparacion y activacion del sistema fonatorio.
considerando cambios propios del envejecimiento vocal.

Objetivos especificos frabajados:

¢ Promover el conocimiento y la conciencia respecto del funcionamiento y cuidado
de la voz.

e Favorecer la relajacién y disminucién de tension en musculatura cervical, laringea
y orofacial.

e Estimular la movilidad y funcionalidad de las estructuras orofaciales involucradas
en la produccion del habla y la deglucién.
Facilitar una adecuada preparacién muscular y vocal previa a la emision.
Favorecer una emision vocal mas eficiente mediante ejercicios de tracto vocal
semiocluido.

s Trabajar coordinacion, flexibilidad y control de la emision vocal mediante gjercicios
de glissando.

e Promover una fonacién eficiente y con menor esfuerzo mediante la técnica de
bostezo-suspiro.

e Enfregar herramientas practicas de autocuidado vocal aplicables a las
actividades cofidianas.

e Educar sobre los principales cambios vocales asociados al envejecimiento y la
presbifonia.

Contenidos y actividades abordadas:

Los moduilos se desarrollaron de manera progresiva, incorporando estiramientos y relajacion
de musculatura cervical y laringea, masaje de grupos musculares cervicales, supra e
infrahiocideos y trabajo de musculatura orofacial. Se realizaron praxias labiales y linguales para
favorecer movilidad, coordinacién y funcionalidad de los érganos fonoarticulatorios.

Posteriormente, se trabgjé el calentamiento y preparacién vocal mediante ejercicios de
tracto vocal semiocluido (TVSO), glissando y técnica de bostezo-suspiro, orientados a
favorecer una emision vocal eficiente, fiexible y con menor esfuerzo fonatorio.

Las sesiones se complementaron con charias educativas sobre presbifonia e higiene vocal,
abordando cambios vocales asociados al envejecimiento, sinfomatologia, hidratacion,
factores de riesgo y esirategias de autocuidado. Asimismo, se realizaron actividades de
musicoterapia, utilizando el canto, ritmo y canciones conocidas como recursos para estimular

la expresion vocal, participacion, memoria, coordinacion y disfrute de los usuarios.
° P;‘L—“DAD
pAN

Realizar
evaluacione
s funcionales
al finalizar el
ciclo de los
grupos;

No Aplica su ejecucién en este periodo, dado gue el equipo se e
actividades asociadas al Nuevo Ciclo Inviemo CEAM 2026.

I

con el
equipo
acciones de
apoyo a la
autonomia
de los
usuarios

[0y
« Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la elaboracién y planificaciérrea= " |
propuestas de frabajo correspondientes al mes de agosto, con el objetivo de fortalecer la
coordinacién interna y la ejecucion de actividades.
« Reuniones de equipo orientadas a la planificacién y organizacién el mes de Septiembre
s Planificacién de actividades y salidas extra programdaticas corespondientes al mes de
Septiembre.
Actividades exiraprogramdticas y de apoyo comunitario — Agosto
Durante este mes participd y colabord en diversas actividades exiraprogramaticas,
recreativas, culturales y comunitarias organizadas para las personas mayores de la comuna.
Estas instancias tuvieron como propdsito favorecer la participacién social, recreacion,
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integracion comunitaria y acceso a espacios culturales, fortaleciendo los vinculos entre los
usuarios del CEAM vy la comunidad.

04 de agosto

Concierto “Gloria Benavides y Horacio Saavedra, Amigos por Siempre” instancia orientada
Q proporcionar un espacio de recreacion, entretenimiento y participacion cultural para las

personas mayores.La actividad permitio favorecer el acceso de los usuarios a experiencias

culturales y recreativas, promoviendo la participacion social y el bienestar emocional.

05 de agosto

Bingo Municipal para Personas Mayores Durante la jornada se colabord en diferentes
funciones para facilitar el corecto desarrollo de la actividad, entre ellas el lanzamiento de

la ruleta para anunciar los nimeros, enfrega y revision de cartones y apoyo en la entrega

de premios a los participantes. [

07 de agosto

Limpieza y habilitacién de espacio destinado a bodega y traslado de implementacién del
CEAM. Participé junto al equipo profesional en la limpieza, organizacién y habilitaciéon del
espacio destinado al aimacenamiento de la implementaciéon del CEAM. Contemplo el retiro
y recrganizacion de elementos que se encontraban previamente aimacenadaos, limpieza
general del espacio y posterior traslado de materiales pertenecientes al centro. Junto al
coordinador Egor, se colaboré ademas en la carga y fraslado de un vehiculo,

08 de agosto

Dia de la nifiez. Participd como apoyo en la actividad del dia de la nifiez, colaborando en
las diferentes etapas de su desarrollo. Incluyendo el armado de toldos, reparticion de sillas,
montaje de stand y apoyando durante toda la jornada en Juegos Inflables n®1.
Posteriormente, se presta apoyo para realizar el desmontaje y limpieza del lugar

[ 18 de agosto

' Preparacién y decoraciéon del Campeonato Municipal de Cueca Se participd en la
preparacién previa del Campeonato Municipal de Cueca, colaborando en la decoracion y
acondicionamiento del espacio donde se desarrollaria la actividad para recibir a los
participantes e invitados.

19 de agosto

Campeonato Municipal de Cueca Se brind¢ apoyo durante la realizacion del Campeonato
Aunicipal de Cueca, colaborando en la organizacién general de la actividad, recepcion y

ubicacién de invitados y participantes, ademas de apoyar en la entrega de

reconocimientos y premios a quienes participaron.

Dia de la Juventud Se participé como apoyo en la actividad del Dia de la Juventud,
colaborando en las diferentes etapas de su desarrollo, incluyendo el armado vy preparacion
del espacio, apoyo durante la ejecucion de la actividad y posterior desarme. Durante la
jornada se estuvo a cargo del espacio de basquetbol, orientando a los participantes

| respecto del funcionamiento del juego y explicando previamente las instrucciones
necesarias para su comecta utilizacion.

|
|
22 de agosto i

24 de agosto
Reunién de coordinacién Fonda Senior Se participo junto al equipo del area de Personas [
Mayores en una reunion de coordinacién destinada a planificar y gestionar la realizacién de |
la Fonda Senior en la comuna. La instancia pemitié abordar aspectos relacionados con la
organizacion, programacion y coordinacion de las diferentes acciones necesarias para el

desarrollo de esia oct wcoo '"*|r'g|oo las personas mayores. AT TR |
o X UL
& CA\

personas
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" MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 08 JUL 2026

DECRETO N° 393

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026: Memorandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorindum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobd Cometidos
Honorarios para Ia Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° _ambos cou_
I oo de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte y por la otra dofia MONSERRAT
ANDREA LOYOLA FONSECA, cédula nacional de identidad con

denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde
con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyo a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que seitala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias. En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo del
afio 2026, el Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de
Ia Direccid ; 5 S N - 3

1 de junio del afio 2026, y el cual las pa R HCRTIAN Y declaran conocer a cabalidad, para
todos los efectos derivados del presente §htrato. * S
5 NP
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
comunitario de caricter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de Fonoaudiologia Integral para
personas mayores, y, s¢ compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Desarrollar actividades de estimulacién del lenguaje oral y escrito;
e Apoyar a personas mayores con dificultades de deglucién, habla o audicién;

o Realizar ejercicios grupales e individuales de estimulacién orofacial, manejo vocal,
narracion oral y dindmicas de expresién verbal;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos; ¥,
e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica; Direccién de Desarrollo Comunitario.

Cabe seiialar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestard éstos interdisciplinariamente con los demis prestadores, a objeto de
entregar médulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (piginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cliusula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segiin
su expertiz. En relacion a aquello, cada ciclo tendra una duracién de dos meses y
atenderd a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizard la renovacién
del pablico beneficiario. La atencién se organizard en los grupos, ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 1 de junio del
afio 2026 y tendrd vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali. Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el
programa mencionado en la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias ¥
horas, estipulados en la presente cldusula, los médulos podrin experimentar
modificaciones en sus dias y horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas,
como condiciones climdticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de
fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.005.000.- (un millén cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio a
diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtn otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segin lo dispuesto en Ja3ey .255.
£ _
=
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberi ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Téenica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber# oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, v tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

o

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO S
2104004002 De Servicios Comunitarios | §29.365.000.-

ANOTESE, COMUNIQUES
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direccione€’y Departamentos Municipales que seiala, hecho
ARCHIVESE

SCRITOA :
_/Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica — Control -DIREM
" DAF - Trénsito — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.L.R. — Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285

ol
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° IO l /2026.-
013EP 2026

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°® |
ORDEN DE COMPRA N° i

798 FECHA 08/07/2026

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N N©° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N® |22 | Fecha |01/09/2026 Monto Bruto | $1.005.000

RU
Proveedor o Prestador de

Karla Valentina Maraboli Gallardo

Servicios

Descripcidon del bien o servicio (glosa descriptiva)

Profesional de Mente Sana yVida Activa del programa “Talleres Activos CEAM 2026”

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

" DETALLE DE LOS SERVICIOS

Taller

Horas Dias Informe

N°de Dias | ValorDia N° de

Talleres

N° de

Informes

N°de | ValorHora Valor Valor

Horas Taller Servicio

1 $ 1.005.000




Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 4
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI”

Por atencidn profesional:

N ° 22

e Sepliembre de

/ Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA ,

/

PROFESIONAL/DE MENTE SANA 'Y VIDA ACTIVA CEAM, PERIODO AGOSTO 1.005.000
2026 ’

Total Honorarios: $: 1.005.000

15.25 % Impto. Retenido: 153.263

Total: 851.737

V4

Fecha / Hora Impresién: 27/08/2026 13:34
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
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#UNIDOSPORELBIENCOMON | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

" INFORME DE ACTIVIDADES

PROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS

Nombre Profesional
Ru
Decreto Exento que Aprueba
Contrato

Karla Maraboli Gallardo

798

Mes que Informa

, Agosto

4. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

DESCRIPCION

ACTIVIDAD
N csiccgios de
contencion emocional,
apoyo psicolégico y

autocuidado individual vy
grupal

Resolucion de conflictos

Actividad grupal orientada a identificar situaciones de conflicto
presentes en la vida cotidiana, promoviendo la comunicacion
asertiva, la escucha activa y la bdsqueda de soluciones de
manera respetuosa.

Se frabgjé mediante ejemplos vy situaciones hipotéticas,
permitiendo que los participantes compartieran sus experiencias
y estrategias para afrontar los conflictos.

Actividades de acompafiamiento

Espacios de conversacidn y acompanamiento emocional,
favoreciendo la expresion de sentimientos, preocupaciones y
experiencias personales.

Se promovid la escucha activa, la empatia y el apoyo entre
pares, fortaleciendo los vinculos y las redes de apoyo dentro del
grupo.

Taller de autocuidado emocional

Actividad enfocada en reconocer la importancia de cuidar el
bienestar emocional y fisico, identificando acciones y habitos
que pueden realizar diariamente para sentirse mejor.

Los participantes reflexionaron sobre aguellas actividades gue
les generan franquilidad, alegria y bienestar, elaborando
estrategias personales de autocuidado.

ntar actividades
de salud mental vy
estimulacién cognitiva;

Cuaderno de estimulacion cognitiva:
Se trabajé con un cuadernillo que contenia diferentes ejercicios
orientados a estimular funciones cognitivas como la atencion,
memoria, concentracion, lenguaje y razonamiento. La actividad
permitié que cada participante avanzard de acuerdo con su
propio ritmo, favoreciendo ademdas la autonomia y la confianza
en sus capacidades.

Detective del abecedario:
Actividad ludica de estimulacion cognitiva en la que los
participantes debian identificar, buscar y relacionar letras del
abecedario a partir de distintas consignas. Se buscé fortalecer
principalmente la  atencién, velocidad de |
procesamiento y lenguaje, promoviendo la participacién activa
y el trabajo grupal.

Actividad con secuencias numeéricas:
Se redlizaron ejercicios de identificacion y completacion de
secuencias numéricas, trabajando el razonamiento 16gico, la
atencién y la capacidad de establecer relaciones y patrones. La
actividad se desarrolild de manera progresiva, considerando
distintos niveles de dificultad para favorecer la participacion de £
todos. {
Yincana de preguntas de
Se redlizd una actividad grupal y din
yincana, donde los participantes debia
relacionadas con cultura general, con
historia, musica, geografia y otros temas
permitid estimular la memoria, evocacid
ademas de favorecer la interaccién social, el
participacién grupal.

memoria,

derivar
Casos

e Deftectar y
| oportunamente

No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo
Ciclo Invierno CEAM 2026.
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(sdlo si  existen) que
requieran atencion
especializada a lo
centros de salud comunal
y/o Departamento de
Asistencia Social;

(]

Realizar evaluaciones j No Aplica su ejecucion en este periodo, dado que el equipo se

ciclo de los grupos; | Ciclo Inviemo CEAM 2026.

|
Coordinar con el equipo } Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la
acciones de apoyo a la | elaboracion y planificacién de propuestas de trabajo
autonomia de los usuarios correspondientes ql me.s’ d? agosto, COF‘\ el oq;wo de
fortalecer la coordinacion interna y la ejecucion de
actividades.
* Reuniones de equipo orientadas a la planificacion y
organizacién el mes de Septiembre
* Planificacién de actividades y salidas extra programaticas
correspondientes al mes de Septiembre.
Actividades extraprogramdticas y de apoyo comunitario -
Agosto
Durante este mes participd y colabord en diversas actividades
extraprogramaticas, recreativas, culturales y comunitarias
organizadas para las personas mayores de la comuna. Estas
instancias tuvieron como propdsito favorecer la participacion
social, recreacion, integracién comunitaria y acceso a espacios
culturdles, fortaleciendo los vinculos entre los usuarios del CEAM
y la comunidad.

04 de agosto

Concierto “Gloria Benavides y Horacio Saavedra, Amigos por
Siempre” instancia orientada a proporcionar un espacio de
recreqcion, entfretenimiento y participacion cultural para las
personas mayores.La actividad permitié favorecer el acceso de
los usuarios a experiencias culturales y recreativas,
promoviendo la participacion social y el bienestar emocional.

05 de agosto

Bingo Municipal para Personas Mayores Durante la jornada se
colabord en diferentes funciones para facilitar el correcto
desarrollo de la actividad, entre ellas el lanzamiento de la ruleta
para anunciar los numeros, entrega y revision de cartones y
apoyo en la entrega de premios a los participantes.

07 de agosto

Limpieza y habilitacién de espacio destinado a bodega y
traslado de implementacion del CEAM. Participo junto al
equipo profesional en la limpieza, organizacion y habilitacion
del espacio destinado al aimacenamiento de la
implementacion del CEAM. Contemplé el retiro y
reorganizacion de elemenios que se enconfraban previamente
almacenados, limpieza general del espacio y posterior fraslado
de materiales pertenecientes al centro. Junto al coordinador
Egor, se colaboré ademas en la carga y trasiado de un

T~
| 08 de agosto

| Dia de la nifiez. Participé como apoyo
| de la nifiez, colaborando en las diferen
| desamrollo. Incluyendo el armado de to
| montaje de stand y apoyando durant
Juegos Inflables n°1. Posteriormente, se
realizar el desmontaje y limpieza del lu

18 de agosto

| Preparacion y decoracién del Campeonato Municipal de

| Cueca Se parlicipo en la preparacion previa del Campeonato
Municipal de Cueca, colaborando en la decoracion y

| vehiculo, K AP
5 Sl

|
|
|
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acondicionamiento del espacio donde se desarrollaria la
actividad para recibir a los participantes e invitados.

1% de agosto

Campeonato Municipal de Cueca Se brindé apoyo durante la
reqlizacion del Campeonato Municipal de Cueca,
colaborando en la organizacion general de la actividad,
recepcion y ubicacion de invitados y participantes, ademds de
apoyar en la entrega de reconocimientos y premios a quienes
participaron.

24 de agosto

Reunién de coordinacién Fonda Senior Se participé junto al
equipo del area de Personas Mayores en una reunién de
coordinacién destinada a planificar y gestionar la realizacion
de la Fonda Senior en la comuna. La instancia permitié abordar
aspectos relacionados con la organizacién, programacion y

coordinacion de las diferentes acciones necesarias AD
desarrolio de esta actividad dirigida a las person Dores. Oe

Karla Maraboli Gallardo
Profesional Modulo
Mente sana- Vida Activa

rograma Centro activo del
adulto mayor
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* MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO.

CONCHALI 08 JUL 202

DECRETO N° I15%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memordndum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccién de
Administracion y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por ¢l Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDQO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALi,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° _ambos con [
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad",
por una parte y por la otra don (a) por una parte y por la otra doia KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad
I
Central, en adelante también denominada "el prestador”, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 28 de mayo del aiio 2026, ¢l Concejo
Municipal aprobé cometidos, para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo de Mente Sana y Vida
Activa, el cual tiene por objeto aplicar estrategias para promover el bienestar integral v

f la calidad de vida mediante la salud mental v la estimulacidn cognitiva v emocional”, lo
i BFV anterior, tiene fundamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS

4&,% CEAM 2026”, sancionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, y
L2 el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacion de un programa
comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por wun equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacién social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional Mente Sana v Vida Activa, y, se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

o Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

e Detectar y derivar oportunamente casos (sélo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Departamento de Asistencia Social;

¢ Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Cabe seiialar que el prestador estari presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestara éstos interdisciplinariamente con los demds prestadores, a objeto de
entregar médulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (piginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cliusula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segin
su expertiz. En relacién a aquello, cada ciclo tendrd una duracion de des meses y
atenderd a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizard la renovacion
del pablico beneficiario. La atencién se organizard en los grupos, ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que ¢l prestado declara conocer a cabalidad.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenz6 el dia 1 de junio del
afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes,
en el horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Casa del Adulto Mayor y Espacio Mujer,
comuna de Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en
la cliusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrdn experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climaticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.005.000.- (un millén cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio a
diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte. El prestador de servicios
no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y paggivie i&s otizaciones previsionales, de salud, de
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Programa. El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa
obligacién, hasta que el prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aiio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberd oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION | MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios | §29.365.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
stema al SIAPER el presente Decreto Yy

/DBF/jec
ANSCRITO A :

‘Adm. Municipal - Alcaldia — As. Juridica — Control -DIREM
DAF - Trinsito — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285

RVF



. MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI .
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOSN°® ™~ O/ /2026.-

01 SEP 2026

Conchali,

'DECRETO ALCALDICIO N°
ORDEN DE COMPRA N°

799 FECHA 08/07/2026 ’,

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o

servicios:
Detalle
Factura N° Fecha ___1| Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N® |1 | Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | ¢1.005.000

RU
Proveedor o Prestador de

Paulina Andrea Castillo Valenzuela

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Profesional de Nutricion para un Envejecimiento Saludable del programa “Talleres Activos CEA-M 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS i
Horas Dias Taller . Informe
N® de Valor Hora N° de Dias Valor Dia N° de Valor N© dem Valor
Horas Talleres Taller Informes Servicio
1 $1.005.000




Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA

N ° 61

e oepliembre de

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 13:51

PROFESIONAL DE NUTRICION PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 1.005.000
CEAM PERIODO: AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 1.005.000

15.25 % Impto. Retenido: 153.263

Total: 1.737




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMQO
CONCHALI| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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5. DATOS

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

' De
Contrato

Paulina Castillo Valenzuela

Mes que Informa

Agosto

6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

B s redricos y

practicas sobre hdbitos de
vida saludable, educacion
alimentaria y autocuidado
nufricional, adaptadas a las
necesidades de las personas

Se desarroll6 Trivia Nutricional, actividad educativa y participativa en
la que las personas mayores respondieron preguntas relacionadas con
alimentacion equilibrada, nutrientes, hidratacién y habitos saludables.
Esta instancia permitié reforzar contenidos nutricionales de manera
dinamica y favorecer la incorporacién de conocimientos aplicables a
la vida cofidiana. El objetivo de este modulo fue reforzar los
conocimientos scbre alimentacién saludable y nutricidn mediante una
actividad ludica y participativa.

Desarrollar sesiones practicas y
tedricas de preparacion de
recetas saludables
considerando el uso de los
productos que se entregan en
el

Se realizd taller de cocina “Torta Pompadour”, orientado a ensefiar @
las personas mayores una alternativa de preparacién casera
utilizando como uno de sus ingredientes principales la bebida Idctea
entregada por el PACAM.

Se realizé de manera grupal la preparacion de la receta, en la cual
los usuarios pudieron involucrarse activamente en las diferentes
etapas del proceso, incluyendo la organizacion de los ingredientes,
medicién de cantidades, preparacién de la mezcla, armado y
presentacion de la forta. Se promovid que los parficipantes
compartieran conocimientos y experiencias previas relacionadas con
la cocina, favoreciendo el infercambio de recetas y estrategias para
preparar alimentos en el hogar.

Promover habitos de
alimentacién equilibrada vy
consciente, adecuados a las
condiciones de salud vy
requerimientos  nutricionales
individuales

Se realizd “Gincana Nutfricional”, acfividad grupal de caracter
educativo, lidico y participativo, disefiada para reforzar contenidos
relacionados con alimentacién saludable a través de diferentes
desafios y estaciones. La actividad permitié que las personas mayores
aplicaran conocimientos previamente adquiridos de una manera
dindmica, favoreciendo el aprendizaje mediante el juego vy la
interaccion con sus pares.

Durante la jornada, los usuarios fueron organizados en grupos y
debieron superar distintos desafios relacionados con la alimentacién y
los habitos de vida saludable. Las actividades contemplaron
preguntas y desafios de conocimiento nutricional, identificacion y
clasificaciéon de alimentos, reconocimiento de hdabitos saludables y
resolucion de situaciones relacionadas con la alimentacion cotidiana.

Lla dinamica incorporé ademds desplazamiento y movimiento
durante el desarrollo de las pruebas, promoviendo Ia particioacion
fisica de acuerdo con las posibilidades de cada participante. De
manera, se busco integrar la educacién nutricional con la pri
de la actividad fisica y un estilo de vida activo. <

Fomentar la participacion
activa, la creatividad y el
frabajo colaborativo en las
actividades

Se realizo taller de cocina “Pastas Frescas” cuyo objefivo ffgtomentar
la preparacién de alimentos de manera casera, lecig)

habilidades culinarias, la creatividad y e
promoviendo una alimentacion variada y e

Se reqliz6 la preparacién de las pastas fres
usuarios participaron activamente en |
elaboracion, incluyendo la preparacion y
amasado, estirado y corte de la masa. Se incentivd que CCIdCl
participante pudiera involucrarse de acuerdo con sus posibilidades,
favoreciendo la autonomia y el aprendizaje practico.
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La elaboracion de las pastas permitic ademas estimular la motricidad
fina, la coordinacion y la creatividad, especiamente durante el
proceso de amasado, estirado y confeccion de las diferentes formas,
Asimismo, el frabajo en grupo favorecidé la comunicacion,
cooperacion e intercambio de experiencias entre los usuarios.

Realizar evaluaciones
funcionales al finalizar el ciclo
de los grupos;

No Aplica su ejecucién en este periodo, dado que el equipo se
encuentra desarrollando las actividades asociadas al Nuevo Ciclo
Invierno CEAM 2026.

r con el equipo
acciones de apoyo a la
autonomia de los usuarios

| reconocimientos y premios a quienes participaron.

* Reuniones de equipo multidisciplinario orientadas a la elaboracién
y planificacion de propuestas de trabajo corespondientes al mes de
agosto, con el objetivo de fortalecer la coordinacién interna y la i
ejecucion de actividades.

* Reuniones de equipo orientadas a la planificaciéon y organizacién
el mes de Septiembre

* Planificacion de actividades y salidas extra programaticas
comespondientes al mes de Septiembre. ;
Actividades exiraprogramdticas y de apoyo comunitario - Agosto |
Durante este mes participd y colaboré en diversas actividades
extraprogramdticas, recreativas, culturales y comunitarias
organizadas para las personas mayores de la comuna. Estas
instancias tuvieron como propasito favorecer la participacion social,
recreacién, integraciéon comunitaria y acceso a espacios culturales,
fortaleciendo los vinculos entre los usuarios del CEAM v la
comunidad.

04 de agosto

Concierto “Gloria Benavides y Horacio Saavedra, Amigos por
Siempre" instancia orientada a proporcionar un espacio de
recreacion, entretenimiento y participacién cultural para las
personas mayores.La actividad permitié favorecer el acceso de los
usuarios a experiencias culturales y recreativas, promoviendo la
participacion social y el bienestar emocional.

05 de agosto

Bingo Municipal para Personas Mayores Durante la jornada se
colaboré en diferentes funciones para facilitar el corecto desarrollo
de la actividad, entre ellas el lanzamiento de la ruleta para anunciar
los nimeros, entrega y revisién de cartones y apoyo en la enfrega de
premios a los participantes.

07 de agosto

Limpieza y habilitacién de espacio destinado a bodega y traslado
de implementacion del CEAM. Participé junto al equipo profesional
en la limpieza, organizacién y habilitacién del espacio destinado al
amacenamiento de la implementacién del CEAM. Contempld el
retiro y reorganizacién de elementos que se encontraban
previamente almacenados, impleza general del espacio y posterior
traslado de materiales pertenecientes al centro. Junto al
coordinador Egor, se colabord ademas en la carga y fraslado de un
vehiculo,

18 de agosto
Preparacién y decoracién del Campeonato Municipal de C
participé en la preparacion previa del Campeonato Muni
Cueca, colaborando en la decoracién y acondicionami
espacio donde se desarroliaria la actividad para recibirfa
participantes e invitados.

19 de agosto

Campeonato Municipal de Cueca Se brind
realizacion del Campeonato Municipal de
la organizacién general de la actividad, re
invitados y participantes, ademds de apoyar en la entrega de

22 de agosto

Dia de la Juventud Se parlicipd como apoyo en la actividad del Dia
de la Juventud, colaborando en las diferentes etapas de su
desarrollo, incluyendo el armado y preparacion del espacio, apoyo
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durante la ejecucion de la actividad y posterior desarme. Durante la
jomada se estuvo a cargo del espacio de basquetbol, orientando a
los participantes respecto del funcionamiento del juego y explicando
previamente las instrucciones necesarias para su corecta utilizacion.

24 de agosto

Reunién de coordinacién Fonda Senior Se participé junto al equipo
del drea de Personas Mayores en una reunion de coordinacion
destinada a planificar y gestionar la realizacién de la Fonda Senior
en la comuna. La instancia permitié abordar aspectos relacionados
con la organizaciéon, programacion y coordmoaon de las dlferenies

acciones necesarias para el desarrollo de esta g, { aa
las personas mayores. {as o

para un envejecimiento

=00

RDINADOR

“oeco

o
o
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Programa Centro activo del
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A H_.ONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA

ANDREA CASTILLO VALENZUELA.
CONCHALI 0§ JUL 2026

DECRETON® \j( C\ 01

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 06.07.2026; Memorandum N° 869 de fecha 01.07.2026 de Direccion de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°680 de fecha 25.06.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°403 de fecha
01.07.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria ambos emitidos
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direcciéon de
Rentas Municipales; Decreto Exento N° 662 de fecha 01.06.2026, que aprobé Cometidos
Honorarios para la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Talleres Activos
CEAM 2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub 21, de fecha 06.07.2026 entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alealde RENE DE LA VEGA F UENTES, profesién Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° [ ambos con
comuna de Conchali, en adelante también unicipalidad™,
por una parte y por la otra don (a) por una parte y por la otra don(a) PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad
adelante también denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aproboé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias. En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo del
afio 2026, el Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Médulo de
Nutricién para un Envejecimiento Saludable para promover hibitos de alimentacién

saludable, educacién alimentaria y autocuidado nutricional mediante clases tedricas v
pricticas, adaptadas a las necesidades de las persona mavores”, lo anterior, tiene

undamento en el marco del Programa de “TALLERES ACTIVOS CEAM 2026”,
ncionado por Decreto Exento N°662 de fecha 1 de junio del afio 2026, y el cual las
partes aceptan y declaran con idad, para tedos los efectos derivados del
presente contrato.
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_ Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y ¢l bienestar integral de
* las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un programa
* comunitario de cardcter preventivo y educativo desarrollado por un equipo
interdisciplinario, orientado a fortalecer la autonomia, participacion social, desarrollo
personal y calidad de vida.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumpliri su labor de Profesional de Nutricion para un
Envejecimiento Saludable, v, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Realizar clases teéricas sobre hdbitos de vida saludable, educacién alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

e Desarrollar sesiones précticas y tebricas de preparacién de recetas saludables
considerando el uso de los productos que se entregan en el PACAM;

e Promover hiabitos de alimentacién equilibrada y consciente, adecuados a las
condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

e Fomentar la participacién activa, la creatividad y el trabajo colaborativo en las
actividades culinarias y educativas;

e Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos;
e Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios,
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

Cabe sefialar que el prestador estard presente durante toda la jornada de sus servicios,
puesto que prestari éstos interdisciplinariamente con los demds prestadores, a objeto de
entregar médulos integrales para las personas mayores. No obstante, tal como se detalla
en los recuadros del programa (paginas 4 y 5) a que se hizo referencia en la cldusula
primera, cada prestador serd responsable del drea especifica que le corresponde segin
su expertiz. En relacién a aquello, cada ciclo tendrd una duracién de dos meses y
atenders a 20 usuarios/as distintos/as. Al finalizar cada ciclo, se realizard la renovacion
del piblico beneficiario. La atencién se organizard en los grupos , ciclos y horarios
establecidos en el programa citado, que el prestado declara conocer a cabalidad.

TERCEROQ: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 1 de junio del
afio 2026 y tendré vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas
inclusive, y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento
al inicio de la prestacion del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes,
en ¢l ho aaae Lio o do (0.0 o 1804 harg B 384 pel Al 0 _Vigvory

pacio Mujer,
lo dispone el
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CUARTO: La Municipalidad pagari al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.005.000.- (un millén cinco mil pesos), correspondiente a los meses de junio 2
diciembre, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte. El prestador de servicios no
tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de su
cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Téenica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,

segtn lo dispone el Programa.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen NCE173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deber4 oficializar
con al menos 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, v tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
+/su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.




NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA | DENOMINACION i | MONTO$
2104004002 | De Servicios Comunitarios | §29.365.000.- |

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por Sistema al SIAPER el presente Decreto ¥
TRANSCRIBASE a las Direcefones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE

RVE/DBF/jec
RANSCRITO A :

/DAF - Trinsito — Depto. de Desa rroHo y Gestion de Personas
" O.P.LR. — Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




