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DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

CONCHALI

INd LEALLUAL vihLnhnAaLl

DECRETO N° 1854 IDDOC 904848
CONCHALI, 3jueves 3 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-486, 1-487, 1-488, 1-489, 1-490, 1-491, 1-492, 1-493, 1-494,
1-495, 1-484, 1-485

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-565,12-555,12-556,12-557,12-558,12-559,12-560,12-561,12-562,12-563,12-564

- LAS PREOCBLIGACIONES ,5-860,5-52

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :RODRIGUEZ REINOSO INES RUTH Y OTROS RUT_

LA SUMA DE $:6.707.493
Y SON:SEIS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

NJJULIO Y AGOSTO 2026 HONORARIO PROFESIONAL Y ASISTENTE DE APQYO Y CUIDADO PROGRAMA\ CUIDAROS
DOMICILIARIOS- DEC,.EX N°32B‘, N°321, N®822, N°324, N° 325, N°§26, bczg}z?, NO\EZB, N°329, N°330
16/03/26 - DE. EX N°1033 26/08/26- MEMO N°990 01/09/26 DIDECO- CERT. BIENES Y SERV. RECIBIDOS
N°518,519,520,521,522,523,524,525,526,527,528 01/09/26 BOLETA
N°58,53,129,48,48,45,34,34,30,26,1,2 01/09/2026- INFORME DE ACTIVIDADES DE FONDO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

COMPROBANTE



- 2/9/26, 1:10 p.m. INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

o [uo  [ovowzze  [1e21s20K [VALENTINAFRANCISCAMELLAVILL NO Twoaso]  eezs7] 323 P_
85 G lovvazozs  |19238302-7 CYNTIAMARYORIE CATALAN BARRA NO 1.160.000 179.950/ 1.000.050 R
- 29 WG 01/08/2026 192688964 JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NG 1.200,000 183.000 1.017.000 IR
8 MG 010W2ZIZE  |19343320-0 PALILINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.005.000 153.263 851,737 R
1" MG 01/08/2026 193443178 ROMINA SCARLETT CATALAN TARIA NO B30.000 126.575 T03.425 IR
3 hiG 0102028 |195444404 ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537 R
5 Big 01037026 |195480206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700.000 106.750 593.250 i R
7 MG 01092026  {195480345 CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO B60.000 100,850 559,350 R
28 BIG 01082026 |19768427-K  [MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174,460 968,540 G|
12 pc 01/09/2026  |19866685-8 MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC ] 1.005.000/ 153.263 851.737 R
55 JANUL  101/092028 2003482841 KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67,100 372900 R
56 |01/08/2026 200346281 KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 372,900 R
25 g 01/082026 MARIA JESUS ORELLANA BRITO NO 440.000 67.100 372.900 IR
25 BIG 01/0820268  [20108529-2 DOMIMQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201.788 1121412 IR
23 G 011032026  {20128948-3 JAVIERA CONSTANZ A GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423,750 IR
B1  JAMUL 01082026 (20131141 ALOMZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99,125 550,875 IR
viley 01/08/202€ 1201311411 ALOMZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO B50.000; 60.125 S50.875
0 MG 01/082026  |20245990-0 CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174,460 068.540 IR
41 MG 01007026 |202976824 ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250.000 38.126 211,875 IR
42 PG 01092026 [202976824 ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250,000 38.125 211875 IR
10 MG 01/08/2026 120332088 VANIA SARAI MANDIOLA TORRES NO 1.240,000 189.100 1.050.800 IR
4 MG 01/08/2028 —E AMAIS CATALINA MELIMAN SUAREZ NO B30.000 126.575 T03.425 R
58 MG 1010202 [20459878- GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHD NO 474,714 72.394 402.320 R
25 (ANUL  01D20ZE  [20484B31-3 MARIA JOSE RUIZ GUERRERD NO 1.085.000) 165.463 818,537 R
26 G 01092026 [204594831-3 MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 918537 IR
3 haG 0102026 [20596557-2 DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.263 915,537 IR
2 pG 01092026 [20831541-2 KARLA VALENTINA MARABOU GALLA NO 1.005.000 153.263 851.737 IR
3 g 01092028 [21996778-0 VICTORIA MARISELDA ZEGARRA ZEL NO 500,000 78.250 422750 R
4 58 pag 0102028 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, NO 1.188.300 181.218 1.007.084 ﬁ
60 t.a_ﬁ 02092028 151719066 JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1.102.520 168.287 935233 [ R |
otales” ; £1.225.643] _ 8794e21] 54431222

(") Los valores lotales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Ver informe como planila elecirénica j

B Descargar Adobe Reader cara visualizar la Boleta.

]
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03/09/2026

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI e B :
15:52:20 (Nicole.f)
MUNICIPALIDAD Pig. I
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.854
FECHA DECRETO DE PAGO 03/09/2026

CUENTA DENOMINACION SP €. COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / ) _— | B-1
1 140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / _ B-2
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 11883007 [ B-58
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 - _ i
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611 -4(‘3‘/ _ Belaz
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / _ H=a8
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 7.711.345-2 B
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / ; _ Bt
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 i _ B-34
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / _ =
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / _ 5=
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 611.468 / _ B-26
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.036.438 _ c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1oo7.084 | -8
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518219 o~y
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢ c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.21¢ - C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 sis2 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 0 518219 _ C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518.219 _ C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518219 | c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518219
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 518219
2141103002 Retencion de Honorarios F. Fxternos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 181.216
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93249 _
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 93.249 -

TOTALES 7.914.448 7.914.448




* 2/9/26, 1:10 p.m. INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

Impuestos
internos

Siiwvicm Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En r4 el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
<IN - - -

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
{ Boleta Emisor Honorarios Observar
Ver | N* | Estadc Fecha Rut MNomore o Razon Social Soc. Prol. Brulos Ratenida I’w Bolela :
2 M lss pag  lowoazozs  [esessdak ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 811.468 83.248 518218 R |
3 120 pAG  jouos2028  [8554519-5 LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRR NO 811468 93.249 518.219 %
< es fag  Jouocsnozs  fr7iaes2 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 511468 93,249 sta219] | R |
1 viled 01/0W2026  [0400867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93,249 518.219 R
4 4 [ 2 ) jug  |otoazozs  [aesnser-: INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611468 93.249 518.219 R
" 4 DG (0032026  [8563120K  |MIRNADE LA PAZVALDIVIAMONTE NO 511488 93248 518219 R |
O, % MG (0032026 ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PER NO 511.468 93,249 518218
A M 0 e lowoazo JEANNETTE MIREYA PAREDES CUIT! NO 700.000 106.750 593,250 L_ml:_:_
51wl Jowcszozs 108833451 LIEANNETTE MIREYA PAREDES CU NO 700.000 106.750 sgazso| [ IR |
:l.. M8 s jus  lowoszozse |  |RosAIRENE MORALES BARRERA NO 811.468 93.249 518219 R
i 2 LG 0102028 11642922-5 LIS ALBERTO MARGQUES CANALES NO 550.000 B3.875 466,125 |_ J
35 PG 01082028  |12120765-2  |HECTOR FERNANDO MOYA BUSTAMANT NO 1,100,000 167.750 932.250 R
G 01002028 [12151864-3 | PADLAANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 viziaz] [ R ]
MG 101082028 |127273448 | SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 13232000 201788 1121412 1?_
hIG (01082028  |132386757  |MARCELAAMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152.500 sarso0l | R |
vile 01/03/2026 132589300 FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO B00.00O 122.000 678.000 R
IG (0032028 [1325068:1  |ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 511.468 83.249 518.219 IR
G ROJAS LUENGO NO 1323200 201788 1121412 g
ﬂ&“_ 01092026 13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGD NO 450,000 B8.8625 381375 5, IH
G (01092026 136621904  |ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550.000 83.875 466,125 R
MG 01/08/2028 136701578 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO S&T.000 BE.468 eos2| | R
MG (01082028 [137907550  |MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 811458 53,248 518.219
bag  lovoweozs  [138882357  [uuAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1765000  272213] 1512787
bag  fotosaooe  [1307207°4  [NEDDY KARINA DENNS DENNIS NO 137.454 20.962 116,492
19714 |NEDDY KARINA DENNS DENNIS NO 463,909 70.746 392,163
VEROMICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1323200 200788 1121412
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 511.468 93,248 518.219
LESLIE VERONICA CISTERNAS ROUA NO 500.000] 76.250 423,750
CESAR ANTONIO FIGLUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272213 1.512.787
WG J0V0R/2026  |15481988-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125.000 19.063 105837
IG 01/08/2026 15451998-3 EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250,000 38,125 21.875
bog  lowoazoze  [160673303  |PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ NO 554,902 84,623 470.279
vile 01/08/2026 182129155 MARIAINES VALLEJOS CARO NO 1.103.520! 168.28T7 835233
G :Q'I 2026 18478500-9 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000; 165.463 918537 |
ANUL  [01/092026  [16804730<4  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 41.275 262725 | R |
hiG 101092026  [168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310,000 47275 262725| | R |
"G 10032028 |17028983-7  |PAULA OSORIO MALDONADO NO 474714 72384 402320, | R |
G 101082028 [170888678 | CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 13232000  201788] 1121412 SLFHT_
LaMUL 01032026 1T443443-3 MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO B60.000 100650 554.350 R |
vile] 01/08/202¢€ 174434432 MIRTHA BELEN CONSUELQ NAVARRET NO B860.000 100850 550,350 Ti_
(G 01/08/2028 17490988-K FREDY ALEJANDRO CURIQUED INOST NO 1,854,000/ 2852235 1.401.765) R ‘:
hAG  lowowz028  [17538876-1  |NICOLE DEL ROCIO SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167.750 gazaso| | IR |
m 01/08/2026 17T689930-1 FREDDY CAMILD HURTUBIA MORA NO 1.785.000 212213 LS12.787 E‘_:F.
010032026  [18026565-1  |DIEGOIGNACIO HIDALGO NAVARRO NO T7es000] | 2r2213]  teiz7er| | R ||
303 MG [01082028 182956961 | CAMILA ANDREAARAYA TORRES NO 752.400 14741 637.659 R
32 MG J0102028  |18785258-1  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 188.287 935.233 iR
31 MG j0109/2028  [18810058-7  |FRANCISCAMARIAABARCA LLANOS NO 1.103.520 166.287 935233 w
a5 ;ﬁ 0110972026 191142756 MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NQ 1.420.000 216.550! 1.203.450 IR
122 M6 101092026  [191649435  |DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO NO 554.902 84.623 470278 "
28 il 01/08/20268 19185262-1 CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 211875 3]
e
20 MG lotoaoze 191852621 | CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38,125 mers|] [ R ]
f57s pg JPEns | [MEIANOREPATRCIAARTEAGAEBES . 1 M9 ] . ToRA0N labit) B s
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| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

s _
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -0\’\'_’\
‘;QNCHALI AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO % ’3 pooc 0D
: MEMON®°_ 12026
ANT.: Programa Cmdado Domiciliarios de SENAMA
MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que
se indican
CowTrgnoro ;
sislee CONCHALI,

01 SEP 2026
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayory la Municipalidad de Conchali
del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 302 del 10/03/2025. Envio a usted

los documentos de las personas senaladas a continuacién, las cuales realizaron labores de Asistente de Apoyo y cuidados,

-~

durante los periodos que se indican. Se remiten boletas e informes de actividades para su respectiva tramitacion. L 0
N° . Cédula de Decreto Exento que Periodo ! Honorarios a '.“
Identidad aprueba contrato | cancelar (Bruto)

Lesli Mufioz Atehortua [ ] DE N°330 16/03/2026 AGOSTO 2026 $1.188.300 4

- . DE N°322 16/03/2026 AGOSTO 2026 $611.468
- 6.554.519-5 DE N°325 16/03/2026 AGOSTO 2026 | $611.468

- Mﬁ;’;ﬁ{gﬁ:ﬁ:ﬁ'a = AGOSTO 2026 i $611.468 o
T e e | —— ]
nu:n
T N T ——

= DE N°328 16/03/2026 AGOSTO 2026 $611.468

] DE N°321 16/03/2026 AGOSTO 2026 . $611.468

Marilyn Cornejo
Rodriguez

9 Elba Lopez Naranjo

10 | Alejandra Aguirre Pereira 9.906.966-K DE N°324 16/03/2026 AGOSTO 2026 $611.468

JULIO 2026

11 | Inés Rodriguez Reinoso [

Dicho gasto s

Saluda Atent



coNCcHALUIT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

Ejecucion de Convenio entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Municipalidad de Conchali, Programa Cuidados
_Domiciliarios de SENAMA

DIDECO - Area de Adulto Mayor

L __ UNIDAD TECNICA

DECRETO APROBATORIO

ENTIDAD EXTERNA

Decreto Exento N° 302 de 10/03/2025

Servicio Nacional del Adulto Mayor

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Desde El 01/03/2024 hasta El 30/04/2027

FECHA PRORROGA - No aplica
N° PRORROGA No aplica
| NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO | No aplica _

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
{ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

=l
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°~ 12026.-

015tF /@onchali, de de 2026

Psecnem ALCALDICIO N | 330 FECHA 16/03/2026 _

ORDEN DE COMPRA N° ':

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto :
| Nota de Crédito __IN |  |Fecha Monto Bruto |
Boleta de Honorarios N° N° 58 | Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $1.188.300

RUT o RUN 25,178.452-3
Proveedor o Prestador de Lesli Muihoz Atehortua

Servicios J

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS |

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
—————

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
" N°de | Valor N°de | ValorDia| N°de Valor | N°de | Valor |
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

$1.188.300




BOLETA DE HONORARIOS |
. LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA / ELECTRONICA

N ° 58

eptiembre de

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200~ 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

Por atencion profesional:

¥ |
EROFESIONAL DE LA SALUD PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS / 1.188.300
ENAMA, DE 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 d /
Total Honorarios: $: 1.188.300
15.25 % Impto. Retenido: 181.216
Total: 1.007.084

Fecha / Hora Impresién: 27/08/2026 13:09
b ) /

f




b

7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN . MUNICIPALIDAD DE CONCHAU’ 1

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONAL DE LA SALUD
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

I
| Contrato
| Mes que Informa | 01 al 31 de agosto 2026 =

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

i ACTIVIDAD | DESCRIPCION |
- : -
| 1. Conocer todos los aspectos del | Se conoce todos los aspectos técnicos del |
| Programa. [ programa ‘
r 2. Mantener coordinacién | Se mantiene comunicacion constante |'

permanente con el equipo | ante cada paso a seguir y decisidén a
ejecutor y con el profesional del | tomar.

drea social.,

[ |
| 3. Realizar el primer contacto con | Se redlizan visitas domjciiiorias_c_o"n motivo
los adultos mayores, invitédndolos | de invitacién y evaluacién al mismo. .
@ participar y formalizando su

ingreso al Programa.

|
[ 4. Aplicacién de Instrumento ficha | Se realiza la aplicacién del instrumento
L de ingreso y diagndstico. % comprendiendo los diferentes test.
5. Readlizar evaluaciones
funcionales contenidas en [o
| Ficha de Ingreso y Diagnéstico y [
| dar  seguimiento de su
intervencidn.

Aun no se aplica 7

|
I 6. Elaborar el plan de apoyo y | Se redliza la descripcién de cada plan de
: cuidados junto al profesional del | aPoyo con  objetivos y actividades
drea social, y emitir su opinién | correspondientes segun el caso.
profesional especifica. |

_“

=

|
| 7. Informar  oportunamente y | S¢ informa sobre Ias
orientar a las y los asistentes de | comespondientes a  cad
apoyo y cuidados sobre las | particular.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

acciones surgidas en planes de
apoyo y cuidados.

establecer opiniones criticas en
las reuniones técnicas.

8. Fortalecerla gestion del asistente | No aplica en este etapa
de apoyo y cuidados a través de
la formacién continua.

9. Enfregar cuando cormesponda, | No aplica en este etapa
atenciéon profesional a los
usuarios del programa respecto
de necesidades de su nivel de
funcionalidad.

10.Evaluar e indicar uso de ayudas | No aplica en esta etapa
técnicas de bajo costo o
modificaciones ambientales en
el domicilio del adulto mayor.

1. Realizar visitas periédicas a los | Se realizan visitas con el fin de verificar el
adultos mayores para el alcance | cumplimiento de plan de apoyo sugerido
de los objetivos del plan de |Y aprobado.
apoyo y cuidados.

12.Entregar herramientas técnicas | S€ entregan instrucciones claras hacia el
en el cuidado directo a personas correcto manejo y cuidado de los adultos
mayores en  siluacidon  de | Mayores.
dependencia, a través del
trabagjo conjunto, el “aprender
haciendo".

13. Acompanar y supervisar a las | S€ instruye sobre las actividades arealizary
asistentes de apoyo y cuidados | la buena llegada hacia los usuarios,
en el cumplimiento de los planes.

14. Mantener  actualizados los | Se eliminan de la planilla los casos de
Sistemas de Registros de | rechazoo fallecimiento.
beneficiarios del Programa.

15. Participar activamente y | Se realizan reuniones semanales los viernes

donde se tocan diferentes
adecuados a los diferentes ca

puntos




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

4
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

¥ UNIDOS POR EL BIEN CDHUN
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 3

\ 16.Asistr @ las instancias de | Aun no se imparten capacitaciones
capacitacion definidas. |

hacia las personas mayores | hacia el adulto mayor y su familia.
|

‘ participantes, poniendo  la |
autonomia y dignidad al centro |

‘ de la atencién. ‘

‘ 17.Entregar un trato respetuoso | Cada visita realizada se prioriza el respeto

COORDINADOR
EGOR JARA ACURA

A v
4 M\
Lesli Mufoz Atehortua
Profesional de Salud

Programa Cuidados Domiciliarios Programa Cuidados Domiciliarios




CONCHAL

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

# 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

PROFESIONAL LESLI MUNOZ ATEHORTUA

FECHA: 01 al 31 de agosto

2026

VISITAS
N*  |NOMBRE DE ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
1|ROSA MORALES BARRERA
2|ANA LUISA CARRILLO MUNOZ 40 19.08.2026 26.08.2026
3|MIRNA VALDIVIA MONTECINOS 40 21.08.2026 proximo mes
4|DISNALDA EVA LEON CORTEZ 40 11.08.2026 24.08.2026
5|MARISEL CAYULAO LEIVA 40 10.08.2026 26.08.2026
6|ELBA LOPEZ 40 03.08.2026 25.08.2026
7|MARILYN CORNEJO RODRIGUEZ 14149363-7 40 03.08.2026 27.08.2026
8|LINA RIOS AGUIRRE 40 21.08.2026 proximo mes
9|ALEJANDRA AGUIRRE 40 25.08.2026 proximo mes
10|INES RODRIGUEZ 40 17.08.2026 proximo mes
VISITA

NOMBRE USUARIO/A

Presentacion de asistente de
apoyo y plan de accion

Se realiza plan de apoyo

Seguimiento de estado de salud
de la persona mayor

contacto remoto por estado de
salud d ela persona mayor

supervision de asistente de apoyo

Visita de evaluacion con
aplicacion de instrumentos
clinicos

aplicacién de instrumentos
clinicos

Actualiuzacion de ficha de ingreso
2026

Viista por kinesiterapia motora

Visita por entrenamiento y
educacion de ayuda tecnica

Visita por supervision de asistente
de apoyo

contacto remoto por estado de
salud d ela persona mayor

Visita por seguimiento de presion
arterial

Visita por aplicacién de iVADEC

Visita por supervision de asistente
de apoyo

Visita por aplicacién de i%@)&

Visita por evaluacion d a\@‘d’a

tecnica :? ——




Visita por supervision de asistente

- - .08.2026 de apoyo
4 i 1 Araya §785370-6 10
2} e e Visita por evaluacion de ayuda
- .08.2026 tecnica
i Carrasco Valdes 4948556-5 10
B - Gestion de solicitud de toma de
S Pizarro Tobar 10.08.2026 muestras en domicilio
24
Marfa Lucila Astorga Astorga 11.08.2026 Visita por encuadre a familia
= Visita con medico por
26 |Fresia del Carmen Alvarez Zufiiga 11.08.2026 interconsulta para lentes
Visita por evaluacion de ayuda
Parra 11.08.2026 tecnica

Visita por aplicacion de iVADEC
Visita por entrega de credencial
de discapacidad

Visita por evaluacion kinesica

motora

Visita por kinesiterapia motora
Visita por seguimiento de estado
de salud de persona mayor
viista por seguimiento de mapeo
de presion arterial

Gestion de traslado

Viista por firmas de interconsultas
GES

Viista por firmas de interconsultas
GES

Visita por firma de IVADEC para
posterior subir documentos

compin
Visita por firma de IVADEC para
posterior subir documentos
compin

Actualiuzacion de ficha de ingreso
2026

Viista por ajuste de ayuda tecnica
Actualiuzacion de ficha de ingreso
2026

Visita por supervision de asistente
de apoyo

contacto remoto por estado de
salud d ela persona mayor

Visita por supervision de asistente
de apoyo

Gestion administrativa con
escaneos dedocumentacion para
SENAMA

Gestion administrativa con
escaneos dedocumentacion para
SENAMA

Visita por supervision de SENAMA
Gestion administrativa con
escaneos dedocumentacion para
SENAMA

Gestion administrativa con
escaneos dedocumentacion para
SENAMA

Visita por seguimiento del plan de
apooy y cuidados

Visita por seguimiento del plan de
apooy y cuidados

Visita por seguimiento del plan de
apooy y cuidados

Gestion administrativa con

escaneos dedacumentamoﬁ?’? F.\L"-DAD b
)

SENAMA,
Visita por seguimiento del plagde | ~—__
ap
Vi
ap




Visita por seguimiento del plan de
Acevedo Calderon 4882041-7 19.08.2026 apooy y cuidados
100500531 Visita por firma de IVADEC para

posterior subir documentos
57|Pamela Serrano 20.08.2026 compin

Actualiuzacion de doc de ingreso
5g8|Elba Ochoa 20.08.2026 2026

Visita por evaluacion kinesica
59 |Elisa Paredes 20.08.2026 motora
g0/Alicia Pizarro Tobar 20.08.2026 Visita por termino de mapeo P/A

T 20.08.2026 Gestion de traslado

Visita por egreso de kine motora

\Viisita por termino de mapeo P/A
Actualiuzacion de ficha de ingresa
2026

Actualiuzacion de ficha de ingreso
2026

contacto remoto por hora de
cirugia de la persona mayor
Contacto para coordinar visita de
evaluacion

Actualizacion de ficha 2026

Gestion d ehora medica
Visita por visita de ingreso con
aplicacidén de instrumentos
clinicos

Isita por visita de Ingreso con
aplicacion de instrumentos
clinicos

ordinador™l O/\nery A
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LESLI VIVIANA MURNOZ
ATEHORTUA.-
CONCHALI, 16 MAR 2006

pecrero exentone >0

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114

de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N* 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memordandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N°® 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccidn de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Naclonal del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiclliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, repressntada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3483, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, kinesiéloga, cédula nacional de identidad N°
Estacion Central, se ha convenido el sigu contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21528 que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarics municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, &l
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra &l cometido “Coordinar las acciones
mimmmwmwmmmwonammwﬁywmmﬂ
ecpmwka&nlummthmymmm
correspondienies”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de snero
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la lustre Municipalidad de Conchall del “Programa
Culdados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sanclonado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) LESLI VIVIANA MURNOZ ATEHORTUA, como Profesional de la Salud en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo
jas pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigulentes funciones:
1. Conocer todos los aspectos del Programa.
2. Mantener coordinacién permanente con el equipo ejecutor y con el profesional
del 4rea social.
3, Realizar el primer contacto con los adultos mayores, invitindolos a participar y
formalizando su ingreso al Programa.
4. Aplicacion de Instrumento ficha de ingreso y diagnéstico.
5. Realizar evaluaciones funcionales contenidas en la Ficha de Ingreso ¥
Diagnéstico y dar seguimiento de su intervencién.
8. Elaborar el plan de apoyo y cuidados junto al profesional del drea soclal, ¥ emitir
su opinién profesional especifica.
7. Informar oportunamente y orientar a las y los asistentes de apoyo y cuidados
sobre las acciones surgidas en planes de apoyo y cuidados.
8. Fortalecer la gestion del asistents de apoyo ¥ cuidados a través de la formacion
continua.
9. Entregar cuando corresponda, atencién profesional a los usuarios del programa
respecto de necesidades de su nivel de funcionalidad.
40.Evaluar e indicar uso de ayudas técnicas de bajo costo o modificaciones
ambientales en el domicilio del adulto mayor.
1. Realizar visitas peridicas a los adultos mayores para el alcance de los objetivos
del plan de apoyo y cuidados.
12.Entregar herramientas técnicas en ol cuidado directo a parsonas mayores en
situacién de dependencia, a través del trabajo conjunto, el “aprender haciendo”.
13. Acompafhar y supervisar a las asistentes de apoyo y cuidados en el cumplimiento
de los planes.
14. Mantener actualizados los Sistemas de Registros de beneficiarios del Programa.
15. Participar activamente y establecer opinlones criticas en las reuniones técnicas.
16. Asistir a las instancias de capacitacién definidas.
17.Entregar un trato respetuoso hacia |as personas mayores participantes, poniendo
|2 autonomia y dignidad al centro de la atencion.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.
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TERCERO: Se deja constancia que, ol trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, con

cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presents |
suma bruta mensual de $1.152.500.- {un milién ciento cincuenta y dos mil g

m},yenﬂlumummaﬂmhmmmlm
$1.188.300.- (un millén clento ochenta y ocho mil trescientos pesos), todas las cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no umo o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargd exc laracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.256.

QUINTO: Don {a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, se obliga a ejecutar el trabajo
sncomendade y a rendir cuenta de su gestién acompafiande un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta gue don {a)
LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en éste contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por a Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don {a) LESLI VIVIANA MUROZ
ATEHORTUA, incumpla aiguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) LESLI VIVIANA MUROZ ATEHORTUA, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario ¥ tendra Igual obligacion de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato.
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ido, atendida ia naturaleza de este contrato,
fallar las contiendas que se originen con ocasién
ordinarios de justicia de competencia civil de la

OCTAVO: Se dsja expresamente establec
que son competentes para conocer y
de su incumplimiento, los tribunales

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria d&

don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
ral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

calidad de Alcalde y representante legal de
de Proclamacién del Primer Tribunal Electo
diciembre del afio 2024.

| Recursos Humanos

MONTO 5
$ 63.936.684.- |

- ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
s que sehala,

SCRITO A:

- Juridico - DIDECO - Alcaid
Adm. Finanzas— Adm. Municipal
Dpto de Desarrollo y Pars
D.P.LR. -3 . Municl




eh®_o

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

it — :
' DIRECCION DE DESARROLLO CQMUN!TAQIO
CONCHALI I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

r/ )
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°—' /12026.-_
015tr W6 conchali, de de 2026
'\ DECRETO ALCALDICIO N© | 322 FECHA 16/03/2026 | | | ' _ #
| ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

A ~ Detalle | o )

Factura N°1 Fecha Monto Bruto |

| Nota de Crédito __In | |Fecha PNEBE R MontoBruto | i
Boleta de Honorarios N° N° | 53 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468
ILIRUTo RUN 6.465,943-K — -

Proveedor o Prestador de ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

Servicios

Descripcion délml;ie-ﬁ o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

S e e R it

N° de Valor N° de Valor Di-a N° de Valor N° de Valor

Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ANA LUISA CARRILLO MUNOZ

N °53
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES™E

echa: U1 de Sepliembre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut;69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /

Por atencion profesional: /

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, MES DE AGOSTO” 611.468| |,
2026 (01 AL 31) /
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 8 219

11202608251945

Fecha / Hora Impresién: 25/08/2026 19:45

AN




# UNIDPS POR £L, BIEN COMUN

1.

AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO

!
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

Contrato

|_Mes que Informa

01 al 31 de agosto 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
[ 1. Entregar apoyo y/o asistencia al i ;j’j”’.a:‘" s
5 ad 3 icia Pizaro
adulto mayor durante su 3. José Veéiz
ermanencia en el programa. 4, Emeriso Bravo
P Prog
5. kene Acevedo
: A e oA | S& reclizan isitas programadas de ocuerdo al plan
2. Fjecutar las visitas domiciliarias de | € reaizan los _“;:' 05‘309' A el e bl
z da apoyo y cuidado!
apoyo y entrega de cuidados de .
| acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
T T S [ %a realizan las occianes necs: '.:'.?'T__—._'J
3. Apmar a las perbenas mayores en Se realizon los o\“:res r‘.e\,jsc .Ics para al apoye a las
personas mayoras de gcuerdo al pkan o2 apoyo ¥
sus actividades de atencién personal, cuidados
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
§oas § st Car i i, n a ey
4. Asistir al domicilio del adulto mayor Sa realizan I.m visitas pf\?gramudas_.cc_c vsuario/a
5 weces i NMAANA OO UDE comespondiente a 2 visitas semanales por cada
"_ il . “ o & usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysueries y die que fue visitado)
| perjuicio de lo anterior, cada
1 t Bun Irricart jueves) |
| operador podrd generar una i f\’ C’P—-— gos (marles y jusves
g : 2, licia Pizarro (martes y viermes) |
propuesta particular que se ajuste a 3. Josh Vel {mebrcoles y viemes)
su realidad y/o territorio, siempre y | 4, Emerisa Bravo (lunes y miércoles)
cuando se respeten como minimo 6 | 5. lrene Acevedo (lunesy jueves
1 |
horas semanales y quede registrado |
en el acta previa revisibn con |
SENAMA. |
: |
5. Conocer cabalmente los servicios | °® ¢onocen los servicios de ocuverdo a los |
. £ | orientaciones metodoldgicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes » 2
|
dreas de atencion,
b : — : == e oo
6‘ (\SISﬂr a lﬂs reuniones técrllcas dc | Se asiste a las re ones |'E nicas que se I'EC 12ar |C|C 5
equ'po sesnanales o5 dias viernes del mes
i es.
7. Asistir a las capacitaciones a los ;
5 No aplica en esta etgpg
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.
= — . =
8. Transmitir herramientas a la persona | 3¢ enire
x . plan da
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.
9, Mantener la ficha de registro de | S¢ mantiene completa y
h : registro de prestaciones s
prestaciones sociales completa y o de
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servici
o acciones relacionadas con los
intereses o© necesidades de las
personas mayores en el d&mbito
social, de la salud, recreativas u L
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AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
LI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

otros.

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de diffcil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnico de todos los viemes en |

a la profesional de salud

14.

. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnico de fodos los viemes en

a la profesional de salud

. Identificar en el territorio la oferta
existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

local

mayor.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencion.

En coda visila domicilionia se enirega oferla local a kos |

vsuanos/as

En coda wisila domiciliaria se en';egjc_u; trato de |
respeto, colocande la autonomia y dignidad en

centro de la atencidn o cada usuorio/a

. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoys en fodo lo que se necesita a la profesional |
| ge salud y coordinador del progroma, respecto a los

fareas adminisirativas,

Ao Elwndlol

~Ana Carrillo Mufioz

Asistente de Apoyo y cuida dos
Programa Cuidados Domiciliarios




I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI A (Y15

¥ UNDOS POR EL DIEN COMON

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

a Carrillo Mufloz

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

osto 2026

=]

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

OEnILIve

en ¢l trabajo cognitive

Apoyo en el trabajo cognitivo

Apovo en ¢l trabajo cognitive

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

en acceso a la red de salud

Apoyoen AIVD y

Apoyo en AIVD v en acceso a ln red de salud

Apovoen AIVD y en acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD v en acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

ApayoAIVD, acceso a la red de salud v social

ApoyoAIVD, ascceso o la red de salud v social

ApoyoAIVD, acoeso a la red de salud v social

ApovoAlVD, acceso a la red de salud v social

Apoyvo en acceso a la red de salud v AIVD

Apovo én acceso a la red de salud v AIVD

Apoyo en aceeso a la red de ssiud ¥ AIVD

Apoyo en acceso a la red de salud v AIVD

_i

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

Apayo en acceso a la

o

Apoyvo en acceso afay &Y‘sﬁ'] VA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ANA LUISA CARRILLO MUNOZ.-

cONGHALI, 16 MAR 0%
DECRETO EXENTON® __ D22

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memoriandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 98 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprusba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrolio Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domicillarios de Conchali® SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad™, por una parte y por la otra don {a) ANA
LUISA CARRILLO MUNOZ, céduta nacional de identided N° [~
comuna de Conchali, se ha convenido el sigulente contrato a
honorar ac con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razon al articule 76 de la ley
21526 que wwmmmmdm-mymmwm
plblico, concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficlos que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transfaridos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privade.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuenira el cometido “Entregar apoyo y

res dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroile
de a a Mymﬂoﬂdnwaummilpmonﬂmddumﬂo
de ias mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de enero del
afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre ol Sarvicio

Nacional del Adultc Mayor y la liustre Mun jdad de Conchali del “Programa
Cuidados Domicillarios de Conchali uma".mmim
EnnhH'ﬂzuohchnosdommdllzﬂzﬁ.umh ) n ento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, como Asistente de apoyo Y cuidados en el

programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adultc mayor durante su presencia en el

programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

Apoyar a las personas mayores en Sus actividades de atencién personal, tareas

del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y culdados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podré generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, slempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atenclén.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoqué con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para |a correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que s& presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro da la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja qiﬁm comenzé el 26 de enero y tandré
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas nclusive del afio 2026,
LUISA CARRILLO MUNOZ, ha prestado sus servicios,
virtud del Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no nto por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ANA LUISA CARRILLO MUROZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 {quinientos cincuenta y dos mil
umhmlemmmanmumnmeMﬂ
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por ia Unidad Técnica: Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobaré el desempefio para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningn otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable quﬂn‘lﬂmﬁz de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por ia Contraloria General de epliblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a ests contrato en
cualguier momento, especiaimente en el caso de que don (a) ANA LUISA CARRILLO
MUNOZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién ailguna.
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En el caso de que don {a) ANA LUISA CARRILLO MUNOZ, ponga término anticipado al
contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollc Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son compstentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afto 2024.

|MPUTACION:
| CUENTA | DENOMINACION ! MONTO
[ 1140503007001 | Recursos Humanos $ 63.935.664.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales gque sefiala, hecho

AR E.
AAOA /
/
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO CO_MUNITAFEIO
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHAL|

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°D 40/2026.-_

01scr 08 Conchali, de de 2026

‘ 325 FECHA 16/03/2026

e — —

DECRETO ALCALDICIO N° B
ORDEN DE COMPRA N° | | : . : ‘

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

LRUT o RUN

Factura N°1 ﬂ- Fecha Monto Bruto
MotadeCrédita N |  |Fecha | H‘mto_ﬂ'!tz, R T
Boleta de Honorarios N° | N° | 129 | Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468

de Servicios

Proveedor o Prestador

6.554.519-5

LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE

Descripci_t'mmdel bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio




27/8/26, 9:15 PHOTO-2026-08-27-09-02-02.jpg

_ BOLETA DE HONORARJOS
LINA DE LA LOURDEN RIOS AGUIRRE ELECTRONICA /

N°129

e oepliemore

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE / 611.468
IWGOSTO 2026 i
Total Honorarios: §: 611.468 /

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 08:56

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/QgreJHs TkKfvCALHRvFQMriGjBhfXvBtgHV ?projector=1&messagePartid=0,1 1
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Niimero de transaccion: 44341906451

| sr. Contribuyente:

! RE
iRu

'Hoy 27/08/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 128 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

Irmprimir

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/QgreJHs TkKfvCALHRVFQMriGjBhfXvBtgHV ?projector=1&messagePart|d=0.1 n



: .7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 1
& UNIDOS POR EL BNEN COMUN . MUNICIPALIDAD DE CONCHALi
INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS
1. DATOS DEL MONITOR
Nombre Asistente de apoyo | Lina Rios Aguirre |
Ru
Decreto EX
Contrato
Mes que Informa 01 al 31 de agosto 2026
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1 Entregar apoyo y/o asistencia al | Se readliza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
' {nombrar usuarios)
adulto mayor durante su i Himbers Chiding:
permanencia en el programa. 2. Maria Raguel Cid
i 3.  Sonia Oyarzun
4. Femando Letelier
2 Ejecutar las visitas domiciliarias de | 5€ realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
. de apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3 Apoyar a las personas mayores en Se redlizan las acciones necesarias para el apoyo a las
'ctividad s do niencidn versonal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
il o P * | cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 — comrespondiente a 2 visitas semanales por cada
veT:es poT AcmEn, C?If m?a usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
duracion de 3 horas por visita. Sin | ysyarios y dia que fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada
‘ 1. Humberto Cardenas (lunes y viernes)
operador odré enerar  una
P P . & . 2.  Maria Raquel Cid (martes y jueves) ?\L\D AD D,{;n
propuesta particular que se ajuste a 3. Sonia Oyarzun (lunes y miércoles) C}Q ”O,‘,,
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Femando Lefelier (martes y juevey = @)
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisién con




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

_# UNIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

SENAMA.
T rvici e rdo a las

5. Conocer cabalmente los servicios | 5 conocen los servicios de acue

Eraliticy d las dif : orientaciones metodoldgicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.
6. Asistir a las reuniones técnicas de | 3¢ a}sme_c las reuniones técnicas que se realizan todos
: I los dias viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los o -
; o aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de P P
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona Se entregan henom.fenias a Ios.usuarios de (‘JCU‘er’dD al
mayor para la correcta realizacién de plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se mantiene con.'uplerc y acludlizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | 5¢ inforn?a a profesional de la salud del programa
o acciones relacionadas con fo sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el &mbito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre | 3¢ informa en reunién técnica de todos los viemes en

- : : .. .1 | @la profesion I
posibles  situaciones de dificil & SO R
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente _unic’m técnica de todos los viemes en
. a la profesional de salud
profesionales sobre los avances del &
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta | EN cada visita domiciliaria se entrega oferta o
i usuarios/as
local existente que pueda ser /
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14. Entregar un trato respetuoso hacia | E" cada visita domiciiaria se




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

r
'CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMON
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

! las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencion.

respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
centro de la atencién a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa para  cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional
de salud y coordinador del programa, respecto a las
tareas administrativas.

Mewdwmy B

Lina Rios Aguirre
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




|. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

CCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

AUl

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS [Lma Rios
FECHA: ; 01 al 31 de Agosto 2026

TRABASO REALIZADO

OBSERVACIONES

TRABAID REALIZADO

OBSERVACIONES

#40 & la red de salud v en ABVD

n acceso a la red de salud y en ABVD

n acceso a la red de salud y en ABVD

n acceso & la red de salud y en ABVD

n scceso & la red de salud y en ABVD

TRABAJO REALIZADO

OBRSERVACIONES

cceso a la red de salud

coeso a la red de salud

cceso a la red de salud

cceso & la red de salud

cceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

DBSERVACIONES

cceso a la red de salud y ANVD

oceso & la red de salud vy AND

Ia red de salud y AIVD

Ia red de salud y AND

Ia red de salud y AIVD

TRABAJO REALIZADD

OBSERVACIONES
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE. 2
CONCHALI, 15 MAR 205
DECRETO EXENTON® ___ D25
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memoréndum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Dirsccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memordndum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memoréindum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
focha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 28.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DEGRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, UNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
DE LA VEGA FUENTES, profesion de identidad N°
ambos con domicilic en Avenida independencia N° 3499, comuna de

Conchali, en adelants también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)

e Liild L

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E206951 que en razén al articulo 78 de la ley
21626 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos tranaferidos a ia
municipalidad por ofro organismo, piiblico o privado.

. W
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En virtud de lo anterior en sesion ordinarla de fecha 23 de enero del afo 20286, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Desarrollo Comunitaric entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
emm.pﬂﬂMMImWMmdnmkﬂim facilitando el desarrolio
mmm*uw&m;mmwmmmma
doumﬂnmmmm'.qmmunclomdoporoomEmwn'wdobchana
enero del aiic 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobé, a través de Resolucion
Eth"Z‘Izufu:mmdnmrmdllMnncbmdnmnditmmcmo&mhﬂ“
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE como Asistente de apoyo ¥ cuidados en el
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA”, quien se compromets a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Téenica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de lpowyeuﬁahdolmmoaluoﬂeﬂhdomw
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacion con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio de! adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se sjusts a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabaimente los serviclos ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9, Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses ¢
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profasionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantements a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13, identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respstucsc hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccion De Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y
tendra vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afto 2026, no
habiéndose formalizado con anterioridad a 1a fecha de este instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presents instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pescs), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizaclén de $38,500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
pruta mensual de $590.800 {(quinientos noventa mil ochocientos pescs) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivaiente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

Elpmtaﬁordlsmlciosmﬂmd-mhoankmﬂnatromoobemnclo que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.265.

QUINTO: Dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE se obliga a ejecutar ol trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ol que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, |a cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segan lo dispone ol Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimientc de esa obligacién, hasta que dofia
LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE de estricto cumplimiento a lo sefialade
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS
AGUIRRE incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia LINA DE LOURDEN RIOS AGUIRRE ponga término anticipado al
contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnlca: Direccién De
Desarrolic Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer an su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diclembre del afio 2024.

IMPUTACION: , )
[CUENTA | GENOMINACION MONTO
| 1140503007001 "Recursos Humanos | § 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHAL| I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° -/ [2026.-_
015kr 2326

Conchali,

de

de 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

ORDEN DE COMPRA N°

326 FECHA 16/ 03/2026

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

- e e e rr—

e e ram ey ———

——

_Servicios

Proveedor o Prestador de

Detalle .
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito N° Fecha - MontoBruto |
Boleta de Honorarios N° | N° | 48 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468
RUT o RUN 9.583.129-K _

MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

— =

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

i

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de !os pmductos recepc:onados estando en confonmdad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
T eS| [ i T
0 P\\J - L“O




BOLETA DE HONORARIOS
. MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS ELECTRONICA

N ° 48

eptiembre de

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: /
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 AGOSTO 611.468

2026
Total Honorarios: $: 611.468| 7
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
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CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNIT

# UNIDOS POR EL BIEM COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

1. DATOS DEL MONITOR

| Contrato

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

01 al

| Mes que Informa_

31 de agosto - 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION .
B e Se realza assienc cuidados a 5 fos:
| F.mregar apoyo }.l’ro asistencia al | > ealiza asis gnvc, apoyo y cuidados a 5 uvsuaros:
NOMODIar UsUonos)
adulto  mayor  durante  su 1 Abe g
permanencia en el programa. 2. Rosa Alvarez
3. Noma Lépez
| | 4. Gloria Notari
| | 5. Inés Bardn
= e , r los viila s o
f 2. Ejecutar las visitas domiciliarias d.ui Se realizan ias visilas progromada de acuerdc o plan
| | de opoyoy cuidados
| apoyo y entrega de cuidados de
‘ acuerdo a lo definido en los planvs |
de apoyo y cuidados de acuerdo a |
| las orientaciones del equipo de
| . s |
| profesionales. [
| 3. Apoyar a las personas mayores en | 36 rediizan kas occiones necesarios para el apoya alas |
| B 2 5 personas maoyoras de acuerdo al plan oe apoyo ¥
| sus actividades de atencion personal, | _ .
| cuidados
| tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
< ok [ el rro das 3 A0 UsUGHo
4. Asistir al domicilio del adulto mayor | 3¢ reafizan las visias programadas @ cada usvana/a
¢ comespondiente a 2 visilas ssmanales por cada
2 veces por semana con una usuaric en el periodo de lunes a viemes: [nombrar
duracién de 3 horas por visita. 5in | ysuarios y dia que fue visitado)
[ perjuicio de lo anterior, cada
| . Ana Urbina (midrcoles - viermes:
| perador odrd enerar una . !
| Operacio P 8 & b 5 2. Roso Alvarez (martes - viemes)
| propuesta particular que se ajuste a | 3. Norma Lopaz (unes - migrools)
| su realidad y/o territorio, siempre y 4,  Gloda Notar [martes - jueves)
[ cuando se respeten como minimo 6 | 5. Elena Pemones (lunes - jueves)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.
: te .
| 5. Conocer cabalmente los servicios rahacey fos Sevisos. 09 JGUOIoD: Q)

ofrecidos de acuerdo a las diferentes

orientaciones mefodologicas del programa

dreas de atencién.
; € e U ~Ri riels
: 6. tir a las reuniones técnicas de | *® cs.ﬂe a las reunionas técnicos que se reaglizan todos
4 los dias viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los } .
> o aplica en asla elopa
cuales se les convoque con el fin de |
mejorar la intervencion realizada.
e
| S| \{\DP\D Dg
T . e — g T— =1 = _-."\ - ool | (
8. Transmitir herramientas a la persona | > &n'regan herame ;5 0 los wswarics de :’CL‘-";"-‘ B \Q?‘
L . plan de cpoyo ¥ cuidado que fiene cada usuano/a
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.
— e S
i 9. Mantener la ficha de yeptsteny | =9 MOANNS - COMPRID

prestaciones
actualizada.

sociales completa y

10. Informar sobre actividades, servicios
relacionadas con los
necesidades de las |

o acciones

intereses o

ragisiro de prestacionas so

Se informa ¢ profesional
sobre los intereses y/o nac




— “ ; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAWLI birecaion os pesarroLLo comuniTarIo

# UNIDOS POR EL BYEN COMUN
. I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

Pt!l's(.‘na.‘a nlﬂyOTL’S en el ambito |
social, de la salud, recreativas u |

ofros.

Se informa en reunion técnica de tod
@ la profesional de salud

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los crica de fodas los viemes en

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entreg

Usuanos/as

13. Identificar en el territorio la oferta |
local existente que pueda ser |
utilizada en beneficio del adultn!
mayor. |

|

14. Entregar un trato respetuoso hacia | En cada visita do
las personas mayores participantes, | '_ejpe-o' G
poniendo la autonomia y dignidad |
al centro de la atencidn. |

un frato de

ndo la autol gnidad en el

e la atencién a coda usua

necesita a la profesional

15. Apoyar de forma administrativa a |
las profesionales y coordinador del |
programa para cumplir  lo
establecido en el convenio.

J

Srar . ; 4 -
(L Tt 2ig {2 [ahfele i

Mirna Valditia Montecinas
Asistente de Apoyo y cuidados




|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

~ - #
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Mirna Valdivia Montecinos

FECHA: 01 al 31 de agosto 2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apayo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

Apoyo en AIVD y acceso a la red %
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINOS .

CONCHALL 16 MAR 20%%
DECRETO EXENTO N° __ D26

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2028 emitido por &l
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memoréandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato & Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaide RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad®, por una parte y por la otra don (a)
MIR ” - Al CuLiLA BRI " cional de identidad N°

siguiente contrato a hona
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica al 10 de enero del 2023 instruyo a las

piblico, concede aguinaldos que seflala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendran como

cometidos especificos los servicios que las contratadas en
actividades o programas financiados feridos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o i

ot




-« [

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enerc del afio 2026, el
Concejo Municipal apmbbcmﬁdmp-ahuonmﬂéna honorarios de la Direccion
de Desarrolio Comunitario entre elios se encuentra el cometido “Coordinar las acciones
a:wmwmmmmm-mmmywam
mmm-h-mumhwymmm
conupmdmus".qmﬂnundumdoporburmmnwﬂ'cﬁdlmzﬁd-om
del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Culdados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucion
Ex-nummu.muoaummuMunmmm Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ol trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, como Asistente de apoyo ¥ cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA", quien se compromate a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con fas siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
daﬂnmomhsphmd-upqoyculd-dmdommlmoﬁnmdd
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perulcio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respetsn como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente loe servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de

atencion.

. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intarvencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las parsonas mayores én ol Ambito social, de la salud, recreativas

u otros.

414. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y culdados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afic 2026.

Se hace presente que don (a} MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de
arden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS,

feridos en virtud de Convenic de Transierencia de Recursos
individ 0 en la clausula primera del presents Instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $652.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $580.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) mencs el
impuesto que le afecte, De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA squivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
{quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.488 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

£l prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el
pago de honorarios, segdn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de Incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTECINOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA
MONTECINGS, no es dependients ni empleada de La Municipalidad, realizando su

trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y su inacién; actuando en Su
calidad de prestador de servicios independiente, no tenle
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le ser aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments en ol caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ
VALDIVIA MONTECINOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTEGINOS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficlalizar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrolio Comunitario y tendré igual obligacién de presentar el informe
del Glitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes mewyMrhlmmMuwdmumm
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de Justicla de competencia clvil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer an su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
"1140503007001 | Recursos Humanos § 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRITO A: -

Control - Juridico — DIDECO - Alcal

Adm. Finanzas ~ Adm. Municipal 3.

Dpto de Desarrollo y Gestién de Persehs
LR, - ] I- r




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

? DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALl I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°5 27 /2026.-_

01SEr 202 cOnchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 320 FECHA 16/03/2026
' ORDEN DE COMPRA N° B

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N° Fecha Monto Bruto

Mota de Crédito N° Fecha Monto Bruto

Boleta de Honorarios N° N° | 48 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468
_RUT 0 RUN 7.711.345:2 !

Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES %
| Servicios a

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

|
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe ;

i |

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor f
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio I

5 DA
PCEE [

PRy "




BOLETA DE HONORARIOS

DISNALDA EVA LEON CORTES ELECTRONICA

N ° 48

e sepliempr

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE 611.468
IAGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 611.468| /
15.25 % Impto. Retenido: 93.249|
Total: 518.219|

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 06:49




¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CQNCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL SIEN COMUN 1

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

contrato — — - - v — .._- e
Mes qt que Informa | 1al31 de Agosto 2026

2. DATOSRELEVANTES DE LA INTERVENCION

“ACTIVIDAD DESCRIPCION

“Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:

1. Entregar apoyo y/o asistencia aladulm
8 pay y/ ) (nombrar usuarios)

mayor durante su permanenciaenel| ;. pay Riquelme .
programa. 2. Magdalena Muiioz F
| 3.  Ruth Caseres P
4, Frecla Alvarez Z
| 5. Marfa Vargas A
Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

| 2. Ejecutar las visitas domiciliarias de

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planesde
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3 Apoyar a las personas ma} oresen sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
actividades de atencién personal, | . igados.

tareas del hogar y relacién con el

entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

|- e

| 4, Asistir al domicilio del adulto mayor | 5 realizan las visitas programadas a cada usuario/a
| correspondiente a 2 visitas semanales por cada

2 veces por semana con una duracidn | ygario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
| de 3 horas por visita. Sin perjuicio de lo | usuarios y dia que fue visitado)

anterlor, cada operador podréd generar _ )
Raul Riguelme 5- lunes y miércoles |

Magdalena Mufioz F - martes y viernes
Ruth Caseres P - miércoles y viemnes
Frecia Alvarez I - martes y jueves
Maria Yargas A - lunes y jueves

una propuesta particular que se ajuste
a su realidad y/o territorio, siempre y

cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en
el acta previa revisién con SENAMA.

T

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

5. Conocer cabalmente los servicios
metodoldgicas del programa

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencidn.

6 Asistir a las reunlones técnicas de Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos

los dias viernes del mes
‘ equipo semanales,

7. Asistir a las capautadones a Iﬂs cuales |
Mo aplica en esta etapa |
se les convoque con el fin de mejorarla

Intervencién realizada. ‘

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al

B. Transmitir herramientas a la persona |
P i plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a |

| mayor para la correcta realizacion de
sus actividades de la vida diaria.

0. Mantener la ficha de registro de Se mantiene completa y actualizada la ficha de ‘-
: registro de prestaciones sociales

: prestaciones sociales completa y \() I\UDAD O@
actualizada. ;

10. Informar sobre actividades, servicios o
acciones relacionadas con los intereses

o necesidades de las personas mayores

en el ambito soclal, de la salud,

Se inform a-a_p'f-ules'iér-ta{
los intereses y/o necesid,

recreativas u otros.




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

r
CONCH‘AU DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR FL BIEN COMON

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

12. Informar constantemente a los

11. Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado

| Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a
la profesional de salud

la profesional de salud

13. Identificar en el territorio la oferta |
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto |
mayor.

personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al |
centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las |
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo establecido |
en el convenio.

Disnalda Eva Leon C.
Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

14. Entregar un trato respetuoso hacia ;asl En cada wisita domiciliaria se entrega un trato de

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local alos |
usuarios/as

respeto, colocando la autonomia y dignidad en el centro
de la atencion a cada usuario/a

d'_S:e_a:_{;Q;éﬁaddiH ddé';'n"'i;cesm a la profesional de salud

y coordinador del programa, respecto a las tarnsl
administrativas.

"'JlR'J {ADC
EGOR JARAACUNA

r Jard Acufia




v 3 I. MUNIC

% DIRECCION
4ALI

HEN COMUN

IDAD DE CONCHALI

: DESARROLLO COMUE

PROGRAMA CUIDADOS DOMI

TENTE DE APOYO Y CUIDADOS Disnalda Eva Leon (
FECHA: 1 al 31 de Agosto

FECHA DE VISI
NOMBRE USUARIO/A

Raul Riquelme

NOMBRE USUARIO/A

Fresia Alvarez.

NOMBRE USUARIO/A

Magdalena Mufios




FECHA DE VISITA

NOMBRE USUARIO/A DOMICILIARIA TRABAJO REALIZADO OBSERVACIO!
Ruth Caceres 79-1 |05/08/2026 - 07/08/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
12/08/2026 - 14/08/2026 Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud
19/08/2026 - 21/08/2026 Apoyo en AIVD vy acceso a la red de salud
26/08/2026 - 28/08/2026 Apoyo en AIVD y ac a la red de salud

FECHA DE VISITA
NOMBRE USUARIO/A ) DOMICILIARIA OBSERVACIONES

Maria Vargas

Asi

Progry
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA DISNALDA EVA LEON CORTES.-

CONCHALI, 16 MAR 20%

DECRETO EXENTON® __ 220
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/562 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 89 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolic Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2028 que Aprueba Cometido a Honorario de |a
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adults Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho plblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaile RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identided N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3488, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, por una parte y por la otra don (a)

-l.:l- b 3 al d Hdad

R < ¥ onal de ide

siguiente contrato a honorarios acord
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica &l 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E206951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga resjuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pﬁblm,mcmmdwmmsm:mmm:bmoﬂduqmlm,y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

bz
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En virtud de lo anterior en sesion ardlmﬁldobctuﬂdimddnﬂomt.ol
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
cwm-mmmmmmmmmrm,thdm
d-mmmmhvm&ﬁaywmwmmhpuuwmﬁ
wdnhsmitmu’.quam.mchnmporommwoddofcchnnua
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiclliarios de Conchali SENAMA”, que 88 aprobd, a través de Resolucién
Eunuu'mzdoroduwdtmmddzonnnclm mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DISNALDA EVA LEON m&mnmmawvm.nd
programa “Cuidados Domicillarios de SENAMA", quien se compromete a efectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiclliarias de apcyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
doﬁnl:ben!ospumuapoyoyculdadudamuudoalnorbnu:ionudnl
equipo de profesionales.

3 Amnrnh-pmmmlnwlnﬁmdcldcmwmnd,hm
del hogar y relacién con el entorno, definidas en ol plan de apoyo y culdados.

4. Asistir al domicilio del aduito mayor dos veces por semana con una duracion de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y guede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atsncién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones tloocunhsulncomoqmoonnlfhdnmmh
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales complata y actualizada.

10. Informar sobre actividades, serviclos o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en &l ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situsciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten an terreno.

42. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a las profesionales ¥y coordinador del programa
para cumplir lo establecide en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud de! Programa, desde el 26 de enero del afio en
curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2028, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movliiizacion de $38.500 {treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un

aumento otorgado por S ' al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y oc suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondiente a $33.468 nta y mil cuatrocientos sesenta y ocho

pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningéin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las

cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en fa Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo
en de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro azo jecido en el Convenio, el que deberd ser recibido

conforme y autorizado - Director{a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en y aprobaré el desempefio para el
pago de honorarios, segln lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

. onstancia que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de

servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los
expresados en este contrato. No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen
N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la
Repfblica.

SEPTIMO: La uumcipanm—ww término  este contrato en
cualguler momento, especialmente en el caso ge que don (a) DISNALDA EVA LEON
CORTES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién De
Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVOQ: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes paumowyhlmlnomnduquouorulmmomldm
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afo 2024,

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO ]
i 1140503007001 | Recursos Humanos $ 63.935.684.- 1

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

de Desarrollo

A

¥




. L, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| D/RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
o pon o, mien comen |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° = 5/2026.-_

075tr 088 conchali, de de 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 327 FECHA 16/03/2026
'ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

- Detalle -
Factura N°1 Fecha Monto Bruto "
| Motadecrédita  IN° | [Fecha ____'-‘-"E!-‘:‘é__“'.f@°
Boleta de Honorarios N° N° | 45 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468
 RUToRUN 13.790.755-0 DR
Proveedor o Prestador de | MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA |
| Servicios — 1
B Descripcion del bien o servicio (g!;—s_a_t_iescriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

—

Quien suscribe, “};.’;'isa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas - Diaé Taller Informe

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora ?i__‘ Talleres Taller Informes Servicio

\DAD \
A ()r.?}»-' = [

= iy




RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA

BOLETA DE HONORARIOS I

ELECTRONICA

N © 45

e septiemore ae

Rut: 69.070.200- 2

IASISTENTE DE APOYO P,CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 31 611.468
DE AGOSTO 2026 dl

Total Honorarios: $: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 07:51
. - /)




CONCHA

B UNDOS P

¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

BIEM COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

L.I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Contrato

1.

DATOS DEL MONITOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

327

Maes que Informa

01 al 31 de agosto 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
| ACTIVIDAD
|
[ . 3 ] Tt L —
1. Entregar apoyo y/o asistencia al - lucalopez
& P
| S 2. Rosa Huichulef
| adulto mayor  durante  su 4 RS
| permanencia en el programa. 4. Emesting Camasco
2. Ejecutar las visitas don| MOMCKICE Of QCUMIO0 O N
| apoyo y L‘I'|lI'L‘g:J de &
acuerdo a lo definido en los planes
| de apoyo y cuidados de acuerdo a
| las orientaciones del equipo de |
profesionales. |
| 3. Apoyar a las personas mayores en | Se realizan las acciones necesarios para el apoyo a las
2 = % personas mayores de acuerdo al plon de apoyo y
sus actividades de atencion personal, h
cuidados.
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.
o Sarn raslal % vielll
cilio del adulto mayor | 3 reciizan los ““W
= comespondiente a WiSIT W Ql [oa]
1 & . =
« VICES POr ‘SeIAlA oon A usuaric en el periocdo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dic que fue visitedo)
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrda generar una « Lucio Lopez (lunes y miércoles
Z : i 2. Rosa Huichulef (lunes y jueves)
propuesta particular que se ajuste a | 3. Camelali martesy jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y | 4, Emesting Camasco (midreoles v viemes)
cuando se respeten como mfnimo 6 5. Alina Bemos (martes y viemes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con |
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios | *® <onocen ':‘d e B e e e
A . iones metodolégicas del programa
ofrecidos de acuerdo a las diferentes o i
dreas de atencion.
i
6. Asistir a las reuniones técnicas de Se qsiste g los reuniones técnicas que se reglizan todos
s os digs viernes del mes |
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los
. A Mo aplica en esla etapa
| cuales se les convoque con el fin de
| mejorar la intervencién realizada.
[EE 8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan heramien fas a los usuarios de acuerde al |
i o plan da apoyo y cuidads que fiene cada usuario/a
| mayor para la correcta realizacion de
| sus actividades de la vida diaria.
!
9, Mantener la ficha de registro de | S¢ manfiene completa y
. N ’ﬂgl!’!D de prastociones sod
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servici

. 3 1
o acciones relacionadas con los |
intereses o necesidades de las |
personas mayores en el &mbito |

: : |
social, de la salud, recreativas u |




— ~ ¢ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
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¥ UNSOS POR EL BIEN COMUN 5

» I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

Otros.

11. Informar a los profesionales sobre | Sein ‘"T:' BN reunion ie Je 1odas los viermes e
P g - . .y | @K proiesional ae salud
posibles  situaciones de  diffcil
abordaje o casos complejos que se

P resenten en terreno.

5 e i Torkes o .
12. Informar constantemente a los | S@i" f\rrrc. an reu de todos los viernes en
a ko profesional de salud

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

olerta local ©

13. Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

. 5 — S
14. Entregar un trato respetuoso hacia |
las personas mayores participantes,

poniendo la autonomia y dignidad |
al centro de la atencitén,
15. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del |

programa para cumplir lo |
establecido en el convenio, |

- e 1 A —~
\x\,\U
o /
f .
| | e
| | ' o St —
| 7
Marisel ao Leiva

Asistente .ée Ajm\ra y cuidados
Programa Fuidl_édas Domiciliarios



1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

- : ’
CONC H aLl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS PFOR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Marisel Cayulao Leiva

FECHA: 01 al 31 de agosto 2026

en el trabajo cognitivo y AIVD

b en el trabajo cognitivo y AIVD

b en el trabajo cognitivoe y AIVD

y en ¢l trabajo cognitive y AIVD

b en AIVD y en acceso a la red de salud

b en AIVD y en acceso a la red de salud

I» en AIVD y en acceso a la red de salud

b en AIVD y en acceso a la red de salud

v ATVD, acceso a la red de salud v social

AIVD, acceso a la red de salud v social

AIVD, acceso a la red de salud y social

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

) en acceso a la red de salud y AIVD

en acceso a la red de salud y AIVD

en acceso & la red de salud ¥ AIVD

en acceso a la red de salud v AIVD
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA MARISEL SOLEDAD CAYULAO
LEIVA.
CONCHALI, 16 MAR 2026
DECRETO EXENTON® _ D2 Y
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccidén de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorindum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Comstido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, ICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, R u Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién de identidad N°

ambos con domicllio en Avenida Independenclia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARISEL SOLED nal de identidad
con

convenido el siguiente contrato a honora ac con las facu!

laLey N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296051 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pdblico, concede aguinaidos que sefala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuérpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 gue
aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tandran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financlados con cargo a recursos transferidos 2 la
municipalidad por otro organismo, plblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion
de Deearrollo Comunitario entre elios se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
res dependientes en sus domicilios, facilitando el desarrolio
ac vida disria y promoviendo su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas®, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afic 2026.
Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito antre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucion
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a

don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, como Asistente de a cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se m
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigul =

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y culdados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

A. Asistir al domicilio del adulic mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra gensrar
una propuesta particular que se ajuste a su realldad yio territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisiéon con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones soclales completa y actualizada.

10, Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses 0
necesidades de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas
u otros.

14. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

42. informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y culdados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un frato respetucsc hacia las personas mayorss participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Diraccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzs el 26 de enero y tendri
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afo 2026.

Se hace presente que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enerc del
afio en curso, no formalizindose el presents instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presents instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2028, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mii
trescientos pesos), a ests monto se le agrega una asignacién por concepto de
mavilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma

800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
rzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento oto! por equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000

(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movillzacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil custroclentos
sesenta y ocho pesos) menos en impussto gue le afecte.

El prestador de servicios no tiens derecho a ningin otro pago © beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independients, segun lo dispuesto en la Ley N°20.265.

QUINTO: Don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido &n el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobaré el desempefioc para el
pago de honorarios, segdn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, de estricto o
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independlente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados on este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gque don (a) MARISEL SOLEDAD
CAYULAO LEIVA, incumpla alguna de las cléusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendré igual obligacién de presentar el informe
del ditimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su Incumplimiento, los tribunales ordinarics de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afto 2024.

IMPUTACION:
CUENTA " T DENOMINACION ~_|mONTO
| 1140503007001 | Recursos Humanos § 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciones-y Departamentos Municipales que sefiala, hecho




A\ —_, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| D'RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
NiDos por el sien comon - MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° > i2026.-__

015cr 2026 Conchali, de de 2026
}EECRETO ALCALDICIO N° 329 FECHA 16/03/2026 '
= )

|
RDEN DE COMPRA N° |

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle

Factura N°1 Fecha Monto Bruto
_Nota de Crédito N Fecha I Monto Bruto |

Boleta de Honorarios N° | N° | 34 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468

=i _— =y E

| RUT o RUN 11.014.653-1 —

Proveedor o Prestador de | ROSA IRENE MORALES BARRERA

Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS |
[

— - — — = i

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
== S =I|
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
ATTIOA
P, D\\-‘D““-D O
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BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ROSA IRENE MORALES BARRERA

N° 34
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES™

echa: Ul de sepltiembre de ZUZb

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: /
hSISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 01 AL 31 DE 611.468
GOSTO 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/QgreJHrntQ FzzVxNWfbGZQLVeJmhJsXcNCv?projector=1&messagePartld=0.1 1/1

e ———— T
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Sr. Contribuyente:

R

Ru

|

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut $9.070.200-2.

Hoy 27/08/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N* 33 emitida a |

Nimero de transaccion: 44341862251

hitps://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/QgreJHrntQF zzVxNWbGZQLVedmhJsXcNCv?projector=1&messagePartid=0.1
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

’
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMON
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Rosa Morales Barrera J
Rut
Decreto Exento que Aprueba
Contrato

Mes que Informa 01 al 31 de Agosto del 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

i Entregar apoyo y/o asistencia al Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

adulto mayor durante su 1. Juan Carlos Arlagada

permanencia en el programa. 2. Marta Echeverria

3. Flora Coria

4. Carlos Mufioz

5. Rosa Zamora
Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
de apoyo y cuidados

2. Fjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
cuidados.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
corespondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
duracién de 3 horas por visita. Sin | ysuarios y dia que fue visitado)

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una

perjuicio de lo anterior, cada \J
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y

cuando se respeten como minimo 6

Juan Carlos Amiagada (martes y jug,
Marta Echeverria (lunes y jueves) /= —1—
Flora Coria (marteg
Carlos Muioz (mié
Rosa Zamora (lune

ok -

horas semanales y quede registrado




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

en el acta previa revisién con

SENAMA.

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a
orientaciones metodolégicas del programa

las

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa vy
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de
registro de prestaciones sociales

10.

Informar sobre actividades, servicios
los
las

relacionadas con
de
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u

0 acciones

intereses o0 necesidades

otros.

Se informa a profesional de la salud del programa
sobre los intereses y/o necesidades de cada usuario/a

;i

Informar a los profesionales sobre
situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se

posibles

presenten en terreno.

12

Informar constantemente
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada

adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viermnes en
a la profesional de salud

unién técnica de todos los viemes en
a la profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
existente pueda ser
utilizada en beneficio del adulto

local que

mayor.

En cada visita domiciliaria se e
usuarios/as




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

/
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN cOMON )
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

14. Entregar un trato respetuoso hacia | EN cada visita domiciliaria se enfrega un frafo de

| I . o Gl respeto, colocando la autonomia y dignidad en el
SO / 2.8 .
S peinans ayores participantes, | centro de la atencién a cada usuario/a

poniendo la autonomia y dignidad |

al centro de la atencién.

se necesita a la profesional

el programa, respecto a las |




MUNICIFALIDAD DE CONCHAL

CONCHALI

L DIRECCION DE DESARRL
& UNIDOS POR (L BIDN COMUN

SOMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
FECHA:

I‘i:sa Morales B.

2026

F-:‘-. al 31 de Agosto

DOMICILIARIA

NOMBRE USUARIO/A

TRABAJD REALIZADO

OBSERVACIONES)

———mr e Y

irse, alimentarse] y

rse, alimentarse) y

rse, aimentarse] y

rsa, alimentarse) y

ADO

OBSERVACIONES

rse, abmentarse) y

rse, alimentarse) y

rse, alimentarse] y

ADO

OBSERVACIONES)

de salud y soclal

de salud y social

i de salud y social

i de salud y soclal

i de salud y social

OBSERVACIONES)

OBSERVACIONES

y r‘.-"“-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA ROSA IRENE MORALES
BARRERA.-
CONCHALI, 16 MAR 7026
DECRETO EXENTON® __H 29
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02,2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorindum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 98 de
focha 13.02.2026 ambos de {a Direccion de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honoraric de la
Direccién de Desarrolio Comunitaric “Convenlo suscrito entre el Servicio Nacional
del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali" SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2026
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.685, Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrate a Honorario
Sub. 1%\&0 la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pu N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE

DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilic en Avenida independencia N° 3488, comuna de

Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)

ROSA IRENE | de identidad
con

convenido uiente contrato a honora

la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21528 que “"Otorga reajuste de ajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sehals, cios que Indica, y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los serviclos que resten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados nsferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afo 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
= cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilics, facilitando el desarrofio
de las actividades de la vida diaria y promoviende su autonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre al Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobd, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°®
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, como Asistente de apoyo y culdados en el
programa “Cuidados Domiclliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipo de profesionales,

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podré generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio, slempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el

| acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabaimente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes ireas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con ¢l fin de mejorar la
intervencidn realizada,

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener |a ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existents que pueda ser utilizada en
beneficio del aduito mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

T_ERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presente que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con elios su labor en virtud del Programa, desde el 26 de enero del

afio en curso, no formalizindose ol presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 a don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, durante los meses de
enero y febrero de 2028, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
tmhnﬂm}.auhmmhuhmamnignﬂénwwmﬁodt
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,853% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le suma la nueva asignacion de
movilizaclén correspondiente a $33.488 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
mnuyoehoptm]mumhnpuubque le afecte.

El prestador de servicios no m o beneficio que los
honorarios pactados, slendo de su cargo exc usivo laraclén y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independiente, segn lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestiéon acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobara el desempefic para el
pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ROSA IRENE MORALES BARRERA, de estrictc cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, no
es dependients ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando én su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fusra de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Replblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gue don (a) ROSA IRENE MORALES
BARRERA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROSA IRENE MORALES BARRERA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el informe del (itimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida fa naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y faliar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcakle y representante legal de la Municipalidad de Conchall, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de

diciembre del afio 2024.
CUENTA | DENOMINACION ___.__l_ﬂof_———{NTO
1140503007001 "Recursos Humanes ' § 63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
y Departamentos Municipales que sefala, hecho

i . Finanzas - Adm. Municipal

/Dpto de Desarrolio y Gestion de
; o iy L
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l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL|

015cr 202

Conchali,

de

328 FECHA 16/03/2026

de 2026

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°52{7/2026.-_

ORDEN DE COMPRA N°

ﬁECRETO ALCALDICIO N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

AN AP - Detalle e _
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
 MNotadeGrédita  |N° |  [Fecha| | MontoBruto |

Boleta de Honorarios N° N° 34 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468

e MLMQ 363-9

Proveedor o Prestador de

| Servicios

MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ

Descripcion del bien o servicio (glosa descnptlva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Taller

Informe

N° de Valor

Horas Hora Di

AD|DR
P D%

Valor Dia

N° de

Talleres

Valor

T

(SN
17

Valor




BOLETA DE HONORARIOS
MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ ELECTRONICA
N ° 34
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE

Fecha: 01 de Septiembre de

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencién profesional: A
IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DEL 01 AL 31 611.468
[AGOSTO 2026
Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219
Fecha / Hora Impresi6n: 26/08/2026 13:58 3 ’.."-\/‘EADT"}

&




£ AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCH}\LI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POSPEL BIEN COMUN
|, MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[ 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Contrato
Mes que Informa 01 al 31 Agosto de 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD ' DESCRIPCION
T Enregar apoyo y/o asistencia a1 | v ooua oswencio. o- [
[nombxrar usuarnios) 1
adulto mayor durante su P
T | 1. Ofelio luco

permanencia en el programa. 2. Hilda Herrera |
3. Maria Astorga
4, Sonia Ferrera
5.  Manvel Bravo

' —
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se realizan las visitas progromadas de acuerda al pian
de apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes |
de apoyo y cuidados de acuerdo a | |
las orientaciones del equipo de

profesionales.

Se realizan las occiones necesanas pora el apoyo a los
personas mayores de acuerdo al plon de apoyo Y
cuidados. |

3. Apoyar a las personas mayores en |
sus actividades de atencion personal,

‘ tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados. |

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se reaiizan las visitas programadas @ cada UsUano fa
| i comespondiente a 2 visitas semanales por cada [
2 veces por semana con una : |

usuario en &l periodo de lunes a viemes: (nomonrar
duracion de 3 horas por visita. Sin | usuarics y dia gue fue visitado)
perjuicio de lo anterior, cada [
felia Luco (T
i operador podrd generar una Ofelia Luco (marles y jueves) '
: 3 Hilda Hemera [lunes y migrcoles)

propuesta particular que se ajuste a Maria Astorga (lunes y jueves) [
[ su realidad y/o territorio, siempre y Sonic Femara (miércoles y viernes)
cuando se respeten como minimo 6

L L R

Manue! Bravo (martes y viemes)

en el acta previa revision con

horas semanales y quede registrado ‘
SENAMA. ;

Se conocen los servicios de aqcuerdo a s

5. Conocer cabalmente los serviciosl ; e
orientaciones metodolégicas del programa

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
4reas de atencion.

Se asiste o las reuniones lécnicas que se realizan todos
los dias viernes ded mes

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los |
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

Mo aplico en esia etapa

| 8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan hemomientas o los usuarios de acuerdo al \D A D DE
| o plan de apoyo y cuidado que fiene cada usuaio/a 1}-\’ C
mayor para la correcta realizacion de L

i sus actividades de la vida diaria. | i~

$e manfiene completa y

[ 9, Mantener la ficha de registro de
registro de prestaciones so

‘ prestaciones sociales completa y |
actualizada.

= s s roh
10. Informar sobre actividades, servicios | Se informa o profesiona
I sobre Ios infereses vfo necs

o0 acciones relacionadas con los




- ~ ¢ AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
CONCHAL' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
& UNIDOS POR EL BIEN COMUN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI rd

‘ intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito

social, de la salud, recreativas u
otros. |
11. Informar a los profesionales sobre | 3¢ inform i

a la profesional de salud

de fodos Ios viemes en |
posibles  situaciones de  dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viemes en

a la profesional de salud

12 Informar constantemente a los

| profesionales sobre los avances del
| plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

| 13. Identificar en el territorio la oferta | EN cada visita domicilaria se entrega oferla local a los
. usuarios/as
| local existente que pueda ser

utilizada en beneficio del adulto |
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia
| las personas mayores participantes,

| poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencidn.

15. Apoyar de forma administrativa a

™ § QQor el programa, respecio a los
las profesionales y coordinador del | |

Vs,

programa para cumplir lo

establecido en el convenio.

\ I.n’ e \.\'

/ [
'L,/ f ( : b W
N

Marilyn Cornejo Rodrigue




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

“-“ Ii’ o ]
CON c HAL I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMGN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Maribn Comejo Rodriguez
FECHA: 01 o 31de Agosto de 2026

S -

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
v en AIVD ¥ acceso a la red de salud

vo en AIVD y aceeso a la red de salud

wvoen AIVD v acceso a la red de salud

bvo en AIVD v acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONI
ovo en AIVD y aceeso a la red de salud

ovo en AIVD y acceso a la red de salud

pvo en AIVD y acceso 8 la red de salud

ovo en AIVD y acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADOD OBSERVACIONES

wo en AIVD y aceeso a la red de salud

ovo en AIVD y acceso a la red de salud

hovo en AIVD y acceso a la red de salud

ovo en AIVD y acceso a la red de salud

wo en AIVD y acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES |

povo en AIVD y acceso a la red de salud

povo en AIVD y acceso a la red de salud

poyo en AIVD y acceso a la red de salud

povo en AIVD y accesoa la red de salud

ANE

TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES

poyo en AIVD y aceeso a la red de salud
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON

DONA MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 16 NAR 206

DECRETO EXENTON® __ X285

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 6/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependients de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N° 263 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Decreto
mmummmmmz&wmﬂm.mmau
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Naclonal
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
gue modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprusba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2028, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Avenida Independencia N°® 3488, comuna de
Conchali, #n adelante también "ia Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
MARILYN SOLAN
con
convenido el siguiente contrato a honorarios a
laLey N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
mm.mmwmm-m.mmnmmumm-.y
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

oY
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del aflo 2026, el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Dlroee'lén
de Desarrollo Comunitario entre ellos se encuentra el cometido "Entregar apoyo y
cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios, facilitando el desarroiio
de las actividades de la vida diaria y promoviende su awtonomia personal en el
desarrolio de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N* 60 de fecha 26 de
enero del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA”, que se aprobo, a través de Resolucién
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, como Asistente de apoyo Yy
cuidados en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del
equipa de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracion de

tres horas por visita. Sin icio de lo anterlor, cada operador podré generar
una propuesta particular g o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo se sema quede registrado en el

acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes areas de
atencién.

. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convogque con el fin de mejorar la
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

40. Informar sobre actividades, servicios 0 acciones relacionadas con los intereses o
necesidades de las pomm:myommtlimblhsochl. de la salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificll abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficia del aduito mayor.

14, Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo up-* tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aho b

Se hace pnn . SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ha prestado
sus servicios, virtud del Programa, desde el 26 de
enero del afo en curso, no formal

ose €l presente instrumento por razones de
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don () MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de

del presente

Transferencia de Recursos individ usula
instrumento, durante los meses de bruta de $552.300
(quinientos cincuenta y dos mil trescientos pesos), a este m

se le agrega una

asignacién por concepto de movi treinta y ocho mil quinientos
pesos) quedando en una suma b inientos noventa mil
ochocientos pesos) menos el impuesto que iz 3 mal septiembre se aplica

reajuste de IPC, junto con un aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo
que deja una suma de $578.000 (quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto se le
suma la nueva asignacion de movilizacién correspondiente a $33.468 (treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos) quedando en una suma mensual de $611.468
(seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos) menos en impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tisne derscho a ninglin otro pago © beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado Y a rendir cuenta de su gestion acompafando un Informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizade por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue &n su oportunidad, la cual evaluard y aprobaré el desempefio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso i de esa obligacién, hasia que don (a)
MARILYN SOLANGE CORNEJO plimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancla que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO
RODRIGUEZ, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independients, no teniendo derecho & ningdn otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenide en el Dictamen N°E473171/2022 de fecha 10 de enarc

de 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.
O: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrato en
pecialmente en el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE

, incumpla alguna de las clausulas expresadas en éste contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna. /
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En el caso de que don (a) MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de presentar el informe
del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicla de competencia civil de la
cludad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

P c N: ——————— e st et s
[CUENTA _____  [DENOMINACION | MONTO l
‘1140503007001 _ | Recursos Humanos ~ 1$83,935.884.-

_.» ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy
TRANSCRIBASE a las Direcclonés”y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Z (RSCRITO A: S Jom— S
#antrol - duridico — DIDECO - N:n!di& Ifuzs VA
Adm. Fidanzas — Adm. Municipal \"..———1",
Dpto dé Desarrolio y Gestién de Personas | ../
B LR. - Sec. Municipal - Art. T° letra




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

Y DIQ&CC ON DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALI l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°22/ /2026.-

01¢tr 1206 Conchali, de de 2026
DECRETO ALCALDICIO N° | 321 FECHA 16/03/2026 i
'ORDEN DE COMPRA N° T g e {

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:

- Detalle

Factura N°1 Fecha [ Monto Bruto
Mota de Crédito N° | [Fecha | Monto Bruto | — By

Boleta de Honorarios N° N° | 30 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468

RUT o RUN 13.260.681-1

Proveedor o Prestador de | ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

Servicios

e

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valo;- i N° de Valor Dia . N° de Valor N° de K Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
L
\DAD p
A /\\’\ L 5} | BT, i T o




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE

€ oepliembre ae

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS,01 AL 31 DE ' 611.468
AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total: 518.219|




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

CONCHALI

L o o s b INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo Elba Soledad Lopez Naranjo

Decreto Exento que Aprueba 321
Contrato
Mes que Informa 01 al 31 de Agosto 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/ o asistencia aladulto | Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mayor durante su permanencia en el | (nombrar usuarios)
programa. Jaime Mufioz

Berta Negrete

Blanca Moreno

Sara Lemus

Edith Spichiger

[SF

2 Ejecutar las visitas domiciliarias de | Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan
apoyo y entrega de cuidados de de apoyo y cuidados
acuerdo a lo definido en los planes de
apoyo y cuidados de acuerdo a las
orientaciones del equipo de
profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
actividades de atencién personal personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y
5 * | cuidados.
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.




R R

4.  Asistir al domicilio del adulto mayor | Se reaiizan las visitas programadas a cada usuario/a
2 véces por semana con una duracién | corespondiente a 2 visitas semanales por cada
de 3 horas por visita. Sin perjuicio de | usuario en el periodo de lunes a viemes: (nombrar
lo anterior, cada operador podré | usuarios y dia que fue visitado)
‘generar una propuesta particular que
se ajuste a su realidad y/o territorio, : = . .
) 4 1. Jaime Mufioz (miércoles y viermnes)
siempre y cuando se respeten como _
= 2. Berta Negrete (martes y jueves)
minimo 6 horas semanales y quede =
; T 3. Blanca Moreno (lunes y miércoles)
registrado en el acta previa revisién 3. o : ;
. Sara Lemus (lun
con SENAMA. S
5. Edith Spichiger (martes y viemes)
5. Conocer cabalmente los servicios | Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones

ofrecidos de acuerdo a las diferentes
dreas de atencion.

metodologicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de

equipo semanales,

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos
los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales

se les convoque con el fin de mejorar
la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona

mayor para la correcta realizacién de
sus actividades de la vida diaria.

Se entregan heramientas a los usuarios de acuerdo al
plan de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

9, Mantener la ficha de registro de | Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro
prestaciones sociales completa y | 9 Prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o| Se informa a profesional de la salud del programa sobre

acciones relacionadas con los

los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
“\\D
L8

&)
r'$




CONCHALI

¥ UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I.  MUNICIPALIDAD DE CONCHAL( 2

intereses o0 necesidades de las
personas mayores en el &mbito social,
de la salud, recreativas u otros.

reunion técnica de todos los viernes en a
de salud

| reunién técnica de todos los viernes en a
de salud

i domiciliaria se entrega oferta local a los

ta domiciliaria se entrega un frato de
bcando la autonomia y dignidad en el
htencion a cada usuario/a

odo lo gue se necesita a la profesional de
dinador del programa, respecto a las
strativas.

e b




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

nozn I)F— DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITA

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIAR

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Elba Lopez

FECHA: 01 al 31 de Agosto 202




11-08-2026 - 14-08-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

18-08-2026 - 21-08-2026

Apoyo en ABVD , acceso a la red de salud y social

25-08-2026 - 28-08-2026

Apoyo

NOMBRE USUARIO/A

Sara Lemus

DOMICILIARIA

03-08-2026 - 06-08-2026

OBSERVACIONES

i

5 .m,&\m Lopez

Asistente de apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios

10-08-2026 -

13-08-2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO.-
CONCHALI, 16 MAR 2026

DECRETO EXENTONe __ D2 A
LA ALCALDIA DECRETO HOY: S

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26,02.2026 de la Direccion de
Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 136 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacién N° 5/62 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el

Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrolio Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direceién de Administracion y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 28.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2026
que modificé Decreto Exento N°® 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de
Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley
N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, e UNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pdblico, R u Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion de identidad N°

ambos con domicilio en Avenida Independencia N°¢ 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte ¥ por la otra don (a)

la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a {ravés de Dictamen £206951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y Jos trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, ¥
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que
aprobé el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales, se tendrén como

cometidos especificos los servicios que las personas contratadas en
actividades o programas financiados os a la

municipalidad por otro organismo, plblico o privado.

BA SOLEDAD identidad
convenido el siguiente contrato a honora

bl
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el
Concejo Municipal aprobd cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion
de Desarrolio Comunitario entre ellos se encuentra el cometido “Entregar apoyo y
Mammmmmwmmmmmnndodm
dehtmmmhmmmywmhndommmmwuwd
m"uﬂndommw.qnmtnmmdopormmmmN'souof-chlzsd-
enero del afic 2026,

Lo anterior, tiene fundamentc en el marco del convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adultc Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domiciliarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucidn
Exenta N° 212 de fecha 03 de marzo del 2025, sancionado mediante Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2026, por la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, como Asistente de apoyo y cuidados en el
programa “Cuidados Domiciliarics de SENAMA", quien se compromete a sfectuarlo bajo
las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domicillarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los pisnud-lpoyny:uidndosdomuuorlnmclomdnl
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores én sus actividades de atenci6n personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podrd generar
una propuesta particular que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revisién con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de
atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capocluclomuﬂucuﬁuuhscomoquoconﬂﬂndom-iomh
intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayaor para la correcta realizacion de sus
actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses ©
necesidades de las personas mayores en el 4mbito social, de 1a salud, recreativas
u otros.

44. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o
casos complejos que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. |dentificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en
beneficle del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencién.

45, Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa

para cumplir lo establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrolio Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendré
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

Se hace presents que don (a) ELBA SOLE ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del
afo en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, con
moammuumnhﬂdumﬂmddaumnhuTummhdomcm

i a primara del presente instrumento, durante los meses de
en pruta de $852.300 (quinientos cincuenta y dos mil
trescientos pesos), a este monto se le agrega una asignacién por concepto de
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $5690.800 {quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,653% lo que deja una suma de $578.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este mento se le suma la nueva asignacion de
movilizacién correspondients a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma ssiscientos once mil cuatrocientos
sesenta y ocho pesos) menos en

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago © beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud jonales y accidentes del
trabajo como independients, segin S

QUINTO: Don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolio Comunitario ©
guien le subrogue en su oportunidad, la cual avaluaréd y aprobaré el desempefio para el
pago de honerarios, segn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriorments.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, no
es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios Independiente, no teniendo derecho 2 ningGn otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable mqsﬂsmmzz de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General blica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ
NARANJO, incumpla alguna de las cidusulas expresadas en este contrato,
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
De Desarrolio Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gitimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de |a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

[MPUTACION:
CUENTA _ | DENOMINACION _MONTO
1140503007001 | Recursos Humanos | $63.935.684.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho




, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALl l. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]

CERTIF ICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°>2)-/2026.-

1 5ef 2000
0 Conchali, de de 2026

!—DECRETO_ALCALDICIO NO 324 FECHA 16/03/2026
ORDEN DE COMPRA N° T

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
o . Detalle - _
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
 Mota de Crédito k. . . .. MontoBruto |
Boleta de Honorarios N° N° 26 Fecha | 01/09/2026 Monto Bruto | $611.468
| RUT o RUN 9.906.966-K
Proveedor o Prestador de ALEJANDRA AGUIRRE PEREIRA
Servicios

Descnpclorl del blen o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad
¢

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Talleres Taller Informes Servicio

m\
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PHOTO-2026-08-27-07-29-04.jpg

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

‘ BOLETA DE HONORARIOS |
ELECTRONICA -
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE

{
|
[ N*26

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicllio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALL, CONCHALI
Por atencion profesional: _ /” .
ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, 1 AL 31 DE AGOSTO 611.468| /
= Total Honorarlos: $1 T 611.468 /
15.25 % Impto. Retenido;] 93.249
Total:] 518.219

https://mail.google.com/m

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 07:27

ail/u/1/#inbox/FFN DWNFRrBCYNJrNLbSCMfrDpwmnWMXr?projector=1 11
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7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo
Rut
Decreto Exento que Apruena
Contrato

Alejandra Aguirre Pereira

Mes que Informa

01 al 31 de agosto 2026 |

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo y/o asistencia al 1. RosaFuentes
p lg poy }’/ d 2. loila Carrera
adulto mayor urante su 3. José Pama
permanencia en el programa. 4, Rosalorca

5. Reinaldo Rojas

2. Fjecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

e realizan las visitas programadas de acuerdo al
plan de apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus de atencién
personal, tareas del hogar y relacién
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.

actividades

se realizan las acciones necesarias para el apoyo a
las personas mayores de acuverdo al plan de apoyo
y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto
mayor 2 veces por semana con una
duraciéon de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar
propuesta particular que se ajuste a

su realidad y/ o territorio, siempre y

una

cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
cormespondiente a 2 visitas semanales por cada
usuario en el periodo de lunes a viernes: (nombrar
usuarios y dia que fue visitado)

1 Rosa Fuentes (martes y jueves)
2 Zolla Carrera (lunes y jueves)

3 José Parra (martes y viernes)

4 Rosa Lorca (miércoles y viemes)

\
5 Reinaldo Rojas (lunes y miércoles) Q‘i"\’
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

5. Conocer cabalmente los servicios | $¢ conocen los servicios de ocuerdo o las

. y orientaci S
ofvecidos decacuerdoa las diferentes rientaciones metodoldgicas del programa
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de Se as'isteclcsreuniones técnicas que se realizan todos
equipo —— los dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los

: No aplica en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

8. Transmitir herramientas a la Se enfregan heramientas a los usuarios de acuerdo
persona mayor para la correcta al plan de apoyo y cuidado que fiene cada usuario/a
realizacién de sus actividades de la
vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de Se .monﬂene com.ple‘rc: y actualizada la ficha de
prestaciones sociales completa y registro de prestaciones sociales
actualizada.

10. Informar sobre act rofesional de la sglud del programa

g — fucd d sobre los Iniereses y/o necesidades de cada
servicios o acciones relacionadas | . o/
con los intereses o necesidades de
las personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11. Informar a los profesionales sobre Se] mforrfno_en r:e;monl ticnlco de todos los viernes en
@ y g ... .. | ala profesional de salu
posibles situaciones de dificil F
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12. Informar constantemente a los Selinforr‘{na‘en r:e;mnonl iicnlca de todos los viernes en
A a la profesional de salu
profesionales sobre los avances del i
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13. Identificar en el territorio la oferta :En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a
i 0s usuarios/as
local existente que pueda ser
ili n fici e u
utilizada en beneficio del adulto m
mayor. I\ &
Q c
(&)
14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domickaria se

las personas mayores participantes,

respeto, colocando la auton
centro de la atencidén a cada
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poniendo la autonomia y dignidad
al centro de la atencién.

15, Apoyar de forma administrativa a | 3¢ 9POYa en todo lo que se necesita a la profesional |
1 fesi 1 diates a1 de salud y coordinador del programa, respecto a las
NS Prolcsionaies ¥ cosxmnador ae tareas administrativas.

programa  para  cumplir lo
establecido en el convenio.

[
|

.!‘ :"-"1':('
Al
AlejandraAguirre Pereira

Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios




ALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE IMUNITARIO

ARROLLO CC

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS Alcjandra Aguirre Percira
FECHA: 131 de Agosto 2026

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

AIVD y en acceso a la red de salud

AIVD v en acceso a la red de salud

AIVD y en scceso a ln red de salud

AIVD y en acceso n I red de salud

— e

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

AIVD y én scceso s la red de salud

AIVD y en acceso a In red de salud

AIVD y en acceso a la red de salud

AIVD v en acceso 8 la red de salud

AIVD y en acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

OBRSERVACIONES

AIVD y en access o la red de salud

AIVD y en acceso a la red de salud

h AIVD y e acceso a la red de salud

AIVD y en acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

n AIVD ¥ en acceso a b red de salud

AIVD y en acceso o la red de salud

s AIVD y en ncceso a la red de salud

2 AIVD v en acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

n AIVD v en acceso a |
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DORNA ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA.-
CONCHALI, 15 MAR 2025
DECRETO EXENTONe __ D24
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 26.02.2026; Memorandum N° 270 de fecha 26.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 138 de
fecha 26.02.2026 y Pre-obligacion N° 5/52 ambos de fecha 26.02.2026 emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de
Rentas Municipales; Memorandum N° 253 de fecha 23.02.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Memorandum N° 281 de fecha 25.02.2026 y N° 99 de
fecha 13.02.2026 ambos de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Memorandum
N° 187 de fecha 06.02.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Decreto
Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a Honorario de la
Direccién de Desarrollo Comunitario “Gonvenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa Cuidados
Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827 de fecha 29.10.2025
que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que Aprueba Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llusire Municipalidad de

Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
REGULARIZASE  Contrato a Honorario

Sub. 114, de fecha a 26.02.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corperacién

auténoma de derecho publico, RUT
DE LA VEGA FUENTES, profesion

I :bos con domicitio en Avenida Independencia N°
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y po

ALEJANDRA VIC

I
convenido el siguiente contrato a

laLey N°18.883 y su Jurisprudencia.

eral de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
razén al articulo 76 de la ley
jos trabajadores del sactor

publico, concede aguinaldos que sefala, concede oUros beneficios que indica, ¥
modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de ia Ley 18883 gue

aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
las personas contratadas en

cometidos especificos los servicios gue
actividades o programas financiados nsferidos a la

municipalidad por otro organismo, publico o privado.

PRIMERO: La Contraloria Gen
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de enerc del afio 2026, el

Concejo Municipal aprobd ra la contratacién a honorarios de la Direccién

. de Desarrollo Comunitario cometido “Entregar apoyo y
en s i facilitando el desarrolio

de las vidudlwﬁypmnovioudosummnpuwm!md

mamm,mmmmwmmwwudomuu
enaro del afo 2026.

Lo antérior, tiene fundamento en el marco del convenio suscrito entre el Sarvicio
Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del “Programa
Cuidados Domicliiarios de Conchali SENAMA", que se aprobd, a través de Resolucion
EnnhN‘Z‘lid.bchaOﬁdommddmm sancionado mediants Decreto Exento N°
302 de fecha 10 de marzo del afio 2025, por la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, como Asistente de apoyo y cuidados
en el programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes
funciones:

1. Entregar apoyo ylo asistencia al adulto mayor durante su presencia en el
programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo
definido en los planes de apoyo ¥y culdados de acuerdo a las orlentaciones del
equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencion personal, tareas
del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adultc mayor dos veces por semana con una duracién de
tres horas por visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar
una propuesta particular que Se ajuste a su realidad yio territorio, siempre ¥
cuando se respeten como minimo seis horas semanales y quede registrado en el
acta previa revision con SENAMA,

5. Conocer cabaimente los servicios otvecidod NN ** **
atencioén.

6. Asistira las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones 2 los cuales se les convoque con el fin de mejorar la
intervencién realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizaclon de sus

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acclones relacionadas con los intereses o
necesidades de las personas mayores en el &mbito social, de la salud, recreativas
u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje ©
casos complejos que se presenten en terreno.

412. Informar constantemente & los profesionales sobre los avances del plan de
apoyo y cuidados de cada aduito mayor asignado.

13. identificar en el territorio la oferta local existents que pueda ser utilizada en
beneficio del adulto mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacla las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al centro de la atencion.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa
para cumplir io establecido en el convenio.
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Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 26 de enero y tendra
vigencia hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del ano 2026.

Se hace presente que don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su |abor en virtud del Programa, desde el 26 de
nm&laﬁomwm,mmmdmnhlmmwma
orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
Indvﬂuﬂmmhmmapmmddplmnhkmm.mulmmm
enero y febrero de 2026, la suma bruta de $552.300 (quinientos cincuenta y dos mil
mmm}.ammmnhqwunlnwnpﬂmbd-
movilizacién de $38.500 (treinta y ocho mil quinientos pesos) quedando en una suma
bruta mensual de $590.800 (quinientos noventa mil ochocientos pesos) menos el
impuesto que le afecte. De marzo a septiembre se aplica reajuste de IPC, junto con un
aumento otorgado por SENAMA equivalente al 4,853% lo que deja una suma de $678.000
(quinientos setenta y ocho mil pesos), a este monto s& le suma la nueva asignacién de
movilizacién correspondients a $33.468 (treinta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos) quedando en una suma mensual de $611.468 (seiscientos once mil cuatrocientos
gasenta y ocho pesos) menos en impuesto que le afecte.

Bl prestador de servicios no mo beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo € i6n y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segln lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y & rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, 8l que debera ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o
quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempafo para ol
pago de honorarios, seguin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE
PEREIRA, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia ¥ subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173174/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA
AGUIRRE PEREIRA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA VICTORIA AGUIRRE PEREIRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién De Desarrollo Comunitario y tendra igual obligacion de presentar el Informe
del Gltimo mes de vigencla del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida {a naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ccasion
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representants legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

\MPUTACION:
| CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $63.935.884.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
Departamentos Municipales que sefiala, hecho

‘ ‘?‘;J Z -
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°5Z2% 12026.-_

'DECRETO ALCALDICIO N°

01 SEP W

Conchali,
1033 del 26/08/2026

de

de 2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

—

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:

- Detalle N S

Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédito __ B Pi" Fecha S ] M_onio Ei’uto : ) -
| Boleta de HonorariosN° | N° |4 |Fecha | 04/0012076 | MontoBruto | s611.468 |
_Boleta de Honorarios N° N° |2 |Fecha | p4/09/2026 Monto Bruto | $611.468
_RUT o RUN 9.490.867-1

Proveedor o Prestador de INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ REINOSO

Servicios e

Descnpclén del hlen o servicio (glosa descnptwa}

AGOSTO 2026

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS,

MESES JULIO Y

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los piuductos recepcionados estando en conformidad

|

DETAI.LE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N°de | Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio




RUT
: OTRAS ACTIVIDADE

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ REINOSO

N°1

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 31 611.468
DE JULIO 2026

Total Honorarios: §: 611.468

15.25 % Impto. Retenido: 93.249

Total:

518.219




CONCHALJ AREA DEL ADULTO MAYOR ¥ TURISMO
i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#UNIDOS POR EL BIE%COMUH -
% I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

‘ Contrato
| Mes que Informa 01 al 31 de julio de 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION |

1. Entregar apoyo y/o asistencia al | 5@ rediz asstencia, a
8 poyo ¥/

(nombrar usuarics)
adulto mayor durante su 1
4 Elena Pemrones

permanencia en el programa. Elisa Paredes i

Renato Guzman
Esmaralda Pardo
Aday Kuboto

o

2. Eiecutar las visitas domiciliarias de Sa realizon los visitas programodas de acuerdo al plan
de gpoyo y cuidodos

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de |

profesionales.

Se realizan los acciones necesarios para el apoyo a las
personas mayores de acuendo al plan de opoyo ¥
cuidades.

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de atencion personal,
tareas del hogar y relacion con el
entorno, definidas en el plan de |

! apoyo y cuidados.

| 4. Asistir al domicilio del adulto mayor %o reclizan las visias programados a cada usuario/a
| z corespondiente a 2 visitas semanales por cada

" . .
| 2 veces por semana con una | usuaricene periodo de lunes a viemes: (nombrar
| duracién de 3 horas por visita. Sin | usuaries y dia que fue visitado)

perjuiio de lo anterior, cada
| operador podra generar una |
| propuesta particular que se ajuste a | Renaio Guzmén (lunes y fridreoles)
su realidad y/o territorio, siempre y | Esmeralda Pardo (miércoles y viemes)
| cuando se respeten como minimo 6 ‘ . Aday Kubota (mariesy jueves)

Elena Permones (lunes y viernes)
Eiisa Paredes (martes y jueves) |

L

| horas semanales y quede registrado
5 en el acta previa revision con | |
SENAMA. | |

Te conocen los servicios de acuerde a las

5. Conocer cabalmente los servicios | ™" = ;
: . crientaciones mefodolégicas del programa
| ofrecidos de acuerdo a las diferentes | —: s :

| Areas de atencion. [

| .
A pr} T 1
6. Asistir a las reuniones técnicas de | 58 osiste alas reuniones técnicas que se realizan todos |

|
| . los dios viemes del mes

equipo semanales. |
i | -
|
|

7. Asistir a las capacitaciones a los

- Mo aplico en esta etapa
cuales se les convoque con el fin de

mejorar la intervencién realizada. ‘
8. Transmitir herramientas a la persona Se enfregan hemomientas a los usuarios de acuerdo @ |
it " plan de apoyo y cuidado que fiene cada usvario/a
mayor para la correcta realizacion de

sus actividades de la vida diaria. |

9. Mantener la ficha de registro de Se manfiene completa y aclualizade lo ficha de | DAD
. « regisiro de prestaciones sociales
prestaciones sociales completa y 2 5 Q P‘L’\ D@

actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios | 5¢ informa o profesional de
sobre los intereses y/o necesidal

o acciones relacionadas con los |

'DECO
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| intereses o necesidades de las
| personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

n técnica de fodos los viemes en |
ud |

11. Informar a los profes
posibles  situaciones
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12, Informar constantemente a los | 3¢ informa en reunién técnica de fodos los viemes en |

A | ala protesional de salud
profesionales sobre los avances del

plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domiciiaria se entrega oferta local a los
usuaros/as

13. Identificar en el territorio la oferta
| local existente gue pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cado visito domicilorio se entrega un trato de
L | respeto, colocando la outonomia y dignidod en el

P 5 ma s pantes, f .
las P10 yores particiy ante ceniro de lo atencion a cada usuano/a

14. Entregar un trato respetuoso hacia

poniendo la autonomfa y dignidad
al centro de la atencion.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional

15. Apoyar de forma administrativa a ¢
3 de salud y coordinador del programa, respecio 4 ias

las profesionales y coordinador del

tareas cdministrativas.

programa  para  cumplir lo
| establecido en el convenio.

Asistente de Apo'
Programa Cuidado




I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

B’ }
- -
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# UNIDO'S POR EL BIEN COMUMN

PROGRAMA, CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYOD Y CUIDADOS Ines Rodriguez Reinoso

FECHA: 01 al 31 de julio 2026

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyeo en AIVD y acceso a la red de salud

TRABAJD REALIZADO

OBSERVACIONES

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la red de salud

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ REINOSO
N°2

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
IASISTENTE DE APOYO P. CUIDADOS DOMICILIARIOS, DESDE EL 01 AL 31 611.468
DE AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 611.468
15.25 % Impto. Retenido: 93.249
Total: 518.219

Fecha / Hora Impresién: 27/08/2026 15:06
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INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

No

_Contrato
Mes que Informa | 01al31agostode 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD = DESCRIPCION

Se reg

1. Entregar apoyo y/o asistencia al |
adulto mayor  durante su
permanencia en el programa. |

a asstenc

nombrar usuarios

1 Elena Perones
Elisa Paredes
Jzmén

Lol

Esmeralda Pardo

Aday Kubota

(LIS

Se realizan los visitas programadas de ocuerdo al plan
de apoyo y cuidados

]

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a |
las orientaciones del equipo de |

profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en | >® ™%
3 % personas mayores de acuerdo al plan de apoyo ¥
cuidados

has acciones necesanas para el apoyo a las

sus actividades de atencién personal,
tareas del hogar y relacién con el
entorno, definidas en el plan de

apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se reclizon los visilas progromodas o coda usuario/a
corespondienta a 2 visitas semanales por cada

2 veces por semana con una usuario en el pericdo de lunes a viemes: {nombrar
duracion de 2 horas por visita. Sin | ysuorios y dia que fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
operador podrd generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6

Elena Perones (lunes y viemes

Elisa Paredes (martes y jueves)
Renato Guzmdan (lunes y midrcoles
Esmeraldo Pardo (miércoles v viemes)
Adoy Kubola (martes y jueves)

T

horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisibn con
SENAMA.

J. Conocer cabalmente Ic de acuerdo a las
i | programa
ofrecidos de acuerdo a L *

dreas de atencidn.,

6. Asistir a las reuniones técnicas de | 5@ osiste alas reuniones técnicas que se realizan todos \C;
los dias viernes del mes

equipo semanales.

/. Asistir a las capacitaciones a los )
= No oplica en esta elapa
cuales se les convoque con el fin de

mejorar la intervencion realizada.

R e

8. Transmitir herramientas
mayor para la correcta realizacion de |
sus actividades de la vida diaria.

tas a los us
vidado que liene

1y octugizada lo ficha de
ciales

9. Mantener la ficha de
prestaciones sociales
actualizada.

solud del programa
ades de cada usuariofa

10. Informar sobre actividades, servici

o acciones relacionadas con los
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= intereses o necesidades de
personas mayores en el admbito
| social, de la salud, recreativas u
otros.

11. Informar a los profesionales sobre
de dificil

abordaje o casos complejos que se

posibles  situaciones

presenten en terreno.

las |

je informa en reunion écnica de fodos los viemes en
a lo profesional de salud

. Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

.]dennf:car en el temmrm la o&ra
local que pueda ser

utilizada en beneficio adulto

existente
del
mayor,

Entregar un trato respetuoso haca

14.

las personas mayores participantes, |
dignidad |

poniendo la autonomia y

al centro de la atencién.

Se informa en reunidn técnica de todos los v
a la profesional de salud

En coda visita domicl
usuaros/as

ikario se entrega cferta local a io

En cada visita domiciliania se en frega u

. Apoyar de forma administrativa a
las profesionales y coordinador del
programa para
establecido en el convenio.

cumplir lo

respelo, colocando la outono
| centro de la ctencién a cada wsuo
Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional

de salud y coordinQdor del pro respecio a as

grama

fareas adminisfrativas.

Inés Rodriguez Reinoso
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS

Ines Rodriguez Reinoso

FECHA:

01 al 31 de agosto 2026

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD yacceso a la

red de salud

LOy0 en AIVUD y acCeso a ia

rec de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

¥ ¥

o] 7]

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoye en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la n

ed de salud

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD yacceso a la

red de salud

Apoyo en AIVD y acceso a la

red de salud
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB 114 SUSCRITO CON
DONA INES RUTH VERONICA
RODRIGUEZ REINOSO,.-
76 AGO 0%
CONCHALI,

DECRETOEXENTON® ___ AD3AD

VISTOS; Contrato a Honorarios Sub-114
de fecha 05.08.2026; Memorandum N° 1034 de fecha 04.08.2026 de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 459 y
Pre-Obligacién N° 5/860 ambos de fecha 31.07.2026 emitidos por el Departamento
de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales;
Memorandum N.° 761 de fecha 29.07.2026 de la Direccion de Desarrolio
Comunitario; Decreto Exento N°60 de fecha 26.01.2026 que Aprueba Cometido a
Honorario de la Direccién de Desarrollo Comunitario “Convenio suscrito entre el
Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del
“Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali” SENAMA; Decreto Exento N°827
de fecha 29.10.2025 que modificé Decreto Exento N° 302 de fecha 10.03.2025 que
Aprueba Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre
Municipalidad de Conchali, del “Programa Cuidados Domiciliarios de Conchali”
SENAMA: Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha a 05.08.2026, entre la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
I 2bos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ REINOSO, chilena, cuidadora, cédula nacional de
identidad ||| con
adelante también denominada “el prestador” se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pablico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
rganismo, ptiblico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de enero del afio 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario con el cometido “Asistente de apoyo y cuidados”, gue consiste

en_entregar apovos y cuidados a personas mayores dependientes en sus domicilios,

facilitando el desarrollo de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomia
personal en el desarrollo de las mismas.

Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°212 de fecha 03.03.2025, que
aprobé Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre
Municipalidad de Conchali del Programa Cuidados Domiciliarios de SENAMA, que fue
sancionado por Decreto Exento N°302 de fecha 13.03.2025, modificado por Resolucion
Exenta N°688 de fecha 03.07.2025 que probé modificacién del Convenio suscrito entre el
Servicio Nacional del Aduito Mayor y la llustre Municipalidad de Conchali del Programa
Cuidados Domiciliarios del Servicio Nacional del Adulto Mayor, que fue sancionado por
Decreto Exento N°827 de fecha 29.07.2025.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual al
prestador, como Apoyo Encargada Comunal, quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que
a continuacion se detalla:

> Entregar apoyo yfo asistencia al adultoc mayor durante su
permanencia en el programa.
> Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de

cuidados de acuerdo a lo definido en los planes de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de profesionales.

> Apoyar a las personas mayores en sus actividades de
atencién personal, tareas del hogar y relacién con el entorno, definidas en el plan de
apoyo y cuidados.

Y

Asistir al domicilio del adulto mayor 2 veces por semana
con una duracién de 3 horas por visita. Sin prejuicio de lo anterior, cada operador
podra generar una propuesta particular que se ajuste a su realidad ylo territorio,
siempre y cuando se respeten como minimo 6 horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con SENAMA.

> Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a
las diferentes areas de atencion.

> Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

» Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque
con el fin de mejorar la intervencion realizada.

> Transmitir herramientas a la persona mayor para la
correcta realizacién de sus actividades de la vida diaria.

> Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales
completa y actualizada.

> Informar sobre actividades, servicios o acciones

relacionadas con los intereses o necesidades de las personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u otros.

> Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de
dificil abordaje o casos complejos que se presenten en terreno.

> Informar constantemente a los profesionales sobre

avances del plan de apoyo y cuidados de cada adulto mayor asignado
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> Identificar en el territorio la oferta local existente que
pueda ser utilizada en beneficio del adulto mayor.

> Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores
participantes, poniendo la autonomia y dignidad al centro de atencion.

> Apoyar de forma administrativa a las profesionales y
coordinador del programa para cumplir lo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzé el 1 de julio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en
virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la clausula primera
del presente instrumento, por los meses de julio hasta diciembre, ambos del afio 2026, la
suma bruta mensual de $611.468.- (seiscientos once mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de
su gestion acompafando un informe del servicio realizado dentro del plazo establecido
en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Direccion de
Desarrolio Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y
aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
prestador dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador incumpla alguna de
las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario, y
ndré igual obligacion de presentar el informe del ultimo mes de vigencia del contrato.
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P OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
| 1140503007001 Recursos Humanos $ 3.668.808.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

_“ Control - Juridico - DIDECO - Alcaldia

Adm. Finanzas — Adm. Municipal

Dpto. de Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




