DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1858 IDDOC 904899 //
CONCHALTI, jueves 3 septiembre 2026

VISTOS
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- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-496
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-566
- LA PREOBLIGACION ,5-364
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SR (ES) :CURIQUEO INOSTROZA FREDY ALEJANDRO ]
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-op®_ o : :
- . DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM N°359 /2026.
Iddoc n°qQoY21 35 .
MAT: Solicita pago de
Ceartm@-N\ N0 remuneraciones de
profesionales de programa
2io\2e Somos Barrio.
DE : SRA. ANDREA CISTERNA§ ABARCA.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA (S).
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

01SEP 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Proggoma Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo SB26-RRHH-0005/ remitg’ a Ud. Boleta
de honorarios e informe comrrespondientes al mes de agosto,/del profesional
ejecutor que se detalla a continuacion: '

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.

FREDY CURIQUEO
INOSTROZA

N° 4] ' Agosto 2026 /.

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

ACAIGQL
Distribucion:
Destinatario — Rentas Munigi




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 41

de wepliemore ae

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesighal:

fESTOR SOMOS/BARRIO. CONVENIO SB26-RRHH-0005, DEX 534, 1.654.000
GOSTO 2026

Total Honorarios: $: 1.654.000

,r /| 15.25 % Impto. Retenido: 252.235

/414 Total: 1.401.765

Fecha / Hora Impresion: 28/08/2026 12:56




. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADQ: 01 AL 31 DE AGOSTO, 2026.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

GESTOR BARRIAL DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO ANO 2026, BARRIO IRENE FREI
(SB26-RRHH-0005)

NOMBRE PRESTADOR RU

DIRECCION COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y
PREVENCION COMUNITARIA.

FREDY ALEJANDRO CURIQUEO
INOSTROZA / —

NUMERO DECRETO EXENTO | DEX N°534/2026

I FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO.

1. Coordinar y gestionar la comrecta ejecucion en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos del programa
tales como: la prevencién y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la integracién urbana, de
acuerdo con las direcirices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la implementacion del programa en
el territorio.

2. Supervisar la ejecuciéon técnica y administrativa de los planes de intervencion e iniciativas implementadas por el
Programa.

3. Colaborar en los procesos de ejecucion y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera de
proyectos de prevencion financiados por el Programa.

4. Monitorear el estado de avance del Programa en la comuna e informar oportunamente a la contraparte que
designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impidan cumplir con su cometido.

5. Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacién del Programa en la comuna, en los plazos
establecidos por la subsecretaria para aguello.

6. Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de prevencién del

delito en el marco del Programa.

Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

8. Otras funciones que se le encomienden, las que deberdn enmarcarse en los fines de este Convenio en relacion con
el Programa.

s,

I ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.
SEMANA DEL 03 AL 07 DE AGOSTO.

*Toda la Semana: Trabajo administrativo (Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el
programa Somos Barrio, entre otros).

+03-08-26: Reunién de planificacién y seguimiento, con el equipo ejecutor del Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei,
Prevencién de Violencia Escolar y Promocion de la Convivencia SB25-VE-0003. -

=03-08-265eguimiento de actividades a realizarse en la semana por los equipos de proyectos.v

+03-08-265eguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.v

+03-08-2¢: Entrevista laboral vacante psicélogo/a para el Proyecto Escuelas Seguras Para Irene Frei SB25-VE-0003
+04-08-2¢: Participacién en actividad dirigida al 1° medio del Colegio Aviador Dagoberto Godoy, realizada en conjunto
con el MICC de Carabineros de Conchali.

+04-08-24: Participacién en Sunset del mes de agosto, desarrollada en plaza los planetas.”

*05-08-26: Participacion en actividad dirigida al 1° medio de la Escuela Unesco, realizada en conjunto con el MICC de
Carabineros de Conchaili. 4

«(07-08-26: Reunion coordinacion Gestores y nivel Central Somos Barrio SPD. v

+08-08-26: Participacién actividad Carnavalde los suefios. |

SEMANA DEL 10 AL 14 DE AGQOSTO.

*Toda la Semana: Trabajo administrativo (Planificacion y seguimiento de actividades a redlizarse en la semana por el
programa Somos Barrio, entre ofros).

+11-08-26: Reunién de planificacion y seguimiento, con el equipo ejecutor del proyecto Activando Barrio Central desde la
emancipacion teritorial y reinsercion educativa en NNA y adultos SB24-IPSO-0016. v

*11-08-26: Seguimiento de actividades a realizarse en la semana por los equipos de proyectos.

»11-08-26: Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

« 11-08-24: Participacién en actividad dirigida al 8° basico de la Escuela Unesco, realizada en conjunto con el MICC de
Carabineros de Conchaili,

*12-08-26: Participacién junto a Senda en Actividad de “recreo preventivo” en Escuela las Araucarias. +

»13-08-26: Participaciéon en capacitacion Programa Denuncia Seguro del nivel central de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito. ¥

= 14-08-26: Participacién en el taller de Sensibilizacién y Recomendaciones para el Buen Trato y Acompanamiento de
Nifos, Nifias y Jovenes Transgénero de la Oficina de Inclusion Social de Conchali. ¥
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«14-08-26: Recorrilo Barrial para ver problematicgsde alcantarillado y estados de las calles en Villa Lo Negrete, Villa Irene
Frei y Villa Unidad y Esfuerzo correspondiente ad unidad vecinal N°? de Conchdli,

SEMANA DEL 17 AL 21 DE AGOSTO.

«Toda la Semana: Trabajo administrativo (Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el
programa Somos Barrio, entre ofros).

*17-08-26: Seguimiento de actividades a realizarse en la semana por los equipos de proyectos.

«17-08-26: Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarroliadas en el poligono.

«17-08-2¢: Participacion y supervision en capacitacién del Programa Apoyo a Victimas en Centro de Madres Padre
Crione. ¥

+18-08-26: Participacién en actividad dirigida al 2° medio de la Escuela Unesco, realizada en conjunto con el MICC de
Carabineros de Conchali. ~

«18-08-26: Difusién Mesa Comunitaria Somos Barrio del mes de agosto en Villa Irene frei. ~

+19-08-26: Participacién y Ejecucion de la Mesa Comunitaria Somos Barrio del mes de agosto en Villa Irene Frei. v~
«20-08-26: Supervisién en la ejecucién del Tallgrde Futbol en Villa Irene Fref.

+21-08-26: Participacion y supervisién en la Actividad “FestiBarrio™ en Villa Irene Frei en conmemoracion de dia de la
ninez.

SEMANA DEL 24 AL 28 DE AGOSTO. -

+Toda la Semana: Trabajo administrativo (Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el
programa Somos Barrio, entre otros).

*24-08-26: Seguimiento de actividades a realizarse en la semana por los equipos de proyectos.

+24-08-26: Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

+24-08-26: Participacion en actividad dirigida al 8° bésico de la Escuela Camilo Henriquez, realizada en conjunto con el
MICC de Carabineros de Conchali. +

+24-08-26: Participacion en actividad dirigida al Centro de Madres Padre Crione, realizada en conjunto con el MICC de
Carabineros de Conchali.

«25-08-26: Participacion y supervisién en actividad “Recreo Preventivo” del Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei,
Prevencién de Violencia Escolar y Promocion de la Convivencia $B25-VE-0003, dirigida a la Comunidad Educativa de la
Escuela Camilo Henriquez. "

*26-08-26: Participacion junto a Senda e
Naciente. "
«28-08-26: Participacién en actividad/dirigida al 7° B&sico de la Escuela Camilo Henriquez, realizada en conjunto con el
MICC de Carabineros de Conchali/,

la actividad “Feria de Servicios" en el establecimiento educacional Sol

SEMANA DEL 31 DE AGOSTO.

«Toda la Semana: Trabajo administrativo (Planificacion y seguimiento de actividades a realizarse en la semana por el
programa Somos Barrio, entre otros).

+31-08-24: Seguimiento de actividades a realizarse en la semana por los equipos de proyectos.

*31-08-26: Seguimiento administrativo y financiero de iniciativas en curso desarrolladas en el poligono.

+31-08-24: Participacion en actividad dirigida al 8° Basico de la Escuela Aviador Dagoberto Godoy, redlizada en
conjunto con el MICC de Carabineros de Conchali. v

L. COBERTURA

° Proyecto Activando Barrio Central desde la emancipacion territorial y reinserciéon educativa en NNA y adultos SB24-
IPSO-0016; La intervencién estard dirigida a los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y personas adultas, pertenecientes al
Poligono de Intervencion N.° 9, corespondiente a los sectores de Villa Irene Frei, Villa Las Mercedes, Villa Las Flores y Villa
Unidad y Esfuerzo. El trabajo considera estrategias con enfoque comunitario, familiar y territorial, que promuevan la
participacién, el fortalecimiento de factores protectores y el desarrollo de entornos saludables y seguros. v

. Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei, Prevencion de Violencia Escolar y Promocién de la Convivencia SB25-
VE-0003: La intervencion estara dirigida a la Comunidad educativa de los establecimientos educacionales Colegio
Libertador San Martin, Escuela UNESCO, Escuela Aviador Dagoberto Godoy y Escuela Camilo Henriquez. El frabajo
contemplard acciones orientadas a estudiantes, equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, padres,
madres y apoderados, mediante un enfoque preventivo y formativo que conftribuya al fortalecimiento de la
convivencia escolar, el bienestar integral y la corresponsabilidad de la comunidad educativa en los procesos de
prevenciéon y promocion. J

Iv. RESULTADOS.

Durante el mes de agosto se evidencid un avance favorable en la implementacion y seguimiento de las acciones del
Programa Somos Barrio en el territorio, fortaleciendo la coordinacion entre los equipos ejecutores, los actores comunitarios,
establecimientos educacionales € instituciones vinculadas a la prevencion y seguridad. .~

La participacién en actividades preventivas y comunitarias permitio fortalecer la presencia territorial del programa,

promoviendo espacios de encuentro, participacion y convivencia positiva, especialmente con nifios, nifas, adolescentes y.
organizaciones comunitarias de Villa Irene Frei.

Asimismo, se fortalecié el trabajo intersectorial mediante la coordinacién con Carabineros de Conchali, SENDA, equipos
municipales y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, genercndo/mcyores condiciones para o*

articulada las necesidades y problematicas presentes en el territorio.
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El desarrollo de la Mesa Comunitaria de agosto permitié recoger inquietudes y necesidades de la comunidad, favoreciendo
la participacién ciudadana y la identificacion de situaciones que requieren seguimiento y gestion institucional. De igual
maneraq, el recorrido barrial permitié identificar problematicas relacionadas con infraestructura y condiciones del entorno,
generando antecedentes para futuras coordinaciones con las unidades municipales correspondientes.

Finalmente, el seguimiento administrativo, financiero y operativo de las iniciativas permitic mantener un adecuado
monitoreo de los proyectos en ejecucion. En términos generales, las acciones desarrolladas durante el mes contribuyeron a
consolidar el trabajo teritorial, fortalecer los factores protectores y avanzar en la articulacidn de respuestas preventivas
orientadas a mejorar la convivencia y la seguridad en el poligono de intervencion.

V. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de agosto se dio continuidad al trabajo teritorial y administrativo asociado al Programa Somos Barrio,
evidencidndose avances en la coordinacion y seguimiento de las iniciativas en ejecucion, asi como en la articulacion
con los distintos equipos municipales, instituciones publicas y actores comunitarios presentes en el territorio.

Se destaca especiamente el fortalecimiento del trabagjo preventivo y comunitario con nifos, nifas, adolescentes y
organizaciones sociales, mediante la participacién en actividades desarrolladas en establecimientos educacionales,
espacios comunitarios y territoriales. Asimismo, la ejecucién de la Mesa Comunitaria permitio recoger necesidades del
temitorio, promover la participacién de la comunidad y fortalecer la coordinacion de la oferta institucional disponible en
la Unidad Vecinal N°9,

En términos generales, las acciones desamrolladas durante el periodo permitieron consolidar la presencia territorial del
Programa Somos Barrio, favorecer el trabagjo colaborativo entre instituciones y avanzar en la implementacion y
seguimiento de iniciativas orientadas a la prevencién, convivencia, participacién comunitaria y fortalecimiento de
factores protectores en el territorio.

vy
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ANEXOS. ‘
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
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07-08-26: Reunién co
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12-08-26: Participa
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14-08-26: Recorrido Bérial para ver problemdticas de alcantarillado y estados de las calles en Villa Lo Negrete, Villa

Irene Frei y Villa Unidad y Esfuerzo comrespondiente a la unidad vecinal N°9 de Conchadli.
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18-08-24: Difusién Mes




" en Villa Irene Frei en conmemoracién de dia de la

21-08-26: Participacién y supervision en la Actividad “FestiBarrio
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preventivo” del Proyecto Escuelas seguras para Irene Frei,

25.08-26: Parti¢ipaciéh y supervisién en actividad “Recreo
ia SB25-VE-0003, dirigida a la Comunidad Educativa de

Prevencidn de Violencia Escolary Promocién de la Convivenci

la Escuela Camilo He
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SEMANA DEL 31 DE AGOSTO

al 8° Bésico de la Escuela Aviador Dagoberto Godoy, realizada en

31-08-24: Participacién en actividad dirigida
conjunto con el
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CONCH}(\OMLi

# UNIDOS POR EL BI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI )
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La directora Comunal de Seguridad Publica, Sra. Andrea
Cisternas Abarcc:‘.: certifica que la labor realizada por el o
profesional Sr. Frgaféy Curiqueo Inostroza durante el mes de ogostz/

del ano 2026, aue se desempena como Gestor del Programa
Somos Barrios, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado,

para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 534/2026).

CONCHALI, Septiembre de 2026.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN coMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION
"PROGRAMA / CONVENIO [ PROGRAMA SOMOS BARRIO,
| | CONCHALI
Convenio SB26-RRHH-0005
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: | Decreto Exento 224/2026.
'ENTIDAD EXTERNA: zulbsecretaria de prevencion del
elito.

VIGENCIA PROGRAMA / 12 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No corresponde

N° RESOLUCION PRORROGA: | No corresponde

NUEVA VIGENCIA No corresponde
PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

DIR
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MUNICIPALIDA DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO
PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-
RRHH-0005 (RESOLUCION EXENTA N°547
DEL 05.02.2026).-

CONCHALI, 04 MAR 1303

DECRETOEXENTON® /24

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado - Disponibilidad
Presupuestario N°1J6 del 12.02.2026 del Departamento de ontabilid4d y Presupuesto; /
Memorindum N°53 del 09.02.2026 ireccion de Seguridad Publica; Resoluciéon Exenta N"Ssﬂ/
del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 05 de febrero de 2046, mediante Resolucion Exenta N°547 de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito, se aprobé Convenio de Transferencia de Recursos para contratacion
de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario aiio 2026, cédigo SBZ&RRHH—M&‘

DECRETO

APRUEBASE el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos de Recursos para financiar la contratacién de Gestor/a del Programa
Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH-0005, suscrito entre la Subsecretaria del
Delito, por dofia Carolina Leitao Alvarez Salamanca, ambas con domicilio en Teatinos N°220,
piso 9, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y por la otra la Municipalidad

de Conchali, representada por su Alcalde don René de la Vega Fuentes, ambas con | NN
omuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio:
OBJETO

Las comparecientes acuerdan gue la Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que con
cargo a los mismos contrate a un profesional que cumplimiendo determinadas exigencias tendrd
a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el barrio “Irene Frei” de dicha comuna por
el plazo de 12 meses, conforme se indica en el presente instrumento.
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de Preveyridn del Delito se compromete
a transferir a la entidad ejecutora la suma total de $19.978.000< cantidad que se girard en una
sola cuota una vez que se encuentre totalmente tramitado por la Subsecretaria ¢l acto
administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la Municipalidad mantenga sus
rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a los
fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencién del Delito en cualquiera de sus
programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucion N°30/2015 de la Contraloria
General de Ia Republica.

¢ La Resolucién Exenta N° 547 de fecha 05.02.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, forma parte integrante del presente 0.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Fifianzas — Control — Seguridad Publica
.P.LR. - Sec. Municipal —
Art, 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA
FINANCIAR LA  CONTRATACION DE
GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS
BARRIO PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO
SB26-RRHH-0005,

CONCHALI, 18 MAR 206
DECRETO EXENTO N° 3) lﬂ&

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por el

Secretario h}unicipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.03.2026; Memorindum N°139 de fecha 11.03.2026 de Direccion de Asesoria Juridica; -
Memorindum N°91 de fecha 09.03.2026 de la Direccion Comunal de Seguridad Publica; ~
Decreto Exento N°224 del 04.03.2026 Aprueba Convenio de Transferencia; Resolucién Exenta
N°547 del 05.02.2026 Aprueba Convenio de Transferencia;'y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Publica, del convenio que se detalla a continuacién:

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHAL{ PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2026, CODIGO SB26-RRHH-0005.

Acto administrativo SPD que aprueba el convenio:

DEX N°224 del 04 de marzo de 2026 que aprueba convenio de transferencia para financiar la
contratacién de Gestor de Programa Somos Barrio 2026, aprobado desde SPD con
Resolucion Exenta N°547 de fecha 05 de febrero de 2026.
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Financiamiento:
Subsecretaria Prevencion del Delito.
Monto total Convenio Gestor Barrial: $19.978.000.-

Gasto de personal (honorarios profesionales): $19.848.000.-
Gasto de Operacion (seguridad laboral/ seguros de accidentes laborales): § 130.000.-

Antecedentes:

Convenio ejecutado afios 2023, 2024, 2025.

Objeto:

la Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que -con cargo a los mismos- contrate
a un profesional, que -cumpliendo determinadas exigencias- tendrd a su cargo la ejecucion a

nivel local del Programa en el barrio "Irene Frei" de dicha comuna por el plazo de 12 meses,
conforme se indica en ¢l presente instrumento,

Duracién Convenio: 12 meses.

Cobertura: Poligono de Intervencién focalizado de UV N°9; Programa Somos Barrio; de
Barrio Central.

COMETIDO 1: Gestor (a) Barrial

“Coordinar, supervisar, colaborar, monitorear, elaborar y remitir reportes ¢ informes, para
la correcta ejecucion del Programa en el Barrio Irene Frei™.

Cantidad: 01 Profesional
Periodo: desde marzo a 31 de diciembre de 2026.

Honorario bruto mensual: S 1.654.000.-
Honorario total bruto: $ 16.540.000.-

« Profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera de, al menos,
8 semestres; + Deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 afio; « Deseable
experiencia laboral en el sector piblico y/o municipal; « Deseable experiencia laboral Yo
conocimiento en materias de seguridad piblica e intervenciones socio-comunitarias; * Deseable
contar con diplomados o cursos en materia de seguridad piblica o relacionadas. + Deseable
experiencia en diseio, evaluacidn y gestion de proyectos. * Deseable experiencia de
coordinacion con redes institucionales y sociales. * Presencia de habilidades tales como:
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liderazgo, proactividad, flexibilidad frente a las exigencias emergentes, asertividad y
negociacion. + Deseable conocimiento de metodologias cuantitativas y cualitativas de
recoleccién de datos y andlisis de informacion. + Deseable contar con conocimiento del territorio
en que le corresponderd desempeniarse. + Conmocimiento de sistemas y programas

computacionales (REX N°547/2026).

/©
<=

COMUNIQUESE Y
ates, hecho ARCHIVESE.

\DAD ¢
ot

S

Finanzas — Direccion de Seguridad Publica-
Sec. Municipal - SECPLA

Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 7° Jetra y N° 20.285./

//
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REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DON FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALL 24 ABR 2026
DECRETO EXENTON° 2> /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha

10.04.2026; Memordndum N° 489 sin fecha de la Direccion de Admini i Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 217 y Pre-Obligacién Presupuestaria N® 5/364 ambas de fecha 06.04.2026
emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales;
Memorindum N° 479 de fecha 02,04.2026 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memordndum N° 117
de fecha 31.03.2026 de la Direccion de Seguridad Publica; Oficio N° 960 de fecha 06. la Subsecretaria
de Prevencién del Delito (validacion curricular SB26-RRHH-0005); Decreto Ennm@fecha 18.03.2026,
que aprobd cometidos honorarios de la Direccién de dad Piiblica-Programa Somos Barrio Prioritario afio
2026, codigo SB26-RRHH-0005; Decreto Exento :;_:_:54 I):lo fecha 04.03.2026 que aprobé Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
financiar la Contratacion de Gestor/a del Programa Somos Barrio Prioritario afio 2026, cédigo SB26-RRHH-
0005; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 10.04.2026, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piiblico,
RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor
Civil, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia N* 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte v por la otra don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, chileno, Trabajador Social, cédula nacienal de identidad N°
I

contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N” 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526 que otorga reajuste de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, v
modifica diversos cuerpos, legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcjonarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contrgtadas en actividades o programas ﬁnaneind_‘bridos ala
municipalidad por otrg organismo, piblico o privado.

En nrtud de lo agiterior en smén urdmana de fecha 12 de marzo del 2026 el Concejo Municipal aprobd

Exento N° 348 de l'e-rha 18 de marzo del afo 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la ReSolucién Exenta N° 547 de fecha 05 de febrero del 2026,
sancionado a través de Decreto Exento N° 224 d¢' fecha 04 de marzo del afio 2026, que aprueba el convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para financiar la contratacién del gestor/a de barrio del programa Somos Barrio afio 2026, bajo el
codigo SB26-RRHH-0005,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a) FREDY
ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, como profesional en la ejecucién Proyecto Codigo “BP26-RRHH-
0005”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
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1) Coordinar y gestionar la correcta ejecucién en el barrio priorizado, de los componentes estratégicos del
programa tales como: prevencién y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la
integracién urbana, de acuerdo con las directrices y orientaciones que entregue la subsecretaria para la
implementacion del programa en el territorio.

2) Supervisar la ejecucién técnica y administrativa de los planes de intervencién e iniciativas
implementadas por el programa.

3) Colaborar en los procesos de ejecucién y seguimiento técnico, administrativo y financiero de la cartera
de proyectos de prevencién financiados por el programa.

4) Monitorear el estado de avance del programa en la comuna ¢ informar oportunamente a la contraparte
que designe la subsecretaria acerca de situaciones criticas que le impiden cumplir con su cometido.

5 Elaborar y remitir reportes e informes sobre la implementacion del programa en la comuna, en los
plazos establecidos por la subsecretaria para aquello.

6) Mantener coordinacién con la contraparte designada por el municipio y por la subsecretaria de
prevencion del delito en el marco d?' programa.

)] Asistir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de la subsecretaria de prevencion
del delito.

8) Otras funciones que se le e
relacién con el programa.

ienden, las que deberdn enmarcarse en los fines de este convenio en

Unidad Técnica: Direccion de

TERCERO: Se deja consta que el trabajo especifico comenz6 el dia 23 de marzo y tendrd vigencia hasta el
31 de diciembre del afio 2026, Aambas fechas inclusive del afio 2026

Se hace presente que' don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de marzo del afio en curse, no formalizindose
el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, con cargo 3/
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cli
primera del te instrumento, del 23 al 31 de marzo lasuma bruta dnica de $441.064.- ( tos
cuarenta y An mil sesenta y cuatro pesos) menos le afecte y entre los meses de ab
diciembre el presente afio la suma bruta mensual un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil
pesos), menos el impuesto que le afecte.

Impuesto {u
$ 1.654.000.-

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados, siendo de
su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

A su vez, segiin clansula sexta de la resolucién Exenta N° 547 que aprueba el convenio de transferencia de
recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, item a) el

prestador tendra derecho a feriado legal, proporcional al tiempo por el cual se le contratard y asi mismos
permisos administrativos.

QUINTO: Don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaftando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a)
de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el
pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FREDY ALEJANDRO
CURIQUEO INOSTROZA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST ROZA, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios ipEWwdidirg, no teniendo derecho a ningin
otro pago fuera de los expresados en este contrato, & '

|
/
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No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen NCE17317172022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la
Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier momento,
especialmente en el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, incumpla alguna de
las cléusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOSTROZA, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica, y
tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son competentes para
conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de
justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION - MONTO §
1140519044 Somos Barrio SB26-RRHH-0005 $15.327.064.- |
TOTAL e $15.327.064.-
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depaftamentos Municipales que sefala, hecho ARCHIVESE.

. Finanzas - Adm. Municipal
. de Desarrollo y Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/



