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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Elecironicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
Boleta
Ver | N° | Estado | Fecha Ruf

B s vic  [owoez0z  |ssesess C
) |1z i [oo9026  [sssa5195 |LINADE LALOURDEN RIOS AGUIRR NO 611468 93.249 s18218| | R |
T 8 |jvic  |owosrzoze  [7711345.2 DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 518219 | R |
B |1 [uc  owoaoze [os0s671  |INES RUTH VERONIGA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 518219 | R |
T 2 [wic  |o0w2026  [0490867-1  [INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249, si8219) [ R |
) ke MG [otwoz06  [9583120%  |MIRNADE LA PAZ VALDIVIAMONTE NO 611468 93.249 518219) | R |
s [ 010912026  [9906966-K  |ALEJANDRAVICTORIAAGUIRRE PER NO 611.468 93,249 sw2t9) [R | |
B 0 luc  [owonozs [108s33491  |sEANNETTE MREVAPAREDESCUMI O 700,000 106.750 s93250 [ R | |
T |51 o fowoonozs  [108s33491  |JEANNETTE MREYA PAREDES CUT NO 700.000 106.750 593250 | R | |

3 [VIG 01092026  [11014653-1  |ROSAIRENE MORALES BARRERA NO 611468 93.249 518.219
T8 [17 i [owosrz026  [11638278K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES | NO 250000 38.125 211875
B [14s i fowwwzoes 11639278 K  [SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES : NO 260,000 38,125 211875
B [uc Jowenoss |1eazezzs  |Lus ALBERTO MARQUES CANALES NO 550,000 83.875 466.125
B |5 e |owwszozs 121237652 |HECTOR FERNANDO MOYA BUSTAMANT N 1.100.000 167.750 932.250
| [0 [ 01/09/72026  [12151864-3  |PAOLAANDREA PONCE CARVAJAL B NO 1.323.200 201788 1121412
B b0 e Jowwzozs SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NO 1323200 01788 1121412
B e oo MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152.500 847.500

8 MIG  [0109/2026 (132599300  [FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122,000 678.000
@ 30 |VIG 01/09/2026 13260681-1 ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 518.219
T [13 [wic  |owwerozs  [13443833.9 | VALESKA VERONICA CARDENAS GAST NO 250,000 38,125 211875
B [110 s oweozs  [13508244.5  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1323.200 201788] 1121412
2]

=
=
<

1G 01/09/2026 13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450.000 68,625 381.375

vig

2 MG 010912026  [136621904  |ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550,000 83.875 466125 [ IR |
T 51 v 01/09/2026 ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480532] | |
T [s e ooz MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEIVA NO 611.468 93.249 518219

25 |ic  |o1/09r2026 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 212213 1512787 ; ]
T) [3¢4 Juc  |owoszoze  [139729714  |NEDDY KARINADENNIS DENNIS NO 137.454 20962 nes2l [k ] |
T [345 fuc  |owosz026  [139720714  |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS RS 463.909 70.746 93163 | R | |
BB 7 [us  [ovowzoms [1a1352166  |VERONIGA DEL CARMEN HERNANDEZ " No 1323200 201788)  1121412] | R | |
3 |VIG  |01/09/2026  [14149363-9 | MARILYN SOLANGE CORNEO RODRIG NO 611.468 93.249 s18219] | R |
T [17 |uc  ovowz026 (153603170 |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA ' NO |  soooo0|  7e2s0| 42750 | W]
T 220 s |o1srz028 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 22213 1stz1er] | 'r.r_;._:j

S |9 [vG  |o109/2026  [15481998-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125.000 19.063 105.937 fm_

T o [vic 0102028 (154819983  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250.000 38.125 211875 [ IR |
B s v 0110372026 [15605426-7 | EVAALEJANDRA LIZAMA ARANEDA " no 1.920.000 2280  1827200] | R
B jso |vic  fovoozozs  [160673303  |PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ NO 554.902 84,623 470279 ]
T Izs [vic  [owosrzozs  [16212915.5 | MARIAINES VALLEJOS CARD _ NO 1103520 168.267 935233

101 [VIG  [01/09/2026 (164785009  |CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA o T 1.085.000 165.463 919537
B o javuL  Joooz028 (168047304 |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDD NO " 310000 a7.275 262.125

N [7 Ve |01092026  [168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47,275 262725

T v 0110912026 PAULA OSORIO MALDONADO B NO 474.714 72.394 402320
E_Fu VIG  |0wosrz026 % CAMILAANDREA CESPEDESANGULO | No 1323.200 201.788] 1121412




) o1 [aw  Jowoszozs (174434433 [MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO ee0000]  1006s0]  ssosso| (IR |
) ls2 [wic (01092025 [17443443-3 |MIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO £50.000 100650 559350 | R |
) l [vic  [owoszozs [N |FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1654.000( 252238 1401785 | IR |
) k2 [wic  [owsz02s 175388761  |NICOLE DEL ROCIO SANDOVALALVE NO 1.100.000 167.750 s2250, [ IR |

108 |VIG  [01/08/2026  [17689930-1  |FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272213] 1512787 | R |
B 7 e [ovoszozs DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 2712213 1512787 [ R |

303 [VIG 01092026  [18295696-1  |CAMILAANDREAARAYA TORRES NO 752.400 18741 637ss9) | IR |
(B he [uc  low0s2026 [16765256-1  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287| 935233 | R
B b 01/09/2026 NO 1.103.520 168.287 935233 | R

{95 |VIG 01092026  [191142756  |MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NO 1.420,000 216550  1203450] [ IR
B) |12 [uc  |ow0s202%  [191649435  |DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO NO 554.902 84,623 atozrsl | IR
B s juc  |otoozozs CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 218750 [ R

29 G  lowosrzo2s LIVARES AVIL NO 250,000 38.125 aners| [ R |

575 vl 01/0912026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752,400 118741 67659 | IR |

38 |VIG 01092026  [19221520K  [VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.267 w5233 [ IR |

fos vt 01092026 192393027  |CYNTIAMARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180,000 179950 1000050 | IR |

29 VI 01092026 JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NO 1.200.000 183000, 1017000, [ IR |

{61 G |o1092026  |19343320-0  |PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.005.000 153.263 estra7| (R )
T |1 juic [o092025  [19344317.6  |ROMINASCARLETT CATALAN TAPIA NO 830.000 126,575 703.425 R
T) [0 VIc 01092026  |19544440.4 |ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 91957 [ IR |
) 5 e [o0o2025 195480206  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700,000 106.750 59325 [ R |
T [ [Wic  [om092026 195480346  |CAMILAPRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 660,000 100650 550350 [ IR |
T) 2 [VIc  [01092026  [19780427K  |MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174.460] 969,540
B [z [uc  [owosmozs |196606855  |MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSE NO 1.005.000 153263 851737) [ R |
E 55 |ANUL  [01/09/2026  |20034828-1  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 ar.1oo| 372.900
T 55 Wi 01092025 [20034628-1  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67.100| 372,900
) 5 jvic  [ow0s2025  [20064120.5  |MARIA JESUS ORELLANABRITO NO 440,000 67.100] 372,900
B b {01/092026  |20108529-2  |DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201788 1121412] [ R |
B |2 uc  [owosm0zs 201289483 |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 a0l [ R |

[B1 |ANUL |01/09/2026  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRAROMAN MARIN NO 650,000 99.125 550875 | R | |
Tl ez |vic 010912026  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 99.125 550,875
T) [0 jvic  [owosmozs  [20245990.0  |CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REVES NO 1,144,000 174.460 969.540
E 41 VIG  |01/09/:2026  [20297682-4  [ANTONIA BELEN ROMAN GARRASCO NO 250.000 38.125| 211875
T 2 v 01/00/2026  |20297682-4  |ANTONIA BELEN ROMAN GARRASCO NO 250.000 38.125) 2ners| R
E 10 |VIe 01/09/2026  [20332099-K  |VANIA SARAI MANDIOLA TORRES NO 1,240.000 189. mol 10509000 [ R
T [+ [vic  [ow092026  |203321317  |ANAIS GATALINA MELIMAN SUAREZ NO 830.000 126.575 703425 [ IR |
T |5+ januL  |owoorzozs i GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474,714 72.394 402320, [ R .
ﬁ 60 [VIG 01/09/2026  |20469878-3  |GABRIELAANTONIA CASTRO BARAHO NO a74.714 72394 a230( (R | |
ﬁ 25 |ANUL  |01/09/2026  [20494831-3  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919537 [ IR |
E_ 26 [VIG 01092026  [20434831-3  [MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1,085,000 165.463] o057 [R ] |
) |23 [vic  |owoszozs  [20596557.2  |DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919,537
B 2 |v 01/09/2026  |20831541-2  |KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1,005.000 153.263 851737 [ IR |
T P |uc  |owoom026  [21996778.0  |VICTORIAMARISELDA ZEGARRA ZEL NO 500.000 76.250| a3.0% [ R |
B |ss juc  |owosrzozs LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1188300 181216] 1007084 | R | |
il fo g [ozowz02 (151719066  |JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1.103.520 168.287 935233 [ IR |
E [59 ANUL  |02/09/2026 ! GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474.714 72.394 42320, [IR |
T [ s 04/08/2026  [7834831-3 IRIS MARIA AVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
E_ 149 |VIG  |04/09/2026  |11639278K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 21875l [ IR
T) |s¢ 1 Joaowzoz6  [12121789.9  [CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250,000 38.125 21| [ R |
E |49 VIG  |04/09/2026 ; GABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN NO 250,000 38.125/ amers| [ R ]|
Totales* : 67895643  10.354.006]  57.541.547

(*) Los valores totales ne consideran los montos de las boletas anuladas.
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALI

MEMORANDUM N°_%4 /2026

Iddoc n°90S 47 .

MAT: Solicita pago de

remuneraciones de

profesionales que indica.

DE - SRA. ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
02 SEP 2026

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Proyecto Mds
Prevencion Social y Comunidades mdas seguras, correspondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0006, remito a Ud. boletas de honorarios e informes
correspondientes al mes de agosto de los profesionales ejecutores que se detallan
a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.

JAVIER CARRASCO " "
MORALES N 60 Agosto 2026

At

.......




JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES

Seinor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N © 60

Fecha: 02 de Septiembre de 2926
!

Rut: 69.070.200- 2

PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 1.103.520
677, AGOSTO 2026 /

Total Honorarios: $: 1.103.520

15.25 % Impto. Retenido: 168.287

Total: 935.233

Fecha / Hora Impresion: 02/09/2026 12:18

aoi TTUSLY ST0e
151719066
Trabajador Oocia




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de agosto de 2026.

[ Mds prevencién Social y comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-006)

' IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

" Javier Carrasco Morales | || DEPARTAMENTO DE GESTION DIRECCION DE SEGURIDAD
Y PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR

NUMERO DECRETO EXENTO | 677/2026

' A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion Social y comunidades
mas seguras” Conducir el tfrabaijo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

cion en la elaboracién de un diagndstico territorial.

cion en la implementacién de acciones de difusion del proyecto.

ntar plan de accién comunitario.

ntacién de acciones de capacitacién a actores locales.

mantener la implementacion de una mesa de coordinaciéon local con actores
significativos.

F. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

|

|

i Semana del 03 al 07 de agosto

l ©03-08-20256 Se realizaron labores administrativas orientadas a la coordinacion territorial,
estableciendo contacto telefénico con las Juntas de Vecinos Alianza Conchali,
Manuel Rodriguez, Plaza La Palmilla, Poblacién 14 de abril, Villa Arquitecto O'Herens,
Las Vertientes y Los Minerales, con el propdsito de coordinar y agendar visitas a sus
respectivos territorios durante la primera semana de agosto.

©03-08-2024 Se realiza marcha exploratoria en la Unidad Vecinal N.° 8, mediante un
recorrido territorial guiado y participativo junto a vecinos del sector, con el propdsito de
identificar y recoger informacion relevante respecto de las condiciones del entorno y
aquellos factores que pudiesen incidir en la percepcién de seguridad.

©05-08-2026 Se efectud una visita a la Unidad Vecinal N° 24, correspondiente a la Junta
i de Vecinos 16 de abril. Durante la jornada, se realizd un recorrido territorial en
compania de su presidenta, la Sra. Teresa Meneses, con el propdsito de identificar
necesidades y problematicas presentes en el sector, se detectaron entre ellas arboles
con falta de mantencidn, luminarias en mal estado y tramos de pavimentacion
deteriorados. Los antecedentes recopilados serdn canalizados a las entidades
competentes para su posterior intervencion. ¥

©06-08-202¢6 Participaciéon en recreo preventivo realizado en la Escuela Bdsica Ateneq,
ubicada en calle Cafete participacion en recreo preventivo realizado en la Escuela
Basica Atenea, ubicada en calle Cafete #1631, en esta instancia de caracter IUdico-
educativo orientada a la promocién de la prevencién para la comunidad escolar.
Durante la actividad, se entregd informacion sobre el rol de Seguridad Publica,
abordando de manera didactica las principales funciones del servicio y orlemundo a
| estudiantes respecto del uso del nimero de emergencia 1425. "

i ©07-08-2026 Se realiza reunion con la directiva de la Junta de Vecinos Plaza La Palmillg,
correspondiente a la Unidad Vecinal N.° 21, instancia en la que se presenta y socializa

[




-

el Proyecto Mds Prevencion Social, dando a conocer sus principales objetivos, lineas de
intervencién , se identifican necesidades e intereses de la organizaciéon en materia de
seguridad, proponiéndose la realizacion de actividades de capacitacién dirigidas a
vecinos , la directiva manifiesta interés en recibir capacitacién respecto del programa
Denuncia Seguro *4242, e

¢07-08-2024 Se realiza reunién con el presidente de la Junta de Vecinos Los Minerales,
correspondiente a la Unidad Vecinal N.° 23, con el propésito de dar confinuidad al
trabaijo territorial desarrollado previamente por la dupla de profesionales.
Posteriormente, se realiza un recorrido por la plaza colindante a la sede comunitaria,
instancia en la que el dirigente identifica diversas necesidades asociadas a las
condiciones del espacio publico, entre ellas, el funcionamiento deficiente de los focos
de iluminacion ubicados en el sector. Asimismo, solicita gestionar la limpieza del canal
existente en el drea. *’

©08-08-2026 Se participa en la actividad comunitaria “Carnaval de los Suefios”..” :
organizada por la Municipalidad de Conchali, instancia orientada a promover la
participacion, la recreacidn y el fortalecimiento de los vinculos comunitarios. Durante la
jornada, se entrega informacién a la comunidad sobre temdticas vinculadas a la
prevencion y seguridad. Asimismo, se participa en la actividad ludica “Se Patrullero por
un Dia", dirigida a nifos y ninas, quienes tuvieron la oportunidad de utilizar
indumentaria asociada a la labor de los guardias municipales,/

Semana del 10 al 14 de agosto

©10-08-2024 Se realiza trabajo administrativo orientado a la convocatoria de los comités
de seguridad a la actividad programada para el jueves 13/08/ 2026, en dependencias
del Centro de Educacién Ambiental (CEA) de Conchali, se efectia contacto
telefénico con representantes de las organizaciones, con el fin de confirmar su
participacion enuna jornada que contempla una visita guiada y un taller de
compostaje. 77

©12-08-20246 Participacion en Stand de Seguridad en la Escuela Las Araucarias, en el
marco de la Feria de Servicios Municipales, actividad organizada por SENDA y
desarrollada en dependencias del establecimiento educacional. La instancia tuvo
como objetivo acercar la oferta institucional a la comunidad estudiantil,
proporcionando informacion sobre prevencion y seguridad, asi como sobre las distintas
prestaciones y servicios disponibles a fraves de la Direccién de Seguridad PUblicg”
(DISEPU).

©13-08-2026 Reunidn con el secretario de la Junta de Vecinos N.° 22 Arquitecto
O'Herens, realizada en dependencias de la Direccién de Seguridad Publica (DISEPU).
La instancia tuvo como objetivo abordar diversas problematicas de seguridad, entre
ellas la proliferacion de rucos y su impacto en la percepcién de seguridad también se
evalud la posibilidad de gestionar un aumento de los patrullajes preventivos en el
territorio, como medida orientada a fortalecer la prevencién situacional y la presencia
municipal en el sector.

#13-08-2026 Participacion en taller de compostaje y visita guiada en dependencias del
Centro de Educacién Ambiental (CEA) de Conchali, instancia que conté con la
participacion de profesionales del Proyecto Mas Prevencién Social, representantes de
organizaciones comunitarias y profesionales de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo
y Ornato (DIMAO). La actividad se desarrolld como una jornada de caracter formativo
y participativo.

® }4-08-2024 Participacion en el Taller de Sensibilizacién y Recomendaciones para el
Buen Trato y Acompaiamiento de Ninos, Nifias y Jovenes Transgénero, impartido por
MOVILH y ejecutado en dependencias de Espacio Mujer, instancia formativa orientada
a fortalecer conocimientos y herramientas para promover un trato respetuoso, inclusivo
y libre de discriminacién. La actividad permitié abordar estrategias para favorecer una
adecuada atencién de personas, de la diversidad de género, confribuyendo al
desarrollo de intervenciones profesionales basadas en el respeto, la inclusiéon y el
reconocimiento de la diversidad.




Semana del 17 al 21 osto

¢ 17-08-2026Coordinacién con comité “CUADRANTE DE SEGURIDAD" para gestionar la
realizacion de talleres de muralismo, impartidos por el Departamento de Cultura de la
llustre Municipalidad de Conchali. Esta iniciativa busca promover la participacion

ﬁ@munitorio, fortalecer el sentido de pertenencia territorial y favorecer la apropiacion
de los espacios publicos.

©18-08-20246 Se realiza visita puerta a puerta en la Unidad Vecinal N.° 7, con el propésito
difundir y promover la participacién en la actividad "Capacitacién Denuncia
eguro", iniciativa a cargo de la Subsecretaria de Prevencién del Delito. La instancia
serd desarrollada en la sede vecinal de la Junta de Vecinos “El Olivo Oriente”.

©19-08-20246 Se realiza trabajo administrativo asociado a la elaboracién de informes de
)ﬂ{visifcs territoriales efectuadas en las Unidades Vecinales N.° 24, 22 y 38. Se
““sistematizan los antecedentes recopilados y son derivados a las unidades
cormrespondientes, con el propésito de canalizar las solicitudes y requerimientos
planteados por los vecinos.

e 20-08-2026 Se realiza reunion de coordinacion técnica con el CECOSF Alberto
Bachelet, con el propdsito de fortalecer la articulacién intersectorial y coordinar
acciones colaborativas orientadas a responder a las necesidades de la comunidad.
Las acciones contempladas estardn dirigidas a las Unidades Vecinales N.° 13, 19 y 38.
Asimismo, se acuerda compartir material de difusion relacionado con materias de
seguridad y prevencion, el cual serd proporcionado por los profesionales del Proyecto
Mas Prevencioén, con el objetivo de contribuir a la entrega de informacién y
herramientas preventivas a la comunidad.

©21-08-2024 Se realiza reunién de coordinacién con la directora del Jardin Infantil Ayin
ntu, con el propdsito de recabar antecedentes respecto de una situacién reportada
por la comunidad educativa, relacionada con la presencia de personas que estarian
fotografiando a nifos y nifas al interior del establecimiento. En este contexto, la
direccién solicita reforzar los patrullajes preventivos en el entorno del jardin infantil, con
el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad e integridad de los nifios y nifas
que asisten al establecimiento.

Semana del 24 al 28 de agosto

5-08-2026 Se brinda apoyo en la realizacion del Consejo de Seguridad n°119,
desarrollado en la sede de la Junta de Vecinos Brisas del Norte, ubicada en Pasaje
Apolo N° 4424, correspondiente a la Unidad Vecinal N° 8. Las labores contemplaron la
organizacién y habilitacién del espacio, preparacién del servicio de coffee break y

/?epcién de los asistentes, contribuyendo al adecuado desarrollo de la instancia.

©26-08-2026 Se realiza recorrido territorial por la Unidad Vecinal N° 23, con el propdsito
de efectuar un registro fotogrdfico y levantamiento en terreno de las situaciones
reportadas telefénicamente por el presidente de la Junta de Vecinos Los Minerales, el
lunes 24 de agosto. El recorrido comprendié el framo ubicado entre calles General
Gambino iniciando por calle G y finalizando por la caletera de Avenida Américo
Vespucio, con el objetivo de verificar las condiciones observadas en el sector y

recopilar antecedentes para su posterior derivacién a las unidades municipales
correspondientes.

©27-08-2026 Se realiza trabajo administrativo orientado a la revisién, actualizacién y
envio de informes pendientes correspondientes a las Unidades Vecinales N° 38 y N° 23,
con el propdsito de sistematizar los antecedentes recopilados en el territorio y gestionar
su derivacion a los estamentos municipales competentes, segun los requerimientos
planteados por la comunidad.

/0 28-08-2026 Reunion de con presidenta de la JJ.VV. Pargue Santa Ménica Sra. Fanny

San Martin, delegadas de pasdijes y profesionales del Proyecto Mds Prevencién Sociall,
para identificar necesidades comunitarias vinculadas a seguridad y condiciones del
enforno. Posteriormente, se realiza recorrido territorial por la U.V. N° 1 y levantamiento
de registro fotogrdfico de los requerimientos identificados por la comunidad.

Semana del 31 de agosto 4




. ©31-08-2026 Dia Compensatorio.

| PRODUCTOS ESPERADOS

(e Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

. Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
| “

Programar al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad.

nes de pre conformacién de Comités de Seguridad Vecinal.
lacion de iniciatiyas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos

).

C. COBERTURA.

e Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la comuna Conchali.

D. RESULTADOS.

n distintas Unidades Vecinales, mediante reuniones
O para conocer las principales necesidades de la
condiciones del entorno. También se apoyaron
nes y acciones comunitarias, fortaleciendo Ia
con distintas unidades municipales.

tes recogidos y se gestionaron los requerimientos

L necesidades planteadas por los vecinos

'E. COMENTARIO DEL PRESTADOR. ]

Durante el mes de agosto, el trabajo realizado permitié fortalecer el vinculo con las |
organizaciones del ferritorio, facilitando un mayor conocimiento de sus necesidades y

problemdticas en materia de seguridad. Desde el rol profesional, se valoran |
especialmente las instancias de participacién comunitaria, ya que permiten orientar de |
mejor manera las acciones del proyecto apoyando Ia gestion de respuestas frente a las




Anexos

Semana del 03 al 07 de agosto

Teresa Meneces UV 2

\ +56 96254 8484

Coordinacién telefénica con las Juntas d







Semana del 10 al 14 de agosto
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CONCHALI

UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

ANDREA CISTERNAS ABARCA, directora(S) de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por la profesional Sr. Javier Enrique
Carrasco Morales durante el mes de agosto del ano 2026, que se
desempena como TRABAJADOR SOCIAL a Honorarios de
Proyecto "Mads prevencion Social y comunidades mas seguras”,
codigo SNSM25-PC-006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimientio roceder (Decreio Ex 677 del

03/06/20

CONCHALI, septiembre de 2026.
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

|.  DESCRIPCION
' PROCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL Y COMUNIDADES MAS |
SEGURAS. |
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.
' DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 467/2026. |
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del |
Delito. |
VIGENCIA PROGRAMA / 18 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: NO CORRESPONDE
N° RESOLUCION PRORROGA: | NO CORRESPONDE ]
NUEVA VIGENCIA NO CORRESPONDE
PROGRAMA / CONVENIO

ll. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE  QUE DA  CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DON JAVIER ENRIQUE CARRASCO
MORALES .
CONCHALI, 03 JUN 2026

DECRETO EXENTO N° X1

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccion de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacion
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad vy
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memorindum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memoriandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto cédigo SNSM25 -PC- 0006
aprobado a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prevencion Social y
Comunidades mis seguras” para la ejecucién del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afo 2023, sancionado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucion Exenta N° 1913 del
26.09.2025 : Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de maye del aiio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° || ambos
con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
Chileno, Trabajador Social, cédula nacional de identidad |G --- NG
I couo: de El Bosque, en adelante también denominado “el prestador” se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraioria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.
En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
q»"*“ﬂ 9% ometido memmna.l boual Comuna, Macrozona Omnte “Colaborar en la implementacién territorial
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprobé Coenvenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad
de Conchali.

gonal y no habitual a al
rama singularizado en la
¢és de la reduccion de los

SEGUNDO: La Munici
prestador, como Profesi
clausula precedente, que
factores de riesgo v el fo.
control social informal ¢
bajo las pautas del conv
continuacion se detallan:

compromete a efectuarlo
uientes funciones, que a

Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico territorial;

Colaboracion en la implementacion de acciones de difusion del proyecto;

Implementar plan de aceién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos;

Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados:
Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Programar al menos una instancia de capacitacién mensual a Comités de Seguridad u otras
organizaciones sociales.
Realizacion de reuniones de pre-conformacion de Comités de Seguridad.
Contribuir en la formulaciéon de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de
provectos relacionados a su drea).

Ejecucion Cometido:

Funcién / Mes 1 [ 2 3 4 [ 5
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TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdn prestados en la
Direccion de Seguridad Piblica de la Iustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTOQ: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusuia primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resuitante del dia en que comenzé a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la suma
bruta mensual de 51.103.52?/.,-'. (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
deberi ser recibido conforme v autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
guien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de
honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador mo es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier

momenio, especiaimente en el caso de que el prestador, incumplia aiguna de las cliusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacion de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

TAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
mpetentes para conocer v fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
ibunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
[CUENTA [MONTO§_
| 1140519052002001 535 452.944 -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hegho
ARCHIVESE.

G. de Desarrolioy Gestion de Personas
DISEPU- O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006..-

CONCHALL (g MAY 20%
DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.05.2026 de la Direccion de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Memorandum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piublica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006"; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto cédigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Piblica, sancionados por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,
aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segin se detalla a continuacion:

| Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, aiio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS"” '_;

Aprobacion de Cometido.

.~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto
citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa. .
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| Aprobacion de Financiamiento y de Proyecto.

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre

:i
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do !
W. |

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
g Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal aiio 2025, codigo
i SNSM25-CMP-0037.

! » Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

| » DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.
| DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
i DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEOQ.
! DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

|

! Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
i DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
|

| Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.

DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR: |

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO. !
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido §: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE,
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, becho ARCHIVESE.

Finanzas — Direccién Seguridad Piblica
SECMU - Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC - 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_Y 3 af

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memordndum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Puablica, del convenio que se detalla a continuacién:

Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica,

» REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevenciéon del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do

Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, cédigo SNSM25-
CMP-0037.

» DEX N°®1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestafia Equipo Ejecutor (pdg. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcion de la disposicion de equipo ejecutor para implementacién de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria.

Monto total Provecto: S 62.050.960.-
Monto total Honorarios: $ 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

“Fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna”

Duraci6n: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracitn: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO: EQUIPO NUCLEQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccion, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el disefio medioambiental.

Funciones: Implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener Ia
implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO".

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: § 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del d4rea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, debera establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrard las acciones
desarrolladas por el equipo y deberi elaborar productos para difusién y sistematizaciéon de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargard de la
elaboracion de cApsulas tematicas vy todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL".

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de aceién comunitario,
implementacion de acciones de capacitacion a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinaciéon Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: I profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracién en la elaboracion de un diagnéstico territorial, colaboracién en Ia
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local,

UNIQU

'ESF

TRANSCRIBASE el

TRANSCRITO A:
Adcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipé
‘Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20. of
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS” PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°©

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALI, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTO N° - 6 i 3

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N9220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direcciéon de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la Secretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Ao 2025, codigo SNSM25-CMP-
0037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencién del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras”, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.1 1.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencién del Delito.

IMPUTACION:

' CUENTA DENOMINACION MONTO

| 1140519052002001 | Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760

| 1140519052002002 | Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 $53.200
| TOTAL i $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto.

TRANSCRIBASE @l presente Decreto a
ARCHIVESE™" N
~ <o ( Xl
;,'.... b s\ o .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
asDirecciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

DAF — RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal
art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

ol L
CONCHALL 04 R0V 1T
NBo
DECRETO EXENTO N° /.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorandum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucion Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas ||| NN

69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
I bos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregaria recursos al Municipio para que, con carge a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha

comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos proyectos de prevencion del delito v la violencia, que
aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacion de proyectos.

Duracion del Convenio: El presente convenio comenzari a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicién
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior deberd ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistemma Nacional de
Seguridad Municipal Afe 2025, en Dicha Comuna, Cédigo SNSM25-CMP-0037", forman parte

integrante del presente Decreto.

ANOTESE,

ARCHIVESE.

DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° N°® 4

COMUNIQUESE
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho




