CONCHALI DECRETO DE PAGO

e MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1900 IDDOC 905107 |
CONCHALI, wviernes 4 septiembre 2026 V
VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-500, 1-501

= LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-570,12-571
- LA PREOBLIGACION ,5-471

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :ABARCA LLANOS FRANCISCA MARIA Y OTROS I

LA SUMA DE $:1.870.466 N\
Y SON:UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
AGOSTO/26 HONO I0 PROFESIONAL PROGRAMA SNSM25-PC-0006- DEC.EX°1280 04/11/25- DEC,EX°467
14/04/26- DEC.EX°498 17/04/26- DEC.EX°598 08/05/26- DEC.EX°670 Y N°679 03/06/26- MEMO N°355
01/09/26 DISEPU- BOLETA N°31 Y N°26 01/09/2026- INFORME DE ACTIVIDAD- REGISTRO FOTOGRAFICO-
CONVENIO DE FONDQ EXTERNO.

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION \
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 \\ : i
1140519052002001 HONORARIO SNSM25-PC-0006 : B
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175

11103010086 BCI Fondos en Administracion
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receplor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

" Ay ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALI '

MEMORANDUM N° A58 /2026.

Iddoc n°_22420¢ .

ot MAT: Solicita ~ pago de

remuneraciones de

2is\l26 profesionales que indica.

DE : SRA. ANDREA CISTERNAS ABARCA.
DIRECTORA (S) SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 01 SEP 2026

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Proyecto Mds
Prevencion Social y Comunidades mds seguras, correspondiente al Proyecto
codigo SNSM25-PC-0006, remito a Ud. boletas de honorarios e informes
correspondientes al mes de agosto de los profesionales ejecutores que se detallan
a continuacion:

NOMBRE | N° BOLETA ‘ Mes de Ejecucién.
MARIA INES VALLEJOS” 5 7/ | y
CARO / N°® 26 / ‘ Agosto 2026 B
FRANCISCA ABARCA, 5 / '
LLANOS S N° 31 Agosto 2026
Atentam

CONCHALI
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ON PE-RENTIAS MUNICIFSLES
ON Tl it



BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA m

Fecha: 01 de septiembre de 2026

FRANCISCA-MARIA
ABARCA LLANOS

o

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Senor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora Mas Prevencion
Conchali; DEX Numero 679; Agosto  /  1.103.520
2026 7

vV

Total Honorario $ 1.103.520
15,25% Impto. retenido 168.287

Total  935.233"

El contribuyente receptor de esta boleta de
el 15,25%
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS 4
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de agosto 2024. \/

Mas Prevencion Social y Comunidades mas seguras. (SNSM25-PC-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos |/ | DEPARTAMENTO DE GESTION Y |/~ DIRECCION COMUNAL DE
s /| PREVENCION COMUNITARIA/ r SEGURIDAD PUBLICA -/

NOMBRE PRESTADOR

| NUMERO DECRETO EXENTO ] 679/2026

A.- OBIJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social y Comunidadesl
mas seguras.

.. Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

ii. Implementar plan de accién comunitario.

iii. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

iv. Facilitar y mantener la implementaciéon de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

v. Actudlizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al 07 de agosto /

e (03/08/26: Desarrollo de una tabla que relaciona los propdsitos del Plan Comunal de
Seguridad Publica con las acciones implementadas por el Proyecto Mds Prevencién Social.

e (03/08/2¢é: Elaboracion de afiche digital para invitar a los comités de seguridad al Centro de
Educacion Ambiental para el dia jueves 13 de agosto. v

e (03/08/26: Reunion de coordinacion con la Directora y los distintos departamentos de la
Direccién de Seguridad Piblica para planificar y coordinar los aspectos logisticos asociados
al desarrollo de la marcha exploratoria. v

e 03/08/26: Reunion y marcha exploratoria para recibir las solicitudes de las siguientes
organizaciones: Brisas del Norte, Comunidad Eduardo Canales, Manuel Rodriguez, Villa
Santiago Norte, comité de seguridad Villa Santiago Norte, Seguridad y bienestar, la
Agrupacion social y cultural Esperanza.

e 04/08/2¢: Elaboracion de informe de marcha exploratoria que sistematiza las solicitudes
formuladas por las y los vecinos de la Unidad Vecinal N.° 8 en materias de competencia de
lo Direccién de Obras Municipales, con el propdsito de remitir los antecedentes a dicha
Direccién para su evaluacion y gestidon comrespondiente. *

o 04/08/26: Asistencia a la feria de servicios municipales con stand del proyecto Mds
Prevencidn Social, llevado a cabo en Plaza los Planetas ubicada en Victor Gonzdlez con los
Planetas, para informar y entregar a la comunidad folletos explicativos acerca de la
denuncia, nUmeros de emergencia, conformacion de comités de seguridad, programa|
apoyo a victimas.

e 05/08/26: Elaboracion y planificacion de una actividad dirigida a adultos mayores de la
Unidad Vecinal N.° 8, orientada al fortalecimiento del tejido social, la identidad territorial yell”
sentido de pertenencia como factores protectores para la prevenciéon del delito. La
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Semana del 10 al 14 de agosto

Semana del 17 al 21 de agosto

iniciativa contempla la realizaciéon de un conversatorio sobre seguridad comunitaria,|
promoviendo el didlogo, el intercambio de experiencias y propuestas desde la comunidad.

06/08/26: Participacion del equipo Mdas Prevencién Social en actividad de recreo preventivo
dispuesto por la Escuela Atenea. Se entregd informacién sobre seguridad y se realizaron
juegos para las estudiantes.

06/08/26: Coordinacion con profesionales del programa Denuncia Seguro para fecha de
capacitacion dirigida a organizaciones de la unidad vecinal N.°8.

06/08/26: Se completd la calendarizacién de las actividades del Departamento de
Prevencion y Gestion Comunitaria, consolidando el cronograma de acciones programadas
para su ejecucion.

07/08/26: Participacion y resguardo del equipo Mds Prevencidon Social y Somos Barrio en el
pasacalle por los derechos y deberes del nino, organizado por el jardin infantil DoAa Letizia,
unidad vecinal N.°28, bc:rric\:/_jx/of;o Aguirre.

11/08/26: Avances en el desarrollo de una tabla que relaciona los propésitos del Plan

Comunal de Seguridad Publica con las acciones implementadas por el Proyecto Mas|

Prevencion Social.

11/08/26: Coordinacion con Matias de DIMAO, por visita al Centro de Educacion Ambiental
con comités de Seguridad.

12/08/26: Participacion en la Feria de Servicios Municipales, realizada en dependencias de
la Escuela Las Araucarias y organizada por SENDA, instancia orientada a acercar la oferta
de servicios publicos y municipales a la comunidad educativa de manera lUdica. ,
13/08/26: Elaboracion de afiche sobre capacitacién de Denuncia Seguro de la Unidad
Vecinal N.°7, para convocar a los vecinos y vecinas y fortalecer la Denuncia anénima.
13/08/26: Reunion de coordinacidn con programa “Estamos contigo” del Gobierno
Regional, en oficina de Dideco.

13/08/26: Visita al Centro de Educacién Ambiental (CEA) con los comités de seguridad
vecinal, como una instancia formativa para promover la apropiacién y el uso positivo de los
espacios publicos. Para esta actividad, desarrollé una coordinacidn con profesionales de Ia
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato para ver aspectos logisticos del taller y el
fransporte de vecinas al recinto mupicipal.

14/08/26: Asistencia al taller de sensibilizacion de Diversidad Sexual y de Género en Chile,
efectuado en Espacio Muijer. \/Gﬁ

17/08/26: Modificacion de estatutos de preconformacion de los Comités de Seguridad que
se les entrega a las y los vecinos que desean conformar una organizacion, incorporando las
modificaciones introducidas por la normativa vigente.

17/08/26: Coordinacion con Maria Esther Pacheco de la Direccién de Cultura, Arte vy
Patrimonio.

17/08/26: Coordinacion y visita con dirigenta Paola Antil, en Flor de Oro con Emperador,
Unidad Vecinal N.° 31, Barrio El Cortijo, con el objetivo de realizar el levantamiento de

medidas del muro destinado a la postulacién a un taller de muralismo que se estd|”

coordinando con la Direccién de Cultura.
17/08/26: Contacté a la vecina Maria Angela Peralta de la Agrupacién Social y Cultural

Esperanza para realizar coordinaciones de una actividad para fortalecer el tejido social de|”

la comunidad.
18/08/26: Puerta a puerta en Unidad Vecinal N.°7 para invitar a los vecinos a la

capacitacién del programa Denuncia Seguro de la Subsecretaria de Prevencién del Delito. |

18/08/26: Capacitacion de Denuncia Seguro en la sede Junta de Vecinos El Olivo Oriente
(Calle Puerto Rico con El Olivo), Unidad Vecinal N.°7.

19/08/26: Desarrollo de dos diapositivas de la presentacién del Consejo Comunal de
Seguridad Publica, Sesién N°119, incorporando la labor realizada por el equipo Mds
Prevencion Social, durante el mes de agosto.

20/08/26: Colaboracion en inventario de implementos de la Direccién de Seguridad Publicql

|

destinados al érea operativa.

¢
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20/08/26: Envio de correo a MICC de carabineros para gestionar una charla informativa
sobre mecanismos de denuncias y plan cuadrante, para efectuar en la Unidad Vecinal N.°8
para el dia martes 25 de agosto.

21/08/26: Cotizacion de sibatos a distintas empresas para complementar el kit de

seguridad.
21/08/26: Entrega a Gonzalo Quinteros sobre propuesta de espacios para recuperar en la
comuna. .

21/08/26: Coordinacién con Maria Angela Peralta por encuentro comunitario para asistir a
su reunién el viernes 5 de septiembre.

Semana del 24 al 28 de agosto

24/08/26: Coordinacion con el programa Denuncia Seguro para la suspension de
capacitacion.

25/08/26: Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Pidblica N°119.

26/08/26: Asistencia del equipo al recreo preventivo en Escuela Sol Naciente, Unidad

Vecinal N.°3 Barrio Sur, para informar a los estudiantes de manera ludica lo que ofrece la|

Direccién de Seguridad Publica.

27/08/26: Participacion en el proceso de entrevistas y evaluacion de profesionales de
arquitectura, en el marco de la incorporacion de un/a profesional al Proyecto Mds
Prevencion Social.

27/08/2é: Revision y modificacion de formato de entrevista a arquitecto/a.

28/08/26: Participacion y resguardo de simulacro de incendio efectuado en el Jardin Dofa
Letizia, Barrio Juanita Aguirre, Unidad Vecinal N.°28.

28/08/26: Visita a la Junta de Vecinos Parque Santa Ménica, junto a su presidenta, Fanny

San Martin, y vecinas de la Unidad Vecinal N.° 01, en el marco de un recorrido exploratorio|

por el sector. La actividad permitié identificar, las principales problematicas asociadas a
seguridad, condiciones del espdacio publico e incivilidades presentes en el termitorio.

Semana del 31 de agosto

RREMEE

31/08/26: Coordinacion con Maria Angela Peralta, integrante de la Agrupaciéon Social y
Cultural Esperanza, para llevar a cabo una reunion el dia viernes 04 de septiembre vy
explicar con mayor detalle de lo que se requiere tener presente el dia de la reunion.

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS (S| CORRESPONDIERE).
Al menos una instancia de capacitacion mensual a comités de seguridad u otras organizaciones sociales. v
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad. v
Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del teritorio. &
Contribuir en la renovacién de directorios y formulacion de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad. «
Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno a la prevencién del delito y la violencia..,

-

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de agosto, se logré concretar dos capacitaciones del programa Denuncia
Seguro en unidades vecinales vinculadas al Consejo Comunal de Seguridad Publica? Asimismo,
se desarrollaron diversas acciones preventivas en establecimientos educacionales, mediante
recreos preventivos, ferias de servicios y pasacalles,’ ademds de actividades en espacios :
publicos como plazas. Asimismo, se coordind una visita con los comités de seguridad al Centro
de Educacién Ambiental (CEA).“como un espacio formativo que proporcione iniciativas de
recuperacion y uso positivo del espacio publico para la prevencién del delito. Cabe agregar,
la coordinacion que se ha mantenido con la unidad vecinal N.°31 para efectuar el taller de
muralismo, en conjunto con el drea de Cultura, fortaleciendo la vinculacién con las demds
Direcciones del municipio y con la comunidad. )




A

E COMENTARIO DEL PRESTADOR.

De acverdo con el cronograma para este mes, fue posible llevar a cabo capacitaciones sobre
mecanismos de denuncia. Se cumplié con el objetivo de coordinar y trasladar a vecinos de los
comité de seguridad hacia el Centro de Educacién Ambiental. Ademds, se han ido
concretando las gestiones entre el departamento de cultura y vecinos en relacion al taller de
muralismo que se pretende realizar en la unidad vecinal N°31.

@AM

FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencién.




e Desarrollo de una tabla que relaciona los propdsitos del Plan Comunal de Seguridad

\ !

Semana del 03 al 07 de agosto

Publica con las acciones implementadas por el Proyecto Mds Prevencion Social.

Sistematizacion Plan Comunal 2026 — 2029

Penado enero - julio

“PROPOSITO 2
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Elaboracion de afiche di ara invitar a los comités de seguridad al Centro de

ueves 13 de agosto.

e Reunidn y marcha exploratoria para recibir las solicitudes de las siguientes
organizaciones: Brisas del Norte, Comunidad Eduardo Canales, Manuel Rodriguez, Villa
j ite i i antiago Norte, Seguridad y bienestar, la




Elaboracion de informe de marcha exploratoria que sistematiza las solicitudes
formuladas por las y los vecinos de la Unidad Vecinal N.° 8 en materias de
competencia de la Direccion de Obras Municipales, con el propdsito de remitir los
antecedentes a dicha Direccién para su evaluacion y gestiéon correspondiente.

NSESO COMBNAL DE SECURIDAD PUSLICA
INFORME ACCIONES INTERSECTORIALES PARA CONSEJO DE SEGURIDAD.

8 individualizacion de la Unidad Técnica y Contexdo de la Solicitud.
UNIDAD MUNICIPAL REQUERIDA DOM
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Verficodar Accion T

Faio de oozion recizada

Asistencia a la feria de servicios municipales con stand del proyecto Mds Prevencién
Social, llevado a cabo en Plaza los Planetas ubicada en Victor Gonzdlez con los
Planetas, para informar y entregar a la comunidad folletos explicativos acerca de la

denuncia, numeros
rograma apoyo a victimas,

de emergencia, conformacion de comités

de seguridad,
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Elaboracién y planificacién de una actividad dirigida a adultos mayores de la Unidad
Vecinal N.° 8, orientada al fortalecimiento del tejido social, la identidad territorial y el
sentido de pertenencia como factores protectores para la prevencion del delito. La
iniciativa contempla la redlizacién de un conversatorio sobre seguridad comunitaria,
promoviendo el didlogo, el intercambio de experiencias y el levantamiento de
percepciones y propuestas desde la comunidad.
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Participaciéon del equipo Mds Prevencion Social en actfividad de recreo preventivo
dispuesto por la Escuela Atenea. Se entregd informacion sobre seguridad y se
realizaron juegos para las estudiantes.
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e Se completd la calendarizacién de las actividades del Departamento de Prevencién y
Gestion Comunitaria, consolidando el cronograma de acciones programadas para su
ejecucion.
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e Participacion y resguardo del equipo Mdas Prevencion Social y Somos Barrio en el
pasacalle por los derechos y deberes del nino, organizado por el jardin infantil Dona
Letizia, unidad vecinal N.°28, barrio Juanita Aguirre.

Semana del 10 al 14 de agosto

e Avances en el desarrollo de una tabla que relaciona los propositos del Plan Comunal
de Seguridad Publica con las acciones implementadas por el Proyecto Mdas
Prevencion Social,
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e Participacion en la Feria de Servicios Municipales, realizada en dependencias de la
Escuela Las Araucarias y organizada por SENDA, instancia orientada a acercar la
oferta de servicios publicos municipales a la comunidad educativa de manerc

e Elaboracion de afiche sobre capacitaciéon de Denuncia Seguro de la Unidad Vecinal
N.°7, para convocar a los vecinos y vecinas y fortalecer la Denuncia anénima.

Direccion Comunal de Seguridad P ca
Hpartamento de Gestion y Pravencidn Comunitars
Proyecto Mas Prevencién Soclal
CAPACITACION

" del Gobierno Regional, en




e Visita al Centfro de Educacion Ambiental (CEA) con los comités de seguridad vecina
como una instancia formativa promoviendo la apropiacion v el uso paositivo de los

’

Semana del 17 al 21 de agosto

* Modificacion de estatutos de preconformaciéon de los Comités de Seguridad que se les
entrega a las y los vecinos que desean conformar una organizacién, incorporando las

modificaciones infroducidas por la normativa vigente.
o Drreccion de Sequridad Pibliea @ COMO FORMALIZAR EL COMITE DE SEGURIDAD VECINAL
4%

Froyecto Mis Prevencién Social

Depuats de la reunicn de pre-canformacion del Comite de Seguridad Vecinal, se coording una
; sepunda reunddn para formalizarlo. Para eso, b organizacidn debe acordar loc dgusentes
" [ puntcs antes de La proima rewnsdn;
ESTATUTOS DE LOS COMITES DE SEGURIDAD VECINAL 1. Nombre dol Comits de Seguridad Vecinal
Comité de Segurided Vecinal ____ =
1. Direccidn del Comité de Seguridad Vecinal

3. Directiva provisoria y canges del Comits de Seguridad Vecine!

Para formar esta organizacidn, se deben definir B carpos entre los socios, incluyendo a la

: directiva ya mencionada. Estos carges son provisorios y duran entre J v 4 meses. Despuss de
ado y sentido para ese tewrpo, = pueden elegir por volackin, coma va e explict anteriormente. |

ganizacion debe llevar un pombre propuesto por sus socios con sisnific

-l
i g S G .
Objetive del Comité de Seguridad Vecinal (articulo 2) b e Drﬂ'-mf_
5 e esta organizacion no solo son la seguridad de sus miembros, sino uw| | % Secretariofa:
ertalecer 13 comunidad y aumentar la cohesion social, ya que a seguridad se logra con la 3. Tesorera/a
b Derectores

pa K
Domicifio del Comité de Sequridad Vecinal {Articulo 4)

| Sufuncién e apoyer a la directiva cuando sea necesanio, por eiemplo, el presentar los
| documentos de fa organizaciin en la municipalidad.

1 Divector/

2 Director/a 2:

ondencia relacionada a ella. Se puede gestionar el uso de la sede vecinal a través de B
de vecings comespondiente, & usar como domicilio la casa de alpuno de los spcios. Si

por utar un domicilio particular, no habrd pingin inconveniente nl exigencia

Comsisidn Electonsl
Tienen la funcicn de dirigir y fiscalizar las wotaciones de la organizacidn.
JEcopadoclectornl 1: 000 —

4 Encargada dlectoral 2:
5. Encorgado electoral 3:

1
ie todas i
l
|

Requisitos para ser socio def Comité de Seguridad Vecinal [Articulo 5] Los requisites para
sef parte de La organizacion son:
5 anos de edad

| 4. Cootas del Comité de Seguridad Vecinal
| @) Cuota de incorporacide:

S { UTH.

) Cuota merml:

- Tenar al mencs

Tener domicilio en 1a comuna
Desde & i U
Directiva y elecciones del Comité de Seguridad Vecinal (Articulos 25, 26 y 27) | ) Cuots extreardinaria:
| Desde oL A LITM) hasta 5 LT,

La directiva de la

organizackon esta formada por al mencs 3 miembros: Presidente, | | -
: 3 05 CTemdemte, || . e g :
son elegidos por vptacion, donde cada miembro tiene un gl ‘ ?].S::‘::n* o ok Cornlbe e Sy B =

ferible, lo que significa que nadie puede votar por otra persona. La directiva
ede ser reelegida las veces que se quiera, Es importante mencionar que
un libro de acta administrado por el/la secretario/a que registre todos los
en Las asambleas (ordinarias y extraordinarias),

0% siguientes requisitos:

al por al menas un 3o (o se exige parala

|

Sobre of dia de la conformacitn def Comité de Seguridad Viecingl

Para reslizar formalmente la conformaciin del Comité de Seguridad Viecinal, et importacte

combderss s sipuientes. requisiton.:

= Cortificados de redidencia: cada persons que integre ol comité deberd presentar su
cortificads de residencla, con o objetive de acreditar su domicilio y pertenencia al
territorio donde se comstitusiri (a organizacidn.

= Asistencia minima: deben participar al mencs 15 personas, con su cédula de identidsd y
manifestar  voluntariamente s dispesicin a former parte de o organizacian, |

ero con 2 menos 3 afios de residencia en el pais, comprendiendo los compromisos y responsabilidades que implica ser socko o wocia. |

« Correo plectronico: contar con e dreccdn de cormeo electrinico del Comité de |
Seguridad Vecinal, que permita mantener una comunicacidn formal v facilitar La gestion |
gde la creagizacin |

electoral encargada de las votaciones,
umpliendo condena por un defito.




e Coordinacién con Maria Esther Pacheco de la Direccién de Cultura, Arte vy Patrimonio.
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e Coordinacién con dirigenta Paola Antil, en Flor de Oro con Emperador, Unidad Vecinal
N.° 31, Barrio El Cortijo, con el objetivo de redlizar el levantamiento de medidas del
muro destinado a la postulacién a un taller de muralismo, que se estd coordinando

e Puerta
progra




e Capacitacién de Denuncia Seguro en la sede Junta de Vecinos El Olivo Oriente (Calle
Puerto Rico con El Olivo), Unidad Vecinal N.°7.

e Desarrollo de dos diapositivas de la presentacion del Consejo Comunal de Seguridad
PUblica, Sesidén N°119, incorporando la labor realizada por el equipo Mds Prevencion

Social, durante el mes de agosto.

e Colaboracién en inventario de implementos de la Direccién de Seguridad Publica
destinados al area operativa.




idad Publica N°119, realizado en la Unidad

e Asistencia del equipo al recrec preventivo en Escuela Sol Naciente, Unidad Vecinal
v ' ‘ iantes de manera ludica lo que ofrece la

e incendio efectuado en el Jardin Dona
| N.°28.

e Visita a la Junta de Vecinos Parque Santa Ménica, junto a su presidenta, Fanny San
Martin, y vecinas de la Unidad Vecinal N.° 01, en el marco de un recorrido exploratorio
g jvi A ifi TaYadl problemdaticas asociadas

resentes en el territorio.

or




CONCHALI

BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas Abarca, Directora (s) Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de agosto del afo
2026, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencioén Social vy
Comunidades mas seguras”, codigo SNSM25-PC-0004, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 679 del 03/06/2026).

CONCHALI, septiembre de 2026.
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CONCHALUI
& UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIALY COMUNIDADES MAS
SECURAS.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
_ SNSM25-PC-0006
'UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.
' DECRETO APROBATORIO: | Decreto Exento 467/2026.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
| Delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 118 meses.
CONVENIO: |
FECHA PRORROGA: 'NO CORRESPONDE
N° RESOLUCION PRORROGCA: | NO CORRESPONDE
NUEVA VIGENCIA NO CORRESPONDE
' PROGRAMA / CONVENIO

Il. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOQOS.

oy I\:a\“\:‘\\"

n




Pdgina 1 de 4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
DONA FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS .
CONCHALI, 03 JUN 20%6

DECRETO EXENTO N° 6& t /

VISTOS; Contrato Honorarios Sub-114 de fecha
37.05.2026: Memorandum N.° 700 de fecha 19.05.2026 de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 315 de fecha 18.05.2026 y Pre-Obligacién
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.05.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Memordandum N° 672 de fecha
13.05.2026 de la Direcciéon de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 182 de fecha 12.05.2026 de
ia Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498 de fecha 17.04.2026, que aprueba cometidos
honorarios de Ia Direccién de Seguridad Piblica en virtud a proyecto codigo SNSM25 -PC- 0006
apmbada a través de Decreto Exento N° 467 de fecha 14.04.2026 “Mas Prwencmn Soclal ¥

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

ano 2025, s.mcmnado por Decreto Exento N° 1280 del 04.11.2025 y Resolucién Exenta N° 1913 del
26.09.2025 ; Decreto N°458 del 29.07.2025 que aprueba subrogancia y Decreto N°646 del 01.10.2025
que designo Directora de Asesoria Juridica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114,
de fecha 27 de mavo del afio 2026, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° [N =bos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS,
chilena, Socidloga, cédula nacional de identidad || NGz --- EEEEEEEEE
Il comuna de Providencia, en adelante también demominada “el prestador” se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruyé a ias
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley N°21.526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sediala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del aiio 2026 el Concejo Municipal
aprobé cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica, con el
cometido Profesional CS. Sociales; Equipo Niicleo “Colaborar -desde el drea social- en el diseiio e
implementacion de estrategias preventivas v comunitarias dirigidas a prevenir el delito. la violencia v
fortalecer la cohesion social de la comuna”, sancionado por Decreto Exenio N°498 de fecha 17 de abril
del 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito N°1913 de fecha 26.09.2025; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025, que aprob6é Convenio de
transferencia de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2025 SNSM25-CMP-0037; Oficio de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
N°1175 de fecha 27.03.2026 que aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006; Decreto Exento N°467 de
fecha 14.04.2026, que aprueba proyecto cédigo SNSM25-PC-0006, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad
de Conchali.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a al
prestador, como Profesional CS. Social; Equipo Niicleo del programa singularizado en la cliusula
precedente, gue tiene por objeto: “fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de
rieseo v el fortalecimiento de los factores protectores. fomentando la eficacia colectiva v el control
social informal en las personas pertenecientes a la comuna”, quien se compromete a efectuarlo bajo las
pautas del convenio v su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detallan:

Implementacion de acciones de difusion del proyecto;

implementar plan de accién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar v mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos;

Actualizacion del catastro de la red local.

Productos Esperados
Al menos una Instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad u otras organizaciones
sociales.
Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 4 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.
Contribuir en la Renovaciéon de directorios y formulacién de iniciativas desde y para los Comités
de Seguridad.
Revista de Sistematizacion de buenas pricticas comunitarias en torno a la prevencion del delito ¥
Ia violencia.

Ejecucion Cometido:

|_Funcida / Mes 11 |2 3 4 7 8 9 101 i2
Implementacién de acciones | ; i
de difusién del provecto; e A x - . i i - = |
implementar plan de accibn : | ]
comunitario: | | x x X X X X X x |
Implementacion de accio::es_.' | i '
de capacitacion a actores | ! X X X X X X |X X |
locales: | | H |
Facilitar y mantener fa | ' | 1
implementacién de una Mesa | | | i
| de Coordinacién Local con | 5 . X i » |
ZCBRD BN actores significativos; ; i | |
| “Zg\ Actualizacién del catastro de | i | =)
— ©\ 1a red local ? : X X X X X X x |x X |
NTE '
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 22 de abril y hasta el 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026, no formalizindose el presente instrumento por
razones de orden administrativo. Las partes convienen que los servicios serdn prestados en la
Direccién de Seguridad Publica de la Tlustre Municipalidad de Conchali, ubicada en calle Augusto
Ossa N°3069. comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo 2 los fondos transferidos en virtud de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzd a
realizarse el trabajo especifico consistente en la suma bruta de $331.056.- (trescientos treinta y un mil
cincuenta y seis pesos), menos el/impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre la suma
bruta mensual de $1.103.520.,/ (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién
acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que
debers ser recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de
honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni subordinacion;
actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningun otro
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
imomento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de
anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de
presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

—— HYCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este comtrato, que son

mpetentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento, los
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NOVENOQ: La personeria de den RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
| CUENTA DENIOMINACION Eog
1140519052002001 lonorarios SNSM25-PC-0006 |

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

0
" CMAIDBFfjéc.-

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaidia - DIRE
Adm,Finanzas — Adm. Municipal
Dpto. de Desarrclic y Gestion de Person
DISEPU- O.P.L.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS

MARIA'/{NES VALLEJ OS/CAR/EJ / ELECTRONICA

N ° 26

Fecha: 01 de Septiembre de 2026
/

| v
'Seﬁor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION SOCIAL  / 1.103.520| /
CONCHALI DEX 670; AGOSTO 2026 v

v

{
Total Honorarios: $:

15.25 % Impto. Retenido:
Total:

1.103.520
168.287

N




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS 3
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /

PERIODO INFORMADO: 01 AL 31 DE AGOSTO 2026.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS
(SNSM25-PC-0006).

NOMBRE PRESTADOR RU

Marfa Inés Vallejos Caro | [ NG

DEPARTAMENTO DE GESTION Y
PREVENCION COMUNITARIA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

NUMERO DECRETO EXENTO DEX N° 670/2026

VI.

FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESTABLECIDAS POR DECRETO.

Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial;

Colaboracién con la Implementacidn de acciones de difusion del proyecto;

Implementar plan de accién comunitario;

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales;

Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores significativos;
Actualizacion del catastro de la red local y publica.

~ ACTIVIDADES REALIZADAS QUE DAN CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.
EMANA DEL 03 AL 08 DE AGOSTO ;

bﬁEl\M\.NI’« DEL 10 AL 14 DE AGOSTO

03-08-2026: Participacion en reunion solicitada por la directora de DISEPU para coordinar reunién y marcha
exploratoria en el territorio de la UV28, previa al consejo n2119, junto a los/las dirigentes de las Juntas de vecinos y
Comités de Seguridad.
03-08-2026: Reunién y marcha exploratoria en el territorio de la UV n28, Junto a dirigentes de las Juntas de
Vecinos: Comunidad Eduardo Canales, Brisas del Norte, Manuel Rodriguez y Villa Santiago Norte. Comité de
Seguridad Vecinal: Villa Santiago Norte y Seguridad y Bienestar, Agrupacion social y cultural “Esperanza”.
04-08-2026: Sunset Municipal: acercamiento de los servicios municipales en el territorio de Plaza los Planetas,
Uvnes.

Realizacion de informe de solicitudes vecinales levantadas en la marcha exploratoria de la UV n28. para derivar a
las unidades técnicas correspondientes,

05-08-2026 Elaboracion e impresion de resimenes para material de difusién de programa Denuncia Seguro *4242,
numeros de emergencia para nifios y dibujos para colorear con motivos de seguridad, los cuales serdn entregados
en los recreos preventivos de los colegios Atenea y Las Araucarias de Chile, en conmemoracién del dia del nifio.
05-08-2026: Coordinacién con equipo del dpto. de cultura para evaluacién de factibilidad de la ejecucidn del taller
de mosaico y muralismo en conjunto con el comité de seguridad Villa la Quinta UV29 y vecinos del sector.
05-08-2026: Planificacién de actividad comunitaria con la Agrupacién social y Cultural Esperanza.

06-08-2026: Coordinacién con dirigentes del comité Villa La Quinta para dilucidar su participacion en la Actividad
Jornada de Limpieza Participativa que fue pospuesta por el frente de mal tiempo. Ademas, se les realizan consultas
solicitadas por el dpto. de Cultura, para garantizar el espacio fisico en la realizacidn de talleres culturales.
08-08-2026: Participacion en la actividad municipal denominada “Carnaval por los Suefios”, la cual tiene como
objetivo la celebracidn del dia del nifio y la nifia a nivel comunal.

10-08-2026 Derivacion de caso asentamiento precario a dpto. Atencién Ciudadana, solicitado por Johana Lorca,
presidenta del Comité de Seguridad Vecinal Mar Caspio. El reporte menciona agresividad por parte de sus
ocupantes y perros que atacan a transeuntes.

10-08-2026 Contacto con Comités de Seguridad, para confirmar la participaciéon de vecinos/as en el taller de

compostaje. Ademas se coordina el traslado con el drea Operativa de DISEPU vy ruta con personal de DIMAO para
establecer puntos de encuentro. ’




e 11-08-2026 Coordinacion con dirige'ntes del Comité Villa la Quinta, para reprogramar Jornada de Limpieza para la
recuperacion de espacio publico, debido al frente de mal tiempo.

e 13-08-2026 Visita al Centro de Educacion Ambiental (CEA): Se realiza una visita guiada al CEA de Conchali, junto a

socios y dirigentes de los comités de seguridad vecinal Mar Caspio, Pasaje Seguro, Palmera Ancestral y Vecinal

Esperanza. Esta actividad tiene como proposito, la identificacion de los departamentos municipales por parte de la

comunidad, los servicios que ofrecen e iniciativas que se puedan replicar en los territorios, como huertos

sustentables, reciclaje y recuperacion de espacios publicos.

® 14-08-2026 Taller de Sensibilizacién; Recomendaciones para el Buen Trato y Acompafiamiento de Nifios, Nifas y

Jovenes Transgénero.

SEMANA DEL 17 AL 21 DE AGOSTO

26 Visita a la dirigente Paola Antil para medicion del muro que se desea intervenir en el territorio a
través de la realizacion de talleres de muralismo que permita la recuperacion de espacios publicos e incentivar
la participacién comunitaria.

_6 Acompanfar a la presidenta del Comité de Seguridad Vecinal Pasaje Seguro a entregar certificados
de residencia a SECMU, solicitados a las organizaciones funcionales que se conformen en la comuna en el
presente ano.

6 Puerta a puerta para difundir la capacitacion de Denuncia Seguro en el sector cercano a la sede
vecinal de la JJ. VV El Olivo Oriente, UV 27,

6 Capacitacion Denuncia Seguro en la sede de la Junta de Vecinos El Olivo Oriente, UV 27. Entrega
de material preventivo y utilizacion de la plataforma.

6 Realizacién de mapa con limites de JJVV de la UV n28, para georreferenciar las acciones
municipales acordadas en la marcha exploratoria.

6 Comunicacién con Maria Ester Pacheco, encargada de Fomento Lector y Patrimonio de la
Direccion de Cultura, Arte y Patrimonio, para conocer los requisitos previos a la aprobacion de la realizacion de
talleres de muralismo en los territorios .

6 Coordinacion con socios del Comité de Seguridad Cuadrante de Seguridad, para la recopilacion de
materiales solicitados por el equipo de cultura para iniciar la propuesta de talleres UV n.2 31,

6 Se acude a entrevista con Mirtha Azdcar, directora del Jardin Infantil “Ayin Antu” debido a un
reporte realizado al 1425 sobre un hombre que se encontraba grabando desde el exterior hacia el patio
central del recinto donde se encontraban nifios y nifias en una actividad recreativa.

I S ¢ colabora con la realizacion de un inventario de indumentaria y materiales del departamento de
Atencién Ciudadana. F

SEMANA DEL 24 AL 28 DE AGOSTO

_5 Contacto con territorial de O0.CC para conocer la vigencia de la UV N.2 31 a peticion de vecinos,
quienes mencionan la impugnacién de la directiva. La JJ.VV se encuentra vigente desde el afio 2025,
informacion fue entregada a los solicitantes.

6 Participacién en el Consejo Comunal de Seguridad Publica n2119.

6 Participacion en el recreo preventivo organizado por SENDA en colaboracion con servicios
municipales, en la escuela basica Sol Naciente. Esta actividad se desarrolla en el marco de la conmemoracion
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,

& Reunidn con dirigente de la Agrupacion Social y deportiva “La Araucania”, para el cierre perimetral
de la plaza interior en el sector de El Olivo entre pasaje Orlando Henriquez y Nicaragua.

6 Asistencia a DIDECO para consultar sobre programas de mejoramiento de vivienda y recambio de
techumbres. Esta informacion fue solicitada al equipo Mdas Prevencion Social por dirigentes y vecinos que
participaron en actividades comunitarias.

6 Operativo simulacro de emergencia contra incendios jardin Infantil Dona Letizia. Acompafamiento
preventivo y resguardo, por parte del departamento de Atencién Ciudadana y equipo Mas Prevencion Social.

6 Recopilacion de informacion y derivacién a DOM de un posible “Socavén” en calle Emperador con
Las Achiras, reportado por vecinos de los comités de seguridad vecinal “Pasaje Las Madreselvas 1" y
“Cuadrante de seguridad vecinal”. Esta situacion fue reportada a la unidad técnica correspondiente, para que
analice la factibilidad de levantar informacion en terreno y asi, prevenir situaciones de riesgo.

SEMANA DEL 31 DE AGOSTO

26 Se da respuesta a la solicitud de vecinos entregada por OPIR, para agendar una pre-conformacién
de un Comité de Seguridad.

6 Orientacion a vecinos de la villa Don Pedro respecto a los alcances de DISEPU en la fiscalizacion de
vehiculos particulares,




PRODUCTOS ESPERADOS

] Colaborar en acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.
Reunirse al menos 8 veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

Programar al menos una instancia de capacitacion mensual a Comités de Seguridad.

ORRR

Realizacién de reuniones de pre conformacion de Comités de Seguridad Vecinal.

Se coordina una pre-conformacion de Comité de Seguridad Vecinal para la segunda semana del mes de
septiembre.

) Contribuir en la formulacién de iniciativas desde y para los Comités de Seguridad (banco de proyectos
relacionados con su area).

IC. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrias de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Se desarrollaron diversas actividades de acompafiamiento preventivo en los territorios, entre ellas pasacalles,
simulacros de incendio y recreos preventivos, en conjunto con el Departamento de Atencion Ciudadana, en distintos
lestablecimientos educacionales.

Ademas, se concreto una visita junto a los Comités de Seguridad al Centro de Educaciéon Ambiental (CEA), con el
objetivo de conocer iniciativas de recuperacién de espacios publicos que puedan ser replicadas y adaptadas a las
necesidades de los territorios.

Por otra parte, se coordind con el Departamento de Cultura y vecinos y vecinas de la UV N.2 31 la posibilidad de
desarrollar talleres de muralismo comunitario, orientados a la recuperacién de espacios publicos deteriorados,
promoviendo el sentido de pertenencia, la identidad territorial y la participacién de la comunidad.

Asimismo, participé en actividades municipales destinadas a acercar la oferta de servicios y programas municipales a
los distintos territarios, fortaleciendo el vinculo entre la comunidad y el municipio.

erias de seguridad y fortalecimiento de los canales de denuncia,
para la prevencidn y abordaje de situaciones de riesgo.

En el marco de los objetivos del proyecto Mas Prevencidn Social y Comunidades Mas Seguras, se continuaran
desarrollando iniciativas que fortalezcan la participacién comunitaria, mediante talleres, capacitaciones y material
preventivo orientado al fortalecimiento de la denuncia.

Se proyecta concretar sesiones de talleres de muralismo con vecinos y vecinas de la UV N.2 31 y capacitaciones para
dirigentes y directivas de los Comités de Seguridad.

Se seguird coordinando acciones de acercamiento entre la comunidad y los distintos departamentos municipales, con




ANEXOS.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS
SEMANA DEL 03 AL 08 DE AGOSTO

Participacion en Sunset Municipal Elaboracion de material de difusion preventivo para NNA

Participacion en la actividad

-S




SEMANA DEL 10 AL 14 DE AGOSTO *

Coordinacion con dirigentes del Comité Villa la Quinta, Taller de Sensibilizacion; Recomendaciones para el
Visita al Centro de Educacion Ambiental (CEA) Buen Trato y Acompafiamiento de Nifios, Nifias y
Jévenes Transgénero.

JORNADA
LIMPIEZA
COMUNIT

Caso asentamiento precario derivado a dpto. de
Atencion Ciudadana, Comité de Seguridad Vecinal

SEMANA DEL 17 AL 21 DE AGOSTO

Medicion del muro para realizacion de talleres Puerta a puerta para difundir la capacitacion de
de muralismo.
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Colaboracion con el inventario de indumentaria Entrevista con Mirtha Azécar, directora de y

mae.a“ana .

SEMANA DEL 24 AL 28 DE AGOSTO

Participacion en el recreo preventivo organizado Reunion con dirigente de la Agrupacién Social y deportiva

Operativo simulacro de emergencia contra incendios Caso de posible “Socavon” reportado por Comités de
pe— ; = o Seguridad en calle Emperador con Las Achiras




SEMANA DEL 31 DE AGOSTO |

Se da respuesta a |a solicitud de vecinos entregada por OPIR,
para agendar una pre-conformacion de un Comité de Seguridad.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Andrea Cisternas Abarca, directora (s) Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Maria
Inés Vallejos Caro durante el mes de AGOSTO‘deI afo 2026, que se
desempefia como Trabajadora Social a honorarios del proyecto “Més
Prevencidn Social y Comunidades Mas Seguras”, cddigo SNSM25-PC-
0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (decreto ex 670 del 03/06/2026).

CONCHALI, SEPTIEMBRE DEL 2026.
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

MAS PREVENCION SOCIALY
COMUNIDADES MAS SEGURAS
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2025
SNSM25-PC-0006

'UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 467/2026.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VICENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

18 meses.

FECHA PRORROGA:

NO CORRESPONDE

N.° RESOLUCION PRORROCGA:

NO CORRESPONDE

NUEVA VIGENCIA PROGCRAMA
| / CONVENIO

NO CORRESPONDE

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE

EL PROCRAMA/CONVENIO

DE QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CORCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO CON
& DONA MARIA INES VALLEJOS CARO.
CONCHAL, 03 JUN 2028
DECRETO EXENTO N° 6 10
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

27.05.2026; Memorandum N.° 700 de fecha 19
Certificado de Disponibilidad Presupuesta
Presupuestaria N° 5/471 de fecha 27.
Presupuesto, dependiente d
13.05.2026 de la Direccién de
la Direccién de Seguridad P
honorarios de la Direccion
aprobado a través de Dec
Comunidades mas seguras”
aiio 2025, sancionado por
26.09.2025; Decreto N°458
que designo Directora de
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica

de fecha 27 de mayo del afio 2026, entre Ia L
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.670.200
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, céd
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
Maunicipalidad™, por una parte y por la otra don
Trabajadora Social, cédula nacional de identidad
N°1115, depto. N°102, comuna de Recoleta, en adeiar DI stad
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las ﬁcnlt-deu del Articlb 4° de la Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria Gene
municipalidades a través de Dictam
“Otorga reajuste de remuneraciones a
sefiala, concede otros beneficios que
articulo 4 de la Ley N°18.883 que ap
tendrin como cometidos especificos
actividades o programas financiados

del 2023 instruyé a las
76 de la Ley N°21.526 que

A4,
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari entre el 22 de abril y hasta ¢l 31
de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2026, no formalizdndose el presente instrumento por
razones de orden administrativo, Las partes convienen que los servicios serdn prestades en la
Direccién de Seguridad PﬁbﬂudehﬂmmMpahdddeCombaﬂ,nﬁudaenuneAm
Ossa N°3069, comuna de Conchali, en 44 horas semanales.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con cargo a los fondos transferidos en virtad de
Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la eclfusula primera del presente
instrumento, en el mes de abril la proporcién del monto mensual, resultante del dia en que comenzb a
mlimrseelmhiﬂmpedﬂeoeomistenteenlalmubntademl.OSSr{Mntu!IﬁMyllnmil
cincuenta y seis pesos), menos el impuesto que le afecte y entre los meses de mayo a diciembre Ia suma

bruta mensual de 3140352!}-; (un millén ciento tres mil quinientos veinte), menos el impuesto que le
afecte. V

El prestador de servicios m-ﬁmdem&oaninginoﬁnmonbmeﬁdoqumhmﬁmm
skndodewmrgoudushohdednnﬁénymdehseﬁnchmprwiﬁomhdenh&de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Ia Ley
N°20255.

QUINTO: Elpmtador,seobﬁgaaejeeutarelmhljomomndadoyurudh-cmmdeugmﬁbn
neompiandonlinformedeltrabajomﬁndodumdelphmuuhhﬁoendmwuh,dqu
deberd ser recibido eonformeyantoﬁndoporlaUnldadTécnin;MdeSqurihd Publica o
qaienlasubmgueensnopoﬂuidad,hculmlnniyapmhmiddumpeﬁopanelpngode
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumpﬂmimmdeuaobhdén,hnhquei prestador, dé estricto
cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador no es dependiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién;

actuando en su calidad de pmshdordeuwiﬁuindepeldbnte,mteniendndﬂuhoaningﬁnom
pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por Ia Contraloria General de la Repiblics.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de
momento, especialmente en el caso de que el prestador,
este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna,

En el caso de que el prestador, pongaténninonﬂclpadonleomlo. deberd oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica, y tendré igual obligacién de

poner término a este contrato en cualquier
incumpla alguna de las clinsulas expresadas en

presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS  SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
PARA EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE
DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2025, EN DICHA
COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037
(RESOLUCION EXENTA N°1913 DEL 26.09.2025).-

CONCHALL U HOV 27

DECRETO EXENTO N° M

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°560 del 07.10.2025; Memorindum N°381 de fecha 29.09.2025 de Direccién de Seguridad Publica;
Resolucién Exenta N°1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito; Convenio de
fecha 08.08.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHAL], PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, EN DICHA COMUNA, CODIGO SNSM25-CMP-0037", representado por la Subsecretaria del
Delito dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA, ambas

ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

Objetivo del Convenio: La Subsecretaria entregard recursos al Municipio para que, con cargo a los
mismos, ejecute el segundo componente del sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha

comuna, esto es, para que desarrolle uno o dos provectos de prevencién del delito v la violencia, que

aborde las necesidades de seguridad conforme a la presentacién de proyectos.

Duracién del Convenio: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacion del informe final de rendicion
de cuentas, o a la restitucién de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que
corresponda, con todo, lo anterior debera ocurrir en un plazo maximo de 36 meses.
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CUENTA DENOMINACION MONTO
1140519052 SNSM25-CMP-0037 $100.000.000
TOTAL $100.000.000

La Resolucion Exenta N° 1913 de fecha 26.09.2025 de Subsecretaria de Prevencion del Delito y el
“Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencion del Delito y La
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal Afio 2025, en Dicha Comuna, Cddigo SNSM25-CMP-0037", forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE :
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldia YAdm. Municipal - As. Juridica.
DAF - RENTAS - Control - SECPLA -
Direccién Seguridad Publica

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" etra g) Lev N° 2028/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM25-PC-
Secretaria Municipal 0006 “MAS PREVENCION SOCIAL Y
COMUNIDADES MAS SEGURAS™ PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO
2025, SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°

1280 DEL 04.11.2025.-

CONCHALL, 14 ABR 2026

DECRETO EXENTONe 161 .

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°220 de fecha 07.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°115 del 30.03.2026 de Direccién de Comunal de
Seguridad Publica; Oficio N°1175 del 27.03.2026 de Jefa division de Desarrollo Territorial dependiente de
la  Secretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de
Transferencia Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal Aiio 2025, codigo SNSM25-CMP-
(037; Resolucion Exenta N°1913 del 26.09.2025 de la Subsecretaria Prevencion del Delito; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto codigo SNSM25-PC-0006
“Mis Prevencion Social y Comunidades mas seguras™, para la Ejecucién del Programa Sistema Nacional
de Seguridad Municipal Afio 2025, Sancionado Por Decreto Exento N° 1280 Del 04.1 1.2025, en virtud de
lo aprobado en Oficio N°1175/2026 de fecha 27.03.2026 de Subsecretaria del Prevencion del Delito.

IMPUTACION:

' CUENTA | DENOMINACION MONTO

| 1140519052002001 | Honorario SNSM25-PC-0006 $61.997.760
| 1140519052002002 | Materiales de Oficina SNSM25-PC-0006 1 $53.200

TOTAL |’ $62.050.960

El Oficio N°1175 del 27.03.2026 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, forma parte integrante del
presente Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
asDirecciones y Departamentos Muaicipales que seiiala, hecho

ANNEs

TRANSCRIBASE el presente Decreto a
ARCHIVESE. .

e

. £

- ne - I
= : -

\CIP

Alcaldia - Adm. Municipal - As, Juridica,
DAF —~ RENTAS - Control - SEGURIDAD PUBLICA
O.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7" letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONOMOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN

EL MARCO DEL  CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUCRITO
CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25 — PC — 0006”

CONCHALL 17 ABR 2026

DECRETO EXENTO N°_ 4 ] 3&'

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N°234 de fecha 17.04.2026
de Direccion de Asesoria Juridica:; Certificado emitido por el Secretaria Municipal del acuerdo adoptado
por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 16.04.2026; Minuta de Cometidos; Memordndum N°143 de
fecha 15.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Correo electrénico del 28.01.2026; Decreto Exento
N°1280 del 04.11.2025 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos; Certificado Disponibilidad
Presupuestaria N°242 del 15.04.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente dela Direccién de Rentas Municipales; y TENIENDO PRESENTE Ias facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:
APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccion de Seguridad Piablica, del convenio que se detalla a continuacion:

Proyecto cédigo “SNSM25-PC-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025,

Financiamiento: Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

7 REX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

» DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo SNSM25-
CMP-0037.

»  Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEXN°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto cédigo SNSM25-PC-0006.

» Certificado de Proyecto; Pestaiia Equipo Ejecutor (pag. 11 de 18, Campo Equipo Ejecutor); esto,
en funcién de la disposicién de equipo ejecutor para implementacion de proyecto.
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Tipologia Proyecto: Prevenciéon Comunitaria.

Monto total Provecto: $ 62.050.960.-
Monto total Honorarios: § 61.997.760 (99.91%).-

Objetivo:

“Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los
factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas
pertenecientes a la comuna’

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS
metido 1: NAL CS. IALES: E NUCLEO.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SOCIAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Sociéloga/a o del drea de las Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias conocimientos comprobables en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién y sistematicidad, ideal
experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién
comunitario, implementacion de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacion Local con actores significativos, actualizacion del catastro
de la red local.

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEOQ.

“COLABORAR -DESDE EL AREA SITUACIONAL- EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y COMUNITARIAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL DELITO, LA
VIOLENCIA Y FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LA COMUNA”,

Cantidad: I profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: §13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional arquitecto o del drea de la construccién, con experiencia profesional en
municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito mediante el diseiio medioambiental.

Funciones: Implementacion de acciones de difusién del proyecto, implementar plan de accion
comunitario, implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la
implementacién de una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacién del catastro
de la red local.
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Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA: EQUIPO NUCLEO.

“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN TORNO A LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO™.

Cantidad: 1 profesional.

Duracion: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $ 752.400 bruto.

Honorario periodo: $9.028.800 bruto.

Horas semanales: 30 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del drea de las comunicaciones, con enfoque y experiencias
en el Ambito comunitario.

Funciones: Encargado del 4rea comunicacional del proyecto, deberi establecer nexos con distintas dreas
municipales en torno a la coordinacion de acciones propias de la iniciativa. Registrara las acciones
desarrolladas por el equipo y deberd elaborar productos para difusion y sistematizacion de las
experiencias de intervencién del equipo y la Direccién de Seguridad Piblica. Se encargari de la
elaboracion de cépsulas temiticas y todo tipo de material audiovisual, campaiias comunicacionales y
elementos afines.

ometido 4: PROFESIONAL 1 NA: NA ORIENT
“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE

PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA ORIENTE DE LA COMUNA,
CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”.

Cantidad: 1 profesional.

Duracién: Desde mayo 2026 2 mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual:  $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico territorial, colaboracién en Ila
implementacion de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local.

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA: MACROZONA PONIENTE.

“COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE LA MACROZONA PONIENTE DE LA
COMUNA, CON UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE COHESION SOCIAL”,

Cantidad: 1 profesional.
Duracién: Desde mayo 2026 a mayo de 2027 (12 meses).
Honorario mensual: $1.103.520 bruto.

Honorario periodo: $13.242.240 bruto.
Horas semanales: 44 horas semanales.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, trabajador social con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y comocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y
sistematicidad, con experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico territorial, colaboracién en la
implementacién de acciones de difusion del proyecto, implementar plan de accién comunitario,
implementacién de acciones de capacitacién a actores locales, facilitar y mantener la implementacion de
una Mesa de Coordinacién Local con actores significativos, actualizacion del catastro de la red local,

TRANSCRIBASE el

‘Finanzas — DISEPU -Sec. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./

Piginadded
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA COMETIDO A HONORARIO DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
SANCIONADO POR DECRETO EXENTO N°498
DE FECHA 17.04.2026 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CODIGO “SNSM25-PC-0006,.-

CONCHALI, 08 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretaria

Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 07.05.2026;
Memorindum N°282 de fecha 06.052026 de la Direccién de Asesoria Juridica; Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°277 del 05.05.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°165 de fecha 30.04.2026 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Memorindum N°164 de fecha 30.04.2026 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°498
del 17.04.2026 Aprueba cometidos a honorario de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria de Prevencion del Delito Proyecto
codigo “SNSM25-pc-0006; Decreto Exento N°467 del 14.04.2026 que Aprueba Proyecto codigo
“SNSM25-PC-0006"; Decreto Exento N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia
de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali
para ejecutar el 2do Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025,
codigo SNSM25-CMP-0037; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

RECTIFICASE Cometidos a Honorarios de Ila

Direccion de Seguridad Publica, sancionades por Decreto Exento N°498, de fecha 17.04.2026,

aprobado por Concejo en sesion ordinaria de fecha 07.05.2026, segiin se detalla a continuacion:

| Proyecto codigo “SNSM25-PC-0006", en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
| entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucion de

Aprobacion de Cometido.

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025.

PROYECTO “MAS PREVENCION SOCIAL Y COMUNIDADES MAS SEGURAS”

~ Decreto Exento N°498 del 17 de abril de 2026 aprueba los cometidos a honorarios de Proyecto

citado, tras haberse expuesto en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
jueves 16 de abril del aiio 2026, donde se presentan los 5 cargos profesionales de esta Iniciativa. |
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| Aprobacién de Financiamiento y de Proyecto.

» RFX N°1913 del 26.09.2025 que aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do

Sa - o b -

> DEX N°1280 del 04.11.2025 que aprueba convenio de Transferencia de recursos suscrito entre
la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el 2do
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal afio 2025, codigo
SNSM25-CMP-0037.

» Oficio N°1175 del 27.03.2026 que Aprueba proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

» DEX N°467 del 14.04.2026 que aprueba Proyecto codigo SNSM25-PC-0006.

Rectificacion de cometidos honorarios aprobados por Decreto Exento N°498/2026.

DONDE DICE:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).

Cometido 5: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE.
DURACION: DESDE MAYO 2026 A MAYO DE 2027 (12 MESES).
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DEBE DECIR:

Cometido 1: PROFESIONAL CS. SOCIALES; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 2: PROFESIONAL ARQUITECTO; EQUIPO NUCLEOQ.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido 3: PROFESIONAL PERIODISTA; EQUIPO NUCLEO.
DURACION: DESDE 27 ABRIL DE 2026 A 26 ABRIL DE 2027 (12 MESES),

Cometido 4: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA ORIENTE.
DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

DURACION: DESDE 22 ABRIL DE 2026 A 21 ABRIL DE 2027 (12 MESES).

Cometido §: PROFESIONAL SOCIAL COMUNA; MACROZONA PONIENTE,

ANO’I‘ESE COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales

SI 'VlU Depto de Desarrollo y Gestién de Personas
Art, 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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