?ﬁNCHALi DECRETDO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1915 IDDOC 905292
CONCHALI, lunes 7 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-502, 1-503, 1-504
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-575,12-576,12-577
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-641,5-607

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :CASTRO BARAHONA GABRIELA ANTONIA Y OTROS RUT_

LA SUMA DE $:1.274.919 k.
¥ SON:UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
AGOSTO/26 MONITOR Y COORDINADOR ESC.HORACIO JOHNSON GANA PROGRAMA 4 ANJ 2026= DEC.EX®427
01/04/26- DEC.EX°609 12/05/26-DEC.EX°813 13/07/26-DEC.EX°820 14/07/26- DEC.EX\?BE 06/07/2-
DEC.EX°1027 25/08/26-MEMO N°1014 03/09/26 DIDECO- CERT.BIENES Y SERV.RECIBIDOS }st?, N°558 ¥

N°560/2026 DIDECO- BOLETA N®60, N°87 Y N°122 01/09/2026- INFORME DE ACTIVIDAD Y REGISTRO
FOTOGRAFICO. ™ o ! \

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
1140505006001 Gastos en personal Operaciocnal N\, 474.714
1140505006001 Gastos en personal Operacional

1140505006001 Gastos en personal Operacional N
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
1110301006 BCI Fondos e

1110301006 BCI Fondos e



® 0 o
5" e Lo Mi Sl Servicios online  Ayuda  Contacto

Internos

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esla pagina usted encontrara el delalle de todas las Boletas de Honorarios Electronicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RUT: 69070200-2
] INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
Boleta
Ver | N* | Estado Fecha

53 MIG 01/08/2026

T
T |129 [vic  |owoorzo2s  [ss4stos LINA DE LALOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.488 93.249 518219 [ IR |
Tl 48 (MG |01092026  [7711345.2 DISNALDA EVALEON CORTES NO 611.468 93.249 518219 [ IR |
Tl [ M6 |01/09/2026  |9490867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 sigzi9) [ R |
Tl [z [we  |owoszoz6  [9490867-1 INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 518219 | IR |
TJ {48 [vic  |owogiz026  [9583120.K MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 518.219 R
T [26 [WIG  [01/09/2026 |9906966-K  |ALEJANDRA VICTORIAAGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219 =
@ 50 |VIG 01/09/2026 108833491 JEANMNETTE MIREYA PAREDES CUITI =T NO | ?UO.DUC;““ 106.750 593.250
@ 51 ANUL 01/09/2026 108833491 JEANMNETTE MIREYA PAREDES CUITI ) NO 700.000 106.750 593.250
Tl P4 [vic  |owoor2026  [11014653-1  |ROSAIRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 §18.219
T (147 s [ovoore02s S SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES T 250.000 38.125 211.875
T [148 |ANUL [01/09/2026  [11838278.K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250000  38.125 211,875
T (150 [vic  |o103/2026  [11639278-K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125{ 211.875
T |2 [vic  [owoore02s (116420225  |LUIS ALBERTO MARQUES CANALES NO 550.000 83.875 466.125
B ps |u 010912026 j HECTOR FERNANDO MOYA BUSTAMANT NO 1.100.000 167.750 932.250
T e [vic  |owooozs  [12151884-3  |PAOLAANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201788  1.121.412
fg 240 VIG 01/08/2026 12727344-8 SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201.788 1.121.412
E 7 VIG 01/08/2026 13238675-7 MARCELA AMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152.500 847.500
E 86 (MIG 01/08f2026 13258930-0 FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122000 678.000
30 |vIG 01/09/2026 ! ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249) 518.219
T |3 [vic  [o09/2026  [13443833-9  [VALESKAVERONICACARDENAS CAST NO 250.000 38.125 211.875
10 [VIG  [0109/2026  [13508244-9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1,323,200 2017880  1.121.412 )
_fg M1 |vie 01/08/2026  |13508244-9 LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450,000 68.625 3s1.375) | R |
T) |2 [vc  |owooeo2s (136621904 |ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550.000 B3.875 466.125| | IR |
T) l451 [vic  |owoorz026  [13670157-6  |ANDREAJACQUELINE ESPINOZA PIN NO §67.000 86.468 480.532
) [¢5 [vic  |otiosr0z 137907550  |MARISEL SOLEDAD GAYULAO LENA NO 611.468 93.249 518.219
@ 25 [MIG 01/09/2026 13888235-7 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ j NO 1.785.000 272,213 1.512.787
T |44 fuc  |owosrz02  [130729714  [NEDDY KARINA DENNIS DENNIS [ N0 | 137.as4 0962]  mease
@ 345 WIG 01/089/2026 ﬁ NEDDY KARINA DENNIS DENNIS i NO 4563.509 70,746 393.163
Tl |7 [uic ooz [141352156  |vERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788]  1.121.412
T [3¢ [vic  owoorz026  [14149383-9  |MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611,468 93.249 518.219
17 fue  |owo9r2026 : LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423.750
220 WIG 01/08r2026 15370071-0 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272.213 1.512.787
Tl [79 vic  |01092026 (154819983  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125,000 19.063 105.937
T ;o [uc  [owosoz6  [15481998.3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250.000 38.125 211.875
B |15 [wc  [onosroze B T no 1.920.000 202800  1.627.200
Er’ < Jvie |o1/09/2026 m AR . NO 55402 8462|4709
Tl |26 Vi |0w092026  [162129155  |MARIAINES VALLEJOS CARO NO 1.103.520 168.287 935.233
B/ 01/09/2026  |16478500-9  |CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA " N 1.085.000|  165.463 919.537
604730-4  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47,275 262.725
LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO 310,000 47.275 262.725
SR B T8 Taded] e o o




T [0 17086867-6 | CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO NO 1.323.200 o1788] 1121412 [R ]
Tl o1 MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660.000 100.650 569350 [ R |
92 [VIG  [01/09/2026  [17443443-3  |MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660.000 100.650 559.350] [ IR |
T [41 MG |o1/09/2026  [17490889-K  |FREDY ALEJANDRO CURIQUEO INOST NO 1.654.000 252235|  1401785) | IR |
T k2 v |owosrzozs NICOLE DEL ROCIO SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167.750 az22500 | IR |
T |08 [vic  |owosrz026  [17689930-1  |FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 zr2213] 1512787 [ R |
T] 47 |vic  l01/09/2026  [18028565-1  |DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO NO 1.785.000 2r2213]  1512787] [ R |
T [p03 [vic  |otosrz026  [18295686-1  |CAMILAANDREAARAYATORRES NO 752.400 114.741 earess| [ R | |
T P2 |[vic  owosrzozs  [18765256-1  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168,287 w52 [R | |
T Pt fue |n1:nsrzuza 18810059-7  |FRANCISCA MARIAABARCA LLANOS NO 1,103,520 168.267 os283] (R ] |
EA 95 [vic  |o10si2028  [191142756  [MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NO 1.420.000 216550  1.203.450 R | |
| 1122 [vic  [01/09/2026  |19164943-5  |DANIELANDRES GHANDIATOLEDO - No. | . ssaso2|  @Feseas| o aroaze| LR ] !
28 [vie  |ov09r2026 CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 seras|  2ners
T 2 [ue  |owosrzoze  [19185262-1  |CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 211.875
T 575 vic  |ovio9r026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 14.741 637.659
ﬁ 38 VIG 01/0972026 19221520-K VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287] 935.233 [ IR |
T) les [we  |owoorzozs CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180.000 179950,  1.000050] [ R |
TJ |22 |uc  |owos;026  [19288895-4  [JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NO | 1.200.000 w3.000 1017000 | R |
T |t [us  owooreo2s (193433200  |PAULINAANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.005.000 153.263 051737 | IR |
) 1 [wic  |owoooze  [19344317.6  |ROMINA SCARLETT CATALAN TAPIA NO 830.000 126.575 703425) [ IR |
T) 33 [vic  [o0o2026  [19544440-4  [ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919537 [ IR |
a &l VIG 01/0972026 19548020-6 PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700,000 106.750 593.250 [‘ﬂ_J
T |7 [vic  |0109/2026  |19548034-6  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO §60.000 100.650 559350 [ IR |
T 26 [vic  |0w09/2026  [19709427-K  |MATHIAS ALFREDO GATALAN MEYER NO 1.144.000 174.460 969540 [ IR |
Tl |12 |[vic  |o109/2026  [19866685-8  |MONSERRAT ANDREALOYOLA FONSEC NO 1.005.000 153.263 51797 [ IR |
T |55 |anuL  [o1092026  [20034828-1  [KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67.100) 72900 [ IR |
Tl 56 [vic  [0109/2026 (200398281  |KARLATHIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100) 372,900 R
T |25 [vic  |01/09/2026 (200641205  [MARIAJESUS ORELLANABRITG NO 440.000 67.100 ar2900, [ IR |
T 25 [vic  |010952026 [20108529.2  |DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201788 1121412 R |
% 23 MG 01/09/2026 20128948-3 JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423.750 @
Tl 81 |anuL  |01/0912026  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550675 | IR |
T ez |[vic  |o10912026  [20131141-1  [ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO §50.000 99.125 550875 [ IR |
B [0 [vic  |o10w2026 202659900  |CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REVES NO 1.144.000 174.460 969540 | IR |
T o1 [uc  owosrzoz6  |20297682-4  |ANTONIABELEN ROMAN CARRASCO NO 250.000 38.125 mas| R ||
B [z 01/09/2026 202976824  |ANTONIABELEN ROMAN GARRASCO NO | 250000 38.125 2187 [ R ]
T [0 [vic  [01/09/2026  [20332099-K  |VANIA SARAI MANDIOLATORRES NO 1.240.000 189.100]  1.050.900
vic101/09/2026 __[20332131-7  |ANAIS CATALINA MELIMAN SUAREZ NO 830.000 126.575 703,425
GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474.714 72.304 402.320
GABRIELA ANTONIA GASTRO W NO 474.714) 72394 402.320
MARIA JOSE RUIZ GUERRERQ NO 1.085.000 165.463 919.537
MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919.537
23 [VIG  |01/09/2026  [20596557-2  |DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
T [z jvic  |owoorzozs  [20831541-2  |KARLAVALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.005.000 153.263 851.737
T |3 |ve  |owow202s  [219967780  |VICTORIAMARISELDA ZEGARRA ZEL NO 500.000 76.250 423.750
T |8 [wc  |owosz0z6  [251784523  |LESLIVIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181.216]  1.007.084
) leo |wic  |o20s2026  [151719066  |JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1.103.520 168.267 935.233
T Is9 |anuL  |ozi09r2026 GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474.714 72.394 402.320
T |21 |wic  odioorzoz6  [78348313  |IRIS MARIAAVILES VALDIVIA NO 250.000 38.125 211.875
7] {148 (G |04/08r2026 SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 211,875
T) |s¢ |vic  |oaiosrzoz6  [12121789-9  |CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250.000 38.125 211.875
GABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN NO 250.000 38,125 211.875
T) |7 [vic  |osisiz026  [20297126-1  |BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 189.886 28.958 160.928
T) |8 |we  [o6i092026  [20297126-1  |BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 269,005 41.023 227,982
Totales" ; 66.354.534| _ 10.424.077| 57930457

(*) Los valores totales no consideran los monlos de las boletas anuladas.

[ Volver al Menu ]

| Ver informe como planilla electrénica |

Descargar Adobe Reader para visualizar la Bolela,.
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CONCHALI . |

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Area de la Mujer

memo: ne | O L{ 2026.

ANT.: Aprueba convenio programa 4 a 7
SRR D.E N°427 de 01/04/2026 y D.E N°466 del
14/04/2026 aprueba cometidos honorarios
als\z2e Aprueba modificacion del convenio D.E
N°609 del 12/05/2026 Programa “4 a 7
2026".

MAT.: lo que indica.

Conchali, §
DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA 03 SEF e

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente Al mes de Agosto afo 2026, de los

coordinadores y monitores del Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer

Nombre

— - dinadora | D.F N°Su e m
Bernale

25/08/2026 CORRESFONDENCIA

D-EN"1027 del i uumcmu%ns CONCHALI]
: el 176

MUNICIPALES

LArcnivo




t:é% g. e,,,,«

CON

RENACE

CHAUI{

= JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 55 2 /12026.-_

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

1/04/2026.

13/07/2026

APRUEBA CONVENIO D.E

N°427 DEL

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.
REGULARIZA CONTRATO D.E N°813 DEL

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Proveedor o

Prestador de

TONIA CASTRO BAFyHONA

Detalle
Factura Ne Fecha Monto
Nota de Grédit No° f’echa Monto 7
Boleta de N° |60 \Fecha J01/00/2026 V] Monto 474 714.-
R o RU

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

JHONSON.

MONITORA P76RAMA 4 A 7, MES DE AGOSTO 2026. ESCUELA HORACIO

. en conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias

Taller

Informe

N° de Valor

N° de

Valor N°® de

Valor

ller

N° de

Informes

Valor

Servicio




RUT
GIRO(S): ACTIVIDADES DE

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3493, CONCHALI

GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

/7

€ oepliembre ej

Rut: 69.070.200- 2

Por atencion profesional: v '
MONITORA PROGRAMA 4 A 7 COLEGIO HORACIO JHONSON DECRET 474.714 /
813 AGOSTO 2026
= Total Honorarios: $: 474.714
15.25 % Impto. Retenido: 72.394
Total:

sion: 02/09/2026 15:04




Nimero de transaccion: 44488761051

|

.

| Si. Contribuyente:

|6
{Fiu
|

!Hoy 02/09/2026, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N* 58 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2,

| Imprimir




Harme|Raoleta de Hororarios Clecirénica Iderntilicar nueve Ceatribuyenis | Cerrar Sasic
Pagloa Sequra
Paso3de3

HNidmero de transaccion; 44400632151

Sr. Cantnbuysnis:

G
Ru

Hoy 02:0%/2026, 3¢ ha anuladc pyidezame Lol e s electrénlca N* 59 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Ru




CONCHAL|
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

[ M'onitor/a"
Ru
De

Gabriela Antonia Castro Barahona

e

' Mes que Informa’

| Agosto 2026

s

Fecha

01 al 31 de Agosto /

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion vy
planificacidn equipo de trabajo.

No aplica

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica

Planificacién y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacién, ni talleres durante el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No aplica

Participar en actividades de prevencion o
promocién de los diferentes departamentos de la

No se realizaron actividades durante el mes.

Apoyo Escolar u otros.

03/08/2026
Limpieza jugar al monito mayor
04/08/2026
dibujos y origami ( dia de lluvia)




05/08/2026

actividad caritas ( como me siento hoy?)
06/08/2026actividad  deportiva pelota entre
piernas con los + grandes

07/08/2026

Trabajo administrativo

10/08/2026:

carta de agradecimiento de una buena accion del
compariero

11/08/2026

aseo de sala y apoyo a actividades de compariera
12/08/2026

torneo de taca taca

13/08/2026

casita con materiales a mano

14/08/2026

guerra de pafnolines + creacion de coronas
17/08/2026

trabajo administrativo desde casa
18/08/2026

yoga

19/08/2026

Twister creativo

20/08/2026

Creacion “mi bandera favorita”
21/08/2026:

Pintacaritas grupal

24/08/2026

Volley en equipo

25/08/2026

Casitas con materiales de la Sala
26/08/2026

Taller de pulseras

27/08/2026

Yoga y taller de pulseras

28/08/2026

Termino de Pulseras

31/08/2026

Torneo de “Farmeo de Aura”

Otros aspectos relevantes en la

PROGRAMA 4 A
















MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA GABRIELA ANTONIA
CASTRO BARAHONA
CONCHALLI, 13 UL zmﬁ
DECRETO EXENTO N° RAAD

LA ALCALDIA DECRETO HOY: !

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 18.06.2026; Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccién de Administracion y
Finanzas: Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 y pre-obligacion
presupuestaria 'N° 5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 639 del
11.06.2026 de la Direccién de Desarrollo Comunitario; /Decreto Exento N° 466 del
14.04.2026, que aprobé Cometidos Honorarios para la Direccion de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 18 de junio del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, chilena, actriz, cédula nacional de identidad
con
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

rticulo ela

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado. :

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abrn del 2026, el CO!“ICEJO
Municipal aprobé los cometidos para la
Desarrollo Comunitario con el cometido *
socioeducativas en el marco del programa
bienestar y el desarrollo integral del n
realizarse en (Escuela Basica Horacio Jo
Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.




Pagina 2 de 4

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dona GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, como Monitora del Programa 4 a 7, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

s

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacioén y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las nineces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusién Escolar.

Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccién de
estereotipos de género.

Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencién de todo tipo de violencia.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodoldgica de Actividades para Ninas, Nifos y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

Disenar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodolégica de Actividades para Nifas, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

Realizar evaluaciones peridodicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segun necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccion Regional de
SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de
educacional.
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El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accion frente a Situaciones de Riesgo
ylo Vulneracion de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccién
del establecimiento, a la Coordinacion Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

» Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifeces y adolescencias en los talleres y
actividades. :

» Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

~ En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzo el 8 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a doina GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la suma
bruta Gnica de $363.947.- (trescientos sesenta y tres mil novecientos cuarenta y siete
pesos) y desde los meses de julio hasta diciembre la suma bruta mensual de $474.714,
(cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos catorce pesos), ambas cifras menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Doiia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeno para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio,

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dona
SABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, de estricto cumplimiento a lo senalado
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia GABRIELA ANTONIA CASTRO
BARAHONA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que doia GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHONA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION A MONTO
1140505006001 Gastos en personal operacional S 12.848.926.-

~ FRAN RITOA :
A rp/Mumt:lpal

_ 0 P.L.R. —Secretarla Municipal - DIDECO
" Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONC

HALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°>§€ /12026.-_

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

APRUEBA CONVENIO D.E N°427 DEL
1/04/2026.
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO

D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°820 DEL
14/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura ‘ Fecha Monto
ﬁécha Monto

01/09/2026 ¥| Monto | g474714. v

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptivz;)

JOHNSON GANA.

MONITORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE AGOSTO 2026. ESCUELA HORACIO

en conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio
474.714

af




/ ' BOLETA DE HONORARIOS
PAULA OSORIO MALDONADO ELECTRONICA

N ° 87

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE Vsl vy

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 /
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencion profesional: / /
MONITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA HORACIO JOHNSON D.E N 820/ 474.714
/—\ 14/07/2026 MES AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: 474.714
15.25 % Impto. Retenido: 72.394

Total: 402.320




CONCHALI
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A 7
AGOSTO ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

. Monitor/a Paula Osorio Maldonado
Decreto Exento q LN ; yi
Mes que Informa Agosto 2026 /
Fecha 01 al 31 de Agosto 2026. 7

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacion en reunién del Area. No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion vy

| i : ) No se realizan reuniones de coordinacidn.
| planificacion equipo de trabajo.

| Sistematizacion de la informacion trabajada
! (Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica

No se realiza planificacion, ni talleres durante el

Planificacion y ejecucion de Talleres para mujeres. a

Participaciéon de reuniones de Coordinacion

s No se realiza Reuniones de Coordinacion.
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la

No se realizaron actividades durante el mes.

03/08 Se realiza Apoyo Taller Manualidades.

04/08 Se realiza Taller Deportivo.

05/08 Trabajo Administrativo F:?u'é‘ic')n
Planificaciones.

poyo Escolar u otros.




Otros aspectos relevantes en la

MONITOR/A
PROGRAMA 4 A

06/07 Se realiza Taller Yoga Actividad Sonido
Sentido.

07/07 Se realiza Trabajo Administrativo Revisién
Planificaciones.

10/08 Se realiza Taller Actividad Como me siento
hoy, Identificacion Emociones.

11/08 Se realiza Taller Danza Actividad Iniciacién a
la Temporalidad en la Danza Tiempo y Ritmo.
12/08 Se realiza Taller Yoga Actividad Pinta
Posicion de Yoga Iniciacidn a Asanas.

13/08 Se realiza Apoyo Actividades Ludicas Mini
campamentos con implementos alternativos.

14/08 Se realiza Apoyo Tarde Entretenida
Actividades Deportivas.

17/08 Se realiza Trabajo Administrativo Revision
Planificaciones.

18/08 Se realiza Taller Yoga.

19/08 Se realiza Taller Danza Juegos.

20/07 Se realiza Taller Manualidades Banderas.
21/07 Se realiza Tarde Entretenida Actividad Pinta
Caritas.

24/08 Se realizan Juegos Deportivos Coordinacion
Voleibol.

25/08 Se realiza Taller Creaciéon Camping y Cuenta
Historias.

26/08 Se realiza Apoyo Taller Manualidades
Pulsera Mostacilla.

27/08 Se realiza Taller Yoga Técnicas de
Respiracion y reconocimiento Sentidos.

28/08 Se realiza apoyo Taller Manualidades
Continuacion Creacion Pulsera Mostacilla.

31/08 Se realiza Tarde Entretenida Juegos
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA PAULA OSORIO
MALDONADO
CONCHALI, 14 JUL 2008
DECRETO EXENTO N° ©20

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 18.06.2026; Memorandum N° 834 del 18.06.2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 363 y pre-obligacion
presupuestaria N° '5/641 ambos del 16.06.2026 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Memorandum N° 639 ‘del
11.06.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 466.-del
14.04.2026, que aprobo Cometidos Honorarios para la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SERNAMEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7, sancionado por Decreto
Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de fecha 12.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 18 de junio del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
PAULA OSORIO MALDONADO, chilena, Interprete en Danza, cédula nacional de identidad

convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo ela

Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo nsable de ejecutar talleres y actividades
socioeducat 026, velando por la participacién activa, el
ninos y adolescentes participantes”. A

Gana), que fue sancionado por Decreto
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Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7" suscrito entre el
‘Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofa PAULA OSORIO MALDONADO, como Monitora del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

-

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacion y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

Implementar estrategias ladicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de
estereotipos de género.

Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicién y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodologica de Actividades para Ninas, Nifios y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracién en la planificacion general del Programa.

Disefar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodologica de Actividades para Ninas, Nifos y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

Realizar evaluaciones periodicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segun necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccion Regional de
SernamEG.

Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional.




Pagina 3 de 4

El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuaciéon ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accién frente a Situaciones de Riesgo
y/o Vulneracién de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccion
del establecimiento, a la Coordinacién Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

» Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucion o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifieces y adolescencias en los talleres y
actividades.

> Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

~ En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzé el 8 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dona PAULA OSORIO MALDONADO, con cargo a los
fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la suma bruta tinica de
$363.947 .- (trescientos sesenta y tres mil novecientos cuarenta y sieté pesos) y desde los
meses de julio hasta diciembre la suma bruta mensual de $474.714,/(cuatrocientos setenta
y cuatro mil setecientos catorce pesos), ambas cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofla PAULA OSORIO MALDONADO, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado
y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del servicio realizado dentro del
plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempefnio para el pago de honorarios, segun lo dispone el
Convenio.
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia PAULA OSORIO MALDONADO,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que dofia PAULA OSORIO MALDONADO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024. :

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION : | MONTO |
1140505006001 Gastos en perSonal operacional | 512.848.92.- |

REGISTRESE vy
as-Direcciones y

; : 18
“Adm. Municipal - Alcaldia <As. Jusidica - Control
DAF - Depto. de Desarrollo y Ges fon de Personas
O.P.LLR. — Secretaria Municipal - DIDECO

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




CONCHALI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° ) M) 12026.-_

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N© APRUEBA CONVENIO D.E N°27 DEL
1/04/2026.

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°786 DEL
06/07/2026

APRUEBA MODIFICACION D.E N°1027 DEL
25/08/2026.

ORDEN DE COMPRA N°©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Fecha Monto
Fecha /" Monto
Fecha | 01/09/2026 v/| Monto | g554 902- /

L L )

RES CHANDIA TOLEDO
\
Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
COORDINADOR PROGRAMA 4 A 7, AGOSTO DEL 2026. ESCUELA HORACIO
V
JOHNSON.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

o = lor N°® de : Valor

Informes




DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO ¥

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Rut: 69.070.200- 2

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

7

r

o
Fecha: 01 de Septiembre d}2028

(}_‘ ; Por atencion profesional: i /
24 ORDINADOR PROGRAMA 4 A 7. D.E. 786 (06/07/26) Y MOD. D.E. 1027 554,902 /
. ; o e v V|

Rl ina 8/26)
:j \ N Total Honorarios: $: 554.902
' 84.623

15.25 % Impto. Retenido:

Fecha / Hora Impresién: 01/09/2026 09:59
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4A 7
ANO 2026

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Coordinador | _
Rut
Decreto Exento que aprueba Contrato

. Daniel Andres Chandia Toledo.

D.EN2786 06 de julio de 2026, Aprueba modificacién de

contrato D.E N°1027 del 25/08/2026

Mes que Informa

AGOSTO 2026

Fecha 01 al 31 de agosto

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunidn del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacién y
planificacién equipo de trabajo.

05/08/2026

trabajo administrativo: Preparacién e impresion de
material didactico para los talleres.

Organizacion de documentos y carpetas de
participantes.

17/08/2026

Gestion de derivacion de participantes a cursos
virtuales y gratuitos impartidos por Santander
Open Academy.

19/08/2026

Reunion online de coordinacidon entre Jessica
(Coordinadora del Espacio Mujer) y Paulina
(Coordinadora del Programa 4 a 7). Se evaltan las
estrategias para el cumplimiento de coberturas y
metas de derivaciones.

a informaciéon trabajada
ay elaboracién de informe

05/08/2026

Registro y actualizacién en el Sistema de Gestidn de
Programas (SGP). Ingreso de derivaciones
intersectoriales.

06/08/2026

Ingreso y actualizacion de derivaciones en el SGP.
07/08/2026

Registro de actividades vy
intersectoriales en el SGP.

derivaciones




10/08/2026

Ingreso y actualizacién en el Sistema de Gestidn de
Programas (SGP).

12/08/2026

Ingreso y actualizacion en el Sistema de Gestién de
Programas (SGP).

13/08/2026

Ingreso y actualizacion en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP).

17/08/2026

Actualizaciéon en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) Vinculacién y asociacion de
nifeces en la gestion de actividades.

18/08/2026

Actualizacion en el Sistema de Gestién de
Programas (SGP) Vinculacidn y asociacion de
nifieces en la gestion de actividades.

19/08/2026

Actualizacion en el SGP y asociacién de las
participantes al componente de Cuidado Integral.
20/08/2026

Subida de documentos de respaldo de las
participantes a la plataforma SGP.

21/08/2026

Actualizacion en el SGP vy asociacion de las
participantes al componente de Cuidado Integral.
24/08/2026

Actualizacion en el Sistema de Gestién de
Programas (SGP) y carga de Fichas de Seguimiento
de Coordinacién Intersectorial.

25/08/2026

Ingreso de datos en SGP, asociacidn de
participantes al Cuidado Integral, registro de
derivaciones y carga de Fichas de Seguimiento.
26/08/2026

Ingreso de datos en SGP, asociacién de
participantes al Cuidado Integral, registro de
derivaciones y carga de Fichas de Seguimiento.
27/08/2026

Ingreso y actualizacion en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) e ingreso de Fichas de
Seguimiento coordinacion intersectorial.
28/08/2026

Ingreso y actualizacion en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) e ingreso de Fichas de
seguimiento de coordinacion intersectorial.
31/08/2026

Cierre de Fichas de Seguimiento de Coordinacion
Intersectorial y registro final del mes en plataforma
SGP.

jecucién de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacién, ni talleres durante el
mes.

uniones de Coordinacién
contraparte SernamgG).

28/08/2026

Reunion de supervisién y asesoria técnica de
SernamEG junto a la encargada regional Claudia
Zapata para revisar metas de cobertura,
derivaciones SGP e hitos del programa.




-

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de |la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

03/08/2026

Recepcion de colaciones PAE (verificacién de
cantidad y calidad).

Registro de asistencia TOE en SGP.

04/08/2026

Coordinacion con docentes para seguimiento de
tareas y apoyo a las nifieces en el TOE

Registro de asistencia TOE en SGP.

06/08/2026

Orientacion presencial y WhatsApp sobre los
requisitos y funcionamiento del Programa 4 a 7.
Registro de asistencia TOE en SGP.

10/08/2026:

Recepcién de colaciones PAE (verificacidon de
cantidad y calidad).

Registro de asistencia TOE en SGP.

11/08/2026

Coordinacion para derivar a mujeres participantes
a atencién odontoldgica preventiva en sus CESFAM
correspondientes.

Registro de asistencia TOE en SGP.

12/08/2026

Coordinacién para derivar a mujeres participantes
a atencion odontoldgica preventiva en sus CESFAM
correspondientes.

Confeccidn de solicitudes y pedidos de materiales
del taller.

Registro de asistencia TOE en SGP.

13/08/2026

Coordinacién para derivar a mujeres participantes
a atencion odontoldgica preventiva en sus CESFAM
correspondientes.

Apoyo en taller de Yoga: Pinta posturas

Registro de asistencia TOE en SGP.

14/08/2026

Derivacion de participantes a Examen de Medicina
Preventiva del Adulto (EMPA) en CESFAM.
Impresion documentos mujeres participantes.
Reunién con inspector y personal de aseo para
coordinar mantencién y orden del espacio.
Registro de asistencia TOE en SGP.

18/08/2026

Derivacion de participantes a cursos de Santander
Open Academy.

Registro de asistencia TOE en SGP

19/08/2026

Derivacion de participantes a cursos de Santander
Open Academy.

Registro de asistencia TOE en SGP.

20/08/2026

Orientacion individual presencial y via WhatsApp
sobre el funcionamiento y postulacién al programa
Registro de asistencia TOE en SGP.




21/08/2026: g
Registro de asistencia TOE en SGP.

Apoyo en Taller de Organizacidn escolar: Mantener
limpio mi lugar.

Supervision de las condiciones de aseo de salas y
bafios del establecimiento.

24/08/2026

Recepcién de colaciones PAE (verificacién de
cantidad y calidad).

Reunion técnica con monitoras para revisién de
planificaciones y actividades programadas para la
semana

Registro de asistencia TOE en SGP.

25/08/2026

Derivacion de participantes a talleres de salud
fisica/mental en el Espacio Mujer.

Registro de asistencia TOE en SGP.

26/08/2026

Derivacion de participantes a cursos de Santander
Open Academy.

Registro de Actividades y asistencia TOE en SGP.
27/08/2026

Registro de actividades y asistencia TOE en SGP,
31/08/2026

Registro de actividades y asistencia TOE en SGP
Gestiones operativas para el cumplimiento total de
coberturas y cierre de derivaciones.

Otros aspectos relevantes en































MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO
Secretaria Municipal SUB-114 SUSCRITO CON DANIEL ANDRES
CHANDIA TOLEDO, SANCIONADO POR
DECRETO EXENTO N° 786 DE FECHA

06.07.2026.-

CONCHALI, 75 AGO 2026

DECRETO EXENTON®  \OX

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Modificacién de Contrato a Honorario Sub-114;
Memordandum N.° 845 del 19.08.2026 de Direccion de Administracion y Finanzas; Decreto Exento N°786 de fecha
6 de julio del ano 2026 que Regulariz6 Contrato a Honorario Sub-114 suscrito con DANIEL ANDRES
CHANDIA TOLEDO; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipales.

DECRETO:

APRUEBASE Modificacion de Contrato a Honorario Sub-
114 de fecha 19.08.2026 suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alecalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° |JJJJ N JlJambos con
domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por
una parte y por la otra don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, chileno, profesor de Estado de educacién

fisica, cédula nacional de identidad _con

PRIMERO: Con fecha 25 de junio del afio 2026 la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI celebré un contrato de
prestacion de servicios con don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, consistente en el cometido de
Coordinador del Programa 4 a 7, y que fuera aprobado por Decreto N°786 de fecha 6 de julio del afio 2026.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, debido a un error contenido en la clidusula primera del referido
contrato, las partes vienen en corregir en el siguiente sentido:

_su!a primera, parrafo segundo:

a. Donde dice:
“A realizarse en (Escuela Basica José Alejandro Bernales), que fue sancionado por Decreto Exento N°466 de
fecha 14 de abril del 2026.”

b. Debe decir:
“A realizarse en (Escuela Bisica Horacio Johnson), que fue sancionado por Decreto Exento N°466 de fecha 14 de
abril del 2026.”

TERCERQ: En todo lo no modificado por el presente instrumento, se mantiene lo convenido en el contrato
primitivo en los mismos términos que en ¢l se estipul6.

CUARTO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE.Y TRANSCRIBASE el

Control;ﬁlmtdn - -\dm \lumc:pal‘ AF &/
Depto,de Desarrollo y Gestion de l’ers‘brm-i D-\g Y
O.P.LR. - Sec. Municipal e




CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccidn de Asesoria Juridica

MODIFICACION DE CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 19 de agosto del afio 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ||l 2 bos con domicilio en Avenida Independencia N93499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don DANIEL

ANDRES CHANDIA TOLEDO, chileno, profesor de Estado de educacién fisica, cédula nacional de

PRIMERQO: Con fecha 25 de junio del afio 2026 la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI celebré un
contrato de prestacion de servicios con don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, consistente en
el cometido de Coordinador del Programa 4 a 7, y que fuera aprobado por Decreto N°786 de

fecha 6 de julio del afio 2026.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, debido a un error contenido en la clausula primera del

referido contrato, las partes vienen en corregir en el siguiente sentido:

_15uia primera, parrafo segundo:

a. Donde dice:

“A realizarse en (Escuela Bésica José Alejandro Bernales), que fue sancionado

por Decreto Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.”

. b. Debedecir:

“A realizarse en (Escuela Basica Horacio Johnson), que fue sancionado por

Decreto Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.”

Pagina 1 de 2




ALl

N Lo

CONCH

TERCERO: En todo lo no modificado por el presente instrumento, se mantiene lo convenido en el

contrato primitivo en los mismos términos que en él se estipulé.

CUARTO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del

Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

QUINTO: Para su validez el presente instrumento deber4 ser sancionado por el correspondiente

Decreto Alcaldicio.

ke

DANHL ANDRES CHANDIA TOLEDO "RENE DEVA VEGA[FUENT
ALCALDEDE CONCHALI

RDLVE/CMA/lilc.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DON DANIEL ANDRES CHANDIA

TOLEDO

CONCHALL, 5 JuL 2026

DECRETO EXENTO N° 106

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 25.06.2026; Memorandum N° 796 del 11.06.2026 y N° 852 del 25.06.2026 ambos de la
Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 386 del 23.06.2026 de la
Direccién de Asesoria Juridica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 349 y pre-
obligacion presupuestaria N° 5/607 ambos del 10.06.2026 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas Municipales;
Memorandum N° 602 sin fecha de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento
N° 466 del 14.04.2026, que aprobé Cometidos Honorarios para la Direccién de Desarrollo
Comunitario en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre
SERNAMEG Region Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7,
sancionado por Decreto Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de
fecha 12.05.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 25 de junio del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N"_ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, chileno, profesor de Estado de educacion fisica,
cédula nacional de identidad con
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
- . idos para la contratacion a
el cometido “Implementa
coordinando los equipos
os talleres a ejecutar, des
ninos/as”. A realizarse en
or Decreto Exento N°466 d




Pagina 2 de 5

Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, como Coordinador del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

> Participar activamente en las acciones de difusién y convocatoria del Programa en
la comuna, en coordinacién con la entidad ejecutora y la Direccién Regional del
SernamEG.

- Asegurar que todas las comunicaciones y materiales utilicen un lenguaje inclusivo,
no sexista y no discriminatorio, en coherencia con los principios y objetivos del
Programa.

F Instruirse y aplicar el marco conceptual, asi como los contenidos técnicos definidos
por SernamEG, velando por su adecuada implementacion en las actividades
planificadas. :

e Cumplir estrictamente con los horarios de ejecucion establecidos y con los
protocolos internos del establecimiento educacional, sujetos a supervision por la
entidad ejecutora. Elaborar, en coordinacion con el resto del equipo ejecutor, un
Cronograma de Trabajo que contemple los procesos administrativos, la habilitacion e
implementacion del Programa, el avance de coberturas, los reportes y el seguimiento.

e Incorporar en el Cronograma el registro de actividades y derivaciones de los
Componentes 1 y 2, considerando las necesidades e intereses de mujeres, nifieces y
adolescencias, asi como la pertinencia territorial.

> Validar el Cronograma con la contraparte técnica de SernamEG, asegurando su
coherencia con los objetivos del Programa y la estructura definida en las Orientaciones
Técnicas.

- Cumplir con el Protocolo de Accion en casos de vulneracién o amenaza de
derechos que afecten a mujeres, nifieces y adolescencias beneficiarias, incluyendo a
personas neurodivergentes, conforme a la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusién
Escolar. Para ello es relevante activar las redes locales de proteccién, asegurando
apoyos, derivaciéon y seguimiento oportuno.

» Identificar las necesidades, situacion ocupacional e intereses de las mujeres
participantes, canalizando derivaciones hacia servicios e instancias disponibles en el
territorio.

e La Coordinadora o Coordinador del Programa sera responsable de establecer y
fortalecer vinculos estratégicos con actores publicos, privados, organizaciones de la
sociedad civil y dependencias municipales, con el fin de optimizar el impacto de la
intervencién y asegurar un enfoque integral.

e Establecer y mantener relaciones de colaboracion con instituciones vy
organizaciones pertinentes, favoreciendo el trabajo conjunto y la complementariedad de

recursos.

e Impulsar acciones conjuntas que amplien y fortalezcan la oferta programatica del
Programa 4 a 7, asegurando pertinencia territorial y la incorporacion del enfoque de
género en todas las intervenciones. _

detectadas en el territorio.




- Articularse con otros programas del SernamEG presentes en el territorio, tales
como:

* Mujeres Jefas de Hogar.

* Mujer Emprende.

* Programas de la Unidad Violencias de Género.
* Mujer, Participacion Politica y Social.

. Mujerfs, Derechos Sexuales y Reproductivos.

* Con el objetivo de potenciar sinergias, evitar duplicidad de acciones y fortalecer la
ejecucion de los Componentes 1 y 2.

> Asegurar que las acciones y derivaciones contribuyan al fortalecimiento de la
autonomia econoémica, el acceso a oportunidades laborales y la inclusion social de las
participantes.

> Instalacion del Programa:

Convocar a la contraparte técnica y a la persona encargada regional del SernamEG a una
reunion de planificacidn inicial. '

 Presentar el plan de instalacién del Programa en el establecimiento.
» Levantary registrar el inventario de materiales disponibles.
e Coordinar el ingreso de informacion al SGP.
* Abordar otros aspectos relevantes para la correcta implementacion.
- Inscripcion de Participantes:
» Completar la ficha Gnica persona y la ficha programatica por cada participante.
* Mantener respaldo fisico y/o digital de toda la informacién recabada.
p Registro en el SGP:
» Ingresar las fichas de inscripcion y actualizar los registros de participantes.

* Registrar las actividades de los Componentes 1y 2y la asistencia diaria al Taller de
Organizacion Escolar (TOE).

* Realizar seguimiento a derivaciones en un plazo maximo de 15 dias, registrando su
cierre.

* Registrar Ficha de Seguimiento Ocupacional.
¢ Reportar incidencias en el SGP conforme a los lineamientos de SernamEG.
Labores Administrativas:

* Asegurar la calidad y pertinencia
del Programa.
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* Realizar reuniones de planificacion y seguimiento con monitoras/es del
Componente de Cuidado Integral.

* Cumplir con todas las solicitudes de SernamEG en los plazos establecidos.Verificar
condiciones minimas para el desarrollo de actividades y alertar oportunamente de
incumplimientos.

* Corroborar el pago oportuno de honorarios al equipo ejecutor.

* Coordinar con el intersector las derivaciones del Componente 1, conforme al
Cronogramay a las Orientaciones Técnicas.

* Mantener reuniones de coordinacién con las y los coordinadores de otros
programas de SernamEG presentes en el territorio para fortalecer la articulacion de
los Componentes 1y 2.

» Elaborar y remitir los informes de gestion semestral y anual, cumpliendo con los
formatos, plazos y procedimientos establecidos por SernamEG, asegurando que la
informacion reportada sea completa, precisa y respaldada documentalmente.

> En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacién, segun lo dispuesto en el Programa referido en la clausula
primera de este instrumento Y sus respectivas orientaciones técnicas, que el prestador
declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzé el 1 de junio, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, por los meses de junio
hasta diciembre, ambos del afio 2026, la suma bruta mensual de $554.902.- (quinientos
cincuenta y cuatro mil novecientos dos pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: Don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don DANIEL
ANDRES CHANDIA TOLEDO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don DANIEL ANDRES CHAI_\ID!A TOITEDO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este

ycontrato.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don DANIEL ANDRES CHANDIA

TOLEDO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de

Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024,
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1140505006001 | Gastos en pcr__-."(m:ll aperacional S 7.768.628.-
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
enviar por sistema al SIAP el presente-Becreto y TRANSC ASE a las Direcciones y
g i o I ey
Departamentos Mur}mp esyenﬁlf,‘:echo ARCHIVE GRepoliann,
g .

rrollo y Gestion de Personas
O.P/L.R. - Secretaria Municipal - DIDECO
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




