CONCHALI DECRETO DE PAGO
HONTETRRCILND 1 AR MUNICIPALIDAD

DECRETO N° 1917 IDDOC 905312
CONCHALI, lunes 7 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18,695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-505
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-578
- LA PREOBLIGACION ,5-607

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :CHAVEZ PAVEZ PAULINA EILEEN\ \\ RU'I.‘_
w?

“
LA SUMA DE $:470.279 o

¥ SON:CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: \
AGOSTO/26 COORDINADORA ESC.JOSE ALEJANDRO BERNALES PROGRAMA 4 A 2026- DEC.EX"427
01/04/26—DEC.~E\K°609 ﬁ/05/26~ DEC.EX°814 13/07/26-MEMO N°1014 03/09/26 DIDECO- CERT.BIENES ¥

S
SERV‘RECIBIDOS\QLSSQI 2026 DIDECO- BOLETA N°60 01/09/2026- INFORME DE ACTIVIDAD Y REGISTRO
FOTOGRAFICO. ;

s

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION
1140505006001 Gastos en personal Operacional

2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos
11103010086 BCI Fondos en Administracién 10623175
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INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electrénicas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademés
podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta,

Conlribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026

Boleta Emisor Honorarios Observar
N* | Eslado Fecha Rut Nombre o Razén Social Soc, Prof. Brulos Relenido Pagado

Boleta
53 [MIG 01092026  [6465943-K  |ANA LUISA CARRILLO MUNOZ NO 611468 93.249 ste219) [(R_|
120 |VIG 00922026  [65545195  (LINADE LALOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.488 93.249 sig219) [ R |
48 |MIG 0100972026  |7711345.2 | DISNALDA EVA LEON CORTES NO 611.468 93.249 s18219) [ R |
1 MG |o109/2026  |9490867-1 |INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611,468 93.249 sis219) [ R |
2 WG |01/03/2026  |9490867-1 |INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 s1ez19) [ R |
48 |VIG  |01/08/2026  [9563129-K | MIRNA DE LA PAZ VALDIVIA MONTE NO 611.468 93.249 5182190 [ R |

Cn)

26 |vi 01/09/2026  [9906966-K | ALEJANDRA VICTORIAAGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219

50 |VIG  |01/09/2026  |10883349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 700.000 106.750 se3250 [ IR

51 [ANUL  [01/09/2026  |10883349-1  |JEANNETTE MIREYAPAREDES CUITI NO 700.000] 108.750 593250 [ IR
VIG  |01/09/2026 ORALES BARRERA NO 611468 93.249 sie2ie) [ IR |

147 VIG  01/09/2026  [11639276K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 211,875

148 |ANUL  [01/09/2026  |11639278:K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 211.875 R

150 |VIG  |01/09/2026  [11639278-K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250.000 38.125 211815 [ R |

2 |VIG  |01/09/2026 (116429225  |LUIS ALBERTO MARQUES CANALES NO 550.000 83.875 ag6.125) [ IR |

35 |VIG  |01/09/2026  [121237652  |HECTOR FERNANDO MOYABUSTAMANT NO 1.100.000 167.750 932250, [ IR |

189 |vig 01/08/2026 E PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL NO 1.323.200 201.788 1.121.412

240 VIG  |01/03/2026  [12727344-8  |SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 1,323.200 201788)  1121412] [ IR |

0110912026  [13238675-7  [MARCELAAMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152.500 847500 [ IR |

01/09/2026 (132599300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122,000 678.000 [ IR |

01/09/2026  |13260681-1  |ELBA SOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 ste219) [ R |

01/09/2026  [13443833-9  |VALESKA VERONICA CARDENAS CAST NO 250,000 38,125 21875 [ IR |
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T |10 01/03/2026  |13508244-9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 1.323.200 201788) 1121412 [ R |
T m s 01/09/2026  |13508244-9  |LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 450.000 66.625 381375 [ IR |
T [2 |us [owoszozs  [136621904  |ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO §50.000 83.675 466.125) [ IR |
T J451 VG  |01092026  |13670157-6  |ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO §67.000 86.466 480532 [ R |
T) [45 [uc  [on0si2026 [13790785.0  |MARISEL SOLEDAD CAYULAO LEVA NO 611.468 93.249 518219 [ IR |
T) [5 (MG  [010972026 |13888235.7  |JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272213 1512787
T |t e [owosrzoze 139720714 |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20962 116.492
T) [395 [Vic (01092026  [139720714  |NEDDY KARINADENNIS DENNIS NO 463.909 70.746 393.163
@ 67 Vi 01/09r2026 14135215-6 VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.?83' 1.121.412
T) 34 v |owosrz02s MARILYN SOLANGE CORNEJO RODRIG NO 611,468 93.249| 518.219
T) |17 MG  |ow032028  [15360317.0  |LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJA NO 500.000 76.250 423.750
T [220 [vic  [otoor2026  [15370071-0  |CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272213 1512787
T [re [vic  [ow0sr2026  [154819983  |EVELYN DEL GARMEN ACEVEDO PARR NO 125,000 19.063 105.937
ﬁ_jao VIG  [01/09/2026  [15481998-3  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250.000 38.125 211875
vIG 0: 156054267 |EVAALEJANDRA LIZAMA ARA NO 1.920.000 1.627.200
VIG /2026 |16067330-3  |PAULINAEILEEN CHAVEZ PA e R T  4r0.279]
01/09/2026  [16212915-5  |MARIA INES VALLEJOS CARO NO 1103520 166,287 935.233
01/09/2026 16478500-9 CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919.537
01092026 (168047304  |LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310.000 47.275 262.725
LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO 310.000 47.275| 262.725
/ : ararta| T r2ds|l aozsz| [




B o s [owosrzoze [rrosenor-s  |cAMILAANDREA GESPEDES ANGULG NO 1.323.200 201788 1a21412] R | |
T ot |aw  fomszozs (174434435 [WIRTHABELEN CONSUELO NAVARRET NO £60.000 100,650 559.350 @
T f2 [uc  fowowrz0e6 [17a43445:3  |miRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO 660.000 100.650 559350 [ R |
T [ [vic  |owosrzoze [17as0s80x  |FReDY ALEIANDRO CURIQUED INOST NO 1.654.000 252235|  1.401.765 R
B 2 jus  Jowosrozs NICOLE DEL ROCIO SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167.750 932,260 IR
B [r0s [vic  |owoszoze  |17689930.1  |rmecoy CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272213] 1512787 [?“
T) 7 | |owosrz026 180265651  |DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRG NO 1.785.000 272213 1512787 [ IR |
T) 03 fvic  [owosrzozs CAMILA ANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114.741 637.659| | IR |
T) 2 [Vic  |ow092026  [18765256-1 |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935233 [ IR
T [ e |owosrzoes FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS NO 1.103.520 168.287 935.233] [ R
T |os 010312026 |19114275-6 |MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NO 1.420.000 216550 1203450 IR
| [z vic  owosz0es [19164043.5 DANIELANDRES CHANDIATOLEDO _No | ssas0z) - saeas|  aroo7e|
F) 8 vic  fovowzos [ [cAvICA CONSTANZA OLIVARES AvIL NO 250.000 38.125] 211.875
29 |viG  [01/03r2026 F{Eszsen CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 211.875
B |75 jvic  Jowosizoze P ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114741 637.659
) [ i lowozozs  [1e221500k  [VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935,233
Tl s |w 01/09/2026  |19238302-7  |CYNTIAMARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180.000 179.950]  1.000.050
T) [9 e [o0s2026 [192888964  [JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NO 1.200.000 183.000]  1,017.000
T |61 jvuc  [onosrzoze PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.005.000 153.263 851.737
B [ [vs  |omezezs [1ssaasize  |rowma SCARLETT CATALAN TAPIA NO 830.000 126575 703.425
‘B Jpo [yc  [owwerzozs  [195444404  |ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919537 [ R |
T |5 [wue |owosrzo2e B 250 ANORES VILLARROEL DIAZ NO 700.000 106.750 593250, | IR |
B [ [ue  owosrzozs  |19548034.8  |CAMILAPRISOILA FERNANDEZ OSOR NO 660.000 100.650 550350, | IR |
T |5 [vic  [owoom026  [19780427:k  |WATHIAS ALFREDS CATALAN MEYER NO 1.144,000 174.460 99540 [ IR |
T) [z [uc  |owoozozs |w0eeeeess  [MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.005.000 153,263 051737 [ R |
T [s5 |anuL 01002026  [20034828.1  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 ar2g00) [ R |
56 [VIG  [01/0912028  [20034828-1 | KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440,000 67.100 ar2000, [ IR |
T) [5G fowosr2026 (200641205 | MARIAJESUS ORELLANABRITO NO 440.000 67.100 372.900 R |
-] |25 MG |01/0912026 (201085292  |DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ NO 1.323.200 201788) 1421412 [ R |
T [23 |we  [o10912026  |20128948:3  |IAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 s23750) [ R |
@_EI ANUL  |01/09/2026  |20131141-1  |ALONZA ALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650,000 98.125 550875 | IR |
T) .2 [vic 01092026  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550,675 IR
T |10 e [ow092026  [202¢5990-0  |CAMILAALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1,144,000 174.460 969,540 IR
T) |41 |vc  |ow02026  [202976824  |ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250.000 38.125 21875 [ IR |
B [z (MG [ovoorozs  [z0ze76824  |ANTONIA BELEN ROMAN GARRASGO NO 250.000 38.125 211875) [ R |
T 01/09/2026 VANIA SARA| MANDIOLA TORRES NO 1.240.000 189.100) 1050900 [ R |
i) 01/08/2026  |203321317  |ANAIS CATALINA MELIMAN SUAREZ 703425 [ IR |
= 01/09/2026  [20469878-3  |GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474.714 72.304 023200 [ R |
BZ 20469878-3  |GABRIELAANTONIA CASTRO 0 NOT | a7aria| o 72384 402320 [ R ]
i) 204948313 |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919537 [ IR |
20494831-3  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 9195371 [ IR |
T [01/09/2026  [20586557-2  [DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919537 [ IR |
) Pz [vic  [owooz0z6  [20831541-2  |KARLAVALENTINA MARABOL GALLA NO 1.005.000 153.263 851.737 IR
T [p [us  |otowzozs VICTORIA MARISELDA ZEGARRA ZEL NO 500.000 76.250 azzso| [ R
Tl |58 (VG 0092026  [25178452.3  |LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 181,216 1007.084) | R
B |00 |vic  Jozwoez026 151719066 |JAVIER ENRIQUE CARRASGO MORALE NO 1.103.520 168.287 935233 | IR
T [50 |snuL  o2i092026 (204698783 |GABRIELA ANTONIA GASTRO BARANO NO 474714 72.394 a023200 [ IR
T) |21 we  Jowoszozs 18348313 |IRiS MARIAAVILES VALOWIA NO 250.000 38.125 211875 [ IR |
T [149 i |oawsr2026  [11639278K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38.125 a11grs| [ R |
T /¢ |vc  oawsrz026  [12121789.9  |CARMEN HUGUETH SAN JUAN GHIGUA NO 250.000 38.125 21815 [ R |
TJ [0 |wc  [owoszozs  |20033939:8  |GABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN NO 250,000 38.125 aners| (R |
T) [7 e oswsr2026 202971261 |BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 189.886 28.958 160928) [ R |
Tl 8 e  [oowwzozs 202071261 |BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 269.005 41.023 227982 [ R | |
Totales® ; 68.354.534|  10.424.077|  57.930.457 i

(") Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas,
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{ Ver informe como planilla electrénica ]
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‘E Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Area de la Mujer

Cor=al\\A B-rD

alsles

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
A :PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

So 45 /5

| I. MUNICiPAL!DAD DE CONCHALI
‘ CORRISEONDENCIA

f G4 SEP 2026

A LIDAD
B |

FULSTO

PIL e Cdaly
Y ik st

2026.

MEMO: N° lOl(—F/

ANT.: Aprueba convenio programa 4 a 7
D.E N°427 de 01/04/2026 y D.E N°466 del
14/04/2026 aprueba cometidos honorarios
Aprueba maodificacion del convenio D.E
N°609 del 12/05/2026 Programa “4 a 7
20286".

MAT.: lo que indica.

Coﬁchali,

03 SEP 2026

Junto con saludar y de acuerdo con lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de

honorarios e informe de actividades correspondiente Al mes de Agosto afo 2026, de los

coordinadores y monitores del Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer

Julio
Gabriela Antonia | [ G -Monitor D.E N°813 DEL | Horacio Johnson $474.714.-
Castro Barahona 13/07/2026 Gana
Paula Osorio I Monitor D.E N°820 DEL | Horacio Johnson $474.714.-
Maldonado 14/07/2026 Gana

Daniel Andrés ~
Chandia Toledo 06/07/2026 Gana
Aprueba
Modificacion
D.E N°1027 del
REmOE L DE CONCHALI
25/08/2026 CORRE NCIA
T U4 SEP 2026
e -
Sin otra particularidad, se d8spide. e HORA:
: : DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

2.DIDECO
3.Archivo
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CONCHALI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 3 > S /2026.-_

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N° APRUEBA CONVENIO D.E N°427 DEL
1/04/2026.

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
D.E N°609 DEL 12/05/2026.

REGULARIZA CONTRATO D.E N°814 DEL
13/07/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N°® Fecha Monto '
ot db Erislic N° Fecha / Monto Ve
 Batata da N° |eo 7| Fecha |o1/09/2026 ¥ Monto | sgs554.902- ¥
RU
Proveedor o EN CHAVEZ PAVEZ
Prestador de

Descripcidén del bien o servicio (glosa descriptiva)

COORDINADORA PROGRAMA 4 A 7, MES DE AGOSTO 2026. ESCUELA JOSE
ALEJANDRO BERNALES.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de lfos productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

Valor N° de Valor

Taller Informes Servicio

ik 554.902




Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Por atencion profesional:

PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 01 de Septiembre de 2}26

Rut: 69.070.200- 2

DECRETO EXENTO N 814

HONORARIOS MES DE AGOSTO 2026 COORDINADORA PROGRAMA'4 A 7 554.902 ,/,

Total Honorarios: $: 554,902

15.25 % Impto. Retenido: 84.623
Total:




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1.-DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

' Coordinador/a | Paulina Chavez Pavez
Rut .
Decreto Exento que aprueba | D.E N°814 del 13/07/2024
Contrato === |
Mes que Informa | Agosto 2026 7
Fecha | 01 al 31 de agosto del 2026. V

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area. No aplica

19/08/2026

Participacion en reuniones de coordinacién o - : .
Reunién de equipo junto a Jessica Severino

y planificacion equipo de trabajo.

10/08/2026

Actualizacion y derivaciones en sistema SGP
12/08/2026

Derivacion y actualizacion de sistema SGP
14/08/2026

Actualizacion de sistema en SGP
18/08/2026

Actualizacion de sistema SGP

20/08/2026

Actualizacion de sistema SGP

24/08/2026

Atencién e inscripcion de mujer
Derivaciones en sistema SGP

. e i e S i : Aseo de sala
Sistematizacion de la informacién trabajada | , 2
(X einalizacit ot leboracits e 25/08/2026
: [_,C s Iza(:l:)n eln SsRe e Actualizacion de sistema SGP
informe mensual. 27/08/2026
Derivaciones en sistema SGP
31/08/2026

Actualizacién y derivaciones en sistema SGP
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Planificacion y ejecucion de Talleres para
nifios y ninas

03/08/2026

Taller de apoyo escolar trivia de matematicas
Atencién de mujer

Apoyo en taller de deporte

04/08/2026

Taller de apoyo escolar (cuenta cuentos)
Organizacion de colaciones

Aseo de sala

05/08/2026

Taller de apoyo escolar (realizacién de tareas
pendientes)

Taller de manualidades

Atencién a mujer.

06/08/3026

Taller de apoyo escolar (comprension de lectura)
Taller de relajacion y meditacion

Aseo de sala

07/08/2026

Taller de apoyo escolar (repaso de materias)
Tarde recreativa, juegos en cancha y charla de higiene
Aseo y orden de sala

10/08/2026

Taller de apoyo escolar (trivia cultural)

Apoyo en taller de juegos

Actualizacion y derivaciones en sistema SGP
11/08/2026

Taller de apoyo escolar (repaso de tablas de
multiplicar

Organizacion de colaciones

Aseo de sala

12/08/2026

Taller de apoyo escolar (historia del arte)

Taller de manualidades

Atencién a mujer

Derivacion y actualizacion de sistema SGP
13/08/2026

Taller de apoyo escolar (trivia de cultura general)
Taller de relajacion y reparacion

Aseo de sala

14/08/2026

Taller de apoyo escolar (ciencias)

Tarde recreativa

Juegos en cancha

Actualizacion de sistema en SGP

aseo de sala

17/08/2026

Taller de apoyo escolar (cuenta cuento) apoyo en taller
de yoga atencion a mujer

Aseo de sala

18/08/2026

Taller de apoyo escolar revision de tareas
Organizacion de colaciones

Actualizacion de sistema SGP
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19/08/2026

Taller de apoyo escolar trivia cultural

Taller de manualidades

Reunién de equipo junto a Jessica Severino

Aseo de sala

20/08/2026

Taller de apoyo escolar (figuras geométricas)
Apoyo en taller de teatro

Actualizacion de sistema SGP

Aseo de sala

21/08/2026

Taller de apoyo escolar (tablas de multiplicar)
Tarde recreativa juegos en patio

Atencidn a mujer

24/08/2026

Taller de apoyo escolar trivia de ciencias
Atencidn e inscripcion de mujer

Derivaciones en sistema SGP

Aseo de sala

25/08/2026

Reunion con contraparte Sernameg cladia Pérez para
revisar sistema SGP

Taller de apoyo escolar (cuentos y comprension
lectora)

Actualizacién de sistema SGP

organizacion de colaciones

26/08/2026

Taller de apoyo escolar (cultura general)

Taller de manualidades (reciclando conos de papel
higiénico)

Aseo y orden de sala

27/08/2026

Taller de apoyo escolar revision de tareas

Apoyo en taller de teatro

Derivaciones en sistema SGP

28/08/2026

Apoyo escolar (comprension lectora) tarde recreativa
juegos didécticos y juegos de mesa

Aseo de sala

31/08/2026

Taller de apoyo escolar reforzamiento de materias
Apoyo en taller de arte

Actualizacion y derivaciones en sistema SGP
Aseo de sala.




| Participacion de reuniones de Coordinacién
(Encargada del Area y contraparte
Sernameg).

25/08/2026
Reunion con contraparte Sernameg Claudia Pérez para
revisar sistema SGP

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos
de la Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacién de Talleres de Apoyo Escolar u
otros.

Organizacion de taller de apoyo escolar.

Otros  aspectos relevantes en la
Intervencion.

Organizacion de taller de manualidad

y taller de amolar.

{
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PA ZPAVEZ
COORDINARO/A
PROGRAMA 4 A 7
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‘)L ASEVERING'Y ANCILLA
COORDINARORA AREA DE LA MUJER

COMUNITARIO

BARCA
DIDECO
DE CONCHALI




FOTOS MES DE AGOSTO 2026
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Colegio José Bernales
Planificacion de Talleres 2026
Programa 4 A 7 Conchali.

Mes de Agosto.

Nombre del Taller: Manualidades.
Duracion: 60 minutos.
Nombre de Encargada: Paulina Chavez Pavez.

OBJETIVOS DEL TALLER:

e Estimular habilidades a los nifios, las nifias y adolecentes.

* Incentivar habilidades de motricidad fina en nifias, nifios y adolecentes para su

desarrollo integral.

e Estimular la creatividad.

¢ Fomentar trabajo en equipo y comparnierismo

* Respetoy cuidado con el medio ambiente (estimulando a las nifias y los nifios al
reciclaje y al cuidado del medio ambiente)

¢ Incentivar el amor propio y autoestima.




TEMAS /
CONTENIDOS

APRENDIZAJES
ESPERADOS

ACTIVIDADES
(Medios de Verificacion)

FECHA

Manualidad.

Manualidad.

Manualidad.

Manualidad.

Estimular a las nifias,
nifios y adolecentes a la
creatividad.

Estimular a las nifias,
nifios y adolecentes a
motricidad fina,
creatividad y trabajo en
equipo.

Incentivar el
compafierismo, actividad
ludica.

Estimular a las nifieces a la
creatividad.
Y motricidad fina

Se realiza una carpeta para que
las nifas y los nifios guarden
sus trabajos se entrega una
plantilla de este para que lo
copien, corten y decoren a
gusto.

*carpeta

*cartulina

*tijeras

*pegamento en barra

Se realiza grupos de 4 nifias y
nifios para que realicen titeres
con calcetines para luego
decorarlo con ojos locos y lana
y a continuacion realicen una
muestra.

*Pafiolenci

*ojos locos

*cola fria

Actividad en equipo, cada
grupo debe hacer un tablero
para realizar un juego a
eleccion (gato, ludo o dama)
para forralo y realizar las
piezas.

*cartén forrado

*tijeras, pegamento
*plasticina

Se realiza actividad basada en
un personaje de un cuento a
eleccion, cada nina y nifio debe
realizar este personaje.
*platicina

*o0jos locos

*lana

*goma eva

05/08/2026

12/08/2026

19/08/2026

26/08/2026
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Colegio José Bernales
Planificacion de Talleres 2026
Programa 4 A 7 Conchali.

Mes de Agosto

Nombre del Taller: Apoyo escolar.
Duracion: 60 minutos.
Nombre de Encargada: Paulina Chavez Pavez.

OBJETIVOS DEL TALLER:

e Estimular habilidades de las nifias y los nifios.
¢ Brindar apoyo académico a las nifias y los nifios que necesitan refuerzo en areas
especificas.

e Fomentar a las nifias y los nifios el aprendizaje colaborativo y la resolucién de

problemas.
¢ Desarrollar habilidades de estudio y organizacién.

o Areas de enfoque matematicas, lenguaje, ciencias.




TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacion)

Apoyo escolar Estimular a las nifias y a Se da la instruccioén a las 03/08/2026
los nifios a la nifieces para que refuercen o 07/08/2026
concentracion y formar estudien la materia que mas
habitos de estudio. les cueste, durante su jornada

escolar.
*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

Apoyo escolar Refuerzo en areas Se da la instruccién para que 10/08/2026
especificas. cada nifiez revise sus 14/08/2026
Desarrollo de la confianza | cuadernos y complete tareas,
de las nifias y los nifios. repase los temas y materias
Desarrollo de habilidades | mas complejas.
de estudio. *Materiales de estudio:

Cuadernos, libros y guias.

Apoyo escolar Reforzar y dar mayor Actividades para aplicar 17/08/2026
claridad de los conceptos conceptos. 21/08/2026
abordados en el Trabajo en equipo para
establecimiento a las resolver problemas.
nifeces. Apoyo personalizado.

*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

Apoyo escolar Estimular y fomentar la Se dala instruccion a las 24/08/2026

concentracion y nifeces de leer y comprender | 31/08/2026

habilidades para hacer
habitos de estudio.

N

las materias del dia.
Completar tareas.
*Materiales de estudio:
Cuadernos, libros y guias.

!
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA PAULINA EILEEN CHAVEZ
PAVEZ
CONCHALI 13 JUL 2026
DECRETO EXENTO N° 1Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 25.06.2026; Memorandum N° 796 del 11.06.2026 y N° 852 del 25.06.2026 ambos de la.
Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 386 del 23.06.2026 de la
Direccion de Asesoria Juridica; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 349 y pre-
obligacién presupuestaria N° 5/607 ambos del 10.06.2026 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas Municipales;
Memorandum N° 602 sin fecha de la Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Exento
N° 466 del 14.04.2026, que aprobé Cometidos Honorarios para la Direccién de Desarrollo
Comunitario en virtud al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre
SERNAMEG Region Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, “Programa 4 A 7,
sancionado por Decreto Exento N° 427 del 01.04 y modificado por Decreto Exento N° 609 de
fecha 12.05.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 25 de junio del ano 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporaciéon auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a)
PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, chilena, licenciada en coreografia en Danza Teatro,
cédula nacional de identidad | co»
casa 61, comuna de Maipu, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abril del 2026, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contrataciéon a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Co “Implementar Programa en_su_respectivo
establecimient los _equipos de monitores/as respecto a la
planificacién a ejecutar, desde una perspectiva de género,
oNnterculturalid A realizarse en (Escuela Basica José Alejandro

ernales), que Exento N°466 de fecha 14 de abril del 2026.
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Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucién Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7” suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dona PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, como Coordinadora del Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

ot

Participar activamente en las acciones de difusién y convocatoria del Programa en
la comuna, en coordinacién con la entidad ejecutora y la Direccion Regional del
SernamEG.

Asegurar que todas las comunicaciones y materiales utilicen un lenguaje inclusivo,
no sexista y no discriminatorio, en coherencia con los principios y objetivos del
Programa.

Instruirse y aplicar el marco conceptual, asi como los contenidos técnicos definidos
por SernamEG, velando por su adecuada implementacidon en las actividades
planificadas.

Cumplir estrictamente con los horarios de ejecucién establecidos y con los
protocolos internos del establecimiento educacional, sujetos a supervision por la
entidad ejecutora. Elaborar, en coordinacion con el resto del equipo ejecutor, un
Cronograma de Trabajo que contemple los procesos administrativos, la habilitacién
e implementacion del Programa, el avance de coberturas, los reportes y el
seguimiento.

Incorporar en el Cronograma el registro de actividades y derivaciones de los
Componentes 1y 2, considerando las necesidades e intereses de mujeres, nifieces
y adolescencias, asi como la pertinencia territorial.

Validar el Cronograma con la contraparte técnica de SernamEG, asegurando su
coherencia con los objetivos del Programa y la estructura definida en las
Orientaciones Técnicas.

Cumplir con el Protocolo de Accion en casos de vulneracion o amenaza de
derechos que afecten a mujeres, nifleces y adolescencias beneficiarias, incluyendo
a personas neurodivergentes, conforme a la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de
Inclusiéon Escolar. Para ello es relevante activar las redes locales de proteccién,
asegurando apoyos, derivacién y seguimiento oportuno.

Identificar las necesidades, situacion ocupacional e intereses de las mujeres
participantes, canalizando derivaciones hacia servicios e instancias disponibles en
el territorio.

La Coordinadora o Coordinador del Programa sera responsable de establecer y
fortalecer vinculos estratégicos con actores publicos, privados, organizaciones de
la sociedad civil y dependencias municipales, con el fin de optimizar el impacto de la
intervencion y asegurar un enfoque integral.

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con instituciones y
organizaciones pertinentes, favoreciendo el trabajo conjunto y Ia
complementariedad de recursos.

Impulsar acciones conjuntas que amplien y fortalezcan la oferta programatica del
Programa 4 a 7, asegurando pertinencia territorial y la incorporacion del enfoque de
género en todas las intervenciones.

Participar en instancias de planificacion, seguimiento y evaluacion con |
instituciones asociadas, orientadas a optimizar |la respuesta frente alas n
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detectadas en el territorio.

Articularse con otros programas del SernamEG presentes en el territorio, tales como:

* Mujeres Jefas de Hogar.

¢ Mujer Emprende.

» Programas de la Unidad Violencias de Género.
* Mujer, Participacion Politica y Social.

* Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

» Con el objetivo de potenciar sinergias, evitar duplicidad de acciones y fortalecer la
ejecucion de los Componentes 1y 2.

Asegurar que las acciones y derivaciones contribuyan al fortalecimiento de la autonomia
economica, el acceso a oportunidades laborales y la inclusién social de las participantes.

Instalacion del Programa:

Convocar a la contraparte técnica y a la persona encargada regional del SernamEG a una
reunion de planificacion inicial.

+ Presentar el plan de instalacion del Programa en el establecimiento.
» Levantary registrar el inventario de materiales disponibles.
* Coordinar el ingreso de informacion al SGP.
+ Abordar otros aspectos relevantes para la correcta implementacion.
> Inscripcion de Participantes:
« Completar la ficha Gnica persona y la ficha programatica por cada participante.
. - Mantener respaldo fisico y/o digital de toda la informacién recabada.
> Registro en el SGP:
* Ingresar las fichas de inscripcion y actualizar los registros de participantes.

+ Registrar las actividades de los Componentes 1 y 2 y la asistencia diaria al Taller de
Organizacion Escolar (TOE).

+ Realizar seguimiento a derivaciones en un plazo maximo de 15 dias, registrando su
cierre.

+ Registrar Ficha de Seguimiento Ocupacional.
+ Reportar incidencias en el SGP conforme a los lineamientos de SernamEG.
- Labores Administrativas:

» Asegurar la calidad y pertinencia de las actividades, alineadas con los Componentes
del Programa. .

¢+ Realizar reuniones de planificacion y seguimiento con monitoras/es del
Componente de Cuidado Integral

¢ Cumplir con todas las solicitude
condiciones minimas para el de

v~
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incumplimientos.
* Corroborar el pago oportuno de honorarios al equipo ejecutor.

e Coordinar con el intersector las derivaciones del Componente 1, conforme al
Cronograma y a las Orientaciones Técnicas.

* Mantener reuniones de coordinacién con las y los coordinadores de otros
programas de SernamEG presentes en el territorio para fortalecer la articulacion de
los Componentes 1y 2.

» Elaborar y remitir los informes de gestion semestral y anual, cumpliendo con los
formatos, plazos y procedimientos establecidos por SernamEG, asegurando que la
informacioén reportada sea completa, precisa y respaldada documentalmente.

- En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la clausula
primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que el prestador
declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzo el 1 de junio, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de ,Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, por los me%s de junio
hasta diciembre, ambos del afo 2026, la suma bruta mensual de $554.902./ (
cincuenta y cuatro mil novecientos dos pesos), menos el impuesto que le afecte.

quinientos

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dona PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompanando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desemperio para el pago de honorarios, segtin
lo dispone el Convenio. :

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofa
PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia PAULINA EILEEN CHAVEZ PAVEZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia PAULINA EILEEN CHAVEZ
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contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del tltimo mes de
vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del ano 2024.

IMPUTACION:
| CUENTA DENOMINACION MONTO
1140505006001 Gastos en pérsonal operacional $ 7.768.628.-
| AIOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
enviar por sistema_a PER el presente Detfeto y TRANSGRIBASE a las Direcciones y

P3le3 glief sefiats, hecho ARCHIVESE o
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