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’:gNCHAU DECRETO D E PAGO

= MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1932 IDDOC 9055489
CONCHALI, martes 8 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-512, 1-513, 1-514, 1-515, 1-516, 1-517, 1-518
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-585,12-586,12-587,12-588,12-589,12-590,12-591
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-768,5-769

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :CASTILLO GUAJARDO LUIS ¥ OTROS ]

LA SUMA DE §$:2.796.750 =
Y SON:DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MTL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
AGOSTO/26 HONORARIO MANIPULADOR Y MONITORES PROGRAMA NOCHE DIGNA 2026 DEC.EX°649 29/05/26-
DEC.EX°711 12/06/26-DEC.EX°952,956, 959,948,957,961 Y 951 11/08)(\26 % DE .Ex<992 'XS/OS/EG— MEMO
N°1000 01/09/26 DIDECO- CERT.BIEMNES Y SERV.RECIBIDOS N°54?,5}8,549,550, 51,552 ¥ 553 01/09/26
DIDECO- BOLETA N°7, 111, 92, 25, 56, 17 Y 3 01/09/26- INFORME DE ACTIVIDAD- REGISTRO
FOTOGRAFICO- CONVENIO FONDOS Exm@s.

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION

SE ANEXA COMPROBANTE



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 08/09/2026
MUNICIPALIDAD 13:49:06 (fvejar)
Piag. 1

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.932
FECHA DECRETO DE PAGO 08/09/2026

S DENOMINACION SP C.COSTO DEBE / HABER

1140509062002 Otros Recursos Humanos N.Digna 2 131401 310.000 ©

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 450.000

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 660.000 7/

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 440.000/

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 440.000 /

1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 500.000

1140509062002 Otros Recursos Humanos N.Digna 2 131401 500.000 /

2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 47.27

2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 68.625 =110
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 100.650 | B-92
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 B-25
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 B- 36
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 B-17
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 B-3
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 262.725 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 381.375 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 559.350 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 372.900 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 372.900 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 423.750 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 423.750 21.996.778 -0 c-0

TOTALES 3.300.000 3.300.000
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Servicio de
Impuestos
Internos

Mi Sl

INFORME MENSUAL DE BOLETAS RECIBIDAS

En esta pagina usted encontrara el detalle de todas las Boletas de Honorarios Electroni

podra acceder a ver e imprimir el original de la boleta.

Conltribuyente: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Servicios online

Ayuda

Contacto

cas que han sido emitidas a su nombre como receptor de ellas. Ademas

RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Septiembre DEL ANO 2026
Boleta j
Ver | N° | Estado Fecha Ru

T |3 [ws  |owosz026  [eacseds- 611.468 . 518218 | |
T [120 [vic  lowooz026  [pssastes  |LINADE LALOURDEN RIOS AGUIRR NO 611.468 93.249| 518219 [ IR |
T) [48 [Vic  |ow092026 [77113452  |DISNALDA EVALEON CORTES NO 611.458 93.249| s18219) [ IR |
T |' |we  o1092026  [9490867-1 |INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 83.249 5182190 [ IR |
T 2 | Jowoszozs [oso0ser-t INES RUTH VERONICA RODRIGUEZ R NO 611.468 93.249 s1219) [ R |
T) [48 [vic  [01/09/2026 [9583120K |MIRNA DE LA PAZ VALDIVIAMONTE NO 611.468 93,249 518.219 R
26 |G  |0109/2026  [0906986-K  |ALEJANDRAVICTORIAAGUIRRE PER NO 611.468 93.249 518.219 '
T) [s0 [uG  fowoozozs 108833491  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CuITI NO 700.000 106.750 §93.250
T) |57 |anuL  |ov09r2026  [10883349-1  |JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITI NO 700.000 106.750 §93.250
:a 34 MG 01/09/2026 110146531 ROSA IRENE MORALES BARRERA NO 611.468 93.249 518.219
T) [147 wic 01002028  [11639278K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38.125| 211675
T [148 [ANUL 010922026  [11635278.K  |SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38125 211.875
T [150 (e [o10o2026  1639278K | SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 38.125) 211875
T) 2 [vic [ovoomozs 116420225 |LUIS ALBERTO MARQUES CANALES NO 550.000 83.875 466.125
35 |G [01092026  [12123765:2 | HECTOR FERNANDO MOYA BUSTAMANT NO 1.100.000 167.750 932.250
_ﬁ 189 MIG 01/09/2026 12151864-3 F'AOLA‘ANDREA POMNCE CARVAJAL NQ 1.323.200 201.788 1.121.412
T) [240 [vic  [owosz026  |127273448 | SALLY ALICIAACEVEDO VERDUGO NO 1.323.200 201788  1.121.412
T) |7 |wc  [owwomozs  [132386757  |MARCELAAMELIA GARCIA SUAREZ NO 1.000.000 152.500 847.500
T) [ss |vic  |ow0o2026 132508300  |FELIPE ALEJANDRO YANEZ PEREZ NO 800.000 122,000 675.000
TJ [0 G  [owosz026  [13260881-1  |ELBASOLEDAD LOPEZ NARANJO NO 611.468 93.249 518.219
T [19 VIG  [04092026  [13443833.9 |VALESKA VERONICA CARDENAS CAST NO 250,000 38,125 211.875
i 01/09/2026  [13508244-9  [LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO NO 13232000 201788 1121412
@_ﬁ 11 _[01/09/2028  [13508244.9  |LISSETTE MARISOL ROJASLUENGO. NO as0000f  e8G25|  3s1aTs| [
T |2 |us |owosoze  |136621904  |ELIZABETH JANE HENRIQUEZ SEPUL NO 550.000 83.675 466.125
T Jst |w 01/03/2026  [13670157-6  |ANDREA JACQUELINE ESPINOZA PIN NO 567.000 86.468 480532
E 45  VIG 01/09/2026 13790755-0 MARISEL SOLEDAD CAYULAQ LEIVA NO 611.468 93.249 518.218
@ 25 [VIG 01/09/2026 13888235-7 JUAN EMILIO RIVERA GUTIERREZ NO 1.785.000 272.213] 1.512.787
T 344 Vic  [ow092026 (139720714  |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 137.454 20.962 116492
TJ |45 [ic  [owoszozs  [13072971.4 |NEDDY KARINA DENNIS DENNIS NO 463.909 70.746 393.163
T) o7 [uc  [o1092026 [141352156  |VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ NO 1.323.200 201.788) 1121412
T | 01/0972026 (141493639 |MARILYN SOLANGE CORNEIO RODRIG NO 611.468 93.249 518.219
10912026 [15360317-0  [LESLIE VERONICACISTERNAS ROJA No | scoooof  76250]  a4237s0] 5
T [220 CESAR ANTONIO FIGUEROA ALCAFUZ NO 1.785.000 272213 1512787
T) [0 |juc  |owooozs  [154819983  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 125,000 19,063 105.937 ]
80 |VIG  |01/09/2026 (154819983  |EVELYN DEL CARMEN ACEVEDO PARR NO 250,000 38.125 211.875
15 |vic  |otiosr2026 EVAALEJANDRA LIZAMA ARANEDA NO 1,920,000 202800  1.627.200
T [0 |uG  [owoszoze  [16067330-3  |PAULINAEILEEN CHAVEZ PAVEZ NO §54.902 84.623 470279
T) [6 [vic  |owoszozs  [162129755  |MARIAINES VALLELOS CARO NO 1.103.520 168.287 935.233
ﬁ 101 |vIG 01/09/2026 ! CLAUDIO ORLANDO PEREZ SILVA NO 1.085.000 165.463 919,537
T) o |awwL 01092026  [168047304  [LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO NO 310000 47275 262,725/ _
@_‘_’ ‘ 01/09/2026  |1680473 |LUIS JESUS GASTILLO GUAJARDO NO 310000f 47275 262725 [
[ﬁ 7 |ue  Jow0wz026 170269837 |PAULA OSORIO MALDONADO NO a74.714 72.304 402320 i




E 70 |ic otosrzoz6 CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO ' NO | 1323200 201788 1121412
Tl o1 anuL MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET NO £60.000 100.650 550.350
_ [owosr2026 174434439 [MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRET | mo | 0000 100es0] ss9as0]
1 g 01/09/2026 FREDY ALEJANDRO CURIQUEQ INOST NO 1.654.0000 2522350  1.401.765
ﬁ_ a2 |vic 0170912026 T NIGOLE DEL ROCIO SANDOVAL ALVE NO 1.100.000 167,750 932.250
T [108 |uis 01/09/2026  |17689930-1  |FREDDY CAMILO HURTUBIA MORA NO 1.785.000 272.213 1.512.787
ﬁ 47 vl 01/09/2026 F DIEGO IGNACIO HIDALGO NAVARRO ND 1.785.000 272213 1.512.787
T o3 juis 01/09/2026  [18295696-1  |CAMILAANDREA ARAYA TORRES NO 752.400 114,741 637.659
32 |vig 01/09/2026  |18765256-1  |CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALL NO 1.103.520 168.287 935.233
B 1 |ue 01/09/2026  |18810059-7  |FRANCISCA MARIAABARCA LLANOS NO 1.103.520 168.267 935233
T lo5 lvic  |ovosrzozs ! MILLARAY ANDALIEN LOPEZ NEIRA NO 1.420.000 216.550 1.203.450
T |12z |w 01/09/2026  |19164943-5  |DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO NO 554.902 84.623 470.279
Tl 5 |uc 01/09/2026  |19185262-1  |CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 211.875
T 9 |vis 01/09/2026  [19185262-1  |CAMILA CONSTANZA OLIVARES AVIL NO 250.000 38.125 211,875
ﬁ 575 [vi 01/09/2026 ALEJANDRA PATRICIA ARTEAGA SEP NO 752.400 114.741 637.659
ﬁ_ B |vig 01/09/2026 VALENTINA FRANCISCA MELLA VILL NO 1.103.520 168.287 935.233
01/09/2026 CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA NO 1.180.000 179.950 1.000.050
7] 9 |vie 01/09/2026  (19288696-4  |JUAN LUKAS GUTIERREZ SALGADO NO 1.200.000 183.000 1.017.000
T 61 |ue 01/09/2026 PAULINAANDREA CASTILLO VALENZ NO 1.005.000 153.263 851.737
T In s 01/09/2026 ROMINA SCARLETT CATALAN TAPIA NO 830.000 126,575 703.425
T o |vic 01/09/2026  |19544440-4  |ESTEBAN ANDRES VALENZUELA CARI NO 1.085.000 165.463 919.537
Bk jus 01/09/2026  |19548020-6  |PABLO ANDRES VILLARROEL DIAZ NO 700.000 106.750 593,250
ﬁ 7 |vig 01/09/2026  |19548034-6  |CAMILA PRISCILA FERNANDEZ OSOR NO 560.000 100.650 559.350
T I8 |vic 01/09/2026  |19789427-K  |MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER NO 1.144.000 174.460 969.540 R ] |
T) |12 MG |0w092026  [19866685-8 | MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSEC NO 1.005.000 153.263 851737 [ R |
T) [0 |vic 01/09/2026 GABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN NO 250.000 38.125 aners| [ R |
T) |55 |anuL  [o1103/2026  [20034828.1  |KARLA THIARE TORRES GALLEGUILL NO 440.000 67.100 sr2900, | R |
156 v 01108720267 |20034828:1 |KARLATHIARE TORRES/GALLEGUILL: __No |- 440000 67100 a7
6 200841205 JESUS ORELLANA BRIT( : | s G AT I :
T) |5 (MG [ow092025 [201085292  |DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ No | 1323200 201.788)  1.121.412
23 |vig 01/09/2026  |20128948-3  |JAVIERA CONSTANZA GONZALEZ OVA NO 500.000 76.250 423,750
) o1 |anuL  Jo10o2026  [20131141-1  |ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550,875
T b2 | 01/09/2026  [20131141-1 | ALONZAALEXANDRA ROMAN MARIN NO 650.000 99.125 550.875
T [0 fue  [owoarzoze i CAMILA ALEJANDRA RAMIREZ REYES NO 1.144.000 174.460 969.540
T |1 |ve 01/09/2026  |20207682-4  |ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250.000 38.125 211,875
T laz |us 01/09/2026  |20297682-4  |ANTONIA BELEN ROMAN CARRASCO NO 250,000 38.125 211.875
™ [0 |us 01/09/2026  [20332099-K  |VANIA SARAI MANDIOLA TORRES NO 1.240.000 189.100 1,050.900
"ﬁ 4 |vig 01/09/2025  |20332131-7  |ANAIS CATALINA MELIMAN SUAREZ NO 830,000 126.575 703.425
T) |58 |ANUL  |01/09/2026  [20469878-3  |GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO NO 474,714 72.394 402.320
7@ 80 VG 01/09/2025  [20469878-3  |GABRIELAANTONIA CASTRO BARAHO NO 474.714 72.394 402.320
TJ [25 |ANUL  |01/09/2026  [204948313  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919,537
T 25 |vie 01/09/2026  |20494831-3  |MARIA JOSE RUIZ GUERRERO NO 1.085.000 165.463 919.537
ﬁ_ 23 |vig 01/09/2026  |20596557-2  |DILAN ADRIEL ALARCON MEDINA NO 1.085.000 165.463 919.537
T 22 |vie 01/09/2026  [20831541-2  |KARLA VALENTINA MARABOLI GALLA NO 1.005.000 153.263 851,737
|3 WG 01092026  [21996778-0  |VICTORIAMARISELDAZEGARRAZEL o T T [ 76;250| - 423750/
=] |58 MG 01/09/2026 LESLI VIVIANA MUNOZ ATEHORTUA NO 1.188.300 “q81.216]  1.007.084
T] 60 |vic 02/09/2026  |15171906-6  |JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALE NO 1.103.520 168.287 935.233
ﬁ 59 ANUL 02/08/2026 ﬁ GABRIELA ANTONIA CASTRO BARAHO i NO 474.714 72.394 402.320
T |21 e |owosrzozs 78348313 [iris MARIAAVILES VALOIVIA NO 250,000 38.125 211875
T h4e juis 04/09/2026 SCARLETT AMIRA GUAJARDO VALDES NO 250,000 35.1zs| 211875
T |5+ jvic 04/09/2026  [12121789-9  |CARMEN HUGUETH SAN JUAN CHIGUA NO 250,000 aa_125[ 211875
49 ANUL 04/08/2026 |20033939-8 GABRIELA IGNACIA GARRIDO MOREN NO 250,000 38.125 211.875
T b7 |vic 0B/09/2026  |20297126-1  |BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 189,886 28.958 160.928
T [8 |vc 06/09/2026 ; ]asLEN IGNACIA DE JESUS HUERTA NO 269.005 41.023 227.982
Totales” : 68.354.534|  10.424.077|  57.030.457

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Volver al Men( i | Ver informe como planilla alectr_énica___f L]mprimir_J

@ Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta..




ofe o I. MUNICIPALIDAD DE CONGHAL]
ko CORRF NN
CONCHALI
= LMNIDOS POR EL BIEMN CorMuN E 8 SEP 2“25
HORA:
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

Direccion de Desarrollo Comunitario g (:‘u O
MEMO N°_/ /U /2026

ANT: - D.E. 649/26 aprueba convenio
D.E. 711/26 aprueba cometidos

MAT: Lo que indica.-

CONCHALI,
01 Sty 2026
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT"” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente a Septimbre 2026, de los profesionales que
ejecutan el programa.

Nombre Cédula de Funcidn Decreto Exento que | Honorario por
| Identidad Aprueba contrato cancelar
o i (bruto) 4
FELIPE YANEZ PEREZ / 13.259,9?/ COORDENADOR-/' 954 / 800.000 //
vy

ALONZA ROMAN MARIN /  TENS ssmny 953 / 650.000

MONITOR i 963 660.000 /

VESPERTINO /

CAMILA FERNANDEZ OSORES

N

SEMANA

JAVIERA GONZALEZ OVALLE

"

MONITOR NOCHE

SEMANA /

962 700.000

=

s,

JEANNETTE PAREDES CUITINO | MONITOR NOCHE . 955 700.000

"~ MONITOR NOCHE 958 '500.000
FIN DE SEMAV l/
SEMANA / /

LUIS CASTILLO GUAJARDO

s

PABLO VILLARROEL DIAZ ./
/
/

Sl Ty LY

MANIPULADOR FIN 952 310.000
DE SEMAN/

LISSETTE ROJAS LUENGO ’ MONITOR DIURNO |, 956 450.000 /

P
/ FIN DE SEMANP‘/
¥

/

MIRTHA NAVARRETE NUNEZ / 660.000

LILLTL

| /MONITOR DIURNO 959
SEMANA /

SEMANA

440.000 7"

MARIA JESUS ORELLANA BRITO 948 / 440.000

mammmneromesamseiys I |/  vonTor 957

/ VESPERTINO Fyée

SEMANA




Yy U
-] [

CONCHAUI

= LINIDOS POR EL BIEN COsriing

LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS

/
MONITOR NOCHE 961 | 500.000
FIN DE SEy‘J
MANIPULADOR 951

VICTORIA MARISELDA ZEGARRA ZELADA

s
i

SEMANA /

500.000 /

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

- Albergue
- Archivo

OMUNITARIO



CONCHALUI
er LMIDOS PO £L BEN COMURN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

DE RECURSOS
DISPOSITIVO
ONVOCATORIA
26 NACIONAL

PROGRAMA/CONVENIO

) DIDECO -
UNIDAD TECNICA

649 DE FECHA 29/05/2026
DECRETO APROBATORIO

DECRETO MODIFICA CONVENIO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
ENTIDAD EXTERNA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

16/06/2026 AL 16/10/2026
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

ABARCA

OMUNITARIO

A‘!\ Afk/vbg
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALIJ

| G
| CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 5 \ } /2026

Conchali, 015¢er 206

DECRETO ALCALDICIO N° 649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
952/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

| ORDEN DE COMPRA N©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle

Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto /

: <1 L S e
Boleta de Honorarios N°_| N° 7 /]| Fecha | 01/09/2026 Y| Monto Bruto | 319.000 *
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha | Monto Bruto ) 3
RU
Proveedor o Prestador LUIS JESUS CASTILL(\)}I&JARDO

| de Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

MANIPULADOR DE ALIMENTOS FINES DE SEMA?/CORRESPONDIENTE A_AGOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS i )
Horas Dias Taller Informe
] N“ de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor T
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 310.000

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



g BOLETA DE HONORARIOS
LUIS JESUS CASTILLO GUAJARDO / ELEGTRENIGH

A

07

re ge

Sefnor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 89.070.200~- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

* MANIPULADCR DE ALIMENTOS FINES DE SEMANA AGQSTO D. E 952 310.000
PROG. NOCHE DIGNA j

Total Honorarios: $: 310.000
15.25 % Impto. Retenido: 47.275
Totai:

Fecha / Hora impresion: 31/08/2026 13:53




¥ UHIDDS POR ELSIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

. FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Don Luis Jesus Castillo Guajardo cédula de
identidad ||l r2r2 realizar labores de Manipulador de Alimento Fin de Semana en el
Albergue Municipal de Conchali.

Il. COMETIDO

“Responsable de elaborar, dosificar y distribuir los alimentos diariamente, clasificar,
almacenar y realizar el inventario de los alimentos y mantener el aseo, orden y optimo
funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina”

M. FUNCIONES

» Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de acuerdo con los procedimientos y estandares
de calidad nutricionales que avalan su certificacion profesional.
Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.
Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para la elaboracion de las
comidas.

e Mantener el aseo, orden y 6ptimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios
de la cocina.

e Realizar minutas semanales con el menu para el desayuno y cena, siguiendo las referencias del
Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos (INTA)




CONCHALI
Fepyeeren tSERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Luis Jesus Castillo Guajardo
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali




CONCHALI

¥ UNIDDS POR €L IMEN COMUN

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

seleccionando productos que estan en buen
estado o con en fecha de vencimiento dentro
del turno.

Actividad Descripcior Medio de verificacion
Preparacion de | Se prepara cada dia desayuno, almuerzo,
prestaciones once y cena para los usuarios del albergue | foto
Aseo general cocina Se realiza aseo general en drea de cocina
foto

(Refrigerador, muebles, piso, horno, cocina,

microondas, etc.). todos los domingos
Preparacion de pan Se realiza pan para el servicio de desayuno y

once. foto
Inventario fin de semana | Se  realiza inventario de  productos | foto
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05 POR EL BuEr

Luis Jesus Castillo

Albergue Conchali

Jefe Plan Protege Calle
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION BE
Sesretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB-114
SUSCRITO CON DBON LUIS JESUS

CASTILLO GUAJARDO

CONCHALL 11 AGD 20%

DECRETO EXENTO N“wis e i
LA ALCALDIA BECRETO HOY:

VISTOS; Contrate a Honorarios Sub-114 de
feeha 07.07.2026; Memordndum N°906 del 07.07.2026 de Direceidn de Administracion y
Firanzas; Certifieado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Obligacion N°768
del 06.07.2026, det Departaments de Contabilidad y Presupuesto dependiente de Ia
Direccion de Rentss Municipales; Memordandum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direccion
de Desgrrollo Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2626 gue aprobd cometidos
hoenorarios de la Direccion de Desarrelic Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento
N© 1277/2026 y ratifica Convenie de Transferencin de Recursos para la implementacién
de Dispositive del Frograma Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Pdblicas PP 2026
Nacional Trate Directo” suscrito con ia Seremi de Desarrolio Social y Familia ¥ el
Municipio, sancionade por Decrete Exento N° 649 del 28.05.2026; ¥ TENIENDO
PRESENTE lss facultades vy atribuciones que me confiere iz Ley N°18.695, Orgédnica
Censtitucional de Municipalidades,

BECRET(:

REGULARIZA  Aprebacios Contrato  a
Honorario Sub. 114 de fecha 07 de Julio de 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL corporacién suténoma de derecho pablico, RUT
vepresentada para estos efector por su Alcalde don RENE DE LA VEGE TULNIES,
profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad NY _.zmhm con
domicilis en Avenida Independencia N 3499, comuna de Conchali, en adelante
wmbién "z Municipalidad” por vaa parte v por ia efra don {a) LUIS JESUS
CASTILLO GUAJARDO, chileno, cédula nacional de identidad con
demicilic en Pasaje Bristol WN°1576, comuna de Conchali, cn adelante también
denominado “el prestador” se ha convenido el siguiente centrate 2 honorarios acorde
con las facultades del Articule 4° de Ia Ley N°18.883 v su Jurisprudencia,

PRIMERQO: La Contraloria General de Is Republica ei 10 de enero del 2023 instruye
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que “Ororga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piiblico, concede .:g::i:m!dm que seiinla, concede otres beneficies que indica, y modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectos dei articulo 4 de Ia Ley N°18.883 que aprobd
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos fos servicios gue se presten por las personas contratadas en actividades o
programas fipanciados con cargo 2 recursos transferidos 2 la municipalidad por otro
organismo, pablico o privade,

En virtud de lo anterior ¢n sesién ordinarig de fechz 11 de junio del ado 2026 o
Conceio Municips! anrebd cometide para la contrataeidn o honorarios de fa Direccids
Desarveile Comunitario, con ¢ cometide 113 Manipuiader/s de Alimenios fings de
semana, aujen es responssble de elabor ar. gdosificar ¥ distribuir jos glinie nies
digriamente, clasificar, aimacenar y rcaluwr el inventaric de los alimenios v mantener
o1 nseq, arden v optime funsionamiesio de las maguinas. muahiss, utensifios y esnteiae
de 1a cosina sanciensdo por Beereo Evenio N°711 de fechu 13 de jusnio del afio 2026,

/\ @(\‘ngm fo se sustenis on of marso dal “Convenio de Transferencis de Heeursos purst In
siplementaritn del dispositive del Programa Noche Digaa, Convoetaterin fniddudes
thliens PP 2026 Maclonas! Teato Directo” ,eegun consti en Beorets Exeato M40 de
s 19 de mave del aBs 2026 gque senciead la ratlficacién diche convenis e

4



transferencia de I3 Resolucion Exenta N21277 de fechs 19 de mayo del afio 2026 de la
Becreturia Regional Ministerial de Desarrollo Sceial v Familia de Ia Regidn
Metropolitana,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el frabajo especifice, ocasional y no

habifual 2 al prestador, quien cumplird su labor de Maunipulador/a de Alimentos fines

de semana, quien se compromete & efectuarlo baje ias pautas del convenio ¥ su

Unidad Téenica, cumpliends con las siguienies funciones, que a confinuacion se

detallan:

> Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de
acuerdo con los procedimientos y estindares de calidad nutricionales gque avalan

su certificacién profesional

> Preparar dosificar v servir los elimentos diarismente.

> Clasificar, almacenar v realizar ¢l inventario de ios
alimentos ¥ utensilios para la elaboracion de las comidas,

= Mantener ¢f asz0, orden y déptime funcionamiento de
fas maguinas, muebles, utensilios y cspacios de la cocins.

> Realizar minutag sgmanales con el mend para gl

desayune y cena, siguiendo las referencias del Instituto de Nutvicién v Teenologia
de Alimentos (INTA)

Unidad Téconica; Direccion de Desarrolio Comunitarie.

TERCERO: Se dejn consiancia que ¢l irabajo especifico comenzd el 19 de junio y
tendrd v:genem hasta el 16 de cetubre de 2026, smbas fechas inclusive, no
formalizindose el presente instrumento por rezenes de orden administrative. El
mismo se desarroliard en el horario de sibade ¥ demingo de 87;30 2 16:36 boras,

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo 2 los foados transfevidos
£n urtud de Convenio de Transferencia de Recursos individusalizado en ia cliusula
primera del presentz instrumento, en el mes de junie Iz suma bruia dniea de
£124.000,~ (ciento veinticuatro mil pesos), entre Jos meses de julio a sepilembre I3
suma bhruia mensuai de $318.600.- {ireseientos diez mil peses) y en el mes de octubre
la suma bruta tnica de $165.333.- (ciento sesenta y cineo mil trescientos treinta v tres
pesos), todas ias cifras, menos €l inipuesto que le afecte retener por ey,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningén ofre pagoe o beneficio que los
honorarios pactados, siende de su eavge exclusive la declaracidn y pago de las
cotizacipnes previsionales, de salud, de enfermedades profesionzies y accidentes del
irabajo como independiente, segin lo dispuesto en ka Ley N°20.285,

ip v & rendir cugnta
dentre del plazo
v auiorizade por iz
la subrogue en su
aeo de honorarics,

acidn, hasin que el

SEXTO: Se deja expresa constancia que ¢l prestador, ne es dependiente ni empleads
de La Mi Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y subordinacidn; actuando ¢n su calidad de prestador de servicins independiente, no
G#&E"’ B\tm:wdu derecho 2 ningln otro page fuers de los expresados en este contrate,
fg;\o le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2622 de fecha 10 de enero

e 2022, emitido por Ia Contraloria {General de la Repiibliea,




SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ei derecho de poner término a este contrato
en cuaiquier momento, especislmente en ¢l caso de que el prestador, incumpla alguna
de Ias cléusulas expresadas en este contrate, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue el prestador ponga término anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacién 2 la Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del @ltimo mes de
vigencia del contrats.

OCTAVYO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ccasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidon Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:

__ Cucata ; S Deaomivscids | Mouty
1140509062001 Ceordinador, Mouliores Honoravios Noche Digna S23.875.333.-
!ldﬂﬁl‘ﬂllb'.'ﬂlg (lsnnH-:E_,rgili 2 \Egm l)ﬁ' # g’[ll,.'!".“ﬂ.ﬂl’!lh—
,I ‘ml'.-u,L i ;i SH.I453383. |
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y TRANSCRIBASE a los Departamentos Mugicipales, hecho
ARCHIVESE.

b
" R¥F/DBF/jec.-
" TRANSCRITO A: L. S
Control - Juridico - DIDECG - Adininistracion Municipal
DAF- Depto. de Desarrolio v Gestidn de Personas
TESMU - O.P.LR. - Sec, Municipal - DIREM

Art. 7° letra g) Lev N°20,285/




CONCHAUI(

RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N-

Conchali, 0.1 SEP 2026

DECRETO ALCALDICIO N° 649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
956/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/o servicios:

Detalle g

Factura electronica N° l Fecha ‘ Monto Bruto

Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto |

Bolata de Honrarios N* | N° 111 Fecha | 01/09/2026 | Monto Bruto | 450.000 |
 Boleta de Honorarios N° | N° | Fecha Monto Bruto

RU"

Proveedor o Prestador

LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL DIURNO FINES DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

I DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 450.000

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



/ BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°111 /

LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

Fecha: 01 de Septiembre de 2026 /

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 /
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI
Por atencion profesional: o
MONITORA SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA AGOSTO D.E. 956 PROG. 450.000
NOCHE DIGNA /
Total Honorarios: $: 450,000
15.25 % Impto. Retenido: 68.625|

Fecha / Hora Impresion: 31/08/2026 12:27
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA  APROBACION  DE
Secretaria Municipal CONTRATO A HONORARIC SUB 114

SUSCRITO CON DGRA LISSETTE

MARISOL ROJAS LUENGO.

coNcHaLy, 11 AR i

DECRETO EXENTO w".ji&_f

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honoerarios Sub-114 de
fecha 07.07.2026: Memordndum N°906 del 07.07.2626 de Direccién de Administracidn y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Chligacion N°768
del 06.07.2026, del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la
Direccion de Rentas Municipales; Memordndum N°700 de fechs 02.07.2026 de Direccitn
de Desarrolio Comunitario; Decreto Exento N°711 del 12,06.2026 que 2probé cometidos
honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario, d¢ acuerde Resolucion Exento
N° 1277/2026 y ratifica Convenio de Transferencia ce Recursos para ia Implementacidn
de Dispositive del Proarama Noche Digna, Convecatoria: “Entidades Piblicas PP 2026
Nacional Trato Directo” soscrito con I Seremi de Desarroflo Seeial y Familia y el
Municipio, sancienado por Decreto Exente N° 649 del 29.05.2026; Y TENIENDG
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere fa Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZA Aprebacidn Contrate 2
Honorario Sub. 114 de fecha 07 de Julie de 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL, corporacion asiénomsa de derecho publico, RUT N* 69.070.280-2,
representada para estos efectos por su Alealde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N [ NN :obos con
domicilic en Avenids Independencia N° 3499, comunz de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad" por una parte y por la vtra don (a) LISSETTE
MARISOL ROJAS il il AT 2ta pocion id
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en agelante amplen depominada Vel prestac guic:
2 henorarios acorde con las facultndes del Articulo 4° de ia Loy NU18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contralorfa General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo
a las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela
Ley N°21,526 que “Oforga reajuste de remuneraciones a fos y los wrabajadores del sector
piéblice, concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legafes.,.”, para efectos del articule 4 de la Lev N°18.883 gue aprobd
o! Estatuto Administrativo para funcioparios municipales, se teadrdn como cometidos
sspecificos los servicios que se presfen por Ias personas contratadss en actividades o
programas financiados con cargo & recursos transferidos 1 Ia wunicipalidad por otro
organisme, pGblize o privado,

Ul virend de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de jusio det afic 2026 el

2 e TR (YR 5

cejo Municipai aprobd cometide paraia contrstacioén a hanorarios de fa Birecelfn

S
Jedarrolio Comunitario, con ol eometito 8} Moxnitor Social Diurne fines de semana,

gifien s yespensable de ejesutar las actividades de jrata directo _con fag/las

participentes ¥ cumnlic con las agtividades v nroteroles éstahla;iégs_ag sancionady por
Deoreto Sxento N2711 de feehs 12 de junio del afio 2026,

Aqueilo se sustents en ¢l saarce dol *Tlonvenio de Transivrencia de Hecursos para s
implementacion del dispositive det Programs Nache idigna, Cenvocatoria: Entidades
Pablicas PPC 2026 Necional Trato Direcio”, segiin consta en Desreto Exents N°848 de
fecha 29 de mave €2l =80 26 gue sanclond fa roiiflieseidn dicho convanin de

iransforencis de ls Resolucisn Exsnta NC1277 de foche 14 de mayo ded afde 2036 de s




L]

Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regidn
Metrogolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad cneomiends el trabajo especifies, peusional ¥ wo

habituail & al prestador, quien cumpliré su labor de Monitor Social Pinrno fines de

semmana, quien se compromete & cfectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Téenica, cumpliendo con {as siguientes funciones, que & continuacién se detaliam

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo
con los/ias participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro,
de la entrege de prestaciones y las actividades.

> Realizar las accionss v gestiones necesarias para
cumplir con las actividades y protocolos contenidos en jos anexos del presente
manual v en las bases del concurse.

s Reslizar lu stencién directa 2 losflas participantes,
entrepando contencién emacional ¢ intervencidn en crisis, en fos ¢asos que sea
RECesario,

» Velar por o} cumplimiento de los protocolos de aceibn
establecidos ¢n las presentes orientaciones téenieas.

> Realizar ¢l registro diario de las personzs atendidas,
prestaciones entregadas en SNIL

- Superyisar I2 limpiezs y ¢i cambio de Ia ropa de cama.

- Mantener permanentemente contacto con la CCR.

> Velar por ¢l buen fancionamiento del dispositivo y el

bienestar de los/las participantes
- Apoyar la mantencién de ia higiene de los/las usuarios,
en case de ser necesario.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Sc deja constancia que el trabajo especifico comenz6 e 19 de junio v
tendrf vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inciusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrative. El
mismo se desarrollard en ¢l horario de sdbads y domingo de 08:00 a 17:00 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con cargo 2 los fondos transferidos
en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la cliusula
primera del presente imstrumento, en ¢l mes de junic l2 sumsa bruta dnica de
$180.000.- (ciente ochenta mil pesos), entre los meses de julic 2 septiembre Ia suma
bruta mensual de  $430.900- (custrocientos eineyenta mil pesos) ¥ e el mes de
setohee 1o sums brata Geica de $240.800.- (doscientes cuareata mil pesns), edas ias
cifras, menos ol impuesio gue Is afects releger por oy,

i prostador de servicios ne tienc deoreche s nimpdn ofro pugo o beaeficls gue oy
honorerios pactades, siendo de st oargo exclusivo la decirrncibn y page de jus
cotizaciongs previzionales, de saind, de enformedades profesionales v accidentos del
trabalo eoma independiente, segin lo dispucsto ep ia Ley NF20,235.
‘n‘.;:;m JINTO: Bi presiador, s obliga a ejecntar of trabujo encomendada v a vendir cuenia
o desu gestién scompafiande un informe del trabajo realizado demire del plaze
I @é"{{{,’"f ecido ¢n el Convenio, ¢! que deberd ser recibide conforme y autorizado por iz
4 __._f:‘,'l__Un@ & Téenics: Direcsién de Desarrolle Comunitarie ¢ guien in subrogue cm s
opprtunidad, la cusl evaiuard ¥ aprobars ¢l desempeiio pars ¢i pago de honorarios,
.&.segfm io dispone of Convenie,
BEy  Efi Pago serd retenide en caso de incumplimients e esa obligecién, hasta que e
Sharesiador, 4é estricis cumpliraiento a lo scfialado anteriormonis,

2V ]




+

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
¥ subordinacidon; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente, no
temiendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este conirato.

No le serd aplicable lo contenido en ei Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de Ia Repiblics.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el dereche de poner términs a este contrato
en cuaiquier momento, especialmente en el caso de que ¢l prestader, incumpla alguna
de ias cldusulas expresadas en este contrate, sin derecho 2 indemunizacién aleuna.

fn el caso de que el prestador penga término anticipado al contrate, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacién s la Unidad Téenica: Direceién de Desarrollo
Comunitario, v tendré igual obligacidn de presentar el informe del Gitimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAYG: Se deja expresamente establecido, atendidu la naturaleza de este contratg,
que sen competentes para copocer v failar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
cindad de Santiago.

W’ !!pr!scn!anle Iegal !e |a !unlcnpall!a! !c !onc!all, consta

de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana
de fecha 03 de diciembre dei afio 2024,

IMPUTACION: Som o
; Cuenln ﬁmnwm_i@n__ i Stonto _!
TIASISU62001 Coordinador, Monitores Honorarios Nociie Dignz PR $23.873.335 E
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DAF- Depiv. de Desarrollo y Gestidn de Personas
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CONCHAUI

# UNIDOS POR £L BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de agosto de 2026

I FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 956 de la fecha 29 de mayo de 2026 se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la Ilustre M de Conchali y Dofa Lissette Rojas Luengo, cédula de identidad

I o= realizar labores de Monitora diurna fines de semana en el Albergue Conchali.
1. COMETIDO

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los /las participante y cumplir con

las actividades y protocolos establecidas.

Il FUNCIONES

e Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los /las participante, tales como
ingreso de los /las participante, el registro de la entrega de prestacionesy las actividades.

e Realizar acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manualy en las bases del concurso.

e Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e
intervencion en crisis en los casos que sean necesarios.

e \Velar por el cumplimiento de los protocolos de acciéon establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

e Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

e Supervisar la limpiezay el cambio de la ropa de cama.

e Mantener permanentemente contacto con la CCR.

e Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participante.

¢ Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios en caso de ser necesario.



CONCHALUI

# UNIDOS FOR ELBIEN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas Luengo
MES PRESENTADO Agosto
COMUNA Conchalf

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Postulacion a
Fundacion Emplea,

en atencion de | acompanamiento integral para que alcancen
cuidado geriatrico a VE)

de personas en situacion de calle, entregandoles
herramientas de apresto, capacitacion vy

02/08/2026

equipo interventor para fortalecer la planificacion
y ejecucion de las actividades socioeducativas y

usuarios
01/08/2026

Promover la autonomia, el bienestar emocionaly el | foto
Elaboracion de | desarrollo de habilidades, fomente el trabajo en
sopaipilla con | equipo, la resignificacion de saberes tradicionales
zapallo y la convivencia comunitaria.
01/08/2026
Entregando Facilitar un espacio seguro de contencién | foto
contencién emocional para dofa|Jjjjdisminuyan su nivel de
emocional e | angustia y propicien acuerdos de respeto mutuo
intervencién a dona
02/08/2026
Actividad Role Pla | Actividad Role Pla ying para practicar la empatia, la | foto
ying y manual de | escucha activa y el control de impulso mediante
convivencia. simulacién de un problema comun de convivencia,
02/08/2026 cierre se entrega Manuel de convivencia
Reunidn de equipo Unificar criterios técnicos y metodologicos en el foto




CONCHAUI

lleres, definiendo lineamientos comunes para el
anejo conductual de los usuarios y la mejora de
la convivencia residencial.

# UNIDOS POR EL SIEN COMUN

Fomentar la corresponsabilidad, los habitos de
higiene y el sentido de pertenencia en los usuarios

del albergue, mediante su participacion activa en | foto
Aseo en espacio | jornadas de aseo y mantenimiento de los espacios
comun de parte de | comunes.
los usuarios
08/08/2026

Facilitar la canalizacion y liberacion controlada de
Actividad  catarsis | cargas emocionales contenidas (como rabia, | foto
conductual frustracién o ansiedad) en los usuarios, utilizando
controlada el acto simbdlico y fisico de romper una hoja de
08/08/2026 papel como un mecanismo seguro de catarsis que

promueva la autorregulacion conductualy el alivio

Brindar contencidn y orientacion al usuario ante su

ue; explorar [0S mouv

favorecer una toma de decision informada vy refle-

xionada; informar sobre los apoyos disponibles en

el dispositivo, especialmente en las dreas de inser-

cion laboral, salud y salud mental, y en caso de

mantener su decisién, resguardar un egreso volun-

tario informado.

Fomentar el trabajo en equipo, la resignificacion de | foto
amasado saberes tradicionalesy la convivencia comunitaria.
09/08/2026
Curso Plan Protege | Conocimientos y habilidades para optimizar el tra- | Certificado
Calle bajo y la atencién directa con Personas en Situa-
13/08/2026 cion de Calle.

Actividad la Ruta del | Fomentar la reflexién colectiva y la | foto
viaje y las | problematizacién de la  situacion calle,
estaciones, identificando de manera guiada los factores de
problematizacién de | origen, las pérdidas significativas, los mecanismos
situacion calle de resguardo actuales y las proyecciones de
15/08/2026 egreso, promoviendo la autoconciencia y la
resignificacion de su proyecto de vida.
Apoyar la | Promover la dignidad humana, el autocuidado y el | foto
mantencién de la | bienestar fisico. Favorecer el autocuidado, la
higiene de los/las | higiene personal
usuarios.

16/082026




Desafiando el Sesgo de la Resignacion, sobre | foto
mitos y verdad situacién calle, permitiéndoles
cuestionar los prejuicios sociales sobre la
situacion de calle y validar sus propias

FIHGESPO DN COmMiN trayectorias de vida, promoviendo expectativas de
inclusién, autonomia y construccion de nuevos
proyectos de vida.

Elaboracién de cajon | Recuperacién de espacios de recreacion a través

de rayuela. de un juego tipico chileno.

22/08/2026

foto

Actividad aseo en | Fomentar habitos de higiene colectiva. Esto per- foto

general del albergue | mite mantener un espacio seguro y limpio

por los usuarios

23/08/2026

Actividad cote de | Actividad destinada para los usuarios quienes foto

cabello y arreglo de
Barba
30/08/2026

puedan acceder a un corte te cabello y su barba
contribuyendo a fortalecer su autocuidado, pre-
sentacion personaly bienestar emocional.





































CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

_— L’
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° b \C\ /12026
Conchali, 0.1 SEP 2026

649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
959/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

DECRETO ALCALDICIO N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
y/0 servicios:

Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° 92 Fecha | g4/09/2026 | Monto Bruto | g60.000
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto |

Proveedor o Prestador

MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRETE NUNEZ

de Servicios

Ill Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
' MONITOR SOCIAL DIURNO SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor 1
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 660.000

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



MIRTHA BELEN CONSUELO NAVARRETE NUNEZ

RUT
GIRO(S): ACTIVIDADES DE C

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domigilio: AV. INDEPENDENCIA 3493, CONCHALI

Por atencion profesional: /

|BOLETA DE HONORARIOS)|
ELECTRONICA /|

N°92

epliemore

/
Rut: 69.070.200- 27

V.
#

GIER

DIGNA

MONITOR SOCIAL DIURNO SEMANA AGOSTO D.E. 959 PROG. NOCHE

630,000

Total Honoraries: $:
15.25 % Impto. Retenido:
Total:

Fecha / Hora Impresidn; 31/08/2026 13:56

660.000

100.650)|

59 350!




. Homs|Boleta de Honorarios Elecirénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesidn

2 Pagina Sagura
Fasg 3de 3

1 Sr. Contribuyente:

: Mlqiii iiiii iliii'i'li iiVARRETE NUNEZ
Ru

1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 65.070.200-2.

Nimero de transaccion: 44428233851

Hoy 31/08/2028, se ha anuladc exitcsamente la boleta de honorarios electronica N° 91 emitida a |




A

cO

# UNIDD

NCHAL

SPORCLEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECC

ION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Dofia Mirtha Belén Consuelo Navarrete Nufez
cédula de identidad [ @@iil oara realizar labores de Monitor Social Diurno Semana en el
Albergue Municipal de Conchali.

COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con
las actividades y protocolos establecidos.”

FUNCIONES

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el
ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.
Realizar las atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e intervencion
en crisis, en los casos que sea necesario.
Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las presentes orientaciones
técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con la CCR.
Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes
Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.




!

CONCHALUI

¥ UMIDOS POR ELBIEN COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Mirtha Belén Navarrete Nunez
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali




1

CONCHALI

¥ UNIDOS POR EL SIEN COMUN

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad Descripcion Medio de verificacion

Pausa activa, ejercicios | Se realiza pausa activa, con ejercicios de

de elongacion  con | elongacién con el objetivo de reducir la | foto

usuarios rigidez corporal en los usuarios. Los
gjercicios consisten en movimientos de
bajo impacto, que disminuyen las
tensiones musculares.

Intervencién por | Se realizan periédicamente intervenciones

conducta con usuarios con el objetivo de mitigar las | foto
conductas de falta de respeto y promover
una convivencia armoénica y respetuosa
entre los residentes del albergue.

Ofrecer escucha activa a los usuarios y
conocer los inconvenientes o frustaciones
que presenten.

Prestacion de alimentos, | Se pone la mesa, se entrega a cada

almuerzo y once a | usuario su racion de alimento. foto

usuarios. Asistencia para | Se proporciona asistencia para alimentar a

usuario discapacitado usuario discapacitado Carlos Contreras en
las prestaciones de almuerzo y once.

Traslado y | Se traslada y acompafa a usuario con

acompafamiento a | movilidad reducida, Daniel Marin, el cual foto

usuario al S.A.R. debia realizarse una radiografia de
caderas en el S.A.R. de Independencia.

Reuniones con agentes | Participo en reunién en conjunto con | Foto

de apoyo para albergue. | coordinador y con Director Ejecutivo de
Fosis con el objetivo de conseguir
beneficios de financiamiento dirigidos a
posibles emprendimientos para los
usuarios que cumplen perfil.

Preparacion  alimentos | Se prepara postre para los usuarios con foto

para usuarios ayuda de tia Paola.

Lavado y secado de ropa | Se apoya en el proceso de lavado y foto

de cama y ropa de | secado de ropa de usuarios, asi como

usuarios. también de ropa de cama.

Organizacion de bodega | Se recibe pedido de provisiones, los cuales | foto
se organizan en la bodega. Se guarda y
organizan alimentos y articulos de aseo en
la bodega.

Actividad Reconociendo | Se realiza actividad para favorecer el foto

mi Valor

reconocimiento del valor personal,




fortalezas y aportes de personas en
situacién de calle que residen en albergue.

Se realizan ejercicios cognitivos a los foto
B i o usuarios con a;tnwdades enfolcadas a

favorecer y mejorar la memoria, lenguaje,

l6gica y orientacion.
Actividad en conjunto | Se realiza actividad de arte terapia en foto
con agrupacion | donde se motiva a los usuarios a expresar
abrazame y resolver emociones de manera dinamica

y divertida, a través del dibujo y la pintura.
Vinculacién con redes | Se activa red de apoyo familiares de foto
familiares usuarios con el objetivo de favorecer

vinculacion entre las partes.
Contencion en | Se realiza contenciéon en momento de foto
momentos de crisis a | crisis para manejar situacion de alta carga
usuaria [lRiveros emocional y conductas agresivas de

usuaria. Se logra contener y se estabiliza a

usuaria con crisis de ansiedad
Confeccion de adornos | Se realizan adornos dieciocheros con los foto

dieciocheros

usuarios para luego adornar el albergue.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION By
Secretaria Munigipa] CONTRATO a HONORARID SUB ii4
SUSCRITO CON DONA MIRTHA BELEN

CONSUELO NAVARRETE NURNEZ

CONCHALY, 11 AG0 0%

o
DECRETO EXENTO N*_ 15 -

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorariss Sub-114 de
fecha 07.07.2026; Memordindum N°906 del 07.07.2026 de Bireccién de Administracion v
Finanzes; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Obligacion N°768
del 06.07.2026, del Departamento de Contabilidad y Presupueste dependiente de Iz
Direccién de Rentas Municipales; Memoréndum N°700 de fecha 02.67.2026 de Direccitn
de Desarrallo Comunritario; Decreto Exento N°711 del 12.06.2026 gque aprobé cometidos
hosorarios de la Direceién de Desarroilo Comunitario, de acuerde Resslucién Exenio
N° 1277/2026 y ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacion
de Dispositivo del Programa Noche Digna, Convocatoria: “Entidades Pabilicas PP 2026
Nacional Trato Directo” suscrito con la Seremi de Desarrollo Social v Familia vy el
Municipio, sancionado por Decreto Exento N° 649 del 29.05.2026: Y TENIENDO
PRESENTE las facuitades v atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Musicipalidades.

DECRETQO:

BEGULARIZA Aprobacién Contrato a
Honorario Sub. 114 de fecha 67 de Julio de 2026, entre s MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacion auibnoma de derecho pihiblico, RUT
representads para estos efectos por su Alealde don RENE DE LA TENTES,
profesién Construcior Civil, eédula nacional de identidad N° smbos con
domicilio #n Avenids Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad" por una parte y por la etra don (2) MIRTHA BELEN

0

CONSUELO NAVARRETE NUREZ, chilena, gsistente soeial, céd

dentind [N o
Conchali, ¢n adelante también denominadz e prestador™ se¢ ha convenido cf

siguiente contrate a honoraries acorde con las facultades del Articulo 4° de In Ley
N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republiea el 16 de enero de! 2023 instruyo
2 las municipalidades @ través de Dictamen 5296951 gue en razén at articulo 76 de ia
Ley N°21.326 que “Otorga reajuste de remuneraciones @ lus » fos irabajudores del sector
pablico, concede uguinaldos que sefialu, concede otros beneficios gue indicn, v modifica
diversos cuerpos legales...”, para efectes del articule 4 de in Ley N°18.883 que aprobd
el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin come cometidos
especificos Jos servicios que se presten por les personas coptratadas en actividades o
programas finaneiados con cargo g recursos transferidas a la municipalidad por otro
iy 100 0 Drivado.
> anierior en sesién ordinaria de fecha 1! de junic del afic 2026 ¢
saneeyo viunicipal aprobé cometido para e contratacién o henorarios de In Direceitn
lf sarrolio Comunitario, con ef cometido 4) Monitor Social Diurne Semsna. galen e
o sponsable de ejecutar ias actividades de frato diresto con los/las participanies v
o " eumplir con las actividades v protocolos establecidas sancionrde por Decrets Exento
e, N°711 de fechs 12 de junio del afie 2026,
"2 9\Aquello se sustenta en ei marcn del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
BEV Spmplementacion del digposifive del Programs Moche Digna, Convocatoria: Entidades
/Péblicas PPC 20626 Nacional Trate Directo”, seglin consts en Deereto Exento N°649 de
fecha 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la ratificacion dicho convenio de
transferencia de Ia Resolucién Exesta N°1277 de fecha 19 de mayo del 80 2026 de Ia




Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn

. Metropolitana.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no

habitual a al prestador, quien eumplird su labor de Monitor Social Diurpo Sema

quien se compromeie 2 efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Téenics,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

> Responsable de ejecutar Ins actividades de trato directo
con los/las participantes, tales como ol ingreso de losflas participantes, ef registro,
de la entrega de prestaciones y las actividades,

> Realizar las acciones y gestiones necessrias para
cumplir con las sctividades y protocolos contenidos en los anexos del presente
manuai y 2 las bases del concurao,

¥ Renlizar Iz atenicibn direciz 2 los/ias participanies,
entregando contencién emocional ¢ infervencidn en erisis, en los casos gue sea
ageesario,

i Velar por ¢l cumplimisnio de los protecelos de accidn

establecidos cn las presentes orientaciones téenicas.
Realizar el registro diaric de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

b1

> Supervisar la limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.

» Maniener permanentemente contaete con fa CCR.

W Velar per el buen funcienamiento del dispositive v el
bienestar de los/las participantes

> Apoyar 2 mantencién de Ia higiene de los/ias usuarios,

¢n caso de ser necesario.

Unidad Técnica: Direccién de Desarroilo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junio y
tendra vigenciz hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo. El
mismo se desarroilard en e horario de lunes a jueves de £9;00 a 18:00 horas y viernes
de 09:060 a 17:00 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo a los fondos transferidos
en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individuaiizado en la cldusula
primera del presenie instrumente, ¢n el mes de junio ia suma brutz danies de
$264.600.- (doscientes sesenta y cuatro mil pesos), entre los meses de julic a
septiembre Iz suma bruta mensuzi de 5 656.000.- (seisclenios zesentz mil pesos) ¥ en
¢l mes de ociubre la suma brota nies de 3352000, (trescientos cineusnin dos mil
neses), todas las cifras, reenos of inpuesto gue le sfects retoner por ley,

E! prestador de servicios no tiene devecho = aingin otre page o benefielp gue 103
honoraries pactades, siende de su cargo exciusivo la declaracién y page de fag
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionsles y secidentss del
trabsjs como independiente, segha lo dispuesto en la Ley N28,235,

» RULIEI N

QUINTG: El prestador, se obliga a ejecutar el irabajo eacomendade v 1 rendir suenta
: de su gestion acompafande un informe del trabaje realizede denmtra dol plazs
e o) establecide en of Convenis, ol que deberd ser recibido conforme y auterizgds por la
o (RTI  Unidad Téenica: Direccidn de Desarroilo Comunitaric o guien i su};mgue et su
oy \‘E\ oportunidad, Ia cua! evaluard y aprobard of desempefio purs ¢l page de honorarios,
i3 "g}'v Jseg&n io dispone el Convenio, . R ' o
El Pago serd retenido en ease de incumplimiento de ssa obligaeidy, hasta gue el
Smat  prestador, 46 estriets cpmplimicnto « lo sefalede anteriormente.



-

SEXTO: Se deja expresa constancia que ef prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidsd, reslizando su irabsjo especifico, sin un vinculo de dependencia
¥ subordinacion; actuando en su calidsd de prestador de servieios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los ex presados en este conirato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2822, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIM(): La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrats

en cualguier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna,

En ¢l caso de gue el prestador ponga término anticipado al contrato, debers
oficializar con 15 dias de anticipacion a Ia Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de
vigencia del contrats.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida l2 naturaleza de este contrato,

que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con oeasién
de su incumplimiente, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

: 3 senante leg unieipall B, consta
de Acta de Proclamscién del Primer Tribunal Eleetoral de la Regién Metropolitana
de fecha 02 de diciembre del afio 20624,

IMPUTACION:

AT Copenta 1 ;  Denomingcidn t " Mosty
1120509662001 Coordingdor, Monitores Honorarios Noche Dizna i §23875.333.-
11405115 2002 Ofros Reeuyzos Himnais Nochs Diona i SI0270.008.- |

F1oTAL : z ] £34.045323.- |
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CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

g O
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°__ ) /2026
015ty 2006

Conchali,

[ DECRETO ALCALDICIO N° 649/26 APRUEBA CONVENIO

711/26 APRUEBA COMETIDO

948/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO
992 /RECTIFICA

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion canforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
' Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° 25 Fecha | 91/09/2026 | Monto Bruto | 440.000
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto

RU
Proveedor o Prestador MARIA JESUS ORELLANA BRITO

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa déscriptiva}

MONITOR SOCIAL VESPERTINO FINES DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidacd

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller . Informe
1
| N°de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
| Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 $ 440.000




BOLETA DE HONORARIOS |
MARIA JESUS ORELLANA BRITO ELECTRONICA

N °25

€ sepuemore de

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 /

Domicilio: AV.INDEPENDENCIA 3459 , CONCHAL! , CONCHALI

Por atencion profesional: /

*MONITOR SOCIAL VESPERTINO FINES DE SEMANA AGOSTO D.E. 948\/ 440.000E

PROG. NOCHE DIGNA _ |
Totai Honerarios: $: 449,000
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¥ UMIDDS POR €L BIEN COMUN
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Dofia Maria Jesus Orellana Brito cédula de
identidad ||l para realizar labores de Monitor Social Vespertino Fin de Semana en el
Albergue Municipal de Conchali.

COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con
las actividades y protocolos establecidos.”

FUNCIONES

* Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades.

° Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades vy
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

¢ Realizar las atencion directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e
intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

+ Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con la CCR.

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.
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IV.  SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE Maria Jesus Orellana Brito
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali
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¥ UHIDDS POR ELEBIEN COMON

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad

Descripcion

Medio de verificacion

Actualizacion de lista de
asistencia de usuarios

Se realiza actualizacion y registro de la
lista de asistencia de los usuarios del
dispositivo, permitiendo mantener un
control actualizado de la participacion y
permanencia de los usuarios.

foto

Cuidado de la huerta

Se desarrolla actividad de cuidado vy
mantencion de la huerta, considerando las
condiciones y cambios climaticos del
periodo.

foto

taller educativo sobre
dislipidemia

Se brinda apoyo a TENS en la realizacion
de taller educativo sobre dislipidemia,
promoviendo la entrega de informacion y
orientacion relacionada con habitos de
alimentacion y autocuidado.

foto

Intervencion individual a
usuaria

Se realiza intervencion individual con la
usuaria | orientada a abordar
aspectos personales y/o situaciones
identificadas durante su permanencia en el
dispositivo, de acuerdo con sus
necesidades particulares.

foto

Reunién de coordinacién
con equipo de fin de
semana

Se realiza reunion presencial con el
coordinador Felipe y monitoras
correspondientes a los turnos AM y PM del
fin de semana, con el objetivo de coordinar
funciones, revisar  situaciones del
dispositivo y fortalecer la comunicacion y
organizacion del equipo.

Foto

Tarde educativa con
materiales reciclados

Se desarrolla actividad educativa y
recreativa utilizando materiales reciclados
para la elaboracion de elementos
decorativos destinados a los espacios
comunes del dispositivo. La actividad
busca fomentar la creatividad,
participacion y apropiacion de los espacios
compartidos.

foto

Pausa activa y juegos de
mesa

Se realiza actividad de pausa activa y
posteriormente una jornada recreativa de
juegos de mesa al aire libre, promoviendo la
participacion, recreacion y convivencia entre
los usuarios.

foto

Apoyo en taller educativo

Se acomparia a TENS en la realizacion de

foto




un taller de educacion sobre la alimentacion
saludable y orientacion dirigido a los
usuarios, colaborando en el desarrollo de la
actividad.

Se desarrolla taller de cocina educativa,
preparando sopaipillas junto a los usuarios,
promoviendo la participacién, convivencia y
adquisicién de habilidades practicas.

foto

Mantencion de espacios
comunes

Se realizan actividades de orden, limpieza y
mantenimiento de los espacios comunes del
dispositivo, promoviendo el cuidado y
responsabilidad compartida.

foto

Taller “La red de la

pertenencia”

Se realiza taller denominado “La red de la
pertenencia”, orientado a fortalecer el sentido
de pertenencia y reconocimiento de cada
participante como parte importante de la
comunidad. Se promueve la reflexion sobre
el valor individual y colectivo dentro del
dispasitivo.

foto

Taller al aire libre sobre
fiestas tipicas de
septiembre

Se realiza actividad educativa y recreativa al
aire libre, orientada a las tradiciones vy fiestas
tipicas de septiembre en Chile. Se genera un
espacio de participacion, recreacion y
fortalecimiento de la convivencia entre los
usuarios.

foto

Actividad de convivencia
y participacién grupal
“EL ABRAZO"

Se desarrolla actividad grupal orientada a
fortalecer la convivencia, comunicacion y
participacion de los usuarios, promoviendo
un espacio de encuentro y colaboracion
entre los participantes del dispositivo.

foto

Participacién de usuarios
en culto religioso

Se facilita y registra la participacion
constante de los usuarios en instancias de
culto religioso, de acuerdo con sus intereses
y preferencias personales, favoreciendo
espacios de reflexion, acomparnamiento y
bienestar espiritual.

foto

Taller Educativo

Se realiza taller educativo de incontinencia
urinaria y fecal y uso de panales

foto

Taller educativo

Se realiza taller educativo de lesidn por
presion (Ipp)

foto

Actividad al aire libre y
prestacion de once

Se realiza actividad recreativa al aire libre
con los usuarios del dispositivo, generando
un espacio de participacion, esparcimiento y
convivencia. Durante la jornada se realiza
prestacion de once, favoreciendo un espacio
de encuentro y socializacién entre los
participantes.

foto
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Secretsria Regional Ministerisl de Desarrcile Social v ¥amilia de o Regibn
Metropolitana,

SEGUNDD: La Munivipalidad cpcomienda el trabajo especifico, ocasions! y no

habitual 2 el prestador, quien cumplird su labor de Monitor Social vespertino, guien

se compromete 2 efectuario baje Ias pautas del convenio vy su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directn
con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registrs,
de 1z entregs de prestaciones y las actividades.

- Realizar las acciones y gestiones necesarias para
cumplir con ias actlvidades y protocoles contenidos en los anexos del presente
manual y en las bases del coneurso.

> Realizar la atencién directa a les/las participantes,
entregando contencién emocional e intervencién en crisis, en los casos que ses
necesario.

-~ Velar por ¢l cumplimiento de los protocolos de accién
establecidos en las presentes orientaciones téenicas,

> Realizar el registve diario de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SND.

> Supervisar Ia limpieza y el cambie de la ropa de cama,

> Maniener permanentemente contacts con la CCR,

» Velar por el buen funcicnamiento del dispositive y &l
bienestar de los/las participantes

- Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios,

en ¢aso de ser pecesyrio.
Unidad Técnica: Dirececién de Desarrolio Comunitario.

TERCERQ: Se deis constuncia que el trabajo especifico comenzd ¢l 23 de junio 1
tendra vigencia hasta ¢l 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrative. Kl
misme se desarrollara en el horario de sdbado y domingo de 13:30 2 22:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagard ai prestador, con carge a los fondos transferidos
en virtad de Convenio de Traasferencia de Recursos individualizade en la cldusula
primera del presente instrumento, en el mes de junio /A suma bruta dnica de
$117.333.- (ciento diecisicte mil trescicntos treinia y trgd pesos), entre los meses de
juiio a septiembre ia suma bruta mensual de $440.0{(8.- (cuatrecientos eusrents mil
pesos) v en el mes de octubre la suma bruta Gnica de 8234.667.- (doscientos freinta v
cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le
afecte retener por ley,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningilin otre pago o beneficio que los
honorarios paciades, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de¢ Iss
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dal
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N"20.255.
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SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni enspleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y subordinacibén; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo dereche a ningtin oiro pago fucrz de ios expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenida en <l Dictamen NOE173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de 12 Repiblica,

SKEPTIMQ: La Municipalidad se reserva ¢l derechs de poner término a este contrato
en cualguier momento, especialmente en el easo de que el prestador. inenmpia aiguns
de Ias eldusuiag expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En ¢l caso de que ¢l prestador ponge iérmimo anticipade al conirate, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Besarrollo
Comunitario, ¥ tendrd igual obligacién de presentar el informe de! gltimo mes de
vigeneia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente cstablecido, atendids la naturaleza de este contrate,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
eiudad de Santiago.

en su canaa € Alcalde y reprcsen ante ega unicipanda Lonchali, consta
de Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electora! de la Regidn Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
Cuenia __ Decominacién i Moate
| 1140309052001 Coordinadar, Monltores Hovorarios Noche Digne i $23.875333.
1130509062002 (heos Recursis Humegos Noche Digng S10.270.000.- |
TOTAL : : $34.143333 |
ANOTESE COMUNIQUESE,

icipales, hecho
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TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal - DIREM

Art, 7%letra g Lev N°20.285/




- 2063

b G €z
3 . Pdgina 1 de 1 '
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RECTIFICA DECRETO EXENTO N°%48 DE
Secretaria Municipal FECHA 11.08.2026., QUE REGULARIZA

APROBACION DE CONTRATO HONORARIO
SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA JESUS

ORELLANA BRITO.
CONCHALL 17 AGO 2026
DECRETO EXENTO N° 992

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Decreto Exento N°948 De fecha
11.08.2026., que regulariza aprobacién de Contrato Honorario Sub 114 Suscrito con Doiia Maria
Jesiis Orellana Brito; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

RECTIFICASE Decreto Exento N°948 De fecha
11.08.2026., que regulariza aprobacién de Contrato Honorario Sub-114 Suscrito con Dofia Maria
Jesiis Orellana Brito, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

REGULARIZA “...por una parte y por el otro don (a) CAMILA PRISCILA FERNANDEZ
OSORES, chilena, trabajadora social, cédula nacional de identidad || EEcor domicilio
en Pasaje presidente Carraza N°3805, comuna de Conchali, ...”

DEBE DECIR:
REGULARIZA “...por una parte y por el otro don (2) MARIA JESUS ORELLANA BRITO. chilena
trabajadora social, cédula nacional de identidad con domicilio en Calle Pie del Partidor

N°062, comuna de Quilicura, ...”

Lo no rectificado, se manticne vigente en todas sus partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decpefo a las Direcciones y Departamentos Municipales que

Controf— Transito - O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION DE
Secretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB 114
SUSCRITO CON DONA MARIA JESUS

ORELLANA BRITO.

CONCHALIL, 11 AGD W06
DECRETO EXENTON® 94¥

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZA Aprobacién Contrato a
Honorario Sub. 114 de fecha 07 de Julio de 2026, entre la MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacion auténema de derccho piiblico, RUT N° 69.070.200-2,
representada para estos efectos por su Alealde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° mbos con
domicilio en Avenida Independencia N 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”" por uma parte y por la otra don (a) CAMILA

PRISCILA FERNANDEZ 0SO 1 jadora social, védula nacional de
identidad con
elante tam enominada ~el prestador’ se ha conve

el siguiente contrato a honararios acorde com las facultades del Articulo 4° de la Ley
N°18.883 v su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo
2 las municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 dela
Ley N°21.526 que “Ororga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector

. qTra alebluds. Tl

Bry. quello se sustenta en ¢l marco del “Convenio de Transfercncia de Recursos para 13

: gﬁs implementacién del dispositive del Programa Noche Digna, Convocatoria: Entidades
Piiblicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segin consta en Decreto Exento N°649 de
fecha 29 de mayo del afio 2026 que sancioné la ratificacién dicho convenio de

1
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SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado
de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia
y sabordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrate,

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato
en cualquier momento, especialmente en el caso de que ¢l prestador, incumpla alguna
de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador ponga término anticipade al conirato, deberd
oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del iltime mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conirato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasifn
de su incumplimiento, los tribunales ordinsrios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

en su cali e £ Y representan y 0
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana
de fecha 03 de diciembre del afio 2024-

FV[PL‘T Cl(_)_l_\: - —
L & % I gl .s _-
TOTAL | SH14530.

ANOTESE, COMUNIQUESE,

REGISTRESE y TRANSCRIBAS}_,,MM Departamentos _Mugicipales, hecho

ARCHIVESE. 7




establecidas sancionado por Decreta Exento N°711 de fecha 12 de junio del afio
2025,

Aquello se sustenta en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para
la implementacién del dispositive del Programa Noche Digna, Convocatoria:
Entidades Publicas PPC 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decreto
Exento N°649 de fecha 29 de mayo del afio 2026 que sancioné la ratificacion dicho
convenio de transferencia de la Resolucién Exenta N°1277 de fecha 19 de mayo del
afo 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regidn Metropolitana.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no

habitual a al prestador, quien cumplird su labor de Monitor Social vespertino,

quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad Técnica,

cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detallan:

# Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las
participantes, tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la
entrega de prestaciones y las actividades.

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del

concurso.

» Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién

emocional e intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

# Velar por el cumplimiento de los protocolos de accidn establecidos en las

presentes orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas
en SND.

> Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
~ Mantener permanentemente contacto con la CCR.

# Velar por €] buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes
Pigina2de §



CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

s
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 5 1 ]/L : %gzs
E
Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N© 649/26 APRUEBA CONVENIO

711/26 APRUEBA COMETIDO
957/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° 56 Fecha | g4/09/2026 | Monto Bruto | 440,000
Boleta de Honorarios N° | N° Fecha Monto Bruto

RU
Proveedor o Prestador KARLA THIARE TORRE GALLEGUILLOS

de Servicios

e

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL VESPERTINO FINES DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGIIOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidac

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 440.000

|. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl
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BOLETA DE HONORARIOS |
KARLA THIARE TORRES GALLEGUILLOS FLECTRONSA - |
i

Nese /[

e : ) A=
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHAL!, CONCHAL!

d

Por atencién profesional: Tl :
MONITOR SOCIAL VESPERTENd FINES DE SEMANA AGOSTO D.E. 957 440,000
IPROGRAMA NOCHE DIGNA Vg
Total Honorarios: §: 440.000
15.25 % Impto. Retenido: 67.100

Total:

Facha / Hora Impresién: 01/09/2026 08:17




CONCHALI

URIDDS POR ELRIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Dofa Karla Thiare Torres Galleguillos, cédula
de identidad [ il o2ra realizar labores de Monitor Social Vespertino Fin de Semana en
el Albergue Municipal de Conchali.

COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con
las actividades y protocolos establecidos.”

FUNCIONES

e Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades.

e Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

e Realizar atencion directa a los/las participantes, entregando contencion emocional e
intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

e \Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con la CCR.

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes
Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.



CONCHAU

# UMIDDS POR ELBIEN COMU

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Karla Thiare Torres Galleguillos
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali




CONCHALI

R URIDDS POR ELBIENC

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad

Descripcion

| Medio de verificacion

Actualizacion de lista de
asistencia de usuarios

Se realiza actualizacion y registro de la

lista de asistencia de los usuarios del
dispositivo, permitiendo mantener un
control actualizado de la participacion vy
permanencia de los usuarios.

foto

Cuidado de la huerta

Se desarrolla actividad de cuidado y
mantencion de la huerta, considerando las
condiciones y cambios climaticos del
periodo.

foto

taller educativo sobre

dislipidemia

Se brinda apoyo a TENS en la realizacion
de taller educativo sobre dislipidemia,
promoviendo la entrega de informacion y
orientacion relacionada con habitos de
alimentacion y autocuidado.

foto

Intervencion individual a
usuaria

Se realiza intervencion individual con la
usuaria orientada a abordar
aspectos personales y/o situaciones
identificadas durante su permanencia en el
dispositivo, de acuerdo con sus
necesidades particulares.

foto

Reunién de coordinacion
con equipo de fin de
semana

Se realiza reunién presencial con el
coordinador Felipe y monitoras
correspondientes a los turnos AM y PM del
fin de semana, con el objetivo de coordinar
funciones, revisar  situaciones del
dispositivo y fortalecer la comunicacion y
organizacion del equipo.

Foto

Tarde educativa con
materiales reciclados

Se desarrolla actividad educativa y
recreativa utilizando materiales reciclados
para la elaboracién de elementos
decorativos destinados a los espacios
comunes del dispositivo. La actividad
busca fomentar la creatividad, participacion
y apropiacion de los espacios compartidos.

foto

Pausa activa y juegos de
mesa

Se realiza actividad de pausa activa y
posteriormente una jornada recreativa de
juegos de mesa al aire libre, promoviendo
la participacion, recreacién y convivencia
entre los usuarios.

foto

Apoyo en taller educativo

Se acomparfia a TENS en la realizacion de

foto




CONCHAUI

un taller de educacion sobre la
alimentacion saludable y orientacion
dirigido a los usuarios, colaborando en el

desarrollo de la actividad.
Taller de cocina Se desarrolla taller de cocina educativa, foto
preparando sopaipillas junto a los usuarios,
promoviendo la participacion, convivencia y
adquisicion de habilidades practicas.
Mantencion de espacios | Se realizan actividades de orden, limpieza | foto
comunes y mantenimiento de los espacios comunes
del dispositivo, promoviendo el cuidado y
responsabilidad compartida.
Taller “La red de la | Se realiza taller denominado “Lared dela | foto
pertenencia” pertenencia”, orientado a fortalecer €l
sentido de pertenencia y reconocimiento
de cada participante como parte importante
de la comunidad. Se promueve la reflexién
sobre el valor individual y colectivo dentro
del dispositivo.
Taller al aire libre sobre | Se realiza actividad educativa y recreativa | foto
fiestas tipicas de | al aire libre, orientada a las tradiciones y
septiembre fiestas tipicas de septiembre en Chile. Se
genera un espacio de participacion,
recreacion y fortalecimiento de la
convivencia entre los usuarios.
Actividad de convivencia | Se desarrolla actividad grupal orientada a foto
y participacion grupal fortalecer la convivencia, comunicacion y
“EL ABRAZQO" participacion de los usuarios, promoviendo
un espacio de encuentro y colaboracion
entre los participantes del dispositivo.
Participacion de usuarios | Se facilita y registra la participacion foto
en culto religioso constante de los usuarios en instancias de
culto religioso, de acuerdo con sus
intereses y preferencias personales,
favoreciendo espacios de reflexion,
acompanamiento y bienestar espiritual.
Taller Educativo Se realiza taller educativo de incontinencia | foto
urinaria y fecal y uso de parales
Taller educativo Se realiza taller educativo de lesion por foto
presion (Ipp)
Actividad al aire libre y | Se realiza actividad recreativa al aire libre | foto

prestacion de once

con los usuarios del dispositivo, generando
un espacio de participacion, esparcimiento
y convivencia. Durante la jornada se
realiza prestacion de once, favoreciendo
un espacio de encuentro y socializacién




entre los participantes.

CONCHAU

¥ USHDOS POR ELBIEN COMUN
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APRCGBACION DE
Secretaria Muunicipal CONTRATO A HO&_’N‘OILKRIO S5UB 114
SUSCRITO CON DONA KARLA THIARE

TORRES GALLEGUILLOS,

CONCHALL, 11460 1B
DECRETO EXENTON_ 13

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato 3 Honorarios Sab-114 de
fecha (7.07.2026; Memordadum N°906 del 07.07.2026 de Direccién de Administracidn y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 410 y Pre-Obligacién N°768
del §6.07.2026, del Departamento de Contzbilidad v Presupueste dependiente de Ia
Direccién de Rentas Municipales; Memordndum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direceidn
de Desarrollo Comunitario; Decrete Exento N°711 del 12,06.2026 gue aprobb cometidos
honorarios de la Direccidn de Desarrolic Comunitario, de acuerde Resolueidn Fienio
N® 127712026 v ratifica Convenio de Transferencia de Recursos para la Implementacién
de Dispositive del Programa Moche Digna, Conveeatoria: “Entidades Piblicas PP 2026
Nacienzl Trato Direeio” suscrito con !a Seremi de Desarrolio Secial y Familia y el
Municipie, sancionade por Decrete Exento N°® 6§49 dei 29.05.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confieve Ia Ley MN°18.695, Orgénica
Constitecional de Municipaiidades,

DECRETO:

REGULARIZA Aprobacide Contrate a
Honorario Sub. 114 de fecha 07 de Julio de 2026, entre 1a MUNICIPALIDAD DE
CONCHALY, corporacién auténema de derecho pablico, RUT
representada para estos efectos por su Alealde don RENE BE LA LINE LS,
profesion Constructor Civil, eédula nacional de identidad N* ambos gon
domicilia en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "ia Munieipalidad"” por una parte y por la otra don (2) KARLA THIARE
TORRES GALLEGUILLOS, chilena, trabajadora sccial, cédulz nacional de
identidad N°20.034.828-1, con domicilic en Calle G N°1104, comunya de Conchali, en
adelante también denominada “el prestador” se ha convenido ¢l siguiente conirato a
honorarios acorde con las facultades del Articuls 4° de ia Ley N°18.883 vy su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Centraloria General de Ia Bepubliea el 10 de enero del 2023 instruyo

& las municipalidades a través de Dictamen EZ96951 que en razén 3l articulo 76 dela

Ley N921.526 que “Ororga reajuste Ge remuneraciones a las y los trabajadores del secior

pablico, concede aguipaldos que seialy, concede piros benejicios gque indica, y medifica

diversos cuerpoes legales,..”, para efectes del articuls 4 de Iz Ley N°18.8835 que aprobé
¢l Estatuto Administeative para funcionarios municipaies, se tendrdn como cometidos

especificss los servicios que se presten por Ias personas contratadas en actividades o

programas financiados con eargo a recursos transferidos 2 Ia municipaiidad por otro

organismo, plblics o privade.

En virtud de s anterior on sesidn ordinaria de fechs 11 de junio del afio 2626 ¢
0¢ 2, Coneejo Municipal eprobé cometido para g contratacién « honoraries de la Diveceldn
“Resarrollo Comunitario, con ¢l cometide 73 Mopitor Socis! vespertine fines de
; ?f‘ W Sdmana, quicn es responsable de ejeeutar las actividsdes de irsto directs eon losfias
T f:‘ §:L,.-~-__?krticipapj¢s v camplic eon las actividades ¥ protocoles estiblecidas sancionado por
o, % “heerets Exento N°711 de fechs 12 de junio del afio 2026,

; Aguello se sustents en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos psra la
“Simplementacién del dispositive del Pregrama Noche Digna, Convocatoria: Entidades
Pyiblicas PPT 2026 Nacional Trato Directo”, segiin consta en Decrefe Exento N649 de

chz 29 de mayo del afio 2026 que sanciond la radificacion diche coavenie de




Seerotaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia de 1z Region
Metropolitana.

SEGUNDOQ: La Munieipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no
habitual 2 al presiador, guien cumplird su labor de Monitor Socigl vesperting. quien
s¢ compromete a ecfectuarle baje las pautas del convenio ¥y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a eontinuacion se detailan:

> Responsable de ejecutar las actividades de trate direeio
con log/las participantes, tales vomo el ingreso de los/les participantes, ¢l registro,
de la entrega de prestaciones v las actividades.

- Realizar las acclones y gestiones necesarias para
cumplir con las actividades y protocolos contenidos en los anexos del presesic
manual v en Ias bases del concurso.

» Realizar la atencién divecta z los/ine participantes,
entregando contencidn emocional ¢ intervencién en crisis, en los casos gue ses
necesario.

- Velar por el cumplimiento de los protocoios de aecién
establesidos en as presentes orientaciones téenicas,

» Reslizar of registro diario de Ias personas atendidas,
prestaciones entregadas en SNi3. :

> Supervisar ia limpieza v ¢i cambio de la ropa de cama,

Mantener permanentemente coniacto con la CCR,
Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el
bienestar de los/las participantes
»” Apoyar {2 mantencién de I2 higiene de los/las usuarios,
en ¢aso de ser necesario.

Y v

Unidad Téenica: Direceidn de Desarrolie Comunitarie.

TERCERQO: Se deja constancia gue ei trabajo especifico comenzd ¢l 19 de junio y
tendrd vigeneiz hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no
formalizindose el presente instramento por razomes de orden administrative, El
mismo se desarrollard en el horario de sdbado y domingo de 13:30 a 22:30 heras.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con cargo 3 los fondos transferidos
en virtud de Conrvenio de Trausferencia de Recursos individualizado en la cliusula
primera del presente instrumento, en ¢l mes de junio la suma bruta fnica de
$176.000.- {ciento setents y seis mil pesos), entre los meses de julio 2 septiembre la
suma brita mensual de $449.000.- (cuatrocientos susrenta mil pesos) y en ¢l mes de
octubre 1a suma bruts dniea de $234.667.- (doscientos treints y cuatrs mil seiscientas
sesenta y sicte pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte retener por tey.
£l prestader de servicios no tiene derecho a ningéin otro page o heacficio que los
honorarios pactades, siendo de su cargo exclusivo la decluracion vy page de las
eotizaciones previsionales, de sajud, de enfermedades profesionales v gecidentes del
trabsjo come independiente, segin lo dispuesto en s Ley N°20.255,

J UINTO: Ef prestador, se obligs a ejecutar el trubajo encomendado y 2 vendir cuenta
& su gestion acompsafando un informe del trabajo reslizado dentro del plazo
i L oy . . T .
"-"., d____{fnw_a__ﬂ,eqf‘ secido en el Convenie, ¢ que deberd ser recibido econforme v autorizado por Ia

Py

oportupidad, la cual evaluard y aprobard el desempedn pars el pago de kenorarios,
i egin lo dispene ef Convenio,
{ Pago serd retenide en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que ¢
restader, dé estricto sumplimiento s Io sefialade anteriermenie,




SEXTO: Se deja expresa constaneia que el prestador, ro es dependiente ni empleads
de La Municipalidad, reslizando su frabaje especifica, sin un vineulo de dependencia
y subordinacion; acruando e su calidad dao prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de eners
de 2022, emitido por la Contraloria General de ia Repibiica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner térimino a este contrato
en eualquier morento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna
de ias clausnias expresadas en este conirato, sin derecho a indempizacion algunsa,

En el caso de gue el prestador pongs térming anticipado al contrato, deberi
oficializar con 15 dias de anticipacion 2 la Unidad Téenica: Direccién de Desarrolio
Comunitario, y teadri igual obligacién de presentar el informe def titime mes de
vigeneia del contrato,

OCTAYO: Se dejs expresamente establecide, atendida I uaturaleza de este contrato,
quc son competentes para conceer v fallar las contiendas que se griginen con ocasidn
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civii de 1a
ciudad de Santiago.

< Fitmcipaiidad de Conchall, consta
de Acta de Proclamacién de! Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana
de fechz 03 de diciembre del afs 2024,

.’N{PUTAC!ON:_ i b = :
i Coepta ! ___ Denominagion Montn
| 1140509062001 | Coordinador. Monitores ifonorarivs Nocks Digig- .. ] | S23475333. |
i i__i}_-ﬂf“'ﬂ.’ﬁ_-'@ Oitres Recursos Hwhg Digna alll.l?dmlti.-_i
I TOTAL : 1 SHLI45333. |
ANOTESE, COMUNIQUESE,

111513—-
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CONCHALUI

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 5, 5

Conchali,

12026

01 SEP 2026

DECRETO ALCALDICIO N°

649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO

961/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
|

I Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 17 Fecha | 91/09/2026 | Monto Bruto | 500,000
Boleta de Honorarios N° | N° | Fecha Monto Bruto

de Servicios

Proveedor o Prestador

LESLIE VERONICA CISTERNAS ROJAS

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL NOCTURNO FINES DE SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 500.000

|. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.ci

Quien suscribe, revisa canftidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad




RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE SRS

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesicnal:

[BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

Facha: 01 de Seplismbre gs 2028

MONITOR SOCIAL NOCTURNO/F]NES DE SEMANA AGOSTO D. E 961 /

IPROG. NOCHE DIGNA

&

gy |

500.000

g

Total Honorarios: $:
15,25 % Impto. Retenido;
Total:

Fecha / Hora Impresion: 31/08/2026 13:45

76.250

423.750

|
500&00?’//

>
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CONCHALI
# UsIDOS POR EL BIEN COMUN
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Dofia Leslie Veronica Cisternas Rojas cédula
de identidad para realizar labores de Monitor Social Nocturno Fin de Semana en
el Albergue Municipal de Conchali.

COMETIDO

“Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes y cumplir con
las actividades y protocolos establecidos.”

FUNCIONES

Responsable de la gestion técnica y administrativa del Albergue

Responsable de la planificacion, coordinacion y supervision de todas las actividades del quehacer
diario en Albergue Publico.

Asumir el rol de contraparte técnica y administrativa directa ante la SEREMI MDSF correspondiente,
asi como también ante otras instituciones y sectores con los que se vincula, en cuanto a aspectos
técnicos, financieros administrativos y comunicacionales.

Administrar el convenio con la SEREMI MDSF correspondientes, en el marco del presente manual y
de acuerdo con las condiciones presupuestarias, legales y administrativas existentes.

Asistir a las reuniones de coordinacién fijadas por la SEREMI MDSF, correspondientes por la CCR o
por la contraparte técnica del programa noche digna.

Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las metas, actividades, protocolos e
indicadores establecidos.

Gestionar el trabajo con la red de servicios publicos, para la efectiva derivacion de los/las
participantes de dicha red.

Coordinar con los servicios especializados de atencion para aquellos/as participantes que requieren
de tratamiento y atencion complementaria (centro de salud, hospitales, Carabineros de Chile, etc.).
Realizar acciones de coordinacién con actores relevantes del territorio. Responsable de realizar
reuniones de junta de vecinos, Comisaria, Consultorios, etc.

Coordinar la planificacién ejecucion y evaluacion del dispositivo en conjunto con el equipo, de
acuerdo con el manual y en las respectivas bases del convenio.

Realizar la atencién directa a participantes dentro del horario de funcionamiento del albergue.




CONCHALI

# UHIGDS POR ELBEN LOBMUF

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Leslie Verdnica Cisternas Rojas
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali
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CONCHALI
¥ UMIGDS POR CL BIEN SOMUN
Y. ACTIVIDADES REALIZADAS
Actividad Descripcion | Medio de verificacion
Acompariamiento en | Se realiza asignacién de alimentos con el | foto
prestaciéon de cena con | fin de dar prestacion de cena a usuarios y
usuarios acompanarlos en la instancia.
Visita en dia libre para la : o foto
realizacion de taller de | Se realizan practicas para aprender a
cueca a los usuarios. bailar cueca para la celebracion de las
fiestas patrias proximas a realizarse en
el dispositivo.
Realizando egreso a | Se elabora documento de egreso y se
usuarios por mal | ejecuta el mismo a usuario que rompe con foto
compoertamiento los protocolos establecidos en el
dispositivo.
Limpieza de prendas de | Se asiste en limpieza de ropa de usuarios | foto
usuarios. con uso de lavadora y secadora
disponibles, para el posterior orden y
doblado de las prendas.
Foto
Entrega de medicamento | Se proporciona medicamentos a usuarios
a usuarios que los requieren segun prescripcion
médica confirmado por TENS.
Participacion en ingreso | Se realiza prestacion de servicio e higiene, | foto
de usuarios por ruta calle | a usuarios que vienen ingresando al
albergue en situacion de calle, se le hace
prestacion de alimentacion y ropa de ser
necesaria, donde se revisa pertenencias.
Desarrollo de actividad | Se ejecuta actividad de baile con usuarios | foto
en dia libre “baile | en sala comun brindando un espacio de
entretenido” distencion y conexién corporal a través del
movimiento.
Ronda por dispositivo Se realiza ronda de supervision por las foto

habitaciones y demas inmediaciones del
albergue con el fin de resguardar el normal
funcionamiento del dispositivo durante la
noche.




Albergue Conchali

Jefe Plan Protege Calle
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izacion de actividad “Baile entretenido”
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA  APROBACUION e

Secretaria V[[uuc}p‘;} CONTRATO A HONORARIG SUB i
SUSCRITO CON BONA LESLIE

VERONICA CISTERNAS ROJAS .
CONCHALL, 11460 206
DECRETO EXENTON_ 9 64

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honerarios Sub-114 de
focha §7.07.2026; Memordndum N°906 del 67.07.2026 de Diveccién de Administracién v
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 418 y Pre-Obligacién N°768
del 06.07.2626, del Departamentc de Contebilidad v Presupuesto dependienie de In
Direceiés de Rentas Municipales; Memordndum N°700 de fecha 02.07.2026 de Direccién
de Desarrotlo Comunitario; Decrete Exento N°711 del 12.06.2026 gue aprobé cometidos
Gonorarios de la Direccidn de Desarrolle Comuniiario, de acuerdo Resolucién Exento
N 1277/2026 v ratifica Cenvenio de Transferencia de Recursos para la Implementacidn
de Dispesitivo del Programa Noche Digna, Convoeatoria: “Entidudes Pablicas PP 2026
Nacions! Trato Directo” suscrito con 1a Seremi de Desarrolle Secial y Familia v el
Municipio, sancionado por Decreto Exente N® 649 del 29.65.2026; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades v atribuciones gue me confiere ta Loy NUIEG9S, Orghnica
Constitucional de Menicipatidades.

DECRETO:

REGULARIZA  Aprobacian  Contrate a
Hosorario Sub. 114 de fechs 7 de Julio de 2026, enive Ia MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL eorporscion auténema de derecho poblico, RUT N S9.070.200-2,
representada para estos efectos por su Alealde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
profesién Construetor Civil, cédula nacionst de identidad N* || 2005 con
domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "ia  Municipalidad" por unaz parte y por la vtra don (a) LESLIE

VERONICA < TIRN 2IAS, chilena, téenico en trabajo social, cédula nacional
de identidad cor I

comunsa de Recoleln, en adelante también denominada “el prestudos” se ha convenido
¢l siguiente contrato a honorarios agorde cor las facultades def Articulo 4° de In Ley
NUES.E83 v su Jurisprudencia,

PRIMERO: L Contraiavia General de la Republica ¢f 16 de enero del 2023 instrays
a las municipalidades s través de Dietamen E2969581 que en razdn 2l arifesio 76 de la
Ley N921.526 que “Otorga reajuste de remuserseienes 4 fas y los frabajedoses del secior
piiblico, concede aguinuldos que sefiala, concede otros heneficios que indica, y medifica
diversos cuerpos lesales...”, para efecios del artipulo 4 de la Ley N°18.883 gue aprobé
¢l Estatuto Administrative para funcionarics manicipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios Gue se prosten por las personas contratadas en setividades o
nrogramas {insncindes con cargo a reeursos transferides 2 In municipalidad por otro
orgapisme, pibice o privade.
¥ vivted de lo anterlor on sesidn ordinaris de fecha i1 de jusioc del afio 2836 o
Wl en, {enecje Musieipal aprobd eametido pars is contratasion 3 henorarioy de i Diveceldn
'y Daesarrolio Comunitario, con of sometido 33 Meniior Soclal aocturne Snes de semugs,
& 2{:‘:": .}g quien es _respossable de clecutar las setividades de trate divects ron insfigs
e e «f pagticipantes v sumuiiy con igs setividades ¥ projscolus estubiecidas sancionads par
Besreto Kxento WN°711 de fecha 12 de jnnio del afig 2026,
Aguelly se sustenta en ¢l mareo del “Convenio de Transferencia de Heourius pars o

é@‘ 3% implementacion del dispositive del Progransia Noche Digna, Convocatoria; Eatidades
tj. BFY % Plablicss PPC 2026 Nacional Trato Directe”, segiin consta en Decreto Exento N°649 de



Secretaria Regional Ministerial de Desarvolle Social v Familia de in Regién
Metropolitana,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifice, ocasional ¥ no

habitual a 2l prestador, guien cumplirs su labor de Monitor Social nocturno fines de

sgmana, quien se compromete a efectunrlo bajo las pautas del convenio y su Unidad

Téeniea, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detallan:

» Responsable de ejecutar ias actividades de trato divecto
con losfias participantes, taies como el ingreso de los/ias participantes, €] registro,
de Ia entrega de prestaciones y las actividades.

- Realizar ias succiones y gestiones necesgrias pars
cemplir con ias actividades ¥ protocolos contenidos en fos anexos del presente
manuzl v en lus bases del concurso.

» Realizar la atencion directa a los/las parficipantes,
entregande contencidn emeocional e infervencidn on ovisis, en los casos que sea

egesario,

- Velar por el cumplimienio de los protocelos de aceitn
establecidos en las presentes orientaciones {écnicas.

- Realizar ¢l registro diaric de las personas atendidas,
prestaciones entregadas en SN,

- Supervisar ia impiezs y ¢f cambio de ks ropa de eama,

- Mantener permanentemente contucto con la CCR,

F o Velar por el busn funcionsmiento del dispositivo v el
bienestar de los/as participantes

- Apoyar ia mantencién de iz higiene de losflas usuarios,

en case de ser necesaric.
Unidad Téenica: Bireccidn de Desarrollo Comunitario.

FERCERS: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 19 de junie v
tendrd vigeneis hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas isclusive, no
formalizéndose ¢l presente instrumento por razones de orden administrative. I
mismo se desareollard en el horavio de sibade v domingo de 22:30 u 87:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagard al prestador, con eargo 2 los fondos transferidos
ent virtud de Convenio de Transferencia de Reeursos individualizado en la cliusuls
primera dei presente instruwmenio, on ¢l mes de junio la suma bruta dnics de
$260.0506.~ (doscientos mil pesos), entre los meses de julio a sepriembre la sums bruta
mensual de S300.000,- {(quinientes mil pesos) v en ol mes de ociubre la suma brota
snies de $268.667.- (doscientos sesenta y seis mil seiseientoy sesenta v siste posos),
todas las cifras, menes el Bnpuesto que le afecte retener por loy.

£l prestador de servicios no tiene derecho a ningén otro pagoe o heneficio gue fos
henorarios paectados, siendo de su cavge exclusive la declaracién v page de las
cotizaciongs previsionales, de saiud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabaje como independiente, segin o dispuesto en la Ley N20.235,

: El prestador, se ohliga a ejecutar el trabsjo encomendade v 2 readiv cuenin
¢l trabajo realizade dentro del plaze
* recibido cenforme v autorizadao !3':)3' i

omunitario o guien lu subrogue en su
desempeiio pura el pago de honorarios,

miento de e¢sa obligacién, hasta que el
ado arterlormente,



SEXTO: Se deja expresa constancia gue ¢l prestador, no os dependiente i empicado
de La Municipalidad, reatizando su irabajo especifico, sin un vinculo de dependenein
¥ subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a pingén oire pago fuera de los expresados en este contrato,

No le seri aplicable fo contenido en el Dictamen NE173171/2022 de fecha 10 de enevo
de 2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repitblics.

5&?1‘;;&.-10: La Municipalidad se reserva el derecho de penpr término a este contrato
en cualguier momento, especizlmente en el casa de que el prestador, incumpla alguna
de fas cliusulas expresadas en este contrate, sin dereche a indemnizacion alguna,

En el caso de que el prestador ponga término anticipado al contrato, deberd
oficializar con 15 diss de anticipacidn 3 la Unidad Téeniea: Direccidn de Desarrolio
Comunitario, y tendrs igual obligacién de presentar ¢} informe del Gltimo mes de
vigencis del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente estableeido, atendida ia naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer v fallar las contiendas que 3¢ originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civii de la
ciudad de Santiago.

' . asiaisrsaun 1t VEURICIPRIGAd d¢
de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electorai de la Regidn
de fecha 03 de diciembre dei afio 2024,

~unachaii, consia
Metropolitana

IMPUTACION: Iy o s .y v

R Denominscion o
ouitores Honorgrius Noche Digna
MHlOres Homirgr a

Uiiros Hecurses Blamiagnos Soche Do s ;!

ELRY

-~ ANOTESE,
REGISTRESE y TRANSCRIBASE =
ARCHIVESE. _ : o

Controt - Juridico - DIDECO - Admisistracisn Municipal
DAF- Depto. de Besarrollo v Gestion de Personas
TESMU - Q.P.LR. - Sec. Munlcipsi - DIREM

Art, 7 fotrs g3 Loy N°2.285/




CONCHALI

PERN

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 5 % :) sz%zg26
01SE

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO No° 649/26 APRUEBA CONVENIO
711/26 APRUEBA COMETIDO
951/26 REGULARIZA APROBACION DE CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto .
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° 3 Fecha | 01/09/2026 | Monto Bruto | 500,000
Boleta de Honorarios N° Fecha Monto Bruto

RU
Proveedor o Prestador VICTORIA MARISELDA ZEGARRA ZELADA

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

| MANIPULADOR DE ALIMENTOS SEMANA, CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 $ 500.000
| 1

Firma de Responsable(a)

l. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




/ [BOLETA DE Honomﬁios;}
VICTORIA MARISELDA ZEGARRA ZELADA | ELEGTROMCA !\
L s
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADE™
cencerro 3270 , CONCHALI /
. ” /
Fecha: 01 de Septiembre ds 2026 <
Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 89.070.200-2  /
Domigilic: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI
Por atencion profesional: e
-MA\HPUL.—«DORA DE ALIMENTO SEMANA AGOS TO D.E. 951 PROGRAMA 500.000]
INOCHE DIGNA |
Total Honorarios: $: 500.000|
15.25 % Impto. Retenido! 76.250]
Total: 423.750

31/08/2026

Fecha / Hora Impresion:




CONCH

UMIDDS POR €L SIEN

AL

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 de Agosto de 2026

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 649, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M. de Conchali y Dofa Victoria Mariselda Zegarra Zelada cédula
de identidad para realizar labores de Manipulador de Alimentos Semana en el
Albergue Municipal de Conchali.

COMETIDO

“Responsable de elaborar, dosificar y distribuir los alimentos diariamente, clasificar,
almacenar y realizar el inventario de los alimentos y mantener el aseo, orden y 6ptimo
funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina”

FUNCIONES

Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de acuerdo con los procedimientos y estandares
de calidad nutricionales que avalan su certificacién profesional.

Preparar dosificar y servir los alimentos diariamente.

Clasificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para la elaboracion de las
comidas.

Mantener el aseo, orden y optimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios
de la cocina.

Realizar minutas semanales con el menu para el desayuno y cena, siguiendo las referencias del
Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos (INTA)



CONCHALI

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE Victoria Mariselda Zegarra Zelada
FUNCIONARIO

MES PRESENTADO Agosto

COMUNA Conchali




CONCHALI

§ UNIDOS POR €L B8N COMUN

V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad | Descripcion Medio de verificacion
Preparacion de | Se prepara cada dia desayuno, almuerzo,
prestaciones once y cena para los usuarios del albergue | foto
Aseo general cocina Se realiza aseo general en drea de cocina
§ : : foto
(Refrigerador, muebles, piso, horno, cocina,
microondas, etc.). todos los domingos
Preparacion de pan Se realiza pan para el servicio de desayuno y
- once. foto
Inventario fin de semana | Se  realiza inventario de  productos | foto

seleccionando productos que estdn en buen
estado o con en fecha de vencimiento dentro
del turno.




CONCHAL

Albergue Conchali

Jefe Plan Protege Calle
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: MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA APROBACION DE
Seeretaria Municipal CONTRATO A HONORARIO SUB-1i4

SUSCRITOG CON DONA  VICTORIA
MARISELDA ZEGARRA ZELADA

CONCHALY, 11 AB0 202

DECRETO EXENTON' 1§ .,
LA ALUALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Costraie o Honsiavios Sub-114 e
fecha 07.07.2026; Memordndun N°G06 det 07.07.2026 de Direccion de Administracion y
Finanzas; Certifiesdo de Disponibilidad Presupucstaria N 419 ¥ Pre-Obligacion N°768 del
06.07.2026, del Departamento de Contabilidud v Presunucsto dependicnte de la Direceion de
Rentas Municipales: Me 07.2026 de Direccin de Desarrollo
Comunitario; Decreto Exento N°7 lel 12.06,2 que aprobdé eometfidos honorarios de la
Diveccion de Dessivrolle Comunitario, de acuerdo Resolucion Exento N 12772026 v ratifics
Convenio de Transfercaciz de Reeursos para ln Implementacién de Dispositive del Proprama
Noche Digna. Cenvocatoria: “Entidades Piablicas PP 2026 Nacional Trato Directo” suscrito con
12 Sevemi de Desarrolio Secial y Famidia v of Municiplo, sancienado per Deereto Exento N° 649
del 29.05.2026; ¥V TENIENDO PRESENTE las faculiades ¥ atribuciones que me confiere Ia Ley
NUIB.695, Geginica Constitucional de Municipalidades.

BECRETO:
REGULARIZA  Aprebucién  Coatrate 1

Hounoravio Seb. 114 de fecha 7 de Julic de 2026, entre Ly Al -
CONCHALL corporacitn 2utdnoma de derecho piblica, RUT

para estos efectos  por su Alealde don RENE DE o TS eSO

Constructor Civil, cédula nacieun! de identidad ;\"‘_ ambos con demicilio on
Avenida  Independencia N 3499, comuna de Conch en wdelwnte tambidn “ia
Municipalidad" por sna parte v por la ofra don (3) VICTORIA MARISELDA ZEGARRA
ZELADA, peruana, céduia de identidad para extranjeros N°21.896.778-0, con
calle Aviador Acevedo Ni669 departamente 32, comuna de Conchali, en sdelante también
denominada “ef prestador” se ba convenido o signiente contrato a bencrarios acorde con lus
tacultades del Articuio 4" de In Ley N°18,883 v su Jurispradencia,

" -

PRIMERO: La Contraloria General do in Republics o) 10 de enere do} 2023 insirevo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 aue en razén al articulo 76 de ia Ley

NO2L526 que “Oterga reajuste de reps afadores del secier pibiice,
concede aguingidos gue seialn, cfamfe;h.m ¥ wmadifica diversas cuerpos
legides...”, prea efecios del articulo 4 de la Loy NOtR.843 gue unrobd e Estanto
Administrative para funcionaries munielpales, se tendrin como comeiidos especificos los
servicioy que ge presten por las perseaps contratadas en actividudes o programss fingnciados
Con cargo 1 recursos transferidos 2 fa municipalidad per otvo seganisio, pablice o privado,
En virtud de lo auterior en sesion ordisuria de fecha 11 de junic del afo 2026 ef Conevju
Municipal aprobd cometido para Ia contratacion 3 henorarios de fa Bireceidn Desarrotla
Comuniiario. con ¢l cometidsn 1) Manipuladors de Alimentos semang, guien es respansnbie
de elaboray, dosificar v distribuir los alimentos diariamenie. clasifiear, almuxcenar v realizar ol
inventario de ios slimentos v .ru':mu*.ncr el aseo, arden v Gptimo funcionamiento de fax
mdquings, muebles, vtensilios v espucies de 12 cosing sancionads por Decreta Fxento No711 de
fecha 12 de funio del afio 2036,

Aguelio se sustenta en o marce el “Convenio de Transferencia de Recursos perg I
implementacion del dispositive del Programa Noche Digna, Convecstoria: Entidades Pablieas
PPC 2026 Naciona! Trate Directo™, sepin constat en Boereis Fxento N°649 de forhy 39 g
pmave del afno 20626 gue sanciond la ratificacidn dicke convealn de transferencia o la
Hesolucion Exenta NP1277 de feehs 19 de mayo del afio 2036 de ln Secreiavia Regiona}
Ministerisi de Desarrolle Social v iamilia de Ia Repién Metropolitana.




SEGUNBO: La Municipalidad encomienda el trabajo espeeifico, ocasional ¥ no habitual a al

prestador, quien cumplird su labor de Manipulador/a de Alimentos semana. quien se

compromete a efectuarlo bajo Ias pautas del convenio v su Unidad Técnica, cumpliendo con

Ias siguientes funciones, que a continuvacién se detalian:

> Responsable de elaborar y distribuir los alimentos, de
acuerdo con los procedimientos y estdndares de calidad nutricionales que avalan su
certificacion profesional.

> Preparar dosificar y servir los alimentos diay ;
> Clasificar, almacenar m de leos
alimentos y utensilios para la elaboracion de las comidas.
Mantener el aseo, orden y dptimo fencioaamiento de ias
maguinas, muebles, utensilios v espacios de la cocina,
> Realizar minutas semanales cor e mend para el desayuno v
cens, siguiendo las referencias del Instituto de Nutricién y Teenologin de Alimentos

(INTA)

L

Unidad Téenica: Direecidn de Desarrolle Comunitario.

TERCERD: Se deja coustancia que ef trabajo especifico comonzd el 19 de junio y tendrd
vigencia hasta el 16 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, no formalizindose el presente
instrumeante por razones de orden administrative, Ef mismo se desarroilard cn el hovarip de
tunes a jueves de 07:30 a 16:30 horas v viernes de 07:30 a 15:30 horas.

CUARTO: La Municipalidad pagard ai prestador, con eargo a los fondos transferidos en
virtugd de Convenio de Transferencia de Recursos individealizado ¢n la cliusula primera del
presente instrumento, en el mes de junio la suma brure dnica de $200.000.- (doscientos mil
pesos), entre los meses de julio a septiembre 1 suma brata mensual de $300.000.- {quinicntos
mil pesos) y en el mes de octubre I suma bruts dnica de $266.667.- (doscientos sesenta y seis
mil seiscientos sesenta y siete mil pesos), todas Jas cifras, menos el impuesto gue le afecte
retener por ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o heneficio que los honoraries
pactados, siendo de su eargo exclusivo ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de saiud, de enfermedades profesipnales y accidentes del trabaje como independiente, segiin lo
dispuesto en ia Ley N°2(,255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar 2f trabajo encomendado v 2 rendir cuenta de su
gestion acompanande un informe del trabajo realizade dentro del plazo establecido en e
Convenio, ¢l que debera ser recibido conforme v 2utorizado por la Unidad Técrica: Direceién
de Desarrolle Comunitario o quien Ia subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y
aprobard el desempeio para el pago de honorariog, segiin lo dispone el Convenio,

El Pago sers retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que ¢l prestador, dé
estricto cumplimiento a lo sefizlado anteriormente.

SEXTO: Se deju express constancia gue el prestador, no es depeadiente ni empleado de La
Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y
subordinacidn; actuardo en s calidad de prestador de servicios independiente, no teniendo
derecho & ningiin otro pago fuera de los expresados en esie contraio.

No le serd aplicable lo contenide en of Dictamen NPE173171/2022 de fecha 18 de enero de
2022, emitido por ia Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el devecho de poner términc a este comtrato n
cualguier momento, especialmente en ef casc de que el prestador, incumpla alzuna de las
cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
En el case de que ¢l prestador ponga términe anticipado al contrato, deberd oficializar con 15
dias de anticipacién a Iz Unidad Técnica: Direccién de Desarvollo Comunitario, y tendrd igusi
obligacion de presentsr ei informe del dltimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se defa expresamente establecido, atendida la naturaleza de este conirato, que sun
competentes para conocer y falizr las contlendas gue se originen con ocssion de sy




Proclamacion del Primer 'inbuna! Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha {!.5 de
diciembre del afie 2024,

IMPUTACIO\':
| i Cuentn ; B . Denominacitn Moot qj
I LA0S09052001 Caordioador, Mouitores Hoporarios Noche Digna $23.873333.- |
1140569062002 Oiros Reeursos Humanos Nozbe Diena _— 510.270.0;’!9,:*5
VOTAL S N ol $34. 143333 §
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y TRANSCRIBASE-a los Departamentos Municipales, hecho
ARCHIVESE. e

—
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TRANSCRITO A: 3
Contrél - Juridico — DIDECO - Atflﬁenastrac:éﬁ Municipal
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