DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

NICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1961 IDDOC 906252
| CONCHALI, viernes 11 septiembre 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-527, 1-526
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-599
- LA PREOBLIGACION ,5-844

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : HUERTA MELLA BELEN IGNACIA DE JESUS \ RUT_

|LA SUMA DE $:388.910\\
¥ SON:TRESCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/L

o4 =
POR DQ SIGUIENTE: N\

JULIO ¥ AGOSTO/26-HONORARIOS MONITORA PROGREMA DE 4 A 7 ESC ALEJANDRO BERNALES - DE.N®427
01/04/26 - DE.N°609\.2/05/26 - DE.N*ﬁ@G 14/04/26 - DE‘N°111UE\3109/26 - MEMO N°1027 09/09/26
DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°583 09/09/26
DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N237 ¥ 38 06/09/26 - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS
FOTOGRAFRICOS \\

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION \
1140505006001 Gastos en personal Operacional \\\\
1140505006001 Gastos en personal Operacional

1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

2141103002 Retencidn de Honor







11/8/26, 12:42

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

aeé
Eorviciode . — .
SII :.t.?;’.'.‘é?m‘; Mi SIt  Servicios online  Ayuda  Contacto
nternos
INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS
En esle informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado.
Conlribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
INFORME CORRESPOMNDIENTE AL DIA 06 DE Septiembre DEL ANO 2026
i Boleta Emisién Honorarios Observar
{ver [N"] Estago | Focha Usuare Facna Soc. Pref, | Brutos | Ratencion amisor | Retencion receptor | Liguidos
37 {AG 060002026 [BELEN IGNACIA DE JESUS, HUERTA MELLA 0602028 MO ‘09.855[ 0] 28.258) 160.928
38 G 06002026 [BELEN IGNAGIA DE JESUS, HUERTA MELLA 0&/a2026 NO ma.oosi 0 £1.023) 227.982
{Totales” : 458.891] o] £5.981] 33390

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Volver al Mend |

['Ver informe como planilla electranica |

| Imprimir |

T Descargar Adobe Reader para visualizar la Bolela

https:/iloa.sii.clicai IMTTMBCOC InformeDiarioBheRec.cai
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CONCHAUI

# UNIDOS POR E1 BIEMN COoMUMN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccién de Desarrollo Comunitario ///{:’) ;/'
MEMO N° 7 [ L /2026

ANT: - D.E. 427/26 aprueba convenio
D.E. 609/26 modifica convenio

D.E. 466/26 aprueba cometidos

\taloles MAT: Lo que indica.-
CONCHALI,
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO 09 Sev W%
A :  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ /

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT/ adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente a julio y agosto (el profesional que ejecuta el
programa

/ , : ;
Nombre Cédula de uncion Dec.Exento que | Honorario a ¥4
Identidad #£¥prueba contrato cancelar g
/ (bruto) | /
BELEN IGNACIA D}?ESUS B /' MONITORA 1011 | 189.886 julio /
HUERTA MELLA / S | 269.005 agosto

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE
EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA PROGRAMA 4 A 7

UNIDAD TECNICA

DIDECO - AREA DE LA MUJER

DECRETO APROBATORIO

427 DE FECHA 21/04/2026

DECRETO MODIFICA CONVENIO

609 DE FECHA 12/05/2026

ENTIDAD EXTERNA

SERNAMEG

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

01/03/2026 AL 31/12/2026

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

ACA7ISM/jsm




CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°__ — (/ 12026
Conchali, g 5pp 0%

DECRETO ALCALDICIO N° 627/26 APRUEBA CONVENIO

609/26 MODIFICA CONVENIO

466/26 APRUEBA COMETIDO

1110/26 REGULARIZA APROBACION DE'CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/0 servicios:
Detalle 4 ;
Factura electronica N° 4 Fecha Monto Bruto /
/ Vs
| Boleta electronica N° / l;‘écha lonto Bruto / 3
Boleta de Honorarios N* 37/ J/Fecha | gg/00/2026 onto Bruto | 189.886 / Vi
Boleta de Honorarios N° 38 /| Fecha | 96/092026 /| Monto Bruto | 269.005
eE
Proveedor o Prestador BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA

de Servicios

/

Descripcion del bien o servicio (glosa descript/iva)

MONITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA ALEJANDR BERNALES DEL/20 AL 31 DE JULIO Y AGOSTO

2026.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de E Valor N° de Valor Dia N° de Valor N°® de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
2 $ 458.891

: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

L]

e oeptiembre de /
L] /
Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 /"'
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /
7
| i2or atencién profesional: /
A \ MONITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA ALEJANDRO BERNALES, D.E 1110 189.886
\ \ 02/09/2026 MES DE JULIO DE 2026
L, ; \ / Total Honorarios: $: 189.886
N\ '- D \) 15.25 % Impto. Retenido: 28.958
= A 'g\g-bﬁﬁi Total: Q

Fecha / Hora Impresién; 06/09/2026 21:13
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CONCHALI
BUNICGS POR EL RIEN COMUN
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1.-DATOS DEL APOYO INTEGRAL., /
_Monitor/a | e Huerta Mella-

Decreto Exento que aPTueD? CONIAt0 ;

Mes que Informa B Julio 2026

Fecha ' 20 al 31 de Julio del 2025,

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Participacion en reunion del Area. No Aplica
20/7/2026 :
Participacion en reuniones de coordinacién | Reunién de coordinacion junto al equipo
y planificacion equipo de trabajo. 21/7/2026
Reunién de coordinacion junto al equipo
20/7/2026
Planificacion

Trabajo de quipo.

21/7/2026
Planificacion
Trabajo de equipo.

22/7/2026
Apoyo en talleres

23/7/2026

Apoyo en apoyo escolar (Cuenta cuentos “Los lunares
Planificacién y ejecucion de Talleres para | de Lia™)

nifios y nifias Realizacion Taller de circo

Apoyo taller

Aseo de sala

24172026 /

Realizacion Taller de Hip -Hop Danza urbana y
movimiento

Apoyo taller
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CONCHALI

271712026

Apoyo éscolar

Realizacion Taller de Teatro
Apoyo Taller

28/7/2026

ApOyo escolar

Realizacién Taller de Circo
Aseo de la sala

Apoyo Taller

29/7/2026

Apoyo escolar

Apoyo taller

Aseo de la sala

Realizacion Taller de Teatro

30/7/2026

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Circo
Apoyo taller

Aseco de la sala

31/7/2026

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Hip Hop danza urbana y
movimiento

Apoyo taller

Aseo de la sala

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte | No aplica
Sernameg).

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos | No aplica
de la Municipalidad.

Realizaciéon de Talleres Circo, Teatro y
Hip- Hop danza urbana y movimi

ion de talleres. )




FOTOS MES DE JULIO 2026

20/7/2026







BOLETA DE HONORARIOS

BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA ELECTRONICA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Per atencion profesional:

_ _. NITORA PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA ALEJbiRO BERNALES, D.E 1110 269.005
'\\ DER02/09/2026 MES DE AGOSTO DE 2026

‘\‘ I Total Honorarios: $: 269.005
YA 15.25 % Impto. Retenido: 41.023
Total: 227.982

Fecha / Hora Impresiéon: 06/09/2026 21:14




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA 4 A 7
1.-DATOS DEL APOYO INTEGRAL. /
Monitor/a _______ Bk |
Rut _
' Decreto Exent
Contrato _ -
 Mes que Informa | Agosto 2026 /
Fecha A 01 AL 31 de Agosto 2026

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacion en reunién del Area. No Aplica

Participacion en reuniones de coordinacion ; 3
: - : . Clase a clase junto al equipo
y planificacién equipo de trabajo. -
3/8/12026
Apoyo en talleres

Taller de Teatro

4/8/2026
Apoyo en talleres
Taller de circo

S5/8/2026 - 17/8/2026
Ausencia por viaje de estudios programado sin goce

de sueldo.
Planificacion y ejecucion de Talleres para xlﬂi;’g;iojrftaller’es
AInos y ninas Taller de Circo

19/8/2026  /
Apoyo en talleres
Taller de Teatro /,r-"

20/8/2026

Apoyo en apoyo escolar (Cuenta cuentos “Los lunares
de Lia”)

Realizacién Taller de circo

Apoyo taller




ef® o

21/8/2026

Realizacién Taller de Hip -Hop Danza urbana y
movimiento

Apoyo taller

24/8/2026 ,

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Teatro
Apoyo Taller

25/8/2026

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Circo
Apoyo Taller

26/8/2026

Apoyo escolar

Apoyo taller

Realizacion Taller de Teatro

27/8/2026

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Circo
Apoyo taller

28/8/2026

Apoyo escolar

Realizacion Taller de Hip Hop danza urbana y
movimiento

Apoyo taller

31/8/2026

Apoyo escolar

Apoyo taller

Aseo de la sala

Realizaciéon Taller de Teatro
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IGOSYOR EL RIEN COMUN

Participacion de reuniones de Coordinacién
(Encargada del Area y contraparte | No aplica
Sernameg).

Participar en actividades de prevencién o
promocion de los diferentes departamentos | No aplica
de la Municipalidad.

Realizacién de Talleres Circo, Teatro y
Hip- Hop danza urbana y movimiento.

Organizacidn, planificacién y ejecucion de talleres.




FOTOS MES'DE AGOSTO 2026

3/8/2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA BELEN IGNACIA DE

JESUS HUERTA MELLA

CONCHALI, 02 StP 20%

AANAD
DECRETO EXENTO N° )

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Contrato a Honorario Sub-114 de
fecha 06.08.2026; correo electrénico de fecha 06.08.2026 de la DIDECO; Memorandum N°
472 del 03.08.2026 de la Direccidén de Asesoria Juridica; Memorandum N° 1010 del
30.07.2026 de la Direccion de Administracion vy F;l?x;:s; Memorandum N° 743 del

15.07.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunit ficado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 450 y pre-obligacion presupuestaria N° mbos del 29.07.2026 del
Departamento de Contabilidad- esupuesto, dependiente de la Direccion de Rentas
Municipales; Decreto Exento N°.466 del 14.04. s Honorarios para
la Direccion de Desarrollo Comunitario en virtud a ransferencia de Fondos
y Ejecuciéon entre SERNAMEG Region Metropolitana la Municipalidad de Conchali,
“Programa 4 A 7, sancionado por Decreto Exento N°f427 el 01.04 y modificado por Decreto
Exento N° 609)9 fecha 12.05.2026; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 25 de junio del afo 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autonoma de derecho ptblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° [ iifambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra dofa
BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA, chilena, actriz, cédula nacional de identidad

con

convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la
Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razoén al articulo 76 de la ley 21526
que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 2 de abr:l del 2026, eI Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacié
Desarrollo Comunitario con el cometido “Responsa
socioeducativas en el marco del programa 4 a 7 202¢/ ve

ienestar y el desarrollo_integral del nifias, nifios
“%ealizarse en (Escuela José Alejandro Bernales),/que f
466 de fecha 14 de abril del 2026.
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Lo anterior, tiene como fundamento la Resolucion Exenta N°00146 de fecha 06.03.2026,
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de 4 a 7" suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG R.M. y la Municipalidad
de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N°427 de fecha 01.04.2026.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabaj ﬁemf“ lonal y no habitual a
dofa BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA,/com "Monltora el Programa 4 a 7,
quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenm/y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacién escolar,
recreaciéon y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de
derechos y perspectiva intercultural.

> Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses y
caracteristicas de las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la
participaciéon de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley
TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

» Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado
que promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de
estereotipos de género.

» Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacion, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

> Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

» Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente
de los materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

» Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para
asegurar la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

» Conocer y aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los
materiales de apoyo proporcionados por SernamEG.

» Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en todas
las interacciones y materiales. Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora,
el Cronograma de Trabajo del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la
“Guia Metodologica de Actividades para Ninas, Nifios y Adolescentes” provista por
SernamEG, asegurando su integracion en la planificaciéon general del Programa.

» Disefar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas
vigentes, a la Guia Metodolégica de Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes y
al Cronograma de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de
derechos, inclusion y perspectiva de género

» Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
seglin necesidades detectadas. Verificar que las actividades se desarrollen en
espacios seguros, higiénicos y adecuados; en caso de detectar incumplimientos,
informar de manera inmediata a la Contraparte Técnica y a la Direccion Regional de
SernamEG.

> Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento
educacional.




Pagina 3 de 4

El equipo ejecutor debera:

» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia y Contingencia del establecimiento
educacional, asegurando la correcta actuacion ante accidentes, incidentes o
situaciones criticas.

» Cumplir integramente con el “Protocolo de Accidn frente a Situaciones de Riesgo
yl/o Vulneracion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes” del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, registrando los casos en la Ficha Unica de
Registro (FUR).

» Informar de manera inmediata a la persona Coordinadora del Programa cualquier
situacion de vulneracion de derechos de NNA, comunicando ademas a la Direccién
del establecimiento, a la Coordinaciéon Municipal y a la Contraparte Técnica de
SernamEG, en estricto apego a los protocolos institucionales.

» Activar las redes de proteccion y gestionar las derivaciones que correspondan,
garantizando su seguimiento hasta la resolucién o cierre del caso.

» Promover la participacion de las nifieces y adolescencias en los talleres y
actividades.

» Realizar supervision durante los recreos y tiempos intermedios, asegurando la
proteccion y el bienestar de las y los participantes.

» En general dar observancia a los lineamientos de temporalidad y asistencia en todas
las jornadas de capacitacion, segun lo dispuesto en el Programa referido en la
clausula primera de este instrumento y sus respectivas orientaciones técnicas, que
el prestador declara conocer y aceptar.

Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

TERCEROQO: Se deja constancia que el servicio especifico comenzd e GO e julio, no
formalizandose el presente-instrumento por razones de orden administrativo, y tendra
vigencia hasta €l 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2026. ;

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferenci cursos
individualizado la—m‘!tjsula primera del presente instrumento, en el mes de julio Ja suma
bruta Gnica de @19— 886+~ (ciento ochenta y nueve milkochocientos ochenta y seis pesos),
en el mes dﬁﬁ% suma bruta unica d Egg’.@(doscientos sesenta y nueve mil
cinco pesos), que corresponde al proporcional por ausencia desde el 5 al 17 agosto de
2026, debidamente autorizado por el mandante del convenio individualizado en la clausula
primera, y desde el mes de septiembre hasta diciembre la suma bruta mensual de

$474.714.- (cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos catorce pesos), ambas cifras
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
otizaciopes previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
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QUINTO: Dofia BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del servicio
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segun
lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia BELEN
IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dofia BELEN IGNACIA DE JESUS
HUERTA MELLA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que doiia BELEN IGNACIA DE JESUS HUERTA MELLA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribun?l Electoral de la Regiéon Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024. ff

IMPUTACION: /

CUENTA /| DENOMINACION = = 0 | MONTO'
1140505006001 / Gastos en personal operacional $ 1.357.747.- !

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
eto y TRANSERIBASE
ARCHIVESE: -

AR

—
TB,VF!D lieo/

DAF - Pepto. de Desarrollo y Gestion de Perso
O.P.LLR. — Secretaria Municipal - DIDECO
Art./7° letra g) Ley N° 20.285




