(:CJF!CJJI\LJ DECRETDO D E PAGDO

RO MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 792 IDDOC 785922
CONCHALI, jueves 11 abril 2024

VISTOS
1A FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-107
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-129
- LA PREOBLIGACION ,5-166

i
DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
|SR(ES) : GONZALEZ SALDANA GUILLERMO ANDRES RUT:21.432.573-K

LA SUMA DE $:1.250.625
Y SON:UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L

Fdn LO SIGUIENTE:
MARZ0O/24 HONORARIOS GESTOR PROGRAMA SOMOS BARRIO - DE.N°797 31/07/23

PROYECTO BP23-RRHH-0005 - DE.N°140 08/02/24 - DE.N°183 15/02/24 - DE.N°248
11/03/24 - MEMORANDUM N°219 09/04/24 DISEPU - BOLETA DE HONORARIOS N°24

| 01/04/24 - INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO - CERTIFICADO

| ABRIL/24 DISEPU - DETALLE DE FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140519044 Somos Barrio BP23-RRHH-0005 R.EX 1486 1.450.000 21432573-K B-24
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.250.625 132573-K

|
12141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 199.37 21432573-K

R o= = S SRS . U—— S — ——

1.450.000 -1 451 000
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ADMINISTRADORA

MUNICIPAL
ISTHRACION MUNICIPAL

/MUNXCIPAL DIRECCION DE CONTROL

CHEQUE N° >\ NOMBRE

?(0 R.U.T.

FECHA DE PAGO FIRMA
V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME




CONCHALUI

# YNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM  N°Z7Y] /2024.

CoXala fodad Iddoc n° 185509 .
asjal\eozq MAT: Lo que indica.
DE : SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR (S) ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Conchali, 09 ABR 2024

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, comrespondiente al convenio cédigo BP23-RRHH-0005, remito a Ud. boleta
de honorarios e informes correspondientes al mes de Mg_@g 2024 del profesional
que desarrolla funciones como Gestor de Barrios que se detalla a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
GUILLERMO ANDRES . e e
GONZALEZ SALDANA Ne24. MARZO 2024. L

Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.
_ DIRECTOR DE'S D PUBLICA.

GDG/gql. T
Distribucion: W’gg}gm%m%co
- Destinatario. f VRRESpG chﬁcmf

- Archivo.

5 _[bb.




GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

e

N ° 24

RUT: 21.432.573-K
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

GESTOR DE BARRIOS PROGRAMA SOMOS BARRIO

MUNICIPALIDAD CONCHALI
CAPRI 1648 P LYNCH , MAIPU

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI., CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 01 de Abril de 2024

Rut: 69.070.200- 2

PROFESIONAL GESTOR PROGRAMA SOMOS BARRIO CONCHALI; MARZO
024; DEX 248/2024 ]

1.450.000

Total Honorarios $;|

1.450.000

13.75 % Impto. Retenido:

N\

199.375

) ;' —'”_;TTNS“\M
ora E’misidn:l 0|9.’O4:'2024

Total:
”ll”l H“‘ Hl” |‘|||mﬂiia‘/ || | || Illiliﬁ‘mll’mlll Wll” |‘ ’II}

2143257300024FDEAT7B3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.250.625

11202404091237

Fecha / Hora Impresion: 09/04/2024 12:37
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS '
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 2024. /

Gestor de Barrios de Programa Somos Barrio 2023, (BP23-RRHH-0005).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Guillermo Andrés Gonzalez | 21.432.573-K | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Saldana PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
r /
NUMERO DECRETO EXENTO 248/2024] /

12
13
14

15

A.- Objetivos del trabajo en base al; “GESTOR DE BARRIOS, PROGRAMA SOMOS BARRIO 20237,

Asesorar en las materias de programa Somos Barrio.
Prestar asesorias y coordinar los distintos pilares del Programa (Familia, Barrio, Policial y Comunidad).
Coordinar equipos ejecutores de proyectos bajo la cartera de colaboracion.
Vincularse y trabajar coordinadamente con coordinadores técnicos FOSIS para implementacion de componentes.
Generar alianzas con otras instituciones y organismos puablicos y/o privados a nivel local.
Coordinar técnica, financiera y administrativamente la correcta ejecucion de proyectos Somos Barrio.
Difundir Somos Barrio.
Implementar estrategias socio comunitarias.
Coordinar ejecucion de mesas comunitarias.
. Informar permanentemente a Subsecretaria Prevencion del Delito.
. Formular y presentar Informe de Seguimiento Mensual de Somos Barrio.
. Entregar Informe Final de Sistematizacidn de Proyecto.
. Entregar de manera eficiente y oportuna la informacion que requiera la SPD respecto de la ejecucion y gastos de convenio.
. Participar de instancias comunales o municipales de seguridad.

. Otras funciones que se le encomienden y que se ajusten a Convenio Somos Barrio.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

[]

Semana 1 — 8 de Marzo

Elaboracion y gestion Ficha N°2 Pilar Policial, se refiere a la elaboracion de documento requerido desde la
contraparte ministerial como insumo para establecer iniciativas barriales en el territorio.

Gestion documental de proyecto mejoramiento luminico BP22-IL-0001 para proceder con proceso licitatorio de obra.
Elaboracion de instrumento de reportabilidad del programa Somos Barrio correspondiente al mes de febrero, se
refiere a instrumento que acredite las actividades y acciones llevadas a cabo durante el periodo a informar.
Coordinacion y gestion de reunién comunitaria de seguridad en el territorio.

Semana 11 - 15 de Marzo.

Subsanacién de observaciones de antecedentes de licitacion de obra para subir a Mercado Publico, proyecto de
mejoramiento luminico BP22-1L-0003.

Elaboracién de catastro de vehiculos abandonados en virtud a realizacion de Consejo Comunal de Seguridad Publica
N°90.

Gestion y coordinacion con Direccidon de Dimao, para ejecucion de acciones a nivel comunal, priorizando situaciones
criticas relacionadas a mantenimiento arbéreo.

Coordinacion con IND, para activacion de talleres de deportes para personas mayores en Barrio Irene Frei.




e Elaboracion y gestion de agenda barrial de actividades semanales correspondientes a programa Somos Barrio, para
informar a contraparte ministerial de las acciones contempladas en el territorio.

e Reunion de induccion y apresto digital para la utilizacion de software de proyecto de fortalecimiento de patrullaje
preventivo.

e Se asiste a reunion presencial en Subsecretaria de Prevencion del Delito por Pilar Policial con todos los gestores

barriales de la Region Metropolitana.
Semana 18 - 22 de Marzo /

e Reunion de coordinacion con IND para inicio jornada de Talleres de Deportes para adultos mayores en territorio
Somos Barrio.

e Se apoya en actividad municipal denominada Plaza Barrial de Seguridad en la Unidad Vecinal N°19, con distintos
servicios municipales para abordar situaciones de incivilidades en el territorio.
e Reunidn de seguridad con dirigentes y vecinos de la Unidad Vecinal N°21.

Semana 25 - 29 de Marzo v

e Elaboracion y gestion de material de difusion para actividad de talleres deportivos para personas mayores del Barrio
[rene Frei.

e Elaboracion y envio de instrumentos ministeriales propios del programa, tales como Diagnostico Barrial y Plan de
Accion Barrial.

e Participacion Consejo Comunal de Seguridad Publica sesion N°90.

0

. COBERTURA.
Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N° 9, comuna Conchali.

D. RESULTADOS.

Se han materializado coordinaciones con el intersector, principalmente con IND, para comenzar la ejecucion de talleres deportivos
para la comunidad de Barrio Irene Frei a partir del mes de Abril.

Finalmente, en funcion del Pilar Barrial, el proyecto de fortalecer el sistema de televigilancia comunal en sector de Villa Irene Frei
esta en proceso de redaccion de convenio que dé lugar a Resolucion Exenta y posterior Decreto, para iniciar con la tramitacion de
la licitacion de obra. Respecto de proyecto de mejoramiento luminico, se ha subsanado observaciones de parte de otras entidades
municipales para dar lugar a la materializacion de la licitacion de la obra respectiva.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En base a las funciones principales y objetivos como profesional y del programa, se pretende abarcar y focalizar acciones
en virtud a buscar articular iniciativas con el intersector local, principalmente el ambito educativo.

et e !
GUILLERMQ/GONZALEZ SALDANA /(;U
Ejecutér-Profesional Gestor de Barrios

Director de Seguridad Pibli




Semana 1 -8 de Marzo

e Elaboracion y gestion Ficha N°2 Pilar Policial, se refiere a la elaboracién de documento requerido
desde la contraparte ministerial como insumo para establecer iniciativas barriales en el territorio.
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s Gestion documental de proyecto mejoramiento luminico BP22-1L-0001 para proceder con proceso
licitatorio de obra.

2 Besponser 1) Responder a todos £ Resrwiar

reartes S3OMIEN BRSE

Guiliermo Gonzaler <guiliermoe.gonzalez@conchalich

RV £stado Revision Bases Adm y Fin Proyecto Luminico Somos Barrin cddigo BP22.1L-0001
e Quirder 687 i fry ciatiae £

b CDP LUMINARIAS BCENTRAL S {347 ki

Estimada Nicole,

Junto con saludary segan ko hablado previamente por canal telefonico, solicto favor emiti nuevo CRP, correspondiente a ftem
INFAAESTRUCTURA de proyecto Mejoramiento Luminko en Barmie Central oddigo: 8P 22.1L-00 dei programa Somos Barno, para
pider solicitar le Bctacidn del proyecto.

Chsedo GERD 8 SuS comentanos, muy buen dia,

Guillermo Gonzéles Saldafia.
& Adevinistradar PEblice
t o
A P S S D

? Tt




¢ Elaboracion de instrumento de reportabilidad del programa Somos Barrio correspondiente al mes de
febrero, se refiere a instrumento que acredite las actividades y acciones llevadas a cabo durante el
periodo a informar.

¢ (Coordinacién y gestion de reunion comunitaria de seguridad en el territorio.

Semana 11 - 15 de Marzo.

¢ Subsanacion de observaciones de antecedentes de licitacién de obra para subir a Mercado Pablico,
proyecto de mejoramiento luminico BP22-IL-0001.

R
erprnes SRACEII004 TRk

Guitlermo Gonzalez <guillermo.gonzalez@conchalicls

; RE: Estado Revisidn Bases Adm y Fin Proyecto Luminico Somos Barnio codigo BP22-1L-0001
Pk fEtiss carsodies, Treepn freers

DL alren OAVET MEE TRESs AVQRET

Buenas tardes don Francisco,
Gracias por i information, en breve remitiremos los antecedentes faftantas corregidos,

Saludost

Guitiermo Gonzdler Saldaiia.
Attoniedstracksr PAbRICO
2 Gestor Barrial, Programe Somos Barrio,
Dlaeccidn de Seguiridad Pibtica
Hustre Munitpaiidad de Conchali
220245




¢ Elaboracion de catastro de vehiculos abandonados en virtud a realizacion de Consejo Comunal de
Seguridad Publica N°90.

Catasyre Vehiculos abandonades Consejos de Seguridad 88 y 89.docx

IME

IPbma muditicacsn meerceler 13 98 masro de 2034

i Memsae

Catastro Vehiculos abandonados Consejos de Seguridad N°88
89

Cristina #4561

e @estion y coordinacion con Direccion de Dimao, para ejecucion de acciones a nivel comunal,
priorizando situaciones criticas relacionadas a mantenimiento arbdreo.

oty 1AREINNE 1E0E
Guiliermn Gonzalez <guillermo.gonzaier@conchali.ch>
Soficita acciones en virtud Conseio de Seguridad N™90,

Fars v G P

L8 imdarns donae Ruoschsl 4t Gtoeal Qoo

2 ewitae | MJEBANDEION CATALINA UV 13p2g 110 K¢
MUV 13 BANDEIOH CATALINA, SANDRA Y DIEGD SIVA jpeg (347 KB)
MUY 12 BANDEIGR LAURA jpeg a6 Kiy
PP UY 13 SANDRA CON GAMBING jpeg 391 KB

£stimada Directora Valeria:

Junte tan saladar, en virtud de 13 reatizachin del proxime Consejo de Seguridad PGhECa Sesién N 90, que se dessrrollard ¢f
préximo dia martes 26 de Marzo, solicito atendes requerimientos an base a registro fﬂtngiﬂm, sobre condiciones arboreas
detterritorio 2 abordar en esta ocasion comprendente s las UV N*13y N'19,

s adjunta registro fotogréfico v se detalla a continuacién:
1. Segmento de bandejon CataBna, entre Sandra y Dlego Siva,

2. Bandejon vale Laura, entre Sandray Diego Siva,
3. Generd Garmbine psguls Sandrs,

Por ko aoterion, soBoko por tavor y en la medida de las posibiidades, enviar por este medio algin registro fotogrifico de las
scrignes ganeradas, parg afiadic a la presentacion del Consejo respectivo que se efectuard para ls comanidad.

Agradeciendo las gestiones, acciones y apoyo comprametide, me despido.
Le deseo una muy buena tarde.

¢ Coordinacion con IND, para activacion de talleres de deportes para personas mayores en Barrio Irene
Frei.

wterbes YRAGTA2025 1315

wilermo Gonzalez <guillferma.gonzalez@iconchatiols
Courdinacion Taller de Deporte IND,

1 e el

g
Farn

E

L Cmabierr SoraesdProncha

Estimada Carmean,

Junto oon sahudar, en funcidn 2o conversado via telefénica, tengo a blen proponer como fecha de reunidn en termeno pan
evaiuar tondickones del tarritoria que 4& lugar 2 la materializecion de 12 iniciative sefialada, eldia Lunes 18de Marzo 8 las 17:00
hry, en Central Oriente con Nuevq Central.

Quedo aterto a su respuests, que tenga buena tarde.




o Elaboracion y gestion de agenda barrial de actividades semanales correspondientes a programa
Somos Barrio, para informar a contraparte ministerial de las acciones contempladas en el territorio.

CONCHALL AGENDA BARRIAL [iBO324.xlsx

<ty peps £ raed VR S ERRG G0 CE2E

o lenstie B CURGCHALLAGENDR BARMAL IS 1T K |

Lo

1840372324 |Canshat oena Frai PEUNHIN INTERINSTITUCIDNAL Coprdinacion i

2040372024 |Conchah Irene Fre RECORRIDD BAPRIAL ODaaTvRLOn

G2/08/2026

Conghat ireng Fre: RELINION INTERINSTITLCIONAL Coordmazion B

Semana 18 - 22 de Marzo

¢ Reunion de coordinacion con IND para inicio jornada de Talleres de Deportes para aduitos mayores
en territorio Somos Barrio.

e Se apoya en actividad municipal denominada Plaza Barrial de Seguridad en la Unidad Vecinal N°19,
con distintos servicios municipales para abordar situaciones de incivilidades en el territorio.




e Reunién de seguridad con dirigentes y vecinos de la Unidad Vecinal N°21.

¢ Reunion de induccion v apresto digital para la utilizacion de software de proyecto de fortalecimiento
de patrullaje preventivo.

e Se asiste a reunion presencial en Subsecretaria de Prevencion del Delito por Pilar Policial con todos
los gestores barriales de la Region Metropolitana.




Semana 25 - 29 de Marzo

Elaboracion y gestion de material de difusion para actividad de talleres deportivos para personas
mayores del Barrio Irene Frei.

et entes 2404 Y30t

Guillermo <guiliermogonzalez@conchalicls
Fwd: Acta reunion IND-SOMOS BARRIO, Conchali

Yava st ane desiiiendild

G gonoalemanie oe el

o] Mensaje @ ACTA REUNION 1HD-SOMOS BARRIC, Conchnilpd? 231 KR

Estanada Cony,

Junto con saldar, reenvio acta de reunidn del dia lunes pasado con IND para coordmar taller deportivo para personas
MAYOTES (U Comenzard eate proximo murtes  de abrif. Te pido favor si pudieses exter afiche de mvitacion mchnida
ent dicha acta para poder difundir con la Sefiors Glosia v Aline.

Agradeviendo su per ate apovoe v colabormeidn, atte.
Guillermo Gonzdler Saldafia
Adm Publico

Elaboracién y envio de instrumentos ministeriales propios del programa, tales como Diagnostico
Barrial y Plan de Accion Barrial.

Y
BARRIO

Barrie lrene Frei, Conchali,

fagitn Metropolitana, 2024.
+  Georreferenciacitn.
Conchali, una comuna situada en {2 zona norte de Santiago, Bmita con Clulficura,
Huechuraba, Recoteta, independencia y Renca, Fundada e 30 de diciembre de 1927
mediante el Decreto Ley 8.583, durante la presidencia de Carlos tbdfez dei Campo. E{
Barri Irene Frei forma parte del Programa Somos Barrio {antes conecido como Barrlos
Prigritarios] desde 2021 y pertenece a la Unidad Vecinal N9, Este barrio se compone de
Villa irene Frei, el sector mas complejo y precaritado, compuesta por una cadle principal,
flamada Doce de Mayo, y su paratein, el Pasaje Mildn, a través de las cuales se entretazan
ios pasajes Los Arminios, Las Malvas, Forestal, Los Lirios y Teniente Merino. Conacido
iocalmente como “El Canal”, este territario debe su apodo a la presencia histérica del
canal Pinto Solar {Mayorga, 2015}, que solia definir los caminos de la comunz en sus
primeros dias. Sin embargo, €n fa actualidad, este canal ya no s visible debido a la
ocupacion informat del espacio por parte de personas con ingreses minimos y grupos
migrantes en condiciones precarias, quienes han construido ilegaimente en el drea.
Adicionalmente se completa con sectores fesidencisles aledafios a lrene Frai,

denominados Villas Las Mercedes, Villa Don Pedro, Sector Central OAenté y rete. I

Participacion Consejo Comunal de Seguridad Publica sesion N°90.




® N

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. GUILLERMO
ANDRES GONZALEZ SALDANA durante el mes de Marzo-del afio 2024,

r——————

que se desempefia como profesional a Honorarios con funciones de

Gestor de Barrios de Programa Somos Barrio afo 2023, codigo BP23-
RRHH-0005, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex. 248 del 11/03/2024).

CONCHALI, Abril de 2024.

/
/
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Convenio Codigo: BP23-RRHH-0005

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 797/2023.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 7 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

LERMO DONAI #QNZALEZ
IR CTOR SEGURIDAD PUBLICA /‘




Pagina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON GUILLER-
MO ANDRES GONZALEZ SALDANA.-

CONCHALIL, 11 MAR 2024

DECRETO EXENTO N° é’ ,\j! 5 .

VISTOS; Memorindum N° 232 del
26.02.2024 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 129 del 22.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorindum N° 95 del 20.02.2024 de la Directora (S) de Seguridad Publica; antecedentes
del Profesional; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 06 de Marzo del afio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N°® 69.070.200-2, representada
por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la
otra don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, chileno, Administrador
Publico, cédula nacional de identidad N° 21.432.573-k, con domicilio en Capri N° 1648,
comuna de Maipid, se ha convenido el siguiente contrato a homorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 01 de febrero del 2024 el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el cometido “Asesorar y coordinar equipos
ejecutores, generar alianzas, difundir e implementar estrategias de los 4 pilares de
intervencién intersectorial del Programa Somos Barrio Irene Frei”, que fue sancionado por
Decreto Exento N° 183 de fecha 15 de febrero del afio 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 993 de fecha 24/05/2023
y Resolucion Exenta N° 1486 del 30/06/2023; Decreto Exento N° 797 del 31/07/2023 que
aprueba Proyecto Cédigo “BP23-RRHH-0005”, modificado mediante Resolucion Exenta N°
3291 con fecha 27 de diciembre del afio 2023, sancionado a través de Decreto Exento N° 140
de fecha 08 de febrero del afio 2024, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suseritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
financiar la contratacién del gestor/a de barrios del programa Somos Barrio aiio 2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, como profesional en la ejecucion
Proyecto Cédigo “BP23-RRHH-0005", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion
se detalla:
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—
.

Asesorar en las materias de programa Somos Barrio.

2. Prestar asesorias y coordinar los distintos pilares del Programa (Familia, Barrio,
Policial y Comunidad).

3. Coordinar equipos ejecutores de proyectos bajo la cartera de colaboracion.

4. Vincularsey trabajar coordinadamente con coordinadores técnicos FOSIS para
implementacion de componentes.

5. Generar alianzas con otras instituciones y organismos publicos y/o privados a nivel
local.

6. Coordinar técnica, financiera y administrativamente la correcta ejecucion de proyectos
Somos Barrio.

7. Difundir Somos Barrio.

8. Implementar estrategias socio comunitarias.

9. Coordinar ejecucion de mesas comunitarias.

10. Informar permanentemente a Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD)

11. Formular y presentar Informe de Seguimiento Mensual de Somos Barrio.

12. Entregar Informe Final de Sistematizacién de Proyecto.

13. Entregar de manera eficiente y oportuna la informacién que requiera la Subsecretaria

de Prevencion del Delito, respecto de la ejecucién y gastos de convenio.

14. Participar de instancias comunales o municipales de seguridad.

15. Otras funciones que se le encomienden y que se ajusten a Convenio Somos Barrio.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 02 de enero y
tendra vigencia hasta el 31 de mayo del afio 2024, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 02 de
enero del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ
SALDANA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de
enero y hasta mayo del presente afio la suma bruta mensual de $ 1.450.000.- (un millon
cuatrocientos cincuenta mil pesos), menos el impuesto que le afecte. P

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, se obliga a ejecutar
el trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido
conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de
honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.
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SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ
SALDANA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) GUILLERMO ANDRES
GONZALEZ SALDANA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) GUILLERMO ANDRES GONZALEZ SALDANA, ponga
término anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién de Seguridad Piblica, y tendra igual obligacién de presentar el informe
del ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140519044 Somos Barrio BP23-RRHH-0005

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. v

RVF/CMA/jqa

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Seguridad Piblica \g
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Mumigip
Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7°
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO IRE-
NE FREL.-

150§ i
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N\ )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordindum N° 54 del 26.01.2024 del
Director de Seguridad Pibiica; Resolucién Exenta N° 3291 del 27.12.2023; Devuelve sin Visar
N° 05 del 12.01.2024 de Control; Certificado emitido por el Secretario Municipal del acuerdo
adoptado por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de fecha 21.12.2023; Certificado emitido por
¢l Secretaric Municipal del acuerde adeptado por ¢l Concejo en su sesién ordinaria de fecha
01.02.2024; Memorindum N° 649 del 19.12.2023 de la Direccion de Seguridad Pablica;
Minuta Descriptiva Proyecto; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere ka Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién Desarrolio Comunitario, en virtud de lo instruide por Ia Contraloria General de la
Republica en su numeral VL.- “Situacién de los programas o actividades Municipales qae se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

GESTOR DE BARRIOS DE PROGRAMA SOMO BARRIO ANO 2023

Financiamiento: Suabsecretaria Prevencion del Delito
Monto Total Gestor Barriai 4 Honorarios: $ 11.600.000.- brutos

Periodo gjecutado 2023: Desde 02 de Octubre hasta 31 de Diciembre 2023
Monto Total periodo ejecutado  : §$ 4.350.000.-
Saldo restanie afio 2024 : § 7.205.000.-

Antecedentes:

DEX N° 797 del 31.07.2023 que apruecba REX N® 1486 del 30.06.2023, que aprueba
convenio de transferencia de recursos para financiar contratacién de Gestor de Barrios de
programa Semos Barrio 2023.

REX N° 3291, que aprueba modificacion de convenio de transferencia, dei 11 de Diciembre
del 2023, suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali para financiar la contratacién del Gestor de Barrios del Programa Somos Barrio
afio 2023, cédigo BP23-RRHH-0805, en lo que se refierc a cliusula “PRIMERA™ de las
Counsideraciones Generales.

Objeto: Tendri a su cargo 1a ejecucion a nivel local del Programs en el Barrio Central/
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Duracién: 02 de Enero kasta 31 de Mayo de 2024
Cobertura: Poligono de Intervencién.

Equipo Ejecutor

COMETIDO 1.

“ASESORAR Y COORDINAR EQUIPOS EJECUTORES, GENERAR ALIANZAS,
DIFUNDIR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE LOS 4 PILARES DE
INTERVENCION INTERSECTORIAL DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO IRENE
FREI".

01 Profesional a honorarios del drea de las ciencias sociales y/o de [a administracion:
Periodo: 5 meses

Duracién Cometido: Desde 02 de Enero hasta 31 de Mayo 2024,

Monto Periodo Honorarios: $ 7.250.000.-brutos
Montoe Mensual Bruto: $ 1.450.000.- brutos

Perfil Profesional: profesional del area de las ciencias sociales y/o administracién;
experiencia en coordinacion de equipos, supervisién y/o control de gestion; experieacia en
disefio, evaluacién y/o elaboracién de proyectos; deseable experiencia en trabajo
intersectorial y/o con equipos interdisciplinurios; desesble experiencia de coordinacién con
redes institucionales y sociales; deseable formacién académica a través de la realizacién de
diplomados o cursos en materia de seguridad piblica; deseabie dominio de metodologias
cuantitativas y cualitativas de recoleccion de datos y anilisis de informacién; deseable
conocimientos de sistemas y programas computacionales; deseable experiencia laboral en el
sector pablico y/o municipal, o bien en el dmbito de la seguridad; deseable conocimientos
de la realidad esmunal local.

(Basado de Instructivo administrativo financiero y de equipos ejecutores, Programa
Division de Gestién Territorial; Subsecretaria de Prevencién del Delito 2023).

Se hace presente, que el presente cometido es prérroga de aquel ya aprobados mediante
Decreto Exento N° 788 de fecha 26 de julio del 2023,

ANOTESE, COMUNIQUE NSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHI!
KA Yy i i
L P P B
_; ﬂ ’ ‘ . . ',”,};W M//_,— // h
T - _ )
+ CLAUDJA MIRANDA AGUILERA INK DELA VEGA FUENTES
Y “Sécretaria Municipal (S) nchali}
Sl :
RVF/CMA/jqa - N
TRANSCRITO A: Y DIRECTOR 3
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munigipal (S)
-_.“_""'_-

Finanzas — Seguridad Piblica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N° 20,285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSQOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELI
TO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI, DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIOS ANO 2023, CO-
DIGO BP23-RRHH-0005.-

CONCHALL 08 FEB 20N

DECRETO EXENTO N° Aq O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N° 32 del 16.01.2024
de la Direccién de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 3291 del 27.12.2023; Decreto
Exento N° 797 del 31.07.2023 que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
Financiar ln Contratacién del Gestor/a de Barrios del Programa Somes Barrio aiio 2023; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Modificacién de fecha 11 de
Diciembre del 2023, del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, representada por ¢l Subsecretario de Prevencién del
Delito don EDUARDO VERGARA BOLBARAN y la Municipalidad de Conchali,
representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, para financiar la
contratacién del Gestor/a de Barrios del Programa Somes Barrio aiio 2023, c6digo BP23-
RRHH-0005, sancionado por Decreto Exento N° 797 de fecha 31 de Julio de 2023, en lo
siguiente:

Primera: Objeto. Las comparecientes acuerdan reemplazar la clausula Séptima del convenio
por la siguiente:

“Séptima: Duracién del Convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la
total tramitacion del acto administrativo de la Subsecretaria de Prevencién del Delito que lo
apruche, extendiéndose su vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién de
cuentas o hasta la devolucién de excedentes, producto de gastos observados, no rendidos y/o
no ejecutados.

Sin embargo, por razones de buen servicio, eficacia, eficiencia y con el objeto de asegurar el
éxito del programa, Ia ejecucion de las actividades contempladas en este Convenio, podrin
iniciarse a contar de esta fecha, sin esperar la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio.

Por su parte, la ejecucién de las actividades contempladas en este Convenio, se extenderan
hasta el 31 de Diciembre de 2024,

Con todo, no se procederi a realizar traspaso alguno de los recursos sin que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. En
virtud de ello, los gastos de honorarios que se incurran para el adecuade cumplimiento del
convenio, con anterioridad a la total tramitacién del acto administrative antes indicado,
deberdn ser cubiertos con el saldo disponible del convenio anterior o sopertados por la
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Segunda: Efectos. En lo no medificado por este instrumento, se mantiene plenamente vigente
el convenio suscrito entre las partes.

La modificacién de Convenio de fecha 11 de dicierabre de 2023 ¥ La Resolucién Exenta N°
3291 de fecha 27 de Diciembre de 2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito,
forman parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRI-
BASE el presente Decreto 4 lasDirecciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

/

TIAS

Adm. Municipal - Alcaldia ~ As, J uridica.
Finanzas — Seguridad Piblica
Control- - Sec, Municipal - O.P.L.R.

Art. 7° letra g) Ley N° 20,285
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Secretaria Municipal DE RECURSOS PARA FINANCIAR LA CON-
TRATACION DEL GESTOR/A DE BARRIOS
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO ANO 2023

CONCHALI, 31U Wk

DECRETO EXENTO N:q' q q

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 398 de|
20.07.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Folio N° 697256 de fecha 13.07.2023; Resolucion
Exenta N° 1486 del 30.06.2023 que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito
entre la Snbsecretaria de Prevencién del Delito y }a Municipalidad de Conchal, que Adjunta
Convenio de Transferencia de fecha 26.05.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades Y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Mounicipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia
de Recursos para Financiar la Contratacién del Gestor/a de Barrios del Programa Somos
Barrio afto 2023, de fecha 26 de Mayo de 2023, suscrito entre la L. MUNICIPALIDAD DK
CONCHALL, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, amabos con
domicilio ¢n Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y la SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEIL DELITO, representada por su Subsecretario de Prevencién del
Delito, don EDUARDO VERGARA BOLBARAN, ambos con domicilio en Moneda N° 1326,
piso 5, Santiago.

Objeto: Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregari recursos al Municipio
para que - con cargo & los mismos — contrate a un profesional, gue cumpliendo determinadas
exigencias, tendrd a su cargo la ejecucién a nivel local del Programa en el barrio seleccionado
de esa comuna, conforme se indica ¢n el presente instrumento.

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de Prevencién del Delito s¢
compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 11.600..000.-(once millones
seiscientos mil pesos) cantidad que se girara en wna sola cuota, una vez gue s¢ encuentre
totalmente tramitado ¢l acto administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la
Municipalidad no mantenga rendiciones de cuentas pendientes, de conformidad a lo
establecido en la Resolucién N° 30,2015 de la Contruloria General de Ia Repiblica.

Los fondos entregados mo se incorporarin al presupuesto municipal y deben destinarse
exclusivamente a la ejecucién del presente convenio, la que deberd ajustarse al cuadro de
gastos que se inserta a continuacién:

ITEM MONTO TOTAL | MONTO MENSUAL BRUTOQ

HONORARIOS A SUMA ALZADA 5 11.600.000.- $ 1.450.000.-

El presente convenio comenzari a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo de la Subsecretaria de Prevencién del Delito que Jo apruebe, extendiéndose su
vigencia hasta la aprobacién del informe final de rendicién de cuentas o hasta la devolucion
de excedentes, producto de gastos observados, no rendides y/o no ejecutados.




Pagina 2 de 2

Sin embargo, por razones de buen servicio, eficacia, eficicncia y con el objeto de asegurar el
éxito del Programa, la ejecucion de las actividades contempladas en este convenio, podran
iniciarse a contar de esta fecha, sin esperar la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

Por su parte, la ejecncion de las actividades contempiadas en este convenio extenders hasta el
31 de Diciembre de 2023.

La Resolucién Exenta N° 1486 del 30.06.2023 y el convenio de fecha 26.05.2023 forman parte
integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacion Monto §

1140519044 SOMOS BARRIO BP23-RRHH-005 | 11.600.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto 3. J#% Direceiones y Departamentos Mounicipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE.

- Municipal - Alcaldia — As. Juridica - Finanzas - Control —
guridad Piblica — Subsecretaria de Prevencion del Pelito

O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./



