JNCHAU DECRETO D E PAGO

i MUNICIPALIDAD
.MCIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1003 IDDOC 789827
CONCHALI, viernes 10 mayo 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-144, 1-143
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-160,12-161
- LA PREOBLIGACION ,5-139

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :CAMPOS PENA MARCELA LORENA Y OTROS RUT:13.555.401-4

LA SUMA DE $:982.550
Y SON:NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

ABRIL 24 PROFESIONALES PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA/222 DE.N° 129 6/2/24 -
| DE.N° 555 17/5/23 -PROYECTO RNSP22-PC-00002 DE.N° 543 16/5/23 ABRIL DE.N° 244 DE.N° 243
8/3/24 MEMO N° 313 8/5/24 - BOLETA DE HONORARIO N° 52 2/5/24 - BOLETA DE HONORARIO N° 98

2/5/24 - INFORME - REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER

1140519039001 RNSP Honorarios 569.594

1140519039001 RNSP Honorarios 569.594

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 491.275 13555401-4
11110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 491.275 15465672-3
‘2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 78.319 13555401-4 B-52

2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 78. 15465672-3

TOTALES +—
-________,_.———-—"6 / // —
SECRETARI n\ Al
MUN‘C‘PAL </ ALCALDE
—u-—'—'_—.—.-_.—.—- =
ARSA MUNICIPAL DIRECCION DE CONTROL
il c‘oﬁnim CHEQUE N° 3\ | |
YN ¥
EEGRESO N° L) —F} b FECHA DE PAGO
A V°B° TESORERO RECIBI CONFORME

CARQLINA MARAMBIO FREDES

. Contabilidad y Presupuesto
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.‘Ab DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
c C-}‘N*CHALI' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM  N° 3 4 22024,
IDDOC N°__ 722N —
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
C ,G_\g_._‘ 3 [ honordrios que se indican.
Sl e4
DE : SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.
0 8 MAY 202
Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidn de Programa Red
Nacional de Seguridad Publica, cddigo RNSP22-PC-0002, remito a Ud. boletas de
honorarios e informes correspondientes al mes de abril de las profesionales
gjecutoras que se detallan a continuacién:

NOMBRE N° BOETA Mes de Ejecucion.
2 L
MARCELA LORENA CAMPOS PENA N°52 ABRIL 2024, /
CARMEN GLORIA MOYA GALVEZ N°98 ABRIL 2024
Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.
DIRECTOR *
7
ILLERMO(PONAIRE GONZALEZ.
IRECTOR DE SEGURI JBLICA.
/ . MUNICIPALIDAD DE CON
GDG/gql. COF\’RESPONIIE!*I(;‘IACPW'l
Distribucion:
- Destinatario. 09 MAY 2024
- Archivo. .







BOLETA DE HONORARIOS
MARCELA LORENA CAMPOS PENA ELECTRONICA <
N°52 /

RUT: 13.555.401-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ASESORIA MEDIACION Y CAPACITACION
EL DIAMANTE 55 Villa/Pob. VILLA MANANTIAL , SAN BERNARDO

Fecha: 02 de Mayo de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
ROFESIONAL PROYECTO CONCHALI MEDIA LOS CONFLICTOS; MES 569.594

RIL; DEXN 244 —

Total Honorarios $: 569.594
13.75 % Impto. Retenide: 78.319
Total: 4 491.27

N

jsion: 08/05/2024 09:49

1355540100052401B09SE
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 08/05/2024 09:50



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 a 19 de abril 2024 /

Conchali previene la violencia, el delito y media los conflictos comunitarios (RNSP22-PC-0002)
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Marcela Lorena Campos Pefia | 13.555.401-4 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
(] /
| NUMERO DECRETO EXENTO NC 244/2024 [

A.- Objetivos del trabajo en base al; “CONCHALI PREVIENE LA VIOLENCIA, EL DELITO Y MEDIA LOS CONFLICTOS
COMUNITARIOS™.
1. Colaborar en la elaboracion de un diagnostico comunitario.

Implementacion de acciones de difusion del proyecto.
Implementacion del Plan de Accion Comunitaria.

2
3
4. Asesoria y orientacion para la resolucion pacifica de conflictos {colaborativa, negociacion y/o mediacion).
5. Implementacion de acciones de capacitacidon a actores locales.

6

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores significativos.
Actuadlizacion de catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Colaborar en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Se continla con la confeccidon de catastro y tabulacion de situaciones de conflictos detectados en
salida a terreno.

2. Implementacion de acciones de difusidon del proyecto.

s Del 1 al 19 de abril se redliza revision de libretos de reels para campanas de mediacion y
seguridad.

e Con fecha 02 de abril se realiza difusidén y explicacién de trabajo de mediacién a
practicantes de trabgjo social de La UTEM.

3. Implementacién del Plan de Accién Comunitaria.

e Con fecha 12 de abiil se realiza reunidn con Director del colegio Alberto Blest Gana, con el fin de
afianzar temas que son complejos para ellos como colegio de abordar con sus docentes, por o
que se establecen lineas de accidn y talleres que se implementardn con ia comunidad educativa,
en especial cuerpo docente.

e Confecha 15 de abiril se realiza reunién con Magistrado Adela Fuentealba vy la secretaria de tribunal
Mébnica Mufoz, por causa que derivan desde tribunal a mediacién, por conflicto de copropiedad
de condominio San Fernando.

4. Asesoria y orientacion para la resolucién pacifica de conflictos (colaborativa, negociacion

y/o mediacion).

A la fecha se han atendido las siguientes causas de mediacion:
e  Mediacion: (02/04/2024) Causa Maria Contreras por Perro que ataca a los transeuntes.

s Mediacion: (04/04/2024) Causa familia Maria Arévalo, orientacidn para mediacion familiar por
relacién directa y regular con adulto mayor y cumplimiento del deber de auxilio.
* Mediacion: (05/04/2024) Causa Marcela Osorio y colegio especial Humberto Aranda, por frema de

seguridad en gue estudiante escala reja de dependencia municipal para ir a buscar pelo‘ro./’-

L




e Mediacion: (09/04/2024) Causa Marcela Riguelme, mediacion y orientacion en materia de
conflicto vecinal con agresiones.
e Mediacion: (17/04/2024) Causa Condominio San Fernando, mediaciéon y orientaciéon en materia
) Copropiedad, causa derivada desde Juzgado Policia Local.
5. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

Con respecto a este item se han llevado a cabo las siguientes capacitaciones:

o Con fecha 03/4/2024 Se realiza Capacitacion a los vecinos y vecinas de la comunidad U.V 14 de
Palmilla Central, en dicha instancia se efectia Los Talleres convivir sano y La Denuncia, ademds se
levanta informacion de problematicas existentes en el sector y la presencia de Pajarera de aves
exoticas en el sector, la cual es derivada a Bridesma PDI y SAG.

e Con fecha 04/4/2024 Se realiza Capacitacion a los vecinos y vecinas de la U.V N°30 Cortijo Norte, en
dicha instancia se efectUa el taller “La Denuncia"” y se levanta informacién de problematicas.

e« Confecha 15/4/2024 se realiza capacitacion sobre La responsabilidad Civil y Penal a estudiantes de
la Nocturna del Colegio Polivalente Alberto Blest Gana.

» Confecha 24/4/2024 se realiza capacitacion sobre La Denuncia a la comunidad del sector U.V. 29,
quienes se han visto afectados por delitos en su sector.

e Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

e Con fecha 23 de abril se realiza consejo comunal de seguridad, el cual tiene como objetivo
levantamiento de informacion de incivilidades de las unidades vecinales 10y 11.

7. Actudlizacién de catastro de la red local.
* Seredliza actualizacion de catastro juntas de vecinos.

3. COBERTURA.

Comunal para todos los habitantes de la comuna mayores 18 afnos y que presenten las temdaticas propias
del Proyecto

4. RESULTADOS.

Las actividades descritas y realizadas, estas han sido de conocimiento de los vecinos sobre que conflictos
pueden ser tratados en mediacion, sus ventajas y canalizacién de problemas que les afecta a la
comunidad.

5. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Hasta la fecha, se han cumplido los requerimientos establecidos en los objetivos.del trabajo del presente
informe y se ha realizado la articulacidn pertinente y encuagee=tseg eorrecto funcionamiento del
proyecto de mediacién vecinal y comunitaria. o) /)

r
L

> /

Marcela Lorena Can{pybs Peiia / Guillermo6 Donaire Gonzalez

o

Ejecutorgd Proyecto Director de Seguridad Publica

g
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CONCHAUI
e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 3/04/2024 CAPACITACION JUNTA DE VECINOS 14 PALMILLA CENTRAL

OBJETIVO REUNION BRINDAR ELEMENTOS A LOS VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR PARA EFECTOS DE ENTABLAR UNA
MEJOR RELACION ENTRE LOS MIEMBROS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria

Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria

DESARROLLO

Generar instancia de reflexion entre los vecinos en cuanto a convivencia vecinal, las responsabilidad social y acciones
de prevencion en materia de seguridad.

Identificar las acciones que afectan y se involucran en la convivencia, para avanzar mejorando la comunicacion y
relacion entre vecinos.

Identificar las problematicas que afectan a los vecinos.

Co-crear posibles soluciones de conflictos emergentes en los cuales los vecinos pueden solucionar con un
involucramiento activo y positivo.

ACUERDOS

Derivar situaciones PDI y Carabineros.
Derivar a unidad de fiscalizacion las situaciones irregulares denunciadas.
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CONCHALI

e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDICION VECINAL COMUNITARIA

CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 4/04/2024 CAPACITACION U.V. 30 EL CORTIJO NORTE /

OBJETIVO REUNION BRINDAR ELEMENTOS A LOS VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR PARA EFECTOS DE ENTABLAR UNA
MEJOR RELACION ENTRE LOS MIEMBROS COMO TAMBIEN LA FORMA CORRECTA DE REALIZAR UNA DENUNCIA

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO
Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria
Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria
DESARROLLO

Generar instancia de reflexion entre los vecinos en cuanto a convivencia vecinal, las responsabilidad social y acciones
de prevencién en materia de seguridad.

Identificar las acciones que afectan y se involucran en la convivencia, para avanzar mejorando la comunicacién y
relacién entre vecinos.

Identificar las problematicas que afectan a los vecinos.

Co-crear posibles soluciones de conflictos emergentes en los cuales los vecinos pueden solucionar con un
involucramiento activo y positivo.

« Identificar como realizar una denuncia en forma correcta para que sea acogida por la autoridad policial.

ACUERDOS

Derivar situaciones PDI y Carabineros.
Derivar a unidad de fiscalizacion las situaciones irregulares denunciadas.







CONCHALUI
e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 15/04/2024 REUNION JUZGADO DE POLICIA LOCAL

OBJETIVO REUNION DE TRABAJO CON JUZGADO DE POLICIA LOCAL PARA DERIVACION DE CASOS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria

Adela Fuentealba Jueza, Juzgado Policia
Local Conchali

Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria

Maonica Muiioz Secretaria Abogado
Juzgado Policia Local de
Conchali

DESARROLLO

-Se desarrolla la reunién en las dependencias del Juzgado de Policia Local de Conchali, donde Magistrado expone las principales
problematicas que ingresan al Tribunal, en especial la problematica de Copropiedad Inmobiliaria, suscitada en el Condominio
San Femando.

-Marcela Campos explica el funcionamiento de la Oficina Mediacion Vecinal y Comunitaria, con las principales tematicas que
se atienden para el beneficio de la Comunidad.

-Carmen Gloria Moya, explica que han derivado casos para judicializar a la Clinica Juridica de la Universidad Diego Portales,
pero que la principal dificultad con la cual se encuentran, es el privilegio de pobreza. Magistrado indica que en el caso del
tribunal admitiran sin problema el privilegio de pobreza.

-Se establece como acuerdos la derivacion de casos desde el Tribunal a la Oficina de Mediacion Vecinal y Comunitaria, mediante
Oficio.

ACUERDOS

Se establece como acuerdos la derivacién de casos desde el Tribunal a la Oficina de Mediacién Vecinal y Comunitaria,
mediante Oficio.

—







ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

L ”
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCHALI™ MEDIACION VECINAL Y COMUNITARIA
ACTA DE CAPACITACION
FECHA 15 abril 2024 HORA DE INICIO: 19:00 hrs. SESION Ne: 1 capacitacion
HORA DE TERMINO: 20:00 hrs.
OBJETIVO REUNION

» OBJETIVO BRINDAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL INFORMACION SOBRE LAS CONDUCTAS
QUE PUEDEN SER DISRUPTIVAS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Carmen Gloria Abogada carmen.moya@conchali.cl
Marcela Campos Mediadora marcela.campos@conchali.cl
DESARROLLO

Inicio : Al comienzo de la capacitacién los alumnos responden las preguntas ;Qué aportas t a la sociedad? Y
;Cual es tu ideal de sociedad?

Desarrollo: equipo de unidad de mediacién expone la tematica de convivir en sociedad, los valores que se
encuentran en la convivencia social, y la responsabilidad civil que tienen las personas, en especial los
adolescentes en la sociedad, ademas de ejemplificar que efectos trae consigo el quebrantar normas
establecidas y transgredir derechos fundamentales. Conocen la mirada legal de estas acciones disruptivas y sus
consecuencias en la vida de cada uno.

Cierre: se realiza ronda de preguntas, en las cuales los estudiantes pueden consultar al equipo de mediacion
sus inquietudes y dudas sobre la tematica tratada, como también se genera una instancia en la cual los mismos
estudiantes comentan sus experiencias en cuanto a lo tratado en la sesién.

ACUERDOS

> Establecer el nexo entre institucién y la unidad de mediacion para continuar en capacitaciones que
permitan abordar la prevencion en factores de riesgos para la comunidad y sobre las acciones de
comunicacién y convivencia entre los estudiantes y la comunidad en general.







ONCHALI
P ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDICION VECINAL COMUNITARIA

CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 23/04/2024 CONSEJO SEGURIDAD COMUNAL CONCHALI

OBJETIVO REUNION CONSEJO SEGURIDAD COMUNAL CONCHALI

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO
Guillermo Donaire Director Seguridad Publica
Marcela Campos Mediadora Oficina
Mediacion  Vecinal vy
Comunitaria
Gonzalo Quinteros Trabajador Social Direccién
Seguridad Publica
Rene de la Vega Alcalde
DESARROLLO

-Se distribuye material icnografico de los dispositivos y programas de la Direccion de Seguridad Pdablica.

-Se lee acta de Consejo anterior y se pide la aprobacién de los Consejeros.

-Expone Gonzalo Quinteros con respecto a la situacion socio delictual de las unidades involucradas, donde se identifica los
espacios que se reportan como inseguros y las acciones tomadas por el municipio en el territorio.

-Exposicion de diversas problematicas por los vecinos del territorio.

ACUERDOS

Realizacion de acciones en materia de prevenciéon comunitaria para beneficio de la comunidad.

-

-






ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

[ ] g
_ DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCHALI
ACTA DE REUNION
FECHA 24 de abril 2024 HORA DE INICIO: Plaza Seguridad
HORA DE TERMINO: UVv.29

OBJETIVO REUNION

» Informar a la comunidad las gestiones realizadas por la direccién de seguridad publica en materia de
seguridad.
» Pesquisar probleméticas de seguridad que se les generan a los vecinos de la U.V.29

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Gonzalo Quinteros Trabajador Social gonzalo.quinteros@conchali.cl
Marcela Campos Proyecto mediacién vecinal y comunitaria marcela.campos@conchali.cl
DESARROLLO

TABLA:

1. Saludos y presentacion del Trabajador Social Gonzalo Quinteros
2. Mapeo de dificultades de seguridad en el barrio.
3. Se imparte el taller de denuncia por parte de Marcela Campos.

= Los vecinos asistentes manifiestan a plaza barrial de seguridad que lo que mas requieren son acciones de
seguridad en su sector debido al incremento de acciones delictivas en el sector.

= Los vecinos solicitan que carabineros puedan tomar los datos de la Unidad Vecinal, para que realicen
patrullajes, ya que en el sector se desarrolla tanto venta como consumo de drogas y prostitucion, como
también asaltos en las afueras de la pasarela peatonal.

ACUERDOS

»> Direccion de seguridad se compromete a incrementar patrullajes en los sectores senalados.
» Derivar situaciones PDI y Carabineros.
» Derivar a unidad de fiscalizacion correspondiente los requerimientos de vecinos y vecinas.







® o
CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. MARCELA
: R
LORENA CAMPOS PENA durante el mes de abril del afio 2024, que se
desempefia como Profesional a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Conchali previene la violencia, el delito y media los conflictos
comunitarios”, codigo RNSP22-PC-0002, fue desarrollada en conformidad
a lo solicitado, para su conocimiento y proceder Decreto Ex. 244 del

08/03/2024.

CONCHALI, mayo de 2024.




CONGHAL(

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA RED NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA 2022,
CONCHALI.

Proyecto Psicosocial RNSP22-PC-0002

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento N°543 (16 de mayo de
2023).

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE~

ASIGNADOS.

QUE DA CUENTA
CON LOS RECURSOS

GU|LEL/H$ME)' SEEGU/BE%ONZALEZ
DIRECTOR RIDAD PUBLICA /




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “RNSP22-
Secretaria Municipal PC-2022”, EN EL MARCO DEL CONVENIO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPA-
LIDAD DE CONCHALI, PARA LA EJECU-
CION DEL TERCER COMPONENTE DE
LA “RED NACIONAL DE SEGURIDAD PU-

BLICA, ANO 2022
CONCHALL 16 MAY 23

—
DECRETO EXENTON'_ M)

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 284 de)
08.05.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Ficha de Aprobacién de Proyecto, Ficha N° 1;
Resolucion Exenta N° 687 del 19.04.2023; Decreto Exento N° 605 del 19.07.2022 que Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codigo “RNSP22-
PC-0002", sancionsdo mediante la Resolucién Exenta N° 687 del 19.0402023 en ¢l marco del

convenio de transferencia de recursos suserito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito y
la Municipalidad de Conchali, para Ia ejecucién del tercer componente “Del Programa Red
Nacional de Seguridad Piblica™ afio 2022, aprobado por el Decreto Exento N° 605 de fecha
19 de Julio de 2022,

IMPUTACION:

1140519039001  RNSP Honorarios

1146519035002 RNSP Ad activos fisicos financieros
1140519039003 RNSP Materiales de oficina
1140519039004 RNSP Material de use y consumo
1140512039005  RNSP Difusién y publicidad
1140519039006 RNSP Bebidas y Alimentos
1140519039067 RNSP Serv. Produceién y Eventos

La Resolucién Exenta N° 687 del 19 de Abril de 2023 y el Decreto Exento N° 605 del 19 de
julio de 2023, forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente } Municipales que

FFPRETARIC
UL |

i

STIAS FARIAS ' RENE DE
rio Municipal S0

fi. Municipal — Alealdia — As. Juridica - Finanzas — Control —
tguridad Piablica - Subsecretaria de Prevencién del Delito
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. T° letrag) Ley N° 20.285./




ldantificacién:
! Nombre _E; Razdn Social RUT

E ETAR PREVENCION DELITO a1 140-7

Documentacitn:
K Buva e D_Exerio T=T4)

N* | Fecha N® Fecha N Fecha N® Fecha Unictaet

087 | 190022 s | oz ]
_ Descripcién:

- mma-mmum«mmaqm
ol tercer com, 3 de idad Piblica “afio 2022,
imputacién:

Cusnta Denominacisn Monto §
1 ' |[RNSP rios 32.375.960
st RNSP Ad activos fisicos financieros 3.919.500
" ;
40519039002 | RNSP Mat de oficina 380,000
114031
9039004 | RNSP Mat de uso y consumo 382,000
1140319033005 P Difusidn i
RNS ¥ publicidad 1.540,000
1140519039008 j
RNSP Bebidas y Alimentos 713.200
1140518030007 . ,
RNSP Serv. Produccién y Eventos 708.340
T
..... ) ot L \10.000000

i
g
:
{
i




ONCHAUI

} ,
Direction de Administracion ym

Departamento de Contabilidad y Presup

[ Dia | Mes | Ao

fdentificacidn:
Nombre yio Raz6n Social RUT
SUBSECRETARIR DE PREVENCION DEL DELITO TL%0107
Documentacién;
R Exeria i D. Earto ™ MEMO
'3 Fecha N® Fecha N* Fecha Ne Fecha Unidad
687 | 190042023 005 | Y870z
Deseripeién:
Decrelar aprobacion de proyecto RNSP22-PC-0002 del Canvenio de transferencia para la ejecular
H' mr com aw P ; da uridad Pl.blca *
mputscidn:
Cusnta Denominecién Monto $
1140818038001 | RNSP Monorarios 32.376.060
1140518039002 | RNSP Ad aclivos fisicos financieros 3.919.500
1140319039002 | RNSP Mat de oficina 380.000
1140518038004 | RNSF Mat de uso y consumo 262,000
1140519039006 | RNSP Difusion ¥ publickiad 1.540.000
1140519038008 | RNSF Bebidas y Alimentos 713.200
1140518029007 | RNSP Serv. Produccitn y Eventos T08.340
Total V0.000.000

" Wicole\Fuentes
Dpte. Contabilidad y Presupuesto
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDO PARA LA CON-
Secretaria Municipal TRATACION A HONORARIOS PARA LA

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA
“CONVYENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
TERCER COMPONENTE PROGRAMA
RED NACIONAL DE SEGURIDAD PU-
BLICA ANO 2022".-

CONCHALY, 06 FEBZN

P
DECRETOEXENTON"“Z/ ‘ /

VISTOS: Memorindum N° 18 del (08.01.2024 de la
Direccién Seguridad Pidblica; Memordindum N° §90 del 28.12.2023 de la Direccion de Asesoria
Juridica; Minuta Rectificatoria; Devaelve sin Visar N* 203 del 26.12.2023 de Control; Certificado
emitido por el Secretarioc Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 07.12.2623; Memorinduem N° 846 del 06.12.2023 de la Direccién de Asesorfa Juridica; Minuta
Descriptiva Proyecto; Decreto Exento N° 555 del 07.052023; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones gque me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido a Honorario en el
marco del Convenio de Tramsfereaciz de Recursos para la Ejecucién del Tercer Componente
Programa Red Nacional de Seguridad Piblica afioc 2022, en virtud de lo instruido por la Contraloria
General de 1a Republica en su numeral VL.- “Situacién de los programas o actividades Municipales
que se indican” de] Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA DESCRIFPCION PROYECTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL TERCER
COMPONENTE PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ANO 2022”,

PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022. CODIGO RNSP22-PC-
0002.
Objetivo:
"Fortalecer a 1a Comunidad a través de la apertura de un servicio especializado de Mediacién de
Counflictos Vecinales y Comunitarios, orientado a reducir los niveles de conflictividad y de los
factores de riesgo, fomentando mecanismos de resolncién altermativa y promoviendo una sana
convivencia mediante Ia ideatificacién y resolucién pacifica de conflictos comunitarios™.

Tipologia: Prevencién Comnnitaria. .
Sub tipologia: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.

Coavenio aprobade por Decreto Exeato N°605 de 19 de junio de 2022.
Distribucién presupwestarin aprobada por REX N°687 de fecha 19 de abril de 2023, de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Financiamieato:
Programa Red Nacional de Seguridad Puéblica 2022; Subsecretaria Prevencion del Delito.
Desarrvila Tercer Componente dc Programma, relativo a cjecutar proyectos que aborde necesidades

ea materia Je seguridad local.
Aporte SPD: $ 40.000.000.-
Moato total equipo ejecutor: $ 32.376.960.-

Vit :
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Duracion: 13 meses duracién de convenio.
Cobertora: Comunal.

Equipo Ejecutor.
COMETIDO 1:
“IMPLEMENTAR SERVICIO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIACION VECINAL”.

Tipologia Proyecto: Preveaciéa Comunitaria del Delito y Ia Violencia.

Sab tipologia B: RESOLUC!GN PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.
Profesional del drea Juridica:

Duracién Cometido: 1 de Emero a 19 de Abril 2024.
Honorario mensual: $ 899360 bruto.-
Heonorario Periodo: § 3.267.674.- bruto.-

Perfil Profesional: Profesional de las dress juridicas o carrera afin, con experiencia en
dmbito piblico e intervencion comunitaria. Deseable experiencia en coordinacion con
redes locales y conocimientos en metodologias de intervencion comunitaria. Deseable
formaciin en mediacidn familior, vecinal y/o comunitaria.

(Basado de Instructivo Equipos Ejecwtores; subsecretaria de Prevencidn del Delito 2022).

COMETIDO 2:
“IMPLEMENTAR SERVICIO SOCIAL ESPECIALIZADO EN MEDIACION VECINAL”.

Tipologia Proyecto: Prevenciéa Comunitaria del Delito y la Violencia.

Sub tipologia B: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.
Profesional del drea Social:

Duracién Cometido: 1 de Enero al 19 de Abril 2024,
Honorario mensual: $ $99.360 bruto.-
Honorario Periodo: $ 3.267.674.- bruto.

Perfil Profesional: Profesional de las Cs. Sociales o carrera afin, con experiencia cn
dmblto piblico e intervencién comsmitaria. Deseable experiencia en coordinacién con
redes locales y conocimientos en metodologias de intervencion comunitaria. Deseable
formacion en mediacion familiar, vecinal y/o comunitarie.
(Basado de Instructivo Equipos Ejecutores; subsecretaria de Prevencion del Delito 2022).
COMETIDO 3:
“COLABORAR EN LA DETECCION DE CASOS DE CONFLICTIVIDAD VECINAL”

Tipologia Proyecto: Prevencién Comunitaria del Delito y la Violencia.

Sub tipologia B: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.
Profesional del drea Social.

Duracién Cometido: 1 de Epero al 19 de Abril 2024.
Honorario mensual: $ 399360 bruto.-
Honorario Periodo: $ 3.267.674.- bruto.

£y 2
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Perfil Profesional: Técnico o Profesional de las Cs. Sociales o carrera afin, con
experiencia en dmbito piiblico e intervencién comunitaria. Deseable experiencia en
coordinacion con redes locales y conocimientos en metodologias de intervencion
comunitaria. Deseable formacion en mediacién familiar, vecinal Yo comunitaria.

(Basado de Instructivo Equipos Ejecutores; subsecretaria de Prevencién del Delito 2022),

Se hace presente, que los presentes cometidos son una prorroga de aquellos ya aprobados
mediante Decreto Exento N°555 de fecha 17.05.2023.

NCin
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON MARCELA
LORENA CAMPOS PENA.-
08 MAT
CONC L 8 MAR 2014

DECRETO EXENTO N° ‘j_)\&

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 206 del
16.02.2024 de la Direccion de Administraciéon y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 110 del 13.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memorandum N° 90 del 12.02.2024 de la Directora (S) de Seguridad Piblica; Decreto Exento
N° 129 del 06.02.2024 Aprueba Cometidos; Decreto Exento N° 543 del 16.05.2023 Aprueba el
Proyecto “RNSP22-PC-2022; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 27 de Febrero del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada
por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°
3499, comuna de Conchali, en adelante también "1a Municipalidad", por una parte y por la
otra don () MARCELA LORENA CAMPOS PENA, chilena, Profesora de Educacién
General Bdsica con diplomado en Mediacién Familiar y Salud, cédula nacional de identidad
N° 13.555.401-4, con domicilio en El Diamante N° 55 V. Manantial, comuna de San Bernardo,
se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4° de
la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldes que sedala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 07 de diciembre del 2023 el Concejo
Municipal aprobé 03 cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Seguridad Piblica, en el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucién _del Tercer Componente Programa Red Nacional de Seguridad Piblica 2022,
Cédige RNSP22-PC-0002”. La aprobacién de dichos cometidos constan a través del Decreto
Exento N° 129 de fecha 06 de febrero del aiio 2024, los cuales fueron prorrogados
considerande Decreto Exento N°555 de fecha 17 de mayo de 2023, correspondiendo a:
Cometido 1.- “Implementar Servicio Juridico Especializado en Mediacién Vecinal”;
Cometido 2.- “Implementar Servicio Social Especializado en Mediacién Vecinal”; y Cometido
3.- “Colaborar en la Deteccién de Casos de Conflictividad Vecinal.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 687 del 19/04/2023 gue
aprueba Proyecto Céodigo “RNSP22-PC-0002”, ¢n el marco del convenio de transferencia de
recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito ¥ la Municipalidad de
Conchali, posteriormente sancionado a través del Decreto Exento N° 543 de fecha 16 de mayo
de 2023.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (3) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, como profesional en la ejecucién Proyecto
Cédigo “RNSP22-PC-0002”, relacionado con ¢l Cometido 2.- “Implementar Servicio Social
Especializado en Mediacién Vecinal”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detallan:

1. Colaborar en la elaboracién de diagnéstico comunitario;

2. Formular e Implementar un Plan de Accién Comunitario y acciones de difusién de
proyecto;

3. Asesorar y Orientar a la comunidad en la resolucién alternativa de conflictos
vecinales y comunitarios;

4. Implementar acciones de capacitacién a actores locales;

5. Desarrollar coordinaciones relacionadas a la temética que implementa, generando el
despliegue comunicacional requerido para difundir y divulgar el servicio y detectar
casos gue perfilan a la intervencién.

Unidad Técnica: Direcciéon de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 01 de enero de
2024 al 19 de abril del afio 2023.

Se hace presente que don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, ha prestade sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del
aiio 2024, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en los meses de enero,
febrero y marzo del presente aiio la suma bruta mensual de $ 899.360.- (ochocientos noventa
y nueve mil trescientos sesenta pesos), y del 01 al 19 de abril, la suma bruta unica de
$ 569.594.- (quinientos sesenta y nueve mil quinientos noventa y cuatro pesos), menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el gue debera ser recibido conferme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incungplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARCELA LORENA CAMPOS PENA, de estricto cumplimiento a lo sedalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA,
no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en
este contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cuslquier momento, especialmente en el caso de que dom (a) MARCELA LORENA
CAMPOS PENA, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, ponga término
anticipado al contrate, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Piblica, y tendra igual ebligacién de presentar ¢l informe del
ultimo mes de vigencia del contratoe.

OCTAYVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENKE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regiéon Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140519039001 RNSP Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Depa entos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

{s)

RVF/CMA/jqa

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Seguridad Publica :
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N"20.285/




CARMEN GLORIA MOYA GALVEZ

RUT: 15.465.672-3
GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION
JURIDICA,
ABOGADO
TITAN 4900 Depto. 1106 , ESTACION CENTRAL
TELEFONO: 9209526

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA |

N°98

Fecha: 02 de Mayo de 2024

Rut: 69.070.200- 2

tROFESIONAL PROYECTO CONCHALI MEDIA LOS CONFLICTOS; MES 569.5 /
BRIL DEX 243 4
Total Honorarios $: 569.594 / )
P / 13.75 % Impto. Retenido: 78.319) /
i / Total] 491275

/ Hora Emisién: 07/05/2024 1

546567200098576C601
Res Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202405071518

Fecha / Hora Impresion: 07/05/2024 15:18




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS )
PERIODO INFORMADO: 1 a 19 de abril 2024
Conchali previene la violencia, el delito y media los conflictos comunitarios (RNSP22-PC-0002)
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

LT

Carmen Gloria Moya Gélvez | 15.465.672-3 |  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO 243 7 B

A.- Objetivos del trabajo en base al; “CONCHALE PREVIENE LA VIOLENCIA, EL DELITO Y MEDIA LOS CONFLICTOS
COMUNITARIOS".
1. Trabgjar en terreno.

2. Informar y orientar juridicamente a las personas los temas que se requieran,

3. Ser contraparte con ofros componentes del sistema de Justicia Local y redlizar seguimiento de los casos
derivados para la resolucidn adversarial,

4. Coordinacion y planificaciéon del componente de capacitacién junto con los profesionales del drea
psicosocial.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

1.-Durante el presente mes se ha desarrollado un trabajo a nivel oficina para la planificacion de actividades y visitas
domiciliarias para el mes de mayo de 2024.

2.-En relacién a este punto durante el presente periodo se han desarrollado la siguiente atencion:

Octavio Rios: Vecino manifiesta problematica por Copropiedad Inmobiliaria con Comité de Administracion. Caso fue
designado por ¢l Juzgado de Policia Local, con ¢l fin de conminar al comité de Administracion a realizar asamblea de
copropietarios.

3.-En relacién a este punto durante el presente mes se desarroll6 la siguiente reunién;

-Con fecha 15/04/2024 se realizé reunién entre la Oficina de Mediacion Vecinal y Comunitaria y el Juzgado de Policia
Local. En la instancia, se establecieron criterios de colaboracién entre ambas instituciones, como también la derivacion
del caso de Condominio San Fernando.

4.-En relacion a este punto durante el presente mes se han desarrollado las siguientes capacitaciones:

-Con fecha 15/04/2024 se desarroll6 capacitacién sobre responsabilidad civil y penal de NNA a los alumnos de jornada
vespertina del Liceo Blest Gana. En la instancia, se resolvieron las consultas de los alumnos y profesores sobre distintas
materias del derecho penal y civil.

-Con fecha 9/4/2024 se desarrollé capacitacién sobre la denuncia a los vecinos y vecinas de la U.V. 31 Eusebio Lillo.
En la instancia, se resolvieron consultas de los usuarios sobre esta teméatica.

- Con fecha 4/4/2024 se desarroll6 capacitacién sobre la denuncia a los vecinos y vecinas de la U.V. 30 El Cortijo Norte.
En la instancia, se resolvieron consultas de los usuarios sobre esta tematica.

- Con fecha 3/4/2024 se desarroll6 capacitacion sobre la denuncia a los vecinos y vecinas de la U.V. 14 Palmilla Central.
En la instancia, se resolvieron consultas de los usuarios sobre esta tematica.

3. COBERTURA.
¢ Comunal para todos los habitantes de la comuna mayores 18 afios y que presenten las tematicas propias del Proyecto

4.- RESULTADOS, / "

Los descritos en las actividades realizadas.




5.- COMENTARIO DEL PRESTADOR.

:[Respecto del item 1 de objetivos de trabajo, se comenzaré a desarrollar un trabajo focail

ado e6n las visitas domiciliarias, destinando
2l menos una vez a la semana para realizar ese trabajo con los casos de mediacidnad c

e —

Carmen Gloria Moya Galvez
Ejecutora Proyecto
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDIACION VECINAL Y COMUNAL
Augusto Ossa 3969
228286218

=

FICHA DE INGRESO

Profesional que recepciona solicitud

15/04/2024 Marcela Campos y Carmen Gloria Moya

Origen del caso

Juzgado Policia Local

Materia

X [ Vecinal | | Comunitaria I | otro

Tipo de materia

Copropiedad Inmobiliaria

Relacién que tiene con el solicitado |

vecino | Tiempo del conflicto | 2 afios —|

L INDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

Octavio Rios Pinto

RUT O N2 DE PASAPORTE | F. de Nacimiento | | Edad |
GENERO Masculino

DIRECCION San Fernando 1477

UNIDAD VECINAL | Fono |

MAIL

IIl.  IDENTIFICACION DEL SOLICITADO

NOMBRES Y APELLIDOS Alex Cércamo Gutiérrez, Jonathan Guerrero Rubilar, Cristidn Pavés
Cruces

RUT O N2 DE PASAPORTE | F. de Nacimiento | | Edad |

GENERO Masculinos

DIRECCION San Fernando 1477

UNIDAD VECINAL | Fono |

MAIL

1N DESCRIPCION DEL CONFLCITO Y/O SITUACION

Caso derivado por el Juzgado de Policia Local de Conchali, en la cual el tribunal paraliza el
procedimiento, que se lleva en esta causa, solicitando ayuda a la Oficina de Mediacién Vecinal y
Comunitaria, ordenando se cite a ambas partes del conflicto para dar cumplimiento a lo ordenado
en resolucién de fecha 15/04/2024:

-Se ordena a don ALEX MAURICIO CARCAMO GUTIERREZ, en su calidad de Presidente del Comité
de Administracién del Condominio San Fernando, realizar asamblea el dia 15 de mayo de 2024,
estando obligado a que se realice ante un Notario.

-La convocatoria de dicha asamblea debera contener a lo menos, los temas que siguen:

a) un listado de tres empresas, para que sea aprobada una de ellas en la asamblea para que
asuman la administracién del condominio.

b) los estatutos reformados, los que deberan entregarse a cada copropietario con 15 dias de
anticipacion a la fecha de la asamblea, para ser aprobados, rechazados o modificados en la
misma.

c) aprobacién o rechazo de la rebaja de gastos comunes a los integrantes del Comité de
Administracién. Este Gltimo punto aparece en el acta reducida a escritura publica, que haberse
realizado, por no contar con los quérums minimos.

18/04/2024 Con esta fecha se entrevista a vecino solicitante, quien entrega variados
antecedentes del caso, indica que las principales irregularidades, no se respeté lo acordado en
asamblea con empresa diferentes.

Elegir empresa administradora que la comunidad pueda votar, y los valores son mas econémicos
en cuanto a materiales de aseo y mantencién.

Cambio de comité, siempre que la asamblea solicite, especialmente el presidente.

-Presidente no tendria condicién de autorizacién para ser presidente, por ser arrendatario.

-Un miembro del Directorio no viviria en el lugar.

Observaciones:

7



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

L] . J
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONCHALM™ MEDIACION VECINAL Y COMUNITARIA
ACTA DE CAPACITACION
FECHA 15 abril 2024 HORA DE INICIO: 19:00 hrs. SESION N°: 1 capacitacién
HORA DE TERMINO: 20:00 hrs.
OBJETIVO REUNION

» OBIJETIVO BRINDAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL INFORMACION SOBRE LAS CONDUCTAS
QUE PUEDEN SER DISRUPTIVAS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Carmen Gloria Abogada carmen.moya@conchali.cl
Marcela Campos Mediadora marcela.campos@conchali.cl
DESARROLLO

Inicio : Al comienzo de la capacitacién los alumnos responden las preguntas ;Qué aportas ti a la sociedad? Y
;Cual es tu ideal de sociedad?

Desarrollo: equipo de unidad de mediacién expone la tematica de convivir en sociedad, los valores que se
encuentran en la convivencia social, y la responsabilidad civil que tienen las personas, en especial los
adolescentes en la sociedad, ademds de ejemplificar que efectos trae consigo el quebrantar normas
establecidas y transgredir derechos fundamentales. Conocen la mirada legal de estas acciones disruptivas y sus
consecuencias en la vida de cada uno.

Cierre: se realiza ronda de preguntas, en las cuales los estudiantes pueden consultar al equipo de mediacion
sus inquietudes y dudas sobre la tematica tratada, como también se genera una instancia en la cual los mismos
estudiantes comentan sus experiencias en cuanto a lo tratado en la sesién.

ACUERDOS

>  Establecer el nexo entre institucion y la unidad de mediacién para continuar en capacitaciones que
permitan abordar la prevencién en factores de riesgos para la comunidad y sobre las acciones de
comunicacion y convivencia entre los estudiantes y la comunidad en general.







CONCHALI @ ’
003 o L s comom ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI |

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 15/04/2024 REUNION JUZGADO DE POLICIA LOCAL

OBJETIVO REUNION DE TRABAJO CON JUZGADO DE POLICIA LOCAL PARA DERIVACION DE CASOS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO
Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria
Adela Fuentealba Jueza, Juzgado Policia
Local Conchali
Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto

Mediacion Vecinal y
Comunitaria

Méonica Muiioz Secretaria Abogado
Juzgado Policia Local de
Conchali

DESARROLLO

-Se desarrolla la reunion en las dependencias del Juzgado de Policia Local de Conchali, donde Magistrado expone las principales
problematicas que ingresan al Tribunal, en especial la problematica de Copropiedad Inmobiliaria, suscitada en el Condominio
San Fernando.

-Marcela Campos explica el funcionamiento de la Oficina Mediacién Vecinal y Comunitaria, con las principales tematicas que
se atienden para el beneficio de la Comunidad.

-Carmen Gloria Moya, explica que han derivado casos para judicializar a la Clinica Juridica de la Universidad Diego Portales,
pero que la principal dificultad con la cual se encuentran, es el privilegio de pobreza. Magistrado indica que en el caso del
tribunal admitiran sin problema el privilegio de pobreza.

-Se establece como acuerdos la derivacion de casos desde el Tribunal a la Oficina de Mediacion Vecinal y Comunitaria, mediante

Oficio.

ACUERDOS

Se establece como acuerdos la derivacion de casos desde el Tribunal a la Oficina de Mediacién Vecinal y Comunitaria,
mediante Oficio.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION
/

FECHA 9/4/2024 CAPACITACION LA DENUNCIA U.V. 31 EUSEBIO LILLO

OBJETIVO REUNION BRINDAR ELEMENTOS A LOS VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR PARA EFECTOS PODER REALIZAR DE

FORMA CORRECTA UNA DENUNCIA

PARTICIPANTES

CARGO/ENTIDAD

CONTACTO

Carmen Gloria Moya

Abogado Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria

DESARROLLO

-Se brinda a la Comunidad capacitacién sobre que es la denuncia, lugares donde realizarse y efectos juridicos que produce.
-Se responde las consultas de la comunidad.

ACUERDOS
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 4/04/2024 CAPACITACION U.V. 30 EL CORTIJO NORTE / ~

OBJETIVO REUNION BRINDAR ELEMENTOS A LOS VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR PARA EFECTOS DE ENTABLAR UNA
MEJOR RELACION ENTRE LOS MIEMBROS COMO TAMBIEN LA FORMA CORRECTA DE REALIZAR UNA DENUNCIA

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO

Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria

Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria
DESARROLLO

Generar instancia de reflexién entre los vecinos en cuanto a convivencia vecinal, las responsabilidad social y acciones
de prevencién en materia de seguridad.

Identificar las acciones que afectan y se involucran en la convivencia, para avanzar mejorando la comunicacién y
relacion entre vecinos.

Identificar las problematicas que afectan a los vecinos.

Co-crear posibles soluciones de conflictos emergentes en los cuales los vecinos pueden solucionar con un
involucramiento activo y positivo.

» Identificar como realizar una denuncia en forma correcta para que sea acogida por la autoridad policial.

ACUERDQOS

Derivar situaciones PDI y Carabineros.
Derivar a unidad de fiscalizacion las situaciones irregulares denunciadas.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDICION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION P

~

FECHA 3/04/2024 CAPACITACION JUNTA DE VECINOS 14 PALMILLA CENTRAL L&

OBJETIVO REUNION BRINDAR ELEMENTOS A LOS VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR PARA EFECTOS DE ENTABLAR UNA
MEJOR RELACION ENTRE LOS MIEMBROS

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO
Carmen Gloria Moya Abogado Proyecto
Mediacion Vecinal y
Comunitaria
Marcela Campos Mediadora Proyecto
Mediacién Vecinal y
Comunitaria
DESARROLLO

Generar instancia de reflexién entre los vecinos en cuanto a convivencia vecinal, las responsabilidad social y acciones
de prevenci6n en materia de seguridad.

Identificar las acciones que afectan y se involucran en la convivencia, para avanzar mejorando la comunicacién y
relacion entre vecinos.

Identificar las problematicas que afectan a los vecinos.

Co-crear posibles soluciones de conflictos emergentes en los cuales los vecinos pueden solucionar con un
involucramiento activo y positivo.

ACUERDOS ,

Derivar situaciones PDI y Carabineros. ‘ /
Derivar a unidad de fiscalizacion las situaciones irregulares denunciadas. Vs
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MIDOS POETIRIER COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. Carmen
Gloria Moya Galvez durante el mes de abril del afio 2024, que se
~ _,__,A‘N"—',,"_’_—‘ﬁr " . . .
desempena como Profesional a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Conchali previene la violencia, el delito y media los conflictos
comunitarios”, cédigo RNSP22-PC-0002, fue desarrollada en conformidad

a lo solicitado, para su conocimiento y proceder Decreto Ex. 243/1@(

8/3/2024. ﬁ
Nl

L
=
&

CONCHALI, mayo de 2024.
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# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA RED NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA 2022,
CONCHALI.

Proyecto Psicosocial RNSP22-PC-0002

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento N°543 (16 de mayo de
2023).

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO...  DE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENT

e

3 U
o
5

W[

ASIGNADOS.

o £ 3\

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA
CON LOS RECURSOS

GUILLERMO DONAIRE-GONZALEZ

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “RNSP22-
Secretaria Municipal PC-2022", EN EL MARCO DEL CONVEN}IO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPA-
LIDAD DE CONCHALLI PARA LA EJECU-
CION DEL TERCER COMPONENTE DE
LA “RED NACIONAL DE SEGURIDAD PU-

BLICA. ANO 2022"..

P
DECRETO EXENTO N° , 2i )

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 284 de|
08.05.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Ficha de Aprobacion de Proyecto, Ficha N* 1;
Resolucién Exents N° 687 del 19.04.2023; Decreto Exento N° 605 de! 19.07.2022 que Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Is Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cidigo “RNSP22-
PC-0002", sancionado mediante la Resolucién Exenta N° 687 del 19.0402023 en el marco del
convenio de transferencia de recursos suserito con ka Subsecretaria de Prevencién del Delito y
Ia Municipalidad de Conchali, para Ia ejecucién del tercer componente “Del Programa Red
Nacional de Seguridad Piblica™ aiio 2022, aprobado por el Decreto Exento N° 605 de fecha
19 de Julio de 2022.

IMPUTACION;
1140519039001 RNSP Honorarios

1140519039002 RNSP Ad activos fisicos financieros
1140519039003  RNSP Materiales de oficina
1140519039004 RNSP Material de uso ¥ consumo
1140519039005  RNSP Difusién y publicidad
1140519039006 RNSP Bebidas y Alimentos
1140519039007 RNSP Serv. Produccion y Eventos

La Resolucién Exenta N°* 687 del 19 de Abril de 2023 y €] Decreto Exento N° 605 del 19 de
Julio de 2023, forma parte integrante del presente Decreto,

COMUNIQUESE Y

. %@dumclpa]es que

TRANSCRIBASE el presente P&
Fefiala, hecho ARCHIVESE,~

2,
=N
Ty

guridad Publica — Subsecretaria de Prevencion del Delito

Q.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./




: ﬁf‘w
%Mu N

Direccion de Administracin yFingnzas

Departamento de Contabilidad y P,
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD m&supuzsuﬁ zmz }
___MPUESTO [ 808 |

Dia | Mes | Afo
08 | 05 | 2023

Identificacién; —_—
Nombre y/o Razon Socisi RUT
TA DE PREVENCION L DELITO §1.99C,140-7
Documentaciin: —
R B rgredo 15 Eoeric T
N | Fecm N Fecha N* | Fecha [ N Fecha
07 | 190042023 fo5__ | reoroz
_ Descripeitn:
mmumwumb«mmhdw
ol tercer com "Dei Programa ional de Pruibiica “afic
Imputecion:
Cusnta Denominacién Monto §
1140519030001 | RNSP Hornomrios 32.376.960
1140510039002 RNSPMac&mﬂaieosﬁwwiam 3.919.500
1 i
40510030003 | RNSP Mat de oficina 380.000
1
140519038004 | RNSP Mst de uso ¥ consumo 262.000
114034 b ich
9039005 | RNSP Difusidn ¥ publicidad 1.540.000
114051 i
$038006 | RNSP Babidas y Afimentos 713.200
17 )
40519030007 | RNSP Serv, Produccién ¥ Eventos 708.340
T
£
Z\‘ . .
“Nicols usntey

Dpto. Contabiljdad Presupuesto




QINGHATI

Direccitn de Administracién yFinanzas
Departamento de Contabitidad y Presup

IMPUESTO | 808 |
Dia Mes | Ano
08 05 2023
Identificacién:
Nombre yio Raz6n Social RUT
54 ETARIA DE PREVENCION DEL DELITC §1.980.1407
Documentacidn;
R Expnta ingreso D. Exanio _MEMC
N* | Fecha N° Fecha N* Fecha N® Fecha Unkiad
087 | 19042023 603 | ren7zoze
Descripeidn:
Decretar aprobacion de proyecto ANSP22-PC-0002 del Gonvenio de fransferencia para la ejecutar
of tercer com “De! Programs Red Nacionsl de Seguridad Pibica "afio 2022,
Imputacion:
Cusnta Denominscién Monto $
140510030001 | RNSP Honorarios 32.376.860
1140519039002 | RNSP Ad activos fisicos financiaros 3.919.500
1140319039002 | RNSP Mat da oficina 380.000
1140518038004 | RNSP Mat de uso y consume 362.000
114031 ici
40819039006 | RNSP Difusién y publicidad 1.540.000
1140519033008 | RNSFP Bebidas y Alimentos 713.200
1140519039007 i
408 RNSP Serv. Produccion y Eventos 708.340
T
otal b \40.000.000

.
B

“Nicols uentes
Dpte. Contabilidad Presupussto
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDO PARA LA CON-
Secretaria Municipal TRATACION A HONORARIOS PARA LA

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA
“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL

TERCER COMPONENTE PROGRAMA
RED NACIONAL DE SEGURIDAD PU-
BLICA ANO 2022”..

CONCHALL 06 FEB 204

/'\
DECRETO EXENTO N"l ll \ /

VISTOS: Memorindum N° 18 del 08.01.2024 de ia
Direccion Seguridad Piblica; Memordindum N* 890 del 28.12.2023 de la Direccion de Asesoria
Juridica; Minuta Rectificatoria; Devuelve sin Visar N° 203 del 26.12.2023 de Control; Certificado
emitido por el Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 07.12.2023; Memorsindum N° 846 del 06.12.2023 de la Direccién de Asesoria Juridica; Minuta
Descriptiva Proyecto; Decreto Exento N° 555 del 07.052623; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido a Honorario en el
marco del Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Tercer Componente
Programa Red Nacional de Seguridad Piblica afio 2022, en virtud de lo instruido por 1a Contraloria
General de la Republica en su numeral VL- “Situacién de los programas o actividades Municipales
que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA DESCRIPCION PROYECTO
DIRECCION DE SE AD PUBLICA

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL TERCER
COMPONENTE PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ARO 2022”.

PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022. CODIGO RNSP22-PC-
0002.
Objetivo:
"Fortalecer a la Comunidad a través de la apertura de un servicio especializado de Mediacion de
Contflictos Vecinales y Comunitarios, orientado a reducir los niveles de conflictividad y de los
factores de riesgo, fomentando mecanismos de resolucién alternativa y promoviendo una sana
convivencia mediante la identificaciéa y resolucién pacifica de conflictos comunitarios™.

Tipologia: Prevencién Comunitaria. i
Sub tipologia: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION,

Convesio aprobado por Decreto Exento N°60S de 19 de jumio de 2022,
Distribucién presmpuestaria aprobada por REX N°87 de fecha 19 de abril de 2023, de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Financiamieato:
Programa Red Nacional de Seguridad Péblica 2022; Subsecretaria Prevencion del Delito.
Desarrolia Tercer Composuente de Programa, relativo a cjecutar proyectos que aborde necesidades

er materia de seguridad local.
Aporte SPD: $ 40.000.000.-
Monto total equipo ejecutor: $ 32.376.960.-

P i :
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Duracion: 13 meses duracion de convenio.
Cobertura: Comunal.

Equipo Ejecutor.
COMETIDO 1:
“IMPLEMENTAR SERVICIO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIACION VECINAL”,

Tipologia Proyecto: Preveaciéa Comunitaria del Delito y Ia Violencia.

Sub tipologia B: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDJIACION.
Profesional del irea Juridica:

Duracién Cometido: 1 de Emero a 19 de Abril 2024,
Honorario mensual: $ 899.360 brato.-
Honmorario Periodo: $ 3.267.674.- bruto.-

Perfil Profesional: Profesional de las dreas juridicas o carrera afin, con experiencia en
dmbito piblico e intervencidn comunitaria. Deseable experiencia en coordinacion con
redes locales y conocimientos en metodologias de intervencién comunitaria. Deseable
fi ion en mediacion familiar, vecinal yo A
(Basado de Instructivo Equipos Ejecutores; subsecretaria de Prevencion del Delito 2022),
COMETIDO 2:
“IMPLEMENTAR SERVICI10 SOCIAL ESPECIALIZADO EN MEDIACION VECINAL”,
Tipologia Proyecto: Prevemciéa Comunitaria del Delito y la Violencia.
Sub tipologia B: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.
Profesional del drea Social:
Duracién Cometido: 1 de Enero al 19 de Abril 2024,
Honorario mensual: $ 899.360 bruto.-
Honorario Periodo: $ 3.267.674.- brato.
Perfil Profesional: Profesional de las Cs. Sociales o carrera afin, con experiencia en
dmbito piblico e intervencidn comunitaria. Deseable experiencia en coordinacién con
redes locales y conocimientos en metodologias de intervencion comunitaria. Deseable
Jormacisn en mediacion fumiliar, vecinal y/o comunitaria.
(Basado de Instructivo Equipos Ejecutores; subsecretaria de Prevencion del Delito 2022).
COMETIDO 3:
“COLABORAR EN LA DETECCION DE CASOS DE CONFLICTIVIDAD VECINAL”

Tipologia Proyecto: Prevemcion Comunitaria del Delito y la Violencia.

Sub tipologia B: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
MEDIACION.
Profesional del érea Social.

Duracion Cometido: 1 de Enero al 19 de Abril 2024.
Honorario mensual: $ 599.360 bruto.-
Honorario Periodo: $ 3.267.674.- bruto.

£ 2
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Perfil Profesional: Técnico o Profesional de las Cs. Socinles o carrera afin, con
experiencia en dmbito pablico e intervencidn comunitaria. Deseable experiencia en
coordinacion con redes locales y comocimientos en metodologias de intervencion
comunitaria. Deseable formacion en mediacién familiar, vecingl y/o comunitaria,

{Basado de Instructive Equipos Ejecutores; subsecretaria de Prevencion del Delito 2022).

Se hace presente, que los presentes cometidos son una prorroga de aquellos ya aprobados
mediante Decreto Exento N°555 de fecha 17.05.2023.

fia~ Control - Juridico - Adm. Municipal
as — Personal y Remuneraciones - DSP
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONURA-
Secretarin Municipal 1il1) 114 SUSCRITO CON CARMEN
GLORIA MOYA GALVEZ.. ~

comcaani, O8WRAL

DECRETO EXENTON 2 4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Momorindum Nt 206 del
16622024 de la Direcciin de. Administraciia y Finanzas; Certificedo de Disponihilidad
Presupuestaria N" 110 del 13.02.3024 def Departaments de Contabilidad y Presupucsto;
Memordadum N° 90 del 12.02.2024 de la Directora.(5) de Seguridad Pablica; Decreto: Exento
wm‘m_mmsw‘mmmwm,mmm,wd
Proyecto “RNSP22-BC-2022; antecedentes de Ia Profesionai ; Y TEMIENDO PRESENTE
h&ﬁnﬂlﬂﬂynﬁbuﬁmuqntm-mh Ley N"18.695, Orgiimica Constitucional de

DECRETU:

- REGULARIZASE Contrato 3 Honorario
Sab. 114, de fecha 27 de Fohrere del afio 2024, enfre Ia L MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIF, corporacifn suténoms de derecho pibiico, RUT N* 63.070.200-2, representada
nacional de identidad N 1%918.856-Q, ambhas con demicilio en Avenida Independentia N*
MM@MQMM"EW,mmth

otrs dow (s} CANBEN GLOBREA MOVA GALVEZ, chileax, Abogrds, céduln nacinal de
identidad N° 15.468.672-3, con dossicilie ea Titin N* 4900, Departamento 1106, Edificie El
Caneln, comuna de Estacién Central, se ha convenido o signiente comtrato 8 hanorarios
scorde con las facutiades def Articalo 4" de ln Ley N* 18.583 y su Jurispradencix.

PRIMERO: La Contralaris General de ln Republics o 14 de enero del 2023 lnstruye a b
municipalilades a travéa de: Dictasnen E296951 que en razdn ol axcticulo 76 de ka ley 21526
qugmmjmdemmm:hyhmddmpﬁmm
Mmqm%mﬁemmmmdnn,ymm«mum
legales, para efectos: del articule 4 de in Loy 18883 que aprobé o Estatute Administrative.
mmmmmum.mmmmmmquu
mthmm.Mumm&dﬁm cargo a
recurses transferidos 2 1a municipalidad por otre arganisma, piblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fechn 07 de diciembre del 2023 ol Concejo
Mnniﬁpﬂ,apnbéncnmaﬁdmpnhmmdda.aimnm-dh In. Direccidin: de

apruecha Proyecto Cidige “RNSP22-PC-0002”, cu ol anrco del convenio de tramaferencia de:
recursos smacritos enfre Ia sufisacretaria de Prevenciin del Delito y I Municipalidad de
Mmﬁmamummmmum 16 de maye

de 2023."
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda o trabajo espexifico, ocasions] y ne habitual 3
dm=@)CARMENGLQRIAMO¥AGALm-prMnﬂﬂ In cjecuciin del
Prayecte Cidige “RNSP22-PC-0002", rciaciousde al COMETIDO 1.- “Implementar Servicio
Juridico Expecializado e Maediaciin Vecinal”, comprometifndase a efectnario bajo las
pautas del convenio y Unidad Técnica, cumpliendo con Iaa siguientes funciones, que 2
continnacién sz detallan:

1. Trabajo en terreno;

2 lnfmu}g-nﬂnnhtjuﬁdinm;lnmanhuqnimmmde
resolucifn de conflictos comunitarios;

3. Ser contraparte con los otros camponentes del sistems de justicis local y realizar
mhm&d&humdnmmdmmmm

Se hace presente que don (3) CARMEN GLORIA MOYA GALVEZ, ba prastade sus
servicios, ejocutandn can ellos su lnbar eu virtad del Programa, desde ol 01 de enero dd
aiin 2024, na formalizindose el presente instramento por razancs de orden administrativo.

CUARTQ: La Mxnicipalidad pagars = don (2} CABRMEN GLORIA MOYA GALVEZ, con
mnhhdwn:mfaﬁamwucmmdeTm&.dcﬁmm
hdmdmhdnmhdimhprﬂmddpmt&iuﬂmmﬁ,mmlumdem

pactndes, sicads de.su cargo exclusiva Ia declarscién y page de: Ias cotizaciones provisionsies,
de salud, de mmmgmmwmmm
In dispuesto cn b Ley N"20.255.

QUINTO: Den {a) CARMEN GLORIA MOYA GALVEZ, sc abliga a cjecutar of trabajo
mmmnndadnyumdircmdhmpﬁnmpﬁudbmiﬂnm:ddm-jn
reslizado deutro def plazo establecido en ol Canvenie, o que deherd sex recibido conforme.
y autorizade por In Unidad Técnica: Directar(a) de. Segurided Piblica o quien lo subrogue
en.mmﬂunidld,hcualmmdgwdm pars ¢l pago de honorarios,
segiin ko dispons o Conveniv.

ElPagumimkinmmdejmnngﬁnhmdann,hmmdm-@)
CARMENGLORIAMOYAGALVEZ;demmmpﬁmm:hﬂMn
anteriormente.

SEXTO: Se deja express constancia que don (x) CARMEN GLORIA MUOYA GALVEZ, no
¢s dependiente ni empleads de La Municipatidud, resfizando so. trabajo eapecificn, sin un
vinculo de dependencin y subordinacidn; actuando en. su calidnd. de prestadar de sexvicios
independicnte, no temiendo derecho a minghu atre page fuers de los expresados eu exte.
contrate.

Ne le serd aplicable lo contenide en ol Dictamen NEI73171/2022 de fechn 10 de enero de
2022, emitide pov In Contralaris General de Is Repriblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva of derechn de poner términe a este contrato eu
cuaﬁmmomto,ug«nimteudmdeqndan(t} CARMEN GLORIA MOYA
GALVEZ, incumpia algona de Ias clinsulas expressdas ca. este contratn, sin dereche .
indemnizacién siguns.

Endmdewdm(:}CARMENGLOMAmVAGALVEme
anticipado al contrstn, deberd oficializar con 15 dias de anticipacin a I» Unidsd Técnica:

Direccién de Seguridad Piblica, y tendri igual obligacién de presemtar ol informe del
Witimo mes de vigencia ded contrate.

OCTAVO: Se dejs expresamenie: estahlecida, atendids: ln naturaleza de este: contratn, que:
san competentes para canocer y fallar Iss contiendns que se originen con ocasién de su
mpmmmmhnﬂumﬂmmdemdnwmﬁdehuﬁdadde
Santiago.

NQVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer e su

calided de Alcalde y representante legal de s Minnicipalidad de Conchali, consta de Aeta de:
Prociamacién del Primer Tribnnal Electors] de kn BEegitia Metropolitans de fechin 22 de junio
de 2021.

ANOTESE, COMUNQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a2 las Direcciones y Departamentos Vimicipales que sefiala, hecho




