CONCHALI

DECRETO D E

PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1154 IDDOC 792070
CONCHALI, miércoles 29 mayo 2024
VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-189, 1-188
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-194
- LA PREOBLIGACION ,5-385
|
|
DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :ARANDA PINILLA AGUSTIN ANIBAL RUT:17.143.790-3
LA SUMA DE $:501.260
Y SON:QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/L
POR LO SIGUIENTE:
18/03 AL 30/ABRIL/24 - HONORARIOS MONITOR PROGRAMA DE 4 A 7 ESCUELA JOSE
ALEJANDRO BERNALES - DE.N°196 19/02/24 - DE.N°339 05/04/24 - DE.N°519V15/05/24
MEMO N°573 28/05/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO DE BIE
NES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°217 27/05/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°
258 Y 257 16/05/24 - INFORMES DE ACTIVIDADES MARZO Y ABRIL/24 - REGISTROS FO
TOGRAFICOS
CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140505006001 Gastos en personal Operacional 172.799 171437906-3 E—g_S‘B
1140505006001 Gastos en personal Operacional 429.315 4?:;:?0—3 B-257
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 501.260 17143790-3 -0
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 23.760 17143790-3 B—Z:V
2141103003 Retencién 3% Préstamo Solidario Person 5.184 17143790-3 B-258
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 59.031 17143790-3 -257
2141103003 Retencidén 3% Préstamo Solidarioc Person 12.879 lor B-257
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CQ CHAL‘ Area de la Mujer

HUNACOL JUNTOA

S5

ANT.: D.E N°196 del 19/02/2024 que
Aprueba convenio entre Servicio Nacional
de la Mujer y la equidad de género Direccion
Regional Metropolitano y Municipalidad de
Conchali, “Programa 4 a 7".

MEMO: N° 2024

DE :ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A  :PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS

MAT.: lo que indica.

Conchali,

18 MAY 2024

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT”, adjunto a usted, boletas de honorarios
e informe de actividades correspondiente a los meses de Mw/del afio 2024, del siguiente
profesional que ejecuta el programa 4 a 7.

NOMBRE RUT SERVICIO ESCUELA DECRETO MONTO MONTO
EXENTO BRUTO A BRUTO A
PAGAR PAGAR MES
MES DE DE ABRIL
MARZO
Agustin Anibal | 17.143.790-3 Monitor Escuela José D.EN°519 del | $172.799.- | $429.315.-
Aranda Pinilla Alejandro 15:’05/%/ / //
Bernales. /

DISTRIBUCION:
- DAF
- DIDECO
s Archivo
[CIPALIDAD DE GONGHAH!
: MUNCORRESPOND g&g
2 9 MAY 20%4

7

Sin otra particularidad, se despide.

V uu YN (\

- ARQSARIO VILLELA ERRAZURIZ
*)  DIRECTORA
=CLION DESARROLLO COMUNITARIO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALi Area de la Mujer

RENACE JUNTO AT

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.-DESCRIPCION

CONVENIO PROGRAMA “4 A 77.

PROGRAMA/CONVENIO

UNIDAD TECNICA DIDECO. AREA DE LA MUJER

DECRETO APROBATORIO D.E N° 196 DEL 19/02/2024 QUE APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONOS Y EJECUCION. Y SU
COMETIDO DE HONORARIOS SEGUN D.E N°399 DEL
05/04/2024.
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION

ENTIDAD EXTERNA METROPOLITANA.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO DESDE EL 01/03/2024 AL 31/12/2024

FECHA PRORROGA NO APLICA

N° PRORROGA NO APLICA

PROGRAMA/CONVENIO NO APLICA

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

( ! \ /%A ‘I

| flo S \

ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA

RECCION DESARROLLO COMUNITARIO

RVE/S% P/scp




CONCHALU(

RENAGE JUNTO A T

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° Z / :

Conchali, 2-7-MAY 2024

DECRETO ALCALDICIO N° D.E N° DEL

DECRETO CONTRATACION N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
| Nota de Crédito i Fecha Monto
| Boleta de N° | 258-~] Fecha | 16/05/2024 Monto | $172.799.-
N® | 257 -| Fecha | 1g/05/2024 Monto $429.315 -

| RUT o RUN 17.143.790-3

Proveedor o AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA -
Prestador de /

r

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR PROGRAMA 4 A 7, MES DE MARZO Y ABRIL 2024. ESCUELA JOSE

ALEJANDRO BERNALES.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio
P \DAD i

o Pastene
oofdinadora
Area de la Mujer

Departamento de Contabilidad y Presupuesto -
. MED::GH-E . = Observacion —[
orandum y - " Aoy
| N Certificado de bienes y servicios i Py H "“)}) ~ S

Verificacidn bh sii i
N° pre- obligacién d1— " d
REVISADO POR :5 8\(
Informe , Legajos de Trabajos

NANCY GALVEZ CARRASCO

Acreditacién Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico
_ Decreto N2 5(¢




AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

\

N°258

RUT: 17.143.790-3
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES RECREATIVAS
SAN IGNACIO 1680 DP 406 , SANTIAGO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

[

Fecha: 16 de Mayo de 2024

Rut: 69.070.200- 2

Total:

Esta boleta tiene una retencion adicional de 3% de acuerdo a

las leyes N° 21.242 y/o N° 21.252.
‘ ’llm “l“ ‘lll‘ “I“ |‘F|ielcum

1714379000258A0D8834
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

a / Hora Emision: 16/05/2024

AT

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

HONORARIOS 18 AL 31 DE MARZO DE 2024 MONITOR PROGRAMA 4 A7 172.799
Total Honorarios $: 172.799
16.75 % Impto. Retenido: 28.944

W™

143.855

11202405161213

Fecha / Hora Impresién: 16/05/2024 12:13
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Home|Boleta de Honorarios Electronica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pégina Segura
Paso 3de 3

. . Servicio de Numero de transaccién: 27605620801
Impuestos
Internos

Sr. Contribuyente:
AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA
Rut 17.143.790-3

Hoy 16/05/2024, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 256 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.
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BOLETA DE HONORARIOS
AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA ELECTRONICA
N ° 256

RUT: 17.143.790-3
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES RECREATIVAS
SAN IGNACIO 1680 DP 406 , SANTIAGO

Fecha: 16 de Mayo de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

IHONORARIOS 18 AL 31 DE MARZO DE 2024 MONITOR PROGRAMA 4 A7 172.999
Total Honorarios $: 172.999

16.75 % Impto. Retenido: 28.977

Total: 144.022

Esta boleta tiene una retencion adicional de 3% de acuerdo a

las leyes N° 21.242 y/o N° 21.252.
HllMI” ‘Im ”l“ II{:lm}ma /||-||OT EImIIISIi)rII ﬁi)lsirm‘l‘im.ilm w mm |‘ ‘ll‘
1714379000256E844D8A
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202405161144

Fecha / Hora Impresion: 16/05/2024 11:44
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CONCHALI

RENACE JUNTO AT

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

 Monitor/a | Agustin Anibal Aranda Pinilla
Rt 17.143.790-3

- Decreto Exento que aprueba Contrato | D.E N°519 DEL 15/05/2024.
Mes que Informa . Marzo 2024

Fecha - [18al 31 de MARZO |
h g
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.
3
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No aplica

Participacion en reuniones de coordinacion y
planificacién equipo de trabajo.

No se presentaron reuniones durante este periodo

Sistematizacion de la informacion trabajada

(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe | No aplica

mensual.
18/03/2024 Trabajo Administrativo: orden vy
limpieza de los espacios
19/03/2024 Trabajo Administrativo: orden vy
limpieza de los espacios
20/03/2024 Trabajo Administrativo: orden y
limpieza de los espacios
21/03/2024 Trabajo Administrativo: orden y
limpieza de los espacios
22/03/2024 Trabajo Administrativo: orden y

Planificacion y ejecucion de Talleres para nifios y
nifias

limpieza de los espacios
25/03/2024 Bienvenida a los niﬁa§ __Y_ nifias,
actividades recreativas /OAD O
P . f O\
26/03/2024 Actividades recreativas@®n caycha o\
27/03/2024 Trabajo administrativo, Coordijacors %
28/03/2024 Trabajo Administratiye f‘;e 3 er Y|
29/03/2024 Feriado “s </

/ﬁlnr:f“'o




Participacion de reuniones de Coordinacién
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No aplica

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

Durante este periodo no se realizan actividades de
promocion.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar

No aplica

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

)

IN ARANDA PINILLA
MONITOR
PROGRAMA 4 A7

Apoyo a actividafdegklﬁalizadas porMonitora y
coordinadora. ,..-,;,?-\f\ O¢ \

L
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CONCHALUI

ESCUELA BASICA JOSE ALEJANDRO BERNALES
PLANIFICACION TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A7 CONCHALI
MES DE MARZO 2024

NOMBRE DEL TALLER: Deportes y actividades recreativas
NOMBRE DEL PROFESOR: Agustin Aranda

OBJETIVOS DEL TALLER:

e Fortalecer y estimular habilidades sociales a través de la recreacion y
actividades de iniciacion al deporte.

e Transmitir y fomentar valores como el respeto y el trabajo en equipo ademas
de fortalecer la autoestima.

e Estimular la creatividad.

e Fomentar la disciplina, la perseverancia y el compaferismo.

e (rear instancias participativas para el desarrollo integral de las habilidades
motrices.

e (onocer y participar de nuevos deportes.

e Favorecer instancias recreacionales a través de juegos.

L ]
TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacion)
-Juegos - Sociabilizacion BIENVENIDA: se realizaran juegos Semana
recreativos - Trabajo en equipo |y convivencia para dar inicio a un del
- Creatividad nuevo ano 25/3/2024
Juegos recreativos: pilla uno pillan al

todos 29/3/2024




REGISTRO FOTOFRAFICO
MARZO 2024

18/03/2024 Trabajo Administrativo: orden y limpieza de los espacios
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AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 257

RUT: 17.143.790-3
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES RECREATIVAS
SAN IGNACIO 1680 DP 406 , SANTIAGO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 16 de Mayo de 2024

Rut: 69.070.200- 2

Esta boleta tiene una retencién adicional de 3% de acuerdo a
las leyes N° 21.242 y/o N” 21.252.
’ ‘"m “I“ }Im "I“ I)F“THW |
17143790002571153DA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.c|

a / Hora Emision; 16/ 11

9

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IHONORARlOS ABRIL 2024 MONITOR PROGRAMA 4 A7 429.315 ?
Total Honorarios $: 429.315 /
16.75 % Impto. Retenido: 71.910 /
Total: 357.405

11202405161153

Fecha / Hora Impresion: 16/05/2024 11:53
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CONCHALI

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Monitor/a | Agustin Anibal Aranda Pinilla
Rut e 17.143.790-3
Decreto Exento que aprueba Contrato  D.E N°519 DEL 15/05/2024.

Mes que Informa

. ABRIL 2024

/

Fecha

[ 1al30de ABRIL .~

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No aplica

Participacion en reuniones de coordinacion y
planificacion equipo de trabajo.

Durante este periodo no se realizan reuniones.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica

Planificacion y ejecucion de Talleres para nifos y
nifias

01/04/2024 Juegos recreativos: quemadas
02/04/2024 Juegos recreativos:
03/04/2024 Futbol: drible

04/04/2024 Voleibol: iniciacion

05/04/2024 Dia de actividades libres por interés
8/04/2024 Futbol: drible y pase /
9/04/2024 Voleibol: recepcion ’
10/04/2024 Fatbol: drible y pase

11/04/2024 Voleibol: ubicacion en la can_clrgxﬁ DN
12/04/2024 Actividades libres por interés NP
15/04/2024 Juegos recreativos: policiﬁ:’;“&g%gg@a‘
16/04/2024 Apoyo actividades monitota Area d
17/04/2024 Futbol: juego mundialito’= La Mujér
18/04/2024 Voleibol: golpe N 0/peco i
19/04/2024 Actividades libres por intereses
22/04/2024 Juegos recreativos en cancha
23/04/2024Apoyo actividades monitora: cuenta
cuentos

24/04/2024 Juegos recreativos: quemadas

)
WHOWSA

}\f

_"/



25/04/2024 Futbol: pase

26/04/2024 Actividades libres por intereses
29/04/2024 Jornada encuentro nacional 4 a 7
Pudahuel

30/04/2024 Representacion en sala

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

Durante este periodo no se realizan reuniones.

Participar en actividades de prevencion o
promocién de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

Durante este periodo no se realizan actividades de
promocion.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar

No aplica

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

Apoyo a actividades realizadas por Monitora y
coordinadora.

GUSTIN ARANDA PINILLA
MONITOR
PROGRAMA 4 A7

‘ r r-rji.'1
=8 9
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO
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CONCHALUI

ESCUELA BASICA JOSE ALEJANDRO BERNALES
PLANIFICACION TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A 7 CONCHALI
MES DE ABRIL 2024

NOMBRE DEL TALLER: Deportes y actividades recreativas
NOMBRE DEL PROFESOR: Agustin Aranda

OBJETIVOS DEL TALLER:
e Fortalecer y estimular habilidades sociales a través de la recreacion y
actividades de iniciacién al deporte.

e Transmitir y fomentar valores como el respeto y el trabajo en equipo ademas

de fortalecer la autoestima.
e Estimular la creatividad.

e Fomentar la disciplina, la perseverancia y el compaferismo.

e (rear instancias participativas para el desarrollo integral de las habilidades

motrices.
e Conocer y participar de nuevos deportes.

e Favorecer instancias recreacionales a traveés de juegos.

TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacion)
*juegos - Sociabilizacion Juegos recreativos: quemadas Semana del
recreativos - Trabajo en equipo | Juegos recreativos: pinta pegamento, | 01/4/2024 al
*Taller de fitbol - Creatividad competencias de carrera 05/4/2024
einiciacion -Sana competitividad | Futbol: drible: se realizaran traslado
voleibol de un balon de futbol, desde un punto
de la cancha a otro, teniendo que -
pasar en zigzag por los conos lentejas. /

Voleibol iniciacion: se realizara un
control diagndstico, para establecer el
nivel motriz que tienen los nifios y
nifias para practicar el deporte.

Dia de actividades libres por interés: ZO0AD o
cada nifio y nifia, busca alguna \?' 3
actividad de su interés para realizarla " Coordinadota Z'
junto a sus compaiieros. 5 Areddg™ @
2 La Mujer 2

4 N/
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CONCHALUI

EMASE ARTEY

*juegos
recreativos
«Taller de fatbol
einiciacion
voleibol

- Sociabilizacion

- Trabajo en equipo
- Creatividad

-Sana competitividad

Futbol: drible y pase: deberan
trasladar el balén de futbol desde un
punto a otro de la cancha, lo mas
rapido posible, solo utilizando el pie
derecho v luego el pie izquierdo.
Frente a frente con un compaiiero,
pasaran un balon de futbol, utilizando
pie derecho y luego pie izquierdo,
golpeando el balon con el borde
interno.

Voleibol: recepcion: frente a frente en
parejas, lanzaran un balon de voleibol
para que el compafiero recepcione
utilizando la  técnica explicada
anteriormente

Fatbol: drible y pase: deberan
trasladar el balon de futbol desde un
punto a otro de la cancha, lo mas
rapido posible, solo utilizando el pie
derecho y luego el pie izquierdo.
Frente a frente con un compafero,
pasaran un balon de futbol, utilizando
pie derecho y luego pie izquierdo,
golpeando el balén con el borde
interno

Voleibol: ubicacion en la cancha: se
explicaran las posiciones y de cada
jugador en cancha, y atravez de un
juego, se repasaran las mismas.

Actividades libres por intereses cada
nifio v nifia, busca alguna actividad de
su interés para realizarla junto a sus
compaieros.

Semana del
08/4/2024 al
12/4/2024

*juegos
recreativos
=Taller de fltbol
siniciacion
voleibol

- Sociabilizacién

- Trabajo en equipo
- Creatividad

-Sana competitividad

Juegos  recreativos:

ladrones

policias v

Apoyo actividades monitora

Futbol: juego mundialito: cada nifio y
nifia elige un pais para competir. en
donde se realizan diferentes rondas de
clasificacion eliminando siempre a un
compainero por ronda. El ultimo en
ganar es campeon.

Voleibol: golpe de saque: se le

Semana del
15/4/2024 al
19/4/2024

1 s
ensefiara el golpe de saque desde '

abajo, teniendo que estar en parejas’ |’
frente a frente, para luego pasar a la

malla.

-

Actividades libres por intereses cada
nifio y nifia, busca alguna actividad de
su interés para realizarla junto a sus
comparneros.
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CONCHAULI
*juegos - Sociabilizacion Juegos recreativos en cancha: se | Semana del
recreativos - Trabajo en equipo | ejecutaran juegos recreativos en base | 22/4/2024 al
Taller de fatbol - Creatividad al interés de los alumnos 26/11/2024
siniciacion -Sana competitividad
voleibol Juegos recreativos: quemadas

Futbol: pase: se refuerzan las
capacidades aprendidas en dias
anteriores.

Actividades libres por intereses cada
nifio y nifia, busca alguna actividad de
su interés para realizarla junto a sus
comparieros.

Tl IBAL ARANDA PINILLA
PROFESOR DE EDUCACION FISICA Y SALUD




REGISTRO FOTOFRAFICO
ABRIL 2024

01/04/2024 Juegos recreativos: quemadas

02/04/2024 Juegos recreativos:

3/04/2024 Futbol: drible

4/04/2024 Voleibol: iniciacion




5/04/2024 Dia de actividades libres por interés




11/04/2024 Voleibol: ubicacion en la cancha

12/04/2024 Actividades libres por intereses

16/04/2024 Apoyo actividades monitora




19/04/2

024 Actividades libres por intereses

?
|

e



22/04/2024 Juegos recreativos en cancha

23/04/2024Apoyo actividades monitora: cuenta cuentos

25/04/2024 Futbol: pase




26/04/2024 Actividades libres por intereses

29/04/2024 Jornada encuentro nacional 4 a 7 Pudahuel
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON AGUSTIN
ANIBAL ARANDA PINILLA.-

CONCHALIL, 15 MAY 2004

DECRETOQ EXENTON® -2! s

VISTOS; Memorandum N° 546 del 18.042024 de 1a
Direccién de Administracion y Finanzas; Memordndum N° 444 del 11.04.2024 de la Directora
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 266 del 15.04.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024 Aprueba el
Convenio de Confinuidad de Transferencia de Fondos y ejecucién del programa 4 a 7; Decreto
Exento N° 339 del 05.04.2024 Aprucba Cometido a Honorarios del programa; antecedentes de Ia
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 29 de Abril del aio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con demicilioc en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA,
chileno, Profesor de Educacién Fisica Para la Educacién General Bdsica, cédula nacional de
identidad N° 17.143.790-3, con domicilio en San Ignacio de Loyola N° 1680, comuna de Santiago
Centro, s¢ ha convenido el siguiente contrato a honoratios acorde con las facultades del Articulo 4° de
1a Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a [as y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organisme, piiblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo Municipal
aprobb los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comugitaric
con el cometido “PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS TALLERES FN EL MARCO DEL
PROGRAMA 4 A_7/2024, DESDE UN ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD Y
DERECHOQS DE NINQS/AS”. A realizarse en (Escuela Basica José Alejandro Bernales), que fue
sancionado por Decreto Exento N° 339 de fecha 05 de abril del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién “Programa 4 a 7" suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG R.M. y la Municipalidad de Conchali, que fue sancienado por Decreto Exento  N° 196
de fecha 19.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don (a)
AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, como Monitor/a Programa 4 a 7, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
que a continuacioa se detalla:

> Participar del proceso de difusién del Programa,
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> Informar inmediatamente a €] o la coordinador (a) cuando detecten cualquier situacién de
vulneracion de derechos de nifios y niilas.

> Participar en las reuniones convocadas por él o la Coordinador {a}
> Participar en las instancias de capacitacién convocadas por ¢l SERNAMEG.

» Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal
¥ lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

» Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de haber
sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

» Entregar de manera oportuna planificacién de Talleres para nifios/as del programa.

> Entregar informaci6n respecto a requerimientos para ejecucion de talleres de nifios/as.

> Ejecutar los talleres los dias y horas que correspondan segin planificacién a nifios/as del
programa.

» Establecer comunicacién de manera constante con su coordinador (a) para planificar y

evaluar acciones futuras.
Unidad Técnica: Direccion de Desarroilo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 18 de marzo sl 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024,

Se hace presente que don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del aiio en curso, no
formalizéndose ¢l presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
clinsula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de marzo a suma dnica de $ 172.799.-
(Ciento setenta y dos mil setecientos noventa y nueve pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 429.315.- (cuatrocientos veintinueve mil trecientos quince pesos), ambas
cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por
el Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, Ia
cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) AGUSTIN
ANIBAL ARANDA PINILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don () AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de encro de 2022,
emitido por la Contraloria General de 12 Repiiblica,
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA,
incumpla alguna de las clinsulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién algnna.

En el caso de que don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidén de
Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacin de presentar ¢l informe del Gltimo mes de
vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribanales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENGQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer ¢n su calidad

de Alcalde ¥ representante legal de Ja Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacitn del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junic de 2021,

IMPUTACION: 1140505006001 Gastos de Personal

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciopes¥ Departamentos Municipales fiala, hecho ARCHIVESE.

gatrol - Juridico — DIDECO - Alcaldia
inanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art, 7° letra N°20.285/
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Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 29 de abril del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N® 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N2 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don {a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, chileno, Profesor de Educacion
Fisica Para la Educacion General Basica, cédula nacional de identidad N° 17.143.790-3,
con domicilio en San Ignacio de Loyola N° 1680, comuna de Santiago Centro, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de
la Ley N2 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley
21526 QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprob6 el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por
otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitaric con el cometido “PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS TALLERES EN
EL MARCO DEL PROGRAMA 4 A 7/2024, DESDE UN ENFOQUE DE GENERO,
INTERCULTURALIDAD Y DERECHOQS DE NINQS/AS". A realizarse en {Escuela Bésica

José Alejandro Bernales), que fue sancionado por Decreto Exento N° 339 de fecha 05
de abril del 2024,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia
de Fondos y Ejecucién “Programa 4 a 7" suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género SERNAMEG RM. y la Municipalidad de Conchali, que fue
sancionado por Decreto Exento N2 196 de fecha 19.02.2024.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, como Monitor/a Programa 4 a 7, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

~ Participar del proceso de difusion del Programa.

# Informar inmediatamente a él o la coordinador (a) cuando detecten cualquier
situacion de vulneracion de derechos de nifios y nifias.

~ Participar en las reuniones convocadas por él o la Coordinador (a)
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» Pa}'ticipar" en las instancias de capacitacién convocadas por el SERNAMEG.

~ Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto
comunaly lo establecido en las Orientaciones Técnicas,

# Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de
haber sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

» Entregar de manera oportuna planificacién de Talleres para nifios/as del
programa.

~ Entregar informacién respecto a requerimientos para ejecucién de talleres de
nifios/as,

~ Ejecutar los talleres los dias y horas que correspondan segin planificacién a
nifios/as del programa.

» Establecer comunicacién de manera constante con su coordinador (a) para
planificar y evaluar acciones futuras.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizar4 entre el 18 de
marzo al 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024,

Se hace presente que don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo
del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden

administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 a don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cléusula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de
marzo la suma tnica de $ 172.799.. (Ciento setenta y dos mil setecientos noventa y
nueve pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre la suma bruta mensual de
$429.315.- (cuatrocientos veintinueve mil trecientos quince pesos), ambas cifras menos
el impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otre pago o beneficio que ios
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N220,255,

-QUINTO: Don (a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, se obliga a ejecutar e! trabajo

encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido
conforme y autorizado por el Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o
quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobaré el desempefio para
el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico,
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sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador
de servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) AGUSTIN ANIBAL
ARANDA PINILLA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a} AGUSTIN ANIBAL ARANDA PINILLA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el

informe del 1iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la

ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de
junio de 2021,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

Cl.:N°17.143.790-3

RVF/CMA/aaa.-

Péginalde3
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL ¥ REMUNERACIONES

MEMORANDUM N° 546 / 2024

DE : PATRICIO SAAVEDRA MUROZ
DIRECTOR (S) ADMINISTRACION Y FINANZAS

PARA : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA DE ASESORfA JURIDICA

ANT MEMORANDUM N© 444 DE FECHA 11/04/2024 DIDECO, IDDOC
785802

MAT. SOLICITA CONTRATAION HONORARIO QUE INDICA

CONCHALI, 18 de abril de 2024

En virtud Memoréndum indicado en "ANT*, solicito a usted contratacién a honorarios a las personas gue se
sefialan a continuacién, en los términos que se indican:

. ma meti : Programa ™4 a 7" segiin Decreto Exento N° 196 de fecha 19/02/2024
y Decreto Exento N© 339 de fecha 05/04/2024 que aprueba.

Nombre Cédula de Identidad
l NICOLE BAEZA ITURRIETA 17.767.732-9
/ | PAULINA CHAVEZ PAVEZ 16.067.330-3
/ | AGUSTIN ARANDA PINILLA 17.143.790-3
{ |oaniELchanpiatolbe 7 19.164.943-5
{ {NATALIA NUREZ MONTRONE i 16.472.513-8
« Remuneracidn : Segiin detalle en Memordndum N° 444 de DIDECD, menos el impuesto

que fe afecte, el pago se efectuard contra presentacion de informe de gestién de los servicios contratados,
aprobadén previa del Director y la correspondiente emisién de 1a boleta de servicios.

« Periodo ! 18 de marzo al 31 de diciembre 2024.

+ Cometido y/g Funciones : Adjunta Ficha de Honorario

De acuerdo a la Ley 20.255 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, estableci6 que los trabajadores a honorarios
estaran obligados 2 realizar cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y salud. A partir de enero 2015, la obligacion de cotizar no admite excepcidn y todos los trabajadores
a honorarios deberdn cotizar para pensiones y accidentes del trabajo.

El pago es {A través de la operacidn renta), pero existe la opcién de cancelar por anticipado y mensualmente,
mediante pagos previsionates de cotizaciones directamente en la AFP, SCanid T

12 ABR 20X
HORA: 1O 20

i ASESORIA JURIDICA
|. Municipalidad de Conchall » Avda. Indepsndencia 3499 » Mesa Central 226286100 « informaciones@conchall.cl » conchall ¢!
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

La renta imponible anua! corresponderd al 80% de la suma de los honorarios brutos percibidos, sin considerar
ningdin descuento,

Se adjuntan ios siguientes documentos:

Memordndum 444/2024 de DIDECO
Cumriculum Vitae

Fotocopia Cédula Identidad

Fotocopia Titulo Profesional
Declaracidn de Probidad

Declaracién Jurada Simple

Ficha Honorarios 2104

Certificado de Antecedentes
Certificado presupuestario N° 266 de fecha 15/04/2024.
Certificado de no Deuda de Alimentos
Certificado de Legitima Confianza

R A A A

Saluda atentamente a usted,

TRICIO SAAVEDRA MUNOZ
{S) ADMINISTRACIONY FINANZAS

h I. Municipalidad de Conchali » Avda. independancia 3499 » Mesa Central 228288100 « informaciones@conchaki.cl = conchali.cl
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RENACGE JUNTO 4 T

MUNICIIPALIDAD DE CONCHALI
Direccién de Desarrollo Comunitario

Areadela Mujer

{55802

MEMO: N° Qﬁé /2024,

ANT.: D.E. N°196 del 19/02/2024. Que aprueba
Convenio de continuidad de transferencia de fondos

¥ ejecucién entre SemamEG .M yla

Municipalidad de Conchall,

MAT.: Solicita certificado de disponibilidad

Presupuestaria y posterior contratacion de

Los Profesionales Programa 4 a 7.

CONCHALYJ,

DE :ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ,
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A :PATRICIOQ SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

11 ABR 2024

T ——
] H
g {0 Solicito a usted, certificado de disponibilidad presupuestaria necesario para gestionar la
Z= jﬁgpntratacién de honorario, desde el 18 de Marzo del 2024 al 31 de Diciembre del 2024. En el
ué‘ ignarco del convenio que aprucba el Programa “4 a 7", segiin D.E. N°196 del 19/02/2024. Siendo
= c : ﬂprobado los cometidos de honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario segin D.E N° 339
e 24el 05/04/2024.
35 Do
& ™ Oy , - .
Qo .wi0F  Frente a lo anterior, se solicita generar proceso de contraceidn de:
) 8 =11 rl
=z %2
= Py NOMBRE CEDULA CARGOD ESTABLECIMIENTO HORAS MONTO
= g |- DE EDUACIONAL SEMANALES BRUTO
— IDENTIDAD MENSUAL
NICOLE BELEN COORDINADCRA | ESCUELA BASICA 22 HORAS $516.522.-
BAEZA ITURRIAGA | 17.767.732-9 GENERAL JOSE SEMANALES
ALEJANDRO
BERNALES
PAULINA EILEEN | 16.067.330-3 MONITORA ESCUELA BASICA 22 HORAS $429315.-
CHAVEZ PAVEZ GENERAL JOSE SEMANALES
ALEJANDRO
BERNALES
AGUSTIN ANIVAL | 17.143.790-3 MONITOR ESCUELA BASICA 22 HORAS $429315.-
ARANDA PINILLA GENERAL JOSE SEMANALES
ALEIANDRO
BERNALES
DANIEL ANDRES [ 19.164943-5 | COORDINADOR | ESCUELA HORACIO 22 HORAS $507.984 -
CHANDIA TOLEDO JOHNSON GANA SEMANALES
NATALIASOFIA | 164725138 MONITORA ESCUELA HORACIO 22 HORAS $429315 -
MUNOZ JOHNSON GANA SEMANALES
MONTRONE
[




Dicho gsto se imputara a fa cuenta N° 1140505006001,
Adjunto al expediente acompafia toda la documentacidén necesaria para su contratacién, entre
ellos:

Ficha honotarios 114.05

C.V firmado por Sr. Alcalde

Copia de Cedula de identidad
Certificado de Titulo Legalizado
Deciaracién jurada N° 18.883.
Declaracién Jurada N° Ley 18.575.
Certificado de Nacimiento

Oficio para solicitud de Registro Civil.

Una vez emitido el certificado de disponibilidad presupuestario, remitir a personal para continuar
su proceso de contratacidn,

Sin otra particularidad, le saluda Atentamente.

RVE/SCP/scp
DISTRIBUCION:

a DAF
n| DIDECO
u] Archivo
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Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Rentas y Finanzas

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°

266/2024

[ Pre-Obligacion 385
l Dia | Mes Aﬁoj
us 04 2024]
Identificacion:
Nombre y/o Razén Monto Mes Montq Mes Total monto a 7
Social RUT Marzo 2024 Abril a agar
Diciembre 2024 pag
Ncole el T P—— 207.900 4.648.608 4.856.508
Paulina Eileen
Chavez Pavez 16.067.330-3 172.799 3.863.835 4.036.634
Agustub Anival
Aranda Pinilla 17.143.790-3 172.799 3.863.835 4.036.634
Daniel Andres
Chandi_a_ToIedo 19.164.943-5 204 464 4.571.856 4.776.320
Natalia Sofia Mufioz
Montrone 16.472.513-8 172.799 3.863.835 4.036.634
Documentacién:
D. EXENTO D.EXENTO R.EXENTA MEMO
Ne Fecha N° Fecha Ne Fecha No Fecha Unidad
196 19/02/2024 33g 05/04/2024 120 02/0212024| 444 (110472024 | DIDECO
Descripcién:
Se emite documento a peticion de ia unidad técnica DIDECO, para ia contratacion de
honorarios desde 18 de Marzo hasta el 31 de Diciembre 2024 correspondiente al “Programa
4a7.
Imputacién;
Cuenta Denominacién Monto
1140505006001 Gasto de Personal 21.742.820
Total 21.742.820
- ] - [e]
Francis Navarro &
Direccion . ¥ Finanzas GH
Depta. Con ¥ Presupuesto B De C@llidad Y presupuesto
NFR/fvn

NOTA: El presente documento, soélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la

cuenta.




MUNICIPALIDAL DE CONCHALI
MUNICIPALIDAD

Pre-Obligacién Presupuestaria

Tipo/Nimero; 5 / 238s

Leohe: 157042529
Slosa; Benerarins Prog 4 a 7 1870372024 a1 31/12/2024
Rut/Mombre :

Preob./Oblig.:

Cuenta

Sub. Prog. €. Costo Total

1i40L05008001

Pre. Vigente Obl. Acum,
Gastos en Personal Operacionai

2 Servicios a la ¢ 131101
TOTALES :

Sal. Presup,

21.742.820 23.124.520
21.742. 829

EMITIDO POR fde ar

0 23.124.520

Fecha ; 15/04/2024

Pégina 1
Usvario
Ult Modif:

FPreobligade

. 21,742,829

¢ Francisca Vejar AUTORIZADO POR

Sal.Cispeon.

1.381.700




; =y ‘ JC A=
| Paaina.yje 3 7 ..}j;
MUNICIPALIDAD BE CONCHALI APRUEBA COMETIDO A HONORARIOS DEL
. ‘Secretaria Municipal PROGRAMA “4 A 7 DE LA DIRECCION DE
? ' DESARROLLO COMUNITARIO.-

4

coNcaavy, U5 ABR 204

DECRETO EXENTO N° Y

e a—

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria
Munleipal (S) del acuerdo adoptado por el Concefo en su sesién ordinaria de fecha
14.03.2024; Memorindum N° 135 del 13.03.2024 de la Direccidn de Asesoria Juridica;
Menjorindum N° 239 del 22.022024 de la  Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto
Exe:%to N* 196 del 19.02.2024 Aprucha el Convenio de Continidad Transferencia de Fondes |
¥ Ejfcucién, del Programa “4 A 7”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me conflere In Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

3

} DECRETO:

Progmma: “CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUGION ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y La
MUNICIPALIDAD DE CONCHALf - PROGRAMA 4 A 72024"

Programa “4 A 77,
Finsnciamiento:

Programa con financiamiento externo desde el Servicio Nacional de Iz Mujer y eqoidad de Género
Region Metropolitana,

% Resolucibo Exenta N° 150 con fecha 09/02/2024 desde el Servicio Nacionul de la Mujer y
equidad de Génera, RM. Sancionads por Decreto Exento N° 196 del 19/402/2024.

' Monim total programa: § 28.762.759,-

Objgtivo:
Apc:Lr la participacién laboral de las mujeres responsablas de nikos y mifias de 6 a 13 aifios, a
traves del acceso al servicio de coldadas.

Tipologiz Proyecto: Servicio Narional de ta Mujer y I» Equidad de Género.,
8ob tipologia: Programa 4a7,

Plazp t 16 meses

Monte Total Honorarios 1§ 23.124.520.-
|
Durl'nclén + 10 meses

Cnbfertura ¢ 65 nifios/as de 6 a 13 afios.
: - 25 nifios/as Escuela Woracio Joknson Gana.
- 40 nifios/as Escuela General José Alejandro Bernalcs.
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I COMETIDO

i
0'1) COMETIDO : Coordinador/a

Coordimar Ia ejecucién del Programa 4 a 7 /2024, comforme a los lineamlentos técaicos
especificos establecidos en lzs orientaciones técnicas de este.
1

.

CANTIDAD :2

|
!
Periodo ¢ desde Marzo & Diciembre del 2024
;
]
Henorario mensual bruto : § 507.984.- (Escuela Horacio Jenhson Guna), 1 Coordinador.
}
Honlornrlu menseal bruto : § 516522 (Eseuela Genmeral José Alejandro Bermales) 1
i Coordinadora.
Houorarios bruto total:
Honorarlo bruto total: § 5.079.840.- (Escuela Horacio Johnson Gana), 1 Coordinador. .’ 4. % .- . f "4

- . Y

Honorario bruto total: § 5,165220.~ (Escuels General José Alejandro Bleruales), { Coordinadora, M) Lot n B2 Catu o)

|

Perfil: Profesional Titulado de carrcras en las fireas de las ciencias sociales, administracién o a
fines, Con experiencia en trato divecto con mwjeres, intervenciones comunitarias y manejo en
articulacion de redes lockles piblicas y privada.

02) Fometldus: Monitores/as.

Plajficar ¥ ¢jecutar los talleres en el marco del programa 4 a 7/2024, desde un enfoque de géners,
intefoulturalidad v derechos de nifies/as.

Cautidad: 03
|
Periodo: desde Marzo a diciembre del 2024,

i
Honorario mensual bruto: § 429.313,- (Escuela Horacio Johnson Gana).

Honorarie mensund bruto: § 429.315.- (Escwela General José Alejandro Bernales).

Honorarios brato total:
i 1 7 . -
Honorario bruto tota]l por Monitor/a: $4,.293.150.- (Horacio Johnson Gann).1 Monktora. i PO 0( QO TITE

i
Hoﬁ!onrio bruto total por Monitor/a: $8.586.300.- (Genera] Jost Alejandro Bernales), 2 monitores.

Froon s
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!

!
Perfil; Profesional, téenico/a Yo experto/a com conocimiento en el frea recrealiva-formativa,
deportiva o arte —cnltuya, Al menos 1 afo de expericncia ey ef trabajo con niflos y nlias, Amplio
manejo en téenicas Erupales y metodoldgicas participativys, Mszaejo de compnincisn o nivel de
usuario y habilidades blandas, Lo snderior, en base a Resolucitn Exents N° 150 de] 097022024 dei

Servicio Nacional de tg Mujer y equidad de Género.

Alegiiia - Conh‘ol-- Juridice - Adm. Municipds.
Fidanzzs — DIDECO - See, Municipal

ersonal y Remuneracioaes O.P.LR,

Al h letra @) Loy N° 20,285/

i
g
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE CONT INUIDAD
Secretaria Municipat DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJE-
CUCION ENTRE SERNAMEG RM. Y LA
MUCIPALIDAD DE CONCHALI PARA EL

PROGRAMA 4 A 7" 2024

19 FEB 202

CONCHALL,
DECRETO EXENTON-_/\ ({b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 98 del
04.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N* 174 del 05.02.2024 de
Desarrolle Comunitario; Resoluclon Exenta N* 120 del 02.02.2024; Memordndum N* 208 del
12.02.2024 de la Direccion Desarrollo Comunitario que adjunta 1a Resolucién Exenta N° 150 del
09022024 ambas de SERNAMEG; y TENIENDO PRESENTE las faculitades ¥ atribuciones que me
coafiere la Ley N°18.695, Orpinica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

i.- Que, con fecha 02 de febrero de 2024, medisnte Resolucién Exenta N* 120 de lx Direccién Regional
Metropolitana, se aprobé Convenio de Transferencia de fondos ¥ ejecucién entre SERNAMEG
Regiin Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, suserito el 02 de enero de 2024, Programa 4 2
7. en adelante “F] Convenio™.

2.~ En Ia Resolucion Exenta N° 120 del 02 de Febrero de 2024, s cometicron errores de transcripeiéa,
por cuanto se sefials que lus partes suscribieron el conpvenio con fecha 22 de Everv de 2024, ¥y mas
adelante “APRUEBASE Conveniy suscrito can fecha 22 de Enerv de 2024 debiendo decir en ambos
casos de fecha 02 de Enero de 2024,

3.- Que La Resolucion Exenta N° 1358/2024, viene a rectificar los errores que s¢ cometieron en la
Resolucion Exenta N* 120/2024,

DECRETO

APRUEBASE el Convenio de Centinnidad
Transferencia de Fondos ¥ Ejecucion del “PROGRAMA 4 A 7" de fecha 02 de Enero de 2024,
suscrito entre el Servicio Nacionul de fa Mujer y Ia Equidad de Género, RUT N° £0.107.000-6,
Represeninda por su Directors Regional (S} dofia Claudia Liilo Letelier, cedula de identidad N°
11.337.418-7, ambas con domicilio en calle Huérfanos N° 669, Oficina 509, Comuns de Santiago, por
una patte y por I ofra la Municipalidad de Conchali, RUT N° 69.070.200-2, representada por sy
Alcalde don Rene de fa Vega Fuentes, cedula de identidad N° 13.918.850, ambns con domicilig en
Avenida Independencia N* 3499, comopa de Conchali, se celebrs of sigaiente convenio;

TERCERO: Objeto

Que coaforme a las objetivos y Rnes, el ejecator se compromete = implementar y ejecutar en ¢l
territorio que se acoerda en las cliusulas signicntes, el modelo programitico de SernamEG, segiin las
Orientaciones Técenicas vigente del Programs “4 2 7" y cuyo modelo se detallari cn las cliusulas
siguicates:

CUARTO: Qbjetivos del Programa

oforcionar a mujeres responsables de nifios y nias de 6 2 13 afioy, acceso al servicio de cuidsdo
@sto por el Programa, en apoyo a su particlpacién en ef mereado laborsl,
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2.- Objetivos Especificos

- Gestionar apoyos transversales pars ia autonomin econdmica de las mujeres participantes,
- Proveer de un servicio de enidado lofantil Integral para nifios y nidias de eatre 6 ¥ 13 adlos que
cstén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO:
La poblacin del programa corresponde a mujeres entre 18 1 65 afios, que son parte de ka poblacion
econdmicamente activa - PEA -, que son responsables de nifias y nidos entre § ¥ 13 afios y pertenecen

SEXTO: Focalizacién Territorial y Coberturas.

La entidad ejecutors implementard el modelo de intervencién en \n comuna de Conchali, ¢n forma
integral, de acuerdo a Jos estindares establecidos por e} SerpamEG en las Orientaciones Técaicas
vigeutes del Programa y en conformidad a jo establecido un el Cronograma de Trabajo presentado
Ppor I eatidad cjecutorn y aprobade por SernamEG,

OCTAVO: Compromisos Financieros/Ad ministrativos de SERNAMEC

L- SeroamEG, se corpromcte 8 destisar los recursos para ¢] cofinanciamiento de la gestidn,
administracién o implementacién del Programa, con fos recursos asignados con carge a la Ley de
Presupuesto para el ato 2024, para I ejecucion del Programa 45 7 Regular,

2.~ Tratindose de dos estabiecimiento educacionales para la efecucitn del Programa 4 2 7 Regular
con cobertura de 18 y 29 mujeres participantes y 25 y 40 nifns y nifios, SernamEG, se compromete »
transferie para ol cofinanciamiento de 1x gestidnm, administracis e implementacidn del Programa, la
suma bruta, dnica y tota) de $ 28.762.799.-(veinte ¥ ocho millones setecientos sesenta y dos mil
selecientos noventa y nueve pesos) Ia que se desplosa de la siguieote msnera, por establecimiento:

Establecimiento Escuela Horacio Johnson Gana

Ftem Nombre Aporte SernamEG,
Recurso Dinere
| Gastos de Persona] $ 9.372903.-
2 Gazios de Operacidn S 1L730.334.-
3 Gastos g¢ Inversion 3 ___640.397..
Totaks S 11743724,

Establecimiento Escucla General Jusé Alejandro Bernales:

ftem Nombre Apoete SeraamEC,
Recurso Dinero
1 Gastas de Personal $ 137107
2 Giastoy de Operacida $_ 2.557.109.-
3 Gaatos de Inversion $ 710439
Totales $ 17.019.075.-

Vigeacia del Convenin:

El presente catrari en vigencia una ver que se encuentre totalmente tramitade ef acto administrativo
que {0 apracbe y basta que se cunplan a cabalidad La totalidad de las obligaciones que dexivan de él.
Sin perjuicio de ello y con e fin de dar continuidad a! funcionamiento del Programa, se entlende que
fas actividades se comenzarin a realizar a partir det 81 de marzo de 2024 Y no podrin exceder del 31
de diciembre de 2024.

“La personeria del Alcalde don René de 1a Vega Fucntes para
resentar 2 Munieipalidad de Conchali, consta en Acta de Proclamacion, Alcalde y Conee,):llais,
Z::’nun de Conchali, del Primer tribunal Electors! de La Regisn Meirvpolitana, de fecha 22 de junio

de 2021,
CLAUDIA LILLO LETFLIER / DIRECTORA REGIONAL s

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGCION
VIPC(;EITANA / RENE DE LA VEGA FUENTES / ALCALDES / MUNICIPALIDAD DE

| L8]
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Las Resoluciones Exentas N° 120 de fecha 02.02.2024 ¥ N° 150 de fecha 09.02.2024 de SERNAMEG y
Corvenio de fecha 22 de Encro de 2024, forman parte infegrante del presente Decreto,

ANOTESE, COMUNIQUESE
Direccioses y Departamentos Mupicipales

TRANSCRIBASE el presente Decreto a
hecho ARCHIVESE.

BIAFAUNDEZ FUENTES
Alculitesa de Conchali (8)

Adm. Mupicipal - Alealdia — As. Juridica - Phi
Finanzas - Control - RIDECO - SERNAMEG
.P.LR. - Sec. Municipal — T let N°20.28




