CONCHALI DECRETO DE PAGO
SEHAGECUNTS A MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1205 IDDOC 792973
CONCHALI, miércoles 5 junio 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-206, 1-205, 1-204
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-202
- LA PREOBLIGACION ,5-428

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :MORALES SOTO CONSTANZA ANGELICA RUT:19.499.165-7

LA SUMA DE $:1.654.832
Y SON:UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
14/02 AL 18/04/24 HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA BARRIO PRIORITARIOS - DE.N°1556

15/12/23 DE.N°71 08/01/22 PROYECTO BP21-PC-003 - DE.N°723 05/07/23 - DE.N°405 18/04/2024
DE.N°571 27/05/24 - MEMORANDUM N°357 03/06/24 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°14

15 Y 16 03/06/24 - INFORMES DE ACTIVIDADES - CERTIFICADOS JUNIO/24 DISEPU - DETALLE

DE FONDOS EXTERNOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140519042001 Honorarios BP21-PC-0003 479.664 19499165-7 B-14
1140519042001 Honorarios BP21-PC-0003 899.360 19499165-7 B-15
1140519042001 Honorarios BP21-PC-0003 539.622 =-F——B-16
11110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 1.654.832 9499165-7
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 65.954 19499165-7
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 123.662 19499165-7
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 19499165-7 B-16
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

e MEMORANDUM N°3S3 /2024.
Calol . Iddoc n°} 2566 .
3| Glacza

MAT: Remite informe de
honordrios para pago de
remuneracion.

DE . SRA. ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ.
DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 03 JUN 2024

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidn de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo BP21-PC-0003, remito a Ud. boletas de
honorarios e in}?rmes correspondientes a los dias remo/rz’n’res del mes de Febrero,

mes de Marzo/completo y remanente del mes de Abril
de proyecto que se detalla a continuacién:

e la profesional ejecutora

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién. | Periodo que Informa
N° 14. FEBRERO 2024. 14 a 29 del mes. /
CONSTANZA
ANGELICA N° 15. MASIO R4, Completo. /
MORALES SOTO
N°16. ABRIL 2024. 1 al 18 del mes. /

Dﬁ/‘?& Atentamente, me despido esperando tenga buen dia.

HORA:

I MUNICIPALIDAD 0t (oo maTh
CORRESPONDENGIA ™
03 JUN 202

@ S 0 DIRECCION TF ~=¥imvammzmgar
¥ | | ROSARIOVALLELA ERRAZURIZ.
/ DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBLICA.
1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
[R;/E-/ o CORRESPONDENCIA
istribucion:
- Destinatario.
Rrowr i 04 JUN 2024
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CANCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacign
N° Memorandum e Y
N° Certificado de bienes y servicios —_

Verificacion bh sii /B8 FEP) bk

N° pre- obligacién "8 Y75

REVISADO POR NICOLE FUENTES REYES

Informe , Legajos de Trabhajos

is Registro Asistencia b/
Acreditacion Regﬂstro Fotogrdfico ’A v/// I
Decreto N¢ Ll 22 [08/2¢
)
= Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum == Ii

N° Certificado de bienes y servicios

Verificacion bh sii B/ 7=, WZ@‘O

N° pre- obligacién S E
REVISADO POR NICOLE FUENTES REYES
Informe , Legajos de Trabajos
Registro Asistencia 10
Asreditacion Registro Fotogrdfico /V / /7
. ¥.] i
Decreto N¢ SET <t [os5/2Sf
CONCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum =5 ‘#
N° Certificado de bienes y servicios ..-—,—-—-,— Ao e *
Verificacion bh sii % / /b W LI/
N° pre- obligacion 05 /| Frd ’
REVISADO POR NICOLE FUENTES REYES
Informe , Legajos de Trabajos 4
R Registro Asistencia ,/l /[
- Registro Fotogrdfico , "/ 7/
Decreto N2 SE! LQF/oS5/24
, .
CONCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum /
N° Certificado de bienes y servicios /

Verificacion bh sii /
N° pre- obligacién o

N° rebaja de honorarios (05)

NEGATIVA
REVISADO POR // NICOLE FUENTES REYES
Informe , Legajos de TrabajGs
ACHEATtE IR Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico

Deﬁ'eto Ne




CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO

RUT: 19.499.165-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES
PJ 30 1458 SRA ADRIANA , LO ESPEJO

Sedor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°14 /

Fecha: 03 de Junio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

bl . A
COoNFN 7o
/ Hora Emision: 03/06/2024 09:4

”IIN “I‘l ‘Iw Iml m‘iﬁ“ﬁ. ‘l | | || II“ ‘“l Wﬂl“l ||«HW|‘ ‘” lm
19499165000145DA5994

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

lEJECUTORA PROFESIONAL DEL PROYECTO FORTALECIENDO BARRIO 479.664
CENTRAL CONCHALI; FEBRERO,2024; DEX 571

/ Total Honorarios $: 479.664

13.75 % Impto. Retenido: 65.954

Total: 413.710

Fecha / Hora Impresion: 03/06/2024 09:43




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 14 al 29 de Febrero 2024
Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la prevencién de la Violencia y el Delito. (BP21-
PC-0003).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Constanza Angélica 19499165-7 DIRECCIOI\J DE SEGURIDAD DiRECCIC’)N DE SEGURIDAD
Mecrales Soto PUBLICA PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO  571/2024 |

A.- Objetivos del trabajo en base al; “FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO".

Formular diagnoéstico comunitario;

Implementar un Plan de Accidén Comunitario y acciones de difusion de proyecto;
Implementacién de acciones de Capacitacion a actores locales;

Conformar e implementar Mesa de Coordinacion Local con actores significativos.

Contribuir en actualizar catastro comunal de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

e 14 al 29 de Febrero

Diagnostico social

Evaluacién

Sistematizacién

Andlisis de datos

Formulacion de tablas, graficos

Andlisis cruzado

Andlisis de encuesta y evaluacion

Andlisis de trabajo de campo

Finalizacion de revista del proyecto

3. COBERTURA.
Barrié Central, Conchali. Villa Irene Frei, Don pedro, Unidad y Esfuerzo y Las Mercedes. Unidad
N°9

COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En base a las funciones principales y objetivos como profesional del proyecto en cuanto a la

trayectoria de la intervencién que se encuentra en la etapa final del proyecto, es decir, realizarn
cierre técnico, sistematizacion y evaluaciéon. Durante estos dos meses se proyectard en realizar
informe diagnostico socia y cierre técnico.

RESULTADOS.
La intervencién social durante 10 meses de ejecucidon comunitaria permitid realizar diversos
cambios, hallazgos e impacto en el territorio de intervencion. Permitiéndonos comprender con|
mayor rigurosidad el territorio y sus particularidades. :

|

Cob s ovz .
Constanza Morﬁes Soto

Giffermo Do@dlez

EJECUTORA PROFESIONAL PROYECTO SOMOS BARRIOS DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA




e 1al9deFebrero 2024 /

Formulacion de diagnéstico social y evaluacion de actividades, datos obtenidos
durante la intervencion social aplicada en Barrio Centra

+

Caracteristicas geogrdficas
villa Unidad vy Esfuerzo  se ubica desde el frame Central oriente con Av.
Independencia hasta ef limite de La Palma de 8amio Central. £ una zona

residencial, con dmbito comercial especificamente en Av. Independencia, ia
cudl se encuenira compuesta particularmente por locales comerciales y
establecimientos educativos,

principales Problemdticas

La presente Villa si bien se encuenfra establecida, con una Agrupacién de
Personas Mayores, Cenfro de Madres y Junta de Vecinos llamada Unidad y
Esfuerzo. Cuentan con su propia sede, siendo la Unica sede disponible para la
unidad vecinal N2 ¢ del Bamio Central, aquella Ville es io mas extendida a
comparacion de ias demds Villas, siendo pricridad tener mds adherencia de

participacién en este caso del fenitorio.
Equipamiento territorial {(Tabla N°8)

Uvinee Cuerta con sade
villa Unidad v cercanas det en un lereno de Lucas Sierra
Esfuerzo temitorio: un extersa  &rea
- Ecuska F- 127 verde, jusgos.

{ Eabeoracién propia {Dotos obtenldos de hitps://sledt spd.gov.cll}
Villa rene Fred

» Caracteristicas geogrdficas

La Villa frene Frei. Cuenta como primer vikis de accesos vy iransitos desde la
Avenida principal Doce de Mayo y Unico pasgje al costade llamado Milan. Lo
villa se divide por cinco pasagies: Teniente Merino, Los linos, Forestal, Las Malvas
¥ Los Armoinios. La presente Villa es conocida por ser lamada “Bf Canal” debido
a que en el pasaje Puniiagudo y Los Aipinins s& encontraba un canal.
Actuaglmente se encuenira ubicada un campamento, lugar donde se
encuenira establecido hace aproéimadamente mas de 10 afios. siendo
ocupado por familias ias cuales presentan caracterfsticas claras de




" Poblacién total {Tobia N°10)
Los datos obtenidos son un aproximado de habitantes por totalidad de casas
que se encuentran en la Villa y aproximado de familias que habitan y ademds
datos obtenidos por catastro territorial realizado.,

*

Totat 62 83 145

- Integrantes por hogar {(Hustracién N°T)

INTEGRAMNTES ror Hoaas

185 dndn

A gl FCarerilions

124 aleain

P Gfer Wivierselors

= Nivel de e&ucacifm de iu bk:a aa N“! 2)

Sin educn

Bdsica incompleta ¢ 35% 1 -11%
Bdsica completa - B H -11%
Media incompleta 4 16% 3 -33%
Media complata [ 24% 3 -33%
Superior incomplsta 2 8% - -
Supstior compieia 1 4% - -
Total 25 L4
Taidia i 12: Haboracin proplo [Datos ebienidos rabalo oe campo}.

zfitas mayor connotacion.

Amenaza {iIncivilidodes) 3 1
Hurto 1 3 2

Lesiones leves O 1 1
Lesiones menos graves, ] 1 U

graves o gravisimas

MicroirGfico de Drogas 4 G 2
Hakazgo de cuerpo y 1 G 1
olras muertes
Orden de aprehensidn 36 12 &
violencia introfamilior a I3 5
mujer

Tabla N°13: Elaboracion propla [Dotos obtenidos de tfins/fsisdbsed.aoy.clf)

Se visudliza en los siguientes datos figurados en ia tabla estadfiticas que la
mayor connotacion social de Delifos se figura inclvilidades en el ano 2021y
2022 con 7 casos v 5 en el ofo 2023. Con una suma total de 12 casos. Mientras
que las variacionegs de hurto figuran enfre el afio 2022 v 2023 un total de §
cosos. Los defitns de  Microlrdfico de Drogas se observa 6 casos ocurmidos
durante estos 3 ahos. Por otra parte, se evidencia con mayor fuerza las
ordenes de aprehensién 54 casos. ol igual que ia violendla intrafamiliar a mujer




grupos Qua existe unc clerta normalidod de frénsito del teriiodo y bondos
Sideras del sector que montiens unag esidtico resguondo de puntos de
segundod de 10 tenitonc. Se visualizora en ks siguiente Bustraociones y tabilas de

datos significativos.,
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« 12 dl 16 de Febrero /
Diagnostico social

Cultura y dinamica refacionat del tersiforio

Sistema ecoldgico propio de la
comunidad.
fimdadores/ inicics de la
comunidad
-Cozsenstnuyends una cultura
basado en polos de
zacicn/ malidad
- Rupturas bioprificas y
marginalidad.
- Quiebre sistémicos del
temmitorio y comunidad.
- Sujetos/  comunidad
ingertados/ resistiendo a los
polos sistémicos bamiales.

Como se visudliza, el individuo margindlizodo queda excluido de los clrculos
de Desamolic social, por lo cual se ve enfrentadoc a una situacién
desintegracién de su biografia vivencial apuntando a un quiebre y resistencia
a las condiciones de rupturas sistémicas y personales de cada circunstancia
de su propia reqlidad, | a resistencia de estar mucho tiempo se ve expuesto a
insertarse al mundo/ cireulos de precariedad  donde los individuos no logran
insertarse en el tejido social y ser parte de la socializacion. En ambes mundos
denota lo dificultad de vivir en contexios que refleja los conflictos de estar

entre ambos mundos vy el senfimiento de culpa al estar insertado al estilo de

+ Comunidad

En el presente cuadro se visualiza los elementos estruciurales € individuales.
Los primero. son agquelios que operan a nivel social ¥y externo del individuo.
corstituyendo ia base sobre la cuat este fiene existencia. En cambio, el tercer
cuadro opera sobre el individuo mismo y su singularidad. £n esa iinea tenemos
tanto las posiciones inserfadas, en las cualas fambién encontramos posiciones
eshucturales e individuales siendo su propio enviquecimiento/heramienta que

padece la persona.

Lo insercién onlolégica se produce cuando la comunidad se encuenira
inmersa en un contexto de situaciones de vulnerabilicdad bajo un modelo socio
delictual que prevalece un origen del use del espacio publico, consumo,
venta en via publica. familias inmersa en aquel mundo.




Huskracion N°2 : Tabulacién dindmicos socio espacial.

i Tenforio g Procesos socio Cultura
espacial

Identidad fertodal | Culhura bajo un modelo ecolégico sistémico
-Desorganizacion

Alla presencia de micro basurales

~Casas emergentes (Casas pioneras de lo Villa) en

mal estade

Presencia de rucos- campamento

Grupoe mator de {a Villa

+ Aclores claves

Witla brane
i

En cuanto a la comunidad de lrene Frel, a pesar de su bajo nivel de
participacién e involucramiento en temas relacionados con su tenitonio Se han
logrado identificor diferentes actoreas, Quienes serdn claves para la aclivacion
y levantamiento dei terriforio en pro al fortalecimiento y micro prevencion del
delito. Se considera relevante el rol que cada persona desarclla para su
comunidad, por o que resulta idéneo generar acciones en conjunio con los

pobladores que son y han sido relevantes para la comunidad.




En la frayectoria organizacional de la Villa constaba con una Junta de vecino
flamada “Villa Irene Frei por siempre” que dirigfa la partficipacién del tenitorio,
sin embargo, ia convivencia social y a causa de una débil parficipacion se
fue desintegrando el grupo déndole fin a su proceso organizacional desde el
afio 2022 que se encuentran sin una organizacién social. En cuanto aquelios
antecedentes y frayectoria se fue conformando diversos grupos motores con
ta comunidad y uno en especial se conforms una Agrupacién Social Cuitural
y Deportiva que se encuentra activa desde un enfoque deportive vy
recreacion social, haciendo més participe ia Villa en pro ¢ fa prevencidn y
recuperacion de los espacios pblicos.
+ Grupo y/o organizaclones formalizadas, afio 2023, (llustracién N°3)

Grupo de

£n base a la praxis empiica y evidencias enunciadas en el temitorio se pudo
concretar y comprender el cémo circula la dindmica social ¥y &l porque es
como es el tetreno o la realidad social en ese particular tenfiorio. La Villa Irene
Frei fue formdndose sus primeros pasos desde una comunidad aliegada aun
terreno sin una habitabilidad legal, sino que era un camparmenio gque de
apoco fue autoconsiruyendo sus vivienda y al poco tiempo fueron entregadas
casas emergentes de caracteristicas: de un piso de tierq, la estructura de la
vivienda de materiales bésicos, lo cual la precariedad de o infraestructural
mpacta directamente o la calidad de vida.

Posteriormente, se identifica que la gran mayorfa de la comunidad presencia
una realidad educativa baja, un 65% no ha finalizado sus estudios, ademas
durante los recomidos tenitoricles la gran mayoria ha expresado tener
antecedentes o estado en actividades delictuales. lo cual se ve dificultado en
presenciar oportunidades o dificultad en autorrealizarse.

Hay se evidencia la existencia del fendmeno sociol, ias rupturas biograficas
que arebalan en la redlidad individual y comunitaria en condiciones
cuiturales que se insertan en los relaciones inferpersonales conformando un
clima desde un contexto delimitado que va sumerglendo micro polos en la
historia de vida, dando un inicioc de rupturas blogrdficas marcando una
culiura, ung dindmica y clima en la colidianidad de relacionarse como




Evaluacién de datos cualitativos y cuantitativos /

Evaluacion comunitaria y socio territorial

Sistematizacién: Trabajo de Campo.

Se espera consolidar una propuesta de produccidén participativa y
académica cenfrada en impulsar vias de auto organizacién, recreativa
y organizacién comunitaria vinculada a un lazo social de emancipacion.
Mediante un enfoque micro politica de la trayectoria y levantamiento
organizacional participativo ternitorial en el Bario Central, Unidad Vecinal
N° 9 de Conchadali. Crear productos que ayuden a visibilizar y reconocer
la frayectoria y levantamiento comunitario barmrial. Capaz de dar cuenta
de la redalidad social tanto como de los recursos con los que cuenta la
organizacién teniendo como fin OHimo su replicabilidad y mejora
territorial.

Este apartado del documento. pretende andalizar las esfrategias de
accién en base al proyecto de “Fortalecimiento Comunitario” que fueron
utilizadas para el cumplimiento de los objetivos propuestos, evaluar sus
resultados y el impacto social provocados por estas, a fravés de una
metodologia de evaluacién ex post, la cual consiste en una
comparacion entre la situacion inicial de, en este caso, la comunidad de
la Villa Irene Frei, y la situacion final luego de aplicado el proceso de
intervencién. Dentro de la comunidad la problemdtica que se intervino

es la medicién de resultados serd realizada por los objetivos planteados,

« Evaluacién de indicadores En el presente grafico. se puede observar
los encuentros sociales mediante reuniones y mesas comunitarias
redlizadas durante el perfodo Abril a Febrero 20232024 que
permitieron diversos ejes y proyecciones de acciones que requiere
cada sector y necesidades de los residentes del poligono unidad

vecinal N°9, del barrio central de Conchali.

Encuentros socioterritoriales




Reuniones equipo Mesas Barrioles Villa rene Frei.

municipal
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iMpactandd | g i Bamio con | parficipacién y temitode,  itles
de 1ormo - Al autoorganizacién ; como, &ren
negafiva ante Toler  de verde.  soficiiud,
la propic sctividad
] programa :
; seguridad eskategias comunifodas,
Individual Y i NNAS
comunilaria : comuyniiarias ’
famnfiares emergencias, En
resumen la
- comunidad se ve -
més  itealnads
con los servicios

« Parlicipacién social

-Débi
instifuciones en temenc
-No presencian
organizacion lemifenct
-Alie indice de homicidio
-Deterioro de fraas verdes

presencio

de

de

-Encuentros de comuntiarios en
Bario Centrafy Vg kene Frel

| -Capacitaciones y reuniones

-Aumentc de porficipacitn en
NNAJ y Adulios

Dminuye partichocién  de
poblacién aduito en Vil kene
Fral {deserganizacion-
noturcidad  dei tendoric
prasencia de confiicios)
Liran canfidad
parficipacin de NNAJ
- S8 enirelozo objelivos en
¢omin con diigentes de Bamo
Central

-5 realzao navidad a nivel
gamio Ceniral con ks presencio
e ios 4 villgs

de

incertidumbre ¥
desconfianzo  en  los
procesos de su
! Agrupacion

é'Grcn cantided  de
participacion de NNAJ
-la comunidod kene Frei
comierze o  recir

-Agupacidn Vilo kene
Frei iicke a lomaor
avtoncmia y conocer los
procesos de Directiva

-os sccios sigusn con

oclividedes v sclichud

108




¢ Andlisis de datos

. Malrizde cruces de c&ﬁgos (E)&ucios de encuesiu) |

$Qué recomendacibn le entregoria | Bueno mds que recomendacin, Agradecimiento
usted of equipo? Felicitamos of grupo de apoyo su

dedicacién y preocupacion por nuasira
comunidad mucha fuerza para ustedes | Preocupacién por nuestra comunidod
Dios los bendiga

Bienestar

En o general eshivo busno Ia | Salsfaccion
porticipecion yo que hicleron bien los
cosgs y pudieron Juntamos con mas
unidades vecingles . incorporandoos _ | APOYO

recomendacion que sigon

Colaboraclén

Incomoramos
ayudandonos a recuperor los espacios

con gpoye de la municipalidad

Owvido del municipio

167

Yo los recomendaorfa que no Nos dejen
ton olvidado del municiple

¢Cudl 85 su percepcitn respecto al | Fortadecimiento comuniiario Dedicacion

proyecto? voluntad
Hubo una recupsracién de espaclos

comunitarios

Aumento la pariicipacién f orgonizacién

3En cudl de s sigulentes dreas, la | Comunitario Comunidad

glecucidén del proyeclo genero un Deporiivo Preocupacién

aporte significative?
Social
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Guillermo Donaire Gonzalez, Director Comunal de Seguridad Publica, certifica que
la labor realizada por la profesional Srta. Constanza Angélica Morales Soto durante el
mes de\Febrero del afio 2024, que se desempefia como Profesional en la ejecucion
proyecto a Honorarios de Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la
prevencion de la Violencia y el Delito. Codigo BP21-PC-0003, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.
N°571/2024).

CONCHALI, Junio de 2024.

GUILLERMO DONAIRE ZALEZ
DIRECTOR D AD PUBLICA




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

\

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOQOS BARRIO,
CONCHALI

Proyecto Fortaleciendo a la
Comunidad de Barrio Central para
la prevencion de la Violencia y el
Delito BP21-PC-0003.

\

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento BP21-PC-0003
/2023.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

20 meses.

FECHA PRORROGA:

9 de abril 2024.

N° RESOLUCION PRORROGA:

764/2024; DEX N°405/2024.

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

13 de diciembre 2024.

ll.  CERTIFICADO
EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE

ASIGNADOS.

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA
CON LOS RECURSOS




BOLETA DE HONORARIOS
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO ELECTRONICA
N°15 /
RUT: 19.499.165~7 7

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES
PJ 30 1458 SRA ADRIANA , LO ESPEJO

Fecha: 03 de Junio de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Paor atencion profesional:

EJECUTORA PROFESIONAL DEL PROYECTO FORTALECIENDO BARRIO 899.360
CENTRAL CONCHALI; MARZO 2024; DEX 571

/ Total Honorarios $: 899.360

13.75 % Impto. Retenido: 123.662

Total: 775.698

O t‘_:o%' Ve

| \“m "“l m“ Iwilzﬁucma }f }_ior‘aﬂnlusiiml i)glflosi‘zoziliﬁ ii\ﬂ‘iu ‘lm ”m |||‘ “||

194991650001537D2722
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 03/06/2024 09:48




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS _
INFORME SERVICIOS HONORARIOS L
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 2024. \
Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la prevencién de la Violencia y el Delito. (BP21-PC-0003).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Constanza Angélica Morales | 19499165-7 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Soto PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO :  571/2024

A.- Objetivos del trabajo en base al; “FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIAY EL DELITO”.

Formular diagnéstico comunitario;

Implementar un Plan de Accion Comunitario y acciones de difusidon de proyecto;
Implementacidn de acciones de Capacitacion a actores locales;

Conformar e implementar Mesa de Coordinacion Local con actores significativos.
Contribuir en actualizar catastro comunal de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
e 1al8deMarzo
Sistematizacion
Diagnostico social de proyectos
Graficos, tablas de encuentros comunitarios
Informe estadisticos de Delitos
e 11al15 de Marzo
Sistematizacion de trabajo de campo Proyecto psicosocial Barrio central
Diagnostico social
Evaluacion y analisis de trabajo de campo
Evaluacion de proyecto
e 18 al 22 de Marzo
Reunion de coordinacién con IND para inicio jornada de Talleres de Deportes para adultos mayores en territorio
Somos Barrio.
Se gestiona y se apoya una intervencidon Plaza Barrial de Seguridad en la Unidad Vecinal N°19, con distintos
servicios municipales para abordar situaciones de incivilidades en el territorio.
Formato de evaluacion
Formulacion de base de datos
Programacién con macros para ingresar casos
e 25 al 29 de Marzo
Elaboracién y gestion de material de difusion para actividad de talleres deportivos para personas mayores del
Barrio Irene Frei.
Revista de programa Somos Barrios.
3. COBERTURA.
Barrio Central, Conchali. Villa Irene Frei, Don pedro, Unidad y Esfuerzo y Las Mercedes. Unidad N°9
COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En base a las funciones principales y objetivos como profesional del proyecto he focalizado |a actualizacion del diagnostico
comunitario y nuevas acciones al plan de intervencion permitiendo indagar con mayor profundidad la realidad,
situaciones y necesidades que se encuentran evidente y latente en la comunidad y a nivel territorial.

4. RESULTADOS.
En base al trabajo de campo se ha enunciado evidencias y hallazgos desde lo socio territorial
indices de la cultura, dindmica y relacion del territorio. Asimismo realizando actividades recreatji

“permite identificar
s;é/nFIla Villas del Barrio

C OU.)/[./J:J 204

Constanza ﬁorales Soto

Y naire Gonzalez

EJECUTORA PROFESIONAL PROYECTO SOMQOS BARRIOS DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA




Semana 1 - 8 de Marzo
Sistematizacidn de trabajo de campo de proyecto psicosocial Barrio Central

Rezogo Escokr o pre | - © estio porentol comciarzode por
dosercidn, i un wale hostifrechazt v fulla e
#ojo Nived de lacin -1 supervision parental, ;
Escriturg, !

;
emergentes da salud
ool ;

Preun;:iu de Trastomos
alimaniicios. H

Reshtenclc fomiar frenle o o8

Diagnostico social de proyectos

Robo ton Violenda o tntimidecién, | 22 25 (47 |14% 9631 488
Amenazas. 38 41 (79 |8% 820
Viclencia ntyafarniliae. AQ 30 70 -25% 727
Lesiones feves 17 13 f3as [e% 383
Hallargo de cuenpo y otras muesrtes, [ 3 3 & o 62

LEkshsmnsitn propio [Datos olsteridos de hitoy//siediasod.oov.cll)
Ville Las Mercedes

+ Corocleristicas geografiicas

Dicha Villa se encuenira ublecado en el iramo de AV Independencio, Vecind
siendo sus viales principales Doctor yazkil vy Rio calie Calle, Perfeneclente ala
Unidad Vecinal N* ¢ del presente Bamlo Cendral. Villa Las Mercedes
comesponde aQ una zona residencial y también comercial, cuenia
actuaimente con 144 cqsas ¥y con digundas smpiresas productivas que 5o
encueniron operantde aclualmente, esto es o interor de o Villg, sin
consderar  Av. Independencia, o cual se encuenira compuesta
particigmente por locales comerclales y establecimientos educatives.
Principaies problemdtica

Cuerda conuna junta de vecinos lloma “1as Mercedes™ no presencia de und
sede vecinal, debido  que se encuenira an uso. Slendo una protlamalica
pincipal en aquella organizacién en ambito paricipativos, organizacion
entre o comunidad vy g activacion del tenfioro. Con respecto a los




Gréficos, tablas de encuentros comunitarios

| S —— e
_ - 'Talleres y capacitaciones en
‘ . Barrio Central, Conchali

Mazs Capocitaciones . TaHer

Barric.

AGOStO Sana - - -~
Convivancia.

Septlembre | Encuantros ¥ L 2

Comunitarios.

Qohubre Encuentros - 1 1
Comunitarios.

MNoviembre | Futbol Bamio por] 3 - 3
el buen trato,

Ciicle mbre Futbol Bamrio por| 3 1 -

al buan trato.

Enaro Futitzed Borio por | & 1 a

al buan trato.

TOTAL . & 2%

dunio Conoclando

= Tabic de porlicipacién por mes.

Promedio de participacién por Mes

e
" e n
lq
.“:
L
il
-.‘
[

fromedio de participaciSn por Mes
wlavio  wAgoate = - - s - = Enare

Provsedio de Asistentes por Taller: 13 participantes. I

Informe estadisticos de Delitos

seseseser




HUECHURAEA

INDEPERDENCE
A

RECOLETA

Media: La surna total
divido por {a cantidad
=85 Media

entre las estadisticas

de |a tabla grafica

CASOS POLICIALES POR COMUNA

detenciones + denuncias

Comunas
018 a0 o 200 xoxn f ) TOTAL

TONCHAL ¥ 7 13 4 7 a 73
QUILICURA, 5 -] ir 2 5 é 3
RENCA 15 w0 13 1 12 k] k4]
HUECHURABA 5 4 5 3 5 T 2
INDEPENDERC 2 [] ] 3 7 E] )
A

RECOLETA 12 L3 w0 16 20 18 8

® Semana ll al 15 de Marzo

Sistematizacion trabajo de campo Proyecto psicosocial Barrio Central

Diagnostico social

Evaluacion y andlisis de trabajo de campo

Evaluacion de proyecto




Sistematizacidn Villa Irene Frei

Fecallzacikén lerrilorial
B teritorio de intervenclon se focdlizo en unidad vecinal N* 9 del Bamio contral

de Conchali. 8 cual, presenta 5 organkzaciones tenttodaies divikidos en
diferentes Vilas del sector. Se vio compisiizadc frabajar de una formo
compromefida, yo que el aquipo elecidor corstaba de 1 técnico socidl 1
profesional. El cual, complefzaba bastante rabalar de una forma constante v
comprometida. Si bien, se priotzn rabajar an ¥ Vila kere Frel, slendo la Vilc
mds complejizada on temas de ubna zona tomada por grupos-bondos de
narcotrGfico, wdstencia de compomento, deterloro ubane ¥y sin una
agrupacion tentiorial vigente. Dodo aquekos datos existanciales es que junto o
la duplo social se concreld trabojor con mayor priozackén, of cual
compromelio ragyoras actividades ahl, sin embargo, en lgs olas VEios se
robafd de forma esporddica, in menos miraria claramente, mds bien se frabajé
de forma precka en ks problemtiicas que presenclaban, cdemds oquellas
VEias constaban de un miedo en interactuar con la Vo rene Frel por dichas
cousas yo mencionadas. Es ond, donde se rabald en milligor Ic sensacién de
Inseguridad del tenifioro v de jas propias Vikas gandole un énfasis de unificar ei
Bario central en pro a lo recuperackin del tentioro v o aciivacién secial.
Aguella experencia, nos levd presenciar diversas opiniones on tener mayor
reterencia an actividad e intervencion en la Villa mds crdlica. Padudicondo on
la unificacion det Barrdo an el caso de ks diigentes de las demds VEas.

A modo de reflexdtn, cuando 58 requisra trabajar un barric, constderar por o
menos de tener un equipo de habujo; 3 profesionales v 3 téconicos.
Convirliéndtose en upla por ¢oda VEk: Pemniflendo un mayor frabaje
enncuecito y exitose,

« Bensficiarios

i« Hombres 1.633 ;e Hombres 1.433
* Mujeres 1,850 ‘e Mujeres 1.850

i Toldl 3.483 ;e Totd 3.483

La poblacién beneficiaria duranie lo ejecucidn del Irabajo comuniiario fue de
un  folat de 500 personos aproximadaments, la comunidad participo con
mayor frecuencia en actividades soclos recrealives del componenie de
promocion de los espacios poblicos, educacion vy difusion. Donde mayor
impacts fue en la Villa lrang Frel, recinte que astipuia de una poblacion gRIex
407 habitantes y las demds Villas; Don Pedro, Las Mercedes y Unldad v Esfuerzo
sa eslipulo que lo parlicipacién de aquelles fue 100 en la suma del fotal
legando a vn oproXximado nomerne de beneficicnos.

g afos © menos 209
" doayafos 212
7718 2g afios ; 363

B 7 A S 7 T A 7

en adelante

Diagnostico social

& Estrategia metodoldgica:

Components de | Descripcidén de ka experiencia |
intervencion H !

e , ;
a5 principoies esiigiegias fueron relacionada en
omentcr I activacidn de los espacios pdbicos,
hemmosear los recintos de Grea verde haciéndois
éntasis que la comunidod era donda mas se
enconiraba interesada en levantar come niciativa, ya
awve, o VI manienia una plozo cbondonaoda y
acumulada de basura y la gran mayorfa de lkas colles.
Por tanto el foco fue trabajor colaborativamente en
actvar Ios espoclos plblicos poa  co-constrolr
octhvidades comenitadas junto a los niftos. as v
adolescentes fomentonde el deporfe. ei cuidado vy uso
de los espacios como una herramienta ce tener un
| sentido de pertenencia y seguridad en el temitcria. 1

Evaluacion y analisis de trabajo de campo




Evaluacion de proyecto

Redes inslilucionales claoves para o desarrolio de ios objetlivos.

Avea de

Las occliones gue compondndn o focafzocldn do o intervancidén buscon
aobordar problemdaticas multidimensionaies desde ko teritoriolidad, basadas
an la poblacion de niftas, nifias y adolescantes. con el obletivo de avrmentar

suUs racunos reloclonados con & capitol sockal y humano que e requiere

pors: maontfenerse deniro dal desamroic aespensdo,

avifande coear en

conducias de desgo que podrian moedificor comportamientos y actiiudes.
Se considera prmordial para el trabaio con grupos de niftos, niftas y
adolescentes, a vinculaclén con s servicios endstentes. esic debide a los
antecedentas que se obfienan de ccuerdo o la poblacidn adulta del

« Cumplimienio de los resullados:

£n este cuadro se debe dar o conocer los resultados y coberfuras alcanzadas a
partir de io pianificado en ef proyecto.

Marcha
exploratoria:
Presentacitin
de la dupla y
proyecto.

Notas de
campo ¥
encuesta

Actividad:
Cartografia
social

Instalacion

Recepcion
positiva

s interés  y

motivacién
de fa
comunidad

* Conocer

junto a la
comunidad
principales
problematic
as y
soluciones
del

territoria.

Buena
recepcion de la
comunidad
Desmotivacion
&n organizar a
la cormunidad
Baja
participacion vy
unificacion
entre la
comunidad
Conocen
principales
prablematicas
que presencian
particularmente
en sus Villas

La primera
actividad

reatizada en el
Barrio central fue
realizar marcha
exploratoria para

presentarnos
como dupla y la
iniciacién del
proyecto ¥
ademas

realizando notas
de campo Yy
encuesta para
conocer las
dimensiones de
patticipacion,
cohesidn,
convivencia e
interés en act;var.




Cartografia
social (N°2)
Farmulacion

de FODA
Mesas
comunitarias
{N°as)

Circulo de

mujeres (N°s)
Capacitaciones
de aquipo
Senda { N°5}
Conociendo mi
Barric con
NNAZ

Patio Cultural
Plaza
Civdadana en
Barric Central
Operativo

Elaboracion de vn plan de accidon comunitario

Promover la
coordinacién
comuritaria
Promover vy
co-construir
un sentido
de
pertenencia
en pro social
3 la cohesion
comunitaria
Realizacion
de catastro
socio
demogrifico
Vincular a la
comunidad y
unificar el
Barrio
Vincular a la
comumdad

con la
instituciones
Propiciar
dinamicas
kidicas ¥

canvivencia
comunitaria

Prompwver la
coordinacién

comunitaria.
Vincular a
tutores al

Conocer con

mayocr
particularida
d el

territoria  y
problematic

as que
presentan
cada Vilta
dei Barrio
Central
Co-construir
con la
comunidad
una

confianza vy
vinculacion
social
Vincular a fa
comunidad
con ta
instituciones
Propiciar
dinamicas
Widicas ¥
convivencia
comunitaria

Mayor
interés de
por hacer
usQ '
cuidado de

Los Primesocs
encuentros a la
comunidad se vio

desconfiada v
sentines de
sentimientos de
lograr generar
avances, no

obstante, se fue
dando los procesos
mediante la
metodologia de
participacion, co-
construir linea en
conjurto con ua rol
protagonico como
sujetos  creativos
desde ta
aytonomia ¥
<onvivencia soecial.

Semana 18 al 22 de Marzo
Reunién de coordinacién con IND para inicio jornada de Talleres de Deportes para adultos mayores en territorio
Somagos Barrio.

Se gestiona y se apoya una intervencion Plaza Barrial de Seguridad en la Unidad Vecinal N°19, con distintos
servicios municipales para abordar situaciones de incivilidades en el territorio.

Formato de evaluacion

Formulacidn de base de datos




Programacion con macros para ingresar casos de victimas de Delitos.

e -
| LT
] G bl i |

¢ Semana 25 al 29 de Marzo
Elaboracion y gestion de material de difusion para actividad de talleres deportivos para personas mayores del
Barrio Irene Frei.
Formulacion de estadisticas de Delitos comunal

Dalitcs unided Vecinat ¢ AR 320 [A%o 3031 1ANo 2022 [Afw 201 Ytal
HuElo, &
ILemones lves | 7: B
Lasionet meno3. aves o r
Ctrgs. 1obos, con
Roti con violencis o F ,g:] 1 18] el
Foba de abunto 6 o desde vhiculo | 1 15}
ok de vehicido 7h 1
Robe én duear na st
Roba )
Roba yehiculos motonzados
To - — i
Dhpitoe: sawclint] Vool 7 20 Ao 221 1AM [ 2079 Totul
Hat 1 * 4 3
LMoty leves: 3 7 1 4
Eesiones menos graves, graves o g 1 i 2|
Otros: rmbok con hurza
‘Robo con violencia o ibiTiacs 24) 1% 17 4
Fioho de cbjeln de  deyrls vebloua 2 E 14 3
“Fioha 35 wehleul (erizads por 501 e <
‘Aot en uge hetade 2, 1
Rt e e nc Mo
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v
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Marzo 2022 Abnl 2024
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CONCHALI

i UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Guillermo Donaire Gonzalez, Director Comunal de Seguridad Publica, certifica que
la IabS\r:AaIizada por la profesional Srta. Constanza Angélica Morales Soto durante el
mes de Warzo del afio 2024, que se desempefia como Profesional en la ejecucion
proyecto a Honorarios de Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la
prevencion de la Violencia y el Delito. Cédigo BP21-PC-0003, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.
N°571/2024).

CONCHALI, Junio de 2024.

L
AUILLERMO DONAI‘REGGNZ%EZ

/' DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

/
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

CONCHALI
Proyecto Fortaleciendo a la
Comunidad de Barrio Central para

la prevencion de la Violencia y el
Delito BP21-PC-0003.

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO, \

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento BP21-PC-0003
/2023.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 20 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: 9 de abril 2024.

N° RESOLUCION PRORROGA: | 764/2024; DEX N°405/2024.

NUEVA VIGENCIA 13 de diciembre 2024.

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO
EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE - DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.




BOLETA DE HONORARIOS
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO ELECTRONICA
N°16 P
RUT: 19.499.165-7 /

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES
PJ 30 1458 SRA ADRIANA , LO ESPEJO

Fecha: 03 de Junio de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3439 CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:

EJECUTORA PROFESIONAL DEL PROYECTO FORTALECIENDO BARRIO 539.622
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 1 al 18 de Abril 2024

Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la prevenciéon de la Violencia y el Delito. (BP21-
PC-0003).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Constanza Angélica 19499165-7 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
Morales Soto PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO  N° 571/2024 |

A.- Objetivos del trabajo en base al; “FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO”.

Formular diagndstico comunitario;

Implementar un Plan de Accién Comunitario y acciones de difusion de proyecto;
Implementacién de acciones de Capacitacion a actores locales;

Conformar e implementar Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.

Contribuir en actualizar catastro comunal de Ia red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

e 1al 18 de Abril

Reunidn con equipo Ninez.

Andlisis estadistico de Delitos comunales.

Graficos estadisticos.

Tablero de Control.

Realizacién de encuestas en Unidad Vecinal N° 10.
3. COBERTURA.
Barri® Central, Conchali. Villa Irene Frei, Don pedro, Unidad y Esfuerzo y Las Mercedes. Unidad
N°9
COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Formulacion de cierre técnico: sistematizacion del proyecto en base al frabajo de campo,

objetivos logrados, impacto a nivel comunitario y territorial.

RESULTADOS.
En base al trabajo de campo se ha enunciado evidencias y hallazgos desde lo socio territorial
que permite identificar indices de la cultura, dindmica y relacion del territorio. Ademas se ha ido
fortaleciendo a la Agrupacion de la Villa Irene Frei. Asimismo realizando actividades recreativas
con las Villas del Barrio Central. Permitiendo su unificacién y cohesion social de forma
colaborativa hacia ellos.

Por otro lado, se ha ido ovonzondo en los hallazgos, andlisis, evaluacion y d gnoshco det

Ceniral.

COuZfape

[ 4 "-' u . »
Constanza Morales Soto / Guillermo Donaire Gonzdlez

EJECUTORA PROFESICNAL PROYECTO SOMOS BARRIOS  / DIRECTOR DE SEGU PUBLICA




Semana 1 al 19 de Abril 2024

e Reunidén con equipc de Nifiez con el objetivo de unificar estrategias
participativas en el Barrio Central.
e Andlisis estadistico de Delitos comunales.

4 N 1 2 3
1 Delitos Ao 222 Afvo 2023
2 Amenazs {mciviidades) 170 160
2 Conduccion ebnedad ¢ b ia ded alcohob 4 20
4 Consumo de alcohol en via a 22 30
5 Consume de droga 5 5
B Cuasideito 8 +1
ks Ebnedad 2 g
8 Hallazgo de anmnamente 2 1
] Hallazgo de cuerpo ¥ oras muertes 19 8
10 Hallazgo de velncido 42 43
1t Hixto 48 46
12 L4 leves B85 2]
13 Lesiones meenos graves. graves o gravisimas 14 2
14 tey de akcoholes 11 i1
18 | Menores (delitos, fallas y olros hechos similares) 4 2
1€ Microtrifico de droga 5 5
17 Orden de aprehension 24 x
18 Olros robos con fuarza 2 7
19 Receptacion 2 2
20! Rifia pbbica 3 3
25 Roba con v o nteredacisn 1585 233
22 Robo de objeto de o desde vehiculio 51 &4
23 | Robo de vehicuio motonzado por sorpresa, viclencia o atmidaciin 26 21
L Robo en Jugar habitado 28 30
25 Robo £n kugar ne habitado 37 32
26 Robo Fustrads 13 12
27 Robo por sorpresa 30 45
78 Robo vehicuios motoiizados 48 38
29 Victaciones & 2
30 Viclencia intrafamiar a hombre i9 20
[ e — T kL 123 o
a2z Total 8978 1043
33
a4
35 Reportes SOSAFE Cantidad HResuellos
EY E ias de dad 1552 4128
a7 Disturh T45
38 Actindad sospechosa 870
39 Robo a p 122
af Robu de velweulo 122
41 ; Accideate [XF]
42 Viclencia itrafamiar 66
43 Fuegos articiales 61
44 Robo a casa 39
b .. Tablerodecontrol | Tablero FlCortic | Tablero jusnibs Agiive | jwmda Agurre | General vivacels 9

e Grdficos estadisticos que permite visualizar los mayores delitos ocurridos en los
barrios.

Bavrloowpt ool Baron
Casos Peliciales [ Denuncias + Detencicnes)
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¢ Tablero de Control de estadisticas de reportaje policial y sosafe.
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¢ Redlizacién de encuestas en Unidad Vecinal N° 10 con el objetivo de indagar la
percepcién de la inseguridad, los medios como trasmiten sus emergencias,
principales calles criticas y problemdaticas que presencia como vecinos de la
prese unidad vecinal.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Guil\lermo Donaire Gonzalez, Director Comunal de Seguridad Publica, certifica que
la labor realizada por la profesional Srta. Constanza Angélica Morales Soto durante el
mes da_Abril del afio 2024, que se desempena como Profesional en la ejecucion
proyecto a Honorarios de Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central para la
prevencion de la Violencia y el Delito. Cédigo BP21-PC-0003, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.
N°571/2024).

CONCHALI, Junio de 2024.

GUILLERMO DONAIRE LEZ
DIRECTOR D RIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

\

\

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO, \
CONCHALI

Proyecto Fortaleciendo a la
Comunidad de Barrio Central para
la prevencion de la Violencia y el
Delito BP21-PC-0003.

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento BP21-PC-0003
/2023.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

20 meses.

FECHA PRORROGA:

9 de abril 2024.

N° RESOLUCION PRORROGA:

764/2024; DEX N°405/2024.

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA / CONVENIO

13 de diciembre 2024.

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

ASIGNADOS.

DE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGE

QUE DA CUENTA
Y CON LOS RECURSOS

IRE[GONZALEZ
URIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CONSTAN-
ZA ANGELICA MORALES SOTO.-

CONCHALI, 27 MAY 2024
DECRETO EXENTO N° ( 2 l{ ‘

VISTOS; Memordndum N° 590 del 26.04.2024
de Ia Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 288 del 25.04.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordindum N°
254 del 22.04.2024 del Director de Seguridad Piiblica; antecedentes de la Profesional ; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°13.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 08 de Mayo del adio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autbnomsa de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "'la Municipalidad”, por una parte y por la otra doen (a)
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, chilena, Trabajadora Social, cédula
nacional de identidad N° 19.499.165-7, con demicilio en Pasaje 30 N° 1458, comuna de Lo
Espejo, s¢ ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Coniraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros bemeficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organisme, piablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 07 de diciembre del 2023 el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacibn a honorarios de la Direccién de
Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el cometido “Formular, implementar, gjecutar v

monitorear estrategias de prevencién del delito v ]a violencia para el Fortalecimiento

Comunitario de Barrio Central, contexto de Programa Somes Barrios Conchali®, que fue
sancionadoe por Decreto Exento N° 1556 de fecha 15 de diciembre del 2023.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1450 de fecha 02.12.2021;
Decreto Exento N° 71 de fecha 08.01.2022, que aprobé el Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucién del Componente “Comunidad” del Plan Nacional “Barrios
Prioritarios” y Resolucién Exenta N° 213 de fecha 13.02.2023; Decreto Exento N°237 de fecha
07.03.2023, que aprobé Proyecto Cédigo “BP21-PC-003", suscritos entre la subsecretaria de
Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali, que fue rectificado con Decreto Exento
N° 723 de fecha 05.07.2023 y Decreto Exento N° 405 de fecha 18 de abril del 2024 que aprobé
la modificacién del proyecto.

//"
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SEGUNDO: La Municipalidad encomendé el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, como profesional en la ejecucién
Proyecto Cédigo “BP21-PC-003, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién
se detalla:

Formular diagnéstico comunitario.

Implementar un Plan de Accién Comunitario y acciones de difusién de proyecto.
Implementacién de acciones de Capacitacién a actores locales.

Conformar e implementar Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.
Contribuir en actualizar catastro comunal de la red local.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizé entre el 14 de febrero de
2024 al 18 de abril del afio 2024. e

Se hace presente que don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 14 de febrero
del aifio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES
SOTO, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, desde el 14 al 29 de
febrero la suma tnica de $ 479.664.- (cuatrocientos setenta y nueve mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos) en el mes de marzo la suma bruta mensual de $ 899.360.- (ochocientos noventa y
nueve mil trecientos sesenta pesos) y desde el 01 al 18 de abril la suma tnica de $ 539.622.-
(quinientos treinta y nueve mil seiscientos veintidés pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, de estricto cumplimiento a lo seialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES
SOTO, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) CONSTANZA ANGELICA
MORALES SOTO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
gepecho a indemnizacion alguna.
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Enr el caso de que don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Piblica, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del dltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasiéon de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

IMPUTACION: 1140519042001 Honorarios BP21-PC-0003

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciopst”y Departamentos Municipales que seilala, hecho

‘ontrol - Juridico — Seguridad Piblica
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal
Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHAUI

# UNDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE CONTROL

39lb14,

Visa con alcance

N° 5 12024 Fecha: 24 de Mayo de 2024

De: Daniel Quezada Quezada
Director de Control (s}

A Sr. Alcalde

Cce: Direccion de Seguridad Pitblica

Decreto Regutariza Contrato a Honorarios Sub 114 suscrito con
Constanza Angélica Morales Soto

Se ha procedido a visar el Decretos del asunto, con alcances.

Lo anterior se basa en gue la contratacidn de la Srta. Morales - Interno 1448- del 14
7 / de febrero al 18 de abril del presente afio es extemporanea, considerando ademeés que la
aprobacién del Cometido esta sancionada con el Decreto Ex. N° 1556 de 2023.

Sin otro particular.

§\°8 Pyniet Quezada Quezada
L

_maegr') ORDitectdr de Contrpl(S)
{

DQQ/btv
JAlealde

.D.Seg.Publica
. Archive
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Municipalidad de €onchali
Direccién de Asesorta Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 08 de mayo del afio 2024, entre ia I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALi,
corporacion auténoma de derecho pablico, RUT N¢ 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Clvil, cédula naclonal de
identidad N© 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la
otra don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, chilena, Trabajadora Social,
cédula nacional de identidad N° 19.499.165-7, con domicilic en Pasaje 30 N° 1458,
comuna de Lo Espejo, se ha convenido el siguiente contrate a honorarios acorde con las
facultades del Articulo 4° de la Ley N© 18,883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley
21526 que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otres beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales, para efectos de! articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos
los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piublico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 07 de diciembre del 2023 el
Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién

de Seguridad Piblica entre ellos se encuentra el cometido “Formular, implementar,
ei r moni eqgias de nei | delito | iolencia par:
Fortalecimiento muynitaric de Barri | ntexte de Progr Somos i

Conchali”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 1556 de fecha 15 de diciembre del
2023.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1450 de fecha
02.12.2021; Decreto Exento N° 71 de fecha 08.01.2022, que aprobé el Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion del Componente “Comunidad” del Plan
Nacional “Barrios Prioritarios” y Resolucién Exenta N° 213 de fecha 13.02.2023; Decreto
Exento N°237 de fecha 07.03.2023, que aprob¢ Proyecto Codigo “BP21-PC-003”,

suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,

© que fue rectificado con Decreto Exento N° 723 de fecha 05.07.2023 y Decreto Exento N°

405 de fecha 18 de abril del 2024 gue aprobd la modificacion del proyecto.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomendé el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, como profesional en la ejecucion Proyecto
Cédigo “BP21-PC-003, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su

Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacidn se detalla:

e Formular diagndstico cormunitario.

+ Implementar un Pian de Accidn Comunitario y acciones de difusidn de proyecto.
» Implementacién de acciones de Capacitacién a actores ltocales.

e Conformar e implementar Mesa de Coordinacién Local con actores significativos.

« Contribuir en actualizar catastro comunal de la red iocal.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizd entre el 14 de
febrero de 2024 al 18 de abril del afio 2024.

Se hace presente que don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el
14 de febrero del afic en curso, no formalizandose el presente instrumento por

razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES
SOTO, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en |a clausula primera del presente instrumento, desde el 14 al
29 de febrero la suma Unica de $ 479.664.- (cuatrocientos setenta y nueve mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos) en el mes de marzo la suma bruta mensual de &
899.360.- (ochocientos noventa y nueve mil trecientos sesenta pesos) y desde el 01 al
18 de abril la suma Unica de % 539,622.- {quinientos treinta y nueve mil seiscientos
veintidés pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la decdlaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N920.255.

QUINTO: Don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del
trabajo realizado dentro del plazo establecide en el Convenio, el que deberd ser
recibido conforme y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Pablica
o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para
el pago de honorarios, segGn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, de estricto cumplimiento a lo seflalado
anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) CONSTANZA ANGELICA MORALES
SOTO, no es dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de
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prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
tos expresados en este contrato,

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
enero de 2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) CONSTANZA
ANGELICA MORALES SOTO, incumpla alguna de las cidusulas expresadas en este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el casc de que don (a) CONSTANZA ANGELICA MORALES SOTO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién de Seguridad Plblica, y tendrd igual obligacion de presentar el

informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
gue son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién
de su incumplimianto, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la
ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de
junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

CoNSTazen.

CONSTANZA ANGELICA
MORALES SOTO
C.L: N° 19.499.165-7

RVF/DBF/aaa
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CONCHALI

F LGOS POR 2L 800N COMUN

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTC DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

MEMORANDUM N°5%Q/ 2024

DE PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PARA CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
ANT. MEMORANDUM N© 254 DE FECHA 22/04/2024 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
MAT. SOLICITA LA CONTRATACION A HONORARIOS QUE INDICA.
FECHA: 26 de abril de 2024

En virtud Memorandum indicado en “ANT”. Solicito a usted efectuar la contratacién a honorarios a las persohas gue se
sefialan a continuacion, en los términos que se indican:

+ Programa o Cometido : Programa Somos Barrio Conchali “Cddige “BP21-PC-0003", Decreto Exento N© 237 de
facha 07/03/2023 y su modificacién con Decreto Exerto N® 405 de fecha 18/04/2024 Decreto Exento NO 1556 del
15/15/2023 que aprueba cometido.

Nombre CONSTANZA MORALES SOTO

Rut 10.499.165-7

Periodo 14 de febrero al 18 de abril 2024

Remuneracién : La que se detalla en Memorandum N© 254/2024 de Seguridad Publica. El

pago se efectuard contra presentacién de informe de gestidn de los servicios contratados, aprobacidn previa
visacion del Sr. Director y |a correspondiente emision de la boleta de servicios.

Cometido y/o Fyncignes Adjunta Ficha de Honorario.

Capacitacion Sin Informacion.

De acuerdo a la Ley 20.255 del Ministeric del Trabajo y Previsidn Social, establecié que los trabajadores a honorarios
estaran obligados a3 realizar cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y salud. A partir de enerc 2015, la obligacion de cotizar no admite excepcion y todos los trabajadores a
honorarios deberan cotizar para pensiones y accidentes del trabajo.

El pago es anual (A través de la operacion renta), pero existe la opcidn de cancelar por anticipado y mensualmente,
mediante pagos previsicnales de cotizaciones directamente en la AFP.

La renta imponible anual correspondera al B0% de la suma de los honorarios brutos percibidos, sin considerar ningin
descuento.

et ds
I MUNICIPALIDAD DE CONCRALI
CORRESPONDENCIA
' 0 MAY il
’ﬁ Hora, % tH Y
1. Municipalidad de Conchali = Avda. Independencia 3499 » Mess Central 22 - »conchak.ol




CONCHAUI

PUMIDOS POR &, RN COMON

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Se adjuntan los siguientes documentos:

No Documentos Correspondencia
1 | Curriculum Vitae Aplica
2 | Fotocopia cedula Identidad Aplica
3 | Fotocopia legatizada de Titulo Profesional Aplica
4 | Decdiaracién _jurada Simple Aplica
5 | Dedaracién de Probidad Aplica
6 | Ficha de Honorarios Aplica
7 | Certificado de Antecedentes Aplica
8 | Certificado Presupuestario Aplica
9 | Certificado de No Deuda de Alimentos Aplica
10 | Certificado Confianza Legitima Aplica

Saluda atentamente a usted,

Y FINANZAS

« Juridico
+  Archivo

tasoe . P11

h 1. Municipalidad da Conchati « Avda. independencia 3499 » Mesa Cantral 2282884100 « informacionesconchali.cl « conchali.cl




el -i‘.- - Fl
CONCHALULI
L TDERL P EL e LN

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°288/2024

Pre-Obligacion | 428 J

Dia Mes Afio
25 04 2024

Identificacion:
Nombre y/o Razon Social RUT Monto Periodo
h 479.664 14 al 29 Febrero
Constanza Morales Soto 19.499.165-7 899.360 Marzo
L 539.622 01 al 18 Abril
Documentacion:
Res. Ex. D.EX. D.EX D.EX Memorandum
N° Fecha | N° Fecha N° Fecha N° Fecha Ne Fecha Unidad |
_764 | 09/04/2024 | 405 | 18/04/2024 | 1556 | 15/12/2023 | 237 | 07/03/2023 | 454 | 15/04/2024 | Seg.Pub

Descripcion:

Se emite el presente documento por solicitud de Seguridad Publica para con contratacion de
Profesion trabajadora social, quien desempeifiara funciones como Profesional del Proyecto
correspondiente al Proyecto BP21-PC-0003.

La contratacion sera desde el 14 de Febrero al 18 Abril 2024,

Imputacién:
Cuenta Denominacién Monto
1140619042001 | Honorarios BP21-PC-0003 1.918.646.-
Total $1.918.646.-

Dpto. de Contabilidad ¥ Presupuesto

N '.'

NFRffvn

NOTA: El bresente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MUNIZIPALIDAD

Tipo/Numero:
Fecha:

Glosa:
Rut/Nombre:

Preok./Cklig.:

Pre-Obligacién Presupuastaria

5/ 428

25/04,2024

Honcrar:o Constanza Morales. BP21-PC-0083 14/02 al 18/04

Sal.

Presup.

2.056,613

Fecha
Pagina : 1
Usuario
Ult Modif:
PreObligado
1.818.646 _

Cuenta
Sub. Prog. C. Ceste Total Pre. Vigente Obl. Acum.
1140519042001 Honeorarios BP21-PC-0Q003
Z Servicicos a la ¢ 131600 1,918,646 5.825.360 3.768.747
TOTALES: 1.918. 646
rrancista Yejar Navarro
Uvireccién m. y Finanzas
Depto. ¥ Presupuesto
. .
RUTORIZADG

EMITIDC POR vajTr: Francisca Yejar

1

POR

25/04/2024

Sal.pispon,

137.967




CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEMORANDUMNZSY /2024
DDOC N AH{2249 -

C OV DEX N° 237 07/03/2023, Aprueba proyecto
2l a0 cédigo BP21-PC-0003.
& A DEX N°405 18/04/2024, Aprueba modificacion
de proyecto.
DEX N°1556 15/12/2023, Aprueba cometido
para la contrataciéon a honorarios 2024.

)
Z
—t

MAT: Solicita  Certificode de  Disponibilidad
Presupuestaria y Contrataciéon a honorarios de
profesional que se indica.

DE :  SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (§)

>

Conchall 22 ABR 202

En el marco del convenio entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito del
Ministerio del interior y la llustre Municipalidad de Conchadli para la ejecucion del
proyecto BP21-PC-0003, aprobado con Decreto Exento N°237/2023 y de su modificaciéon
para extender periodo de ejecucion, aprobada con Decreto Exento N°405/2024, me
permito solicitar a usted la contratacion de profesional a honorarios que se detalla:

Sra. CONSTANZA MORALES SOTO, RUN: 19.499.165-7, de profesion Trabajadora
Social, quien desempefiard funciones como profesional del proyecto. Su contratacion
serd desde el 14 de Febrero del 2024, al 18 de Abril del 2024. Su remuneracidon mensual
bruta serd $899.360.

Conforme a lo anterior, se remiten:

SYZNYNLIA WOV ROISoag
a- Curriculum Vitae. /6‘ - ng
b- Fotocopia Cedula de Identidad por ambos lados. W02 ¥av 7 ;
c- Declaracion Jurada Simple.
JPALIOAD DE CONCHAL! VIONFINOISTIY
d- Ficha de Honorarios. h %PONDENGM ' TTVHONGD Wm"___;i___‘m.n%m
199 ABR 204
R AT U
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CONCHAU(

& UMDNS SOR B, IIOF CDMUN

e- Cometido de Honorarios.
f- Certificaciones.

De igual forma, se solicita emitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
para la presente contratacidén y una vez emitido, remitir toda la documentacién de la
profesional indicada a la Oficina de Personal y Remuneraciones de la Municipalidad.

GDG/gql.
DISTRIBUCION:
- Destinatario
- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDO PARA LA CON-
Secretaris Municipal TRATACION A HONORARIOS 2023.-
PROYECTO “FORTALECIENDO A LA
COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLEN
CIA Y EL DELITO” PROGRAMA SOMOS
O & 0 IRENE 1".-

15 1€ 203
CONCHALL

DECRETO EXENTON_ATSHb

VISTOS:  Certificado emitido por ol Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por e Concejo en su sesién ordinaria de fecha 07.12.2023;
Memorindum N* 846 del 86.12.2023 de Ia Direccién de Asesoria Juridica; Minuts del Cometido;
Memonindum N° 611 del 27.11.2023 de Ia Direcciéa de Seguridad; Desarroiie Comunitario; Decreto
Exento N* 270 del 14.03.2023; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuclones que me
confiere Is Ley N°18.698, Orginica Coustituciona! de Municipalidsdes,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE ¢ siguiente Cometido s Honorario ¢o el
marca del Proyecto “Fortalecieado & I8 Comuaidad a la Comunidad de Barrio Central para ia
Prevencién de la Violencia y el Delito, en virtud de do instrulde per la Contraloria Genernl de la
Repoblica en su numeral VL- “Situacién de los programas o actividades Mumicipales que se indican”
del Dictamen E N* 296951 del 10 de enero de 2023:

(8] N

MINUTA COMETIRO A HONORARIO
DIRECCTION DE SEGURIDAD PUBLJCA

Proyecto “FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITQ"

Programa SOMOS BARRIO: “Poligonc Irene Frei”

Financiamiento:
Proyecto financindo por la Subsecretaria :le Preveuciin del Delito (SPD), de) Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

- DEX N° 71/2022 que aprueba Convemioc de Transferencia estre SPD ¥y Municipio pars la
ejecucién del Componente “Comunidad™ del Pian Nacional “Barrios Prioritaries 2021 (REX
N° 1450/2021),

- DEX N° 237/2023 que Aprueba Proyecto d¢ Fortalecimiento comunitario para Ia prevencion
del delito codigo BP21-PC-003.

Tipologis Proyecto: Preveacion Comunitaria det Delito y 1a Violencia,
Sub tipologia: Fortalecimiento Comunitario.

Moato total homorarios: $ 17.286.720 bruto.

Objetive:

“Fortalecer a ls comunidad y organizaciones sociales del territorio orientaundo Ias acciones s
reduccidn de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los Eactores protectores existentes en el
teryitorio, fomentando la participacion, asociatividad v f lnvoiucramiento de los grupos sociales en
laa estrategins preventivas que se implementarin en el Barrio”,
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Duraciém; 12 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de Irene Frei/Barrio Central,

COMETIDOS

L.- Cometido:

“Formular, implementar, ejecutar y monitorear estrategias de prevescion del delito v ba violencia,
para ¢l Fortalecimiento Comunitario de Barric Centrsl, contexto de Propgrama Somos Barrios
Conchal®

Duraciém Cometido: 1 de Enero al 18 de Abril 2024,
Honorario Mensual: $ 399360 bruto.
Honorario Periodo: $3.1237.792 bruto

Perfll Profesional; Profesional de las Cs. Sociales con al menos § semestres de estudios académicos,
con experiencin profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos comprobables en
metodelogias de I intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion y sistematicidad,
ideal experiencia £u coordinacién de equipos Ejecutores; SPD 2022,

1.- Cometido:

“Apoyar la formuolacién, implementacitn, ejecucién y monitoreo de estrategias de prevencion del
delito y Ia viclencia, para el Fortalecimiento Comunitaric de Barrio Central, en comtexto de
Programa Somos Barrio Conchali”.

Duracién Cometido; 1 de Enero al 18 de Febrero 2024,
Honorario Mensual: § 649.446 bruto. -
Honorario Perdodo: $ 1.039.104 bruto. .

Perfll Profesional: Técnico en Trabajo Social y/o afin, con Titulo Técnico de Nivet Superior, con al
menos 4 semestres de estudios académicos. Experiencia de 2 afios o mis en proyectos psicosociales.
Técnico con estudios relaclonados con imtervemciéa comunitaris. Experiencia de trabajo con
comunidad de a lo menos 1 afie. Motivacién por e trabajo en terreno. Manejo computacional a nivel
de usuaric. Lo amterior, en base a Instructivos de Equipos Ejecntores; SPD 2022,

Se hace presente, que los presentes cometidos son una prorroga de aquellos ya aprobados mediante
Decreto Exento N° 270 de fecha 14.03.2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

e

<,
A: s,
Alcaldia - Control - Juridlco - Adm. Mu
Finanzas — Personal y Remuneraciones - DSP
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letrp g} Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDO PARA LA CON-

Secretaria Municipal TRATACION A HONORARIOS 2023.-
(SEGURIDAD PUBLICA).-
14 MAR 2023
CONCHALI,
DECRETO EXENTO N°Z (Y
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 09.03.2023; v
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucionai de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguicnte Cometidos para la
Direccién de Seguridad Pablica, en virtud de lo instruido por la Contraleria General de la
Republica en su numeral V1.- “Situaciin de los programas o actividades Municipales que se
indican™ del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Provecto “Fortaleciendo a la Comunidad de Barrio Central pars la Prevencion de la
Violenciz y el Delito™.

Programa SOMOS BARRIO: “Poligonc Irene Frei”

Financiamiento:
Provecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica.

¢ Decreto Exente N° 71/2022 que Aprueba Convenio de Transferencia entre SPD ¥
Municipio para ia ejecucién del Componente “Comunidad™ del Plan Nacional
“Barrios Prioritaries 2021" (REX N® 1450/2021),

+ Decreto Exento N* 23772023 que aprucba Proyecto de Fortalecimiento Comunitario
para la Prevencion del Delito codigo BP21 - PC - 0003.

Tipolagia Proyecto: Prevencién Comunitaria del Delito y la Viglencis:
Sub tipologia: Fortalecimiento Comunitario.
Monto total Honorarios: § 17.286.720.-

Objetivo:

"Fortalecer a la comunidad y erganizaciones soclales del territorio orientando las acciones
a reduccion de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores
existentes en el territorio, fomentando la participacion, asociatividad y ¢l involucramiento
du los grupos sociales en |as estrategias preventivas que se implementarin ¢en ¢l Barrio."

Duracién: 12 meses de ejecucién
Cabertura: Focalizads en poligono de Irene Frei/Barrio Central.




COMETIDOS:
1.- Cometido:

“Formular, implementar, ejecutar y monitorear estrategias de prevencién del delito yla
violencia, para el Fortalecimiento Comunitario de Barrio Central, en contexto de Programa
Somos Barrios Conchali”.

Honorario anual: $10.792.320.

Perfil Profesional: Profesional de las Cs. Sociales con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
comprobables en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; Capacidad de
Planificacién y Sistematicidad, idesl experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios. Lo anterior, En base a Instruetivo de Equipos Ejecutores; SPD 2022.

2.- Cometida:

prevencion del delito y la violencia, para el Fortalecimiento Comunitario de Barrio Central,
en contexto de Programa Somos Barrio Conchali™.

“Apoyar la formulacién, implementacién, ejecucion y monitereo de estratepias de

Honorarie anual: $6.494.400,

Perfil Profesional: Técnico en Trabajo Social y/o afin, con Titulo Técnico de Nivel
Superior, con al meoos 4 semestres de estudios académicos. Experiencia de 2 afios o mas en
provectos psicosociales. Técnico con estudios relacionados con intervencién comunitaria.
Experiencia de trabaje con comunidad de a lo menes | afo. Motivacion por el trabajo en
terreno. Manejo eomputacional a nivel de usuario. Lo anterior, en bases a Lnstructivo de
Equipos Ejecutores; APD 2022.

La vigencia de los presenies Cometidos se extiende hasta el 31 de diciembre de 2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
unicipales, hecho ARCHIVESE.

presente Decreto a las Direcciones,

Finanzas — Seguridad Publica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g} Lev N° 20.285./

X%

—
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALI, 10 de marzo de 2023,

%esion Ordinaria de Concejo de fecha 09 de marzo de 2023, se aprobd por la
unanimidad de los presentes, fos siguientes comeltidos, en virtud de lo instruido por
la CGR en su numeral VI.- “Situacion de los programas o actividades municipales
que se indican” del Dictamen E N° 296951 dei 10 de enero 2023:

Proyecto "FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIO CENTRAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO™.

Progroma SOMOS BARRIO, “Poligono Irene Frei”,

finonciamiento:
Proyecto financiads por o Subsecretara de Prevencién del Delito, del Ministerio del
interior y Seguridad Publica.

~ DEX N°71/2022 que Aaprueba Convenio de Trensferencio entre SPD y Municipio
paro la ejecucion del Compeonente “Comunidad™ del Plan Nacionai “'Barrios
Prioritarios 2021" (REX N°1450/2021}.

~ DEX N°237/2023 que aprueba Proyecto de fortalecimiento comunitario para la
prevencion del delilo codige BP21-PC-0003.

| Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitana del Delite y ta Violencia:
Sub tipologia: Fortalecimiento Comunitario.

Monto total Honorarios: $ 17.286.720.-
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Objetivo:

! "Fortalecer a lo comunidad y ergonizaciones sociales del tenitorio ofientando las
“ occiones a reduccion de os factores de riesgo v e fortalecimiento de ios factores

| protectores exisientes en el tenrilorio, fomentando la participacion, asociatividad v e
Hinvolucraomiente de los grupos sociales en las estrategias prevenfivas que se
L implementardn en el Barmic.”

Duraclén: 12 meses de ejecucion.

i Cobertura: Focalizada en poligono de irene frei/Barrio Central,

COMETIDOS

1}.- Comelido:

“Formular, implementar, ejecutar y moniiorear estrategias de prevencion del dellio y
la viclencia, para et Fortolecimienio Comunitaric de Banio Central, en contexio de
Progroma Somos Bamios Conchali”,

Honorario anual; $10.792,320.

Perfil Profesional: Profesional de las Cs. Sociales con al menos B semestres de estudios
acodeéemicos, con experiencia profesional en intervenciones comunitorias y
conocimientos comprobables en metodalogios de ko infervencion grupal v
comunitaria; capocidad de planificacién y sistematicidod, ideal experiencia en
coordinacion de equipos muitidisciplinarios. Lo anterior, En bose a Insfructive de
Equipos Ejecutores; SPD 2022.

2),- Cometido;

“Apoyar la formulacion, implementacién, ejecucion y monitoreo de estrategias de
prevencién del delito y ia viclencia, para el Forlolecimiento Comunitario de Baro
Central, en contexto de Programa Somos Bamio Conchali”.

Henorario onual: $6.494.400,

i
!
H

Perfit Profesional: Técnico en Trabgjo Social y/o afin, con Titulo Técnico de Nivel
Superior, con al menos 4 semestres de estudios académicos. Expefiencia de Z afos o
més en provectos psicosociales. Técnico con estudios relacionados con intervencién
comunitaria. Experiencia de trabajo con comunidad de a lo menos 1 afic. Motivacidn
por el frabgjo en tereno. Manejo computacional a nivel de usuario. Lo antericr, En
base a instructive de Equipos Ejiecutores; $PD 2022,

Nota: la vigencia de | resen i extien ta @i 31 de dici
de 2093

DBFiycm.
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MEMORANDUM N® Il 3/2023

IDDOC N@. #3847
’ﬁ ANT:  REX. N°213 del 13 de febrero de 2023.

Minuta de Proyecto Somos  Barrio
"FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD Dt
BARRIQ CENTRAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, Y EL DELITO".

MAT: Solicita contratacién a  honorarios de
profesionales que se indican,

sa.@uuenmo DONAIRE GONZALEZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

SRA. CLAUDIA MIRANDA AGUILERA.
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA.

-
.

Conchali, 6 de marzo de 2023.-

Junto con saludar y por medio del presente, solicito a Ud. pueda activar los procesos

necesarios para validar la contratacién de cometidos a honorarios que se detallan:

>

* Honorarie anual profesional Cs. Sociales: $10,792.320 honorario anuai.ff-f 2

* Honorario anual técnico Cs. Sociales:  $6.494.400 honorario anual. ( 40)

En torno a lo anterior, la solicitud radica en la pronta impiementacion de Proyecto de
Fortalecimiento Comunitario a insertarse de manera focalizada en Barrio Irene Frei, de Barrio
Central, en contexto del Programa Somos Barrio, de la Subsecretaria de Prevencion del
Delite.

Sobre este, se adjunta minuta descriptiva del proyecto, que incluye Cometido a

Honorarios, sus funciones y el periodo a considerar para contratacion.

GDG/gql.
RISTRIBUCION:

1. Destinatario; 2. Archivo.,




W equipos multidisciplinarios. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD
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MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto “FORTALECIENDO A LA COMUNIDAD DE BARRIQ CENTRAL PARA LA PREVENCION

i DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO".

Programa SOMOS BARRIO; “Poligono irene Frei”,

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaric de Prevencion det Delito. del Ministerio del ,

Interior y Seguridad Publica,

~ DEX N°71/2022 que Aprueba Convenio de Transferencia entre SPD y Municipio para
la ejecucion del Componente “Comunidad™ del Plan Nacional "Barrics Prioritarias
20217 (REX N°1450/2021).

~ DEX N°237/2023 que aprueba Proyecto de fortalecimiento comunitario para la
prevencion del delito cddigo BP21-PC-0003.

Tipologia Proyecto: Prevencion Comunitaria del Delito y la Violencia:
Sub fipologia; Fortalecimiento Comunitario.

Monto total Honorarios: $ 17.284.720.-

Objetivo; ?
i "Fortalecer a la cormunidad y organizaciones sociales del temitorio orentando las acciones :
a reduccién de los factores de riesgo y el fortalecimiento de ios factores protectores |
existentes en el teritorio, fomentando la participacién, asocialividad v el involucramiento
de los grupos sociales en las esirategias preventivas que se implementordn en el Barrio.”

: Duraclon: 12 meses de ejecucion.
Coberura: Focalizada en poligono de Irene Frei/Bario Centrat.

COMETIDOS

i 1}).- Cometido:

“Formular, implementar, ejecutar y monitorear eshrategias de prevencion del delito y la i
violencia, para el Fartalecimiento Comunitario de Banio Central, en contexto de Programa |
| Somos Bamios Conchali”.

Honorario anual; $10.792.320.

Perfil Profesional: Profesional de las Cs. Sociales con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con expenencia profesional en inlervenciones comunilarias vy
conocimientos comprobabies en metodologias de la intervencidn grupal y comunitaria:
capacidad de planificacion y sistematicidad. ideal experiencia en coordinacién de

2022.
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| 2).. Cometido: |
i“Apoyor la formulacién, implementacién, ejecucién y monitorec de estrategias de
| prevencién del delito v la violencia, para el Fortalecimiento Comunitario de Bamlo Centrel,
f en confexto de Programa Somos Bamie Conchali”.

! Honoraria anual:  $6.494.400.

. Pertit Profesional: Técnico en Trabajo Social y/o afin, con Titulo Técnico de Nivel Superior. |
I con al menos 4 semeskes de estudios académicos. Experiencia de 2 afios 0 mas en
| proyectos  psicosociales. Tecnico con estudios relacionados con intervencion

' comunitaria. Experiencia de frabajo con comunidad de o lo menos t afic. Mofivacion por

I el frobajo en terreno. Manejo computacional a nivel de usuario. Lo anterior, En base a
| Instructivo de Equipos Eiecutorss; SPD 2022,




