CONCHAL‘ DECRETO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1210 IDDOC 792985
CONCHALI, miércoles 5 junio 2024

VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-211, 1-210

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-206,12-207

- LA PREOBLIGACION ,5-294
DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :SILVA VILLEGAS JONATHAN LISANDRO Y OTROS RUT:18.992.964-1
LA SUMA DE $:1.963.740

Y SON:UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

MAYO/24 HONORARIOS APOYOS FAMILIARES PROGRAMA FAMILIAS - DE.N°289 21/03/24

DE.N°197 19/02/24 - DE.N®411, DE.N°412 19/04/24 - MEMOS N°598 Y 599 03/06/24 DIDECO

DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°228

Y 227 03/06/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°49 Y 120 03/06/24 - INFORMES DE

ACTIVIDADES
CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140507010001 Recursos Humanos 1.138.400 18592964-1 B-49
1140507010001 Recursos Humanos 1.138.400 10896723-4 B-1
11103010086 BCI Fondos en Administracién 10623175 981.870 8992964-1
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 981.870 10896723-4
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 156.530 18992964-1 B-
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 156.530 10896723-4 B-/120

/go-r/m:s z 2.276.800

DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRACION MUNICIPAL

CHEQUE N° !W- NOMBRE

N 4Y

FECHA DE PAGO FIRMA
V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME

IAC;E‘X(. ZENTENO ARAVENA

nCentapi
Depto\wy

dady Presupuesto
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CONCHALUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario

Programa Familias S%
| MEMO N° /2024-,

ANT: - D.E. 197/ 24 aprueba convenio

Cg“"l\'kn-w de transferencia de recursos para la
ejecucion de la Modalidad de
Alclea acompafiamiento integral del

Programa Familias 2024

MAT: Lo que indica.-

CONCHALI |
03 JUN 202k

DE: ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud.,
boletas de honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de \Mayo, del
profesional que ejecuta el programa

Nombre Cédula de Funcién Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba cancelar (bruto)
contrato \
JONATHAN LISANDRO 18.992.9641 APOYO FAMILIAR 412/24 $1.138.400
SILVA VILLEGAS INTEGRAL

RVE/ -
DISTRIBUCION:
- " Rentas Municipales
- Dideco
- Archivo




L=

COrNCEHEA Ui

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA FAMILIAS 2024

UNIDAD TECNICA

\ DIDECO. Unidad de Intervenciéon Familiar

DECRETO APROBATORIO

Decreto Exento N° 197 19/02/2024

ENTIDAD EXTERNA

SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA R.M

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

DESDE EL 01/01/2024 AL 31/12/2024

FECHA PRORROGA

No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA /CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS

bR

03 JUN 208

Conchali,

12024

DECRETO ALCALDICIO N°

197/24 APRUEBA CONVENIO
412/24 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° \ Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito \ | Ne \ Fecha Monto Bruto\
Boleta de Honorarios N° \ | N° \a9 Fecha | 03.06.2024 | Monto Bruto \| 4 438,400
RUT o RUN '\ 18.992.964-1

Proveedor o Prestador de

Servicios

JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIA \xlayo 2024

X

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

’\ 1.13{\8.400

/\@“\

Firma de Respbnﬁable(a)

e[

Y

Timbre Director (a)




JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS

RUT: 18.992.964-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
UNO PONIENTE 4550 Villa/Pob. VILLA SANTA INES , CONCHALI

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°49 -~

Fecha: 03 de Junio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

POYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS, MAYO 2024 , DEX
N-412 19 DEL ABRIL DEL 2024

1.138.4001

Total Honorarios $:

N\

1.138.400

156.530]

—13.75% Impto. Retenido:

i

981.870

Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202406030943

Fecha / Hora Impresion: 03/06/2024 09:43

{s

""*‘:ﬁ“:"“ Departamento de Contabilidad y Presupuesto
| Detalle Observacion
N° Memorandum it ) 8’
N” Certificado de bienes y servicios 'Zée-')
Verificacion bh sii BOL-. R
N° pre- obligacién sl 29 Y
N° rebaja de honorarios (05) y
NEGATIVA
REVISADO POR NICOLE FUENTES REYES
Informe , Legajos de Trabajos I
Acreditacién Reg{r'stro Asister'rcf'a !,]v / a,
- Registro Fotogrdfico,

Decreto N iz k% OF[ 24




CONCHALUI

RENACE JUNTD AT

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR

PROGRAMA FAMILIAS

INFORME DE ACTIVIDADES APOYO INTEGRAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES.

AL

e DATOS DEL APOYO INfiGR
7

:ApbYoAlnitggrrai

_Jonathan Silva Villegas

Rut 18.992.964-1

Decreto Exento que aprueba N° 412 / 19 de abril del 2024
Mesquelnforma N\ Mayo 2024

Fecha . - _01 al 31 de Mayo 2024

W

e DATOS RELEVANTES DE LA |

NTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacidén en reunidon de la Unidad de Intervencion

Familiar y/o Capacitaciones.

1. N/A

NUmero de familias a su cargo

Atencion a familias (Identificar nimero de familias y
sesiones realizadas, se adjunta Bitdcora de atencién)

25 familias a cargo

Se atfienden a 25 familias lamados telefénicos
a familias activas del programa, sesiones
efectivas correspondientes, derivaciones vy
orientaciones pertinentes segiun situacidn de
cada familia

NUmero de Ingresos de familias durante el mes

1 ID Ahumada Madrid 7127333
2 ID BAPTISTE 7266370
3 ID GUERRA ROMERO 7279125
4 ID VACA MENACHO 7312032
5 ID BURGOS VALENCIA 7226398
6 ID LARA CASANOVA 7241550
7 1D GIBOVICH PARDO 7219198

8 ID ROJAS VERGARA 7261635

NUmero de Egresos de familias durante el mes

1) 7075245 MORALES REYMAN
2) 7075224 DONOSO GONZALEZ*




CONCHALI

RENACE JUNTOAT:

Sistematizacion de la informacion
(Actualizacién de Carpetas y Paneles)

trabajada

Desde el 01-05-2024 al 31-05-2024: Se redliza trabagjo
administrativo en revisibn de carpetas y subida de
informaciéon a plataforma SSyO correspondiente a cada
sesion aplicada a familias activas

Atencidn de publico en oficina de la Unidad
semanalmente (Dia y NUmero de Familias Atendidas)

=

» No aplica

Labores Administrativas del Programa (NUmero de
Entrega de Cédulas de Identidad, Entrega de Informes
Sociales segun requerimiento y otros).

Coordinacién con red comunal ,
realizadas

gestiones territoriales

» No aplica

Otros aspectos relevantes en la  Intervencion
(Inferrupciones, Situacién de Bono y/o Traslados desde y
hacia la comuna)

&

A

Jonathan Silva Villegas
APOYQO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS SS.00

DIDECO-I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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RD. PROGRAMA FAMILIAS Y HABITABILIDAD (S)
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON JONATHAN
LISANDRO SILVA VILLEGAS.-
concmary, 19 ABR I

DECRETO EXENTO N* ': “ ‘l)

VISTOS; Memordindum N° 418 del 27.03.2024 de Ia
Direccién de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 366 del 25.03.2024 de la Direccién
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 201 del 26.03.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N* 289 del 21.03.2024; Decreto Exento
N° 197 del 19.02.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N*18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114
de fechn 09 de Abril del afio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada per su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avesida Indepeadencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (8) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS,
Chileno, Sociblogo, céduls nacional de identidad N° 18.992.964-1, domiciliada en Uno Poniente N*
4550, comuna Conchali, se ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de 1a Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades n través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
sefinla, comcede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de Ia Ley 18.883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas coniratadas ean
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia municipalidad per otro
organisme, ptblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo Municipal
aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario

“Acompaiiamiento _integral de los usuarios bencficiarios del programs, implementando la
modalidad de Acompafiamiento paicosocial y sociolabors] gue copsiste en un plan de intervencién

sesiones individyales ilin ”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 289 de
fecha 21 de marzo del 2024,

Lo anterior, tiene su fundamento en Resolucién Exenta N©® MET-F-00043 de fecha 31 de diciembre
del afio 2023, que aprobé el Convenio de Transferencia de recursos para Ejecucién de Ia Modalidad
de Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades
suscrito entre ¢ FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, sancionado por Decreto Exento N* 197 de fecha 19 de febrero
del afto 2024, que aprobé fransferencia de recursos para ka ejecucién del programa.

SEGUND{): La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (2)
JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, como Apoyoe Familiar Integral (AFI), quien se
compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio mencionado en la cliusula primera y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continugcion se detalla:

e Implementar el Programa de Acompadamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin
los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en ¢l domicilio, los barrios y
localidades, donde habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacién
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia).
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e Gestionar la dimensién sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento
de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica
Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacién de las actividades seiialadas en la Metodologia; contando con
un horario flexible.

® Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicién por
el FOSIS.

e Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 01 de marzo y hasta el
31 de diciembre, ambas fecha inclusive del aiio 2024. _

Se hace presente que don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de marzo del aiio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de marzo a
diciembre la suma bruta mensual de $1.138.400.- (un millén ciento treinta y ocho mil cuatrocientos
pesos), menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaraciéon y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que doiia JONATHAN
LISANDRO SILVA VILLEGAS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JONATHAN LISANDRO SILVA VILLEGAS, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitarie, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140507010001 Recursos Humanes,

F ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥y
TRANSCRIBASE a las Direccigaes y Departamentos Municipales que ueg;!&\hecho ARCHIVESE,
o

ey,
nT ‘ L)?:-
- ; 6.
AL /

! /d,’,’.(“ AS FARIAS ™3 RENE DBLA VEGY ' S
SR Municipal : hy

Finghzas — Personal - Adm. Municipal
O.F.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N%2(
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CONCHAUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario

Programa Familias (’:"c‘j 9
MEMO N°__ —~ /2024-.

ANT: - D.E. 197/24 aprueba convenio
de transferencia de recursos para la ejecucion de

F M. ~ 4 T \...Ln.é. la Modalidad de acompaiiamiento integral del
Programa Familias 2024
Alglensar

MAT: Lo que indica.-

CONCHALL 3 JUN 20

DE: ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado, en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de\MAYO, del profesional que ejecuta el

programa
Nombre Cédula de Funcién Dec.Exento que Honorario a
Identidad Aprueba cancelar (bruto)
contrato
EDUARDO ROBERTO 10.896.723-4 APOYO FAMILIAR 411/2024 $ 1.138.400.-
BERNAL BRAVO INTEGRAL

QQ Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

S

RIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA

- Rentas Municipales
- Dideco
- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA FAMILIAS 2024
UNIDAD TECNICA \ DIDECO. Unidad de Intervencion Familiar
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 197 19/02/2024
ENTIDAD EXTERNA SEREMI DESARROLL6 SOCIAL Y FAMILIA R.M
VIGENCIA PROGRAMA /CONVENIO DESDE EL 01/01/2024 AL 31/12/2024
FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

/:.;'.’_ 7‘5—"‘-:::1;_
Z6\" AL D
/e ﬁ
N —

(< SUSSISTENT | 4
’ﬁ_ CE SEG?EEDMY AR10 VILLELA ERRAZURIZ
\\GFORT- NIDAD Ve . Y/DIRECTORA

Y

-,

TN x _-""

RVE




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

.LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

\ Conchali, 03 JUN 202

DECRETO ALCALDICIO No \ 197/24 APRUEBA CONVENIO
411/24 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura electrénica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electrénica N Fecha . | Monto Bruto
Nota de Crédito N N Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° \ | N° | \ 120 Fecha | 03/06/2024 | Monto Bruta, | 4 433 400
RUT o RUN \.10.896.723-4 j
Proveedor o Prestador de | EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO
Servicios

|

Descripcion del bien o servicio (*losa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIA MES Di MAYO 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Informes Servicio
. ‘!' 1- 138-400--

7T T g |
Firma de Res;{or’}gaﬁble(a) V\\ imbre Director (a)
l.‘/ e

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 120 /

RUT: 10.896.723-4
GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, ESTUDIOS DE
MERCADO Y ENCUESTAS DE OPINION PUBLICA, OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
Planicie 2104 , PENALOLEN

Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 03 de Junio de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

s Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacion ]
N°* Memorandum 5 9 - ’
| N Certificado de bienes y servicios ZZZF
Verificacién bh sii BoL . 120,
N° pre- obligacién [V / 249
REVISADO POR NICOLE FUENTES RE¥ES
Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia AN L
Fr vy

Registro Fotogrdfico, = i

Acreditacion

-
i

Decreto N2

L7 M i T

POYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS MES MAYO 2024 1.138.40
ECRETO 411 19/04/2024 7
' |~ Total Honorarios $: 1.138.40
13.75 % Impto. Retenido: 156.53
Total: 981.870
echa / Hora Emisién: 03/06/20
896723001 20A2E45A9
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta 77 e e 1202408030528




CONCHALUI

RENAGE JUNTO A T:

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR

{NFORME DE ACTIVIDADES APOYO INTEGRAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES.

¢« DATOS DEL APOYO INTEGRAL

" Apoyo Integral ' . EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO
. Rut \\ 10.896.723-4
. Decreto Exento que aprueba a
' Confrato X N 411/04/2024
Mes que Informa N\ | MAYO 2024
Fecha \\ 01 AL 31 DE MAYO 2024 )

o DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACYIVIDAD

DESCRIPCION

Participacién en reunion de g Unidod de Intervencion
Familiar y/o Capgacitaciones.

16/05/2024 Capacitacion FOSIS EJE
24/05/2024 Reunién equipo de infervencién
31/05/2024 Reunidn equipo de infervencion

Atencién a familias [Identificar nimero de famiilias vy
sesiones realizadas, se adjunta Bitdcora de atencidén)

.~ Atencién familias. Se redliza lamado telefénicos con
familia activa del programa y se coording sesiones de
acuverdeo al plon de trabajo. Se planifica salidas o
terrenos segin caracteristicas de los familias.

Con un total de 39 familios en acompafiamiento APS-
ASL.

- Se redliza confoctos con seis familias para reglizacion
EJE,

NUmero de Ingresos de familias durante el mes

18 familias en acompafiamiento desde el afio 2023.

20 fomilias asignadas de AF! anterior. Un total de 39
fomilias a cargo en el mes de marzo,

06 familias nuevas para diagndstico EJE

NUmero de Egresos de familias durante el mes

No aplica.- 0 egresos

Desde el 01-05-2024 al 30-05-2024: Se redliza trabajo
administrafivo de revisidn de carpetas digitales, se sube o

‘?’f‘imﬁigé?:%%” de Cdcer et;c: P(;r:‘f;rg}ocnon frabgjada plataforma $5.00 la informacion corespondiente a

clua P Y sesion  redlizada con las familias activas hasta el
momento. Diogndsticos EJE a familias que se integran al
programa Familias.

Atencion de puoblico en oficina de lg Unidad

semanalmente (Dia y NUmero de Familias Atendidas)

No aplica

Labores Administrativas del Programa (Ndmero de
Entrega de Cédulas de Identidad, Enfrega de Informaes
Sociales segun reguerimiento v ofros).

Contacto permanentes familias asignadas.
Entrega informacion a familias asignadas Emprende
Semilia




Coordinacién con red comunal

En el mes de mayo y como integrante de la

Ofros aspectos relevantes en la  Intervencién unidad de intervencion del programa Familias
(Interrupciones, Situacién de Bono y/o Traslados desde y comienzo a realizar diagndsticos EJE para la
hacia la comuna) integracién al programa.

AMA FAMILIAS (S)
HABITABILIDAD

E DESARROLLO COMUNITARIO
LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI




CONCHALUI

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARTO
BITACORA DE ACTIVIDADES PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGUIRDADES Y OPORTUNIDADEﬂ
[ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL |Eduardo Bernal Bravo Mas Mayo 2024
ACTIVIDAD A
FECHA APOYQ FAMILIAR |REALIZAR iD FAMILIA DIRECCION TELEFONO |OBSERVACION
01-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo Trabajo o N/A N/A Av. N/A | Trabajo en oficina
02-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo Sesion 7190203 | GOLAC ROAS | DURANGOD4937 | 986781485 |Trabajo en terreno
Acompafiamiento
Sesi
03-05-2024 |Eduardo Bernal Brava esion. 7146867 SILVA DAZ Trabajo en terreno
Acompafamiento
05-05-2024 e T 2 R T
Trabajo Av.
06-05-2024 {Eduardo Bernal Brava o ) . N/A NfA Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891 .
07-05-2024 {Eduardo Bernal Bravo 7081299 CASTRO OLIVA CANAL ::;"ACAO 997726697 | Trabajo en terrenc
Trabajo Av.
08-05-2024 {Eduardo Bernal Brava . } . N/A N/A Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
Sesion PARDO Pje. Los lirfios
-05- 4 1 B 7 j
09-05-2024 [Eduardo Bernal Bravo AcompaRamiento 182082 ESPINOSA 4336 946429425 | Trabajo en terrenc
Trabajo Av.
10-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo . ¥ . N/A N/A Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
12-05-2024 L - .
Trabajo Av.
13-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo . ) . N/A N/A Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
14-05-2024 |Eduardo Bernal B Diagndstico EJE 7310437 ARANDA N/A 992082852 | Trabajo en terreno
- uardo Bernal Bravo|Diag MONCADA j
Sesion Av.
15-05-2024 |Eduarde Bernai Bravo : . 7091844 | ROIAS HERRERA | independencia N/A Trabajo en terreno
Acornpafarmiento
3891
Sesién CLEMENTE
. GASCURA 1437 9867814485| Trabaj t
16-05-2024 {Eduardo Bernal Bravo Acompafamiento 7155930 GONGORA rabajo en terreno
i AR DE BEHRIN!
17-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo sesién. 7057581 |MUROZHEVIA | RING( 986781485} Trabajo en terreno
Acompafiamiento 2470
18-05-2024 ‘ e . : A T e
19-05-2024 | o : R FERY 5!“- o
20-05-2024 jEduardo Bernal Bl Diagndstico EJE 7302645 GUERRERO N/A 986889593 | Trabajo en terreno
- uardo Bernal Bravo iagnostico HUENUQUEO i
¥
21-05-2024 [Eduardo Bernal Bravo| Diagnéstico EJE 7193168 ACEVEDO ISLA Pasaje N/A Trabajo en terrenoc
Sacramento 5682
Trabajo Av, . .
-05-2024 N/A N/A N/A Trabajo en oficina
2205 Eduardo Bemal Bravo administrativo / / Independencla / !
Trabaj Av.
23-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo .a‘ 20 . N/A N/A Independencla N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
Sesion CLEMENTE
-05- GASCURA 1437 | 950433267 { Trabaj t
24-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo Acompaamiento 7155930 GONGORA rabajo en terreno
25-05-2024 R O eEeARATEEAY

o e




26-05-2024

27-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo| Diagndstico EJE 7261964 |ROSALES TOBAR N/A 966624651 | Trabajo en terreno
28-05-2024 |Eduardo Bernal Bi Diagnostico EJE 7205280 PERAILILLO Altona 1770 N/A Trabaj t
-05- uardo Bernal Bravo iagnosti MARAMBIO rabajo en terreno
Trabajo Ay
29-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo o will N/A N/A Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
Trabajo .
30-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo L ) . N/A N/A Independencia N/A Trabajo en oficina
administrativo
3891
Pasaje Versalles
31-05-2024 |Eduardo Bernal Bravo| Diagndstico EJE 7284216 | CASTILLO PINTO N/A Trabajo en terreno

5687
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON EDUARDO
ROBERTO BERNAL BRAVO.-
B
CON L 19 AR 7024

DECRETO EXENTO N* }\_JS

VISTOS; Memordndum N° 418 de! 27.03.2024 de In
Direccién de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 366 del 25.03.2024 de kn Direccién
Desarrolic Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 201 del 26.032024 det
Departamento de Contabilidad y Presnpuesto; Decreto Exento N° 289 del 21.03.2024; Decreto Exento
N° 197 del 19.02.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la

Ley N*18.695, Orghnica Counstitacional de Municipalidades,
DECRETO:;

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario Sub. 114
de fecha 09 de Abril del afio 2024, entre In L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, corporacién
autémoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, represeniada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Counstructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilioc en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "I
Municipalided”, por uas parte y por la otra don (s) EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO,
Chileno, Sociblogo, cédula nacional de ideatidad N° 10.896.723-4, domicilinda en Plamicie N° 2104,
comuna Pedalolén, se ba coovenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de In Ley N® 18.883 y su Jurisprudencis.

PRIMERO La Contraloria General de la Republics of 10 de emero del 2023 instrwyo a Ins
manicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razin sl articulo 76 de In ley 21526 QUE
oforga resjuste de remuneraciones & lns y Jos trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros bemeficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18.583 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
teadrin como cometidos especificos los servicios gue se presten por ias personas contratadas en
actividades o programas finaucindos con ¢argo & recursos transferidos a ia municipalidad por otro
organismo, péblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, ¢l Concejo Municipal
apmbéel cometido pm I-conlntuclél a honorarios de Ia Direccién de Desarrolio Conuihrlo

feth 21 de mrm llel 2024

Lo anterior, tiene su fandamento en Resoluciéa Exenta N° MET-F-MMS de fecha 31 de diclembre
del adio 2023, que aprobé el Convenic de Transferencia de recarsos para Ejecucién de s Modalidad
de Acompafiamienio Integral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y

swscrito' entre of FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALS{, sancionado por Decreto Exento N° 197 de fecha 19 de febm
del afio 2024, que aprobd tramsferencia de recursos para Is ¢jecucién del programa.

SEGUNDCO: La Municipalidad encomiends el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don ()
EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVQ, como Apoyo Familiar Integral (AFI), quien e
compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio mencloondo en In cliusula primera y sa
Unidad Técaica, campliendo con las siguientes funciones, que a continuacidn se detalla:
*  implementar ¢i Programa de Acompafianiento Familiar Integral y ¢l Programs Eje, segiin
los comvemios celebrados eatre el Ejecutor y el FOSIS, en & domicilio, los barrios y
localidades, donde babitan Ias familias 0 de forma remotn, propiciands kn participacién
equitativa de hombres y mujeres en las sesiomes individuales, familinres, grupales y
sociocomunitarias (em el case de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia).
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e Gestionar la dimensién sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento
de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica
Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con
un horario flexible.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por
el FOSIS.

e Realizar el registro de la informacién emanada de Ia intervencién en las carpetas y en el/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 01 de marzo y hasta el
31 de diciembre, ambas fecha inclusive del afio 2024. —

Se hace presente que don () EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de marzo del ailo en curso, no
formalizéndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO, con
cargo a los fondos tramsferidos em virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de marzo a
diciembre Ia suma bruta mensual de $1.138.400.- (un millén ciento treinta y ocho mil cuatrocientos
pesos), menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendodeuurgouduivohdeehndénymodehsmﬂneiompmiqlonlu,denlnd,de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecide en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que doiia EDUARDO
ROBERTO BERNAL BRAVO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don () EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO,
incumpla alguna de las cléusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) EDUARDO ROBERTO BERNAL BRAVO, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a Ila Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cim!ud de Santiago.
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer em su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipeiidad de Conchali, consta de Acta de¢ Proclamaciéa
del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140507010001 Recursos Humawos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE alas D 05 pdaialy, becho ARCHIVESE.
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