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QONCHNJ, DECRETO D E PAGDO

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-270, 1-269

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-267,12-268
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-289,5-382

MUNICIPALIDAD
INICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1448 IDDOC 797140
| CONCHALI, miércoles 3 julio 2024
VISTOS

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :ROSALES LAURENT FABIOLA CAROLINA Y OTROS RUT:16.362.177-0

LA SUMA DE $:2.553.000
Y SON:DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JUNIO/24 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL/24
DE.N°123 05/02/24 - DE.N°279 19/03/24 - DE.N°386 15/04/24 - DE.N°551 20/05/2024
MEMOS N°727 Y 728 01/07/24 DIDECO - CERTIFICADOS D EBIENES Y SERVICIOS RE
CIBIDOS N°314 Y 315 01/07/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - INFORMES
DE ACTIVIDADES - BOLETAS DE HONORARIOS N°67 Y 39 01/07/24 - REGISTRO FOTOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 16362177-0 B-67
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 14169002=3  B-39
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500 6362177-0 -0 :::)
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276. 4169004-3 -0
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 203.500 aRR7-0 Z;g}///
2141103002 Retencidn de Honorarios F. Externos 203.¢ Qghﬁ 3 39
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JACQUELINE ZENTENO ARAVENA
Rentas Municipales
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Direccidn de Desarrollo Comunitario
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MEMO N° 772} /2024

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha
05/02/2024, Convenio de colaboracion con
transferencia entre el SENCE vy la
Municipalidad de Conchali.

Decreto Exento N° 279 del 19 de marzo de
2024, que aprueba Cometidos a Honorarios
de DIDECO, del Programa Fortalecimiento
OMIL afo 2024 - 2025.

Decreto Exento N° 386 de fecha 15 abril
2024 que aprueba cometido a Honorarios.
MAT: Solicita pago de honorarios
correspondiente al mes de JUNIO del afio
2024.

Conchali,

ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ.
DIRECTORA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar, mediante el presente solicito a usted, tramitar y proceder el pago correspondiente
de la profesional Psicéloga Orientadora Laboral del Programa FOMIL afio 2024 — 2025, contratada
a honorarios para el desarrolio del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacion
Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, convenio suscrito entre el Servicioc Nacional de Empleo
(SENCE) y la Municipalidad segun Decreto indicado en Antecedentes.

Se adjunta boleta honorarios N° 67 de fecha 01/07/2024, informe de actividades, certificado de
bienes y servicios correspondiente al mes de JUNIO 2024.

Honorarios a cancelar
Honorario R.U.T. Decreto que Aprueba Contrato mes de JUNIQ420’é4
FABIOLA 16.362.177-0 | DECRETO EXENTO N° 386 DEL | 1.480.000.-.
CAROLINA 15/04/2024.
ROSALES
LAURENT
Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022 Fortalecimiento OMIL. z\q .
s PAS
Sin otro particular, saluda Atentamente a Ud. W=

UJ\GU“\?

ILLELA ERRAZURIZ
M DE DESARROLLO COMUNITARIO

| MUNICIPALIDAD DE LUNLRAL,
CORRESPONDENCIA

0 2 UL 202

HORA:
DlRECC‘Lf\: :i.ElFTﬂﬂ ‘l'lllFC!PAL
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NJ?._) ’fx 2024.

CONCHALI, 01 JyL 209 12024

DECRETC EXENTO N° Decreto Exento N° 123 de fecha
05/2/2024,Resolucion Exenta N° 103 de
fecha 05/02/2024 del SENCE

Decreto Exento N° 386 de fecha 15 abril
2024 que aprueba cometido a Honorarios

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

DETALLE

Factura N° fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N°
Boleta de Honorarios | 67 01/07/2024 | 1.480.000.-
N®

RUT U RUN 16.362.177-0 )
Proveedor de FABIOLA CAROLINA /
Préstamo de ROSALES LAURENT

Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva) '
Psicologa Orientadora Laboral, Programa FOMIL AVANWO%, mes de
JUNIO 2024 |
Quien suscribe , revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS:

Horas Dias Taller Informe Valor servicio
N° de horas N° de valor N° talleres N° 1 1.480.000.-
hora

IICHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum Fass
N° Certificado de bienes y servicios | 2 /5~
Verificacidn bh sii 7

N° pre- obligacién C— 2.
N° rebaja de honorarios (05)
NEGATIVA o
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO £}
14

Informe , Legajos de Trabajos
Acreditacién

Decreto N® 2

Registro Asistencia
Registro Fotogrdfico -
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Departamento Laboral CONC HALI

RENACE JUNTO A T

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N® 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que
aprueba Resolucion Exenta N°39 del 03-01-
2024 de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA
N2 RESOLUCION PRORROGA
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

I CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSQOS ASIGNADOS.
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO INFORMADOQ: MES DE JUNIO DE 2024
= )

FUNDAMENTACION

SEGUN DECRETO N2386, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024, SE APRUEBA EL CONTRATO A HONORARIO
SUSCRITO CON LA ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI'Y DONA FABIOLA ROSALES LAURENTC.I. 16.362.177-
0, PARA REALIZAR LABORES ORIENTADORA LABORAL EN EL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMmiL”. CUYO
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS SERAN LOS SIGUIENTES:

OBJETIVO GENERAL

EL OBIETIVO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ES PROMOVER EL DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE INTERMEDIACION COLABORATIVO A TRAVES DE UNA OFERTA COORDINADA DE SERVICIOS DE CALIDAD
ACORDE A TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS PERSONAS Y A LOS DESAFIOS PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE DESARROLLO LOCAL.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ATENCION DE PUBLICO DENTRO DEL SERVICIO
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION SOCIO LABORAL A LOS USUARIOS
REALIZACION DE TALLERES DE APRESTO

APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE PERFILES LABORALES Y DEFINICION DE PROYECTOS
LABORALES

DERIVACION, INTRA Y EXTRA OMIL PARA RESOLUCION DE OBSTACULIZADORES PARA EL EMPLEO

TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON EL/LA EJECUTIVO/A DE EMPRESAS PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES

APOYAR LA GESTION DE LA OMIL
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENCE Y DEL TERRITORIO

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA
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e (OTRAS FUNCIONES QUE DELEGUE LA JEFATURA.

IV. PUBLICO OBJETIVO

V. Personas: Poblacion econémicamente activa (PEA), conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la region metropolitana), a través de la prevision de servicios
estandarizados.

VI. Empresas: Empresas del sector norte de Santiago, que buscan la contratacion de trabajadores.

V. RESUMEN

Tipo de Servicio ' Hombre  |Mujer  |Total

Informacioén laboral 280 137 417
Orientacion laboral 139 70 209
Trabajo 290 134 424
Seguro de Cesantia 15 3 18
Cursos de Capacitacion 6 5 11

Total 730 349 1.079 / -

*REPORTERIA SE ENCUENTRA CON FALLAS, SE PRESENTAN DATOS DISPONIBLES DESDE MARZO A LA FECHA

Servicio Entregado Hombre Mujer Total
Derivacidn ofertas de empleo 377 137 514
Entrega de servicios de

intermediacion 352 157 509
Inscripciones BNE 34 28 62
Modificacion del perfil del

postulante 481 184 528
Necesidad declarativa de la

persona 290 134 424
Total general 1.534 640 2.037

24 4
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vi. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2024

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES

—

Atencién a usuarias y usuarios.

Se entrega servicio de atencidn general a usuarias y
usuarios, relacionados con la actualizacion de datos en
BNE, impresion o copias del documento segun
corresponda, envio de curriculum en formato digital,
apoyo para descarga e impresiéon de documentos como
certificado de antecedentes, afiliacion a sistema de salud,
cotizaciones  previsionales, entre otros. Reciben
orientacién en relacidn a las vacantes disponibles acorde
a su perfil laboral, siendo finalmente derivados/as a uno o
mads empleos. Toda accion queda registrada en la Bolsa
Nacional de Empleo.

Gestion Capacitacion

Se toma contacto con Gema Espinoza, Gestora territorial
del programa “Voy por mas” de Fundacion Cristo Vive en
conjunto con Gobierno Regional, para entregar apoyo en
publicacién y difusién de cursos disponibles para el mes de
julio, registro de usuarios y usuarias interesadas en
participar; se coordina reunion presencial con Gema
Espinoza para reconocimiento de espacios y fechas
disponibles en edificio “Espacio Mujer” para la ejecucién
de talleres de Chocolateria y Alfabetizacion Digital.

Capacitacion Bolsa Nacional de Empleo 12-06-24

Participacion en reunion virtual BNE Red La Norte y Red Al
Sur del Maipo, guiada por Soledad Hormazabal.
Capacitacion de uso y marcaciones en BNE para la Red
Territorial correspondiente, se repasan de comienzo a fin
todos los pasos de atencidn a usuarios/as con nuevas
modificaciones en Bolsa Nacional de Empleo; revisidn de
publicaciones de ofertas; ingreso de talleres de apresto,
entre otros registros relevantes en la plataforma.

Reunién Fundacion Cristo Vive 24-06-24

|_Participacion en reunién presencial con Cristian Morel,
Encargado del area de Difusion de la Fundacion Cristo
Vive; Soledad Cornejo, Encargada del Area de la Mujer;
Dayana Vega, Encargada Programa Mujeres Jefas de
Hogar (PMIH), con el fin de construir nuevas alianzas y
formatos de comunicacion entrelazada con los diferentes
programas disponibles en el edificio Espacio Mujer y la

fundacion Cristo Vive. Se propone la posibilidad de una

217
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charla para las usuarias de PMIH y usuarios/as de la OMIL
con fecha tentativa en julio.

Orientacién Laboral Avanzada (Presencial/Online).

Se entrega el servicio de Orientacion Laboral para apoyar
a usuarias y usuarios en procesos de reclutamiento vy
seleccion, elaboracion de curriculum, entrevistas. Se les
ofrece Orientacién laboral tanto en formato presencial
como virtual. Se realiza revision curricular, se explica como
elaborar un CV, se entrega informacion sobre etapas en
reclutamiento en las empresas, tiempos y periodos de
seleccion, como prepararse para entrevistas individuales,
psicolégicas, por competencias, qué portales de bisqueda
de trabajo se pueden utilizar, entre otros.

Reunion CFD Guanaco Sur 18-06-24

Se realiza segunda mesa de trabajo CFD Guanaco Sur en
formato online, dadas las condiciones climaticas, guiada
por Macarena Constanzo y Elvira Quifidn, ambas
representantes del Centro Familiar Digital Guanaco Sur,
con el fin de entregar una cuenta sobre las actividades
realizas durante el primer semestre del afioc 2024, que
ademas, cumple a cabalidad los objetivos propuestos por
el programa. Dentro de estas actividades se encuentran:
Verano en tu barrio; Operativo Aguas Andinas; programa
de apoyo para usuarios/as que requieran conseguir
licencia de 4° medio laboral; Feria de servicios; actividades
mes de la mujer.

Fabiola Rosales Laurent

Orientadora Laboral
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MEDIOS DE VERIFICACION

Capacitacion Bolsa Nacional de Empleo 12-06-24
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Reunién CFD Guanaco Sur 18-06-24
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FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT

RUT: 16.362.177-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE
POR OTROS PROFESIONALES DE,
PSICOLOGA
AUGUSTO VILLANUEVA 82 Depto. D, NUNOA
TELEFONO: 7103161

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 67 /

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

16362177000674D83C69
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202406281008

e

‘OR!ENTADORA LABORAL MES DE JUNIO. DECRETO EXENTO NUMERO 1.480.000)”
386 DEL 15 DE ABRIL DE 2024
Total Honorarios $ 1.480.000"

13.75 % Impto. Retenido; 203.500] "
Total 1.276.500]~

Fecha / Hora Impresion: 28/06/2024 10:08
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT.

CONCHALI, 15 ABR 202

DECRETO EXENTOQO N° 3 8 6

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 394 del
25.03.2024 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificads de Disponibilidad
Presupuestaria N° 194 del 22.03.2024 del Departamento de Contabilidad Yy Presupuesto;
Memorindum N° 358 del 21.03.2024 de la Direccion Desarrollo Comunitario; Decreto
Exento N° 123 del 05.02.2024 Aprueha ¢l Convenio de Colaboracion; Decreto Exento N° 279
del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorario; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 08 de Abril del aio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALi, corporacion
autéonoma de derecho piblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°® 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
chilena, Psicéloga, cédula nacional de identidad N° 16.362.177-0, con domicilio en Irarrazaval N°
5000, comuna de Nuiioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articule 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargoe a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismeo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo Municipal
aprobo el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario
“Prestar_el servicio de_orientaci6n laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades v competencias de las personas en busqueda de
empleo”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacion y empleo y la Municipalidad de Conchali
en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025", suscrito entre la Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo y Ia Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento
N" 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a don (a)
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, como Profesional de Orientador/a Laboral, quien
se compromete a efectusrlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

¢ Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la biisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segin cada caso. :
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* Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en buasqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades
de insertarse en el mercado laboral

¢ Gestionar de manera empadtica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de bisqueda de empleo.

» Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y
motivaciones, segin cada caso.

® Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

* Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de
las personas y faciliten el proeeso de busqueda de empleo, utilizando el material de
orientacion laboral dispuesto por SENCE.

* Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados pertinentes
segiin ¢cada caso.

¢ Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de intermediacidn
laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

* Acompailar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos.

* Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

¢ Trabajar articuladamente cor Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

¢ Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

¢ Actualizar permanentemente sus conocimicntos del mercado laboral a nivel comumnal,
provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 04 de marzo al 30 de
septiembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024. '

Se hace presente que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, ha prestado sus
servicios, ejecutande con ellos su Jabor en virtud del Programa, desde el 04 de marzo del aiio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, con
carge a les fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la cliusula primera del presente instrumento, entre el 04 al 31 de marzo la suma bruta inica de $§
1.381.333.- (un millén trescientos ochenta y un mil trecientos treinta ¥ tres pesos), y en los meses de
abril y hasta septiembre Ia suma bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millén cuatrocientos ochenta mil
pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago ¢ beneficio que los honerarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.
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QUINTO: Don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Direccién de Desarrolle Comunitario o quien ka subrogue en su oportunidad, la
cual evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningia otro page fuera de los expresados en este contrato.

No Je serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, ¢specialmente en el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
incumpla algana de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ponga término anticipado
al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente ¢stablecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Muynicipales que seiniala, hecho
ARCHIVESE. ey

Alcalde de Conchali

T

N
" .
RVF/DBF/jqa
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Alcaldia - DIDECO
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal

O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art, 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

MEMO N° ; & f /2024.-

, ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha
. 05.02.2024 que aprueba convenio SENCE.
caﬂw Decreto Exento N° 279, gue aprueba cometido
‘ 3,712_‘\ a honorarios Programa Fortalecimiento OMIL
afio 2024-2025.

Decreto Exento N° 551 de fecha 20/05/24, que
Regulariza contrato a honorarios SUB 114.

MAT.: Solicita pago de honorarios

correspondiente al mes de JUNIO del afio 2024.

/
=

Conchali,

| 01 JuL 20

DE : ROSARIO VILLELA ERRAZURIZ
DIRECTORA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente del
Profesional de Ejecutivo de Empresas, contratado a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, seglin Decreto indicado en el
: antecedente.

Se adjunta boleta N* 39 de fecha 01/07/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios
recibidos correspondiente al mes de JUNIO del 2024.

Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar
| Honorario Cedula de Contrato mes de JUNIO
identidad
PEDRO ANTONIO 14.169.004-3 Decreto Exento N° 1.480.000.-
CASTILLO VALENZUELA 551 de fecha
| 20/05/2024

Dicho gasto se imputard a la cuenta N* 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Saluda Atentamente a Usted.

' WUNICIFA_ D45 3E LuNoraLT!
N ALDAY OB CUNURALL
| CORRESPONDENCIA

RVE%/jge
Distfibucién:

- Direccion Rentas Municipales
- Archivo DIDECO.
- Archivo Laboral.

02 JUL 2004
HORA:

DIRECCION

QEI!T‘E "'~“"CIPAL




CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO

| COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDO ‘Ng

l

\{(2024.-

Conchali,

D1 JuL 204

| DECRETO EXENTO

RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE QUE APRUEBA
CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.
DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL SENCE.
DECRETO EXENTO N° 551 DE FECHA 20/05/2024 QUE REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIOS SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA.

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
_Nota de Crédito N yochs Monta
// Monto
N° Fecha 01/07/202 t
Boleta a Honorarios N° Wy e 024 Brwto 1.480.000/

RUT o RUN

14.169.004-3

de Servicios

Proveedor o Prestador

PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA

/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FO
DE JUNIO 2024

AT

AVANZADA ANO 2024-2025- MES

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Talleres Taller Informes Servicio
1.480.000-

—

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA ELECTRONICA

N° 39

RUT: 14.169.004-3
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS PROFESIONALES
MIGUEL CLARO 031 Depto. 42 , PROVIDENCIA

Fecha: 01 de Julio de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

EJECUTIVO ATENCION A EMPRESAS (DECRETO EXENTO NUMERO 551) 1.480.000}
PAGO CORRESPONDIENTE MES DE JUNIO 2024 |-
e Total Honorarios $: 1.480.000]
13.75 % Impto. Retenido: 203.500
Total: 1.276.500)

H"m “l” ull’ ”l‘l WKWE} “ Hiri Ilzlmllsmn D1I07/|2|02£‘1‘|1‘|:‘2HT|‘8H\|| ”' "W" ,m

14169004000399E9E3FF
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407011538

Fecha / Hora Impresién: 01/07/2024 15:38

CONCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum 72(5 .
N° Certificado de bienes y servicios T2 /¢/.
Verificacién bh sii rd

N° pre- obligacién H.C- dR2_.
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO W
Informe , Legajos de Trabajos 7

Registro Asistencia

Acreditacion - o
- Registro Fotogrdfico ,

O
UM
=

Decreto N2
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO AN
TONIO CASTILLO VALENZUELA.-

CONCHALL 10 Mt 24

DECRETO EXENTO N° SSA

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 526 del 16.04.2024
de la Direccion de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 448 del 11.04.2024 de la
Directora Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N* 261 del
15.04.2024 de]l Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del
02.02.2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con Transferemcia de Recursos para el
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 — 2025; Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024
Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 08 de Mayo del aiio 2024, entre la 1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde -
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, chileno, Administrador Pablice, cédula
nacional de identidad N° 14.169.004-3, con domicilioc en Miguel Clare N° 031, comuna de
Providencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las
mupnicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuio Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organvismo, piiblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comnunitario “GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEQ MANTENIENDO EL VINCULO CON EL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA COMUNA”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de
fecha 19 de marzo del 2024,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboraciin con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de
Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025”, suscrito entre la
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y 1a Municipalidad de Conchali, sancionado por
Decreto Exento N° 123 de fecha 5.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, como Profesional Ejecutivo/a de
FERri4n 2 Empresas, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

icnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detatla:
1
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o Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios de la OMIL.

e Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.
o Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

e Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laberal a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

s Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
+ Analizar y/o mapear mercado laboral local.
» Difundir oferta integrada de SENCE.

s Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacién.

o Buscar y aumentar las vacantes de empieo para dispositivos Busca Empleo.
s Realizar seguimientos a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones
¢ Registrar a analizar informacién de usuarios en los sistemas gue SENCE determine.

¢ Trabajar articuladamente con orientadores/as laborales para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

¢ Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 08 de abril al
30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024,

Se hace presente que don {(a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 08 de
abril del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento per razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (3) PEDRO ANTONIO CASTILLO

VALENZUELA, con cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia

de Recursos individualizadoe en la cldusula primera del presente instrumento, entre el 08 al 30

de abril 13 suma bruta Gnica de § 1.134.667.- (un millén ciento treinta y cuatro seiscientos
/’s?senta ¥y siete pgsos), y en los meses de mayo y hasta septiembre la suma bruta mensual de $
/ 1.480.000.- (un lytilldn cuatrocientos ochenta mil pesos), ambas cifras, menos el impuesto que
S _leafecte, .

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsienales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en Ia Ley N°20.255,
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QUINTO: Don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme
y autorizade por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o guien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobar4 el desempeiio para el pago de
honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa conmstancia que don (a) PEDRQ ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados ¢n este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por 1a Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO
CASTILLO VALENZUELA, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ponga término
anticipado al contrate, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar ¢l informe del
iiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes pars conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021,

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Diregeiones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE,

TRANSCRITO A:

Control - Juridico - DIDECQO

Finanzas — Personal — Adm. Municipal

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

CONCHAUI

RENACE JUNTO AT

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento Omil Avanzada

UNIDAD TECNICA

DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO
APROBATORIO

Decreto Exento N° 123 de 05-02-2024
Convenio de Colaboracién con transferencia de
recursos suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. Apruebase Cometidos a
Honorarios Direccion de Desarrollo
Comunitario Decreto Exento N° 279 del 19-03-
2024. Programa Fortalecimiento OMIL 2024-
2025.-

Resolucion exenta N°103, en el marco del
Programa de Fortalecimiento OMIL afio “2024-
2025” Aprueba Convenio de Colaboracion con

g

transferencia de recursos. P

ENTIDAD EXTERNA

SENCE

VIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

05 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de
2025 “

FECHA PRORROGA

N2 RESOLUCION
PRORROGA

NUEVA VIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

?/ ;




L eoff® o
Municipalidad de Conchali @ @

Direccion Desarrollo Comunitario 4
Departamento Laboral CQ.M"!EE M&LI
. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE
DA CUENTA ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario : -2
¢ CONCHALUI

Departamento Laboral RENACE SJUNTO A Ti

Informe de Actividades

PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMIL AVANZADA 2024-2025"

JUNIO 2024 /

FUNDAMENTACION

Segun Decreto Exento N.2 551 de fecha 20 de mayo de 2024, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Don Pedro Castillo
Valenzuela C.l1. 14.169.004-3, para realizar labores de Ejecutivo de Atencién a Empresas
en el Programa “Fortalecimiento Omil Avanzada”. Cuyo objetivo General y Especificos
seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion permanente y colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a
los desafios productivos de las empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

» Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

° Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel

comunal, provincial, regional y nacional.
° Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

yZe
o

AV




Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario CONCHA

ui

Departamento L(_lbOl‘a_I RENACE JUNTO A Ti

o Difundir oferta integrada de SENCE.
. Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacion.

. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

° Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
e Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las

necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

® Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

COBERTURA

Poblacién econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la Regidn Metropolitana), a través de la previsién de
servicios estandarizados y empresas del sector norte de Santiago, que busquen la
contratacion de trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MES DE JUNIO

1. CONTACTO CON EMPRESAS: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

a. Contacto con empresas

Se mantiene contacto con la totalidad de empresas que solicitan gestion de vacantes
laborales por medio de la Ficha de Publicacién de Oferta de Empleo, a través del envio de
un correo electronico de confirmacion de publicacion de la oferta, contacto telefénico
permanente con reclutadores, derivacion de CV o usuarios/as directo a entrevista segun
corresponda, control de derivaciones.

b. Estrategias de fidelizaciéon /

e Se mantiene relacidn activa con los reclutadores de las empresas. (via telefénica,




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

e Se promociona diariamente la gestion de ofertas laborales.

e Se realiza gestion de apoyo con empresas consultando convocatorias sobre la Ley
de Inclusion.

e Se realiza invitacion a empresas para reclutamiento masivo.

e Se gestionan y envian curriculum de OMIL diariamente a las empresas que tienen
las ofertas laborales vigentes.

e Se generan reuniones para alianzas con las Empresas: Laboratorio Chile, Aramark,
Fundacién Miradas Compartidas.

e Se realiza retroalimentacion y actualizacion de base de datos de ofertas laborales
vigentes, cerradas y nuevas (OC) diariamente.

e Se sube a la BNE (derivacion empresas) todas las ofertas laborales empresa que
ingresan a los registros.

e Serealizan reuniones de equipo para lineamientos y mejora de procesos de gestion.

¢. Asesorias en materia de empleo y oferta programatica SENCE

Difusidn Radio Fusion:

Se informa a la comunidad de Conchali de los pasos a seguir para poder postular a las
ofertas laborales que se recepcionan en la OMIL, ademas de la oferta programatica SENCE
disponible para las personas, llamando a que las empresas del sector publiquen ofertas
laborales con OMIL Conchali

En boletin informativo y en llamados telefénicos se ofrecen los cursos y oferta
programatica de SENCE.

d. Estrategias utilizadas para ampliar cartera de clientes.

Se realiza busqueda online de empresas ubicadas en la comuna de Conchali, las cuales son
contactadas mediante correo electrénico, (via teléfono y representantes de empresa que
llegan a oficina) con el propésito de que gestionen vacantes laborales con OMIL.

2. CONTACTO CON EMPRESAS: GESTION DE VACANTES

a. Sistema de solicitud de gestion de vacantes

Se gestiona del 1 de junio al 30 de junio un total de 60 publicacién de vacantes de empleo,
de acuerdo con registro de publicacion de Oferta de Empleo en plataforma BNE, de las

CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti
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cuales 18 corresponden a microempresas, 13 pequefias empresas, 16 medianas empresas
y 13 a grandes empresas.

b. Promover gestion de vacantes

Se promueve la gestion de vacantes por medio de correo masivo, donde se les ofrece a las
empresas gestionar sus ofertas laborales y se les da a conocer el link de acceso a la Ficha
de Publicacién de Oferta de Empleo, a su vez se solicita confirmacién de colocados al
encargado del proceso de seleccién y se les recuerda que pueden volver a gestionar sus
vacantes con OMIL Conchali.

De igual forma de acuerdo a ultimas indicaciones en capacitacion de SENCE de junio, el
contacto de las empresas en la (BNE) tiene que ser con el reclutador/a y acceder con clave
unica, lo cual es informado a las empresas, sin embargo, varias de estas solicitan que el
intermediador OMIL siga siendo el contacto, argumentando que para ellos/as implica mas
demora en el proceso de publicacién considerando que ellos/as tienen otras labores a
realizar.

c. Seguimiento de vacante

Se toma contacto con reclutadores que cuenten con publicaciones vigentes y cerradas, para
verificar el estado de éstas, con el propdsito de identificar si se encuentran disponibles o si
el proceso ha finalizado. El contacto se toma principalmente via telefénica y en los casos
que no se obtiene respuesta, se contacta via correo electronico, a fin de contar con la
certeza de que las ofertas publicadas en los paneles de OMIL se encuentran con
informacién actualizada, respecto de vigencia, encargado/a, requisitos y otras condiciones.

El seguimiento que informan las empresas de los derivados de la OMIL se cargan en la BNE.

d. Control de derivaciones

Se revisa y analiza el actual listado de derivaciones obtenido desde la Bolsa Nacional de
Empleo, para el periodo junio 2024, cruzando la base de datos con listado de ofertas
laborales vigentes se toma conctacto telefénico y/o se redacta un correo electrénico

personalizado por cada oferta vigente, donde se le consulta al reclutador/a, si los derivados
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e. Control de colocados

Posterior al contacto con las empresas en materia de derivaciones, se realiza seguimiento
a usuarios que se encuentran activos en procesos de seleccion para solicitar informacion
de respuesta (colocados) a través de llamado telefénico y/o email a las empresas
reclutadoras. Sin embargo, se observa que, en el mes de junio, las empresas solicitan
curriculums, pero no informan el avance de los derivados, por lo cual se hace insistencia de
mantener retroalimentacion de los procesos de seleccion.

3. ANALISIS MERCADO LABORAL

Respecto de ofertas publicadas en el periodo de 01 de junio del 2024 al 30 junio del 2024,
es posible sefalar que:

a. El sueldo liquido promedio de hombres se encuentra por sobre el 17,49% del
sueldo mixto promedio y sobre el 25,59% del sueldo liquido de mujer.

Género Sueldo liquido promedio
Hombre $677.818
Mixto $559.250
Mujer $504.375

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, junio 2024.

b. El sueldo liquido para optar a una oferta laboral durante el mes de junio es
variable a los estudios minimos realizados de los candidatos, ya que a medida
que aumenta el requisito minimo de estudio o conocimiento, el sueldo tiende a
aumentar, excepto en la categoria de educacion media completa cientifico
humanista, en la cual se visualiza que el sueldo liquido de educacién basica
completa es mayor.
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c. Se observa que en las ofertas laborales que tienen requisito minimo de
educacion superior técnica y educaciéon profesional son las que mantienen
mayor rango salarial, en un promedio de $697.143 y $850.000

Promedio de Sueldo liquido base

Requisito estudio minimo para optar al cargo mensual.
Indiferente S 575.000
Saber Leer y escribir S 479.333
Educacion Basica Completa S 575.000
Educacion Media Completa Cientifico -Humanista S 540.600
Educaciéon Media Completa Técnico Profesional S 591.667
Educacion Superior Técnica S 697.143
Educacion Superior Profesional (més de 8

semestres) S 850.000
Total general S 577.660

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, junio 2024.

d. Se observa que a medida que aumentan los afios de experiencia como requisito
minimo para las vacantes, aumenta el sueldo liquido promedio, exceptuando el
caso de los que tienen experiencia menor a un afo, ya que el sueldo liquido
promedio de esta categoria es menor al sueldo liquido promedio de los que no
tienen experiencia, donde se visualiza una diferencia de $39.071.

N° afios de experiencia Sueldo liquido promedio

No requiere experiencia S 551.000
Menor a 1 afio S 511.929
Entre 1 0 2 afios S 599.895
Entre 2 y 5 afios S 768.750
Total general S 577.660

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, junio 2024.

4. GESTION BNE

a. Contacto con empresas por BNE /

Se ingresa y registra contacto con empresas en la Bolsa Nacional de Empleo, de acuerdo
con tipo de requerimiento, donde principalmente se toma contacto para el levantamiento
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de demanda laboral, publicacién de vacantes de empleo y difusion de oferta programética/
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Servicio Total
Busqueda de vacantes de empleo 51
Publicacion de vacantes de empleo 60
Informacién obtenida en reportes desde www.bne.cl

b. Gestion de vacantes en BNE

Se ingresa un total de 60 publicaciones de vacantes en la Bolsa Nacional de Empleo, donde

en su mayoria se gestionan ofertas de empresas ubicadas en las comunas de Quilicura
(18.33%), Providencia (18,33%), Nufioa (15%), Huechuraba (11,67%) y Conchali (10%).

N° de ofertas vigentes por comuna - Junio 2024
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Informacién obtenida en reportes desde www.bne.cl

5. ACTIVIDADES SENCE

Miércoles 12 de junio Capacitacion BNE La norte y red al sur del Maipo. De igual modo

quedd pendiente aclaracion de los nuevos lineamientos para las publicaciones de los
contactos empresariales.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

a. Mantenimiento y actualizacion de Panel de Ofertas Vigentes.

Se actualiza panel de ofertas vigentes diariamente ubicado en OMIL edificio de la mujer
(de la mujer).

Imagen obtenida en oficina OMIL Conchali

b. Gestiény envio CV a empresas.

e Se gestionan y se envian 482 currilum vitae a empresas con ofertas laborales
vigentes.

¢. Reunidn con Fundacion Miradas Compartidas para formalizar alianza (07- %7/7”
06-2024). -~
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Pedro Castillo Valenzuela.
Carolina Soto
Florencia Madina

CONCHALUI
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d. Reunidn para formalizar alianza con Empresa Aramark (12-06-2024)

Diego Marquez
Pedro Castillo Valenzuela.
Florencia Madina.
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Javiera Espinoza.
Catalina Valenzuela.
Pedro Castillo Valenzuela.
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e. Reunion con coordinadora Programa Mujeres jefas de Hogar Dayana Vega
(drea de la mujer).

El fin de esta reunién fue mostrar las ofertas laborales vigentes que tenemos para las
mujeres de nuestra comuna y enviar cursos de capacitacion y talleres que tengan relacion
con empleabilidad de la mujer.
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Eliseo Garay V. — Jefe(s) Subrogante
OMIL Conchali - Departamento / o 73
Laboral g i !/

Pedro Castillo V. - Ejecutivo de Atencidn /\d Q
/ T :

Empresas - OMIL Conchali

Rosario Villela E.— Directora. Direccion

De Desarrollo Comunitario l.

Municipalidad de Conchali.
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