%:éNHLi DECRETO D E PAGO

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI, lunes 8 julio 2024

VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-284, 1-285, 1-286, 1-287, 1-288, 1-289
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-280,12-281

- LA PREOBLIGACION ,5-269

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :HERNANDEZ PARRA ALEJANDRA BEATRIZ Y OTROS RUT:11.856.792-7

LA SUMA DE $:2.285.624

Y SON:DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
15/03 AL 31/05/24 HONORARIOS ASISTENTES DE APOYO Y CUIDADOS PROYECTO CUIDADOS
DOMICILIARIOS A NUESTRAS PERSONAS MAYORES - DE.N°207 22/02/24 - DE.N°554 20/05/24
DE.N°126 05/02/24 - DE.N°174 14/02/24 - DE.N°665 Y DE.N°666 18/06/24 - MEMO N°736 2/7/24
DIDECO - DETASLLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBI-
DOS N°327 Y 326 02/07/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°17, 18, 19, 9, 7 Y 8 01/7/24
INFORMES DE ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

DECRETO N° 1478 IDDOC 797810

RESO N° 30 ‘((‘(“(S FECHA DE PAGO
V°B° TESORERO RECIBI CONFORME




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 08/07/2024

MUNICIPALIDAD 12:08:13 (jacqueli)

ag. 1

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 1.478 rae
FECHA DECRETO DE PAGO 08/07/2024
CUENTA DENOMINACION SP  C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 265.000 11.856.792 -7 B-9
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 530.000 11.856.792 - 7 B-7
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 530.000 11.856.792 -7 B-8
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 265.000 7.711.345-2 B-17
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 530.000 7.711.345-2 B-18
1140503007001 Recursos Humanos 2 131402 530.000 7.711.345-2 B-19
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.142.812 11.856.792 -7 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.142.812 7.711.345-2 C-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 36.438 7.711.345-2 B-17
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 72.875 7.711.345 -2 B-18
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 72.875 7.711.345-2 B-19
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 36.438 11.856.792 -7 B-9
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 72.875 11.856.792 -7 -7
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 72.875 11.856.792-7 B-8
TOTALES 2.650.000 2.650.000



“—_, |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CQNCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# unipos por eLeien comon . AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO o? ﬁ IDDOC: }(’} b(‘)@()
MEMO No° y 5 /2024
. ANT.: Programa Cuidado Domiciliarios de SENAMA
CC‘V\‘ 3 MAT: Solicita pago de Honorarios que personas que se
=27 &F indican
CONCHALI,
02 JUL 202

DE: ELISEO GARAY VARELA
DIRECTOR (S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad
de Conchali del Programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, aprobado por Decreto Exento N° 126 del
05/02/2024. Envio a usted los documentos de las personas sefaladas a continuacion, las cuales realizaron

labores de Asistente de Apoyo y cuidados, durante el periodo que se indica. Se remiten boletas e informes
de actividades para su respectiva tramitacion.

Cédula de Decreto Exento Honorarios a
Honorario Identidad que aprueba Periodo cancelar
contrato (Bruto)
15 al 31 de marzo -
o $265.000 | %
Alejandra Beatriz DE N°665 01 al 30 de abril $530.000 '
Hernandez Parra ELES6.P T 18/06/2024 2024 Sb ‘X/
g 4
S« i 01 al 31 de mayo $530.000 ® 3
8 1 S 3 2024
wa & O
z - i
g‘é 2 _ m 15 al 31 de marzo $265.000
g2 = 2024 : B
=2 2
s ?| Disnalda Eva Leén 7 711.345.2 DE N°666 01 al 30 de abril $530.000 =y 0t
Cortés SRR 18/06/2024 2024
}\DQ 01 al 31 de mayo $530.000 o
‘@@ @Q 2024 By

® Dichg gasto se imputara a la cuenta 1140503007001, Recursos Humanos.
(\A luda Atentamente a Usted,

\

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA
03 JuL Luck
-
HORA .
D'RECCI,.. D -..-onﬂ|pAL
EGV/ Uint! AL
DISTRIBUCION:
» DIDECO

» ARCHIVO




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

01/07/2024

Ejecucion de Convenio entre el Servicio Nacional del Adulto

PROGRAMA/CONVENIO Mayor y la Municipalidad de Conchali, Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA
UNIDAD TECNICA DIDECO - Area de Adulto Mayor

DECRETO APROBATORIO

Decreto Exento N° 126 de 05/02/2024

ENTIDAD EXTERNA

Servicio Nacional del Adulto Mayor

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Desde Ei 01/01/2024 hasta Ei 31/12/2024

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

II.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DE
QUE DA CUENTA PRECEDEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

Q¥~\'\D AD DE o
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, AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N&Zé /oK 12024.-_

2
Concha |I,ﬂ J“h@”’ de 2024

DECRETO ALCALDICIO N° 665 FECHA 18/06/2024 /

ORDEN DE COMPRA N° /

L4

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/o servicios:
| Detalle
} Factura N°1 Fecha Monto Bruto
|
| _Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | g Fecha | g94/07/2024 Monto Bruto | $265.000
Boleta de Honorarios N° N° |7 Fecha | 91/07/2024 | Monto Bruto | 530,000 /
Boleta de Honorarios N° N° |g Fecha | 91/07/2024 | Monto Bruto | ¢530.000
| RUT o RUN 11.856.792-7
Proveedor o Prestador de ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
3 $1.325.000

~0RD DE O

Director (S) _

hnp‘s/‘[mﬁre DlreCtef/aV




ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

RUT: 11.856.792-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS

DOMICILIARIOS DE SENAMA
ARTUROPEREZCANTO 6048 Villa/Pob. VILLAPDTEIBAZ , CONCHALI
TELEFONO: 6245618

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

N°9

ELECTRONICA

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

a / Hora Emisién: 01/07/2024

1185679200009172E0DF

1 ‘"m Ml’ "II’ m” i:HﬁiW (il])m}cil}“l ’I’" ”m w 'll‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

.AISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS/ 265.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 15/03/2024 31/03/2024

Total Honorarios $: 265.000

13.75 % Impto. Retenido: 36.438

Total: 228.562

11202407011023

Fecha / Hora Impresion: 01/07/2024 10:23




& UHIDDS POR EL BIEN LOMIN

; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL! DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre asistente de apoyo y

Alejandra Herndndez

Contrato

cuidado
Rut 11856792-7
Decreto Exento que Aprueba 665

Mes que Informa

15 al 31 de marzo 2024

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 3 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Maria Mella

2. Maria Cornejo

3. Josefina Toro

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan de
apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de  atencion
personal, tareas del hogar y relaciéon
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo con el plan de apoyo y
cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en
el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
fue visitado).

1. Maria Mella (Lunes y miércoles)
2. Maria Cornejo (Martes y Viernes)
3. Josefina Toro (Martes y Jueves)

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos los
dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion
de sus actividades de la vida diaria.

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

4
CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

& UMIDOS POR EL BIEN COMON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completz y actualizada la ficha de registro de
prestaciones sociales

10.

Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre los
intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11.

Informar a los profesionales sobre
posibles situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

12.

Informar  constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de respeto,
colocando la autonomia y dignidad en el centro de la
atencion a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.
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ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

RUT: 11.856.792-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS

DOMICILIARIOS DE SENAMA
ARTUROPEREZCANTO 6048 Villa/Pob. VILLAPDTEIBAZ , CONCHALI
TELEFONO: 6245618

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BEOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ner /]

7/

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

a / Hora Emisién: 01/07/2024 O

e

11856792000077FFB12D

‘ ’llm ”“’ ”m ml’ i:micl:ur"
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www_sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

’ATSTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 530.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 01/04/2024 30/04/2024

/ Total Honorarios $: 530.000

3.75 % Impto. Retenido: 72.875

Total: 457.125

11202407010959

Fecha / Hora Impresion: 01/07/2024 09:59
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQO Y CUIDADOS

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

DATOS DEL MONITOR

Nombre asistente de apoyo y

Alejandra Herndndez

Contrato

cuidado
Rut

11856792-7
Decreto Exento que Aprueba 665

Mes que Informa

01 al 30 de Abril 2024

7/
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Entregar apoyo ylo asistencia al aeo rle;?;irzis:asli';ste;lcia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
mi 0S,
adulto mayor durante su 1. Maria Mella
permanencia en el programa. 2. Maria Cornejo
3. Josefina Toro
4. Ana Sanchez
5. Maria Nunez
2. Ejecutar las visitas domiciliarias de Se reallzan‘ las visitas programadas de acuerdo al plan de
. apoyo y cuidados
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.
3. Apoyar a las personas mayores en Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
Sus actividades de atencion personas mayores de acuerdo con el plan de apoyo y
cuidados.
personal, tareas del hogar y relacion
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.
4. Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizanllas visztaslpfogramadasacada usuario/a )
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en
2 ve.ces por semana Con un.a el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
duracion de 3 horas por visita. Sin | fue visitado).
perjuicio de lo anterior, cada ) )
operador podra generar una | 1 peteele (e e
propuesta particular que se ajuste a 3. Josefina Tord (Martes y Jueves)
su realidad y/o territorio, siempre y 4. Ana Sanchez (Lunes y Miércoles)
cuando se respeten como minimo 6 5. Maria Nufiez (Jueves y Viernes)
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.
5. Conocer cabalmente los servicios ;Ztgzggzga:’sef;:’i‘;fn ;’e acuerdo a las orientaciones
ofrecidos de acuerdo a las diferentes N
areas de atencion.
6. Asistir a las reuniones técnicas de Sfa a5|lstea las reuniones técnicas que se realizan todos los
. les dias viernes del mes
equipo semanales.
7. Asistir a las capacitaciones a los

cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

Transmitir herramientas a la persona

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a




; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHAL! DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

& IHED0S POR EL BIEN CoMON
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2

mayor para la correcta realizacion
de sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro de
prestaciones sociales

Se informa a profesional de la salud del programa sobre los

10. Informar sobre actividades, servicios | : g ;
intereses y/o necesidades de cada usuario/a

o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a la

11.Informar a los profesionales sobre -
profesional de salud

posibles situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la

12.Informar constantemente a los °
profesional de salud

profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los

13.Identificar en el territorio la oferta :
usuarios/as

local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciliaria se entrega un trato de respeto,
colocando la autonomia y dignidad en el centro de la

las personas mayores part.lmpantes, atencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio. T

\OAD Dg
N Oo

ADULTO
MAYOR

COORDINADOR
£6OR JARA ACUNA

» U/V/C‘/,o

<=7 Alejandra Hernandez
Asistent Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

RUT: 11.856.792-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS

DOMICILIARIOS DE SENAMA
ARTUROPEREZCANTO 6048 Villa/Pob. VILLAPDTEIBAZ , CONCHALI
TELEFONO: 6245618

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI )
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI /

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°38 y,

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

11856792000087FFB
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

}AISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 530.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 01/05/2024 31/05/2024

Total Honorarios $: 530.000

13.75 % Impto. Retenido: 72.875

Total: 457.125

11202407011004

Fecha / Hora Impresion: 01/07/2024 10:04

OORDINADOR
JARA ACUNA




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

32

14
CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYQO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre asistente de apoyo y Alejandra Herndndez
cuidado
Rut
11856792-7
Decreto Exento que Aprueba 665
Contrato
Mes que Informa 01 al 31 de Mayo 2024

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

1. Maria Mella

2. Manuel Bravo

3. Josefina Toro

4. Ana Sanchez

5. Maria Nufez

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan de
apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de  atencion
personal, tareas del hogar y relacién
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo con el plan de apoyo y
cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en
el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
fue visitado).

Maria Mella (Lunes y miércoles)
Manuel Bravo (Martes y Viernes)
Josefina Toro (Martes y Jueves)
Ana Sanchez (Lunes y Miércoles)
Maria Nufez (Jueves y Viernes)

(L A

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos los
dias viernes del mes

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

8. Transmitir herramientas a la persona

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

mayor para la correcta realizacion
de sus actividades de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene completa y actualizada la ficha de registro de
prestaciones sociales

10. Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre los
intereses y/o necesidades de cada usuario/a

11.Informar a los profesionales sobre
posibles situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

12.Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

13.Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14.Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de respeto,
colocando la autonomia y dignidad en el centro de la
atencion a cada usuario/a

15. Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

= 5’Alejﬂ?{ Hernandez
Asistent Apoyo y cuidados

Programa Cuidados Domiciliarios
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ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

RUT: 11,856.792-7 :
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS

DOMICILIARIOS DE SENAMA
ARTUROPEREZCANTO 6048 Villa/Pob. VILLAPDTEIBAZ , CONCHALI
TELEFONO: 6245618

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°2

Fecha: 26 de Junio de 2024

Rut: 69.070.200~ 2

AISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 265.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 15/03/2024 31/03/2024
Total Honorarios $: 265.0@]
13.75 % Impto. Retenido; 36.438
Total: 228.562
Fecha / Hora Emision: 26/06/2024 12:53
1185679200002E5304EA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl
El conlnibuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202406261253

Fecha / Hora Impresion: 26/06/2024 12:53
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ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

RUT: 11.856.792-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADO PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS DE SENAMA
ARTUROPEREZCANTO 6048 Villa/Pob. VILLAPDTEIBAZ , CONCHALI
TELEFONO: 6245618

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°3

Fecha: 26 de Junio de 2024

Rut: 69.070.200~ 2

Por atencién profesional:
AISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 530.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 01/04/2024 30/04/2024
Total Honorarios $: 530.000
13.75 % Impto. Retenido: 72.875
Total: 457.125

il

Fecha / Hora Em mﬁii:Z 02
11856792000036DDEB29
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

LT

El contnbuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

11202406261255

Fecha / Hora Impresion: 26/06/2024
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI - REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON ALEJAN-

DRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA

CONCHALL 18 JUN 2024

DECRETO EXENTO N° B &L 2

VISTOS; Memeorandum N° 375 del 20.03.2024 de la
Direccién de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 323 del 18.03.2024 de la Directora
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 174 del 19.03.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 126 del 05.02.2024 Aprueba el
Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 174 del 14.02.2024 que rectifica D.E. N°
126,2024; Decreto Exento N° 207 del 22.02.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha, 06 de Jumio del afio 2024, entre ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaldle RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ
PARRA, cédula nacional de identidad N° 11.856.792-7, con domicilio en Arturo Pérez Canto N° 6048,
comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQO: Mediante Decreto Exento N° 126 de fecha 05 de febrero del aiio 2024, se aprueba
Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulte Mayor y el Municipio en el marco del
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA?”, para la ejecucién del Proyecto “Cuidados
Domiciliarios a Nuestras Personas Mayores”, el cual tiene por objeto proporcionar servicios de
respaido y cuidado a personas mayores que enfrentan niveles de dependencia moderados o severos, asi
como vulnerabilidad sociceconémica, con el objetive de mejorar su calidad de vida y salvaguardar su
autonomia, dignidad e independencia en la realizacién de las actividades diarias.

La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley
18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como
cometidos especificos los servicies que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 06 de febrero del afic 2024, el Concejo
Mounicipal aprobo cometidos a honorarios a la Direccién de Desarrollo Comunitario para la para la
ejecucion del Proyecto “Cuidados Domiciliarios, a Nuestras Personas Mayores”, entre el cual se

encuentra el cometido “Entregar apovos v cuidades a personas mavores dependientes en sus

domicilies, facilitando el desarrolloc de las actividades de la vida diaria v promoviendo su autonomia
personal en el desarrolio de las mismas”, gue fue sancionado por Decreto Exento N° 207 de fecha 22

de febrero del afic 2024 y su modificacion Decreto Exento N° 554 del 20 de Mayo 2024.
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SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA, como Asistente de apoyo y cuidados, en el
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su permanencia en el programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo definido en
ios pianes de apoyo y cuidados de acuerdo a las orientaciones del equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas del hogar y
relaciéon con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor 2 veces por semana con una duracién de 3 horas por
visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podra generar una propuesta particular
que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado en el acta previa revision con SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo a las diferentes dreas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los cuales se les convoque con el fin de mejorar ia intervencién
realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacién de sus actividades
de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o necesidades
de las personas mayores en el ambito social, de la salud, recreativas u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o casos complejos
que se presenten en terreno.

12. Informar constantemente a los profesionales sobre los avances del plan de apoyo y cuidados
de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en beneficio del
adulto mayer.

14. Entregar un trato respetuoso hacia las personmas mayores participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro de la atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a las profesionales y coordinador del programa para
cumplir lo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccién De Desarroilo Comunitarios.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 15 de marzo y hasta el
31 de diciembre del afio 2024.

Se hace presente que don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de marzo del aiio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA,
con cargo a los fondos tramsferidos en virtud de Convenio de Tramsferemcia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, desde el 15 al 31 de marzo la suma
@inica de $265.000.< (doscientos sesenta y cinco mil pesos) y desde los meses entre abril a diciembre
Ia suma bruta mensual de $§ 530.000., (quinientos treinta mil pesos), menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de




Pdgina 3 de 4

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o quien le subrogue en su oportunidad,
la cual evaluara y aprobar el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serz retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) ALEJANDRA
BEATRIZ HERNANDEZ PARRA, de estricto caumplimiento a io sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA,
no es dependiente ni empiead a de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincuio de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ
PARRA, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién
alguna.

En el caso de que don (a) ALEJANDRA BEATRIZ HERNANDEZ PARRA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a Ia Unidad Técnica: Direccién
De Desarrollo Comunitario y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasiée de sz incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de Ia Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140503007001 Recursos Humanos.
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# UNIDOS POR EL BIEN COM

. AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALl DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
« . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

(2onchali,0

L

de 2024

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°é2. 2024.-_

DECRETO ALCALDICIO N°

666 FECHA 18/06/2024

ORDEN DE COMPRA N°

"

i

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

/

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/o servicios:
Detalle
Factura N°1 Fecha Monto Bruto
| Nota de Crédita N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° |17 Fecha | 94/07/2024 Monto Bruto | $265.000
Boleta de Honorarios N° N° |48 Fecha | 91/07/2024 Monto Bruto | ¢530.000
Boleta de Honorarios N° N° |19 Fecha | g94/07/2024 Monto Bruto | ¢530.000
RUT o RUN 7.711.345-2
Proveedor o Prestador de DISNALDA EVA LEON CORTES /
| Servicios )

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS DEL PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
3 $1.325.000

Boe ol

ir _a/y}n‘(bre DII“?/)) (a)




DISNALDA EVA LEON CORTES

RUT: 7.711.345-2
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
PJ CARMELA CARVAJAL 3924 , CONCHALI

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°17

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

134500017ACA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www_sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

tAISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 265.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 15/03/2024 31/03/2024

Total Honorarios $: 265.000

13.75 % Impto. Retenido: 36.438

Total: 228.562

b

11202407011122

Fecha / Hora Impresion: 01/07/2024 11:22

N\




7 AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI
& UMIDOS POR EL BIEN COMON )
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo y Disnalda Leon

cuidado

Rut 7711345-2

Decreto Exento que Aprueba 666

Contrato

Mes que Informa 15 al 31 de marzo 2024

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 4 usuarios:

17 - -
Entregar apoyo y/o asistencia al {rombr GtaHoe)

adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

1 Hilda Velastin
2. Ruth Caceres
3. FresiaAlvarez
4. Eliana Villegas

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan de

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de .
apoyo y cuidados

apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las

3. Apoyar a las personas mayores en )
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y cuidados.

sus actividades de  atencion
personal, tareas del hogar y relacién
con el entorno, definidas en el plan

de apoyo y cuidados.
4 Asistir al domicilio del adulto mayor Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en

2 veces por semana Con un_a el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
duracion de 3 horas por visita. Sin | fue visitado)

perjuicio de lo anterior, cada
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

7. Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

Hilda Velastin (Lunes y Miércoles)
Ruth Céaceres (Miércoles y Viernes)
Fresia Alvarez (Martes y Jueves)
Eliana Villegas (Martes y Jueves)

B SGIE

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos los
dias viernes del mes

No aplica en esta etapa

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan

8. Transmitir herramientas a la persona ) ; )
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a

mayor para la correcta realizacion
de sus actividades de la vida diaria.




& USIDDS POR £L BIEN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

LoMmim

7
CONCHALJ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT

9. Mantener la ficha de registro de Se maqtiene corppleta y actualizada la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y it et
actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios $e informa a profeslional de la salud del Programa sobre los
6 acciones relationadas. con': los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

11.Informar a los profesionales sobre Se inf?nna en reunién técnica de todos los viernes en a la
posibles  situaciones  de  dificil | PO 40 s
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

12.Informar constantemente a los Se infgrma en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesionales sobre los avances del ke e
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

13.Identificar en el territorio la oferta E;\u::g:/a\;isita domiciliaria se entrega oferta local a los
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domicilia’ria se len?rega un trato de respeto,

e colocando la autonomia y dignidad en el centro de la

las personas mayores participantes, | ,iencién a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

15.Apoyar de forma administrativa a las Se apoya en 'todo lo que se necesita a la profesional de
profesionales y coordinador  del Z:I:‘?niztr::/radsmador del programa, respecto a las tareas
programa para cumplir lo '
establecido en el convenio.

Disnalda Leo! L\
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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BOLETA DE HONORARIOS
DISNALDA EVA LEON CORTES ELECTRONICA

N°18

RUT: 7.711.345-2
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
PJ CARMELA CARVAJAL 3924 , CONCHALI

Fecha: 01 de Julio de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
ISTENTE DE APOYOQO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 530.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 01/04/2024 30/04/2024

Total Honorarios $: 530.000
13.75 % Impto. Retenido: 72.875
Total: 457 125

7113450001882A
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407011123

Fecha / Hora Impresién: 01/07/2024 11:23

COORDINADOR
OR JARA ACUNA




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

et 7
CONCHALI
# UMIDDS POR EL BIEN COMON :

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 1

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo y Disnalda Leon
cuidado

Rut 7711345-2

Decreto Exento que Aprueba 666

Contrato

Mes que Informa 01 al 30 de Abril 2024

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 4 usuarios:
(nombrar usuarios)

Hilda Velastin
Ruth Caceres
Fresia Alvarez
Eliana Villegas
Magdalena Mufioz

OhON =

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan de
apoyo y cuidados

3. Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de  atencién
personal, tareas del hogar y relacion
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y cuidados.

4. Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duracién de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revisiéon con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en
el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
fue visitado)

Hilda Velastin (Lunes y Miércoles)
Ruth Céaceres (Miércoles y Viernes)
Fresia Alvarez (Martes y Jueves)
Eliana Villegas (Martes y Jueves)
Magdalena Mufioz (Lunes y Viernes)

[l ol o

5. Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

6. Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos los
dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencién realizada.

No aplica en esta etapa

ransmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacion

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a




# UHIDDS POR EL BN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

Lomin

’
CONCHALi DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

de sus actividades de la vida diaria.

Mantener la ficha de registro de
prestaciones sociales completa y
actualizada.

Se mantiene complete y actualizada la ficha de registro de
prestaciones sociales

10.

Informar sobre actividades, servicios
o acciones relacionadas con los
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.

Se informa a profesional de la salud del programa sobre los
intereses y/o necesidades de cada usuario/a

1.

Informar a los profesionales sobre
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.

Se informa en reunién técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

12.

Informar constantemente a los
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.

Se informa en reunion técnica de todos los viernes en a la
profesional de salud

13.

Identificar en el territorio la oferta
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.

En cada visita domiciliaria se entrega oferta local a los
usuarios/as

14.

Entregar un trato respetuoso hacia
las personas mayores participantes,
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencion.

En cada visita domiciliaria se entrega un trato de respeto,
colocando la autonomia y dignidad en el centro de la
atencion a cada usuario/a

15.

Apoyar de forma administrativa a las
profesionales y coordinador del
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Se apoya en todo lo que se necesita a la profesional de
salud y coordinador del programa, respecto a las tareas
administrativas.

Disnaldaf Leon
Asistente de Apoyo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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BOLETA DE HONORARIOS

DISNALDA EVA LEON CORTES ELECTRONICA

N°19 /
RUT: 7.711.345-2

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P., /
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
PJ CARMELA CARVAJAL 3924 , CONCHALI

Fecha: 01 de Julio de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
ISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS PROGRAMA CUIDADOS 530.000
DOMICILIARIOS DE SENAMA 01/05/2024 31/05/2024

Total Honorarios $: 530.000
/3.75 % Impto. Retenido: 72.875
Total: 457.125

7113450001982A70
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www_sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 01/07/2024 11:25




; AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
CONCHALE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

1. DATOS DEL MONITOR

Nombre Asistente de apoyo y

Disnalda Leon

cuidado

Rut 7711345-2
Decreto Exento que Aprueba 666
Contrato

Mes que Informa

01 al 31 de Mayo 2024

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Entregar apoyo y/o asistencia al
adulto mayor durante su
permanencia en el programa.

Se realiza asistencia, apoyo y cuidados a 5 usuarios:
(nombrar usuarios)

Hilda Velastin
Ruth Caceres
Fresia Alvarez
Eliana Villegas
Magdalena Mufioz

1 AT TN S

Ejecutar las visitas domiciliarias de
apoyo y entrega de cuidados de
acuerdo a lo definido en los planes
de apoyo y cuidados de acuerdo a
las orientaciones del equipo de
profesionales.

Se realizan las visitas programadas de acuerdo al plan de
apoyo y cuidados

Apoyar a las personas mayores en
sus actividades de  atencién
personal, tareas del hogar y relacion
con el entorno, definidas en el plan
de apoyo y cuidados.

Se realizan las acciones necesarias para el apoyo a las
personas mayores de acuerdo al plan de apoyo y cuidados.

Asistir al domicilio del adulto mayor
2 veces por semana con una
duraciéon de 3 horas por visita. Sin
perjuicio de lo anterior, cada
operador podra generar una
propuesta particular que se ajuste a
su realidad y/o territorio, siempre y
cuando se respeten como minimo 6
horas semanales y quede registrado
en el acta previa revision con
SENAMA.

Se realizan las visitas programadas a cada usuario/a
correspondiente a 2 visitas semanales por cada usuario en
el periodo de lunes a viernes: (nombrar usuarios y dia que
fue visitado)

Hilda Velastin (Lunes y Miércoles)
Ruth Caceres (Miércoles y Viernes)
Fresia Alvarez (Martes y Jueves)
Eliana Villegas (Martes y Jueves)
Magdalena Mufioz (Lunes y Viernes)

VRt o

Conocer cabalmente los servicios
ofrecidos de acuerdo a las diferentes
areas de atencion.

Se conocen los servicios de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa

Asistir a las reuniones técnicas de
equipo semanales.

Se asiste a las reuniones técnicas que se realizan todos los
dias viernes del mes

Asistir a las capacitaciones a los
cuales se les convoque con el fin de
mejorar la intervencion realizada.

No aplica en esta etapa

Transmitir herramientas a la persona
mayor para la correcta realizacién

Se entregan herramientas a los usuarios de acuerdo al plan
de apoyo y cuidado que tiene cada usuario/a
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2
de sus actividades de la vida diaria.
9. Mantener la ficha de registro de E;;:;g:: ::m;:leta y actualizada la ficha de registro de
y . ciales
prestaciones sociales completa y
actualizada.
10. Informar sobre actividades, servicios Se informa a profespnal de la salud del Programa sobre los
iones relacionadas con los intereses y/o necesidades de cada usuario/a
O acci
intereses o necesidades de las
personas mayores en el ambito
social, de la salud, recreativas u
otros.
11.Informar a los profesionales sobre ::innfgrmal :n re:Jr:on técnica de todos los viernes en a la
. . . L ‘esional de salus
posibles  situaciones de dificil
abordaje o casos complejos que se
presenten en terreno.
12.Informar constantemente a los Se f|nfcl>rmaI zn re:;r:::on técnica de todos los viernes en a la
. profesional de salu
profesionales sobre los avances del
plan de apoyo y cuidados de cada
adulto mayor asignado.
13.Identificar en el territorio la oferta E:U::g:/ \;isita domiciliaria se entrega oferta local a los
. a
local existente que pueda ser
utilizada en beneficio del adulto
mayor.
14. Entregar un trato respetuoso hacia En cada visita domiciligria se lent.rega un trato de respeto,
e colocando la autonomia y dignidad en el centro de la
las personas mayores part.lcu:.)antes, atencion a cada usuario/a
poniendo la autonomia y dignidad al
centro de la atencién.
15.Apoyar de forma administrativa a las Se apoya en Fodo lo que se necesita a la profesional de
fesi | dinad del salud y coordinador del programa, respecto a las tareas
profesionales Yy coordinaaor e administrativas.
programa para cumplir lo
establecido en el convenio.

Disnaldi.eon

Asistente de Apayo y cuidados
Programa Cuidados Domiciliarios
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON DISNALDA
EVA LEON CORTES

concmary, 18 JUN 10

DECRETO EXENTO N° kﬂb & )

VISTOS; Memordndum N° 375 del 20.03.2024 de la
Direccion de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 323 del 18.03.2024 de la Directora
Desarrolle Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 174 del 19.03.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 126 del 05.02.2024 Aprueba el
Convenie de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 174 del 14.02.2024 que rectifica D.E. N°
126,2024; Decreto Exento N° 207 del 22.02.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha, 06 de Junio del afio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambeos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la .
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, céduila
nacional de identidad N° 7.711.345-2, con domicilio en Carmela Carvajal N° 3924, comuna de
Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4°
de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: Mediante Decreto Exento N° 126 de fecha 05 de febrero del aio 2024, se aprueba
Convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y el Municipio en el marco del
programa “Cuidados Domiciliarios de SENAMA”, para la ejecucién del Proyecto “Cuidados
Domiciliarios a Nuestras Personas Mayores”, el cual tiene por objeto proporcionar servicios de
respaldo y cuidado a personas mayores que enfrentan niveles de dependencia moderados o severos, asi
como vulnerabilidad socioeconémica, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y saivaguardar su
autonomia, dignidad e independencia en Ia realizacién de las actividades diarias.

La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las municipalidades a
través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 gue otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley
18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 06 de febrero del aio 2024, el Concejo
Municipal aprobé cometides a honorarios a la Direccién de Desarrollo Comunitario para la parala
ejecucién del Proyecto “Cuidados Domiciliarios, 2 Nuestras Personas Mayores”, entre el cual se
encuentra el cometido “Entregar apovos v cuidados a_personas mayores dependientes en sus
domicilios, facilitando el desarrollo de las actividades de la vida diaria vy promoviendo su autonomia
personal en el desarrollo de las mismas”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 207 de fecha 22
de febrero del aiio 2024 y su modificacién Decreto Exento N° 554 del 20 de Mayo 2024.
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SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
DISNALDA EVA LEON CORTES, como Asistente de apoyo y cuidados, en el programa “Cuidados
Domiciliarios de SENAMA”, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, campliendo con las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo y/o asistencia al adulto mayor durante su permanencia en el programa.

2. Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo a lo definido en
los planes de apoys y cuidados de acuerdo a las orientaciones del equipo de profesionales.

3. Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atencién personal, tareas del hogar y
relacién con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidades.

4, Asistir al domicilio del aduito mayor 2 veces por semana con una duracién de 3 horas por

visita. Sin perjuicio de lo anterior, cada operador podri generar una propuesta particular

que se ajuste a su realidad y/o territorio, siempre y cuando se respeten como minimo 6

horas semanales y quede registrado en el acta previa revision con SENAMA.

Conocer cabalmente los servicios ofrecides de acuerdo a las diferentes areas de atencion.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo semanales.

Asistir a las capacitaciones a ios cuales se les convoque con el fin de mejorar la intervencién

realizada.

8. Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realizacion de sus actividades
de la vida diaria.

9. Mantener la ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

10. Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o necesidades
de las personas mayores en el ambite social, de Ia salud, recreativas u otros.

11. Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de dificil abordaje o casos complejos
que se presenten en terrene.

A

12. Informar constantemente a los profesionales sebre los avances del plan de apoyo y cuidados
de cada adulto mayor asignado.

13. Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en beneficio del
adulte mayor.

14. Entregar un trato respetucso hacia las personas mayores participantes, poniendo la
autonomia y dignidad al centro de Ia atencién.

15. Apoyar de forma administrativa a Ias profesionales y coordinador del programa para
cumplir lo establecido en el convenio.

Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo Comunitarios.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 15 de marzo y hasta el
31 de diciembre del aiio 2024.

Se hace presente que dom (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su Iabor en virtud del Programa, desde el 15 de marzo del afio en curso, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, con cargo a los
fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
clausula primera del presente instrumento, desde el 15 al 31 de marzo ia suma inica de $265.000.
(doscientos sesenta y cinco mil pesos) y desde los meses entre abril a diciembre la suma bruta
mensuai de $ 530.000.>(quinientos treinta mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

Ny
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QUINTO: Don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado
¥ a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el Convenio, el que deberi ser recibide conforme Y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario ¢ quien le subrogue en su oportunidad, la cunal
evaluara y aprobars el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) DISNALDA
EVA LEON CORTES, de estricto cumplimiento 2 lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, no es
dependiente ni emplead a de La Maunicipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por Ia Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, incumpia
alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el case de que don (a) DISNALDA EVA LEON CORTES, ponga término anticipade ai contrato,
debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién De Desarrollo
Comunitario y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incamplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién dei
Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140503007001 Recursos Humanos.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
Jepartamentos Municipales que hecho AR SE.

A,

+ LA AUDIA FAUNDEZ FUENTES
Alcaldesa (s) de Conchali

TRANSCRIBASE a Ias Direcciones

Adm. Municipal - Alcaldia — As, Juris

Control - DIDECO - DAF - Depto.de Desarrollo y Gestién de Personas.
TESMU - O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Lev N°20.285/




