CONCHALi DECRETO D E PAGO

EAREERL S MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CCNCHALI
DECRETO N° 1672 IDDOC 800825
CONCHALI, Jjueves 25 julio 2024
=
VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- 1L0S COMPROBANTES CONTABLES 1-406, 1-405

- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-308

- LA PREOBLIGACION ,5-609

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MADINA AGUILAR FLORENCIA PALOMA RUT:20.242.130-K

LA SUMA DE $:724.500
Y SON:SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DEL 28/05 AL 30 DE JUNIO/24 HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA FORTALECI-

MIENTO OMILL/24 - DE.N°279 19/03/24 - DE.N°123 05/02/2024 - DE.N°771 18/07/2024
MEMOS N°815 Y 816 24/07/24 DIDECO - CERTIFICADO DE DISP. P RESUP.N°384 Y 383
24/07/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - BOLETAS DE HONORARIOS N°53

Y 54 19/07/24 - INFORME DE ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140504022001 Recursos Humanos 100.000 20242130-K B-53
1140504022001 Recursos Humanos 740.000 20242130-K B-54
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 724.500 20242130-K

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 13.750 20242130-K B-53
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 101.750 20242130-K B-54
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CONCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacion
N° Memorandum a5
N° Certificado de bienes y servicios [*§ (]
Verificacién bh sii D
N° pre- obligacién ) <-hpq ! 22 , (O
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO ;~
Informe , Legajos de Trabajos
Acreditacién Registro Asistencia
Registro Fotogrdfico
Decreto N2 f 4
MEMO N° g) / A __J2024.-
ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha
02/02/2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa
Fortalecimiento OMIL 2024-2025.
Decreto Exento N° 771 de fecha 18/07/2024
Regulariza Contrato a Honorarios SUB 114 suscrito
con Florencia Paloma Madina Aguilar.
MAT.: Solicita pago de honorarios correspondiente a
los periodos del mes de mayo 2024.
Conchali, m'lli
DE LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
A EDWIN LOPEZ ARTEAGA

DIRECTOR (S) DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la Profesional de
Inclusién Laboral, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) vy la

Municipalidad, segin Decreto indicado en el antecedente.

nta boleta N° de 53 fecha 19/07/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios recibidos
ondiente al mes de MAYO del 2024, proporcional del 28 al 31 de mayo. /

Cedula de identidad Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar del 28
Honorario Contrato al 31 MAYO 2024.
ENCIAA PALOMA 20.242.130-K Decreto Exento  N°
INA AGUILAR 771 del 18/07/2024 Bruto $ 100.000.- /
Imp. 13.750.-
Total 86.250.-

Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Saluda Atentamente a Usted.

LOG/MSR/ jge &
Distribdgion: ;2"
- DAF.

Archivo DIDECO.
Archivo Laboral.
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CONCHALI
I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI %
DIRECCION DESARROLLO
AT MEIS LARAG CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° /) /2024.-
Conchali, _ 74 Ul 0%
DECRETO EXENTO RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE QUE APRUEBA

CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.
DECRETO EXENTO N° 771 DE FECHA 18/07/2024 QUE REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIOS CON FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILERA.

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
Not rédito N° Fecha Monto
Monto
N° 53 Fecha 19/07/2024 B
Boleta a Honorarios N° e - ruto | 400.000.- /

RUT o RUN 20.242.130-k
Proveedor o Prestador FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025- MES
DE MAYO DIAS PROPORCIONAL 2024 (4 DIAS)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Honorario a cancelar mes de ,mayo
2024
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de 100.000.- /

Horas Hora Talleres Taller Informes ?\13.750.-
1 ta

86.250.-
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N*123 DEL 05-02-2024 gue aprue-
ba Resolucidn Exenta N°39 del 03-01-2024
de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA
N2 RESOLUCION PRORROGA
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -

I CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA VI-
GENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA m

Fecha: 19 de julio de 2024

FLORENCIA PALOMA

MADINA AGUILAR
Rut: 20.242.130-K

Giro(s):

SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA
INDEPENDIENTE POR OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Direccion:
AV. PEDRO FONTQOVA 7330 DP. 412 TORRE
A, HUECHURABA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

PROFESIONAL DE INCLUSION DEL 28 y

AL 31 DE MAYO. D.E 771 DEL 18.07.24 100.000
PROGRAMA FOMIL 2024

Total Honorario $ 100.000
13,75% Impto. retenido 13780

Total

NACAE NIRRT

2024213000000B620319

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

el 13,75%




FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

RUT: 20.242.130-K
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 49

Fecha: 19 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

Hora Emision: 19/0

iXWMNWMM

° 83 de 30/08/2004
documento en_www.sii.c

Hnumiinn;

El contribuyente receptor de est let® debe retener el porcentaje definido.

EROFESIONAL DE INCLUSION DEL 28 AL 31 DE MAYO. DECRETO EXENTO 100.000
71 DEL 18 DE JULIO DEL 2024 PROGCAMA TOFLL 240074

Total Honorarios $: 100.000

13.75 % Impto. Retenido: 13.750

86.250

11202407191356

Fecha / Hora Impresion: 19/07/2024 13:56




Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura
Paso 3de 3

. ‘ Servicio de Numero de transaccion: 28022700051
Impuestos
Internos

Sr. Contribuyente:
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR
Rut 20.242.130-K

Hoy 19/07/2024, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 51 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

Imiprimir




HomeiBoieté de Honorarios Electronica

e e et e e

identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion

Péaging Segura
Paso3de 3

Sr. Contribuyente:
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR
Rut 20.242.130-K

Hoy 18/07/2024, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N°
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

: ‘ . Servicie de Numero de transaccion: 28022700051
| Impuestos
internos

51 emitida a }

Imprimir




BOLETA DE HONORARIOS
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR ELECTRONICA

N ° 51

RUT: 20.242.130-K
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

Fecha: 19 de Julio de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

|;’ROFESIONAL DE INCLUSION DEL 28 AL 31 MAYO. DECRETO EXENTO 100.000
71 DEL 18 DE JULIO DEL 2024. PROGRAM

Total Honorarios $: 100.000|
13.75 % Impto. Retenido: 13.750]
Total: 86.250|

i ijmgmlgon i

Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004
Verifigue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407191531

Fecha / Hora Impresion: 19/07/2024 15:31 \ R
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

INORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: MES MAYO DEL ANO 2024

FUNDAMENTACION

Segun Decreto exento N° 771, se aprueba el 18 de julio del 2024 el contrato a honorario suscrito con
la Ilustre Municipalidad de Conchali y Dona Florencia Paloma Madina Aguilar C.I 20.242.130-K,
para realizar labores de Profesional de Inclusiéon Laboral en el Programa “Fortalecimiento Omil
Avanzada”.

Cuyo objetivo General y Especificos seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Atender a personas en situacién de discapacidad en busqueda de empleo.

e Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse al puesto de trabajo.

¢ Entregar informacion respecto a la Ley de Inclusion Laboral y Registro Nacional de Disca-
pacidad.

e Derivacién de personas en situaciéon de discapacidad a puestos de trabajo.

e Seguimiento y acompanamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de tra-
bajo.

¢ Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permi-
tan un trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.

e Realizar analisis de puesto de trabajo.

e Realizar charlas de concientizaciéon a empresas y equipos de trabajo, para facilitar la inser-
cion laboral de personas con discapacidad.

e Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

e Trabajar articuladamente con el Orientador Laboral y el Ejecutivo de Atencioén a empresas,
para gestionar la derivacion y conocer las necesidades de las empresas en materias de re-
querimientos de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

o Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE y SENADIS
donde su experticia técnica sea requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacion econémicamente activa conformada por hombres y mujeres con discapacidad que
buscan empleo o trabajadores(as) que quieren mejorar su trayectoria laboral, sin distincién de tipo de
discapacidad, género, condicién econémica, nivel educacional, calificacién laboral, nacionalidad, lugar
de residencia, entre otros.

Empresas: pequenas, medianas y grandes empresas que requieran contratar trabajadores con discapa-
cidad bajo la Ley 21.015 y que soliciten apoyo en procesos de inclusion laboral.

Instituciones / Fundaciones: pequenas, medianas y grandes instituciones para generar redes que favo-
rezcan la inclusion de personas con discapacidad.
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CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

USUARIOS Y USUARIAS DERIVADAS A PROCESOS DE ENT
DE CAPACITACION DURANTE MAYO 2024

REVISTA LABORAL Y CURSOS

N2 Fecha Nombre Rut

Observaciones

Se

14128742-7

1 | 31/05/2024 Evelyn Krautwurst

Deriva a:

Globallobs - Secretaria/o de Consultas

ORIENTACION A USUARIOS Y USUARIAS DURANTE MAYO 2024

N2 Fecha Nombre Rut Observaciones
1 31/5/2024 Magglio Jaure 13037883-8 Contacto y orientacion telefonica.
GESTIONES REALIZADAS EN MAYO 2024
Ne | Fecha /] |  Gestion
1 | 29/05/2024 | Inicio labores | s
2 30/05/2024 | Registro y seguimiento usuarios I
31/05/2024 | Gestién administrativa l [
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

conciasy, 05 FEB 20K

f"\
DECRETO EXENTO N° fl L 2 /

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboraciéon con
Transferencia de Recursos, para la ¢jecucion del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerde a la Resolucién Exenta
N° 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Emplee y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recarsos, con ¢l propdsito de que esta
diltima ejecute 2 través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Laboral, para el a0 2024 - 2025”, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guin Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen jas normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos ‘para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y dem#s mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afo,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que Ia comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién iaboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidasenel  Convenio de Acreditacion OMIL, aludide en
la clausula PRIMERQ, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

1] Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

operacién de la OMIL.

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
formatos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil,
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f Cumplir con Jos dictimenes de la Contraloria General de la Repiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer aiio de ejecucion, el
monio total $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn trpnsferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el iltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo afio de ejecucién del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos serdn transferidos en dos (2) cuotas durante cada aiio, previo cumplimiento de los
requisitos que a contiruacion se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en el Registro de Entidades Reccptoras de Fondos Publicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes com SENCE en sus distintos
pregramas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos w otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio, serd
transferida uma en vez que esté totalmente tramitado el dltimo acto administrative que lo apruebe y
po existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo afie (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territerial y
aprobado el plan de gastos del segundo aio.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dade
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, sefialados en el anexo N°1
de 1a Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién financiera de
los recursos transferidos en 1a primera cuota de cada afio, los que deberin ser rendidos de acuerdo a
1a Resolucion N° 30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante, “Resoluciéon N° 30”, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
SISREC Yy a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
que lo aprueba y se extenderi hasta el 31 de diciembre de 2025, Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobade por Resolucién Exenta de SENCE
hasta ¢l 01 de marzo de 2024, Si su aprobacion es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podrin
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualgquier momento y de comin acuerdo, podrin resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortgleefiniento OMIL

— Finanzas —
DIDECO4SENCE (Teatinos N*370, piso 2
) ipal — art, 7° letrag) Lg
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-

Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FLOREN-
CIA PALOMA MADINA AGUILAR.-

— R R e e e e —

CONCHAL1L, 18JUL 2024

DECRETO EXENTO N° ;[ lfl

VISTOS; Decreto Exento N° 610 del
04.06.2024 que Regulariza renuncia voluntaria de don Carlos Baeza Vergara; Decreto Exento
N° 546 del 20.05.2024 Regulariza Contrato a Honorario de don Carlos Baeza Vergara;
Memordndum N° 711 del 26.06.2024 de la Direccion de Desarrollo Comunitario;
Memorandum N° 310 del 18.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 430 del 28.06.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 789 del 11.06.2024 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Decreto Exento N° 123 del 02.02.2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiento OMIL aiio 2024 — 2025;
Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula
nacional de identidad N° 20.242.130-K, con domicilio en Pedro Fontova N° 7330
departamento 412-A, comuna de Huechuraba, se ha convenido el siguiente confrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprob6 el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido, “Promover la inclusion de personas en
situacién_de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la
atenci6én, orientacién v evaluacién de los/as usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024, Decreto Exento N° 610 de fecha 04.06.2024,
que Regularizo renuncia voluntaria del profesional Carlos Enrique Baeza Vergara,
dejando el Cometido mencionado vacante.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de
Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL aiio 2024-2025", suscrito entre la
ervicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por
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,SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, como Profesional De Inclusién
Laboral, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenioy su Unidad Técnica,
cumpliendo con las signientes funciones, que a continuacién se detalia:

» Atender a personas en situacién de discapacidad en biisqueda de empteo.

» Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para
ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo.

> Entregar informacion respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.

> Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.

» Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto
de trabajo.

» Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en comjunto en materia de inclusion iaboral y gestién de
vacantes de empleo.

» Realizar analisis de puestos de trabajo.

» Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para
facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad.

» Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad,
considerande la inclusién y accesibilidad de cada grupe a la actividad.

> Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE

determine..

> Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién
a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y copocer [as necesidades de
las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes. '

» Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 28 de mayo y
hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ha prestado
sus servicios, ejecutzndo con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 28 de mayo del
ado en curso, mo formalizindose el presente instrumento por razomes de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a doen (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, con cargo a los fondos transferides en virtnd de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en Ia cldusula primera del presente instrumento, entre el 28 al 31 de
mayo la suma bruta tinica de $ 100.000.- (cien mil pesos), y entre los meses de junio y hasta
septiembre la suma bruta mensual de $ 740.000.- (setecientos cuarenta mil pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que lie afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y & rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibide conforme
y autorizado por la Unidad Técmica: Direccién de Desarrolio Comunitario o quien la
Jalyrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de

hoifgarios, segiin lo dispone el Convenio.
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+El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo seitalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, no s dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y sabordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmeate en el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA
MADINA AGUILAR, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del
altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida 1a naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de doiia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para
comparecer en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de ia Municipalidad de
Conchali, consta de Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N°
537 de fecha 11 de octubre del afio 2022,

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos,

“ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

RANSCRITO A:
Control - Juridico - DIDECO
Direccién de Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CONCHAL(
Detalle Observacion
N° Memordndum H‘@
N° Certificado de bienes y servicios 3'}3,) P
Verificacién bh sii el : 00 (U P
Uy - 60Y

N° pre- obligacidn
REVISADO POR
Informe , Legajos de Trabajos

NANCY GALVEZ CARRASCO //(”
[@)

Registro Asistencia

Acreditacion .
- Registro Fotogrdfico

gl .

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha
02/02/2024 Aprueba Convenio de Colaboracion con
Transferencia de Recursos para el Programa
Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Decreto N2

MEMO N°

Decreto Exento N° 771 de fecha 18/07/2024
Regulariza Contrato a Honorarios SUB 114 suscrito
con Florencia Paloma Madina Aguilar.

MAT.: Solicita pago de honorarios correspondiente a
los periodo del mes de junio 2024,

Conchali,

14 JuL 20%

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

EDWIN LOPEZ ARTEAGA
DIRECTOR (S) DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la Profesional de
Inclusion Laboral, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Informacion Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la

Municipalidad, segun Decreto indicado en el antecedente.

Se adjunta boleta N° de 54 fecha 19/07/202, informe de actividades, certificado de bienes y servicios recibidos
correspondiente al mes de JUNIO del 2024.
‘-"‘"—-._-_

MADINA AGUILAR

Total 638.250.-

Cedula de identidad Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar de
| Honorario Contrato JUNIO 2024. /
FLORENCIAA PALOMA 20.242.130-K Decreto Exento N° Bruto $ 740.000.-
771 del 18/07/2024 Imp. 101.750.-

= |2
S =
gg i Dic+¥ asto se imputara a la cuenta N° 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.
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Se o~ Saki@4 Atentamente a Usted
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Q
‘ == T %:
f
e __—=¢d
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\2 OMUNITARIO
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- Archivo DIDECO.
- Archivo Laboral.







CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI M
DIRECCION DESARROLLO
AR TAIEI LASDRAL CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N”_ 2024.-
Conchali, 24 JuL 202
DECRETO EXENTO RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE QUE APRUEBA

CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.
DECRETO EXENTO N° 771 DE FECHA 18/07/2024 QUE REGULARIZA CONTRATO A
HONORARIOS CON FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILERA.

ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
_Nota de Crédito s — Sonte
Monto _
N° 54 2024
Boleta a Honorarios N° SR SR 740.000.- /
RUT o RUN 20.242.130-k
Proveedor o Prestador FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR /
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVAN A ANO 2024-2025- MES
DE JUNIO 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Honorario a cancelar mes de JUNIO
2024
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de 40.000.-
Horas Hora Talleres Taller Informes Ingp. 101.750.-
1 otal $38.250-
‘};\’\\)P\D o) N
K
o (@)
£ I
| 2 E
. \*, .
Firma de Responsable \@, 4 ma y Aimbre Pirector

s> \

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl
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CONCHALI

RERACT. ANTE A

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDQS EXTERNOS

DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N® 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que aprue-
ba Resolucidn Exenta N°39 del 03-01-2024
de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA
N2 RESOLUCION PRORROGA -
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -

il CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRA
GENTE ¥ CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

4/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA VI-

DIRE 2I UNITARIO
Y ',97 Y *
2, v \Z
o &

% 4
N>




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA m

Fecha: 19 de julio de 2024

FLORENCIA PALOMA

MADINA AGUILAR
Rut: 20.242.130-K

Giro(s):

SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA
INDEPENDIENTE POR OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Direccion:
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 TORRE
A, HUECHURABA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

PROFESIONAL DE INCLUSION DE
JUNIO. D.E. 771 DEL 18.07.24 740.000
PROGRAMA FOMIL 2024

Total Honorario $ 740.000

13,75% Impto. retenido 101.750 /k,v":’/

Total 638.250

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener

T

20242130000002AE3E8A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.C
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Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura

Paso3de 3
. . Ser*vicis de Namero de transaccion: 28022708601
‘ Impuestos
Internos

|sr. Contribuyente:
‘ FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR
Rut 20.242.130-K

Hoy 19/07/2024, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 52 emitida a |
| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

trprimir -




RUT: 20.242.130-K

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 52

Fecha: 19 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200~- 2

HNHNHMI

20242130000526781

Hiumiin

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

‘PROFESIONAL DE INCLUSION DE JUNIQ. DECR EXENTO 771 DEL 18 740.000
DE JULIO DEL 2024. PROGRAM

L Total Honorarios $: 740.000

13.75 % Impto. Retenido: 101.750

Total: 638.250

A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www.sii.cl

11202407191531

Fecha / Hora Impresion: 19/07/2024 15:31

AN ccwwfcﬁﬁ'ﬁ}u
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FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

RUT: 20.242.130-K
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 50

Fecha: 19 de Julio de 2024

Rut: 69.070.200- 2

a / Hora Emisi 4

||“I|”|||“|Wiﬂ:m || | | i| ]ﬂl‘i”‘giﬂiiz“olzll ﬁﬂ”ﬂﬂ“‘l |”|‘|M”l‘ ‘m
00506781465

202421300
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta bol§ta de

X

retener el porcentaje definido.

‘PROFESlONAL DE INCLUSION MES DE JUNIO. DECRETO EXENTO 771 DEL 740.000
18 DE JULIO DEL 2024

Total Honorarios $: 740.000

13.75 % Impto. Retenido: 101.750

Total: 638.250

11202407191358

Fecha / Hora |

-

r!@» 19/07/2024 13:58
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

INORME DE ACTIVIDADES
PERIODO INFORMADO: MES JUNIO DEL ANO 2024 /

FUNDAMENTACION - '

Segun Decreto exento N° 771, se aprueba el 18 de julio del 2024 el contrato a honorario suscrito con
la Ilustre Municipalidad de Conchali y Dona Florencia Paloma Madina Aguilar C.I 20.242.130-K,
para realizar labores de Profesional de Inclusion Laboral en el Programa “Fortalecimiento Omil
Avanzada”.

Cuyo objetivo General y Especificos seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

* Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse al puesto de trabajo.

e Entregar informacion respecto a la Ley de Inclusion Laboral y Registro Nacional de Disca-
pacidad.

* Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

* Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de tra-
bajo.

* Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permi-
tan un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de vacantes de empleo.

* Realizar analisis de puesto de trabajo.

* Realizar charlas de concientizacion a empresas y equipos de trabajo, para facilitar la inser-
cion laboral de personas con discapacidad.

* Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

¢ Trabajar articuladamente con el Orientador Laboral y el Ejecutivo de Atencién a empresas,
para gestionar la derivacion y conocer las necesidades de las empresas en materias de re-
querimientos de RRHH vy realizar vinculaciones pertinentes.




CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

23PG CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEO
INDUSTRIAL

Se Deriva a:

24 | 17/06/2024 Claudia Gallardo 12259207-3 ECR GROUP - Reponedor de supermercado
Se Deriva a:
, COMERCIAL REDOFFICE LIMITADA - EJECUTIVA
25 | 17/06/2024 Constanza Lépez 21471950-9 DE COBRANZA Y VENTAS
EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA
Se Deriva a:
QUIMICA OSKU S.A. - Auxiliar de aseo
26 | 17/06/2024 Patricia Pérez 18085481-9 PG CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEQ
INDUSTRIAL
Grupo Eulen - Auxiliar de aseo
Se Deriva a:
27 | 18/06/2024 Karla Klaucke 12662489-1 |ECR GROUP - ADMINISTRATIVO
Prosud - Facturador
Se Deriva a:
i ) SODEXO CHILE S.A. - AUXILIAR DE ASEQ
28 | 19/05/2024 Fabidn Espinoza 138818519 | o CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEO
INDUSTRIAL
Se Deriva a:
SODEXO CHILE S.A. - AUXILIAR DE ASEQ
29 | 19/06/2024 Loreto Quezada 14169646-7 | Azpa - Supervisor Auxiliar de Aseo
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
LINEAS CONTINUAS
Se Deriva a:
30 | 19/06/2024 Clorinda Cerda 63858205-8 | CLEANMATIC - PERSONA PARA LAVADOR (EN-
CARGADA DEL LAVADO DE PRENDAS)
Se Deriva a:
JUNJI - TECNICO EN PARVULOS
31 19/06/2024 Camila Vicencio 19545414-0 FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
LINEAS CONTINUAS
Se Deriva a:
CUSTODIA METROPOLITANA - GESTOR/A DE
32 19/06/2024 Matias Silva 20033302-0 FLOTA/FCALL CENTER
llan - Gestor de puntos de ventas
ALMO CONSULTORES SPA - EJECUTIVO VENTAS
EN TERRENO - DISTRIBUIDOR CLARO
Se Deriva a:
Grupo Eulen - Auxiliar de aseo
33 | 24/06/2024 Alexander Araya 17105804-K | Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
PG CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEOQ
INDUSTRIAL
34 | 24/06/2024 Nayareth Arenas 19546448-0 | > Derivaa:

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION.EN
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CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

e Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE y SENADIS
donde su experticia técnica sea requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacion economicamente activa conformada por hombres y mujeres con discapacidad que
buscan empleo o trabajadores(as) que quieren mejorar su trayectoria laboral, sin distincién de tipo de
discapacidad, género, condicién econémica, nivel educacional, calificacion laboral, nacionalidad, lugar
de residencia, entre otros.

Empresas: pequefias, medianas y grandes empresas que requieran contratar trabajadores con discapa-
cidad bajo la Ley 21.015 y que soliciten apoyo en procesos de inclusion laboral.

Instituciones / Fundaciones: pequenas, medianas y grandes instituciones para generar redes que favo-
rezcan la inclusion de personas con discapacidad.
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

11 | 10/06/2024 Cristian Parra

21056748-8

Se Deriva a:
Juan Mellado - Jardinero

12 | 10/06/2024 Cristian Vera

18425441-7

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

La Pizka - Operario de Producciéon

Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

13 | 10/06/2024 Carola Baeza

10777763-6

Se Deriva a:
CUSTODIA METROPOLITANA - AUXILIAR DE ASEQ
SODEXO CHILE S.A. - AUXILIAR DE ASEO

14 | 11/06/2024 Ariel Morales

18053317-6

Se Deiva a:
POLITECS.A. - OPERARIO DE PLANTA
La Pizka - Operario de Produccion

15 | 11/06/02024 Marco Parada

10471720-9

Se Deriva a:

Comercializadora Skechers Chile Ltda - Vende-
dor/a

ECR GROUP - Mercaderista part time

16 | 11/06/2024 Denis Siccha

14733068-5

Se Dertiva a:
POLITEC S.A. - OPERARIO DE PLANTA

17 | 12/06/2024 Sebastian Faundez

18947030-4

Se Deriva a:

Geomat Chile - operario de produccién
CUSTODIA METROPOLITANA -

GESTOR/A DE FLOTA / CALL CENTER
consultora de reclutamiento y seleccién - OPE-
RADORES DE MAQUINA IMPRESION

18 | 14/06/2024 Mauricio Gonzélez

15896851-7

Se Deriva a:

LIMCHILE - ESPECIALISTA DE LIMPIEZA
Grupo Eulen - Auxiliar de aseo

PG CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEO
INDUSTRIAL

19 | 14/06/2024 José Fuenzalida

16374363-9

Se Deriva a:

Aramark Central de Restaurantes LTDA - Opera-
rio de Bodega

consultora de reclutamiento y seleccién - opera-
dor aprendiz

Geomat Chile - operario de produccion

20 | 14/06/2024 Manual Negrete

8515881-3

Se Deriva a:
Sociedad de aseos Integrales Spa - Auxiliar porte-
roy aseo

21 | 17/06/2024 Eduardo Espindola

9993562-6

Se Deriva a:

CLEANMATIC - PERSONA PARA LAVADOR (EN-
CARGADA DEL LAVADO DE PRENDAS)

Ngen SpA - Ayudante de Produccion

22 | 17/06/2024 Boris Parraguez

15867119-4

Se Deriva a:
Juan Mellado - Jardinero
SODEXO CHILE S.A. - AUXILIAR DE ASEO
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USUARIOS Y USUARIAS DERIVADAS A PROCESOS DE ENTREVISTA LABORAL Y CURSOS

DE CAPACITACION DURANTE JUNIO 2024

Ne

Fecha

Nombre

Rut

Observaciones

4/06/2024

Silvana Prado

13444391-K

Se Deriva a:

Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo
LIMCHILE - ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

PG CORP SERVICIOS S.A. - AUXILIAR DE ASEO
INDUSTRIAL

Soasin Spa - Auxiliar aseo Mujer

4/06/2024

Jorge Troncoso

19544607-5

Se Deriva a:

llan - Auxiliar de bodega

E-STATUS MARKETING -

Joven Ayudante Mantencion(aseo) Elementos de
Publicidad

4/06/2024

Irene Cabrera

9121431-8

Se Deriva a:
LIMCHILE - GUARDIA DE SEGURIDAD

4/06/2024

Karla Klaucke

12662489-1

Se Deriva a:

Transportes Bello e Hijos Ltda.
Asistente de Contabilidad

TRO DEPORTES - area comercial
Lineatre - Secretaria Recepcionista

4/06/2024

Pedro Carrillo

15364032-7

Se Deriva a:
ECR GROUP - Mercaderista part time

5/06/2024

Gisselle Olate

19163623-6

Se Deriva a:
TRO DEPORTES - area comercial

5/06/2024

Evelyn Krautwurst

14128742-7

Se Deriva a:

TRO DEPORTES - area comercial

FULL GAS - RECEPCIONISTA LLAMADOS
Lineatre - Secretaria Recepcionista

6/06/2024

Marcelo Malina

19241534-9

Se Deriva a:

SUAT SPA - GUARDIA DE SEGURDIAD CON CURSO
0S-10

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA LUZ MARIA
MEEZS SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD

6/06/2024

Yair Mandiola

15411398-3

Se Deriva a:

TRESUR - CONDUCTOR A4/A5

Degraf - Chofer A4

SOCIEDAD COMERCIAL DEGRAF - CHOFER A4

10

7/06/2024

Gonzalo Morales

20467990-8

Se Deriva a:

FIBRO CHILE -

OPERARIO DE PRODUCCION EN LINEAS CONTI-
NUAS

La Pizka - Operario de Produccién

UNIC/5;
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LINEAS CONTINUAS
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Sodexo Chile39 Spa - Auxiliar de Aseo

35

24/06/2024

Yaritza Arenas

19258576-7

Se Deriva a:

Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
LINEAS CONTINUAS

36

24/06/2024

Pamela Valenzuela

10118054-9

Se Deriva a;
Fase 4 Restobar - Maestra/o Cocina
CASI - AUXILIAR DE ASEO

37

24/06/2024

César Morales

13061899-5

Se Deriva a:
Prosud - Maestro

38

24/06/2024

Patricio Cruz

15602899-1

Se Deriva a:

LIMCHILE - ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

ECR GROUP - Reponedor de supermercado
Aramark Central de Restaurantes LTDA., - Auxiliar
de casino

Aramark Central de Restaurantes LTDA. - Opera-
rio de Bodega

39

25/06/2024

Alejandro Martinez

12480459-0

Se Deriva a:
Burger King - Crew (Operario)
EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA

40

25/06/2024

Accia Samur

17342370-5

Se Deriva a:

CASI - AUXILIAR DE ASEO

Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo
llan - Gestor de puntos de ventas

41

25/06/2024

Jackeline Acosta

26310408-0

Se Deriva a:

ECR GROUP - Reponedor de supermercado
Aramark Central de Restaurantes LTDA. - Opera-
rio de Bodega

42

25/06/2024

Eduardo Espindola

9993562-6

Se Deriva a:
GSI SPA - Operador en terreno L3

43

26/06/2024

Cristian Arteaga

21038925-3

Se Deriva a:

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
LINEAS CONTINUAS

EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA

44

26/06/2024

Camila Jara

20128438-4

Se Deriva a:
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODU CCION EN
LINEAS CONTINUAS

45

26/06/2024

Loreto Rodriguez

14134431-5

Se Deriva a:
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
LINEAS CONTINUAS

46

26/06/2024

Cristian Lopez

11644466-6

Se Deriva a: -
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada




SAe_ o

CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

47 | 26/06/2024 Héctor Vidal

9074712-6

Se Deriva a:

Harting Ltda - Operario de Produccién
consultora de reclutamiento y seleccién - opera-
dor aprendiz

48 | 26/06/2024 Wilken Moncoeur

25960965-8

Se Deriva a:
ACMA SA - Operario Puente Grua
Harting Ltda - Operario de Produccion

49 | 26/06/2024 Marcela Garcés

12356820-6

Se Deriva a:
SUAT - GUARDIA DE SEGURIDAD
Somacor S.A - guardia de seguridad

50 | 26/06/2024 Pamela Quiroz

11641935-1

Se Deriva a:
ECR GROUP - Reponedor de supermercado
Ecr Group - CONSULTORA DE BELLEZA

51 | 26/06/2024 JesUs Garland

16891195-5

Se Deriva a:

DIMET - Ejecutivo(a) de ventas

consultora de reclutamiento y seleccidn - opera-
dor aprendiz

consultora de reclutamiento y selecciéon - OPE-
RADORES LINEA EXTRUSORA

consultora de reclutamiento y seleccion - OPE-
RADORES DE MAQUINA IMPRESION

52 | 26/06/2024 Bryan Ortiz

20780738-9

Se Deriva a:
SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO
Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION

53 | 26/06/2024 Octavio Sepulveda

16120709-8

Se Deriva a:

Fundacién Ronda - Asistente administrativo (en-
foque en agenda) Manejo de computador (avan-
zado) Excel (Nivel basico) Uso de SAP (Nivel basi-
co)

Fundacién Ronda - Asistente administrativo de
licitaciones. Conocimientos précticos de los sis-
temas y practicas operativas.

54 | 26/06/2024 Cristian Zurita

23156523-K

Se Deriva a:
SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO

55 | 27/06/2024 Marcelo Lazo

16374324-8

Se Deriva a:
ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

56 | 27/06/2024 Claudio Nufiez

18630725-9

Se Deriva a:
GS| SPA - Operador en terreno L3

57 | 27/06/2024 Ivonne Parada

15414454-4

Se Deriva a:

CASI - AUXILIAR DE ASEO

EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA
Azpa - Supervisor Auxiliar de Aseo

58 | 27/06/2024 Elizabeth Acosta

26624978-0

Se Deriva a:

CASI - AUXILIAR DE ASEQ™
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EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA

. . Se Deriva a:
59 | 28/06/2024 Miguel Escanilla 17705132-2 SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO
Se Deriva a:
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN
60 | 28/06/2024 Cindy Cafiete 17338159-K | LINEAS CONTINUAS

llan - Gestor de puntos de ventas
GT - Ejecutivo Contac center

EVALUACIONES FUNCIONALES A USUARIOS Y USUARIAS REALIZADAS EN JUNIO 2024

N2 Fecha Nombre Rut Observaciones

1 4/06/2024 | Karla Klaucke 12662489-1 Se realiza Evaluacién Funcional
2 4/06/2024 | Pedro Carrillo 15364032-7 Se realiza Evaluacién Funcional
3 11/06/2024 | Marco Parada 10471720-9 Se realiza Evaluacion Funcional
4 17/06/2024 | Claudia Gallardo 12259207-3 Se realiza Evaluacion Funcional
5 24/06/2024 | Patricio Cruz 156022899-1 Se realiza Evaluacién Funcional
6 25/06/2024 | Jackeline Acosta 26310408-0 Se realiza Evaluacion Funcional

ORIENTACION A USUARIOS Y USUARIAS DURANTE JUNIO 2024

Ne Fecha Nombre Rut Observaciones

1 | 5/06/2024 Gisselle Olate 19163623-6 Orientacion RND.

2 | 5/06/2024 Cristobal Zufiiga 15939003-9 Orientacion sobre busqueda de empleo.
3 | 17/06/2024 Pedro Fuhrer 6870433-2 Orientacion sobre busqueda de empleo.
4 | 24/06/2024 Cecilia Meneses 10120418-9 Orientacién sobre busqueda de empleo.
5 | 24/06/2024 Juliette Cortés 19752913-K Orientacién sobre busqueda de empleo.
6 | 27/06/2024 Claudio Nufez 18630725-9 Orientacion RND.

7 | 28/06/2024 Luis Pinto 5527432-0 Realizacion CV.

GESTIONES Y ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN JUNIO 2024

Ne Fecha Gestién

1 3/06/2024 | Gestion administrativa

2 4/05/2024 | Gestion administrativa, orientacion BNE, atencién publico, realizacion evaluaciones funcionales.

3 |5/06/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.

4 6/06/2024 Participaciér.\ Webinar "¢ Qué pasa si no cur_nplo con Ia. ‘Ley 21.015 antes del 30 de junio?" de Fondacio,
gestién administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.

5 7/06/2024 | Reunidn con Fundacion Miradas Compartidas, gestion administrativa, orientacién a usuarios y atencion
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publico.

6 10/06/2024 | Gestién administrativa, coordinacién y contacto fundaciones, orientacion a usuarios y atencién publico.

7 11/06/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios, reunion Fundacién TACAL y atencién publico.

Gestion administrativa, orientacion a usuarios, reunién COANIL Servicios, reunién ARAMARK y atencién

12/06/2024 BilkiliEo,

9 | 13/06/2024 | Gestién administrativa, reunién Fundacién Ronda y reunién equipo Departamento Laboral.

10 | 14/06/2024 | Gestién administrativa, orientacion a usuarios, contacto usuarios inclusién y atencién publico.

Gestidn administrativa, reunion Fundacion Movistar Telefonica, reunién Fundacién Luz, orientacién a

17/06/2024 . — iig ; - P
11 /06/20 usuarios, realizacion evaluacion funcional y atencion publico.

12 | 18/06/2024 | Gestidn administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.

13 | 19/06/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencion publico.

14 | 24/06/2024 | Gestion administrativa, atencidn publico, orientaciones laborales y realizacion evaluaciones funcionales.

15 | 25/06/2024 | Gestion administrativa, atencién publico, orientacién a usuarios y realizacion evaluaciones funcionales.

16 |26/06/2024 | Gestion administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.

17 | 27/06/2024 | Gestion administrativa, orientacién a usuarios, atencién publico y orientaciéon RND.

18 |28/06/2024 | Gestion administrativa, orientacion a usuarios, atencion publico y orientaciones laborales.
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Medios de verificacion

Webinar ";Qué pasa si no cumplo con la Ley 21.015 antes del 30 de junio?" de Fondacio 05/06/2024

| eAvedasy

éQué pasa sino

cumplo con la ey de
Inclusién en junio

20247
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Reunién Fundacién TACAL 11/06/2024
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Reunion COANIL Servicios 12/06/2024

» - s - # i
‘r.i B 5 o 2 ons W ? ] -

Unrma con Googia Meat
Enlace de ia reunion
e SOOI Lo iyl

Unirse per teléfono

Cuando
marooles 12 da un 96 2024 - 104m - 1 1am (Hota de Chils)
invitados

Claydia Pauling Asias Cacerss
OF i0i

Moot Clovds Pauling Anss Cacerss & b mvitedn o asistr of evenko Samado Reunion GMIL Gonchail ol midmoles 12 ce ke e 2074 - 10am - Yiam (Hora de Chite)

&0

Reuniéon ARAMARK 12/06/2024
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Reunién Fundacion Ronda 13/06/2024

Reuni6on Fundacion Movistar Télefonica 17/06/2024

read.ai meeting...
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Reunién Fundacion Luz 17/06/2024

’

Encargada OMIL -:\]effe Depto. Laboral -

Profesional Inclusién Laboral
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MUNICIPALIDAD DE, CONCHALI CONVENIOQ DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-

TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

concrawy, 05 FEB 24

DECRETO EXENTO N°_{ 2 )/

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 103 de fechka 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién ¥ Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facuitades ¥
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la sjecucitn del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 .
2025 para Comuna Categorin Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo 2 la Resolucign Exenta
N° 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 ¥ el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales ¥ reglamentarias antes
sefialndas, ¢l Servicic Nacicnal de Capacitacién y Empleo ¥ la Municipalidad har acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propdsito de que esta
tltima ejecute a través de su oficina Municipai de Informacién Laboral, el adelante, “OMIL” Igs
acciones comprendidas en la “Gufa Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afic 2024 - 20257, aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Encro de 2024, en adelante, “Guig Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenig,

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregardn a los beneficiarios, los perfiles de €argo requeridos “para su provisién de
servicios, los recursos y acclones asociadas a cada servicio ¥ demés mecanismos de control,

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio gue permitan que la comunidad reciba de manera oportuns los
servicios de intermediacion laboral sig interrapriones.

Obligaciohes del Municipio:

En el marco del presente coavenio, ia Municipalidad se obliga a través de su OMIL a o signiente;

a) Cumplir las obligaciones establecidas en ¢l Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en
la clausula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de 1a OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

~  operacién de lJa OMIL.

Implementar, de acuerdo a Ia categoria de OMIL que corresponda y conforme g log
estdndares descritos ia dicha Guia Operativa, los servicios ¥ procesos alli seitalados.

Presentar al SENCE an Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en Ia
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimienios y
formatos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita ef cumplimiento de fos fines del programa Fomil.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEQO
Y LA MUNICIPALIDAD DE C ONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-

TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

concaary, 05 FEB 20

DECRETO EXENTQ Ne § 2 2

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N* 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; ¥ TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.69S, Orgsnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, Para la ejecucion del programa FORTALECIMIENTO OMIL, 2024 .
2025 para Comuma Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L

Objeto del Convenio:

Que 2 fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales ¥ reglamentarias antes
sefinladas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y Ia Municipalidad kan acordade suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propésito de que esta
tltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Cuia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025”, aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guois Operativa™, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio,

En dicha Guia Operativa se describen las pormas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo regueridos "para su provisidn de
servicios, log recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismas de control,

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aifio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién Inbora] sin interrupeiones.

Obligaciones def Municipio:

En el marco del presente convenio, ta Municipalidad se obliga a través de su OMIL a Jo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién OMLL, aludido en
Ia cliusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de Ja OMIL..

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

operacién de la OMIL,

Implementar, de acuerdo a la categorie de OMIL que corresponda y conferme a log
estAndares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios ¥ brocesos alli sefialados.

comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a log requerimientos y
formatos entregados por SENCE, para dicho fin.
Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FLOREN-

CIA PALOMA MADINA AGUILAR.-

CONCHALL, 18Jut 20%4

DECRETO EXENTO N° EI E! A

VISTOS; Decreto Exento N° 610 del
04.06.2024 que Regulariza renuncia voluntaria de don Carlos Baezz Vergara; Decreto Exento
N°® 546 del 20.05.2024 Regulariza Contrato a3 Honorario de don Carios Baeza Vergara;
Memorindum N° 711 del 26.06.2024 de la Direccién de Desarrollo Comunitario;
Memorindum N° 310 del 18.06.2024 de la Direccién de Asesoria Jurfdica; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 430 del 28.06.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 789 del 11.06.2024 de Ia Direccién de Administracién Y
Finanzas; Decrefo Exento N° 123 del 02.02.2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiente OMIL afio 2024 — 2025;
Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido 2 Honorarios; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDOQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del afio 2024, entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho pablico, RUT N® 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N® 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuma de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula
nacional de identidad N° 20.242.130-K, con domicilio en Pedro Fontova N° 7330
departamento 412-A, comuna de Huechuraba, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de Ia Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.
PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen KE296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direcciébn de
Desarrollo Comunitarie, con el siguiente cometido, “Promover la inclusién de personas en
gituacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en ¢l mercado Iaboral, a través de
atencién, orientacién y evaluacién de los/as usua 0s/as”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024, Decreto Exento N° 610 de fecha 04,06.2024,
que Regularizo renuncia voluntaria del profesional Carlos Enrique Baeza Vergara,
dejando el Cometido mencionado vacante, :

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de
Conchali en ¢l marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025%, suscrito entre la
rvicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por

Bto Exento N° 123 de fecha 05.02.2024.
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, como Profesional De Inclusién
Laboral, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Atender a personas en situacion de discapacidad en basqueda de empleo.
> Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para
ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo,

> Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad,

> Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.

> Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto
de trabajo.

» Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de
vacantes de empleo,

> Realizar analisis de puestos de trabajo.

» Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para

facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad.

> Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad,
considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad,

> Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE
determine.,

» Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién
a Empresas, para gestionar la derivacién de usnarios Y conocer las necesidades de
Jas empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes, '

> Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida,

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 28 de mayo y
hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2024,

Se hace presente que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 28 de mayo del
afic en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La: Municipalidad pagard a don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizade en la cldusula primera del presente instrumento, entre el 28 sl 31 de
mayo la suma bruta dnica de § 100.000,- (cien mil pesos), y entre los meses de Junio y hasta
septiembre la suma bruta mensual de $ 740.000.- (setecientos cuarenta mil pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no ticne derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién ¥ pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en Ia Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
Y autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario o quien la
.. y aprobard ¢l desempeiio para el pago de
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El Pago serd retenido en case de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuandeo en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniende derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato,

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitide por 1a Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA
MADINA AGUILAR, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna, :

En el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ponga términc
anticipado al contrato, deberid oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolio Comunitario, ¥ tendré igual obligacién de presentar el informe del
altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
Son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen com ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiage,

NOVENO: La personeria de dofia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para
comparecer en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de la Municipalidad de
Conchali, consta de Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 ¥ Decreto Exento N°®
537 de fecha 11 de octubre del afio 2022,

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos,

/ANOTESE. COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seffala, hecho
e

ARCHJVESE..
B [

Control - Juridico - DIDECO
Direccién de Adm. y Finanzas — Adm. Municipal

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




