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CONCHALi DECRETDO D E PAGDO
iR AL MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1727 IDDOC 802057
CONCHALI, lunes 5 agosto 2024
VISTOS
1A FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-415
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-322
- LA PREOBLIGACION ,5-383
DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : VEGA ALEGRIA DAYANA ESTEFANY RUT:17.009.442-5
| LA SUMA DE $:1.040.813
Y SON:UN MILLON CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/L
POR LO SIGUIENTE: -
| JULIO/24 HONORARIOS COORDINADORA PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR - DE.N°111
| 30/01/24 - DE.N°340 05/04/24 - DE.N°439 29/04/24 - MEMO N°875 01/08/24 DIDECO - DETA
‘ LLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°402 DEL
| 01/08/24 DIDECO - BOLETA DE HONORARIOS N°63 01/08/24 - INFORME DE ACTIVIDADES
| REGISTROS FOTOGRAFICOS
\
CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140505007001 MJH Gastos en Personal Operacional 1.206.740 17009442-5 B-63
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.040.813 17009442-5 -0
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 165.927 17009442-5 B-63
\
\
_x3$mﬂ£;; : 1.206. 740 ///;ﬂ)
T
\Z NIAS
\; E,d'
DIRECCION DE CONTROL (S) ADMINISTRACION MUNICIPAL
cEEQUE ¥° O 0 298 NOMBRE
R.O.7.
FECHA DE PAGO FIRMA
V°B® TESORERO RECIBI CONFORME




CC‘ Area de la Mujer

FUNAGE JUNTO A TH

DE :LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DESARROLLO

COMUNITARIO.

A : EDWIN LOPEZ ARTIAGA
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES (S)

@ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
v/ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

501370

~

4

S —
MEMO: N° @ ‘}2/\§ 2024

ANT.: D.E N°111 del 30/01/2024 que
Aprueba convenio entre Servicio Nacional
de la Mujer y la equidad de género Direccion
Regional Metropolitano y Municipalidad de
Conchali, “Programa Mujeres Jefas de
Hogar”. Y su modificacion segun D.E N°796
del 24/07/2024.

MAT.: lo que indica.

Conchali, 01 AGD 20%

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de honorario

e informes de actividades correspondiente al mes de _.ln.il_i_q_gel afo 2024, de la profesional que ejecuta

el programa.
DECRETO MONTO BRUTO A
NOMBRE RUT SERVICIO EXENTO PAGAR MES DE
JULIO P
Dayana Estefany Vega Alegria | 17.009.442-5 Coordinadora D.E N°439 del $1.206.740.- / 4
29/04/2024
Sin otra particularidad, se despide. TVUNTCE
: ALIDAD DE CONCHaL:
L:
CORRESPONDENCIA
-2 AGO- 202
" HORA:
LEZ DIRECC!HAI NE BTN ABAL

LOGISRPIscp
DISTRIBUCION:

» DAF
» DIDECO
» Archivo

OMUNITARIO




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

_ .7 DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
CONCHALI Area de la Mujer

RENACE JUNTO A Ti

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

1.-DESCRIPCION

CONVENIO PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR". “

PROGRAMA/CONVENIO

UNIDAD TECNICA DIDECO. AREA DE LA MUJER

DECRETO APROBATORIO D.EN°® 111 DEL 30/01/2024 QUE APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR. Y SU
COMETIDO DE HONORARIO SEGUN D.E N°340 DEL
05/04/2024. Y SU MODIFICACIOPN SEGUN D.E N°796 DEL
24/07/2024,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION

ENTIDAD EXTERNA METROPOLITANA. ]

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO DESDE EL 02/01/2024 AL 31/12/2024

FECHA PRORROGA NO APLICA

N° PRORROGA NO APLICA

PROGRAMA/CONVENIO NO APLICA

IL.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CQ
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGN

[TNS OLIVA GONZALEZ
DIRE
BESARROLLO'COMUNITARIO
LOG/S%J/scp /
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CONCHAUI

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI -\Z
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°_ /-

01 4R 2024

Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N©° D.E N© 439 DEL 29/04/2024
DECRETO CONTRATACION N°
ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
N i Exdiiiin N° “Fecha Monto

Z
 Boleta de Honorarios | N°_ |63 / | Fecha | 01/08/2024 | Monto | 1.206.740.- A
v

RUT o RUN 17.009.442-5
Proveedor o Prestador | DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA /

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

COORDINADORA PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR MES DE JULIO DEL

2024. T e

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe

N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor

Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informe Servicio




BOLETA DE HONORARIOS
DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA ELECTRONICA

N°63
(7

RUT: 17.009.442-5

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

PERSONALES N.C.P.,

TERAPEUTA OCUPACIONAL
PASAJE LOS CANASTEROS 3882 Villa/Pob. VILLA ANDES DEL SUR,
PUENTE ALTO
TELEFONO: 9677352

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200~ 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

ILI-;ONORAR!OS JULIO 2024 COORDINADORA PROGRAMA MUJERES JEFAS 1.206.74‘0]
E HOGAR /
Total Honorarios $: 1.206.740] /
13.75 % Impto. Retenido: 165.927 /

Total: 1.040.813|

A

6n: 01/08/2024 08:54

T

17009442000631142BBE
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esla boleta debe retener el porcentaje definido.

11202408010854
Fecha / Hora Impresion: 01/08/2024 08:54
conCHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto 1
Detalle Observacion
N° Memorandum “A15 =
N° Certificado de bienes y servicios |2/~ ~ b
Verificacidn bh sii 7
N° pre- obligacién L
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO |/ 9
Informe , Legajos de Trabajos ‘_'_32 re : e E
e Registro Asistencia \# La Mujer 2/
Acreditacion - — \< /
- Registro Fotogrdfico | D 0.~
= CIDECY~
Decreto N2 =l ]
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CONCHALUI

® UNIDOS POA (L MEN COMUM

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

INFORME DE ACTIVIDADES
Mes de Julio del aifio 2024 /

El presente informe detalla las labores profesionales de quien desempefia el cargo de
Coordinadora Comunal del Programa Mujeres Jefas de Hogar del Area de la Mujer en la

Comuna de Conchali, Region Metropolitana.

L NOMBRE: Dayana Estefany Vega Alegria

IL. CARGO: Coordinadora Comunal Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

III. JORNADA: Completa

IV. PERIODO: Del 01 al 31 de Julio del 2024 /

I.  ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD ~ DESARROLLO

11-07-2024

1. Reuniones de coordinacion. Reunion de equipo seguimiento Nataly Vasquez, con
Encargada Area de la Mujer Soledad Cornejo y
Psicologa PPF Ana Zenteno.

17-07-2024
Reunién de equipo Centro de la Mujer Huechuraba y
PPF Conchali Caso Natali Vasquez.

22-07-2024
Reunién Equipos Comunales PMJH 2024
30-07-2024
2da Reunion PMJH 2024, SERNAMEG y Equipos
Comunales
2. Trabajo Administrativo. 01-07-2024
Completar Proyecto Laboral PMJH 2023
Egresos PMJH 2023
Confirmar Inscripcion en Formulario de Programa
CO-EMPRENDE de mujeres ya informadas.
Listado Mujeres inscritas a Programa CO- /
EMPRENDE.
Continuar convocando a mujeres para Programa CO-
EMPRENDE. e
Enviar listado Programa CO—EMPR@BA?@C
(é’ Coor
=) Ar
;?) LaMujer
"\QI_DWEGO




CONCHALUI

® UNSDO'S POR £1 BIEN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

encargada.
Retroalimentacion desde Fundacién Mustaky para
Programa CO-EMPRENDE.

02-07-2024

Completar Proyecto laboral PMJH 2023

Egresos PMJH 2023

Orientar paso a paso a Mujeres PMJH para iniciar
proceso de capacitaciones Biblioredes.

Completar asistencia PMJH 2do ciclo 2024
03-07-2024

Convocar y explicar a mujeres PMJH 2023 curso
corte y confeccion.

Generar formulario incidencias PMJH 2024
Responder correos interesadas PMJH 2025

Enviar formularios incidencias PMJH 2024
Coordinar con Orientadora Laboral Taller de Apresto
Laboral para mujeres PMJH 2024.

Exponer a Paula Martin de SERCOTEC Ila
posibilidad de incluir a otra interesada en Programa
CO-EMPRENDE.

04-07-2024

Enviar nuevo formulario de inscripcion de Consuelo
Obispo a Programa CO-Emprende. E informar a
encargada.

Seguimiento de mujeres PMJH 2024 de entrevistas
de cursos Cristo Vive.

Ingresar ficha tinica persona PMJH 2024 de mujeres
en cupos liberados por SGP.

Convocar a mujeres PMJH 2023 y 2024 para cursos
FORPE.

05-07-2024

Listado mujeres PMJH cursos FORPE, colaboracion
con OMIL.

Completar  asistencia de  mujeres PMIJH
recientemente ingresadas en SGP.

08-07-2024

Busqueda y solicitud a empresas para patrocinio de
capacitaciones.

Egreso Emma Rojas PMJH 2023.

Seguimiento curso Corte y Confeccion.

09-07-2024
Formular opciones de auspici tallefADQ
ormular opciones de auspicio para W

pasteleria. 4R
Enviar datos solicitados para posible Pnardifadg

‘S Arefl de
2. LaMujer




CONCHALUI

® UNEDOS FOR €L Bi M COMUN

Tlustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

taller de pasteleria

Aclarar dudas sobre proceso de seleccion curso
Chocolateria y Confiteria Artesanal y Alfabetizacion
Digital

Actividades administrativas (correos y llamadas)

10-07-2024
Orientacion mujeres de PMJH 2025
Listado presentacion proyecto laboral

11-07-2024

Seguimiento caso Nataly Vasquez con Profesora
Taller Jabones Artesanales

Seguimiento caso Nataly Vasquez por contacto
teléfono con ella

Coordinar con Fabiola Rosales orientadora laboral
entrevistas cursos ofrecidos por OMIL.

12-07-2024

Coordinar con las mujeres PMJH con Proyecto
Laboral pendiente fechas de asistencia.

Organizar detalles de actividad “DESPEINATE Y
EMPODERATE” con Bernarda Soto PMJH 2023.

15-07-2024

Entregar informacion Curso Taller “Empoderadas™ a
mujeres PMJH 2023 y 2024

Convocar a mujeres PMJH 2023 y 2024 curso

“Empoderadas”
Listado mujeres interesadas actividad
“Empoderadas” PRODEMU.

Realizar seguimiento de mujeres enviadas a Taller de
Chocolateria, y solicitar cupo extra para interesada
Entregar informacion para aclarar dudas de mujer
interesada en Taller de chocolateria.

16-07-2024
FERIADO

17-07-2024

Revisar requerimientos enviados desde SERNAMEG
para organizacion de Encuentro Comunal 2024.
Comenzar con organizacion Encuentro Comunal

2024

18-07-2024

Entregar reporte a Encargada de Area de la Muj
reunion sostenida por caso Natali Vésq}@'\ con
Centro de la Mujer de Huechuraba y PPF Cogthali

=




CONCHALUI

& UNSDOS POR (L BN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Redactar informe Caso Natali Vasquez.
Preparar espacio para actividad Despéinate y
Empodérate.

19-07-2024
Organizacion detalles de Actividad “despéinate y
Empodérate™

22-07-2024

Redaccion y conclusion Informe Natali Vasquez
Difundir cursos Fundacion Cristo Vive a grupos
PMIJH 2024

Contactar a Jennifer Agurto derivada de Centro de la
Mujer Huechuraba para PMJH 2025.

23-07-2024

Convocar a mujeres PMJH 2023 Y 2024 con
Proyecto Laboral Peluqueria a cursos de INFOCAP.
Aclarar dudas con respecto a los cursos INFOCAP.
Revisar posibilidad de cursos SOFOFA.

24-07-2024

Responder correos para posibles alianzas

Contactar a mujeres PMJH 2024 con actividades
pendientes, para agendar fechas.

Orientar a Elizabeth Delpino para opciones de curso
Convocar a mujeres PMJH 2023 y 2024 a cursos de
emprendimiento.

25-07-2024
Listado con mujeres interesadas en Curso
Emprendimiento de Fundacion Emplea

26-07-2024
Ayudar a postular a Janet Lara a curso de
Emprendimiento Fundaciéon Emplea.

Revision de Proyectos Laborales para solicitud de
cursos PMJH 2024.

29-07-2024

Contabilizar distribucion de cursos PMJH 2024
Convocar e informar Taller “Aprendiendo a Exportar
desde Chile.

Convocar a mujeres PMJH 2023 y 2024 para cursar
4to medio laboral.

-
30-07-2024 SOAD O
a

Desarrollo de documento presentaci(m;—é cue
Comunal PMJH 2024. 'z Coordi




CONCHALUI

& UNIDOS FOR EL BIEM COMUSN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

31-07-2024

Resolver dudas de capacitaciones en curso
Organizacion Taller de Formalizacion SERCOTEC
Completar planillas SERNAMEG

Completar registro en SGP SERNAMEG ltimos
Proyectos Laborales y pruebas.

3. Actividades de capacitacion.

08-07-2024
Curso Basico para aplicar el Enfoque de Género en el
Estado

4. Actividades de ejecucion.

03-07-2024
Proyecto laboral Tatiana Brunstedt

04-07-2024
Proyecto Laboral Jennifer Soto

05-07-2024
Proyecto Laboral Marcela Vera

10-07-2024
Prueba Consuelo Obispo
Proyecto Laboral Consuelo Obispo

12-07-2024
Induccion computacion a Graciela Tarazona
Prueba PMJH Shidna ST Jean

18-07-2024
Proyecto Laboral Maria José Aranda.

19-07-2024

Actividad de Estudiantes de Instituto ENAC de la
carrera de Estilista y Administracion de Salon
“Despéinate y Empodérate™

23-07-2024
Proyecto Laboral Marisol Jeria
24-07-2024
Proyecto Laboral Gissella Viveros
25-07-2024
Proyecto Laboral Evelyn Henriquez y Milena Silva
v
26-07-2024 d
Proyecto Laboral Elizabeth Vucina
Proyecto Laboral Valeria Fernandez ) ,\’\6}?5‘45&\
Proyecto Laboral Valeska Ortega AN )
‘§ Coordinadora Z
5 Aredde 2
Zz La Myjer &

/

MrnecO
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& UNSDOS POR [L BIEMN COMUSN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

29-07-2024
Prueba Daniela Peralta
Proyecto Laboral Daniela Peralta

30-07-2024
Proyecto Laboral Sara Guerrero

31-07-2024
Proyecto Laboral Yasmin Pardo

Se adjunta material verificador de actividades.

/

oordinadora Comunal
ograma Mujeres Jefas de Hogar
Area/de la Mujer — Municipalidad de Conchali

GG
\ f}-\d\oAD O N
I S
/= Coordipadora Z
‘S Arda de _g
‘Z LaMujer 2
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CONCHAUI

& UNIDOS POR L BN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Proyecto Laboral Tatiana Brunstedt. 03-07-2024

Proyecto Laboral Jennifer Soto. 04-07-2024.

GRS
s \,\0 o)
/ ¥ €

2 Coordi dora Z
5 Aregde 2
% LaMujer ,-3»,/
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CONCHALUI

® UNIDOS POR £L BN COMLUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

boral Marcela

Vera. 05-07-2024

Proyecto La

Curso Basico para Aplicar el Enfoque de Género en el Estado. 08-07-2024

=N

Sesion de inicio

Curso Basico para Aplicar el Enfoque de
Género en el Estado

e h N QE CAPACITACION,
R B EGUIDAD DEGENERG

GOBIERNO CHILE

/ ZQ0AD 5

S (o)
Coordinadora Z
Aregde
L.a Mujer \,.-:5'

Veme O




CONCHALUI

& UNSDOS POR [L BN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Reunién de equipo seguimiento Nataly Vasquez con Encargada Area de la Mujer y
Psicologa PPF Ana Zenteno. 11-07-2024.

3 )

;2(-" Coordigadora Zz

iS5 Argdde 2Q
La Muj

=
z, jer &
O1pecQ



CONCHALUI

o UNSDOS PON EL INEN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Prueba Shidna ST Jean. 12-07-2024

Reunién de equipo Centro de la Mujer Huechuraba, PPF Kunul Conchali y
Programa Mujeres Jefas de Hogar Conchali, Caso Natali Vasquez. 17-07-2024.

L B 0O O® o %+ - o
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CONCHAUI

® UNSDOS FOR €L BIEN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali

Dideco — Area de la Mujer

Programa Mujeres Jefas de Hogar

Proyecto Laboral Maria José Aranda. 18-07-2024

Supervision y organizacion Actividad “Despeinate y Empoderate” Realizada por

Centr_o‘ de Fonpac_ién Técnica ENAC. 1907-2024

tan HLS ! 9% |
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& UNSDOS FON EL B3N COMUSN

llustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Reunion Equipos Comunales PMJH 2024. 22-07-2024

v @ () weste X R e bt @ = Curpos Fungectn i % | Y Hectidos - pmpuconc X | M4 feciicos - deegaiey X | [l SernamiG o x |l e xemtundadt x | +

C = mestgooglecomiyfb-fittvey

Muleres Jefas De Hogat Pedro Aguirte —

F W O Buscar

3 Ar qe
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& UMD POR £L BN COMON

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Proyecto Laboral Evelyn Henriquez y Milena Silva. 25-07-2024

[

Proyecto Laboral Elizabeth Vucina. 26-07-2024
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& UMIDOS POR [L BIEN COMUN

Iustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Prueba Daniela Peralta. 29-07-2024
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® UNIDODS POR (L Sl M COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Proyecto Laboral Daniela Peralta. 29-07-2024.

Proyecto Laboral Sara Guerrero. 30-07-2024
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CONCHALUI

o UNSDOS FOR EL BIEN COMUN

Ilustre Municipalidad de Conchali
Dideco — Area de la Mujer
Programa Mujeres Jefas de Hogar

2da Reunién PMJH 2024, SERNAMEG y Equipos Comunales. 30-07-2024.

2 B O 0@ venabition % B - X
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Proyecto Laboral Yasmin Pardo. 31-07-2024







v ' PAgina 1 de 3
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON DAYANA
ESTEFANY VEGA ALEGRIA.-

CONCHALLI, 29 ABR 2024

DECRETO EXENTO N° E L 50\

VISTOS; Memordandum N° 529 del 16.04.2024 de Ia
Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 262 del
15.04.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 440 del 11.04.2024 de
la Directora Desarrolle Comunitario; Decreto Exento N° 111 del 30.01.2023 Aprueba Convenio de
Continvidad Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 340 del 05.04.2024 Aprueba Cometido a
Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 23 de Abril del afo 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autémoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesibn  Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambaos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (3} DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA,
chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad N° 17.009.442-5, con domicilio en
Pasaje Los Canasteros n° 3882, comuna de Puente Alto, se ha convenido ¢l siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N* 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
mupicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razbn al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para fuacionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargoe a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024 el Concejo Municipal
aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
“COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR,

CONFORME AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DEL PROGRAMA.”, que fue sancionado per Decreto Exento N° 340 de fecha 05 de

abril det 2024. Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad Transferencia
de Fondos y Ejecucién “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, suscrito entre el SERNAMEG RM yla
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 111 de fecha 30.01.2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRfA, como Coordinadora, quien se compromete a efectuarlo
bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con Ias siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

. Elaborar un diagnéstico, considerando las brechas de género y realidad del trabajo
(remunerado y no remunerado) Ias mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las
oportunidades de inserciom laboral y emprendimiento existentes en el territorio pars las
mujeres participantes del Programa. Un apoyo en este aspecto sor los Observatorios Laborales
Regionales de SENCE.

. Construir y disefiar ¢l proyecto comunal segiin la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técaicas entregadas por SernamEG.
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Implementar el programa a nivel local ¢n sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn).

. Establecer gestion de redes con todos los servicios piiblicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en el ambito de la insercién
Iaboral Dependiente o Independiente. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes.

L Establecer coordinacién y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas,
pegueiias y micro presentes en la comuna, & objeto de hacerlos participes en el proceso de
intermediacién e insercién laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimieatos.

. Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la
gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, ete.

. Establecer coordinacién con orgamizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones
territorigles y funcionales) que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres.

. Otorgar informacidn y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del Programa.

. Mantener coordinaciéon oportuna y expedita con e! nivel regional del SermamEG,
cumpliendo con todos los compromises asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes en
forma periddica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SernamEG
y mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacién
convocadas por el SernamEG Regional y/o Nacional,

. Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talieres de Formacion para el Trabajo.
. Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de¢ las mujeres, como también

actividades grupales y/o colectivas entre las participantes, para elaborar, afinar y
complementar cada proyecto laboral.

Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento
a los procedimientos establecidos por SernamEG.

Unidad Técnica: Direccidén de Desarrollo Comunitaric.

TERCERQ: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico se realizard entre ¢l 18 de marzo al 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don () DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con elles su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del afio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (8) DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en Ia
clinsula primera del presente iustrumeato, en ¢l mes de marzo la suma bruta Gnica de $ 485.713.-
(cuatrocientos ochenta y cince mil setecientos trece pesoa), y en Jos meses de abril y hasta diciembre ln
suma bruta mensual de § 1.206.740.- (un millén doscientos seis mil setecientos cuarenta pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin ofro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusive la declaracién y pagoe de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.255.
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QUINTO: Don (a) DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA, se obliga a ejecutar e} trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido em el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por
Ia Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario o quien 1a subrogue en su oportunidad, la
cual evaluari y aprobari el desempefio para ¢l pago de honorarios, segiin lo dispone el Converio.

EI Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don () DAYANA
ESTEFANY VEGA ALEGRIA de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa consiancia que don (a) DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA, oo es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (@) PAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRiA,
incumpla aiguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de gue dor (a) DAYANA ESTEFANY VEGA ALEGRIA ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de amticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrolle Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumpiimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciwdad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer €n su calidad

de Alcalde y representante legal de 1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140505007001 Gasto de Personal

~ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las DireccionegyDepartamentos Municipales.que seiiala, becho ARCHIVESE.

inanzas — Personal —- TESMU- Adm, Municipal
7 O.P.LR. - Sec. Municipal - Art, 7° letra N°20.285/
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#‘? 6 457 290
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU-

CION ENTRE SERNAMEG RM. Y LA MU-
NICIPALIDAD DE CONCHALI “PROGRA-
MA MUJERES JEFAS DE HOGAR?.

DECRETO EXENTO N° /\ !\ /\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 42 del
16.01.2024 de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 85 del 15.01.2024 de Direccion de
Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 00047 del 12.01.2024 de SernamEG; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Continnidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién del “Programa Mujeres Jefas de Hogar®, de fecha 29 de
Diciembre de 2023, suscrito entre Ia I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL representada por su
Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°
3499, Comuna de Conchali y ¢l Servicio Nacional de 1n Mujer y la Equidad de Género, representada
por su Directora Regional (S) doiia CLAUDIA LILLO LETELIER, Cédula Nacional de Identidad
N°11.337.418-7 ambos con domicilio en calle Huérfanos N°® 669, oficina 509, Comuna de Santiago.

El objetivo general del programa “Mujeres Jefas de Hogar”, es contribuir al fortalecimiento de la
autonomia econdmica de Ias mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta piblica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

La Resolucion Exenta N° 00047/2024 y ¢l convenio forman parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacidn Monto §
1144505007001 Gastos de Personal 14.480.886.-
1140505007003 Gastos Operacion . 1.374.114.-

TOTAL L~ 21.855.000.-

ANECRITO A: . y

g, unicipal— Alcaldia — As. Juridica - Personal  — ~

inghzas — Control - DIDECO - SERNAMEG
—art, 7° letrag N° 20

85./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
Secretaria Municipal DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJERES JEFAS DE HOGAR” SUSCRITO
CON SERNAMEG .-

concmary, 24U 2

DECRETO EXENTO N° sqb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N* 456 del
11.07.2024 del Departamento de Coutabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N* 111 del 30.01.2024
Aprueba el Convenio de Continuidad transferencia de fondos y ejecucién entre SERNAMEG y la
Municipalidad de Conchali Programa Mujeres Jefas de Hogar; Memorindum N° 758 del 04.07.2024
de la Direccién Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 299 del 03.07.2024; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucions] de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Modificacién de fecha 19.06.2024 del
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién del “PROGRAMA MUJERES Y
JEFAS DE HOGAR", sancionada por Decreto Exento N” 111 del 30.01.2024 suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, representada por su Directora Regional MIRIAM
BERTUZZI RATTL, cédula de identidad N° 12.564.350-7, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte y por la otra, la Municipalidad de Conchali, RUT N° 69.070.200-2 en adelante, “el
Municipio” o “Ia entidad ejecutora, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES,, cédula de identidad N* 13.918.850-0.

La presente modificacién, tiene por objeto reemplazar ¢l numeral 2 de Ia cliusula octava por el
siguiente:
OCTAVO: Compromisos Financieros/Administrativos de SERNAMEG

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024 corresponde a la suma bruta,

unica y total anual de $ 21,855.000.- (veintiin millones ochocientos cincuenta y cinco
mil pesos) lo que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
ftem Nombre Recuso Dinero
1 Gastos de Personal $ 11413811~
2 Gastos de Operacién $ 10.431.189.-
3 Gastos de Inversién s 0.-
Totales $ 21.855.000.-

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitade el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, 1as partes acuerdan que, en
tode aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original,
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IMPUTACION.
Cuenta Denominsacién Monto Modificacién Total
1140505007001 rastos en Personal 3 14.480.886.- 3 - 057.075.- 5 11.423.811.-
1140505007003 Gastos Operacionales $ TMM.114.- $  A057.075.- 5 10.431.189.-
TOTAL $ 21.8%5.000.- 0.- § 21.855.000.-

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

Adm. y Finanzas - DIDECQ

Cofhtrol- - Sec. Municipal
PLR.- Art. 7"

N° 20,283

Departamentos Mun
/

ANOTESE, COMUNIQUES




