CCHLi DECRETO D E PAGO
AT MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 1731 IDDOC 802084
CONCHALI, lunes 5 agosto 2024
VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-422, 1-423, 1-424
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-330,12-331,12-332
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-382,5-609,5-289
DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :CASTILLO VALENZUELA PEDRO ANTONIO Y OTROS RUT:14.169.004-3
LA SUMA DE $:3.191.250
Y SON:TRES MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L
POR LO SIGUIENTE:
JULIO/24 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL/24
DE.N°123 15/04/24 - DE.N°279 19/03/24 - DE.N°551 20/05/24 - DE.N°771 18/07/2024
DE.N°386 15/04/24 - MEMOS N°866, 864 Y 865 01/08/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO
EXTERNO - CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°399, 398 Y 397 1/08/24
DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°41, 56 Y 68 01/08/24 - INFORMES DE ACTIVIDADES
CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 14169004-3 B-41
1140504022001 Recursos Humanos 740.000 20242130-K B-56
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 16362177-0 B-68
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500 14169004-3 -0
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 638.250 20242130-K -0
.[1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500 16362177-0 -0
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 203.500 14169004-3 B-41
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 101.750 20242130-K B-56
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos .500 16362177-0 B-68
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RENACE JUNTO ATI

Municipalidad de Conchali
Direccién de Desarrollo Comunitario
/2024.-

Departamento Laboral
MEMO N*

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha

05.02.2024 que aprueba convenio SENCE.

Decreto Exento N° 279, que aprueba cometido
a honorarios Programa Fortalecimiento OMIL
afio 2024-2025.

Decreto Exento N° 551 de fecha 20/05/24, que
Regulariza contrato a honorarios SUB 114.
MAT.: Solicita pago de Honorarios
correspondiente al mes de JULIO del afio 2024.

1.1 ARN 202

Conchali,

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A § EDWIN LOPEZ ARTEAGA
DIRECTOR (S) DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente del

Profesional de Ejecutivo de Empresas, contratado a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacion Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio

suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, seglin Decreto indicado en el

antecedente.
ny&"actividades, certificado de bienes y servicios

= .
=
S 3 Se adjunta boleta N° 41 de fecha 01/08/2024, infor
%g inp, recibidos correspondiente al mes de JULIO del 2024.
o2 &
848 & gl
> g - Sé,“ Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar mes
38 D gg- Honorario Cedula de Contrato de JULIO
2 & = _.-"034 identidad
Lo i -gr!
8 o
EAad Y PEDRQO ANTONIO 14.169.004-3 Decreto Exepto N° 551 Bruto $ 1.480.000.-
) 4 {
3 CASTILLO VALENZUELA fecha 20/05/2024 Impuesto $ 203.500.-
- Total $
1 1.276.500.-

o OMIL 2024-2025.

prtalecimien

Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022001

Saluda Atentamente a Usted.

. MUNICIPALIDAD DE CONCH
CORRESPONDENCIA T
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;

\ A ¢
LOG, ige .
Distribu S et

Direccién Rentas Municipales
Archivo DIDECO.
Archivo Laboral.
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CONCHALI
Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO

Programa Fortalecimiento Omil Avanzada

UNIDAD TECNICA

DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO
APROBATORIO

Decreto Exento N° 123 de 05-02-2024

Convenio de Colaboracion con transferencia de recursos suscrito entre
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. Apruébase Cometidos a
Honorarios Direccion de Desarrollo Comunitario Decreto Exento N° 279
del 19-03-2024. Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025.-
Resolucién exenta N°103, Programa de Fortalecimiento OMIL afio

“2024-2025" Aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia de

recursos.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA 05 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2025
PROGRAMA/CONVENIO
FECHA PRORROGA -

N2 RESOL.PRORROGA

NUEVAVIGENCIA
PROGRAMA/CONVENIO

1. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA

E EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA

CUENTA ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

NZALEZ

LLO/COMUNITARIO
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RENACE JUNTO A TI

Municipalidad de Conchali

Direccién de Desarrollo Comunitario =
Departamento Laboral }?7
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 2024.-
01 AGD 202

Conchali,

DECRETO EXENTO RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE QUE
APRUEBA CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.

DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA CONVENIO
DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL SENCE.
DECRETO EXENTO N° 551 DE FECHA 20/05/2024 QUE REGULARIZA
CONTRATO A HONORARIOS SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO ANTONIO
CASTILLO VALENZUELA.

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
ta de di N° Fecha Monto
Monto
N° 41 Fecha Bruto
::Ieta a Honorarios 01/08/2024 $ 1.480.000.-
RUT o RUN 14.169.004-3
Proveedor o PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA
Prestador de
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVO ATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025-
MES DE JULIO 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

y—-
Horas Dias Taller I lnfofme\
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor Servicjo
Horas Hora Talleres Taller Informes

| St A% $1.480.000

C{W 5 yorE

£ \
Fi Rlsponsable'




BOLETA DE HONORARIOS
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA E'-ECTRON'C‘/

N ° 41

RUT: 14.169.004-3
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
SERVICIOS PROFESIONALES
MIGUEL CLARO 031 Depto. 42, PROVIDENCIA

1

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI|
|Por atencion profesional: /
IEJECUT[VO ATENCION A EMPRESAS (DECRETO EXENTO NUMERO 551) 1.480.000‘ -
PAGO CORRESPONDIENTE MES DE JULIO 2024
Total Honorarios $: 1.480.000 -
13.75 % Impto. Retenido: 203.500 /
Total: 1.276.500
‘ ‘ml “I” | II’ lml m’iwa m iTrEi lizrﬂqmﬂln |3|(|)l‘ci|-‘i/ﬂ02|ini“5||“ﬂ||“ ’I"” II ’l”' ’m
1416900400041CA2027E
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 /
Verifique este documento en_www.sii.cl /

El conlribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407301549

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 15:49

coneAA Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum 177 ' f’) Q’é)
g >
N° Certificado de bienes y servicios | - ‘7’9
Verificacion bh sii POL x 4/
N° pre- obligacion (2 7
REVISADO POR NICOLE FUENTES{REYES
Informe , Legajos de Trabajos .
D Registro Asistencia A/ 1
Acreditacion __Registro Fotogrdfico Vot 4|
Decreto N¢ 224 M/c?f; [2 &




CONCHALI
Informe de Actividades
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMIL AVANZADA 2024-2025"
JULIO 2024 /
FUNDAMENTACION

Segun Decreto Exento N.2 551 de fecha 20 de mayo de 2024, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Don Pedro Castillo
Valenzuela C.I. 14.169.004-3, para realizar labores de Ejecutivo de Atencién a Empresas
en el Programa “Fortalecimiento Omil Avanzada”. Cuyo objetivo General y Especificos
seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacién Laboral es promover el desarrollo de un
sistema de intermediaciéon permanente y colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personasy a
los desafios productivos de las empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

. Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

“ Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

° Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

o Analizar y/o mapear mercado laboral local.

. Difundir oferta integrada de SENCE.

° Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en

materia de contratacion.

° Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.




CONCHALI
. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las

necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

® Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

COBERTURA

Poblacion econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a través de la prevision de
servicios estandarizados y empresas del sector norte de Santiago, que busquen la
contratacion de trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MES DE JULIO

1. CONTACTO CON EMPRESAS: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

a. Contacto con empresas

Se mantiene contacto con la totalidad de empresas que solicitan gestién de vacantes
laborales por medio de la Ficha de Publicacién de Oferta de Empleo, a través del envio
de un correo electrénico de confirmacién de publicacion de la oferta, contacto
telefénico permanente con reclutadores, derivacién de CV o usuarios/as directo a
entrevista segln corresponda, control de derivaciones.

b. Estrategias de fidelizacion

e Se mantiene relacidn activa con los reclutadores de las empresas. (via telefdnica,
mail).

® Se promociona diariamente la gestiéon de ofertas laborales.

* Se realiza gestion de apoyo con empresas consultando convocatorias sobre la Ley
de Inclusion.




CONCHALI

e Se realiza invitacion a empresas para reclutamiento masivo.

* Se gestionan y envian curriculum de OMIL diariamente a las empresas que tienen
las ofertas laborales vigentes.

* Se generan reuniones para alianzas con las Empresas OMIL Providencia: Grupo
EXPRO, Ejecutiva Empresa Karen Ojeda.

e Se realiza retroalimentacion y actualizaciéon de base de datos de ofertas laborales
vigentes, cerradas y nuevas (OC) diariamente.

* Se sube a la BNE (derivacién empresas) todas las ofertas laborales empresa que
ingresan a los registros.

* Serealizan reuniones de equipo para lineamientos y mejora de procesos de gestion.

¢. Asesorias en materia de empleo y oferta programatica SENCE

Difusiéon Radio Fusidn:

Se informa a la comunidad de Conchali de los pasos a seguir para poder postular a las
ofertas laborales que se recepcionan en la OMIL, ademas de la oferta programitica
SENCE disponible para las personas, llamando a que las empresas del sector publiquen
ofertas laborales con OMIL Conchali

Diariamente se envia link informativo y en llamados telefénicos se ofrecen los cursos y
oferta programatica de SENCE.

d. Estrategias utilizadas para ampliar cartera de clientes.

Se realiza busqueda online y base de datos patentes municipales de empresas ubicadas
en la comuna de Conchali, las cudles son contactadas mediante correo electrénico, (via
teléfono) con el propdsito de que gestionen vacantes laborales con OMIL.

2. CONTACTO CON EMPRESAS: GESTION DE VACANTES

a. Sistema de solicitud de gestion de vacantes

Se gestiona del 1 de julio al 31 de Julio un total de 40 publicacién de vacantes de
empleo, de acuerdo con registro de publicacién de Oferta de Empleo en plataforma
BNE, de las cuales 23 corresponden a microempresas, 4 pequefias empresas, 9
medianas empresas y 3 a grandes empresas.
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b.

Promover gestion de vacantes

Se promueve la gestién de vacantes por medio de correo masivo, donde se les
ofrece a las empresas gestionar sus ofertas laborales y se les da a conocer el link de
acceso a la Ficha de Publicaciéon de Oferta de Empleo, a su vez se solicita
confirmacion de colocados al encargado del proceso de seleccion y se les recuerda
que pueden volver a gestionar sus vacantes con OMIL Conchali.

Seguimiento de vacante

Se toma contacto con reclutadores que cuenten con publicaciones vigentes vy
cerradas, para verificar el estado de éstas, con el propdsito de identificar si se
encuentran disponibles o si el proceso ha finalizado. El contacto se toma
principalmente via telefénica y en los casos que no se obtiene respuesta, se
contacta via correo electrénico, a fin de contar con la certeza de que las ofertas
publicadas en los paneles de OMIL se encuentran con informacién actualizada,
respecto de vigencia, encargado/a, requisitos y otras condiciones.

Control de derivaciones

Serevisa y analiza el actual listado de derivaciones obtenido desde la Bolsa Nacional
de Empleo, para el periodo julio 2024, cruzando la base de datos con listado de
ofertas laborales vigentes se toma contacto telefénico y/o se redacta un correo
electronico personalizado por cada oferta vigente, donde se le consulta al
reclutador/a, si los derivados por de OMIL Conchali han avanzado en el proceso de
seleccion de la oferta.

Control de colocados

Posterior al contacto con las empresas en materia de derivaciones, se realiza
seguimiento a usuarios que se encuentran activos en procesos de seleccién para
solicitar informacion de respuesta (colocados) a través de llamado telefénico y/o
email a las empresas reclutadoras. Sin embargo, se observa que, en el mes de julio,
las empresas solicitan curriculums, pero no informan el avance de los derivados, por
lo cual se hace insistencia de mantener retroalimentacién de los procesos de
seleccion.
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3. ANALISIS MERCADO LABORAL

Respecto de ofertas publicadas en el periodo de 01 de julio del 2024 al 31 julio del
2024, es posible sefialar que:

a. El sueldo liquido promedio de hombres se encuentra por sobre el 9,92% del
sueldo mixto promedio y sobre el 2,61% del sueldo liquido de mujer.

Género Sueldo liquido promedio
Hombre $651.545
Mixto $586.903
Mujer $634.539

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, julio 2024.

b. El sueldo liquido para optar a una oferta laboral durante el mes de julio es
variable a los estudios minimos realizados de los candidatos, ya que en la
categoria de indiferente el valor del sueldo liquido tiende a ser igual al sueldo
de educacion superior técnica; de igual forma se observa que a medida que
aumenta el requisito minimo de estudio o conocimiento, el sueldo tiende a
aumentar, excepto en la categoria de educacion media completa cientifico
humanista y en educacién superior técnica, en la cual se visualiza que los
sueldos tendieron a disminuir en comparacién a la categoria de educacién
anterior.

c. Se observa que en las ofertas laborales que tienen requisito minimo de
indiferente, superior técnica y educacion profesional son las que mantienen
mayor rango salarial, en un promedio de $700.000 y $934.539.

Promedio de Sueldo liquido base
Requisito estudio minimo para optar al cargo mensual.
Indiferente S 700.000
Saber Leer y escribir S 520.000
Educacion Basica Completa S 522.500
Educacién Media Completa Cientifico -Humanista S 517.313
Educacion Media Completa Técnico Profesional S 727.408
Educacién Superior Técnica S 700.000
Educacion Superior Profesional (mas de 8
semestres) ) 934.539
Total general S 609.941 .
Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, julio 2024. q\_’;

-6 -




CONCHALI

d. Seobserva que a medida que aumentan los afios de experiencia como requisito
minimo para las vacantes, aumenta el sueldo liquido promedio, exceptuando el
caso de los que no tienen experiencia ya que el sueldo liquido promedio de esta
categoria es mayor al sueldo liquido promedio de los que tienen experiencia
menor a un afio, donde se visualiza una diferencia de $42.261.

e. Deigual forma se observa, que para la categoria de experiencia mayor a 5 afios,
el sueldo promedio liquido es menor a comparacién de las de mas categorias,
debido a que la oferta laboral es part-time.

N° afios de experiencia Sueldo liquido promedio

No requiere experiencia S 602.019
Menor a 1 afio S 561.758
Entre 1 0 2 afios S 660.000
Entre 2y 5 afios S 765.667
Mas de 5 afios de experiencia (part time) S 100.000
Total general S 600.941

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, julio 2024.

4. GESTION BNE

a. Contacto con empresas por BNE

Se ingresa y registra contacto con empresas en la Bolsa Nacional de Empleo, de acuerdo
con tipo de requerimiento, donde principalmente se toma contacto para el levantamiento
de demanda laboral, publicacién de vacantes de empleo y difusién de oferta programética
de SENCE.

Servicio Total
Busqueda de vacantes de empleo 33
Publicacién de vacantes de empleo 40

Informacion obtenida en reportes desde www.bne.cl
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b. Gestion de vacantes en BNE

Se ingresa un total de 40 publicaciones de vacantes en la Bolsa Nacional de Empleo, donde
en su mayoria se gestionan ofertas de empresas ubicadas en las comunas de Quilicura
(17.50%), Santiago (12,50%), Providencia (12,50%), Las Condes(10%), Huechuraba (7,5%),
Colina (7,5%), Vitacura (7,50%).

N° de ofertas vigentes por comuna - Julio 2024

5
i
5]
c
@
2
>
2
a

Informacion obtenida en reportes desde www.bne.cl
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5. OTRAS ACTIVIDADES
a. Mantenimiento y actualizacién de Panel de Ofertas Vigentes.

Se actualiza panel de ofertas vigentes diariamente ubicado en OMIL edificio de
la mujer (de la mujer). En color naranja se destacan las ofertas de inclusién.
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SIOON POM EL BIGH COMON.

~ OFERTAS LABORALES VICE

Imagen obtenida en oficina OMIL Conchali

b. Gestidny envio CV a empresas.

® Se gestionany se envian 526 currilum vitae a empresas con ofertas laborales
vigentes.
c. Se realiza difusion en radio Fusion.

Carmen Pino
Fabiola Rosales

d. Reunion Ejecutiva Empresa OMIL Providencia Karen Ojeda Huequelef
Reunién con el fin de compartir ofertas laborales que lleguen a OMIL
Conchali con perfiles técnicos profesionales y profesionales, como también
compartir empresas con los perfiles mas demandados en nuestra OMIL
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e. Reunion Grupo EXPRO Carolina Fernandez
Alianza para el envio de ofertas laborales de inclusion

f. Lanzamiento Sistema de Andlisis de Bolsas de Empleo (SABE) presencial.
Esta iniciativa, desarrollada por SENCE en colaboracion con el instituto de
Sistemas Complejos de Ingenieria y el Departamento de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Chile, Permite identificar las ocupaciones que estan
siendo demandadas en avisos de empleo en linea.

. 10- / o
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Este lanzamiento se realizé en calle Domeyko 2338 Auditorio de Ingenieria
industrial Universidad de Chile.

Pedro Castillo Valenzuela.

Fabiola Rosales.

g. Reunion con reclutador Burger King Cristian Carcamo.
En esta reunion se realizé una alianza para publicar ofertas laborales con
nosotros/as y para realizar reclutamientos masivos. No se pudieron realizar
estos reclutamientos por falta de espacio.
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Marcia Santander Ramirez. -

Encargada OMIL Conchali -

Jefa Departamento Laboral.

Pedro Castillo V. — Ejecutivo de Atencion

Empresas - OMIL Conchali

Luis Oliva Gonzdlez. — Director de
Desarrollo Comunitario I. Municipalidad

de Conchali.

-12-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO AN
TONIO CASTILLO VALENZUELA.-
CONCHALI, 20 Maf 20k

DECRETO EXENTO N° 56/1

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordindum N° 526 del 16.04.2024
de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memordindum N° 448 del 11,04.2024 de la
Directora Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 261 del
15.04.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del
02.022024 Aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos para el
Programa Fortalecimiento OMIL ado 2024 — 2025; Decreto Exento N* 279 del 19.03.2024
Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorario
Sub. 114, de fecha 08 de Mayo del aiio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69,070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, chileno, Administrador Piblico, cédula
nacional de identidad N° 14.169.004-3, con domicilic en Miguel Claro N° 031, comuna de
Providencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERQO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo 2 las
mupicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sedala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé ¢l cometido para la contratacién a honorarios de la Direccitn de
Desarrollo Comunitario “GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO MANTENIENDO EL VINCULO CON EL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA COMUNA”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de
fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de
Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL ado 2024-2025", suscrito entre la
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y }a Municipalidad de Conchali, sancionado por
Decreto Exento N*® 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, como Profesional Ejecutivo/a de
gIEAn a Empresas, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

PR¢cnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
1
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¢ Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios de la OMIL.

® Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.
e Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

¢ Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

e Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
e Analizar y/o mapear mercado laboral local.
¢ Difundir oferta integrada de SENCE.

* Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacién.

* Buscary aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
* Realizar seguimientos a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones
* Registrar a analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

e Trabajar articuladamente con orientadores/as laborales para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

¢ Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard entre el 08 de abril al
30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 08 de
abril del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagarda a don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre el 08 al 30
de abri ini 1.134.667.- (un millén ciento treinta y cuatro seiscientos
sesenta y siete pesos), y en los meses de mayo y hasta septiembre la suma bruta mensual de S
1.480.000.- (un millén cuatrocientos ochenta mil pesos), ambas cifras, menos el impuesto que

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: Don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técmica: Direccion de Desarrolle Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido ¢n caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Reptiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO
CASTILLO VALENZUELA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas em este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

Enp el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ponga término
anticipade al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrs igual obligacién de presentar el informe del
tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direceiones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE.

= P ETIAS FARIAS
- Becpeyhrio Municipal

Control - Juridico - DIDECO
Finanzas — Personal - Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec, Municipal - Art. 7° letra N°20.285/
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MEMO N° Zi é 9/ /2024.-

ANT. : Decreto Exento N°® 123 de fecha

02/02/2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa
Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que

aprueba cometidos a Honorarios.

Decreto Exento N° 771 de fecha 18/07/2024
Regulariza Contrato a Honorarios SUB 114 suscrito
con Florencia Paloma Madina Aguilar.

MAT.: Solicita pago de honorarios correspondiente a
los periodos del mes de JULIO 2024.

\5\’\:1 ; | Cf;m}u

1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTMENTO LABORAL

Conchali,

07 A67 200
LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DE :

A H EDWIN LOPEZ ARTEAGA
DIRECTOR (S) DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la Profesional de
Inclusién Laboral, contratada a honorarios para el desarrolio del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la
Municipalidad, segun Decreto indicado en el antecedente.

Se adjunta boleta N°® de 56 fecha 01/08/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios recibidos
correspondiente al mes de JULIO del 2024.

Cedula de identidad | Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar /
N Honorario Contrato JULIO 2024,
% J;LORENCIA PALOMA 20.242.130-K Decreto Exento N° Bruto S 740.000.-
éE' f MADINA AGUILAR 771 del 18/07/2024 Imp. $ 101.750.-
S Y Total $ 638.250.-
SE = g
Ly E N o,
S & I )
s N e 1\
,? S o i¥
& 5 /24Dicho gasto se imputard a la cuenta N° 1140504022001 Forfalecimiento OMIL 2024-2025.
g T N
e O~ P I\ .
;:(::), & ::j,_of' Saluda Atentamente a Usted. | g
fax
@; fl?y ( AD D \k\s
E O \D J
- ° A (o5 ‘0 0
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- Archivo Laboral.
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

l. DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto N°123 DEL 05-02-2024 Convenio de colabo-
racidn con transferencia de recursos suscrito entre el
SENCE y la Municipalidad.
Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que aprueba
cometidos a Honorarios.
Decreto Exento N° 771 DE FECHA 18/07/2024- Regu-
lariza contrato a Honorarios con Florencia Paloma
Madina Aguilera.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA -
N2 RESOLUCION PRORROGA -
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -

Il.  CERTIFICADO \

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUY BL PROGRAMA/CANVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA VI-
GENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONGCHALI
1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTMENTO LABORAL

/
- )
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° 7)93)2__0_24.-

~ 0T A6D 204

Conchali, 2024

DECRETO EXENTOS

DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON EL SENCE.

DECRETO EXENTO N° 279 DEL 19/03/2024, QUE APRUEBA
COMETIDO A HONORARIOS.

DECRETO EXENTO N° 771 DE FECHA 18/07/2024 QUE
REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114 SUSCRITO
CON FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Factura N° Fecha Monto
Nota de N° Fecha Monto
N
Boleta a
N° Fecha Monto
Honorarios "
56 | YY"° | 01/08/2024 | Bruto | ® 740-000-
RUT o 20.242.130-k
Proveedor FLORENCIA PALOMA MADINA
o AGUILAR
Prestador
de

),

Descripcion del bien o servicio (Iosa descriptiva)

PROFESIONAL DE INCLUSION - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025- MES DE JULIO 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valor Servicio
Horas Hora Talleres Taller Informe /\
h ‘ WOy L\ \ / \740.000
T = i
I . FE
W L
Firma RJ@/qnsaLIe ctor de DIDECO
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FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

RUT: 20.242.130-K
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS ||

ELECTRONICA/

N ° 56

\

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

‘PROFESIONAL DE INCLUSION DE JULIO. D.E. 771 DEL 18.07.24
PROGRAMA FOMIL 2024

740.000

3000056F
Res Ex N 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:
Total:

740.000
101.750
638.250

AN\

11202407301150

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 11:50

cONCHAL! Departamento de Contab:hdad y Presupuesto
r Detalle J Observacion
N° Memorandum | @@q
N° Certificado de bienes y servicios b"‘j 8)
Verificacion bh sii B al- =) U

N° pre- obligacion

057/

REVISADO POR

NICOLE FUENTES BEYES

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacion

Registro Asistencia 2.
A Registro [Fotogrdfico/ /’w g

Decreto N2

i E 4 771 48/0}7,;1/




CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL i

INORME DE ACTIVIDADES /
PERIODO INFORMADO: MES JULIO DEL ANO 2024

FUNDAMENTACION

Segun Decreto exento N° 771, se aprueba el 18 de julio del 2024 el contrato a honorario suscrito con
la Tlustre Municipalidad de Conchali y Dofia Florencia Paloma Madina Aguilar C.I 20.242.130-K,
para realizar labores de Profesional de Inclusion Laboral en el Programa “Fortalecimiento Omil
Avanzada”.

Cuyo objetivo General y Especificos serén los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Programa de Intermediacién Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

* Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse al puesto de trabajo.

* Entregar informacién respecto a la Ley de Inclusién Laboral y Registro Nacional de Discapa-
cidad.

* Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

* Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de tra-
bajo.

* Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan
un trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestion de vacantes de empleo.

* Realizar anélisis de puesto de trabajo.

* Realizar charlas de concientizacion a empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercion
laboral de personas con discapacidad.

* Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

* Trabajar articuladamente con el Orientador Laboral y el Ejecutivo de Atencién a empresas,
para gestionar la derivacion y conocer las necesidades de las empresas en materias de reque-
rimientos de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

Y7
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

e Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE y SENADIS
donde su experticia técnica sea requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacion econémicamente activa conformada por hombres y mujeres con discapacidad que
buscan empleo o trabajadores(as) que quieren mejorar su trayectoria laboral, sin distincion de tipo de
discapacidad, género, condicién econémica, nivel educacional, calificacién laboral, nacionalidad, lugar
de residencia, entre otros.

Empresas: pequenas, medianas y grandes empresas que requieran contratar trabajadores con discapaci-
dad bajo la Ley 21.015 y que soliciten apoyo en procesos de inclusién laboral.

Instituciones / Fundaciones: pequenas, medianas y grandes instituciones para generar redes que favo-
rezcan la inclusién de personas con discapacidad.
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

USUARIOS Y USUARIAS DERIVADAS A PROCESOS DE ENTREVISTA LABORAL Y CURSOS

DE CAPACITACION DURANTE JULIO 2024

N¢

Fecha

Nombre

Rut

Observaciones

01/07/2024

Eduardo Ormefio

10911582-7

Se Deriva a:

GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura
ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

01/07/2024

Nephtalie Larochelle

25286811-9

Se Deriva a:

ECR GROUP - Reponedor de supermercado
Aramark Central de Restaurantes LTDA. - Opera-
rio de Bodega

Aramark Central de Restaurantes LTDA. - Auxiliar
de casino

01/07/2024

Catalina Soto

21491362-3

Se Deriva a:
EMPRESAS GSP - OPERARIO DE BODEGA

01/07/2024

Froildan Ibéanez

9868128-0

Se Deriva a:
AC LOGISTICA LTDA - OPERADOR DE GRUA HOR-
QUILLA Y APILADOR ELECTRICO

01/07/2024

Branko Diaz

13065075-9

Se Deriva a:
CAMILO FERRON CHILE S.A. - CHOFER

01/07/2024

Marie Bleus

26041450-K

Se Deriva a:
CASI - AUXILIAR DE ASEO
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

01/07/2024

Lilian Acevedo

10979469-4

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

01/07/2024

Reinaldo Pérez

7313659-8

Se Deriva a:
CAMILO FERRON CHILE S.A. - CHOFER

02/07/2024

Marco Hermosilla

21036557-5

Se Deriva a:
PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega
SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO

10

02/07/2024

Vanesa Quifiones

28156278-9

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

11

02/07/2024

Yamil Fuentes

11650460-K

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEEDIO APROBADO

UNITED SECURITY - GUARDIA DE SEGURIDAD

12

02/07/2024

Elizabeth Duran

21817343-8

Se Deriva a:
FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN LI-
NEAS CONTINUAS

13

03/07/2024

Jorge Mendoza

28250882-6

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

14

03/07/2024

Jackeline Acosta

26310408-0

Se Deriva a:
Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo

o,
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

Se Deriva a:

Fundacion Ronda - Asistente administrativo Ma-
nejo de computador (avanzado) Excel (Nivel ba-

sico) Uso de SAP (Nivel basico)

Fundacion Ronda - Asistente administrativo (en-
foque en agenda) Manejo de computador (avan-

15 | Os/07/a02% Maggtio: Jaure A3037583-8 zado) Excel (Nivel basico) Uso de SAP (Nivel ba-
sico)
Fundacién Ronda - Asistente administrativo de li-
citaciones. Conocimientos practicos de los siste-
mas y practicas operativas.
Prosud - Maestro
Se Deriva a:

16 | 03/07/2024 Carmen Jiménez 9388337-3 Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo
Se Deriva a:

17 | 03/07/2024 Jacinto Cancino 8828683.9 | 2plo Acevedo Gaete - Auxiliar Aseo
Condominio Altos del Carmen -
auxiliar de aseo
Se Deriva a:
Aramark Central de Restaurantes LTDA. - Opera-

. rio de Bodega

18 | DB/07i2024 HOTgE RIS ADGPAEI0Z ECR GROUP - Reponedor de supermercada
Prosud -
Facturador
Se Deriva a:

19 | 03/07/2024 Luis Fierro 20035093-6 | ECR GROUP - Reponedor de supermercado
ECR GROUP - ADMINISTRATIVO
Se Deriva a:
INGETECH - GUARDIA DE SEGURIDAD CON

20 | 03/07/2024 Noris Rivera 23855909-K | CURSO 0S-10
ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

21 | 03/07/2024 lvonne Parada 15414454-4 | ¢ Derivas:
Burger King - Crew
Se Deriva a:
Fase 4 Restobar - Maestra/o Cocina

22 | 03/07/2024 lvonne Calderén Haoa 10144743-k | GT - Ejecutivo Contac center
Gas Santiago Norte - Asistente Administrativo
Call Center
Se Deriva a:

23 | 05/07/2024 Janser Pineda 26928619-9 |SOC COMERCIAL DEGRAF SPA -
OPERARIO de Metales (manejo en herramientas)
Se Deriva a:

24 | 05/07/2024 Luis Figueroa 18088417-3 ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON

4 MEDIO APROBADO

o
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

consultora de reclutamiento y seleccion - opera-
dor aprendiz
Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION

25

05/07/2024

Jessica Paredes

11208853-9

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo
Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo

26

08/07/2024

Alejandro Bravo

11208373-1

Se Deriva a:

Aramark Central de Restaurantes LTDA. -Auxiliar
de casino

Aramark Central de Restaurantes LTDA. -
Operario de Bodega

27

08/07/2024

Patricia Carmelo

21836180-3

Se Deriva a:
CASI - AUXILIAR DE ASEQO

28

08/07/2024

Luis Roman

13261047-9

Se Deriva a:

consultora de reclutamiento y seleccion - opera-
dor aprendiz

consultora de reclutamiento y seleccion - OPERA-
DORES DE MAQUINA IMPRESION

Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION
Fundacion Ronda - Asistente administrativo Ma-
nejo de computador (avanzado) Excel (Nivel ba-
sico) Uso de SAP (Nivel basico)

29

08/07/2024

Alicia Céspedes

11477256-9

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -
Auxiliar de Aseo

30

08/07/2024

Sue Paredes

21733869-7

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa
Auxiliar de Aseo

33

08/07/2024

Rudy Gaete

10058108-6

Se Deriva a:
consultora de recursos humanaos -
Maestro Tornero - Fresador

32

08/07/2024

Luis Nufiez

16629154-2

Se Deriva a:
SOC COMERCIAL DEGRAF SPA
OPERARIO de Metales (manejo en herramientas)

33

08/07/2024

Mario Lorca

13460338-0

Se Deriva a:
Castafio - Auxiliar de aseo turno noche

34

08/07/2024

Verdnica Caceres

9575374-4

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa - Auxi-
liar de Aseo

35

09/07/2024

Carmen Miranda

25497576-1

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN LI-
NEAS CONTINUAS

36

09/07/2024

Luis Caballero

13883772-6

Se Deriva a:
Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo

(o
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SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO de Me-
tales (manejo en herramientas)

Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -Auxi-
liar de Aseo

37 | 09/07/2024 Carol Catafieda

13062134-1

Se Deriva a:

ALMO CONSULTORES SPA - EJECUTIVO VENTAS
EN TERRENO - DISTRIBUIDOR CLARO

CAIS - AUXILIAR DE ASEQ

Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafana
y tarde

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN LI-
NEAS CONTINUAS

38 | 09/07/2024 Guillermo Parra

87721124

Se Deriva a:

SOC COMERCIAL DEGRAF SPA - OPERARIO de Me-
tales (manejo en herramientas)

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN LI-
NEAS CONTINUAS

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada

39 | 09/07/2024 Luis Roman

13261047-9

Se Deriva a:

Fundacion Ronda - Asistente administrativo (en-
foque en agenda) Manejo de computador (avan-
zado) Excel (Nivel basico) Uso de SAP (Nivel ba-
sico)

Fundacidn Ronda - Asistente administrativo de li-
citaciones. Conocimientos practicos de los siste-
mas y practicas operativas.

ECR GROUP - Reponedor de supermercado

40 | 09/07/2024 Nephtalie Larochelle

25286811-9

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -
Auxiliar de Aseo

41 | 09/07/2024 Pablo Antiman

17660408-5

Se Deriva a:
GRUPOQ EXPRO - Operario Produccidon Quilicura
Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION

42 | 09/07/2024 Octavio Sepulveda

16120709-8

Se Deriva a:

ECR GROUP - Reponedor de supermercado
ECR GROUP - PROMOTOR AREA DE TELEFONIA
Aramark Central de Restaurantes LTDA. -
Operario de Bodega

43 | 09/07/2024 Claudio Fornells

13254024-1

Se Deriva a:

Castafio - Auxiliar de aseo turno noche
Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo
Castafo - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafana
y tarde

44 | 10/07/2024 Juan Torres

10896335-2

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -
Auxiliar de Aseo

(Ao
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45

10/07/2024

Carlos Arriaza

13566286-0

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada

A Seguridad LTDA - Guardia de seguridad 0510

46

10/07/2024

José Hernandez

11644195-0

Se Deriva a:

Fundacidn Ronda - Asistente administrativo (en-
foque en agenda) Manejo de computador (avan-
zado) Excel (Nivel basico) Uso de SAP (Nivel ba-
sico)

Transportes Bello e hijos Ltda. - Asistente de Re-
cursos Humanos

Aramark Central de Restaurantes LTDA. -
Operario de Bodega

47

11/07/2024

Jackeline Acosta

26310408-0

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -
Auxiliar de Aseo

48

11/07/2024

Ricardo Vargas

11086250-4

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa -
Auxiliar de Aseo

49

11/07/2024

Lucas Ubillo

20994800-1

Se Deriva a:

Castafio - Auxiliar de aseo turno noche
Castafio - Auxiliar de Aseo Domingos
Burger King - Crew

50

12/07/2024

Juan Torres

10896335-2

Se Deriva a:
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEO

51

12/07/2024

Maribel Contreras

19228850-9

Se Deriva a:

CASI - AUXILIAR DE ASEO
CASI - Auxiliar de Aseo
Yaneken - Auxiliar de Aseo

52

12/07/2024

Alejandro Caceres

21491090-K

Se Deriva a:
GT - Ejecutivo Contac center
PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega

53

12/07/2024

Geraldine Jara

18422810-6

Se Deriva a:

llan - Gestor de puntos de ventas
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo
CASI - AUXILIAR DE ASEO

54

12/07/2024

Diego Leiva

19547347-1

Se Deriva a:
Castafio - Auxiliar de aseo turno noche

55

12/07/2024

Pablo Escobar

13059881-1

Se Deriva a:

Gas Santiago Norte - Encargado de Operaciones
Lineatre -

Contador Control de Existencia

Amerplast spa - JEFE DE TURNO

56

15/07/2024

Carmen Jiménez

9388337-3

Se Deriva a:
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEO

QW
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57 | 15/07/2024 Eduardo Fernandez

13886957-1

Se Deriva a:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Verisure Chile - Vendedor/ra en Terreno con Li-
cencia clase B

Castafio - Auxiliar de aseo turno noche

Castaio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

58 | 15/07/2024 Paulina Acevedo

21004051-K

Se Deriva a:

Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

FIBRO CHILE - OPERARIO DE PRODUCCION EN LI-
NEAS CONTINUAS

59 | 15/07/2024 Katty Bolivar

27624587-2

Se Deriva a:
Castafio - Auxiliar de aseo turno noche
Castafio - Auxiliar de Aseo Domingos

60 | 15/07/2024 Claudio Nunez

18630725-9

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo
Yaneken - Auxiliar de Aseo

61 | 15/07/2024 Antonella Tapia

21594452-2

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

62 | 15/07/2024 Esteban Gonzilez

18745027-6

Se Deriva a:

ACMA SA - Tecnico Eléctrico
Burger King - Crew (Operario)
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

63 | 17/07/2024 Pedro Cortés

11488978-4

Se Deriva a:
PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega

64 | 17/07/2024 Sara Céceres

12260552-3

Se Deriva a:
DIMET - Ejecutivo(a) de ventas

65 | 17/07/2024 Juliette Cortés

19752913-K

Se Deriva a:
Banco Itat - Ejecutivo Contact Center

66 | 17/07/2024 Manuel Rivera

16458096-2

Se Deriva a:
POLITEC S.A - Operario Planta - Produccién

67 | 17/07/2024 Cristian Zurita

23156523-K

Se Deriva a:
POLITEC S.A - Operario Planta — Produccién
Castafio - Auxiliar de Aseo Domingos

68 | 17/07/2024 Octavio Sepllveda

16120709-8

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Banco Itad - Ejecutivo Contact Center

69 | 17/07/2024 Pamela Quiroz

11641935-1

Se Deriva a:
Soc Educ Lincoln College Huechuraba Spa - Auxi-
liar de Aseo

70 | 17/07/2024 Magglio Jaure

13037883-8

Se Deriva a:

Q\D
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DIMET - Ejecutivo(a) de ventas

Verisure Chile - Vendedor/ra en Terreno con Li-
cencia clase B

Fundacidn Ronda - Representante de Ventas.

71

17/07/2024

Jonathan Alarcén

18153982-8

Se Deriva a:

GT - Ejecutivo Contac center

consultora de reclutamiento y seleccién -opera-
dor aprendiz

72

18/07/2024

Saul Lorca

12869511-7

Se Deriva a:
Sodexo Chile Spa - Auxiliar de Aseo

73

18/07/2024

Jorge Pinochet

7986746-2

Se Deriva a:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada

AC LOGISTICA LTDA - OPERADOR DE GRUA HOR-
QUILLA Y APILADOR ELECTRICO

74

18/07/2024

Carlos Torres

16869861-5

Se Deriva a:
POLITEC S.A - Operario Planta - Produccion

75

18/07/2024

Fabian Ruz

18866054-1

Se Deriva a:
PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega

76

18/07/2024

Juana Hernandez

11703218-3

Se Deriva a:
Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

77

18/07/2024

Tomas Aliaga

21698901-5

Se Deriva a:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

78

18/07/2024

Moisés Guzman

20498316-K

Se Deriva a:
pluss chile - asistente de calidad de servicio
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada

79

19/07/2024

Aicha Gémez

13907783-0

Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

Prosud - Analista de distribucion

Inmobiliaria Kara Tanus SpA - CAJERA ESTACIO-
NAMIENTO

80

19/07/2024

Jackeline Acosta

26310408-0

Se Deriva a:
FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS - AUXILIAR
DE ASEO

81

22/07/2024

Paola Mufoz

12240365-3

Se Deriva a:
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEQ

82

22/07/2024

Marcela Garcés

12356820-6

Se Deriva a:

INGETECH - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
CURSO 0s-10

Grupo del Valle - Guardia de seguridad
Grupo del Valle - Guardia de seguridad

83

22/07/2024

Rodrigo Benvides

17071389-3

Se Deriva a:
llan - Auxiliar de bodega

e
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Se Deriva a:

84 | 22/07/2024 Felipe Clement 19260012-K | PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega
GRUPQ EXPRO - Operario Produccidn Quilicura
Se Deriva a:

FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS -

85 | 22/07/2024 Pamela Quiroz 11641935-1 | ASESOR/A DE COMPRAS (CARGO FRECUENTE)
FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS - AUXILIAR
DE ASEQ
Se Deriva a:

86 | 22/07/2024 Soledad Jara 10081367-K UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEQ
llan - Auxiliar de bodega

s Se Deriva a:
87 | 22/07/2024 Carmen Jiménez 9388337-3 CAS! - AUXILIAR DE ASEOQ
: Se Deriva a:
88 | 22/07/2024 lan Aguirre 20142466-6 Sodexo Chile Spa - Ausiliar de Aséo
: Se Deriva a:

89 | 22/07/2024 Jessica Paredes 11208853-9 Naih - Buxdlfar de bodega
Se Deriva a:

90 | 22/07/2024 Claudio Nufiez 18EBpTaE.g | LTerplastSPA-IORERARID DE PRODUCCION
Castafio - Auxiliar de aseo turno noche
PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega
Se Deriva a:

Fundacion Ronda -

91 | 22/07/2024 Karla Klaucke 12662489-1 | Asistente administrativo de licitaciones. Conoci-
mientos practicos de los sistemas y préacticas ope-
rativas.

Se Deriva a:
INGETECH - GUARDIA DE SEGURIDAD CON

92 | 22/07/2024 Fanny Mufioz 10899531-9 | CURSO 0S-10
Grupo del Valle - Guardia de seguridad
Se Deriva a:

93 | 22/07/2024 Jackeline Acosta 26310408-0 FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS - AUXILIAR
DE ASEOQ
Se Deriva a:

94 | 23/07/2024 Nephtalie Larochelle 25286811-9 FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS - AUXILIAR
DE ASEO
Se Deriva a:

95 | 23/07/2024 Lakshman Pontigo 19341433-8 | DIMET - Ejecutivo(a) de ventas
Gas Santiago Norte - Encargado de Operaciones
Se Deriva a:

96 | 23/07/2024 Enock Joseph 25566235-K | PG CORP SERVICIOS - Operario Bodega
Se Deriva a:

97 | 23/07/2024 Felipe Vega 17621094-K | Verisure Chile -

Vendedor/ra en Terreno con Licencia clase B

9\,0
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98

23/07/2024

Ricardo Campos

9124433-0

Se Deriva a:
ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

99

24/07/2024

Nicolas Palominos

21267840-6

Se Deriva a:

GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura
Amerplast spa - JEFE DE TURNO

llan - Gestor de puntos de ventas

Ilan - Auxiliar de bodega

100

24/07/2024

Roseline Masilus

26636144-0

Se Deriva a:

Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

llan - Auxiliar de bodega

101

25/07/2024

Matias Macho

20781491-1

Se Deriva a:
Industrias Kronos Limitada - Ayudante Mueblista
GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura

102

25/07/2024

Maria Rodriguez

12648533-6

Se Deriva a:

Castafio - Auxiliar de Aseo turno rotativo mafiana
y tarde

Burger King - Crew

CAIS - AUXILIAR DE ASEO

103

25/07/2024

Ana Guzman

15601663-2

Se Deriva a:
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEQ

104

25/07/2024

Ernestina Ordstica

11643368-0

Se Deriva a:
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEO

105

25/07/2024

William Cumplido

20623790-2

Se Deriva a:
Ilan - Auxiliar de bodega
Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION

106

25/07/2024

Paula Contreras

14127887-8

Se Deriva a:
CAIS - AUXILIAR DE ASEQ
UNION TECNICA AUTOMOTRIZ S.A. - ASEO

107

25/07/2024

Gustavo Farias

7199144-K

Se Deriva a:
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Burger King - Crew (Operario)

108

25/07/2024

Veronica Contreras

8332656-5

Se Deriva a:
llan - Auxiliar de bode_gg

109

25/07/2024

Karla Klaucke

12662489-1

Se Deriva a:
GrupoExpro - Reclutador

110

26/07/2024

Cristian Cerna

12494893-2

Se Deriva a:

FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS - ASE-
SOR/A DE COMPRAS (CARGO FRECUENTE)

ECR GROUP - PROMOTOR AREA DE TELEFONIA
ECR GROUP - Reponedor de supermercado
GrupoExpro - Reclutador

111

26/07/2024

Cristian Cruz

16428699-1

Se Deriva a:
llan - Gestor de puntos de ventas

Ne
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; Se Deriva a:
112 | 29/07/2024 Segundo Farias 18858492-6 ACMA SA - Operario Puente Grda
Se Deriva a:
103 -
13| 2aj01/202 RipnaNasts 36907-K Castafio - Auxiliar de aseo turno noche
; Se Deriva a:
114 | 29/07/2024 Marcelo Caviedes 17729208-7 Cosiatin - AUGISE daases tirrn nachs
Se Deriva a:
115 | 29/07/2024 Ingrid Alvarez 10072849-4 | Inmobiliaria Kara Tanus SpA - CAJERA ESTACIO-
NAMIENTO
Se Deriva a:
; llan - Auxiliar de bodega
7/2 - .
1161 28/07/2024 Katherine Aedo 13560168-5 Laboratorios Bellcos Ltda. - operarios de produc-
cion
Se Deriva a:
117 | 29/07/2024 Nataly Aedo 20331974-6 | Laboratorios Bellcos Ltda. - operarios de produc-
cion
; Se Deriva a:
118 | 29/07/2024 Beatriz Astorga 19788585-0 Banco Itali - Ejecutivo Contact Center
. . Se Deriva a:
119 30/07/2024 Yair Mandiola 15411398-3 LAM - CHOFER CLASE A4
Se Deriva a:
i Ltda. - i -
120 | 30/07/2024 Felipe Clement 19260012-K Laboratorios Bellcos Ltda. - operarios de produc

cion
llan - Auxiliar de bodega

EVALUACIONES FUNCIONALES A USUARIOS Y USUARIAS REALIZADAS EN JULIO 2024

Ne¢ | Fecha Nombre Rut Observaciones

1 1/07/2024 | Nephtalie Larochelle 25286811-9 Se realiza Evaluacién Funcional
2 8/07/2024 | Alejandro Bravo 11208373-1 Se realiza Evaluacién Funcional
3 26/07/2024 | Cristian Cerna 12494893-2 Se realiza Evaluacion Funcional

ORIENTACION A USUARIOS Y USUARIAS DURANTE JULIO 2024

nNe Fecha Nombre Rut Observaciones

1 | 01/07/2024 Rita Rosas 10914987-K Orientacidn sobre busqueda de empleo.
2 | 02/07/2024 Denis Siccha 14733068-5 Orientacién sobre busqueda de empleo.
3 | 03/07/2024 Antonio Caroca 19699240-5 Orientacién sobre busqueda de empleo.
4 | 03/07/2024 Raul Pino 10148068-2 Orientacidn sobre busqueda de empleo.
5 | 04/07/2024 Jean Pierre Jofre 10973956-1 Orientacién sobre busqueda de empleo.
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6 | 05/07/2024 Maria Vergara 21668719-1 Orientacidn sobre blsqueda de empleo.
7 | 05/07/2024 Wladimir Reyes 19923580-k Orientacién sobre blsqueda de empleo.
8 | 08/07/2024 Pamela Quiroz 11641935-1 Seguimiento sobre ofertas postuladas.
9 | 11/07/2024 Jackeline Acosta 26310408 -0 Seguimiento sobre ofertas postuladas.
10 | 15/07/2024 Jackeline Acosta 26310408 -0 Orientacion sobre blsqueda de empleo.
11 | 17/07/2024 Jean Flores 19752344-1 Orientacion sobre blsqueda de empleo.
12 | 17/07/2024 viliia Eatalin 14673737-4 Se realiza CV. Orientacion sobre busqueda de
empleo.
13 | 18/07/2024 Marco Parada 10471720-9 Se deriva a Fundacion Luz.
14 | 25/07/2024 Verodnica Céceres 9575374-4 Orientacién sobre busqueda de empleo.
realiza CV. Orientacidn sobre busqueda de
15 | 25/07/2024 Clementina Gonzalez i7atend s | OeresnalilGrentac 459
empleo.
GESTIONES REALIZADAS EN JULIO 2024
N2 Fecha Gestion
1 01/07/2024 Ga.astlén administrativa, realizacién evaluacién funcional, orientacién a usuarios y atencidn pu-
blico.
2 02/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
3 03/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
4 04/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacidn a usuarios y atencidn publico.
5 [05/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
6 08/07/2024 Gesti(?n adminis'lcr'ativa, r.ealizacién evaluacién funcional, seguimiento usuarios, orientacién a
usuarios y atencion publico.
7 |09/07/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
8 10/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.
9 11/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
10 |12/07/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
11 |15/07/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
12 |17/07/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
13 | 18/07/2024 | Gestidon administrativa, orientacidn a usuarios, reunion Teletdn y atencion publico.
14 |19/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacién a usuarios, reunién grupo Expro y atencion publico.
15 |22/07/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
16 |23/07/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios y atencion publico.
17 | 24/07/2024 | Gestidn administrativa, orientacién a usuarios y atencidén publico.
18 |25/07/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
19 |26/07/2024 | Gestién administrativa, realizacion evaluacion funcional orientacidn a usuarios y atencién publico.
20 [29/07/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencion publico.
21 |30/07/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios y atencidn publico.
» 31/07/2024 f:lsetsg: administrativa, orientacién a usuarios, atencién publico y Participacidon Encuentro Laboral
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Medios de verificacién

Reuni6n Teletén 17/07/2024
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Encuentro Laboral Teleton 31/07/2024

Recordatorio Encuentro Laboral Teleton - 31 de Julio

Estimados y estimadas profesionales de OML:

Quisiéramos agradecerles por confirmar su participacion en el evento de Encuentro Laboral que se llevard a cabo mafiana, 31 de Julio a las 10:00 hrs. en el Instituto Teletdn de Santiago. Su
presencia serd muy apreciada y contribuira al éxito de nuestra jornada.

Quisiera recordarles amablemente la Importancia de la puntualidad, ya que esto nos ayudara a mantener el horario establecido y asegurar que todas las actividades se desarrollen sin
Inconvenientes. Agradecemos de antemano su colaboracién y comprensién. Quedamos a su disposicién para cualquier consulta o informacion adicional que necesite.

Saludos cordiales,

Equipe Unidad Laboral

Profesions! para la Gestidn da
Inclusion Laboral
Teletdn Chile

l Avenida Libertador Bemnardo

| Maria Ignacia Chajtur Diaz

. = O'Higgins 4620, Santiago, Chile
“Teletoni®  oricim
IRERZITD www tetaton ol

FLORENCIA MADINA AGUILAR
Profesional Inclusién Laboral
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FLOREN-

CIA PALOMA MADINA AGUILAR.-

CONCHALI, 18JUL 20l

DECRETO EXENTO N° ;I E. A

VISTOS; Decreto Exento N° 610 del
04.06.2024 que Regulariza renuncia voluntaria de don Carlos Bacza Vergara; Decreto Exento
N° 546 del 20.05.2024 Regulariza Contrato a Honorario de don Carlos Baeza Vergara;
Memorindum N° 711 del 26.06.2024 de la Direccién de Desarrolle Comunitario;
Memorinduom N° 310 del 18.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 430 del 28.06.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 789 del 11.06.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Decreto Exento N° 123 del 02.02.2024 Aprueba Convenic de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 — 2025;
Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del afio 2024, entre la 1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, chilena, Terapeuta Qcupacional, cédula
nacional de identidad N° 20.242.130-K, con domicilio en Pedro Fontova N° 7330
departamente 412-A, comuna de Huechuraba, se ha convenido e siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articalo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos Cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobdé el Estatuto Administrative para
funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Desarrolio Comunitario, con el siguiente cometido, “Promover la inclusién de personas en
situacién_de discapacidad ilida ial en el mercado laboral, a través de la

d secial

atencién, orientacién v evaluacién de los/as usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024, Decreto Exento N° 610 de fecha 04.06.2024,
que Regularizo renuncia voluntaria del profesional Carlos Enrique Baeza Vergara,
dejando el Cometido mencionado vacante.
Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de
Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025", suscrito entre la
rvicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por

o Exento N° 123 de fecha 05.02.2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, como Profesional De Inclusién
Laboral, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Atender a personas en situacién de discapacidad en bisqueda de empleo.

» Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para
ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo.

» Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.

» Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.

» Seguimiento y acompaiiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto
de trabajo.

» Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestién de
vacantes de empleo.

» Realizar andlisis de puestos de trabajo.

» Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para
facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad.

» Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad,
considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

> Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE
determine..

» Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atenci6n
a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de
las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

» Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 28 de mayo y
hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

e e
Se hace presente que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 28 de mayo del
afo en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre el 28 al 31 de
mayo la suma bruta inica de $ 100.000.- (cien mil pesos), y entre los meses de junio y hasta
septiembre la suma bruta mensual de $ 740.000.- (setecientos cuarenta mil pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que debers ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrolle Comunitario o quien la
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresadoes en este contrato,

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA
MADINA AGUILAR, incumpls alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna. '

En el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ponga término
anticipado al contrate, deberd oficializar con 15 dfas de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolle Comunitario, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del
dltime mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de dofia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para
comparecer en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de la Municipalidad de
Conchali, consta de Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N°
537 de fecha 11 de octubre del aiio 2022.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Control - Juridico - DIDECO
Direccién de Adm. y Finanzas — Adm. Municipal

Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




/

c
Pagina 1 de 2

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL1 CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-

TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

concuars, U5 FEB 204

—
DECRETO EXENTO N° _ﬂ_L_.L/

VISTOS: Certificado Presupuestavio N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Cowtabilidad y Presupueste; Memordndum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitaric; Resolucién Exenta N° 103 de fecha §5.02.2024. del Servicie
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Coanstitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, representada por su Alealde don RENE DE LA VEGA
FUUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ (SENCE), representado
por su Direcior Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerde a la Resolucién Exenta
N" 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propésito de gue esta
dltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacion Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025", aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documentc que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio,

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables 2 los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo regueridos "para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El progrﬁma, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afio,
atendiendo.a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién lahoral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidasen el . Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en
Iz clinsula PRIMERO, en lo relativo 2 infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarins para €l correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

operacién de la OMIL.

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estdndares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alll sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
formatos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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CONCHAL(

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccion de Desarrollo Comunitario ;

Departamento Laboral rd /
MEMO N° M: 2024

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha 05/02/2024,
Convenio de colaboracién con transferencia entre el

SENCE y la Municipalidad de Conchali.
Decreto Exento N° 279 del 19 de marzo de 2024, que
aprueba Cometidos a Honorarios de DIDECO, del
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 — 2025,
Decreto Exento N° 386 de fecha 15 abril 2024 que

aprueba cometido a Honorarios.
MAT: Solicita pago de honorarios correspondiente al

mes de JULIO del afio 2024.

Conchali,

07 AGD 202

DE LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.
EDWIN LOPEZ ARTEAGA

PARA
DIRECTOR (S) DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar, mediante el presente solicito a usted, tramitar y proceder el pago correspondiente de la profesional

Psicdloga Orientadora Laboral del Programa FOMIL afio 2024 — 2025, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacion Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, convenio suscrito entre el

Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad segun Decreto indicado en Antecedentes.

?08/2024. informe de actividades, certificado de bienes y servicios

Se adjunta boleta honorarios N° 68 de fecha
Honorarios a cancelar mes

correspondiente al mes de JULIO 2024.
de JULIO 2024

Honorario R.U.T. Decreto que Aprueba Contrato
16.362.177-0 DECRETO EXENTO N°386 DEL | Bruto $ 1.480.000.-
Imp. $ 203.500.-

Total $ 1.276.500.-

FABIOLA  CAROLINA

/'h_j\.\-__f%OSALES LAURENT 15/04/2024.
3

%g E::g 'y

Q’E "ﬁt ,.-"'Jl%icho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022 Fdrtalecimientt OMIL.
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I. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral CON C HAL i

RENACE JUNTO A T

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

DESCRIPCION:

PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada

UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que
aprueba Resolucidon Exenta N°39 del 03-01-
2024 de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA -
N2 RESOLUCION PRORROGA

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO

DEL QUE DA CUENTA ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSQS ASIGNADOS.
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CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°§ 2024.-

Conchali, ﬂ] “59 ZHZH 2024

DECRETO EXENTOS DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL SENCE.

DECRETO EXENTO N° 279 DEL 19/03/2024, QUE APRUEBA
COMETIDO A HONORARIOS.

DECRETO EXENTO N° 386 DE FECHA 15/04/2024 QUE
REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114
SUSCRITO CON FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes y/o servicios:

Factura N° Fecha Monto
Nota de N° Fecha Monto
g e
Boleta a
Honorarios N°® ) Fecha Monto )
68 | 7""°| 01/08/2024 | Bruto | $ 1-480.000.
RUT o RUN 16.362.177-0

Proveedor o FABIOLA CAROLINA
Prestador de ROSALES LAURENT
Servicios

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL PSICOLOGA - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025- MES DE JULIO 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller n Informe
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Valdr Servicio
Horas Hora Talleres Taller Informes
- 1 $1.JSD.OOO
T ~
ol a0 "’I‘::\ oo
N ~ \

[‘ri‘(_)“ "

B F e 7

a
1.

Firma Responsable "7, ..\"~ ~Fi DIDECO




FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT

RUT: 16.362.177-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE
POR OTROS PROFESIONALES DE,
PSICOLOGA
AUGUSTO VILLANUEVA 82 Depto. D, NUNOA
TELEFONO: 7103161

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA/
N ° 68

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

A

‘ORIENTADORA LABORAL, MES DE JULIO. PROGRAMA FOMIL. DECRETO 1.480.000
EXENTO NUMERO 386 DEL 15 DE ABRIL DE 2024
Total Honorarios $: 1.480.000| '
13.75 % Impto. Retenido: 203. 500[
" Total: 1.276. 500|
Iumﬁﬁ | |||m I”' IHM ||| m”“”"M "l‘ W |m 1“\
163621770006847
Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202407301018
Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 10:18
; “'% huj

| Departamento de Contabilidad y Presupuesto
| Detalle

Observacion
viemorandum él".l
‘o de bienes y servicios oo )
ficacion bh sii 22 (49
re- obligacién 5
VISADO POR NICOLE FUENTES REYES

Legajos de Trabajos

o L Registro Asistencia A/ﬂ
creditacion o Registro Fotogrdfico '/
Decreto N® _}O( A2 7;/,/&5 05/0,2/,;7‘ /Va/ﬂ)‘

1
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I. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

CONCHAUI

RENACE JUNTO AT

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO INFORMADG: MES DE JULIO DE 2024 /

I.  FUNDAMENTACION

SEGUN DECRETO Ne386, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024, SE APRUEBA EL CONTRATO A HONORARIC
SUSCRITO CON LA ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y DORA FABIOLA ROSALES LAURENT C.1. 16.362.177-
0, PARA REALIZAR LABORES ORIENTADORA LABORAL EN EL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO Omit”. Cuvo
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS SERAN LOS SIGUIENTES:

if.  OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ES PROMOVER EL DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE INTERMEDIACION COLABORATIVO A TRAVES DE UNA OFERTA COORDINADA DE SERVICIOS DE CALIDAD
ACORDE A TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS PERSONAS Y A LOS DESAFIOS PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE DESARROLLO LOCAL.

Hi.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  ATENCION DE PUBLICO DENTRG DEL SERVICIO
®  ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION SOCIO LABORAL A LOS USUARIOS
®  REALIZACION DE TALLERES DE APRESTO

®  APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE PERFILES LABORALES Y DEFINICION DE PROYECTOS
LABORALES

o DERIVACION, INTRA Y EXTRA OMIIL PARA RESOLUCION DE OBSTACULIZADORES PARA EL EMPLEC

® TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON EL/LA EJECUTIVO/A DE EMPRESAS PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES

®  APOYAR LA GESTION DE LA OMIL
®  PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENCE Y DEL TERRITORIO
®  PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA

®  REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS



I. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario ﬁ. =) ..

Departamento Laboral

CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

e (TRAS FUNCIONES QUE DELEGUE LA JEFATURA.

IV. PUBLICO OBJETIVO

V. Personas: Poblacion econdmicamente activa (PEA), conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la region metropolitana), a través de la prevision de servicios
estandarizados.

VI. Empresas: Empresas del sector norte de Santiago, que buscan la contratacion de trabajadores.

V. RESUMEN

TipodeServico Total
Informacién laboral 30
Orientacién laboral 97
Apresto Laboral 0 2 2
Trabajo 48 38 86
Seguro de Cesantia 4 2 6
Cursos de Capacitacion 6 28 34
Total 255

76
Servicio Entregado : Hombre Mujer |Total
Derivacion ofertas de empleo 77 57 138
Entrega de servicios de
intermediacion 76 59 135
Inscripciones BNE 4 13 17
Modificacion del perfil del
postulante 90 125 215
Necesidad declarativa de la
persona 55 55 110
Total general 615




I. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO

Atencidn a usuarias y usuarios.

Se entrega servicio de atencidn general a usuarias y
usuarios, relacionados con la actualizacién de datos en
BNE, impresién o copias del documento segun
corresponda, envio de curriculum en formato digital,
apoyo para descarga e impresion de documentos como
certificado de antecedentes, afiliacion a sistema de salud,
cotizaciones previsionales, entre otros. Reciben
orientacion en relacion a las vacantes disponibles acorde
a su perfil laboral, informacion sobre las ofertas laborales
vigentes y disponibles en la Omil, siendo finalmente
derivados/as a uno o mas empleos. Toda accion queda
registrada en la Bolsa Nacional de Empleo.

Gestidn Capacitacion Fundacion Cristo Vive

Se mantiene contacto regular con Gema Espinoza, Gestora
territorial del programa “Voy por mas” de Fundacion
Cristo Vive en conjunto con Gobierno Regional, para
solicitar retroalimentacion periodica sobre usuarios y
usuarias que postulan a cursos del programa
anteriormente nombrado y realizar seguimiento respecto
de dichas postulaciones. Actualmente los primeros cursos
de Alfabetizacién Digital y Chocolateria se estan
impartiendo en dependencias del edificio “Espacio
Mujer”. Por alta convocatoria, ambos cursos seran
replicados una vez terminados los actuales.

Registro usuarias y usuarios a Capacitaciones

Se recibe a usuarias y usuarios interesados en diferentes
rubros de capacitacion impartidos por fundacion Infocap,
Cades y Forpe. Se realiza un encuadre respecto de la
importancia de estos cursos, se informa sobre la extension
horaria, las mallas curriculares; las sedes de asistencia y
los requisitos de los cursos. Luego se registra a las
personas interesadas y se derivan a entrevista para
siguiente paso de postulacion, a cargo de cada fundacion.

Presentacidn Sistema “SABE” 25-07-2024

Participacién en charla presencial sobre Sistema de
Anélisis de Bolsas de Empleo (SABE), a cargo de SENCE,
donde se explica que para lograr sus objetivos se utiliza
inteligencia artificial con el fin de recopilar y analizar los
avisos publicados mensualmente en los principales
portales de empleo web (BNE; Chiletrabajos; Laborum y
Trabajando.com). Esta informacion sirve para identificar
ocupaciones y requisitos que estan siendo buscados por
las empresas del pais a través de internet.
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Departamento Laboral

CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

Asistencia a Radio Fusion 17-07-2024

Participacién presencial en Radio Fusién en jornada
matutina con el fin de informar las funciones que tiene
OMIL Conchali y los servicios con los que cuenta para
ofrecer a los y las vecinas de la comuna, como también
usuarios y usuarias de otras comunas. En este espacio se
aborda ademas la utilidad del programa FOMIL y los
profesionales que la componen.

Orientacion Laboral Avanzada (Presencial/Online).

Se entrega el servicio de Orientacion Laboral para apoyar
a usuarias y usuarios en procesos de reclutamiento y
seleccion, elaboracién de curriculum, entrevistas. Se les
ofrece Orientacion laboral tanto en formato presencial
como virtual. Se realiza revisidn curricular, se explica como
elaborar un CV, se entrega informacion sobre etapas en
reclutamiento en las empresas, tiempos y periodos de
seleccidn, cobmo prepararse para entrevistas individuales,
psicoldgicas, por competencias, qué portales de busqueda
de trabajo se pueden utilizar, entre otros.

£l

Fabiola Rosales Laurent

Orientadora Laboral

Jefa Departamento Laboral
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MEDIOS DE VERIFICACION

Radiodifusion 17-07-2024 Lanzamiento “SABE” 25-07-2024
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Direccién Desarrollo Comunitario
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Registro usuarias y usuarios para cursos de capacitacion, mes de Julio.

Técnicas Manicure

CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

Cortesoriang

= ‘_.f_f‘f_{\!

973030535

Vanesa Quifiones Cortes 28.156.278-9 02-07-2024

Stephanie Oyarzun Torres  |17.108.618-3|Cristo Vive |Panaderiay Pasteleria Saludabl 02-07-2024|Estephanieo| 959298638
Leonor Zegarra Palacios 23.684.365-3|Forpe Servicio de Hoteleria mencidn| 05-07-2024|Leonorzegar| 982527743
Jessimar Carrasquel Linares |28.276.388-5|Forpe Servicio de Hoteleria mencién| 05-07-2024|Jessiscott.20| 9225723398
Marcela Vera Cabrera 10.343.679-6(Cristo Vive |Alfabetizacion Digital (GS) 05-07-2024|Mvnavidadl] 983144207
Susana Lagos Aguilera 13.465.025-7|Cades Estética Integral 05-07-2024|Susi.lagos@| 975596420
Waleska Jiménez Martinez |12.972.015-8|Forpe Servicio de Hoteleria mencién| 08-07-2024|Waleska.jim| 943444583
Jessica Curivil 12.873.463-5|Cristo Vive |Alfabetizacidn Digital (GS) 08-07-2024 |curiviljessicd 948741364
Sandra Sepulveda 14.254.155-6|Cristo Vive |Alfabetizacion Digital (GS) 08-07-2024 98557953
Zinthya Sanchez 27.698.693-7|Cristo Vive |Técnicas de manicure 08-07-2024|Zinthyas3.zs{ 931253073
Tamara Pino Mufioz 17.727.854-8|Cades Servicios de Tratamientos Corj 08-07-2024|Fernandaa.f{ 986008933
Cecilia Sepulveda Vasquez |14.255.807-6|Cades Estética Integral 08-07-2024|Ceciliasepul] 932060742
Mauricio Vidal Barrios 16.345.726-1|Forpe Técnicas de Soldadura por Oxif 08-07-2024|Mauriciovidd 966168370
Ivonne Calderdn Haoa 10.144.743-K|Forpe Servicio de Turismo mencion || 09-07-2024|tekenahaoca( 982771982
Valeska Ortega Rojas 17.071.796-1|Cades Servicios de Tratamientos Corj 10-07-2024|Valeska.372§ 971640208
Daniela Hidalgo Castillo 19.190.721-3|Cristo Vive |Técnicas de Panaderia y produ| 11-07-2024|Paaz.danield 989558286
Nelson Orellana Rodriguez |10.462.767-6|Cades Soldadura 11-07-2024(Ivancorellana| 941423737
Nelson Orellana Rodriguez |10.462.767-6/Cades Electricidad 11-07-2024(Ilvancrellana] 941423737
Doris Navarro Merino 6.028.925-5 |Cristo Vive |Alfabetizacion Digital (GS) 17-07-2024|Dng0510@h{ 941067616
Amy Rebellén 24.041.486-4 18-07-2024

Rosa Guerrero Gonzdlez 12.875.827-5|Cristo Vive |Cuidado de Adulto Mayor 19-07-2024|Rosy_camilo| 989364666
Rodrigo Quevedo Castro 12.812.552-3|Cristo Vive |Técnicas de pasteleria y cocktg 19-07-2024|Rorocg490@| 945282923
Elba Sepulveda Cabezas 6.756.725-0 |Cristo Vive |Técnicas de pasteleria y cocktq 19-07-2024|Memesplvd] 997164093
Luis Javier Molina Lagos 11.454,879-0|Cades Instalaciones Eléctricas domic{ 19-07-2024

Katherine Soto Astete 20.923.230-8|Forpe Servicio de Turismo mencidn || 23-07-2024|katherineso{ 937795206
Katherine Herrera Petit 18.151.497-3|Cades Servicios de Tratamientos Corj 23-07-2024|molcackatki] 954072387
Nataly Aedo Soria 20.331.974-6|Cades Electricidad Industrial 23-07-2024|Natalyaedod 959324889
Geraldine Zuniga Sagredo  |19.753.322-6|Infocap Gastronomia, Mencion Panadg 24-07-2024|geraldinejes| 944324423
Javiera Toledo Lobos 17.836.230-5|Infocap Peluqueria/Gasfiteria 24-07-2024|Javieratoled| 939687439
Susana Mufoz Pacheco 13.262.929-3|Forpe Servicio de Turismo mencion I| 25-07-2024|CandytoyscH 930362029
Javiera Yafiez 21.607.317-7|Infocap Pelugueria 26-07-2024|javieraalanig 987520270
Margarita Marin 12.649.529-3|Infocap Pelugueria y Tratamientos Cag 26-07-2024 975461108
Luis Herndndez Henriquez [11.644.195-0|Cristo Vive |Operacion Grua Horguilla 26-07-2024|Luis.hernand 939500034
Eresbie Espino Vargoza 23.250.282-7|Infocap Peluqueria y Tratamientos Cag Olympya.2017@gmail.cor

#
\
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipzl RIO SUB 114 SUSCRITO CON FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT.

CONCHALI, 15 ABR 2024

DECRETO EXENTON 3 S 6

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordandum N° 394 del
25.03.2024 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 194 del 22.03.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memordndum N° 358 del 21.03.2024 de la Direccion Desarrollo Comunitario; Decreto
Exento N° 123 del 05.02.2024 Aprueba el Convenio de Colaberacion; Decreto Exento N* 279
del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorario; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confi¢re Ia Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 08 de Abril del afo 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténomsa de dereche piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad”, por una parie y por la otra don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
chilenz, Psicologa, cédula nacional de identidad N° 16.362.177-0, con domicilic en Irarrizaval N°
5000, comuna de Nufloa, s¢ hs convenido el siguiente contrato a honorarios acerde con las facuitades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMER(Q: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seiizla, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcienarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a Ia municipalidad por otro
organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, ¢l Concejo Municipal
aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
“Prestar el servicio _de orientacion laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas em bisqueda d¢
emples”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacicnal de capacitacién y empleo y la Municipalidad de Conchali
en ¢l marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025", suscrito entre la Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decrete Exento
N* 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a doa (a)
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, como Profesional de Orientador/a Laboral, quien
se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacion
vocacional y/o la profundizacitn de las principales temdticas de empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la bisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea

pertinente segin cada caso.
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¢ Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en basqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades
de insertarse en el mercado laboral

¢ Gestionar de manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de busqueda de empleo.

s Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y
motivaciones, segiin cada caso.

o Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

e Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de
las personas y faciliten el proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de
orientacion laboral dispuesto por SENCE.

¢ Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados pertinentes
segiin cada caso.

e Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestién de intermediacion
laboral de la Bolsa Nacional de Empieo (BNE).

* Acompailar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos.

* Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

* Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

e Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

e Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 04 de marzo al 30 de
septiembre, ambas fechas inclusive del afjo 2024

—
Se hace presente que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 04 de marzo del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la clausula primera del presente instrumento, entre el 04 al 31 de marzo la suma bruta dnica de $
1.381.333.- (un millon trescientos ochenta y un mil trecientos treinta y tres pesos), y en los meses de
abril y hasta septiembre la suma bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millén cuatrocientos ochenta mil

pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afectes l,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de

enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.
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QUINTO: Don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompaifiando um informe del trabajo realizado
dentre del plazo establecido ex el Convenio, ¢l que deberd ser recibido conferme y autorizado por
la Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio,

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT de estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitide por la Coatraloria General de 1a Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el casc de que don (a8) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
incumpla alguna de las clansulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (2) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ponga término anticipado
al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacion a 1a Unidad Técunica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, gue son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiente,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos

ANQTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Muynicipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. - ndan

LR PR

el
o

3
RVF/DBF/jga
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIDECO
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7 letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretara Municipal DIRECCION DE DESARROLLG COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNI
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

CONCHALI, 19 MER 204
DECRETO EXENTO N“Z ﬁ?\ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptade por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 29.02.2024; 7
Memordndum N° 103 del 29.02.2024 d¢ la Direccién de Asesoria Juridicn;/Memordndum N°
157 del 02.02.2024de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decrete Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprucba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrite con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,“en el Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, aiio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido para la
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, afio 2024 - 2025”7,
en virtud de lo instruido por la Contraloria Genersl de Ia Republica en su numeral VI.-
“Situacién de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023;

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborative a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas,

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral

Financiamiento:

Programa financiado por el Servicie Nacional de Capacitacién y Emples (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucién N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos entre SENCE y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exeg g
N° 123 de fecha 05.02.2024, Jatad
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisiéa de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen Ia contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador{a) Laboral ¥ Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la bisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”,

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  § 1.480.000

Honorario anual bruto: 3 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Piblico o carreras afines, con una duracién de, a lo menos, oche
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrolle econémico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral:

“Prestar ¢l servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades ¥ competencias de las personas en biisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: § 1.480.000

Honorario anual brutoe: $ 14.800.000

Perfil Profesionak: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el irea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento ¥ seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral
“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social

en ¢l mercado Iaboral, a través de Ia atencién, orientacién y evaluacién de los/las
usuarios/as”.
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Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: $ 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en biisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCH

RVF/CMA/jga
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municips
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec, Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALTI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-

TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

concrary, 5 FEB 204

-~
DECRETO EXENTO N° “ L )/

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad ¥ Presupnesto; Memordndum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Naciona! de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 .
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucién Exenta
N° 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Exero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales ¥ reglamentarias antes
seftaladas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
¢l presente convenio de colaborseitn con transferencias de recursos, con el propésitc de que esta
iditima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, e] adeiante, “OMIL” Ias
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos “para su provisitn de
Servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio ¥ demids mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios duragte todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupeiones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a o siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
Ia cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL,

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

operacion de la OMIL.,

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que correspenda y conforme a los
estdndares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli seiialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar ¢i Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
formatos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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f Cumplir con los dictimenes de Ia Contraloria General de la Repizblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias,

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a Ia Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el
monto total § 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn trpnsferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado et Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo ado de ejecucién del convenio, este monto podrd ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibitidad presupuestaria.

Los recursos serdin transferidos en dos (2) cuotas durante cada aiie, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piiblicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl),
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, pian de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer ado, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitade el Gltimo acto administrativo que lo apruebe y
Bo existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo adlo (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de Ia red territorial ¥
aprobado el plan de gastos del segundo aiio.

La segunda cuots, correspondiente al 30% restante, sers# transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aflo, sefizlados en el anexo N° 1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucidn financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que debersn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del aiio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de Ia
Repiiblica, en adelante, “Resolucién N° 30”, a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. Ei requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia un2 vez se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
que lo apruebs y se extenderi hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido 2 la continuidad del
programa, el page de obligaciones al personal, podrin ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre gue el comvenio sea aprobado por Resolucién Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podrdn
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos. : .

Con todo, las partes, en cualguier momento y de comiin acuerdo, podrén resciliar el presente
convenio, iz que se deberi aprobar a través de los respectivos actos administrativos,

T BASTIAS FARIAS
tretario Municipal

eatinos N°370, piso 2, Santigg
3l —art. 7°




