DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

C

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1736 IDDOC 802113
CONCHALI, lunes 5 agosto 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-430, 1-429
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-337,12-338
- LA PREOBLIGACION ,5-385

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : CHANDIA TOLEDO DANIEL ANDRES Y OTROS RUT:19.164.943-5

LA SUMA DE $:808.420
Y SON:OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
JULIO/24 HONORARIOS COORDINADOR Y MONITORA PROGRAMA DE 4 A 7 ESCUELA
HORACIO JOHNSON GANA - DE.N°196 19/02/24 - DE.N®339 05/04/24 - DE.°520 Y N°521
15/05/24 - MEMO N°876 01/08/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFI-
CADOS DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°405 Y 406 01/08/24 DIDECO - BOLETAS
DE HONORARIOS N°67 Y 130 01/08/24 - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTRO FO
TOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140505006001 Gastos en personal Operacional 507.984 19164943-5 B-67
1140505006001 Gastos en personal Operacional 429.315 16472513-8 B-130
1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 438.136 19164943-5

1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 370.284 16472513-8

2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 69.848 19164943-5 B-67
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 59.031 16472513-8 B-130
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MEMO: N° J ]/ 2024

ANT.: D.E N°196 del 19/02/2024 qus
Aprueba convenio entre Servicio Nacionz!
de la Mujer y la equidad de género Direccién
Regional Metropolitano y Municipalidad ce
Conchali, “Programa 4 a 7".

MAT.: lo que indica.

Conchali,

DE :LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A : EDWIN LOPEZ ARTIAGA
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES (S)

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT", adjunto a usted, boletas de honorarios
e informe de actividades correspondiente al mes de Julio del afio 2024, de los profesionales que
ejecuta el programa 4 a 7.
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NOMBRE RUT SERVICIO ESCUELA DECRETO [
EXENTO
Nicole Belén Baeza 17.767.732-9 Coordinadora Escuela José D.E N° 517del $516.522 -
lturriaga Alejandro Bernales. 15/05/2024
Paulina Elieen 16.067.330-3 Monitora Escuela José D.E N°518 del $429.315 .-
Chavez Pavéz Alejandro Bernales. 15/05/2024
Daniel Andres 19.164.943-5 Coordinador Escuela Horacio D.E N°520 del $507.984
Chandia Toledo Johnson Gana 15/005/2024
Natalia Sofia Mufioz | 16.472.513-8 Monitora Escuela Horacio D.E N°521 del $429.315.-
Montrone Johnson Gana 15/05/2024
Agustin Anibal 17.143.790-3 Monitor Escuela José D.E N°519 del $429.315 .-
Aranda Pinilla Alejandro Bernales. 15/05/2024

Sin otra particularidad, se despide.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
_ .7 DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
CONCH&L| Area de la Mujer

RENACE GUNTO AT

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I-DESCRIPCION

CONVENIO PROGRAMA “4 A 77. i

PROGRAMA/CONVENIO

UNIDAD TECNICA DIDECO. AREA DE LA MUJER

DECRETO APROBATORIO D.E N° 196 DEL 19/02/2024 QUE APRUEBA CONVENIC DE |
TRANSFERENCIA DE FONOS Y EJECUCICN. ¥ SU
COMETIDO DE HONORARIOS SEGUN D.E N°35% DEL
05/04/2024.
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION

ENTIDAD EXTERNA METROPOLITANA.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO DESDE EL 01/03/2024 AL 31/12/2024

FECHA PRORROGA NO APLICA

N° PRORROGA NO APLICA

PROGRAMA/CONVENIO NO APLICA

IL.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS AS!GN{ADOS.

LIVA GONZALEZ

Z! DIRECTOR
DIRECCIONSESARROLLO COMUNITARIO
& &
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° %Z{ e

Conchali,

07 AGO 202

DECRETO ALCALDICIO N©°

D.E N© 520 DEL 15/05/2024

DECRETO CONTRATACION N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepciéon conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
_Nota de Crédito | N Fecha Monto
 Boleta de N° |67 | Fecha | 01/08/2024 Monto | $507.984.-
_RUT o RUN 19.164.943-5
Proveedor o DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO
Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

COORDINADOR PROGRAMA 4 A 7, EL MES DE JULIO DEL 2024. ESCUELA HORACIO
JOHNSON GANA.

en conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

/.. e -

rea de la Mujer

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° dez/w Valor
/
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Infotjmes Servicio
ZOAD B W
/3




DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N ° 67

RUT: 19.164.943-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS
N.C.P.,

ACTIVIDADES DE DEPORTE Y RECREACION
AVENIDA DORSAL 1022 , RECOLETA
TELEFONO: 229836264

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

|HONORARIOS MES DE JULIO 2024 (COORDINADOR) PROGRAMA 4 A7 507.984
Total Honorarios $: 507.984
13.75 % Impto. Retenido: 69.848
Total: 438.136
I‘I ml‘ ”M immlr’]lal‘/ rlora EImIISIcii | i)1](i8/2i)2|ﬁ ﬁiim])l"“ Illli Hl‘ |‘|” ‘Il‘
1916494300067526C501
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 ‘ 3
Verifique este documento en www.sii.cl l_/ /
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202408010850
Fecha / Hora Impresién: 01/08/2024 08:50
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CONCHALI
RENACE JUNTO AT
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

- Monitor/a o Daniel Andrés Chandia Toledo.
Rut 19.164.943-5

Decreto Exento que aprueba Contrato | D.E N°520 del 15/05/2024.

~ Mes que Informa ~ Julio 2024

Fecha 01 al 31 de julio 2024.

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones en el area.

Participacion en reuniones de coordinacion y
planificacion equipo de trabajo.

01/07/2024: Trabajo administrativo y
Capacitacion: "Educacion continua en Autismo y
Neurodiversidad".

02/07/2024: Trabajo administrativo y
Capacitacion: "Educacion continua en Autismo y
Neurodiversidad".

03/07/2024: Trabajo administrativo y
Capacitacion: "Educacion continua en Autismo y
Neurodiversidad".

04/05/2024: Trabajo administrativo y
Capacitacion: "Educacion continua en Autismo y
Neurodiversidad".

05/07/2024: Reunion de coordinacion equipo 4 a 7
(coordinador Horacio Johnson y coordinadora José
Alejandro Bernales) con Soledad Cornejo en
espacio mujer.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

15/07/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
nifios/as inscritos en el Programa. Y asistencia.
22/07/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
nifios/as inscritos en el Programa. Y asistencia.
23/07/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
nifios/as inscritos en el Programa. Y asistencia.
30/07/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
niflos/as inscritos en el Programa. Y},@fﬁﬂﬂx@g\

Planificacién y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se ejecutan talleres durante esj

7L { ‘08\

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).




Participar en actividades de prevencion o
promocién de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizan actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo escolar u otros.

08/07/2024: Taller de actividad fisica. Dindmicas
grupo: Canto en el bosque y canto el alacran
Realizacion de apoyo escolar (repaso de tareas
pendientes).

09/07/2024: Taller de actividad fisica, cancion el
cien pies y cancion el tiburén. Nifios y nifias deben
repetir a modo de eco la cancion y movimiento
dicho por el profesor.

10/07/2024: Taller de organizacion escolar.

Arbol de los valores: Realizar un arbol grande
incluyendo una variedad de valores.

11/07/2024: Taller de organizacion escolar, el
rincon del estudio perfecto

12/07/2024: Taller de tarde entretenida, juegos de
mesa (damas, ajedrez, ludo, cartas uno, memorice)
y deportivos (tenis de mesa y futbol)

16/07/2024: Feriado.

17/07/2024: Taller de organizacion escolar, tareas
por equipos: Se divide la clase en equipos y asigna
tareas especificas a cada equipo (limpieza del aula.
organizar la sala, etc.).

18/07/2024: Taller de organizacion escolar, Se
realiza apoyo pedagogico en las asignaturas que se
requiera.

19/07/2024: Taller tarde entretenida, Se realiza
supervision en recreo: Ver peliculas; juego de
mesas; Pintar y juegos de libre eleccion realizados
en cancha techada.

24/07/2024: Taller de actividad fisica. sillas
musicales con globo y descifrar la palabra
escondida.

Realizacion de apoyo escolar en las asignaturas que
se requieran.

25/07/2024: Taller de actividad fisica, ejercicios
sensoriales selectivos: escritura en la espalda y
escribo por tus palabras.

Realizacion de apoyo escolar en las asignaturas que
se requieran.

26/07/2024: Taller tarde entretenida, Se realiza
supervision en recreo: Ver peliculas; juego de
mesas; Pintar y juegos de libre eleccion realizados
en cancha techada.

29/07/2024: Taller de actividad fisica, ejercicios de
coordinacion grupal: el tren humano y la pelota
cooperativa.

Realizacion de apoyo escolar en las asignaturas que
se requieran.

31/07/2024:  Taller de organizacion escolar,
Horario visual: Crear un horario visual con
imagenes que representen cada actividad del dia.

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

—
|

/ aspectos relevantes a destacar, - .
/ Fv _u& P

urante el mes de julio no se presentan otros

DANIEE/CHANDIA TOLEDY;
COORDINADOR
PROGRAMA 4 A7
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PLANFICACION DE TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A 7 CONCHALI
ESCUELA: ESCUELA BASICA HORACIO JOHNSON GANA

Nombre del coordinador: Daniel Andres Chandia Toledo
Nombre del Taller: Organizacion escolar y Actividad fisica.

OBJETIVOS GENERALES DE LOS TALLERES:

Favorecer experiencias en las que puedan manifestar sentimientos, emociones, estado
de dnimo, mediante diversas practicas corporales

Reforzar contenido de diferentes asignaturas (matematicas, lenguaje, ciencias etc.)
mejorar las habilidades motrices y capacidades fisicas de los y las estudiantes
Desarrollar responsabilidad personal y social, mediante la participacion e
implementacion de actividades.

Transmitir y fomentar valores como el respeto, empatia, tolerancia, generosidad y el

trabajo en equipo entre otras.

e Desarrollar habilidades de pensamiento y estimular la creatividad.

e Desarrollar habitos de higiene y seguridad.

e Fomentar la disciplina, la perseverancia y el esfuerzo.

e Desarrollar la autoestima en variedad de actividades.

TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
ESPERADOS
CONTENIDO (Medios de Verificacion)
trabajar en Periodo de vacaciones. Semana del 1 al
equipo. , . 5 Julio 2024
Taller de auip se realiza trabajo ]
organizacion | Estimular la administrativo en espacio
escolar . mujer:
" . creatividad y la )
actividad ) e
. capacidad de planificacién de
fisica. i i e
concentracion. actividades.
Demostrar registro y actualizacion de
disposicion a sistema SGP. P I
icipar y ., AOORD O,
par.t1c1pa Capacitacién: "Educacién At €3
activamente en : . R) : Q
continua en Autismo y <’ Coordinadera Z
el taller Neurodiversidad" 3 pa -
s ' 2 La|Mujer &/
Permitir el \7 5 % >/
desarrollo de IpEC
una clase
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respetuosay
ordenada.

Desarrollar
habilidades
motrices finay
gruesas.

trabajar en
equipo.

Estimular la

Taller de actividad fisica

Dinamicas grupo: Canto en
el bosque y canto el alacran

Semana del 08 al
12 de Julio 2024

Taller de
organizacion | creatividady la Nifos y ninas deben
escolary capacidad de repetir a modo de eco la
actividad concentracion. cancibn 'y  movimiento
fisica. dicho por el profesor
Demostrar B 2
disposicion a canciéon el cien pies” y
participar cancion el tiburén
activamente en - .
Nifios y nifias deben
el taller ;
repetir a modo de eco la
Permitir el cancién y movimiento
desarrollo de dicho por el profesor.
una clase "
Taller de organizacion
respetuosay
escolar.
ordenada.
Arbol de los valores:
Desarrollar . ;
P Realizar un arbol grande
habilidades , .
; ; incluyendo una variedad
motrices fina y
de valores. Cada wvalor
gruesas. 5 .
estara escrito en una fruta
la cual cada nifio debe
pintar. Una vez pintado se
distribuyen los valores en
distintos sectores del arbol
Se realiza supervision en
recreo, tarde entretenida:
Ver peliculas; juego de
mesas; Pintar y juegos de
libre eleccion realizado en
cancha techada.
Taller de trabajar en Taller de actividad fisica | Semana del 15 al )
izaci6 ipo. L 19 de julio 2024\PAP L
orga;nzacmn equip Dindmicas dé giiifio: j _3%,\, & ¢
T .z . 5 4y
ESC.O sl Estimular la cancion mi patito” y 'Y Codrd|nadora Z
actividad i 2 " Arebde ¢
i " cancion yo tengo un tren. 2 ; 5
fisica. creatividad y la = La iujer -
capacidad de Nifios y nihas deben N
concentracion. repetir a modo de eco la

cancion y movimiento
dicho por el profesor
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Demostrar
disposicion a
participar
activamente en
el taller

Permitir el
desarrollo de
una clase
respetuosay
ordenada.

Desarrollar
habilidades
motrices fina y
gruesas.

“Cancion el baile del chipi
chipiy el baile de la
ensalada”

Nifios y nifias deben
repetir a modo de eco la
canciéon y movimiento
dicho por el profesor

Taller de organizacion
escolar

Sopa de letras de frutas y
verduras: Las sopas de
letras son un tipo de
pasatiempo que consiste
en encontrar una serie de
palabras en una cuadricula
con letras. Este pasatiempo
es muy util en estimulacion
cognitiva, ya que nos
permite trabajar
la atenciébn y también
el lenguaje.

Apoyo escolar en
asignatura que requiera
los/las alumnos/as.

Se realiza supervision en
recreo, tarde entretenida:
Ver peliculas; juego de
mesas; Pintar y juegos de
libre eleccion realizado en
cancha techada.

Taller de
organizacion
escolary
actividad
fisica

trabajar en
equipo.

Estimularla

creatividad y la
capacidad de
concentracion.

Demostrar
disposicion a
participar
activamente en
el taller

Permitir el
desarrollo de
una clase

Taller de actividad fisica

De persona a persona:
Todos encuentran a una
pareja. Un lider dice
acciones como “de nariz a
nariz’, “de espalda a
espalda”, “de cabeza a
rodilla”, etc. Los
participantes tienen que
seguir estas instrucciones
en pareja. Cuando el lider
dice “persona a persona”
todos tienen que cambiar
de parejas.

Escritura con el cuerpo:
Los participantes escriben

Semana del 22 al

26 de julio del
2024
s AD 0g p
,’3 C
£ Coorndinadiora %
S Adea £
‘2; La|Mujer J.:’
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respetuosay
ordenada.

Desarrollar
habilidades
motrices finay
gruesas.

sus nombres en el aire con
una parte de sus cuerpos.
Puede ser que escojan usar
el codo o una pierna, por
ejemplo. Continle de esta
manera hasta que todos
hayan escrito sus nombres
con varias partes de sus
cuerpos.

Taller de organizacién
escolar

Tareas por equipos: Se
divide la clase en equipos y
asigna tareas especificas a
cada equipo (limpieza del
aula, organizar la sala, etc.).
Cada vez que un equipo
completa una tarea, puede
recibir una  pequefia
recompensa o puntos. Esto

fomenta el trabajo en
equipo y la
responsabilidad
compartida.

Se realiza apoyo
pedagogico en las
asignaturas que se
requiera ya sea para
reforzar contenidos o para
completar tareas
pendientes.

Se realiza supervision en
recreo, tarde entretenida:
Ver peliculas; juego de
mesas; Pintar y juegos de
libre eleccion realizado en
cancha techada.

Taller de
organizacion
escolary
actividad
fisica

trabajar en
equipo.

Estimular la
creatividad y la
capacidad de
concentracion.

Demostrar
disposicion a
participar

Taller de actividad fisica

Sillas  musicales  con
pelotas: Colocar las sillas
en circulo con una pelota
en cada silla. Cuando la
musica se detenga, los
ninos deben sentarse en
una silla y recoger la
pelota.

Semana del 29 al

31 de julio 20
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activamente en
el taller

Permitir el
desarrollo de
una clase
respetuosay
ordenada.

Desarrollar
habilidades
motrices fina y
gruesas.

Quitar una silla y una
pelota en cada ronda, el
nino que no consiga una
silla es eliminado.

El tren humano: los nifios
se alinean y se agarran por
la cintura formando un
tren. El primer nifio es el
conductor y debe guiar al
tren a través de un
recorrido con obstaculos.
Cambiar de conductor
después de cada ronda
para que todos tengan la
oportunidad de liderar.

Taller de organizacion
escolar

Horario visual: Crear un
horario visual con
imagenes que representen
cada actividad del dia
(lectura, recreo, colacion,
etc.). Los nifios pueden
mover un marcador a lo
largo del horario para
saber qué actividad sigue y
cuanto tiempo tienen para
cada una.

Se realiza apoyo
pedagdgico en las
asignaturas que se

requiera ya sea para
reforzar contenidos o para
completar tareas
pendientes.

.

. Daniel Chandia Toledo.

Talleres de brganizacion escolar y actividades fisicas.
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. ' Pagina 1 de 3 ;{gq 358

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON DANIEL
ANDRES CHANDIA TOLEDO.-

CONCHALLI, 15 MAY 0

DECRETO EXENTON® ELO

VISTOS; Memorindum N° 546 del 158.04.2024 de Ia
Direccion de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 444 del 11.04.2024 de la Directora
Desarrolle Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 266 del 15.04.2024 de)
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreio Exento N° 196 del 19.02.2024 Aprueba el
Convenio de Continnidad de Transferencia de Fondos y ejecucion del programa 4 a 7; Decreto
Exento N° 339 del 05.04.2024 Aprueba Cometido a Honorarios del programa; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub, 114, de
fecha 29 de Abril del afic 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.076.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otra dor (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO,
chilena, Profesor de Estado de Educacién Fisica, cédnla nacional de identidad N° 19.164.943-5, con
domicilio en Avenida Dorsal N° 1022, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con‘las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 iustruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articule 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seilala, concede otros bemeficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por Ias personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a 1a municipalidad por otro
organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
con el cometido “COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4%7/2024, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS _ TECNICOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DE ESTE". A realizarse en (Escuela Basica Horacio Johnson
Gana), que fue sancionado por Decreto Exento N® 339 de fecha 05 de abril del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento ¢n virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién “Programa 4 a 7" suscrito entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG R.M. y la Municipalidad de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N° 196
de fecha 19.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, como Coordinador/a Programa 4 a 7, guien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técmica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Participar del proceso de difusién del Programa, informar inmediatamente a é o la
Coordinadora del Area de la Mujer, cuando detecten cualquier situacion de vulneracién de
derechos de niflos y nifias.
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» Participar en las reuniones convocadas por el o la Coordinadora del Area de la Mujer.
» Participar en las instancias de capacitaciéon convocadas por SERNAMEG.
» Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal

y lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

» Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de haber
sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

» Convocar a contraparte técnica y encargada de SERNAMEG a reunion de planificacion
inicial (de acuerdo al proyecto comunal). En esta reunién se debe elaborar el listado de los
materiales especificos y debe ser entregado a la contraparte técnica con la mayor celeridad
posible.

» Completar toda la informacion de la ficha de inscripcién del o la participante. Tener
respaldo de la informacién.

> Digitalizar las fichas en el sistema informitico institucional. Mantener el sistema
informatico actualizado tanto en registros nuevos como en edicion de la informacion. Informar
los problemas con el sistema de acuerdo a los lineamientos entregados por SERNAMEG, solo
se consideran dichas alertas.

> Velar por la calidad de las actividades del Programa diseiidindolas y evacudndolas
adecuadamente.

Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizars entre el 18 de marzo al 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del afio en curso, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cldusula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de marzo la suma unica de § 204.464.-
(doscientos cuatro mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 507.984.- (quinientos siete mil novecientos ochenta y cuatro pesos), ambas
cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
¢l Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) DANIEL
ANDRES CHANDIA TOLEDO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en ¢ caso de que dom (3} DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En ¢l caso de que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, ponga término anticipado al
contrato, deberi oficializar con 15 digs de amticipacién & la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de
vigencia del contreto,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la paturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinsrios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electorai de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021,

e
Vs
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CONCHALUI

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°_| [\/\

07 AGO 2024

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N° D.E N© 521 DEL 15/05/2024

DECRETO CONTRATACION N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
N je Crédito N° Fecha Monto
 Boleta de N° | 130 | Fecha | 01/08/2024 Monto | $429.315.-
- /'
RUT o RUN 16.472.513-8 %4
Proveedor o NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE
Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA PROGRAMA 4 A 7 MES DE JULIO DEL 2024. ESCUELA HORACIO
JOHNSON GANA.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe

N° de Valor N° de Valor N° de Valor N°d \ Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller I Informes Servicio

LSDAD S /

-
= Coordinad
S Ar X
2 |La Mujer
2
Sole astene
Coordinadora
Area de la Mujer




BOLETA DE HONORARIOS
NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE ELECTRONICA
N ° 130 §
RUT: 16.472.513-8 [/

GIRO(S): ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE
EDUCACION, ACTIVIDADES DE ARTISTAS REALIZADAS DE FORMA
INDEPENDIENTE: ACTORES, MU, OTRAS ACTIVIDADES DE
ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS N.C.P.,
ARTISTICAS
SENDERO DEL INFANTE 6982 , LAS CONDES

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencion profesional: [\ N
[MONITOR PROGRAMA 4 A 7 JULLIO 2024 | | 499.315
Total Honorarios \/ A 429.315
N =

13.75 % Impto. Retenido: \

otal: \‘\ M//\ ,33%%:

l.“.'\ um IW IIIH {izlﬂiif 'M‘Iir Emilsﬂr“lc‘) | iisil?i)lzi ‘cllﬂallt‘)'i. ..’l m“ l“l“l “ w
16472513001300615C67 \/
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202408010908

Fecha / Hora Impresion: 01/08/2024 09:08
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUIJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Natalia Sofia Mufoz Montrone.

' Rut | 16.472.513-8

Decreto Exento que aprueba Contrato | D.E N°521 del 15/05/2024.

_Mes que Informa Juuo

‘Fecha

| Del 01 al 31 Julio del 2024 7

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

v

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacién en reunién del Area.

No se realizan reuniones.

Participacion en reuniones de coordinacion y
planificacién equipo de trabajo.

Sin reuniones.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacién en sistema y elaboracion de informe
mensual.

No aplica.

Planificacion y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacién, ni talleres durante el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No aplica

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

01/07/2024Trabajo administrativo,
planificaciones.

planificaciones.
03/07/2024 Trabajo ad
planificaciones.
04/07/2024 Trabajo admints{@yinec O
planificaciones.




05/07 /2024Trabajo administrativo,
planificaciones.

08/07 /2024Actividades deportivas
09/07/2024 Actividades deportivas
10/07/2024 Disefio diario mural del invierno
11/07/2024 Disefio diario mural del invierno
12/07/2024 Tarde entretenida

15/07/2024 Trabajo administrativo
16/07/2024 Feriado

17/07/2024 Actividades deportivas
18/07/2024 Decoracion sala diario mural
19/07/2024 Tarde entretenida

22/07/2024 Trabajo administrativo
Planificacion.

23/07 /2024Trabajo administrativo
Planificacion.

24/07/2024 Actividad deportiva
25/07/2024 Dibujos emociones, intensamente 2
26/07/2024 Tarde entretenida

29/07/2024 Actividades deportivas
30/07/2024 Trabajo administrativo
31/07/2024Actividades juego de las frutas

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

Se realiza curso y se realiza prueba con los
contenidos del curso neurodiversidad fundacion
FUAN y SernamEG.

MONITOR/A
PROGRAMA|4 A7
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Colegio Horacio Johnson Gana
PLANIFICACION TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A 7 CONCHALI
MES DE JULIO 2024

NOMBRE DEL TALLER: Taller Teatro
NOMBRE DEL PROFESOR: Natalia Sofia Muiioz Montrone.

e OBJETIVOS DEL TALLER:

e Fortalecer y estimular habilidades sociales a través del arte.

e Estimular habilidades blandas.

e Transmitir y fomentar valores como el respeto y el trabajo en equipo ademas de

fortalecer la autoestima.

e Estimular la creatividad.

¢ Fomentar la disciplina, la perseverancia y el compafierismo.

TEMAS / APRENDIZAIJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacion)
1 semana de ° Aprender a 01al05de
trabajo. Trabajar en grupo. Se realiza revision y Julio 2024

planificacion de
actividades del segundo

semestre.
2 semana de e Aprendera Se realiza diario mural | 8al 12 de
trabajo trabajar en grupo. de invierno. Julio 2024
Viernes tarde
¢ Estimularla entretenido.
creatividad. Se realiza apoyo
pedagoégico en salay
e Desarrollarel supervision en recreos.
Companerismo.
15al19de
3 semana de e Aprendera Semana de trabajo Julio 2024
trabajo trabajar en grupo. corporal, se realizan

actividades vinculadas
al trabajo de motores
corporales y trabajo
vocal.

Viernes tarde
entretenida y
convivencia.

Se realiza apoyo
pedagogico en salay
supervision en recreos.

e Estimularla
creatividad.

e Desarrollarel
comparnerismo.




| el® e
@ 5

CONCHALI
e Aprendera Semana de trabajo 22al 26 de
4 semana de trabajar en grupo. corporal, se realizan Julio 2024.
trabajo actividades vinculadas
e Estimularla al trabajo de motores
creatividad. corporales y trabajo
vocal, se incorporan
e Desarrollarel actividades con cuentos
compafierismo. infantiles.
Viernes tarde
entretenida y
convivencia.
Se realiza apoyo
pedagdgico en salay
supervision en recreos.
5 semana de e Aprendera Semana de trabajo de 29al31de
trabajo trabajar en grupo. improvisacion, se Julio 2024.

e Estimularla
creatividad.

e Desarrollarel
companerismo.

incorporan actividades
con cuentos infantiles.
Viernes tarde
entretenida y
convivencia.

Se realiza apoyo
pedagogico ensalay
supervision en recreos.

£
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON NATALIA
SOFIA MUNQZ MONTRONE.-

CONCHALL, 15 MAY 22k
DECRETO EXENTO N° 52 /\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 546 del 18.04.2024 de la
Direccién de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 444 del 11.04.2024 de la Directora
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 266 del 15.04.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024 Aprueba el
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y ejecucién del programa 4 a 7; Decreto
Exento N° 339 del 05.04.2024 Aprueba Cometido a Homorarios del programa; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario Sub. 114, de
fecha 29 de Abril del aio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, prefesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "ia
Municipalidad”, por una parte y por Ia otra don (2) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE,
chilena, Profesién Actriz, cédula nacional de identidad N° 16.472.513-8, con domicilio en Avenida La
Montafia N° 3650, casa 23-b, comuna de Lampa, s¢ ha convenido el siguiente contrate a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N° 18,383 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trahajadores del sector péblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 gue aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendriin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismao, piiblico o privado,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrolle Comunitario
con el cometido “PLANIFICAR Y EJECUTAR 1.0S TALLERES EN EL MARCO DEL
PROGRAMA 4 A 7/2024, DESDE UN ENFOQUE DE GENERQ, INTERCULTURALIDAD Y
DERECHOS DE NINQS/AS™. A realizarse en (Escuela Bdsica Horacio Joknson Gans), que fue
sancionado por Decreto Exento N° 339 de fecha 05 de abril del 2024,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién “Programa 4 a 7 suscrito entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género
SERNAMEG R.M. y la Municipalidad de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exente  N° 196
de fecha 19.02.2024.

SEGUNDO: La Municisalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual & don (a)
NATALIA SOF1A 0Z MONTRONE, como Monitor/a Programa 4 a 7, quien se compromete a
efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
que a continuacion se detalla:

» Participar del proceso de difusion del Programa.

130
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» Informar inmediatamente a él o la coordinador (a) cuando detecten cualquier situacion de
vulneracién de derechos de nifios y nifias.

» Participar en las reuniones convocadas por él 0 la Coordinador (a)
> Participar en las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG.
» Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal

y lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

» Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de haber
sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

» Entregar de manera oportuna planificacién de Talleres para nifios/as del programa.

» Entregar informacion respecto a requerimientos para ejecucion de talleres de nifios/as.

> Ejecutar los talleres los dias y horas que correspondan segiin planificacién a nifios/as del
| programa.

» Establecer comunicacion de manera constante con su coordinador (a) para planificar y

evaluar acciones futuras.
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre ¢l 18 de marzo al 31 de
fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del aiio en curso, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cldusula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de marzo la suma tnica de § 172.799.-
(Ciento setenta y dos mil setecientos noventa y nueve pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre
! U cuatrocientos veintinueve mil trecientos quince pesos), ambas
cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.255.

QUINTO: Don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que deberi ser recibido conforme y autorizado por
el Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) NATALIA
SOFIA MUNOZ MONTRONE de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por Ia Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que dom (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar com 15 dias de anticipacién a la Unidad Técmica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del idltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria d¢ don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de 1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Prociamacién del
Primer Tribunal Electorsal de la Regitn Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021
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