CONCHLi DECRETDO D E PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1748 IDDOC 802350
CONCHALI, martes 6 agosto 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-467, 1-468, 1-469, 1-470, 1-471, 1-472, 1-473, 1-474,
1-475, 1-476, 1-477, 1-478

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-354,12-355,12-356,12-357,12-358

- LA PREOBLIGACION ,5-643

.DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) : GONZALEZ SUAREZ FRANCIS ARACELLI Y OTROS RUT:17.285.972-0

LA SUMA DE $:3.587.138
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MAYO, JUNIO Y JULIO/24 HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA NOCHE DIGNA PLAN
PROTEGE CALLE EN LA RM/24 - DE.N°485 09/05/24 - DE.N°588 29/05/24 - DE.N°717 DEL
02/07/24 - DE.N°809, DE.N°814, DE.N°805, DE.N°810 24/07/24 Y DE.N°836 29/07/24 - MEMO
RANDO N°886 02/08/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS DE BIE
NES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°424, 426, 425, 421 Y 420 02/08/24 DIDECO - BOLETAS DE
HONORARIOS N°6, 7,16, 17, 39, 40, 56, 57, 58, 19, 20 ¥ 21 01/08/24 INFORMES DE ACTIVI- ‘
DADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

DIRECCION DE co»bbﬁo:.(m ADMINISTRACION MUNICIPAL
: |
CHEQUE N° \ m NOMBRE ‘
X@S R.U.T. |
FECHA DE PAGO FIRMA |
.

V°B® TESORERO RECIBI CONFORME ‘
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha G6/08/2024
MUNICIPALIDAD H:27:50 Liacqueiil)
Pig.
ANEXO DECRETO DE PAGO \° 1.748 #
FECHA DECRETO DE PAGO 06/08/2024
CEENTA DENOMINACION SP (. COSTO DEBE HABER RUT DOCLMENTO
F140309062001 Coordinador. Monitores Honorarios N Digna 2 131401 290.000 17.285.972-¢ B0
1140309062001 Coordinader. Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 17.285.972-0 B-7
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 10.894.922 - 8 B-16
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 10.894.922 - & B-17
1140309062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 18.116.368 -2 B-39
L140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 18.116.36% - 2 B-40
140309062001 Coordinador. Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 29.500 19.545.009 -9 B-36
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 390.000 19 545009 -9 B-37
1140509062001 Coordinador. Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 19.545.009 - 9 B-58
1140308062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 29.500 15.422.130 - | B-19
1140309062001 Coordinador. Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 15.422.130 - 1 B-20
F140505062001 Coordinador. Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 15.422.130 - 1 B-11
11301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 500.250 17.2853972-0 C-0
1110301606 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 300.250 10.894.922-8 C-0
1110301006 BCI Fondos en Admunisiracion 10623175 0 506.250 18.116.368-2 Cc-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.043.194 19.545.009-9 c-o
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.043.194 15422130 - | C-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 39.875 17.285972-0 B-o
2145103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 39875 17.285972-0 B-7
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 39875 10.394.922 -8 B-16
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 39.875 10.894.922 -8 B-17
2141103002 Retencion de Honorarios F. Extemos 0 39.875 18.116.368-2 B-39
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos ] 39.875 18.116368-2 B-40
2041103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 4.056 19.545.009-9 B 36
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 19.545.009-9 B-57
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 19.545.009-9 B-58
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 4.056 15422.130-1 B-19
2441103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 15422.130-1 B-20
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 15422.130-1 B2l
TOTALES 4.159.000 4.159.000




- MUNICIPALIOAS it coros =
CORRESPONBE;J&:W”L"'

CONCHALUI

# LARIIOS POR EL BREN COMON

HORA:

Municipalidad de Conchali DIRECCIoFe gegries
Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Social.

RCIEAL

Fecha: 02 AGD 7%
ANT. Informe Servicio Honorarios,
Programa Noche Digna, Plan Protege Calle
2024
MAT: solicita pago honorarios Programa
Noche Digna 2024

MEMORANDO N%ZOZA

De : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : EDWIN LOPEZ ARTEAGA
DIRECTOR (S) RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar muy cordialmente, tengo a bien adjuntar y remitir a Ud. informes de
Honorarios afio 2024, aprobado mediante Decreto Exento N2 588 de 29.05.2024 ascciado al
personal que desempefia funciones en el Programa Noche Digna Plan Protege Calle 2024,
correspondiente al mes de Mayo, Junio y Julio. -

N DE
MESES MONTOS A PAGAR
CARGO ;I;:BAJADO TRABAJADOS POR MES NOMBRE
Mayo $35.000. -

Coordinadora Junio $700.000 :,;:;T’: Scarlet Aburto

1 Julio $700.000
Monitor social diurno MaYo $29.500 . Yordin Victoria Maria
{unes a viernes lunio »590.000 Masie! Silva Malo

1 Julic $590.000
Monitor social Mayo $32.000
nocturno lunes a Junio $640.000 Eduardo Ramos Velez
viernes 1 Julio $640.000
Monitor social Mayo $32.000
nocturno lunes a Junio $640.000 Rosario Abarca Saravia
viernes 1 Julio $640.000
Monitor social : Mayo $29.500
vespertino lunes a Junio $590.000 Daniela Valenzuela Jelvez
viernes 1 Julio $590.000
Monitor social Mayo $29.500
vespertino lunes a ‘ Junio $590.000 Yanira Cofre Diaz
viernes i Juiio $590.000




Mayo $31.750 " .

“ %22_ TENS diurno semana lunio | $635.000 C::f"z‘g:a"m'e Diaz

Ve Jutio $635.000
TENS diurno sdbado y Junio $300.000 . .
domingo Julio $300.000 Carolina Villegas Rodriguez
Meonitor social diurno lunio $290.000 Francis Gonzalez Suarez
sabado y domingo Jutio $290.000
Monitor social :

. X Junio $290.000 . ]
vespertino sdbadoy sulio $290.000 Maira Jerez Hidalego
domingo
Monitor social
vespertinc sidbadoy Junio $290.000 Sandra Villagran
domingo Julio $290.000 Benavente
Monitor social
nocturno sibado y Junio $320.000 .
domingo lulio $320.000 Roberto Yafiez Aguilar

- Mayo $23.000
- llb :?,?;I::;:e aseo lunes Junio $460.000 Denis Paola Erazo Rojas
(/W Julio $460.000
Q'\l :?i:‘;i::sd;r:a‘:li Junio $210.000 Teresa Va z Sanchez
. y Julio $210.000 eresa Vasque
domingo
Manipuladora de Mayo $23.000
(‘/@ alimentos lunes a Junio $460.600 Camila Avila Garrido
viernes Julio $460.000
Auxiliar de aseo a Junio $210.000 . -
(/U&b\ ssbado y domingo sulio $210.000 Madeleine Valdivia Salas
Monitor social
nocturnc sdbado y Jun.io $320.000 Jeannette Paredes Cuitifio
) Julio $320.000
domingo

Saluda Atentamente,




CONCHAUI ) T
A LAEORE- SO 53 I COMON— . . .

MUNICIPALIDAD DE CONCHALT _ ‘ o

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO ) — ' — - —— T

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

- ¥-DESCRIPCION——— —— i - o
\ Programa Noche Digna, componente 1: Plan Protege
Calle, para ia regiéon Metropolitana, aio 2024 suscrito
PROGRAMA/CONVENIO con la SEREMI de Desarrolio Social y Familia
1 . Direccion de Desarrollo Comunitario
—...  UNIDAD TECNICA _Departamento de Asistencia Social
K Decreto Exento N°485 de fecha 09 de mayo
DECRETO APROBATORIO del 2024
\ Secretaria Ministerial de Desarrollo Social
ENTIDAD EXTERNA
VIGENCIA PROGRAMA/ CONVENIO Desde el 31 de Mayo 2024 al 28 de
Septiembre
FECHA PRORROGA No aplica
——— - _-N° PRORROGA- . Noaplica_
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO | NO aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS AS}ENAROS.




CONCHALUI

REMNACE JUNTO A Ti

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°_C% Q’%I24

Conchali, (7 AG0 202

DECRETO ALCALDICIO N©° D.E. 485 APRUEBA CONVENIO

D.E. 588 APRUEBA COMETIDO
D.E. 809 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
_Boleta de Honorarios N° e Fecha | 01/08/2024 | Monto Bruto | 599,000
Boleta de Honorarios N° | 7 Fecha | g4/08/2024 | Monto Bruto | 290 000

RUT o RUN 17.285.972-0

Proveedor o Prestador FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ
de servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL DIURNO SABADO A DOMINGO

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes A Servicio
il
sso;ooo

WUNICIPALIDAD i, \Z =
CORRESPONDENCIA™  \%,

rl\?/re Director (a)

5 AGO 2024

HORA:

. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ

RUT: 17.285.972-0

HEROES DE LA CONCEPCION 3135, RECOLETA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°6 /
L4

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MONITORA SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA , MES DE JUNIO ( 290.000

01/06-30/06) ALBERGUE PUBLICO o
Total Honorarios $: 2580.000
13.75 % Impto. Retenido: 39.875
Total: 250.125

‘ ’ll‘l Hl” ’ll’l HII‘ li:‘imﬂla m Tliri Emils“ilnzlzsilowzoz‘ﬂ ‘ilmi‘)"mll Hl‘ ’l”l |U m‘
172859720000604DA6GFA /
Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii.cl

11202407291952

Fecha / Hora Impresion: 29/07/2024 19:52

@it



CONCH

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARRQOLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: JUNIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrolio
2Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

FRANCIS GONZALEZ SUAREZ 17.285.972-0 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS | N2 809 del 24/07/2024 /
Descripcion del Cargo La menitora social de la semana, turno tarde del mes de junio

queda como responsable y a cargo del dispositivo dias sabados y
domingo, el turno se inicia a las 08:00 hrs y finaliza a tas 17:00
hrs. Con el objetivo de verificar el bienestar y poder abordar las
necesidades que puedan surgir durante el turno desde la
contencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente éptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo Actividad Pescripcion

Monitor Social Recihir turno Diario Se recibe turno alas 08:00 am, se

Turno Diurno fin de semana realiza lectura del libro de acta

Programa noche digna del turno anterior el que da ha

Plan protege calle conocer novedades ocurridas

2024, Conchali. durante la noche y se decepciona
reporte de cada uno de los
usuarios

Se realiza entrega y apoyo del

servicio de alimentacién
Entrega servicio de alimentacion correspondiente al turno dia
diaria 08:00 a 17:00 hrs: desayuno,
almuerzo

Se realiza circulo informativo a i
los usuarios donde se les informa, i
recomienda y recuerda las
normas del dispositivo.

Circulo informativo

n 1-El dia 22 de JUNIO se realiza
ACTIVIDAD 1 actividad DE TELARANA, la cual
implica conocer los interés
personales de cada participante,
prestar  atencidén completa vy
enfocada en lo que la otra
persona esta diciendo, esta
actividad permite a los usuarios
sentirse valorados ¥
comprendidos y a su vez les
brinda a expresar Sus
preocupaciones miedos ¥
necesidades.

Objetivo: fortalecer la relacion
social con los usuarios.,

Actividad dos mentiras y una
verdad. Realizada el dia 24 de i
junio :
OBRJETIVO Ei objetivo general del |
juego "Dos mentiras y una :
verdad" es proporcionar una
actividad lddica y divertida que
fomente la interaccion entre los
participantes, mientras
desarrollan habilidades de
comunicacion,  persuasién y
observacion. Ademas, el juego

ACTIVIDAD 2




Ejecucion de Lavado y aseo diario

busca promover la creatividad al
inventar afirmaciones creibles y la
capacidad de discernimiento al
intentar descubrir la verdad entre
las declaraciones falsas. En
resumen, el objetive es disfrutar
de un momento ameno mientras
se estimulan habilidades sociales
y cognitivas.

Limpieza frontis albergue.

*En el horario de 09:00 a 15:00
hrs se realiza ef lavado de ropa de
cama (sabanas, frazadas y
cobertor), al termino del proceso
se tiende y dobla ropa seca.




MONITOR DIURNO
FIN DE SEMANA

LOG/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones

Administracion Municipal

DAS

Archivo




Medio de Verificacién
Dispositivo albergue Conchali




BOLETA DE HONORARIOS
FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ ELECTRONICA Js
N°7 /
RUT: 17.285.972-0 '

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
HEROES DE LA CONCEPCION 3135, RECOLETA

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI
Por atencion profesional: /
MONITORA SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA, MES JULIO / 290.000
(01/07-31/07)ALBERGUE PUBLICO  /
Total Honorarios $: 290.000
13.75 % Impto. Retenido: 39.875
Total: 250.125

ha / Hora Emision: 30/07/2024

H"NH'H ‘ll‘l Hll”iim“ H‘ ‘l" | || | | | ‘ ‘iwm‘l‘" Hl” ‘"H‘ || ‘Il‘
172859720000704DA6FA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407301107

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 11:07
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A

CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: JULIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
2S5ocial y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna

FRANCIS GONZALEZ SUAREZ

17.285.972-0 DIDECO

NOMBRE PRESTADOR

RUT DIRECCION MUNICIPAL

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS

N2 809 del 24/07/2024

;raasfr_ib_cibn del Cérgo
[

La monitora social de la semana, turno diurno del mes de julio
queda como responsable y a cargo del dispositivo sabado vy
domingo, el turno se inicia a las 08:00 hrs y finaliza a las 17:00
hrs. Con el objetivo de verificar el bienestar y poder abordar las
necesidades que puedan surgir durante el turno desde la
contencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente éptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios

20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Sociai

Turno Diurno fin de semana
Programa noche digna

Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Entrega servicio de alimentacién

diaria

Circulo informativo

ACTWIDAD 1

ACTIVIDAD 2

Se recibe turno alas 08:00 am, se
realiza lectura del libro de acta
del turno anterior el que da ha
conocer novedades ocurridas
durante la noche y se recepciona
reporte de cada unc de los
usuarios

Se realiza entrega y apoyo del
servicio de alimentacién
correspondiente al turno dia
08:00 a 17:00 hrs: desayuno,
almuerzo

Se realiza circulo informativo a
los usuarios donde se les informa,
recomienda vy recuerda las
normas del dispositivo.

1-El dia 06 de lulio se realiza
actividad ¢Como se llama la
pelicula?, es fomentar |la
comunicacion, la creatividad y el
trabajo en equipo. Consiste en
gue un participante debe
describir una  pelicula  sin
mencionar su titulo, utilizando
Unicamente pistas y detalles
sobre la trama, personajes o
situaciones clave de la pelicula.
Los otros participantes intentan
adivinar de qué pelicula se trata
basandose en estas
descripciones. Es una actividad
divertida que promueve el
pensamiento lateral vy la
capacidad de describir de manera
efectiva.

Con fecha 13 de julio Actividad
¢De quién sera esta historia?, con
el objetivo en desarrollar la
empatia vy la capacidad de
ponerse en el lugar de los demas.
Consiste en gue cada participante
debe escribir una breve historia
desde la perspectiva de otra
persona, tratando de capturar sus
pensamientos, emociones  y
experiencias de vida. Los demas
participantes deben intentar




Actividad 3

Actividad 4

Ejecucion de Lavado y aseo diario

adivinar de quién se ftrata
basandose en las  pistas
proporcichadas en la historia.
Esta actividad fomenta |Ila
comprension interpersonal, la
imaginacién y la habilidad para
narrar desde diferentes puntos de
vista.

Con fecha de 20 de julio
Actividad Dia de cine se escoge
intensamente 2 con el objetivo de
Esta actividad busca que los
participantes trabajen juntos para
seleccionar y organizar una
peliculas que todos disfruten.
Promueve la  comunicacion
efectiva, la negociacion y la
capacidad de tomar decisiones en
equipo.

Con fecha 27 de julio Comparte
un chiste, con el objetivo de
Fomentar un ambiente de humor
y  camaraderia  entre los
participantes, promoviendo la
creatividad y la habilidad para
contar chistes de manera
efectiva. Esta dinamica busca
aliviar el estrés, mejorar el animo
del grupo vy fortalecer las
habilidades de comunicacién a
través del uso del humor.

*En el horario de 05%:00 a 15:00
hrs se reatiza el lavado de ropa de
cama (sabanas, frazadas vy
cobertor), al termino del proceso
se tiende y dobla ropa seca.

*se realiza orientacién a usuario y
se toma contacto con familia en
Pery a través de video llamada.




LOG/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal

DAS

Archivo
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MONITOR DIURNO
FIN DE SEMANA
COMUNITARIO
i




Medio de Verificacion

Dispositivo albergue Conchali




Pagina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON FRANCIS
ARACELLI GONZALEZ SUAREZ.-

CONCHALI,  2hJUL 2%

DECRETO EXENTON _ 200

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°® 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del aiio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a)
FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, cédula nacional de identidad N® 17.285.972-0, con
domicilio en Héroes de la Concepcién N° 3153, comuna de Recoleta, se ha convenido el siguiente
contrato a homorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector plblico, concede aguinaldos
que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18383 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcienarios municipales, se
tendriin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtad de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de Ia Direccion de Desarrollo Comunitario,
con ¢ cometido “Ejecucion de actividades de trato directo con los/as icipantes i i
entrepa de prestaciones y actividades recreativas), que considera atencin directa a los/as participantes
entregando_contencién emocional e intervencién en_crisis, velar por el desempeiio de actividades v
protocolos, cumpliend o_acciones y gestio nﬂgunuﬁbhmuhsmddmugmdd
concurso v las orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29
de mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan Protege
Calle para personas en Situacién de calle, aiio 2024, para la Region Metropolitana”™, a través de
Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de Ia Regién Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, sancionado
por Decreto Exento N° 485 de fecha (09 de mayo del 2024,

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)

FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, quien cumplira su labor de Monitor Social Diurmo
sibado a domingo, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
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» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurse.

> Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando comtencién emocional e
intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

> Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

v V VvV V¥V V

Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari desde el 01 de junio y hasta el
28 de septiembre del aiio 2024, los dias sibado a domingo de 08:00 2 17:00 brs.

Se hace presente que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recarsos individualizado en
la cliusula primera del presente instrumento, entre los de jumio a septiembre la suma bruta
mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N“20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, Ia cual
evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FRANCIS
ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato ea cualquier
momento, especialmente en el caso de gue don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ,
incumpia slguna de las climsulas expresadas en este contrato, sin derecho & indemnizacién alguna.

En ei caso de que dom (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ponga términe
anticipado al contrato, debers oficializar com 15 dias de anticipacion a la Unidad Técaica: Direccion
de Desarrollo Comunitario, y tendri igwal obligacion de presentar el informe del iltimo mes de

OCTAVO: Se deja expresamente cstablecide, atendida 1a maturaleza de este contrato, que som
competentes para conocer ¥ fallar las contiendas que s¢ origines com ocasién de su incumplimiento,
los tribumales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consts de Acta de Proclamacién del
Primer Tribumal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra N"20.285/




s

CONCHALI

R, PR §1 TN CORDN
de Conclali
Direccidn de Asesorfa Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchal, a 10 de julio del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N¢ 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N¢
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, cédula nacional de identidad N°
17.285.972-0, con domicilio en Héroes de la Concepcion N° 3153, comuna de Recoleta, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley

N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pitblico, concede
aguinaldos que sehala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
per las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direcciéon de

Desarrollo Comunitario, con ¢l cometido id actividades de trato di on los/as

establecen_en los anexos del manual bases del concurse y las orientaciones técnicas del

convenic”, sancionado por Decrete Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco dei “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la

7' _. : Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N® 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: L.a Municipalidad encomienda el trabajo espetifico, ocasional y no habitual a don (a)
FRANCIS ARACELL] GONZALEZ SUAREZ, quien cumplird su labor de Monitor Social Diurng
sabado a domingo, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuaci6n se detalla:




» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con bbs/las participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y Ias actividades.

# Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con ks actividades y protocolos

contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

Realizar b atencién directa a bs/ls participantes, entregando contenciéon emocional e

v

intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

# Velar por el cumplimiento de lbos protocoles de accidn establkcidos en s presentes

orientaciones técnicas.
~ Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones enaregadas en SND.
# Supervisar h limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanentemente contacto con la central

A\

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de bos /las participantes
» Apoyar b mantencién de h higiene de bbs/las usuarios, en casc de ser necesario
Productos Esperados:

+ Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por ia
SEREMI de Desarrolio Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde et 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sabado a domingo de 08:00a 17:00 hrs.

Se hace presente que don {a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Pregrama, desde el 01 de junio del afic en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagarda a don (a) FRANCIS ARACELLY GONZALEZ SUAREZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a
septiembre }a suma bruta mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

Y dispuesto en la Ley N920.255.

-

QUINTO: Don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado

por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su




oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo

dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, de estricto cumplimiento a lo sefialade

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacioén; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable 1o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ
SUAREZ, incumpia alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el case de que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién 2 la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ¢iudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

'%J\’/ﬂ{-é ¢t

FRANCIS, CELLI GONZALEZ SUAREZ
C.1.:N°17.295.972-0

RVF/CMA/aaa.-
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N‘é/ % 124
' 7

02 AGO 2024

Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N©° D.E. 485 APRUEBA CONVENIO ;
D.E. 588 APRUEBA COMETIDO
D.E. 814 REGULARIZA CONTRATO
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/0 servicios:
Detalle

Factura N° /| Fecha Monto Bruto /
Nota de Crédito N° / Fecha Monto Bruto /

o L/
Boleta de Honorarios N° |16 /| Fecha | 91/08/2024 | Monto Bruto | 299.000
Boleta de Honorarios N° |47 /| Fecha 01/08/2024 | Monto Bruto | 290,000
RUT o RUN 10.894.922.§ /
Proveedor o Prestador | SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE
de servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL VESPERTINO SABADO A DOMINGO

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informrs Servicio

780.ﬂ00
ol

- % ,dm\_\
a1 MUN&%&QESPONDENUA

5 AGO 2024
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SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE

RUT: 10.894.922-8
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
Con calle 5 1951 Villa/Pob. Villa bicentenario d , MOLINA
TELEFONO: 949673610

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 16

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

1089492200016206593A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en . www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definide.

MONITORA SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES JUNIO 290.000
(01/06-30/06) ALBERGUE PUBLICO

Total Honorarios $: 290.000

13.75 % Impto. Retenido: 39.875

Total: 250.125

11202407311511

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2024 15:11
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORME JUNIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

SANDRA VILLAGRAN BENAVENTES 10.894.922-8 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N¢ 814 del 24/07/2024 /
Descripcidn del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de junio

queda como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a
viernes, el turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs.
Con el objetivo de verificar el bienestar y poder abordar las
necesidades que puedan surgir durante el turno desde la
contencidn hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de safud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que
conviven,

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N.2 de Usuarios 20

 Cargo | Actividad | descripcién




g s S T E

Monitor Social

turno Vespertino

Fin de semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcion de participantes

El proceso de cambio de turno en
el albergue inicia puntualmente a
las 14:00 horas. Durante este
momento crucial, se entrega un
reporte  detallado de las
actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Este informe no solo
brinda una vision general de la
situacion diaria, sino que también
es esencial para garantizar la
continuidad en la atencion y el
bienestar de los residentes.
Ademas, tras recibir el reporte, se
lleva a cabo wuna revision
meticulosa del recinto,
asegurando que todo esté en
orden y se mantenga el estandar
de calidad del albergue. A su vez,
se recopilan y registran cualquier
novedad o incidente gue haya
surgido durante el turno anterior,
permitiendo asi una
comunicacién fluida ¥
transparente entre los equipos v
asegurando que todos los asuntos
pendientes © preocupaciones
sean abordadas de manera
oportuna.

Durante el mes de junio
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14:00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa
se le informa detalladamente
sobre el funcicnamiento del
recinto. Esto incluye las normas y
regulaciones vigentes, los
horarios establecidos vy las
expectativas de comportamiento
que se esperan durante su
estancia en el albergue. Esta
induccion es  esencial para
garantizar un ambiente armdnico
y seguro para todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién llegado.
Esto se lleva a cabo con respeto y
discrecidn ,confianza y integridad.




Asignacién de camas

Servicio de alimentacion diaria

ACTIVIDAD 1

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacio
personalizado y seguro para su
descanso. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltando Ia
importancia de la privacidad y
proteccion de sus pertenencias.
También se les proporcionan
utiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comodidad fisica, sino
que también promueven un
ambiente de respeto y confianza
dentro del recinto.

Durante la jornada laboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de
alimentacion, especificamente en
las comidas de la once y la cena.
Esta tarea va mas alla de
simplemente ofrecer comida; se
trata de garantizar el bienestar
nutricional de los participantes
que permanecen en el recinto las
24 horas.

TALLERES DE EDUCACION
EMOCIONAL

Estos talleres giran alrededor de
un libro llamade “TUS ZONAS
ERRONEAS” del autor Wayne W
Dyer, consta de una guia para
combatir las cusas de la
infidelidad como lo son la culpa,
el miedo, angustia, vivir del
pasado,dependencias,
obligaciones, estas actividades no
solo fomentan la interaccién
social, siho que  también
promueven habilidades
cognitivas, fisicas y emocionales,
Nuestro objetivo es crear un
ambiente de reflexiéon para que
todos nuestros usuarios sean
capaces de  pgestionar sus
sentimientos e identificarlos.
23/06/24




ACTIVIDAD 2

TALLER DE PREGUNTAS

En esta ocasidn, el taller se
realizara airededor de preguntas
de reflexidn, las cuales abre
debate extenso sobre como
tomar buenas decisiones,como
conocerse y que significa hacerse
cargo de si mismo,

1. crees que piensas pro ti
mismo?

2. Eres capaz de controlar tus
sentimientos?

3. Tus motivaciones son internas
o externas?

4. Puedes aceptarte tal como
eres?

5. Ere un hacedor o un critico?
6. Has eliminado todas las
relaciones de dependencia?

7. Has logrado dejar de sentirte
culpable?

8. Puedes quererte a ti mismo
todo el tiempo?

9. Puedes dar y recibir amor?
Has eliminado las tacticas
postergar como estilo de vida?
30/06/24
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SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE

RUT: 10.894.922-8
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
Con calle 5 1951 Villa/Pob. Villa bicentenario d , MOLINA
TELEFONO: 949673610

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA3499, CONCHALI, CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°17 /

/

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

ha / Hora Emision: 31/07/202

Homv gaujim*uﬂmnw

Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencion profesional: /
MONITORA SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES JULIO / 250.000
(01/07-31/07) ALBERGUE PUBLICO
Total Honorarios $: 290.000
13.75 % Impto. Retenido: 39.875
Total: 250.125

11202407311514

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2024 15:14




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORME JULIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

SANDRA VILLAGRAN BENAVENTES 10.894.922-8 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 814 del 24/07/2024

Descripcidn del Cargo

La monitora social de la semana, turno tarde del mes de julio
queda como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a
viernes, el turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs.
Con el objetivo de verificar el bienestar y poder abordar las
necesidades que puedan surgir durante el turno desde la
contencién hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de satud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente optimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N.2 de Usuarios

20

| Cargo

| Actividad

| descripcién




Monitor Social

turno Vespertino

Fin de semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcion de participantes

El proceso de cambio de turno en
el albergue inicia puntualmente a
las 14:00 horas. Durante este
momento crucial, se entrega un
reporte  detallado de las
actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Este informe no solo
brinda una vision general de la
situacion diaria, sino que también
es esencial para garantizar la
continuidad en la atencion y el
bienestar de los residentes.
Ademas, tras recibir el reporte, se
lleva a cabo wuna revision
meticulosa del recinto,
asegurando que todo esté en
orden y se mantenga el estandar
de calidad del albergue. A su vez,
se recopilan y registran cualquier
novedad o incidente que haya
surgido durante el turno anterior,
permitiendo asi una
comunicacion fluida ¥
transparente entre los equipos vy
asegurando que todos los asuntos
pendientes o preocupaciones
sean abordadas de manera
oportuna.

Durante el mes de juhio
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14:00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa
se le informa detalladamente
sobre el funcionamiento del
recinto. Esto incluye las normas y
regulaciones vigentes, los
horarios establecidos vy las
expectativas de comportamiento
gue se esperan durante su
estancia en el albergue. Esta
induccion es esencial para
garantizar un ambiente arménico
v seguro para todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién ilegado.
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Asignacion de camas

Servicio de alimentacion diaria

ACTIVIDAD 1

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacia
personalizado y seguro para su
descanso. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltando |Ia
importancia de la privacidad y
proteccion de sus pertenencias.
También se les proporcionan
dtiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comodidad fisica, sino
gue también promueven un
ambiente de respeto y confianza
dentro del recinto.

Durante la jornada laboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de
alimentacion, especificamente en
las comidas de la ence y la cena.
Esta tarea va mas alla de
simplemente ofrecer comida; se
trata de garantizar el bienestar
nutricional de los participantes
gue permanecen en el recinto las
24 horas.

TALLER:COMPRENSION LECTORA

se realiza taller de lectura
reflexion y comprension de un
capitulo del libro. Se creara un
ambiente deferente donde se
ponen las sillas alrededor
formando un circulo y cada
usuario contara sus impresiones e
inguietudes acerca del texto.

Se procede a leer el capitulo y
desmenuzar frase por frase para
ir ensefiando comprension
lectora.14/07/24.
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ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

Taller de educacion

Video  explicativo sobre el
impacto que hacen las emociones
en el cerebro. De la psiquiatra
mariana rojas estape.

20/07/24

TALLER EMOCIONAL

Consiste en aprender compresion
lectora a través de un capitulo
que les leo, pero se los dejo el dia
anterior para que vayan
interiorizando el tema. En este
caso cada taller va cambiando el
titulo pero siempre es acerca de
las emociones.

El titulo del capitulo se llama “tu
no necesitas la aprobacion de fos
demas”.

28/07/24
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON SANDRA
DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE.-

CONCHALL, 24 Jy1 2

DECRETO EXENTO N° E )h i

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memordindum N* 645 del 11.06.2024 de In
Direccién de Desarrollo Comunmitarie; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Kxento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N* 588 del
29.05.2024 Aprucha Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°*18.695, Orgdmica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:;

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre ia I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, ¢cédula nacional de identidad
N°* 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencin N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por tna parte y por la ofra don ()
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, cédula nacional de identidad N*
10.894.922-8, con domicilio en Avenida Inglaterra N° 1144 departamente 2513 torre B2
piso 25, comuna Avenida Independencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articalo 4° de Is Ley N® 18.383 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuncraciones a Ias y los trabsajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos fransferidos a la municipalidad por otro organismo, puablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrolio Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as
participantes {registro, ingreso, entrega de prestaciomes y actividades recreativas), que
congidera atencion directa a Jos/as i do contencién e¢mocional e

acciones y gestiones que se establecen en los anexos del manual, bases del concurso v lss
orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de

mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en € marco del “Programa Noche Idigna, Componenie 1: Plan
Protege Calle para personas en sitmacion de calle, afio 2024, para Ia Region Metropelitana”, 2
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre 1a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Ia Region Meiropolitana y Ia Municipalidad de
Conchali, sancionade por Decreto Exeato N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, quien cumpliri su labor de
Monitor Social Vespertino sibado a dominge, quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,

tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

> Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

> Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
SND.

» Supervisar la limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde ¢l 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sibado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de
junio del aiio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de
junio a septiembre la suma bruta mensual de § 290.000.- (doscientos noventa mil pesos),
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en Ia Ley N°20.255.
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QUINTO: Don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, se obliga a cjecutar el
trabajo emcomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y
autorizado por Ia Unidad Técmica: Director(a) de Desarrolle Comunitario o quien Ia subrogue
en su oportymidad, la cual evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incmmplimiento de esa obligacién, hasta que dom (a)
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, de estricto cumplimiento a Jo sefialado
anteriormente.

SEXTOQ: Se deja expresa comstancia que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinaciin; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningan otre pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de encro de
2022, emitido por la Contraloria General de Ia Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad sc reserva ¢l derecho de poner término 8 este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de gque dom (a) SANDRA DEVORA
VILLAGRAN BENAVENTE, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna,

En el caso de que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, pongs
término anticipade al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direcciéon de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presemtar el
informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida 1a naturaleza de este contrato, gue
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personcria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
y Departamentos Mumupales que seiiala, hecho

A ontml Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Mupicipal - Art. 7° letra g) Ley N*20.28%/
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... " Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la
" Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

CONCHAL

Direccién de Asesuria Juridica
CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N¢
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, por una parte y por la otra
don {a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, cédula nacional de identidad N2
10.894.922-8, con domicilio en Avenida Inglaterra N° 1144 departamento 2513 torre B2 piso
25, comuna Avenida Independencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articuio 42 de la Ley N® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismeo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobd los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con el cometido E]gcugﬁn de acnmdade,s de trato directo con los [as

convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N® 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en sitwacion de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”™, a través de Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, quien cumplira su labor de Monitor Socjal
Vespertino sibado a domingo, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




‘?

Responsable de ejecutar bis actividades de trato directo con los/las participantes, tales como
el ingreso de bbs/las participantes, el registro, de Ia entrega de prestaciones y las actividades.

» Realizar bs acciones y gestiones necesarias para cumplir con bs actividades y protocolos

contenidos en los anexos del presente manual y en ks bases del concurso.

v

Realizar b atencién directa a bs/hs participantes, entregando contencién emocional e

intervencidn en crisis, en los casos que sea necesario.

¥

Velar por el cumplimiento de los protocobs de accion establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.

» Keahzar ei registro diario de ias personas atendidas, Pres@aciones entregadas en SNy,

v

Supervisar Ia limpieza y el cambio de b ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con b central

Y

# Velar por el buen funcionamiento dei dispositivo y el bienestar de bos /ls participantes

Apoyar lh mantencién de b higiene de bs/las usuarios, en caso de ser necesario

A4

Eroductos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Témica: Direccidén de Desarrolio Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dfas sabado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar a don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, con
cargo 2 los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a
septiembre 1a suma bruta mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de

"-s,tglud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
RS ;d'i§puesto en la Ley N220.255.

" QUINTO: Don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, se obliga a ejecutar el trabajo

encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro dei plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado

por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrolle Comunitario o quien la subrogue en su




oportunidad, la cual evaluars y aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segin lo
dispone el Convenig,

El Pago ser4 retenide en caso de Incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {a) SANDRA
DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constanda que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENT E,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a Ringin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Munricipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccidn de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del

ultime mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

DRA VILLAGRAN BENAVENTE
C1.:N°10.894922-8

RVF/CMA/aaa.-
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBID(& °H«Qd/124

02 AGO 202
Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N©° D.E. 485 APRUEBA CONVENIO

D.E. 588 APRUEBA COMETIDO '
D.E. 805 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes
/0 servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° /’Fecha Monto Bruto e / ‘
Boleta de Honorarios N° | 39 /| Fecha 01/08/2024 | Monto Bruto | 290.000 / j
Boleta de Honorarios N° | 40 Fecha | 91/08/2024 | Monto Bruto | 399.000
RUT o RUN 18.116.368-2/
Proveedor o Prestador MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO
de servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /
MONITOR SOCIAL VESPERTINO SABADO A DOMINGO

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes /\ier\ricio
580 .od?o
/
j

[
|

CORRESPONDENCIA 1 &7

5 AGO 2024

HORA:
DIRECT: = Fi& S WiCTBAL

l. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO ELECTRONICA
N ° 39 /
RUT: 18.116.368-2 4

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
PLATON 5025, QUINTA NORMAL

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
MONITOR SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES JUNIO 01/06 - 30/06 290.000
ALBERGUE PUBLICO

Total Honorarios $: 290.000
13.75 % Impto. Retenido: 39.875
Total: 250.125

1636800039D5BB
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004

Verifiqgue este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202407301048

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 10:48




CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE JUNIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

MAYRA JEREZ HIDALGO 18.116.368-2

DIDECO

NOMBRE PRESTADOR RUT

DIRECCION MUNICIPAL

7

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS

Ne 805 del 24/07/2024 /

Descripcion del Cargo Durante el mes de junio, el encargado designado para supervisar

contacto inicial e ingreso,

y coordinar el dispositivo en el turno vespertino es el monitor
social de fin de semana. Esta responsabilidad recae sobre él de
sabado a domingo, iniciando su jornada a las 14:00 horas vy
concluyendo a las 23:00 horas. Es su tarea coordinar y
supervisar las actividades diarias, que comprenden las etapas de
la entrega de prestaciones,
organizacion de actividades y el proceso de cierre. Ademas, el
monitor tiene la crucial funcion de asegurar el adecuado
funcionamiento del dispositivo, asi como garantizar el bienestar

y seguridad de todos los participantes.

N.2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

descripcion

Monitor Social
Turno vespertino

fin de semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcidn de participantes

El proceso de cambio de turno en
el albergue ‘nicia puntualmente a
las 14:00 horas. Durante este
momento crucial, se entrega un
reporte detallado de las
actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Este informe no solo
brinda una visién general de la
situacién diaria, sino que también
es esencial para garantizar la
continuidad en la atencidén y el
bienestar de los residentes,
Ademas, tras recibir el reporte, se
lleva a cabo una revisidn
meticulosa del recinto,
asegurando que todo esté en
orden y se mantenga el estandar
de calidad del albergue. A su vez,
se recopilan y registran cualguier
novedad o incidente que haya
surgido durante el turno anterior,
permitiendo asi una
comunicacion fluida y
transparente entre los equipos y
asegurando gue todos ios asuntos
pendientes o preocupaciones
sean abordadas de manera
oportuna.

Durante e mes de junio,
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14.00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa
se le informa detalladamente
sobre el funcionamiento del
recinto. Esto incluye las normas y
regulaciones vigentes, los
horarios  establecidos vy ias
expectativas de comportamiento
que se esperan durante su
estancia en el albergue. Esta
induccion es esencial para
garantizar un ambiente armonico
y seguro para todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién llegado.




Asignacién de camas

Servicio de alimentacion diaria

ACTIVIDAD 1

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacio
personalizado y seguro para su
descansa. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltando |la
importancia de la privacidad vy
proteccion de sus pertenencias.
También se les proporcionan
utiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comodidad fisica, sino
que también promueven un
ambiente de respeto y confianza
dentro del recinto.

Durante la jornada laboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de
alimentacion, especificamente en
las comidas de la once y la cena.
Esta tarea va mas aila de
simplemente ofrecer comida; se
trata de garantizar el bienestar
nutricional de los participantes
gue permanecen en el recinto las
24 horas.

Mayra lerez
15/06/24

Actividad “Los regalos”: se realiza
dinamica grupal de conocimiento.
Cada participante reconoce en
sus compafieros las cualidades
positivas que poseen sus pares,
las cuales se escriben de “regalo”
en una hoja. Esta actividad
permite indagar en la
personalidad de las personas que
conforman el grupo y la
interaccion que se da entre ellos.
Con el objetivo de reforzar las
habilidades de socializacién entre
los participantes y fortalecer la
autoestima de cada uno de los
participantes. También como
consecuencia se estimulan
habilidades cognitivas y fisicas.
Durante la actividad se desarrolla
un espacio agradable de buena




ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

convivencia que propicia un
ambiente de respeto y
camaraderia para que todos los
participantes disfruten al maximo
de la actividad.

Mayra lerez
22-06-2024

Actividad “quien soy”:

Se realiza dindmica grupal de
distincion, a través de un juego
ludica de adivinanza, que consiste
en descifrar quien es el personaje
famoso que fue asignado a cada
usuario. Para esto se estimula al
didlogo entre los participantes
mediante preguntas cerradas,
Con el objetivo de fortalecer la
comunicacion entre los
participantes y favorecer a una
convivencia positiva. La actividad
se desarrolla en un ambiente de
alegria y diversion, los
participantes se rien y verbalizan
agradecimiento por romper fa
monotonia de la rutina diaria.

Mayra Jerez
Fecha: 29-06-2024

Se realiza dindamica grupal de
visualizacion. A través de
imaginaria guiada se induce a Ia
relajacion y meditacién, con
ayuda de musica y el relato de la
monitora se invita a Ia
visualizacién de un paisaje. Con el
objetivo de contribuir a reducir el
estrés y la ansiedad ademas de
favorecer a la reiajacién y buena
convivencia de los participantes.

La actividad se desarrolld a
cabalidad, los usuarios lograron
enfocarse en imagenes mentales
para evocar sentimientos de
relajacidn y vivencia un momento
de conexion mente-cuerpo
agradable.
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RUT: 18.116.368-2

PLATON 5025, QUINTA NORMAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO ELECTRONICA

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS

N © 40 /

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

ALBERGUE PUBLICO

}T)NITOR SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES/IULIO 01/07 - 31/07 250.000

s
i

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004
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El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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CONCHALL
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORME:JULIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y 1a Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

MAYRA JEREZ HIDALGO 18.116.368-2
DIDECO

NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL

A

/

NUMERQ DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 805 del 24/07/2024 /

Descripcion del Cargo Durante el mes de julio, el encargado designado para supervisar
y coordinar el dispositivo en el turno vespertino es el monitor
social de fin de semana. Esta responsabilidad recae sobre étf de
sabado a domingo, iniciando su jornada a las 14:00 horas y
concluyendo a las 23:00 horas. Es su tarea coordinar y
supervisar las actividades diarias, que comprenden las etapas de
contacto inicial e ingreso, la entrega de prestaciones,
organizacién de actividades y el proceso de cierre. Ademas, el
monitor tiene la crucial funcion de asegurar el adecuado
funcionamiento del dispositivo, asi como garantizar el bienestar

y seguridad de todos los participantes.

N.2 de Usuarios 20

| cargo | Actividad [ descripcién




Monitor Social
Turno vespertino

fin de semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcidén de participantes

El proceso de cambio de turno en
el albergue inicia puntualmente a
las 14:00 horas. Durante este
momento crucial, se entrega un
reporte detallado de las
actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Este informe no solo
brinda una visién general de la
situacion diaria, sino que también
es esencial para garantizar la
continuidad en la atencion vy el
bienestar de los residentes.
Ademas, tras recibir el reporte, se
lleva a «cabo wuna revisién
meticulosa del recinto,
asegurando que todo esté en
orden y se mantenga el estandar
de calidad del albergue. A su vez,
se recopilan y registran cualquier
novedad o incidente que haya
surgido durante el turno anterior,
permitiendo asi una
comunicacion fluida ¥
transparente entre los equipos y
asegurando gue todos fos asuntos
pendientes o preocupaciones
sean abordadas de manera
oportuna.

Durante el mes de junio,
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14:00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa
se le informa detalladamente
sobre el funcionamiento del
recinto. Esto incluye las normas y
regulaciones vigentes, los
horarios  establecidos vy las
expectativas de comportamiento
que se esperan durante su
estancia en el albergue. Esta
induccion es esencial para
garantizar un ambiente arménico
y seguro para todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién llegado.




Asignacion de camas

Servicio de alimentacidn diaria

ACTIVIDAD 1

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacio
personalizado y seguro para su
descanso. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltando la
importancia de la privacidad vy
protecciéon de sus pertenencias.
También se les proporcionan
utiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comedidad fisica, sino
que también promueven un
ambiente de respeto y confianza
dentro del recinto.

Durante la jornada taboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de
alimentacién, especificamente en
las comidas de la once y la cena.
Esta tarea va mas alla de
simplemente ofrecer comida; se
trata de garantizar el bienestar
nutricional de los participantes
que permanecen en el recinto las
24 horas.

Mayra Jerez
06/07/24

Actividad de arteterapia
“visibilizar una cita”, se dispone el
la mesa frases motivacionales
donde cada participante escoge ia
frase que mas le gustd para luego
representarla a través de un
dibujo libre. Esta actividad
permite indagar en las emociones
de cada una de las personas que
conforman el grupo y la dinamica
de los vinculos que han formado
entre ellos. Con el objetivo de
reforzar las habilidades de
socializacion entre los
participantes vy fortalecer la
autoestima de cada uno de los
participantes. También como
consecuencia se estimulan
habilidades cognitivas y fisicas.




ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

Mayra lerez
13-07-2024

Actividad de arteterapia “pinta
tus emociones”:

Se realiza actividad plastica de
reconacimiento de emociones. En
la primera etapa del taller se
explica sobre las implicancias del
arteterapia, se hace introduccion
a qué son las emociones y se
asocia con el arte designado un
color a cada una. La actividad se
inicia con la pregunta iComo me
siento hoy? Se invita a los
usuarios a reflejar su estado
animico mediante el arte, a través
de formas vy colores. Para esto se
estimula la creatividad los
participantes

Con el objetivo de identificar el
estado animico del grupo en
general y fortalecer procesos
cognitivos utilizando la expresién
corporal por medio de
iconografias,  abstraccibn de
asociar sus emociones con los
colores y/o escritura expresiva.
Ademas de favorecer |la
interacciéon social y contribuir a
generar una convivencia positiva.
La actividad se desarrolla en un
ambiente de escucha activa y
respeto y colaboracién, los
participantes se rien y verbalizan
el agrado de participar.

Mayra Jerez
Fecha: 20-07-2024

Se lieva a cabo actividad de
arteterapia "dibujo colectivo” se
instalan lienzos en los muros para
que los usuarios a través del
dibujo de trazados y simbolos,
sirva de regulacion emocionai del
estrés y ansiedad. También se
induce a la relajacién con la ayuda
de musica

La actividad se desarrolld en su
totalidad, los usuarios crearon
diferentes obras las cuales se
expusiercn en el patio del
dispositivo.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON MAIRA
CONSTANZA JEREZ HIDALGO.-

CONCHALL,  24JUL 204

DECRETO EXENTO N° _E)m_,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de Ia Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N* 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, cédula nacional de identidad N° 18.116.368-2, con
domicilic en Miguel de Atero N° 2741, comuna de Quinta Normal, se ha convenido el siguiente
mntratoahonorariosmrdeconlasﬁulﬂdaddArﬁcnlofdehl‘yN‘18.883ysu
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de epero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos
que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, s
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
con el cometido “Ej ion_de activi de trato directo con los/as icipantes i i
en de prestaciones v actividades recreativas ue considera atencién directa a los/as icipantes
entregando_contencién emocional e intervencién en crisis, velar por el desempeiio de actividades v
nrognﬂ,cmm nmhmxggﬁowgueumﬂmneuhammddmn_a},bnmdel
comnmxlmoﬁenucionﬂﬁcniwddmnvuh”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29
de mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan Protege
Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Regién Metropolitana”, a través de
Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre Ia Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién MmpoﬁhlathnnicipalidaddeConchli,samioudo
mrDmmExenmN‘&de&ehawdemyndelm,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
AYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, quien cumplird su labor de Monitor Social Vespertino
$hadda domingo, quien se compromete 2 efectuario bajo las pautas del comvenmio y su Unidad
dpmpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
1
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» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, ¢l registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar la atencion directa 2 los/las participantes, entregando contencion emocional e
intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

Y

Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar la limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen funcionamiento del dispesitivo y el bienestar de los/las participantes

v v Y Y V

Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollc Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizari desde el 01 de jumio y hasta el
28 de septiembre del ailo 2024, Jos dias sdbado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que dom () MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del aiio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don () MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
Iacliusulaprimenddprw&eiuu-nmenm,entreIusmuesdejmioaseptiemhre la suma bruta
mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago 0 beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (3) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en ¢l Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Desarrolio Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) MAYRA
CONSTANZA JEREZ HIDALGO, de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, noes
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de Ia Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato ¢n cualquier
momento, especialmente en d caso de gue don () MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO,
incumpls algusa de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho 4 indemnizacién alguna.

En el caso de que don (2) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficlalizar con 15 dias de anticipacién a in Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comnnihrh,ytendliignlobligatiﬁldcpmelhrdilfomedelﬂﬁmn mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar Ins contiendss gue sc origines coa ocasion de sn imcumplimiento,
los tribunales ordimarios de justicia de competencia civil de Ia cindad de Samtingo.

NOVENO: hpﬂmeriadedolRENEDELAVEGAFUENTES.pluwmpmrﬂuaﬁdldde
Myupmmhhpldehmnnﬁpﬁdde&nhltmudemde Proclamacion del
PﬁmerTﬁbnnﬂMraldehRegiénMeuopoﬁmﬂdefechndej-niodemn.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinader, Meonitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digona.
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Municipalidad de Coackali
Direcciin de Asesoris Juridica

CONTRATO A HONORARIQOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N*®
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (2) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, cédula nacional de identidad N°® 18.116.368-
2, con domicilio en Miguel de Atero N° 2741, comuna de Quinta Normal, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N2 18.883 ysu

jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipa) aprobd los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de

cién ividades de i con los/as

Desarrollo Comunitario, con el cometido

convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacion
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

] Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas em situacion de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”®, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n Metropolitana y a
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a}

MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, quien cumplird su labor de Monitor Social Yespertino
sabado_a domingo, juien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




» Responsable de ejecutar las actvidades de trato directo con Ios/ls participantes, @lkes como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

% Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con ks actividades y protocolos

contenidos en bs anexos del presente manual y en las bases del concurso,

s Realizar b atencién directa a bs/ls participantes, entregando contencidn emocional e

intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

# Velr por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.
% Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
» Mantener permanentemente contacto con b central
» Velar por el buen funcionamiento del dispositivoy ¢l bienestar de bbs/las participantes
% Apoyar h mantencion de b higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario
Productos Esperados:
» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la

SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sabado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del aio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
clusula primera del presente instrumento, entre los meses de junic a septiembre la suma bruta

mensual de $290.000.- ([doscientos noventa mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

T «, dispuesto en la Ley N220.255.

encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo realizado

dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segin lo




" dispone el Convenio.

E) Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {a) MAYRA
CONSTANZA JEREZ HIDALGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de eneroc de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ
HIDALGO, incumpla alguna de las clusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ponga término anticipado al
contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a 1a Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida 1a naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

W

!

MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO
C.L:N° 18.116368-2

RVF/CMA/aaa.-
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CERTIFICADO DE BIENES Y SE CIOS RECIBIDOS N° [7[-72// 124

Conchali, 07 AG0 20
DECRETO ALCALDICIO N©° D.E. 485 APRUEBA CONVENIO

D.E. 588 APRUEBA COMETIDO
D.E. 836 REGULARIZA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/0 servicios:
Detalle

Factura N° Fecha Monto Bruto

Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto

Boleta de Honorarios N° | 56 Fecha | 91/08/2024 | Monto Bruto | 29 500
| Boleta de Honorarios N°® | 57 Fecha | 01/08/2024 | Monto Bruto | 590.000

Boleta de Honorarios N° | 58 Fecha | 01/08/2024 | Monto Bruto | 590.000

RUT o RUN 19.545.009-9

Proveedor o Prestador YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ

de servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL VESPERTINO

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe

N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de alor

Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informes Servicio

/

A1.209.500
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YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ

RUT: 19.545.009-9
GIRO(S): ACTIVIDADES DE APOYQO A LA ENSENANZA,
BRISTOL 1765 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI
TELEFONO: 226232736

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA s

N ° 56 /

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

MONITOR SOCIAL VESPERTINO SEMANA, MAYO 31/05 ALBERGUE
PUBLICO

29.500

ora Emision: 30/07/2024 13

L

19545009000567443B65 /

a

} ﬂlm “I‘I ‘I‘I‘ IM Il‘:li] i‘m
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

/ Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:

29.500

Total:

4.056
25.444

11202407301332

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 13:32

—
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CONCHALI

MUNICIPALi'DAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE MAYQO

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrolio
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

Yanira Cofré Diaz
19.545.009-9 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMEROQ DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 B36 del 24/07/2024 /

Descripcién del Cargo

La monitora social de la semana, turno tarde del mes de MAYO
queda como responsable v a cargo del dispositivo de lunes a viernes,
el turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencidn hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente éptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N¢ de Usuarios

20




Cargo

Actividad

Descripcién

Monitor Social

turno Vespertino
semana

Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno diario.

Recepcion de participantes.

Asignacion de espacio.

Ingreso de participantes

Entrega de alimentacién
diaria

Apoyo en area de salud

Reporte diario (término de
turno)

Actividades mes de Mayo

Se recibe turno a las 14:00 hrs, con el respectivo reporte
del turno anterior en relacién a los acontecimientos,
novedades e informaciones de los participantes que se
encuentran en e dispositivo, bajo dicho contexto se hace
mencion de aquellas dificultades o mejoras que se pudieran
suscitar en el espacio.

Dupla social recibe a usuarios en el horario
correspondiente a turno, es decir de 14:00 a 23:00 horas.
El primer acercamiento con ios participantes esta vinculado
con la entrega de informacion referente al dispositivo, lo
gue incluye normas de convivencia, horarios estipulados de
comidas, comportamiento esperable dentro del recinto,
Posteriormente y con la autorizacion del o la participante se
procede a la revisién de pertenencias para evitar el ingreso
de objetos o sustancias prohibidas en el dispositivo, lo
anterior con la finalidad de mantener la seguridad del
equipo de trabajo y los usuarios,

Se efectia la asignacion del espacio personal para cada
persona, sefialando sus dtiles de aseo, casilleros y cama,
esto con el objetive de que logren visibilizar su espacio y a
su vez generar un sentido de pertenencia hacia el mismo,
lo que permitird mantener un orden establecide en las
habitaciones.

Se registran ingresos de usuarios durante el mes de mayo
en el dispositivo.

- Jorge Paredes
- Juan Claudio Mufioz

Se entrega servicio de alimentacién once y cena a
participantes del dispositivo en los horarios
correspondientes, ademas de ordenar y timpiar el espacio
comun utilizado.

Se entregan medicamentos a usuarios en horarios
estipulados por TENS encargada

Se informa a través del registro en bitdcora de
acontecimientos relevantes que surgieron en el turno
correspondiente-

Reunidn de equipo junto con coordinadora , con el objetivo
de establecer encuadre técnico del funcionamiento del
dispositivo.




1.Actividad

Presentacion de profesionaies que conformaran el equipo
de trabajo, se informan las duplas en relacion a los turnos.
- Acuerdos respecto a la resolucion de conflictos.
- Intervenciones a realizar.




LOG/CPLL
Distribucioén:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal
DAS

Archivo

VESPERTINO
SEMANA

. . ALE7
DIRECTOR DIRECE vﬂ SARROLLO COMUNITARIO




Medio de Verificacion

Dispositivo albergue Conchali




YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ

RUT: 19.545.009-9
GIRO(S): ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA,
BRISTOL 1765 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI
TELEFONO: 226232736

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 57

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

1954500900057E47422
Res. Ex. N® 83 de 30/08.’2004

Verifigue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

{MONITOR SOCIAL VESPERTINO SEMANA, JUNIO 01/06-30/06 ALBERGUE 580.000
PUBLICO 7

Total Honorarios $: 590.000

13.75 % Impto. Retenido: 81.125

Total: 508.875

11202407301335

Fecha / Hora Impresion: 30/07/2024 13:35




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE JUNIO

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrolio
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

Yanira Cofré Diaz 19.545.009-9
DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 836 del 24/07/2024

Descripcion del Cargo

La monitora social de la semana, turno tarde det mes de junio queda
como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes, el
turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencidn hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente Optimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios

20




Cargo

Actividad

Descripcion

Menitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario.

Recepcion de participantes.

Asignacion de espacio.

Egreso de los participantes en
el mes de junio

Entrega de alimentacion diaria

Apoyo en area de salud

Se recibe turmo a las 14:00 hrs, con el
respectivo reporte del turnc anterior en
relacion a los acontecimientos,
novedades e informaciones de los
participantes que se encuentran en el
dispositivo, bajo dicho contexto se hace
mencién de aqueilas dificultades o
mejoras que se pudieran suscitar en el
espacio.

Dupia social recibe a usuarios en el
horario correspondiente a turno, es decir
de 14:00 & 23:00 horas. El primer
acercamiento con los participantes esta
vincutado con la entrega de informacion
referente al dispositivo, lo que incluye
normas de convivencia, horarios
estipulados de comidas, comportamiento
esperable dentro del recinto.
Posteriormente y con la autorizacion del
o la participante se procede a la revision
de pertenencias para evitar el ingreso de
objetos o sustancias prohibidas en ei
dispositivo, lo anterior con la finalidad de
mantener la seguridad del equipo de
trabajo y los usuarios.

Se efectua la asignacién del espacio
personal para cada persona, sefialando
sus (tiles de aseo, casilleros y cama,
esto con el objetivo de que logren
visibilizar su espacio y a su vez generar
un sentido de pertenencia hacia el
mismo, lo que permitira mantener un
orden establecido en las habitaciones.

Se registran egreso de usuarios durante
el mes de junio en el dispositivo.

- Patricia Candia
- Claudio Mufioz
- Franco Padilla
- Pamela Cancino

Se entrega servicio de alimentacion once
y cena a participantes del dispositivo en
los horarios correspondientes, ademas
de ordenar y limpiar el espacio comun
utilizado.

Se realiza la entrega de medicamentos a
usuarios en horarios estipulados por
TENS encargada:

- Leonardo Picon
- Guillermo Oakley
- Daniel Nunez

- Daniel Marin

- Ana Fuentes

- Ivan Sanhueza




Reporte diario {término de
turno)

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Se informa a través del registro en
bitdcora de acontecimientos relevantes
que surgieron en &l turno
correspondiente-

ACTIVIDAD:Conversatorio

OBIETIVQ: Reforzar las normas dentro
del espacio para mantener una
convivencia armoniosa entre
participantes y equipo

ACTIVIDAD: Mantencion del espacio
OBIETIVO: Apoyar en el orden y
limpieza de los enseres pertenecientes a
los usuarios.

ACTIVIDAD: Redes de apoyo
OBJETIVQ: Indagar en la historicidad de
posibies redes secundarias que los
usuarios puedan poseer.

ACTIVIDAD: Entrenamiento fisico junto
con meditacion consciente

OBIETIVO: Apoyar en ejecucion de una
rutina activa bajando los niveles de
ansiedad vy de estrés producto del
encierro.

ACTIVIDAD: Adecuar espacio para visita
de SEREMI.

OBIETIVO: Apoyar en la mantencién de
orden y limpieza para la actividad
programada.




LOG/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal
DAS

Archivo

VESPERTINO
SEMANA




Medio de Verificacion

Dispositivo albergue Conchali




YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ

RUT: 19.545.009-9
GIRO(S): ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA,
BRISTOL 1765 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI
TELEFONO: 226232736

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA
N ° 58 P

&

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

954500900058E47422
Res. Ex. N* 83 de 30/08:’2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

!MONITOR SOCIAL VESPERTINO SEMANA, JULIO 01/07-31/07 ALBERGUE 580.000
PUBLICO

Total Honorarios $: 590.000

13.75 % Impto. Retenido: 81.125

Total: 508.875

11202407301338

Fecha / Hora Impresidn: 30/07/2024 13:38
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CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE JULIO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Secial y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

Yanira Cofré Diaz 19.545.009-9
DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N¢ 836 del 24/07/2024 /
Descripcion del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de julio queda

come responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes, el
turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante e! turno desde la contencién hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcién

Monitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario.

Recepcion de participantes.

Asignacion de espacio.

Egreso de los participantes en
el mes de julio

Entrega de alimentacion diaria

Apoyo en area de salud

Se recibe turno a las 14:00 hrs, con el
respectivo reporte del turno antericr en
relacion a los acontecimientos,
novedades e informaciones de los
participantes que se encuentran en el
dispositivo, bajo dicho contexto se hace
mencion de aquellas dificultades o
mejoras que se pudieran suscitar en el
espacio.

Se recibe a usuarios en el horario
correspondiente a tumo, es decir de
14:00 a 23:00 horas. El primer
acercamiento con los participantes esta
vinculado con la entrega de informacion
referente al dispositivo, lo que incluye
normas de convivencia, horarios
estipulados de comidas, comportamiento
esperable dentro del recinto.
Posteriormente y con la autorizacién del
o la participante se procede a la revision
de pertenencias para evitar el ingreso de
objetos o sustancias prohibidas en el
dispositivo, lo anterior con |a finalidad de
mantener la seguridad del equipo de
trabajo y los usuarios.

Se efectiia la asignacion del espacio
personal para cada persona, sefialando
sus utiles de aseo, casilleros y cama,
esto con el objetivo de que logren
visibilizar su espacio ,lo que permitird
mantener un orden establecido en las
habitaciones.

Se registran egreso de usuarios durante
el mes de julio en el dispositivo.

- Rudy Gaete{voluntad propia)

- Herrtan Aravena (derivacion a
hospederia)

- Carolina Canales{voluntad propia)
- Nicol Vacarezza(voluntad propia)

Se entrega servicio de alimentacion once
y cena a participantes del dispositivo en
los horarios de 19:00,ademas de ordenar
y limpiar el espacio comoan utilizado.

Se realiza a entrega de medicamentos a
usuarios en horarios de 19:00-23:00 por
TENS encargada tumo semana

- Abraham Barrias
- Ivan Sanhueza

- Daniel nufez

- Walter Guadalupe
- |uis Garrido

- Raul Gallardo

- Carolina Canales




Reporte diario (término de
turno)

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Se informa a través del registro en
bitacora de acontecimientos relevantes
que surgieron en el turnoc en e mes de
julio.

ACTIVIDAD:CIRCULO

OBIETIVO: Reforzar las normas dentro
del espacio para mantener una
convivencia armoniosa entre
participantes y eguipec

ACTIVIDAD: MEGO DE LA LOTERIA.
OBIJETIVO:desarroliar distintas
capacidades como la memoria,
concentracian de los participantes,
junto con ello proporcionar momentos
de diversion y empatia con sus pares.

ACTIVIDAD: El arbol de los suefios
OBJETIVO: fortalecer la unién de
grupo, la empatia, el respeto, el amor
propio y la esperanza de una mejor
calidad de vida por medio de decretos.




LOG/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal
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Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON YANIRA
CONSUELQ NOEMI COFRE DIAZ.-

CONCHALL 29 JuL 0%

DECRETOEXENTON' Db

VISTOS; Memorindum N* 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N°* 645 del 11.06.2024 de Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprucha el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones gue me conmfiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorarie
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del aiio 2024, enire la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.858-0, ambes con domicilio em Avenida Independencia N* 3499, comuna de
Conchali, en adelante tambiéa "ia Munmicipalidad”, por una parte y por la otra don (2}
YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, cédula nacional de identidad N*
19.545.009-9, con domicilio en Llanura N° 6745, comuna de Peiialolén, se ha convenido «
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y
su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de 1a Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de Ia ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros bencficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para fancionarios municipales, s¢ tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organisme, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 ¢l Concejo
Municipal aprobé los cometidos para Ia contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollec Comunitarie, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as

tes en de i actividades recreativas), que
considera atencién directa a los/as participantes entregando contencién emocional e
intervencibn en crisis, velar por el de actividades rotoco) cumpliendo

acciones y_gestiones que se establecen ¢n Jos amexos del manual, bases del concurso y las
orientaciones técmica del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y su modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiecne fandamento en el marce del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en sitnacién de calie, afio 2024, para la Regién Metropelitana”, a
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito cntre In Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N* 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, quien cumplird su labor de Monitor
(a) Secial Vespertino, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar la atencién directa a los /las participantes, entregande contencién emocional e
intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en el
SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

Mantener permanente contacto con la CCR.

v VY V¥

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y bienestar de los/las participantes.
» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del aiio 2024, los dias de lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su Iabor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del
afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razomes de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE
DIAZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de mayo
la suma bruta tunica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio a
agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el mes de
septiembre la suma bruta tnica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos) todas
las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segim
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, se obliga a ejecutar el
jo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
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realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibide conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o guien Ia subrogue
en su oportunidad, Ia cual evaluard y aprobard ¢l desempeiio para el pago de honorarios,
segan lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE
DIAZ, no es dependiente mi empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vincule de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicies independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este conirato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por Ia Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a cste contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que dom (a) YANIRA CONSUELO
NOEMI COFRE DIAZ, incumpla algana de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
dereche a indemnizacién alguna.

En d caso de que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a Ia Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del
dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de sn
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Homorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

TRANSCRIBASE 2 las
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Municipalidad de Conchali
Direcciin de Asesoria Jaridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUH 114)

En Conchali, a 04 de julio del afio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
| representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
| nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N¢

3499, comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad®, por una parte y por la otra

don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, cédula nacional de identidad N°

19.545.009-9, con domicilic en Llanura N° 6745, comuna de Pefialolén, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N® 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otres beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiades con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organrisme, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesitén ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el cometido MMMM&GMQML&

sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y su modificacion aprobada
con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan

Protege Calle para personas en situacion de calle, afio 2024, para la Region

Meﬁopolitnna" a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
. “;-'Secretana Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolita55na y la
e e Mumapahdad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

"SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)

YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, quien cumplird su labor de Monitor {a) Social
Vespertino. quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:




» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

% Realizar la atencion directa a los /las participantes, entregando contencién emocional e
intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

Y

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en el SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanente contacto con la CCR.

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y bienestar de los/las participantes.

» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.
Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técmica: Direccion de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias de lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo de! afio

en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en ¢l mes de mayo la suma
bruta iinica de $ 29.500.- {veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio a agosto la
suma bruta mensual de § 590.000.- {quinientos noventa mil pesos) y en el mes de septiembre la
suma bruta tnica de $ 560.500.- {quinientos sesenta mil quinientos pesos) todas las cifras,

7=~ menaos el impuesto que le afecte.

}El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio gue los honorarios

- pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro de! piazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado

por la Unidad Técnica: Director(a} de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su



oportunidad, la cual evaluara y aprobara et desempefio para el pago de honorarios, segun lo

dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (a] YANIRA
CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, de estricto cuamplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {3} YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, no
es dependiente ni empleade de La Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo dereche a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI
COFRE DIAZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizaci6n alguna.

En el caso de que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacidén a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del

ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

- i<~ DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sanciomado por el

- ;"'gf?nespondiente Decreto Alcaldicio.

/

v

CONSUELO COFRE DIAZ RENE NTES
CL: N° 19.545.009-9 DE C

RVE/CMA/aaa.-
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°4[7[°20 124

Conchali, 02 AG) 2%

D.E. 588 APRUEBA COMETIDO
D.E. 810 REGULARIZA CONTRATO

L
L

DECRETO ALCALDICIO No D.E. 485 APRUEBA CONVENIO /

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

T

/o servicios:

Detalle
Factura N° 'Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° |49 7 | Fecha | 9q/08/2024 | Monto Bruto | 29 500
Boleta de Honorarios N° |20 / | Fecha | gq/08/2024 | Monto Bruto | 590.000
Boleta de Honorarios N° | 29/ | Fecha | 91/08/2024 | Monto Bruto | 590.000
RUT o RUN 15.422.130-1
Proveedor o Prestador DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ
de servicios

MONITOR SOCIAL VESPERTINO DE LUNES A VIERNES

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) /

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Infoyl{e
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N° de \Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Inforntes SFrvicio

/1.209.500
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Firma Rés )

nSa'bJe@)_/_/ HORA:
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I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl



DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ

RUT: 15.422.130-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
GENERAL SILVA 12202 , EL BOSQUE

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3493, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°19 /

/

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

MONITORA SOCIAL SEMANA VESPERTINO, MES DE MAYO (31-05)
ALBERGUE PUBLICO /

29.500

TR IPIIINI\ I

1542213000019
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:

Total:

29.500
4.056
25.444

11202407291735

Fecha / Hora Impresion: 29/07/2024 17:35
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CONCHALI

EN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONQRARIOS

PERIOPO INFORMADO: MES DE MAYO /

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Ptan Protege Calle 2024, Conchali.

Daniela Valenzuela Jelvez
15.422.130-1 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 810 del 24/07/2024 ) /"/
Descripcién del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de MAYO

queda como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes,
el turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente 6ptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario.

Recepcion de participantes.

Asignacion de espacio.

INGRESQO DE Participantes

Entrega de alimentacién diaria

Apoyo en area de salud

Se recibe turno a las 14:00 hrs, con el
reporte diario de los participantes que
residen en el dispositivo.

Se me informa acontecimientos o
problematicas que puedan surgir en el turn
de la mafiana.

Recibimos a usuarios de 14:00 hasta
23:00 al momento de ingresar al dispositivc
en el mes de julio.

En esta instancia se informa en
funcionamiento del dispositivo, normas de
convivencia, horarios estipulados de
comidas, comportamiento que deberan tene
en base al respeto al momento de ingresar
al albergue.

Se procede a la revision de pertenencias
para evitar que ingresen objetos o
sustancias que no se permiten dentro del
dispositivo, para mantener la seguridad del
equipo de trabajo y los usuarios.

Se asigna cama, casilleros con el objetivo
que puedan tener un espacio y de esta
manera se mantenga €l orden de las
habitaciones.

Se entrega Utiles de asea de ser necesario.

Se registran ingresos de usuarios durante e
mes de mayo en dispositivo.

- Jorge Paredes
- Juan Claudio Munoz

Se entrega servicio de alimentacién once y
cena a participantes del dispositivo.

Se realiza la entrega de medicamentos a
usuario en horarios estipulados por TENS
encargada




Reporte diario ( termino de
turno )

Actividades mes de mayo

1.Actividad

Entregar registro en la bitadcora de
acontecimientos que surgieron en €l
turno:Entregar registro en la bitacora de
acontecimientos que surgieron en el turno

Reunion de equipo junto con ¢coordinadora ,
con el objetivo de establecer las normativas
y procedimiento que se deben ejecutar
dentro del dispositivo.

Personas que llegan de trabajar
se realizan en el turno.
Resolucion de Conflictos.
Intervenciones que se realizaron.

Personas que llegan de trabajar
Acciones que se realizan en el turno.
Resolucion de Conflictos.
Intervenciones que se realizaron.

Personas que llegan de trabajar
Acciones que se realizan en el turno.
Resolucion de Conflictos.
Intervenciones que se realizaron.

Personas que llegan de trabajar
Accion que se realizan en el turno.
Conflictos, menciones , etc.
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GENERAL SILVA 12202 , EL BOSQUE

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 20 P
/

Fecha: 01 de Agosto de 2024

Rut: 69.070.200- 2

MONITORA SOCIAL SEMANA VESPERTINO, MES DE JUNIO (01/06 - 30/06)) 5380.000
ALBERGUE PUBLICO
Total Honorarios $: 590.000
13.75 % Impto. Retenido: 81.125
Total: 508.875
1542213000020F8F5E16
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl /
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. /

11202407281740

Fecha / Hora Impresion: 29/07/2024 17:40




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE JUNIO /

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

15.422.130-1
Daniela Valenzuela lelvez DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N¢ 810 del 24/07/2024 /
Descripcidn del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de junio queda

como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes, el
turno se inicia a las 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencién hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

& Recibir turno Diario.

¢ Recepcion de
participantes.

¢ Asignacion de espacio.

e Egresodelos
participantes en el mes de
junio

Se recibe turno a las 14:00 hrs, con
el reporte diario de los participantes
gue residen en el dispositivo.

Se me informa acontecimientos o
problematicas que puedan surgir en
el turno de la mafiana.

Recibimos a usuarios de 14:00
hasta 23:00 al momento de ingresar
al dispositivo en el mes de junio.

En esta instancia se informa en
funcionamiento del dispositivo,
normas de convivencia, horarios
estipulados de comidas,
comportamiento que deberan tener
en base al respeto al momento de
ingresar al albergue.

Se procede a la revision de
pertenencias para evitar que
ingresen objetos o sustancias que
no se permiten dentro del
dispositivo, para mantener la
seguridad del equipo de trabajo y
los usuarios.

Se asigna cama, casilleros con el
objetivo que puedan tener un
espacic y de esta manera se
mantenga el orden de |las
habitaciones.

Se entrega itiles de asea de ser
necesario.

Se registran egreso de usuarios
durante el mes de junio en el
dispositivo.

- Leonado Picdn

- Alexis Aranguiz

- Patricia Candia

- Claudio Mufioz

- lorge Paredes

- Tomas Rivera

- Carolina Osorio
- Franco Padiila

- Pamela Cancino




e Entrega de alimentacion
diaria

e Apoyo en drea de salud

e Reporte diario ( termino
de turno)

e Actividades mes de junio

Se entrega servicio de alimentacion
once y cena a participantes del
dispositivo.

Se realiza la entrega de
medicamentos a usuario en horarios
estipulados por TENS encargada:

- Leonardo Picén

- Guillermo Oakley
- Abrahan Barria

- Luis Gutierrez

- lvonne Bustos

- Daniel Nufiez

- Raul Gatlardo

- Walter Guadalupe
- Daniel Marin

- Ana Fuentes

- lvan Sanhueza

Entregar registro en la bitacora de
acontecimientos que surgieron en el
turno:

- Personas que llegan de

trabajar

- Acciones que se realizan en
el turno.

- Resolucion de Conflictos.

- Intervenciones que se

realizaron.

Mediante diferentes actividades se
busca trabajar desde el area
psicosocial.

Fortaleciendo su proceso de
reincercion,potenciando habilidades
blandas,trabajande la inteligencia
emocional.

Se busca indagar las vivencias de los
participantes a través de juegos
recreativos y circulos, etc.




o Actividad 1

¢ Actividad 2

¢ Actividad 3

e Actividad 4

ACTIVIDAD:Taller de meditacion
consciente

OBIETIVO:estabilizar el proceso de
abstinencia de participantes con
consumo probiematico.

ACTIVIDAD: “Mind Fulness”
OBIJETIVO: enfocarse en el presente,
logrando conciencia de la realidad y
logrando disminuir el tiempo de
ocio.

ACTIVIDAD: “ Reconociendo
nuestras emociones”

OBJETIVO: fortalecer el autoestima
mejorando su estado de animo y
canalizacion de emociones.

ACTIVIDAD : Entrenamiento fisico
junto con meditacién consciente
OBJETIVO: mantener una rutina
activa bajando los niveles de
ansiedad y de estrés producto del
encierro.
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS :
PERIODO INFORMADO: MES DE JULIO /

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Pian Protege Calle 2024, Conchali.

15.422.130-1
Daniela Valenzuela Jelvez DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS Ne 810 del 24/07/2024 /
Descripcion del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de julio queda

como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes, el
turno se inicia a fas 14:00 hrs y finaliza a las 23:00 hrs. Con el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencién hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma wvelar por tener un ambiente dptimo entre todos los que
conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

® Recibir turno Diario.

® Recepcion de
participantes.

® Asignacion de espacio.

e Egresodelos
participantes en el mes de
julio.

Se recibe turno a las 14:00 hrs, con
el reporte diario de los participantes
gue residen en el dispositivo.

Se me informa acontecimientos o
problematicas que puedan surgir en
el turno de la mafiana.

Recibimos a wusuarios de 14:00
hasta 23:00 al momento de ingresar
al dispositivo en el mes de julic.

En esta instancia se informa en
funcionamiento del dispositivo,
normas de convivencia, horarios
estipulados de comidas,
comportamiento que deberan tener
en base al respeto al momento de
ingresar al albergue.

Se procede a la revisidon de
pertenencias para evitar que
ingresen objetos o sustancias gue
no se permiten dentro del
dispositivo, para mantener la
seguridad del equipo de trabajo y
los usuarios

Ingresos:

- Antonio Alarcon

- Raul Gallardo

- Carolina Canales

- Nicol Vacareza

- Hernan Arenas

- lvan Sanhueza

- John Daivis

Se asigna cama, casilleros con el
objetivo gue puedan tener un
espacio y de esta manera se
mantenga e orden de las
habitaciones.

Se entrega Utiles de aseo en el caso
de ser necesario.

Se registran egreso de usuarios
durante el mes de julio en el
dispositivo.

- Hernan Arenas
- Carolina Canales
- Nicol Vacareza
- Sebastian Zufiiga




Entrega de alimentacion
diaria

Apoyo en drea de salud

Reporte diario ( termino
de turno)

Derivaciones

Actividades mes de julio

Se entrega servicio de alimentacion
once y cena a participantes del
dispositivo.

Se realiza la entrega de
medicamentos a usuario en horarios
estipulados por TENS encargada:

-Walter Guadalupe
- Hernan Aravena

- Carolina Canales
- Abrahan Barria

- Daniel Nufiez

- Raul Gallardo

- lvan Sanhueza

- Veronica Delgado

Entregar registro en la bitacora de
acontecimientos que surgieron en el
turno:
- Personas que llegan de
trabajar
- Acciones que se realizan en
el turno.
- Resolucion de Conflictos.
- Intervenciones que se

realizaron.

Se realiza derivacion a usuario
Hernan Aravena a hospederia
trampolin en puente alto.

Mediante diferentes actividades se
busca trabajar desde el 3rea
psicosocial.

Fortaleciendo su proceso de
reincercion,potenciando habilidades
blandas,trabajando la inteligencia
emocional.

Se busca indagar las vivencias de los
participantes a través de juegos
recreativos y circulos, etc.




o Actividad 1

e Actividad 2

¢ Actividad 3

e Actividad 4

ACTIVIDAD:Taller de meditacion
consciente y conexion con la
naturaleza.

OBIETIVO:Bajar los niveles de
ansiedad para los usuarios que
estan con abstinencia a su vez
conectar con la naturaleza, asi lograr
que los usuarios se relajen y
conecten con sigo mismos.

ACTIVIDAD: Del espejo
OBIJETIVO: Reforzar el autoestima
en los usuarios.

ACTIVIDAD: Cajita musical de ias
emociones,

OBJETIVO: Reconocer nuestras
emociones para asi lograr aprender
a canalizarlas.

ACTIVIDAD : Taller de Mind Fulness.
OBIETIVO: Aprender técnicas de
respiracion consciente, asi lograr la
concentracion en el presente y bajar
los desniveles de ansiedad.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON DANIELA
ROXANA VALENZUELA JELVEZ.-

I I N N A e e e e

CONCHALL 24 JUL U

DECRETO EXENTO N° _BM)__

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de Ia Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N* 645 del 11.062024 de Ia
Direccion de Desarrolloc Comunitario; Certificado de Disponibiidad Presupuestaria N°* 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupunesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.052024 Aprueba Cometido » Honoraries; antecedentes de Ia Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y afribuciomes que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato 2 Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre Ia L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N’ 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”™, por una parte y por la otra dom (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, cédula nacional de identidad N°
15.422.130-1, con domicilio en General Silva N° 12202, comuna de E! Bosque, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de ka
Ley N°* 18.833 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remunersaciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como comectidos especificos los servicios que se
presten por las personas contraiadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos fransferidos a la municipalidad por otro organismo, péblico o privado.

Ep virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Maunicipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direcciém de
Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecacién de actividades de trato directo con loa/as

riicipantes i i en de presitaciones v _actividades recreativas), que
considera atencién directa a los/as participantes entregando contencién emocional ¢
intervencion_en _crisis, velar por el descmpefio de actividades y protocolos, cumpliendo
acciones v gestion ugl_eseuhbleemellmmmdelanmmddwnwmxhs
orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, ticne fundamento en ¢l marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
megeCﬂkmpmommﬁmadéndeuﬂe,aﬁoMplnhRegién Metropolitana™, a
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y 1a Municipalidad de
Conchali, sancionado porDmtoExmtoN‘dSSdefecthemayodelzm
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SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, quien cumplird su labor de
Monitor Social Vespertino lunes a viernes, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
las actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

> Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

> Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario
Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del
afioc en curso, no formalizdindose el presente instrumento por razones de orden
administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA
JELVEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de mayo
la suma bruta Gnica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio y
hasta agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el mes
de septiembre la suma bruta tnica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos),
todas las cifras, menos el impuesto gue le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N"20.255.
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QUINTO: Don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, se obliga a cjecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando up informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y
autorizado por Ia Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o guien 1a subrogue
en su oportunidad, la cual evalusrd y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa comstancia que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA
JELVEZ, no es dependiente ni empleade de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de In Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términe a estc conirato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DANIELA ROXANA
VALENZUELA JELVEZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (3) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a Ia Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del
iiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digma.

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N*20.285/
3




CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direcrién de Asesoris [mridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, enwe la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N2
3499, cornuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, cédula nacional de identidad N*?
15.422.130-1, con domicilio en General Silva N° 12.202, comuna de El Bosque, se ha convenido
¢l siguiente contrato a honoraries acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y

su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Ceneral de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de ]a Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesi6n ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con el cometido "Ejecucién de actividades de trato directo con los/as

en | nexos_del manual, bases orientacion
convenig”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y medificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucion Exenta N® 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, sancionado par Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ccasional y no habitual a don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, quien cumplird su labor de Monitor Social
Vesperting lunes a viermes, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

Uinidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




v

Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con bos/ks participantes, @les como
el ingreso de los/ks participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y hs actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con ks actividades y protocolbs

contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

5> Realizar la atencion directa a bs/las participantes, entregando contencién emocional e

intervencién en crisis, en los casos que 5ea NeCesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocoks de accion establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.
# Realizar el registro diario de ks personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de b ropa de cama.
» Mantener permanentemente contacto con la central
» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

# Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario
Productos Esperados:

# Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizaré desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del aiio

en curso, no formalizindese el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en !a cliusula primera del presente insttumento, en el mes de mayo la suma
bruta tnica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio y hasta
agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el mes de
septiembre la suma bruta tnica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos), todas

las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo Ja declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N220.255.




QUINTO: Don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeifio para el pago de honorarios, segin lo
dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacidn; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresades en este

contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Diccamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repliblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DANIELA ROXANA
VALENZUELA JELVEZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin

derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del

ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

: " correspondiente Decreto Alcaldicio.

. DAN VALENZUELA JELVEZ
. CL:N"15.422.130-1

RVF/CMA/aaa.-




