§N£H§L§ DECRETO D E PAGO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2048 IDDOC 806932
CONCHALI, Jjueves 5 septiembre 2024

LISTOS
|

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-541, 1-542, 1-543, 1-544, 1-545, 1-546, 1-547, 1-548,
1-549, 1-550, 1-551

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-438,12-439,12-440,12-441,12-442,12-443,12-444,12-445,12-446,12-447,12-448

- LA PREOBLIGACION ,5-643

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :ABURTO TIZNADO PATRICIA SCARLET Y OTROS RUT:17.223.702-9

LA SUMA DE $:4.536.750
Y SON:CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
AGOSTO/24 HONORARIOS COORDINADORA Y MONITORES PROGRAMA NOCHE DIGNA PLAN

PROTEGE CALLE EN LA RM/24 - DE.N°485 09/05/24 - DE.N°588 29/05/24 - DE.N°822 25/07/24
DE.N°815, DE.N°807, DE.N°810, DE.N°809 , DE.N°805, DE.N°814, DE.N°811, DE.N°800 24/07/24

- DE.N°827 26/07/24, DE.N°836 29/07/24 - MEMRANDO N°997 02/09/24 DIDECO - CERTIFICADOS

DE BIENES Y SERVICIOS N°528, 529, 530, 531, 532, 533, 536, 537, 538, 539 Y 544 02/09/24 DE
DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°43, 14, 8, 10, 22, 59, 8, 42, 18, 123 Y 19 01/09/24 -
INFOR

——MES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

_/;orﬁiﬁs : 5.260.000 5.260.000

ALCALDE

W
DIRECCION DE CONTROL(S)

CHEQUE N° )rb‘é LA NOMBRE / W

YL R.U.T.
FECHA DE PAGO FIRMA
V°B® TESORERO RECIBI CONFORME
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o DE. &







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha 05/09/2024

MUNICIPALIDAD 18:29:36 (jacqueli)
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 2.048 pae. i
FECHA DECRETO DE PAGO 05/09/2024
CUENTA DENGMINACION SP C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTOQ
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 700.000 17.223.702 -9 B-43
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 15.562.280 - 6 B-1
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 640.000 16.258.053 - 1 B-8
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 640.000 14.307.660 - 1 B-10
i 140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 15.422.130 - 1 B-22
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 590.000 19.545.009 -9 B - 59
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290.000 17.285972-0 B-38
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 260.000 18.116.368-2 B-42
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 290,060 10.894.922 - 8 B-18
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 320.000 12.523.482-8 B-123
1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N.Digna 2 131401 320.060 10.883.349 - | B-19
1110301006 BCl Fondos en Administracion §0623175 0 603.750 17223702 -9 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 0623175 0 308.875 15.562.280-6 C-0
1116301006 BCI1 Fondos en Administracion 10623175 0 352.000 16.258.053-1 c-0
1116301006 BC! Fondos en Administracion 10623175 0 352.600 14.307.660 -1 c-0
1116301006 BCI Fondos en Adntinistracion 10623175 ] 308.875 15.422.130-1 c-0
1116301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 308.875 19.545.009-9 c-0
1116301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 250.125 17.285972-0 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 250125 18.116.368 -2 c-0
1116301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 250.125 10.894.922-8 c-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 276.000 12.523.482-8 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracidn 10623175 0 276.000 10.883.349.1 Cc-0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 96.250 17.223.702-9 8-43
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 15.562.280- 6 B-14
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 83.000 16.258.053-1 B-§
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 88.000 14.307.660 - 1 B-1¢
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 15.422,130-1 B-22
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 81.125 19.545.009-9 B -3¢
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 0 30.875 17.285972-0 B-8
2141103002 Retencidn de Honorarios F. Externos 0 39.875 18.116.368 -2 B-42
2141103002 Retencion de Honorarios F, Externos 0 39.875 10.894.922 -8 B- 18
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 44.000 12.523.482-8 B-123
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 0 44.000 10.883.349 -1 B-12
TOTALES 5.260.000 5.260.000
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DE CONCHAL
CORRESPONDENCIA [
C \L{
" ‘JXQ)CNME!;!Q}E:!{ MORA:
o e ) NTAS MUNICIPAL
Municipalidad de Conchali AS MUNICIPAL
Direccién Desarrollo Comunitario
Departamento Social.
Fecha:
02 SFP 204
ANT. Informe Servicio Honorarios,
Programa Noche Digna, Plan Protege Calle
y MAT: solicita pago honorarios Programa
Sivlea Noche Digna 2024
MEMORANDO N‘-g a ; /2024
De : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
Junto con saludar muy cordialmente, tengo a bien adjuntar y remitir a Ud. Informes de
Honorarios afio 2024, aprobado mediante Decreto Exento N2 588 de 29.05.2024 asociado al
personal que desempefia funciones en el Programa Noche Digna Plan Protege Calle 2024,
correspondiente al mes de Agosto. -
—— CARGO N DE MESES MONTOS A PAGAR NOMBRE
j[{% """*-.._._h TRABAJAD TRABAIJADOS POR MES
éf' . o ORES
ché\ - i Coordinadora 0 'l' 1 Agosto $700.000 Patricia Scarlet Aburto
Jw i i%?’ :_:‘gff : Tiznado
’g% - 4 ;gf Monitor social - ‘ 1 Agosto $590.000 Yordin Victoria Maria
“:?f% i%l i 24 diurno lunes a \Y; Masiel Silva Malo
?§ cw (0 viernes
<G = 0f Monitor social ~| 1 Agosto $640.000 Eduardo Ramos Velez
g {;’u‘}% nocturno lunes a L/\
" 59 viernes
\ Monitor social N 1 Agosto $640.000 Rosario Abarca Saravia
nocturno lunes a U |
viernes
Monitor social o 1 Agosto $590.000 Daniela Valenzuela Jelves
vespertino lunes a LJ’
viernes
Monitor social I 1 Agosto $590.000 Yanira Cofre Diaz
vespertino lunes a Ul
viernes
TENS diurno semana 1 Agosto $635.000 Alexandra Nicole Diaz
()FJ Valenzuela
/
TENS diurno sabado 1 Agosto $300.000 Carolina Villegas

02

y domingo ¥

Rodriguez



Monitor social 1 Agosto $290.000 Francis Gonzalez Suarez
diurno sabado y 04
domingo -

Monitor social ¥ 1 Agosto $290.000 Maira Jerez Hidalgo
vespertino sibadoy (jl

domingo

Monitor social | 1 Agosto $290.000 Sandra Villagran
vespertino sabadoy O] Benavente
domingo

Monitor social ‘.‘.{ 1 Agosto $320.000 Roberto Yanez Aguilar
nocturno sabado y ®)
domingo

Auxiliar de aseo < 1 Agosto $460.000 Denis Paola Erazo Rojas
lunes a viernes

Manipuladora de N 1 Agosto $210.000 Teresa Vasquez Sanchez
alimentos sabadoy [/ &/

domingo

Manipuladora de 02_; 1 Agosto $460.000 Camila Avila Garrido
alimentos lunes a

viernes

Auxiliar de aseo a . 1 Agosto $210.000 Madeleine Valdivia Salas

) T
sabado y domingo U <~

Monitor social _ 1 Agosto $320.000 Jeannette Paredes Cuitifio

nocturno sabado y (_),)
domingo

Saluda Atentamente,

NITARIO

e  Archivo.




.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

(AN

02 SFP 2024

de de 2024

DecreTo ALCALDICIO Ne

822 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORDEN DE COMPRA

No

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N°® | 43 | Fecha | o¢1/09/2024 Monto Bruto 700.000
e ,/
RUT o RUN 17.223.702-9
Proveedor o Prestador de PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO o
Servicios //

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

COORDINADORA SEMANA,MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO

conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas, Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller informes Servicio

700.000 /

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




Por a

PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO

RUT: 17.223.702-9
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PASAJE LAS CRUCES 3816 , CONCHALI
TELEFONOQ: 227364166

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

tencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°43 /

Rut: 69.070.200- 2

’coo

RDINADORA SEMANA MES AGOSTO(01/08-31/08)ALBERGUE

PUBLICO

700. UOOW/

El contr

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:
Total:

LTI

Verifique este documento en_www.sii.cl

ibuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

700.00
96. 250
603.750]—

11202408261509

Fecha / Hora Impresion: 26/08/2024 15:09

CONCHALI

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

qv.lﬂ{ (Y3 -.&

—_—

Detalle Observacién

N°M

emordndum NEE

N° Certificado de bienes y servicios |7 -
——

Verificacién bh sii

N° pre- obligacién 05- pUS
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO L5

Informe, L

N

egajos de Trabajos

Ac

Acreditacién

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico ; -

Decreto N2 A Z

— - ————




CONCHALI

BENADE JUNTHA T
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARRQOLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADOQ: MES DE AGOSTO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrolio
Social y {a Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N°588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calie 2024, Conchali.

Patricia Aburto Tiznado 17.223.702-9 /
DIDECO

NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 822 del 24/07/2024
Descripcion del Cargo El coordinador del albergue turno de dia del mes de AGOSTO 4/

horario lunes a viernes, desde {as 07:00 horas y finaliza a las

16:00. Encargandose de gestionar la organizacion general del /
kit

albergue en sus diferentes dreas junto con las actividades diarias
del establecimiento. Velando en todo momento por un
funcionamiento integral del dispositivo y el bienestar de los

usuarios.

N2 de Usuarios 20 /




Cargo

Actividad

Descripcidgn

Coordinadar/a albergue
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchalli.

¢ Reunidn.

¢ Prestaciones plataforma

¢ Confirmacién correos

e Gestidn de vinculos con
redes de apoyo del
servicio publico

o Coordinacién de
actividades.

Programacion: Reunidn con
equipo semana con el objetivo de
planificar la programacidn de
fiestas patrias

Fecha:12/08/24

Se realiza diariamente a partir de
las 07:00 AM |as prestaciones en
plataforma calle cero, verificando
los datos y cantidad de
participantes sean correctos
Correspondiente al mes de
Agosto.

Recepcidn de correo electrénico
que proporciona informacion
relevantes del perfil o derivacion
de un participante al dispositivo,
junto con ello se confirma el
ingreso o el egreso al correo de la
central yla contra parte con el
objetivo de liberar el cupo.

Gestidn redes de apoyo tales
como:

-OPD -PROGRAMA MEJOR NINEZ
(CASO Maria Angélica Santos y sus
4 hijos de 14 afios, 11 anos, 5
afios y 2 afios)

-Ministerios social y familia(Caso
Rossany Gallardo y Matéu
Avendafio - lactante de 1afio 9
meses)

-Programa de renviculacion
educativa {Caso Geisa soarez y
Amanda soarez - menor de 9 afios

Elaboracion y Programacion en
Gestion de actividades extra
curriculares con monitores, a
través un plan de trabajo {carta
Gantt ) de manera mensual
Correspondiente al mes de
agosto.




® Sistema de proteccién
social del sector publico

¢ Circulos

¢ ficha de Participantes.

¢ Seguimiento de
prestaciones diarias

® Derjvaciones

-

-

Gestidn de asesoramiento a
usuarios tales como:

-DIDECO {Departamento
migracion):Antonio Alarcon,
nacionalidad peruano solicita
informe socioecondmico con el
objetivo de anular multa por
permanencia expirada en el pais

-CESFAM Alberto Bachelet
‘usuario Antonio Alarcén gestion
para solicitar ndmero de salud
provisorio

-OPD- (CASO Maria Angélica
Santos y sus 4 hijas de 14 afios ,
11 afios, 5 afios y 2 afios)

Se realiza reunion informativa
(circulo) los dias lunes y viernes de
cada semana junto con Apoyo del
equipo de trabajo en turno en
materia de prevencidn de
conflictos y sana convivencia.

Seguimiento de los ingresos y
egreso de los participantes
indagando sobre el perfil y
contexto de Ia situacién.

Revisidn de las prestaciones
diarias que se le otorga a cada
participantes , verificando fecha,
nombre, Rut , servicio entregado
y firma

Correspondiente al mes de
agosto.

A través de las fichas
personalizadas de cada
participante se realizan gestiones
de apoyo social, tales como
derivaciones a distintos
dispositivos, residencias,
hospederias y viviendas
particulares, programas
dependiendo de la necesidad y
situacion del participante.




Gestion de redes
externas.

-1. derivacién usuarioo Luis
caballero (hospederia socio
l[aboral)Cardenales-420, recoleta
Fecha:05/08/24

-2. derivacion usuario Jorge Diaz
{(hospederia socio laboral)
Cardenales-420, recoleta
fecha:05/08/24

-3.Vinculacién usuaria Amanda
soarez , matricula-Escuela Basica
Araucarias de Chile D-139
Fecha:06/08/24

-4. Derivacion usuarias

Geisa soarez (madre) - Amanda
soarez thija) a residencia familiar
Fecha:09/08/24

-5. Derivacion usuarios

Rossany Gallardo (madre) Mateus
Avendafio (hijo} a

Residencia familiar
Fecha:09/08/24

-6.Derivacion usuarias Maria
Angélica Santos y sus 4 hijas a
vivienda particular.
Fecha:10/08/24

Actividad Programatica:
Baile entretenido (Zumba)

Oobjetivo:mantener una

Pro- actividad en los participantes
potenciando una mentalidad mas
Positiva,considerando en algunos
perfiles su condicion de
abstinencia

Fecha:13/08/24

OPERATIVO:

-INE {operativo censal a
participantes del dispositivo
identificada como vivienda
colectiva

Fecha:16/08/24




LGO/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal
DAS

Archivo
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COORDINADOR/A ALBERGUE




Medio de Verificacién

Dispositivo albergue Conchali
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretarix Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON PATRICIA

SCARLET ABURTO TIZNADO. _

conchaLr, 25401 M
DECRETOEXENTON _ O A2

LA ALCALDIA BECRETO HOY:

VISTOS; Memordndam N° 850 del 25.062024
de In Directora de Administracion y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de I»
Direccion de Desarrollo Comunitarie; Certificado de Disponibifidad Presupuestaria N* 390
del 14.06.2024 ¢! Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N” 435 del
09.05.2024 Aprueba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos: Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprucha Cometido s Honararios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y stribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orginica

Constitucional de Municipalidades,

REGULARIZASE  Contrato a Hoenorang
Sub. 114, de fechn 10 de Julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autonoma de derccho piblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad.
N* 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipatidad™, per una. parte y por ks otra don (a)
PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, cédula aacional de identidad N* 17.223.702-9, con
domicilio en Las Cruces N° 3816, comuns de Conchal, s ha convenido ef siguiesic coxtrato &
licworarios dcorde con Ias facltades del Articulo 4° de la Ley N° 18883 y su Jurispradéncia,

PRIMERO: La Contraloriz Gemeral de Ia Repablica el 10 de emero del 2023 instruyo 2 las

municipalidades a través de Dictimen E296951 que en razoa al articuls 76 de la ley 21526 QUE
otorgs reajuste de: remuncraciones 9 Ias y los trabajaderes del sector piblico, concede a) :
que sefiala, concede otras beneficios que indica, y miedifica diversas cuerpos legales, pars eféctos del
articulo 4 de Ia Ley 188583 que aprobé el Estatuio Administrative para funcionarios manitipales, se
tendrén como comefidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financindos con cargo a recarsés transferidos = ln musicipalidad por otrd
organismo, piblice o privado.

En viriud de lo anferior en sesién ordinaria de fecha 09 de maya del 2024 cf Concejo Municipal
aprobé los cometides para Ia contratacion o bonoraries de la Direccién de Desarrolie Comunitario,

| cometido “Coordinacitn de los equipos, asumir rol de costra ica i

bei , administrativa del

3 c . v -’
588 de fecha 29 de maye
02.07.2024.

Lo anterior, tiene fandamento ¢u of marco dél “Programs Noche Digna, Componcate 1: Pian Protege
CaﬂepnpemensﬂsﬁhdeeﬂlgaiozﬂM,pﬂlhmwm”,nmde
Resolucién Exenta N° 1395 de fecha: 09.05.2024, suscrito ¢citre la Secretarin Regiowal Ministerial de
Desarrollo Social y Familis de Is Regitn Metropolitana y Ia Munict icipalidad de Conchali, sancionado
por Decreto Excato N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipahidsd encomiends el trabajo especific, ocasional y no habitual 3 don (a)

TRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, quién camplird su labor de Coprdinador/a; quicm se

apromete 2 efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumplieado com las
s funciones, que a continuaciin se detalla:

1
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> Responsablé de la gestién técaics y administrativa del Albergue.

» gﬁ%%?%&iﬁ%u%ﬂf&:?%ﬁ%&ﬂa&
quehacer diario én-el albergue en lilbergne.

$ Asuomir el rol de costraparté Técnica y Administrativa directa ante la SEREMI Ministerio
de Desarrolle Social y Familia correspondientes, asi como también ante otras instituciones y
sectores cou los que se vincala, ea cuanto & aspectos thcaicos, finanicieros, administrativos y
comunicacionales.

» Administrar el comvenio con la SEREMI Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familia;
correspondiente en ol marce del presente rassusl y de scuerdo con las condiciones
EEFERMEEE%.%S?

» Asistir % reuniones de coordinacion fijadas por is SEREMI Ministerio Desarrollo Social y
Familia, correspondicates, por lx CCR o por Is contraparte técaica del programa Noche
Dians.

¥ Coordinar con Ix Central de Coordinacion y Reportabilidad (Se emcargar de reporisr los
ingresos diarios delos participantes 2 los dispositivos).

> Realizar Ins acciones y gestiones mecesarias para cumiplir 1ss metas, actividades, protocoles e
indlicadores de las/los participantes.

> Gestionar &l frabajo con la red de servicios piblico, —.ﬁ.ﬂ_nngunamg@-%g
participantes-de dicka red.

» Coordizar con servicios especializados de atencién para squellog/as participantes que
requicren de tratamiento Y atencién complementaria {centro de salud, hospitales,
Carabineros de Chil, etc.)

¥ Realirar aceicoes de coordinscion cos actores relevantes del tervitorio. Responsable de
realizar reuniomes de coordimacién con xclores barriales como Juntss de Vecimos,
Comisarias, Consultorios, ete.

» Coordinar In phaificacion, ejecucién y evaluncion del dispositive e comjunto con el equipo,
de acuerdo con ol mannaly en las respectivas bases del corcurso.

> Realizar afencion ‘directa a participantes, dentro del horario de funcionamiento del
albergue.

Productos Espersidos:

> Cumplir con los ohjetivos del Programa Plin Protege Calle 2024, establecidas por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién dé Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se¢ deja constancia que el trabajo cspecificn se realizara desde el 31 de niayo y hasta o
28 de septiembre del aiio 2024, Tos diss lunes & viernes de 07-00 a 16:00 hrs.
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*uh&;pu@m@oh.dﬂrﬁlym:kmmpﬁm.&ﬂmﬁ
enfermedades profesioales y sccideates del trabajo como indepesidicute, segan lo dispuesto cu la Ley
N°20255. '

QUINTO: Don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIEZNADO, se obliga 2 ejecutar ol trabajo
encomeadado y & rendir cuenta de s gestién scompaiando un informe del trabajo reskzado deniro
del plazo establecido en el Convmm,elquedebeﬁsermdhdneonﬁmeyanmrmdopnrhUmdad
Técmica: Director(s) de Desarroflo Comunitario o quies la sabrogue en su. oportunidad, la cual

evalnari y aprobari el desempéiio para el pago de bouorarios, segin le dispoise ¢1 Convenio.

E! Pago serd reteaido en caso de incamplimiento de esa obligacién, hasta que doa {a) PATRICIA
SCARLET ABURTO TIZNADO, de estricto cumplimiento a lo sefislado anteriormente.

SEXTO: Se deja expreas constancia que don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO; no

es dependiente ni empleado de La Me icipalidad, realizapdo su trabajo especifico, sin wn vinculo

de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
8o teniendo derechio 2 mingén otro pago Taera de los expresados en este contrato. -

No le serd aplicable Jo contenido ea el Dictamen NCE173171/2022 de fecha 10 de emero de 2022,
emitido por la Contraloria General dela Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ol derecho de poner término a este contrate en cuslquier
momenta, especialmente en el caso. de gue don {a) PATRICIA SCARLET ABURTC TIZNADD,
incunipla alguna de kas cliusulas cxpresadas en este contrato, sin dereche a indemmpizacion alguna.

En d caso de que dom (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, ponga término anticipade
al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién 2 Ia Unidad Técuica: Direccion de

Desairollo Comunitirio, y tendrd. igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes deé
vigencia del contrato.

OCTAVO: Sc deja expresamente establecido, ateadids la maturaleza de esic contralo, que som
competenies pars CONOCEr y fallar s contiendas que 3¢ originen con ocasién de su incumplimiento,
Jos tribunales ordinarios de justicia d¢ competencia:civil de.la ciwiad de Santiage.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, pars comparecer ¢ su calidsd de
Alcalde y representante legal de 1a Municipals  de Conchali, consta de Acta de Prockamacitn ded
Primer Tribumsl Electoral de Ia Regién Metropolitana de fechs 22 de jumio de 2621

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 (tros Recursos Humanns N. Digna.

. _ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y Departamentos Municipales que sebala, hecho

TRANSCRITO A:

Control - Juridico — DIDECO

Adm. y Fioanzas — Adm. Municipal
QPLR. - Sec. Municipa] - Art. 7" Jetra g
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CONTRATO A HQNORARIOS {SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor €ivil, cédula
nacional de identidad N*® 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N®
3499, corituna de Conchali, en adelante tamblén "la Municipalidad”, por una parte y por ta otra
don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, cédula nacional de identidad N°
17.223.702-9, con démicilio en Las Cruces N° 3816, comuna de Conchal, se ha canvenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° deJa Ley N® 18883 ysu

Jurisprudencia,

PRIMERO; La Contraloria General de la Republica el 10 de encro del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen EZ96951 gue en razén al articalo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversas cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Léy 18883 que aprob6 el Estatuto Admiristrativo para
funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos especificos log servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiadps con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobd los cometidos para 14 contratacién 3. honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con ¢l cometido “(t dinaci _ e(ui asumir_rol de

f i ntar actividades de capacita n {natery
cuidado. de estos”, sancionado por Decreto Exénto N¢ 588 de fecha 29 dé mayo del 2024 y
modificacion aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

apovo {salyd, socia

Lo antérior, tiene firidamento en £l marco del “Programa Noche Digna, Companente 1: Plan
Protege Calle para personas én situacién de calle, afie 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucidn Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la

Secretaria Regiona! Ministerial de Pesarroito Secial y Familia de 1a Regién Metropolitana y ia
Municipalidad de Conchali, sancionade por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a don {a)
'PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADS, quien camplird su labor de Coordinador/a; quien se
compromete a efectuarlo baje las pautas del conivenio y su Unidad Técnica, campliendo con las

siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




35.000.- {treinta y cinco mil pesos), entre los meses de junio a agosto la suma bruta mensual de
§ 700.000.- {setecientos mil pesos), y en el mes de septiembre la suma brutz Gnica de 5
665.000.- (seiscientos sesenta y cinco mil pesos), todas las cifras, menos el impuésta gue le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los Honorarios
pactadas, siendo de su carge exclusivo la deciaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo coma independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N220:255.

QUINTO: Den (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TUZNADO, se obliga a €jecutar el trabajo
encomendado y @ rendir cuenta de s gestién acompadando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director{a) de Desarrolio Comunitario o quien la subrogue en Su
oportunidad, la cual evaluari y aprobaré el desempeiio para el pago de honorarios, segin 1o

dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incamplimiento de esa obligacién, hasta que don {a)
PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, deé estricto cumplimiente a lo sedalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don () PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, no.
es dependiente ni empleado de La Muinicipalidad, realizando $u trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados: en este

contrato.

No le serd aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialiiente en. ¢l caso de que don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO
TIZNADO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contratg, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que dor (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Téenica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de

vigencia del contrate.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaléza de este comtrato, que soh
competettes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con geasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.
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Respansable-de Ja gestion técnica y administrativa del Albergue.

» Responsable de 1a planificacion, coordinacion y supervisién de todas las actividades
del quehacer diario en €l albergue en el albergue.

5 Asumir e rol de contraparte Técnica y Admiinistrativa directa ante la SEREMI
Ministerio de Desarrollo Social y Familia correspondientes, asi como también ante
otras instituciones y secteres con los gue se vincula, efi cuanto a aspectos técnicos,
financieros, administrativos y comunicacionales.

v

Administrar ¢l ronvenio con la SEREMI Ministerio de Desarrollo Social y Familia
correspandiente en ¢l marco del presente manual y de acuerdo con las condiciones
presupuestadas; legales y administrativas existentes.

¥ Asistir a féuniones de coordinacion fijadas por la SEREMI Ministerio Desarrollo Social
y Familia, correspondientes, por la CCR o por la contraparte técnica. del programa
Noche Digna.

# Coordinar con la Central de Coordinacion y Repartabilidad (Se encargar de reportar
los ingresos diarios de los participantesia los dispositivos).

5 Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir las metas, actividades,
protocoles e indicadores de las/los participantes.

+ Gestionar el trabajo con la red de servicios piblico, para la efectiva derivacién de

lasjlos participantes de dicha red.

+ Coordinar con servicios especializados de atencion para aquellos/as participantes que
requieren de tratamiento y atencion complementaria (centre de salud, hospitales,
Carabineros de Chile, etc.)

# Realizar acciones de coordinacion con actores relevantes del territorio. Responsable
de realizar reuniones de coordinacion con actores barriales cormo juntas de Vecinos,
Comisarias, Consultorios, etc.

% Coordinar Ia planificacion, ejecucion y evaluacién del dispositivo en conjunto con el
equipo, de acuerdo con el manual y en las respectivas bases del concurso.

» Realizar atencién directa a participantes, dentyo del horario de funcienamiento del
albergue.

erafos;

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Utiidad Técnlca: Direccidnde Désarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde ¢l 31 de mayo ¥
hasta el 28 de septiembre del aiio 2024, los dias lusies a viernes de 07:00 2a16:00 hrs.

Se hace presente que- don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud -del Programa, desde ¢ 31 de mayo del afio

en eurso, no formalizindose €l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara 4 don (a) PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferericia de Recursos individualizado-en

la clausula primera del presente instrumento, en ¢l mes de mayo la suma bruta linica de s
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NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES. para comparecer en su-calidad

de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchili, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electaral de Ia Region Metropalitana de fecha 22 de jumio de 2021.

DECIMO: Para su validez el preésente instrumento deberd ser sancionado por el
corvespondiente Decreto Alcaldicio.

"PATRICIA SCARLET ABURTO TIZNADO
CI:N*17.223.702-9

RVF/CMA/faaa-
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°><7/2024..

02 SEP

anl
LUl%

Conchali, de de 2024

~

815 24/07/2024 APRUEBO CONTRATO

DECrRETO ALCALDICIO Neo
ORDEN DE COMPRA Neo

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/0 servicios:

]

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° 14 | Fecha | g4/09/2024 Monto Bruto 590.000

RUT o RUN

15.562.280-6

Servicios

Proveedor o Prestador de

YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALO :

/

y

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA SOCIAL DIURNO SEMANA, MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO /

L

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

& Firm& y
OB

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 590.000 /
ﬂa ' ‘
% imbre Pirector (a)




YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°14 /

RUT: 15.562.280-6
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P..

TRABAJADORA SOCIAL
DIAZ VELAZCO 2320 , SANTIAGO

Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

=

Fecha: 01 de Septiembre de 2024 ,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2 |

N

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MONITORA SOCIAL SEMANA DIURNO MES DE AGOSTO (01/08-31/08) 590.0004
LBERGUE PUBLICO
Total Honorarios $: 590.000 /
13.75 % Impto. Retenido; 81.125
Total: 508.875 /
Fecha / Hora Emision: 27/08/2024 10:16
155622800001403D001C

11202408271016

Fecha / Hora Impresién: 27/08/2024 10:16

&

conerau Departamento de Contabilidad y Presupuesto :
Detalle Observacion
eta
N° Memorandum 57\6‘}"-]
N° Certificado de bienes y servicios |2/
Verificacion bh sii =il
N° pre- obligacién 0X- 619
REVISADO POR
informe , Legajos de Trabajos

NANCY GALVEZ CARRASCO ;t(%

Registro Asistencia

Acreditacidén Registro Fotogrdfico ¢

Decreto N2 t“ ) — =




CONCHALI

FLERACET ST A T
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFGRME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORME MES DE AGOSTO /

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

YORDIN VICTQRIA SILVA MALO 15.562.280-6 DIDECO /
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCIGN MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N 815 del 24/07/2024 e
Descripcion del Cargo El monitor social de semana, turno diurno del mes de

AGOSTQO queda como responsable a cargo del dispositivo de
ARUL Y

lunes a viernes, el turno se inicia a las 08:00hrs y finaliza a las
Hdlied d 1d

IWencarga de ejecutar y coordinar las actividades de
frato directo con losflas participantes tales como ingreso,
registro, entrega de prestaciones, actividades recreativas,
realizar atencién directa a los/las participantes, entregando
contencién emocional e intervencidn en crisis , en los casos que
sea necesario, planificar , organizar, adaptar y evaluar
actividades, supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de
cama, velar por el buen funcionamiento del dispositivo y
bienestar de los participantes, apoyar en la mantencion de Ia

higiene de los/las usuarios en caso de ser necesario.

N2 de Usuarios 20




u:argo

Actividad

Descripci6n

Monitor Social diurno semana
Programa noche digna

Plan protege calle

2024, Conchali.

RECIBIR TURNO DIARIO

REVISION DE INSTALACION
DISPOSITIVO Y USUARIOS.

APOYO ARFA DE SALUD

RECEPCION DE PARTICIPANTES

Se recibe turnc a las 8:00 am
entregando reporte diario de los
participantes que residen en el
albergue, junto con esto se procede
a revisar el recinta y recepcionar
novedades del turno anterior.

Se realiza revisién de las 4reas de
instalacidn del dispositivo:

*Patio principal

*Cocina

*Habitaciones

*Bafio

*Sala de Estar

*Ante jardin

Se corrobora gque los usuarios se
encuentren en optima condicidn, en
el caso contrario se le entregara la
ayuda o contencidn pertinente a la
problemdtica informada.

Se realiza apoyo en la entrega de
medicamentos a los usuarios con
patologias de base o crénicas, en los
horarios estipulados por TENS
encargada;

- Abrahan Barria
- Daniel Niiez

- Radl Gallardo

- Ana Fuentes

- lvdn Sanhueza
-Cristina Delgado
-David Alarcén

Se reciben usuarios que llegan
durante el turno, entre las 8:00 am
hasta las 17:00 horas. A los
participantes que ingresan al
dispositivo en el mes de AGOSTO se
les informa el funcionamiento del
recinto entre ellas: normas, horarios
y el comportamiento que debe tener
el participante al momento de su
ingresa al albergue. Luego se
procede a revisar las pertenencias
del participante por motivo de
seguridad de los demds usuarios y
equipo de trabajo.




ASIGNACION DE CAMAS

EGRESOS DE PARTICIPANTES EN
EL MES DE AGOSTO.

RECOPILACION DE INFORMACION.

SERVICIO DE ALIMENTACION
DIARIA.

ASEO GENERAL EN OFICINA.

EJECUCION ACTIVIDADES MES DE
AGOSTO

ACTIVIDAD 1

Se asignan camas, casilleros y Gtiles
de aseo para los participantes que
ingresan al recinto en el mes de
AGOSTO.

Se registran egreso de usuarios
durante &f mes de AGOSTO en el
dispositivo.

-Alejandro liménez

-Geisa Soares

-Amanda Soares

-Rosanny Gallardo

-Mateu Avendaiio

-Daniel Nufiez

Se realiza formulario con los Gltimos
datos del participante tales como;
datos familiares, pensién, redes de
salud entre otras. A Través de una
breve entrevista para recopilar
informacidn sobre su situacién en
calle,

Se realiza entrega y apoyoe del servicio
de alimentacién carrespondiente al
turno dia 08:00 a 17:00 horas
desayuno, almuerzo y once a los
usuarios que se encuentran en
dependencias del dispositive, adem3as
de verificar la buena convivencia
durante los servicios entregados
entre los usuarios.

Se realiza aseo general en oficina
{escritorios, piso, bafio) todos los
dias.

Se realizan actividades psicosociales
y recreativas en el mes de AGOSTO
programadas en la carta Gantt tales
como:

Actividad: Estimulacién cognitiva.
Obijetivo: resolucién de actividades y
ejercicios concretos para estimular la
cognicién, capacidad de cbservacion
y memoria visual de los usuarios.
Actividad: resolver sopas de letras.




ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

LAVADO DIARIO.

RONDAS DIARIAS.

REPORTE DIARIO.

/

/

Se realiza actividad enfocadaen |a
escucha activa para el manejo de
emociones de los usuarios y
fortalecer autoestima.

Actividades:

*Semdforo de emociones.
*Regulacidn y contencién emocional.

Actividad tarde de cine (pelicula la
cabafia)

OBIETIVO: Por medio de una pelicula
motivadora se pretende lograr una
reflexion por parte de los
participantes que los impulse a
descubrir su potencial ante las
adversidades de la vida sin dejar de
tado los buenos valores.

Actividad ejercicios movilidad
entretenida,

Obijetivo: Optimizar |la autonomia
funcicnal y cognitiva de los usuarios,
permitiendo aumentar la amplitud
de movilidad articular, flexibilidad,
elasticidad, atencién, concentracion
vy la creatividad e imaginacién,

Actividad ludica

Objetivo: Ejercitar la memaoria,
fomentar las relaciones y habilidades
sociales,

Actividades:

*sitla musical

*jenga

*descubre al personaje.

Se realiza lavado y colgado diario de
pertenencias personales (ropa) de
los usuarios.

Se realizan rondas frecuentemente,
con el objetivo de corroborar que los
usuarios y dependencias  del
dispositivo se encuentren en buenas
condiciones.

Se transcribe en libro de registro
detalles de situaciones o cosas gque
acontecieron durante el turno de dia:
*Intervenciones y  contencion
realizadas con los usuarios.

*Salida vy lHlegada de usuarios que
salen del dispositivo a trabajar o a
realizar tramites de importancia.




EJECUCION DE ASEO GENERAL EN
DORMITORIOS,

*Actividades realizadas.

*Lavado de ropa de cama ¥ prendas
personales de usuarios.

*Entrega y supervision de servicios
de alimentacidn, entre otros.

A posterior del termino de turno se
envia un reporte via wasap que tiene
como objetivo informar:

Cantidad de usuarios actuales,
diferenciandolos  entre  usuarios
hombres,  Usuarias mujeres y

naciocnalidad si este corresponde,
ademds de reportar novedades
relevantes durante el turno.

Se realiza aseo general de
camas en conjunto con personal
de aseo {lavado y secado de
sabanas, cubre camas, limpieza
de casilleros, etc.)




EGV/CPLL

Distribucion

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal

DAS

Archivo

g 4;()#%[) .’Jéﬁ-‘\\

MONITOR DIURNO
SEMANA

) COMUNITARIO




Medio de Verificacién

Dispositivo albergue Conchali
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MUNICIPAL]])AD D]":' (.'JONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Mllmﬂpal RIO SUB-114 SUSCRITO CON YORDIN
VICTORIA SIL.VA MALQ.-

CONCHALI, 24 4L W%

DECRETO EXENTO N* &5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALQ, cédule nacional de identidad N*
15.562.280-6, con domicitio en Diaz Velasco N° 2320, comuna de Santinge Centro, se ha
convenido el siguiente contrato 3 honorarios acorde con Ias facultades del Articulo 4° de Ia
Ley N*18.883 y su Jurisprudencia,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contraiacién a honorarios de Ia Direccién de

Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con Jos/as

icipantes i i en de i ividades tiv me
considera atencién directa a los/as participantes eniregando contencién emocional e
intervencién crisis, velar por el desempeiio de actividades Y protocolos, campliendo
acciones v_gestiones que s¢ establecen en Jos anexos del manust, bases del concurso Y las

orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fechs 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fandamento en e marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en sitnacién de calle, ajo 2024, para Ia Regién Metropolitana
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P i . .
Monito.r Social Diurno lunes a viernes, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
tonvenso y su Unidad Técnica, cum

pliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se

» Realizar las acciones Y gZestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del preseate manual y en las bases del concurso.

» ) Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
€ intervencién en crisis, en los casos que $¢a necesario,

> Velar por ¢l cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en lgs presentes
orientaciones técnicas.

> < Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
ND.

Supervisar Ia limpieza y el cambio de Ia ropa de cama,
Mantener permanentemente coniacto con Ia central

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

» Apoyar la mantencién de Ia higiene de los/las usuArios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico se realizari desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del aiio 2024, los dias lunes a viernes de 08:00 17:00 hrs.

Se hace presente que don (a) YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALO, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su laber en virtud del Programa, desde el 31 de
mayo del aiio en curso, no formalizéndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don () YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL
SILVA MALQ, con cargo a los fondes transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
deRsenmosindividnaﬁudoenhdinsuhpﬁmmdelpmmteim&ummm,enelmes de
mayo la suma bruta tinica de § 29.500.- (veintiaueve mil quinientos pesos), entre los meses de
junio y hasta agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y
en ¢l mes de septiembre la suma bruta dnica de $ 560,500 (quinientes sesenta mil quinientos
pesos), todas las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios ne tiene derecho a ningén otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de sa cargo exclusivohdedauciénypagodehseotizacionespmisionﬂes,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabaje come independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N*20.255.
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lasubmgueensnoportnidad,lacnalevahariyapmbarieldmpeiopandpagode
honorarios, segim lo dispene el Convenio,

SEXTO: Se deja €xpresa constancia que don (2) YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL
SILVA MALO, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicigs independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable 1o contenido er el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por Ia Contraloria General de Ia Repiiblica.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que
Son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de sn
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiage.

NOVENO: La personeria de dox RENE DE LA VEGA FUENTES, Ppara comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna,
1140509062002 Otros Recursos Humanaos N, Digna.

7~ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
bcciones y Departamentos My nicipales que seiiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Dip




CONCHAL{

FANRAL ok iy 208 CDMI N

Musicipatidag de Conchali
Direccin de Asesoria Juridig

CONTRATO A HONORARIOS {SUB114)

En Conchali, 2 10 ge Julio del afio 2024, entre I L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad Ne 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia Nv
3499, comuna de Conchalf, en adelante también "la Municipalidad", Poruna parte y porla otra
don (2} YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SH.VA MALO, cédula nacional de identidad Ne
15.562.280-6, con domicilio en Diaz Velasco N° 2320, Comuna de Santiago Centro, se ha

convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4¢ de Ig Ley
N218.883y sy Jurisprudencia,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 ] Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccign de

Desarrollo Comunitario, con al cometido “Ejecucién de agividades de trato directo con los fas

convenio®, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

i Lo anterior, tiene fandamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan

Protege Calle para personas en situacién de calle, aiio 2024, para la Regién
Metropolitana”, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia de |a Regién Metropolitana yla
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a don (a)
YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALQ, quien cumpliri su labor de Monitor Social

Diurno lunes a viemes, quien se tompromete a efectuarle bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, campliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:




v

Velar por el cumplimiento de g protocolos de accign establecidos en hg presentes
orientaciones técnicas,

Realizar el registro diario de s personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar b limpieza y el cambio de b ropa de cama,

Mantener Permanentemente contacto con central

SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Témica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constzncia que el trabajo especifico se realizard desde el 31 de mayo y

hasta el 28 de septiembre del afio 2024, Jos dias lunes a viernes de 68:00 a 17:00 hys.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALO,
€on cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

- /las cifras, menos e] impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro Pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin io

dispuesto en la Ley N220.255,




+

MASIEL SILVA MALO, incumpia alguna de las clausylas expresadas en este <ontrato, sin

derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) YORDIN VICTORIA MARIA MASIEL SILVA MALO, ponga término
anticipado a) contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolio Comunitario, y tendrs igual obligacién de presentar el informe dej

ditimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: Lz personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio,

R IN VICTORIA MARIA MASIEL
SILVA MALO
Cl:N° 15.562.280-6

RVF/CMA/aaa.-
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LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

de

de 2024

DeCRETO ALCALDICIO Neo

827 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORDEN DE COMPRA No

L

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Credito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | o8 }Gﬁa 01/09/2024 Monto Bruto 640.000

RUT o RUN

16.258.053-1

Servicios

Proveedor o Prestador de

EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL NOCTURNO SEMANA MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO

conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando%/

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 640.000 /

Firnﬁa/{e,,Réspo

irector (a)

i. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ ELECTRONICA

N°8

RUT: 16.258.053-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
COMERCIO 454 , COMBARBALA

Fecha: 01 de Septiembre de 2024
Rut: 6§9.070.200- 2

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencidn profesional:
[,TONWOR SOCIAL NOCTURNO SEMANA, MES AGOSTO (01/08-31/08) 640.000
LBERGUE PUBLICO
Total Honorarios $: 640.000 /
13.75 % Impto. Retenido: 88.000 /
Total: 552.000
‘ '"m ‘ml I’”I Hll’ Iiiaufima ‘i’i"mﬂ EmlT Kir Izwijlimtizﬁii ‘mﬁmn |’|M m Hm ‘ll'
1625805300008C03624E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www._sii.cl

El contribuyente receptor de esta baleta debe retener el porcentaje definido.
11202408271546

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2024 15:46

/
o

CENCHALY P Departamento de Contabilidad y Presupuesto
alle
B
N° Certificado de bienes Y servicios
Verificacién bh sii N
N° pre- obligacién
REVISADO POR
SEVISAUU POR NANCY GALV| 4
Informe, Legajos de Trabajos = CARRASCO 5

Registro Asistencia G

Acreditacién

Decreto N2




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODQ INFORMADO: MES DE AGOSTO /

Direccidon de Desarrolio Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchalf, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

EDUARDO RAMOS VELEZ 16.258.053-1 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO'ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS Nt 827 del 24/07/2024
Descripcion del Cargo El monitor social de la semana, turno noche del mes de agm_sto’}ueﬂa/

como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes, el turno

seinicia alas 23:00 hrs y finaliza a las 08:00. Con el objetivo de verificar

el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan surgir
durante el turno noche desde la contencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que conviven,

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcién

Monitor Social

turno noche semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

® Recibir turno Diario.

® Ingresos

e Administracion de
medicamento

¢ Lavado

® Revision de recintoy
usuarios.

Se recibe turno a las 23:00 hrs, con
el reporte diario de los
participantes que residen en el
dispositivo.

Se recibe llamado telefénico desde
la central solicitando informacidn
de los usuarios.

Desde la central solicitan
informaciéon  para  Jugar de
hospedaje para familia compuesta
madre e hija de 9 afios

Jefatura desde Dideco solicita lugar
para familia madre e hija de 12 afios

Se realiza la entrega de los
medicamentos a usuarios tales
como

-francisco retamales

-Héctor espina

-Radl gallardo

-David Alarcan

Se hace el lavado de los cubre cama
y el lavado de las vestimenta de los
usuarios y la entrega de ella

Se realiza revision completa de las
areas de la instalacidn:

- Cocina

- Sala de estar

- Bafo

- habitaciones

Se tiene como objetivo mantener el
orden y que todo esté en buen
estado, de esta forma evitar
accidentes o situaciones que
puedan tener como resultado algun
conflicto.

Se corrobora que los usuarios se
encuentren en sus habitaciones y si
necesitan algun tipo de servicio o
necesidades.

Se aborda dependiendo la
necesidad de cada usuario , se
verifica que no haya ningun
inconveniente o conflicto .




¢ Ejecucion de limpieza

® Rondas nocturnas.

® Apoyo a usuarios en su
preparacion para su
jornada labora

® Reporte diario.

/ .

Orden de bodega y lavanderia por

ejemplo:

- objetos que hayan sido
ocupados en actividades.

- lavar ropa de cama vy
prendas de los usuarios,
que hayan quedado

pendientes.

- Tender ropa.

- Doblar y guardar la ropa de
cama y prendas que vya
estén secas en los lugares
asignados.

- Sacar la basura

- Lavarialoza pendiente y la
gue ocuparon los usuarios,

- Dejar en orden la cocina.

- Realizar cambio de
sabanas cuando los
usuarios se orinan en la
cama.

Se realizan rondas nocturnas
teniendo como objetivo verifica y
Evitar situaciones de conflicto
durante el descanso de los
usuarios.

Siempre con una frase motivadora
con el objetive de fomentar
positividad.

En base a la comunicacion se busca
conocer mas de ellos, saber como
estdn, cdmo estuvo su dia,
haciéndoles sentir que para
nosotras como monitoras sociales
son importantes como personas.

Entregar registro en el tlibro,
detallando cosas y situaciones que
acontecieron durante el turno de
noche.

- Personas que salen a
Trabajar

- Ingresos

- Resolucion de conflicto

- Intervenciones que se
realizaron mediante

comunicacion con usuarios

involucrados.




LOG/CPLL
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIOSUB-114 SUSCRITO CON EDUARDO
VICTORIANO RAMOS VELEZ -

CONCRALy, BT

DECRETOEXENTON 827

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
dehlhrectnndeAdmmistuuﬁnyFinnm, Memordindem N° 645 del 11.06.2024 de In
Direccion de Desarrolio Comunitario; Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprucba ¢l Convenio de Tramsferencia de Recarsos; Decreto Exento N* 588 del
29.052024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; 'Y TENIENDO
PRESENTEhsfamhdenyambnmnesqmmemnﬁcrehlcyN'is.&S,Orgimea
Constitucional dé Mnicipalidades,

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afic 2024, entre In [. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion suténoma de derecho pitblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcakie
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con doinicilio én Avenida Imdépendencin N* 3499, comuna de
Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, cédula nacional de identidad N* 16.258.053-
1, con domicilie en Monterrey N° 2801 departamentn 221 Torre 2, comuna de Conchiali, se
ha ¢onvenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las fucultades del Articnlo 4°de la
Ley N° 18883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enere del 2023 instruyo a las
municipalidsdes a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de Ia ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajsdores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefials, concede otros beneficios que indica, y medifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articnlo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrén come cometidos especifices los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo 2
recursos transferidos a In municipalidad por ofro organisme, piiblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fechs 09 de¢ misyo del 2024 el Concejo.
Municipal aprobé los cometidos para Is contratacién a honoraries de la Direccibon de
Desarrollo Comnmtam, con elcometldo EW g}gg_l_gldu dctutod;recm con los/ss

ericntaciones $écnicas del memn , sancionado por Decreto Exento N*"sss' de feeha-29 de:
mayo def 2024 y meodificacion.aprebada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fandamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan

Protege Calle para personas eo situacién de calle, afio 2024, para la Region Metropolitana”, a

través de Resolucién Exenta:N® 1395 de fechs 09.05.2024, suscrito entre Ia Secrétaria Regional

Ministerial de Desarrolio Social y Familia de Ia Regiin Metropalitana y la Municipalidad de
Cnm:luh, sancionado por Decreto Exento N® 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don () EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, quicn cumplini su labor de Monitor
Secial Noctwrno lunes a viernes, quien se compromete a cfectuario bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, campliendo con lns siguientes fimciones, gue a continuacion se
detaila:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/ias participantes,
tales-como el ingreso de les/las participantes, ¢l registro, de Iz enirega de prestaciones y
las- actividades.

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos cotitenidos en los anexos del presente manual ¥ en Ias bases del concurso.

> Realizar 1a atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ intervencién en crisis, en los canos.que sea necesario.

> Velar por el cumplimiento de los protocoles de accién establecidos en Ias presentes

»  Realizar el registre diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
SND.

Supervisar la limpieza y ¢l cambio de Ix ropa de cama

Mantener permanentemente confacto con: Is central telefénica del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia,

> Velar por el buen funcionamiento del dispositivo v ¢l bienestar de losflas
participantes

> Apoyar la mantencidén de 1a higiene dé los/lsis usuarios, en cago de ser necesario
Productos Ksperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por Ia
SEREMI de Desarrolle Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia gue el trabajo especifico Se realizard desde el 31 dé mayo y
Liasta ¢l 28 de septicmibre del aiio 2024, los dias lanes a viernes-de 23:00 2 08:00 hrs.

Se hace presente gque don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, ha prestado
sms servicios, cjecutando con ellos su Iabor en virtud del Programa, desde ¢l 31 de mayo del
afic en carso, no formalizindose ¢l presente instrumenfo por razonmes de ordenm
administrativo.

CUARTO: La Muniipalidad pagari a don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS
VELEZ, con cargo a los foados transferidos en virtod de Convenio de Transferencia de
Recursas individuatzade en In cliusnls primera del presente instrumenito, en ¢l mes de mayo
la sama bruta dnica de § 32,000.- (treinta y dos mil pesos), entre los mesés de junio a agesto Ia
suma bruta mensual de 'S 640.000.- (seiscientos cuarenta mil pesos), y en el mes de septiembre
la suma bruta lnica de $ 608.000.- (seiscicntos ocho mil pesos), todas las cifras, menos el
impuesto que lc afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho & ningiiin otro pago o beneficio gue los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y page de las cotizacieires previsionsles,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N"20.255.
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QUINTO: Don (z) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, se obliga a ejccutar ¢l
trabajo encomendado y a rendir cuedta de su gestién acompaiiando ur informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenlo, el que deberd ser recibido conforme y
autorizado por la Unidsd Técnica; Director(a) de Desarvolio Comimitario o quien Ia subrogue
su oportanidad, 1a cual evaluard'y aprobark el deseapeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Convenio.

Kl Pago serd retenido en caso de incum :micnto de esa obligacién, hasta que don (a)
EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, de¢ ‘estricto camplimiento a Io sedalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja cxpresa constancia que don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS
VELEZ, o es dependiente ni empleado de 1a Municipafidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencis y subordinacion; -actuando en su calidad de
prestador de servicios independicnte, no teniendo dérecho & ningin ofro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloris General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidag se reserva cl derecho de poner término a este contrato en
cuslquicr momento, especialmente en el easo. de que don (a) EDUARDO VICTORIANO
RAMOS VELEZ, incumpls zignna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de gue don (3) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, ponga término
anticipado al contrate, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a Ia Unidsd Técnica:
Direceién de Desarrollc Comuniturio, y tendr# igual obligacién de presentar el informe del
iiltimo mes de vigencia: del contrato.

OCTAVO: Se d¢ja expresamente establecido, atendida la naturaleza de esie contrate, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen cop oeasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiage.

NOVENO: La personcria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparccer en s&
calidad de Alcalde ¥ repmentanteleg:! dela Munwipnlldid de Conchali, consta de Acta de
Proclnmacion del Primer Tribunal Elecioral de 1 chl'ln Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021-

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honerarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

Control - Juridico — DIDECO
Adm. y Finanzss - Adm. M
;O.P-I-R- - Sec. Mun '. - A

rt. T Jetra g)
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Municipalidad de Comghali
Direccinn.de Asesorfa Jucidica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB114)

kn Conchalf, a 10 de julio del afo 2024, entre la | MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N® 13.918.850-0, amhbos con domicilio en. Avenida Independencia N°
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad®, por una parte y por laotra
don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, cédula nacional de identidad Ne
16.258.053-1, con domicilio €én Monterrey N° 2801 departamento 221 Torre 2, comuna de
Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a hongrarios acorde con las facultades. del
Articulo 49 de la Ley N® 18.883 .y sa Jurisprudencia.

PRIMERD: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo 2 las
municipalidadés a través de Dictamen E296953 que en razén al articulo 76 de laley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores: del sector pliblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y maodifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 dela Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a }a municipalidad por otro organismo, pitblica.0 privade.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobd los cometidos para la contratacién a honerarios de la Direccién de

Desarralle: Comunitario, con ¢l cometido “Ejecueiin de act idades de frato directo con los/a

los anexos del manudl. bases dej A [ACIOL T
convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y madificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de focha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Programa ‘Noche Pigna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas el situacion de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05,2024, suscrito entre' la
Secretaria Regional Ministerial de Desartollo Social y Familia de la Regitn Metropolitana y la
Munictpalidad de Conchali, sancienado por Decreto Exento N¢ 485 de Techa 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encofnienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
EDUARDG VICTORIANO RAMOS VELEZ, quien cumplird su labor de Monitor Social Nocturme
lunes a viernes, quien se compromete a efectuarlo bdjo las pautas del convenio y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funcienes, que 2 continuacion se detalla:




» Responsable de ejecutar Ias actividades de trato directe con s /bis participantes, tales como
el irigreso de los/las participantes. el registro, de ka entrega de prestaciones y bs actividades.

% Realizar Jas acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocobs

contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

5 Realizar ka atencion directs a os/his participantes, entregando corntencion emuocional €

intervencién en crisis, en o5 casos que sea necesario.

» Velr por el cumplimiento- de bs protocobs de accion establecidos en las presentes

orientacionés técnicas.
» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
¥ Supervisar blimpiezay 6] cambio de la ropade cama.

» Mantener permanentemerite COn@ete Con I central telefonia del Ministerio de Desarrolio

Social y Familia.
» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar d& lbs/las participantes
» Apuyar l mantencion de higiene de los/ls usuarios, en caso de ser necesario
Proguctes Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREM] de Desarrollo Secial,

Unidad Técnica: Direccion de DPesarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde ¢l 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre delafio 2024, Yos dias lunes a viernes de 23:00 a 08:00 his.

Se hace presente que don (a} EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con eilos su labor en virtud del Pragrama, desde el 31 de mayo del afio

en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden-administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) EDUABDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clausula primera del presente instrumento, en el mes de mayo la suma bruta Gnica de 5
32.000.- (treinta y dos mil pesos), entre los meses de-janio a agosto la sima bruta mensual de §
640000 (seiscientos cuarenta mil pesos), y en el mes de septiembre [a suma bruta Ginica de $

608.000.- (seiscientos ocho mil pesos}; todas las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene -dereche a ningém otro page o beneficio. que 105 honorarios
pactados, siendo de su cargo-exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lg
dispuestoen laLey N#20.255.

QUINTO: Don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, se obliga a ejecutar el trahajo
encomendade y a rendir cuenta de su gestion acompadando un infortie -del mabajo realizado




W
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Responsable de ejecutar las actividades.de trato directo con lps/has participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, €l registro, de la entrega de prestaciones y s actividades.

> Realizar las atcienes y gestiones necesarlids para cumplir con las actividades y protocolbos

contenidos en bos anexos del presente manual y-enlas bases del concurso.

A

Realizar b atencién directa a Jos/hs participantes, entregando contencion emocional

intervencion en crisis, en los casos que sed wecesario:

3 Velar por el cumplimiento de los protocabs & accién establecidos en las presentes

orienticiones téenicas.
» Realizar el registro diario de s personas atendidus, prestaciones entregadas en SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de b ropa de cama.

3 Mantener permanentemente contacto conbcentral .

v

Velar por ¢} buen funcionamiento del dispositivo y el bienestir & los/kas participantes

i

Apoyar b mantencion de higiene de'los/hs usuarios, en case de ser necesario

% Cumplir con los objetives del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrotlo Social.

Umidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajp especiﬁm se realizard desde el 31 de mayo ¥y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, 105 dias lunes a viernes de 23:00a 08:00 hrs.

Se hace presente que don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con elles su labor envirtud del Programa, desde ¢l 31 de mayo del afio

en curso, no-formalizandose el presenté instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don {a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, con cargo
1 los fondos transferidos en virtid de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado eri
la cliusula primera del presente instrumento, ¢ el mes de mayoe la suma bruta dnica de $
32.000.- {treinta y dos mil pesos), entre los meses de junio a agosto la suma bruta mensual de $
640.000.- (seiscientos cuarenta tnil pesos), y en el mes de septiembre la suma bruta finica de¢ §
608.000.- (seiscientos ocho mil pesos). todas las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo 1a declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabaj¢ como independients, segin 16
dispuesto.en laley N°20.255.

QUINTO: Don () EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir ‘cuenta de su gestién acompafiando un informe de! trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado



per la Unidad Téenica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad; la cual evaluard y aprobara ¢l desempefio para ¢l pago de honorarios, segin 10

dispone €l Convenio.

E! Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, de estricto cumplimiento a lo senalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) EDUARDO VICTORIANO RAMOS VELEZ, 1o
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando sa trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia ¥ subordinacion; actuanda en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro page fuera de los expresados en este

contrato.

No le serd aplicable 1o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por 1a Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner térmiho a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el case de que don {a) EDUARDO VICTORIANG
RAMOS VELEZ, incumpla alpuna de las clausulas expresadas en este. contrate, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) EDUARDO VICT! ORIANO RAMOS VELEZ, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccidn de
Desarrollo Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVYO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes. para conocer y fallar las comtiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en si calidad
de Alcalde y representasite legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionade por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

~
EDUARDO VICTORIAN RAMOS VELEZ
C.L: N° 16.258.053-1

RVE/CMA/aan
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°254/202-4.-_
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de 2024

Conchali,
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L

Decreto ALCALDICIO Ne

807 Z4/07/2024/ APRUEBO CONTRATO
174

ORDEN DE COMPRA No

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° 10 yﬁ 01/09/2024 Monto Bruto 640.000

RUT o RUN

14.307.660-1

Proveedor o Prestador de

ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA

L

\

Servicios
Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
MONITOR SOCIAL NOCTURNO SEMANA MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLiCO/
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad
DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe

N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor

Horas Hora Dias : Talleres Taller Informes Servicio
1 640.000 /

N

i. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




Domicilio: IN

ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA

RUT: 14.307.660-1

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

MONITORA SOCIAL

PC 11 HIJ A SORRENTO CAM LONQU , TALAGANTE

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA
N°10 /

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Rut: 69.070.200~ 2

(01/08-31/08

IMONITORA SOCIAL SEMANA NOCTURNO,MES AGOSTO

JALBERGUE PUBLICO

640.000’/

il

P

Total Honorarios $: 640.000]|
13.75 % Impto. Retenido: 88.000 '
Total: 552.000]‘/

al Emision: 27/08/2024

Ty

1430766000010EB17AD1

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202408271235

Fecha / Hora |

o

CONCHALI

mpresion: 27/08/2024 12:35

Detalle

Departamento de Contabilidad y Presupuesto
' Observacion

N° Memorandum

N° Certificado de bienes y servicios f)",_))"
Verificaci6n bh sii

( ,
N° pre- obligacién 8- DD -

REVISADO POR

NANCY GALVEZ CARRASCO A/
0

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacién

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico .~

Decreto N2

IPs




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE AGOSTO

Direccién de Desarrolio Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

Rosario Abarca Saravia 14.307.660-1 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 807 del 2470772024 -
Descripcion del Cargo La monitora social de la semana, turno noche del mes de agosgg que

como responsable y a cargo del dispositivo Wiernes, el turno

AR
se inicia a las 23:00 horas y finaliza a las 08:00. Con el objetivo de

verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno noche desde la contencién hacia los usuarios.
Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo.

N2 de Usuarios
20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno noche semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

¢ Recibir turno Diario.

e Revision de recinto y
usuarios.

® Acontecimientos en tuno

¢ Ejecucidn de limpieza

. Rondas nocturnas

Se recibe turno a las 23:00 horas, con
el reporte diario de los participantes
gue residen en el dispositivo.
Después se procede a la revision del
recinto verificando todas ias areas.

Se realiza revision completa de las
areas de la instalacidn:

- Cocina

- Sala de estar

- Bafio

- Habitaciones

Resolucion de  conflictos por
problemas de convivencia con
usuario Daniel Ndfez y Antonio
Alarcon es fundamenta en estos
casos la escucha activa manteniendo
la calma del participante.

orden de la bodega y lavanderia del
dispositivo

Lavar ropa de cama vy
prendas de los usuarios, que
realizaron egreso en el mes
de agosto.

- Tender ropa.

- Doblar y guardar la ropa de
cama y prendas que ya estén
secas en los  lugares
asignados.

- Realizar cambio de sabanas

cuando los usuarios se

orinan en la cama.

Verificar que los usuarios estén en
sus habitaciones y todo esté en
calma.

Enfocando la atencidn en usuarios
que tenga alguna patologia primaria
o alguna condicion ([movilidad
reducida) en ocasiones usuarios que
necesitan de ayuda para ir al servicio
higiénico.




preparacion para jornada
laboral.

Vinculacion con usuarios.

Reporte diario.

Ingresos

Entre 07:00 y 8:00 am se les otorga
desayuno adelantado al horario
habitual a los usuarios que salen a
trabajar.

En base al respeto y habilidades
blandas, junto con una escucha
activa entre todos.
Se genera actividades con el objetivo
de subir la autoestima de los
usuarios por ej.

- A través de frases

motivadoras al momento
que algunos salen a trabajar.
- Teniendo disposicion para
que se pueda generar
comunicacién mutua.

En bitacora se detalla todos los
acontecimientos que ocurrieron
durante el turno de noche.

- Personas que salen a
trabajar.

- Mediaciones

- Contencidn

- Actividades pendientes

Realizan ingresos durante el turno
los siguientes usuarios:

-Geisa soarez(mama)

-Amanda soarez (hija)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON ROSARIO
DEL CARMEN ABARCA SARAVIA.-

CONCHALL, 24JUL NA

DECRETO EXENTO N° QD}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 850 del 25.06.2024
de Ia Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.052024 Aprucha el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre Ia L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALY,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, cédula paciopal de ideptidad N°
14.307.660-1, con domicilic en Camino Lonquen Sur Paradero N° 38, comuna de
Talagante, se ha convenido el siguieate contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que seitala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiades con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesiéon ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 ¢l Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la confratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as
participantes (registro, ingreso, entrega de prestaciones y actividades recreativas), que
considera atemcién directa a los/as participantes entregando contencién_emocional ¢
intervencién en crisis, velar por el desempefio de actividades v _protocolos, cumpliendo
acciones y pestiones gue se establecen en los anexos del manual, bases del concurso y las
oricntaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Regién Metropolitana”, a
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre ia Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali. sancionado por Decreto Exento N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, quien cumplird su labor de
Monitor Social Nocturno lunes a viernes, quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técmica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalla:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
las actividades.

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

> Realizar 1a atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ intervencién en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por ¢l cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las persomas atendidas, prestaciones entregadas en

SND.
> Supervisar la limpieza y el cambio de la repa de cama.
» Mantener permanentemente contacto con la central

> Velar por ¢l bucn funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, ¢n caso de ser necesario

Productoes Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias lunes a viernes de 23:00 a 08:00 hrs.

Se hace presente que don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ¢llos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del
aiio en curse, no formalizindose el presente instrumento por razonmes de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagardi a don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA
SARAVIA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de mayo
la suma bruta dnica de $ 32.000.- (treinta y dos mil pesos), entre los meses de junio a agosto la
suma bruta mensual de $ 640.000.- (seiscientos cuarenta mil pesos), y en el mes de septiembre
12 suma bruta dnica de $ 608.000.- (seiscientos ocho mil pesos), todas Ias cifras, menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo Ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

s pemiiinncy,
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QUINTO: Don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien Ia subrogue
en su oportunidad, la cval evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA
SARAVIA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y suberdinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago faera de los
expresados en este contrato.

No le sers aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ROSARIO DEL CARMEN
ABARCA SARAVIA, incumpla alguna de Ias clivsulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del
altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer ¢n su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
jrécciones y Departamentos picipales que seniala, hecho

TRANSCRIBASE  a Ias

Juridico — DIDECO

-r Tiarmman Adm MMunnicmal
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Municipalidad de Conchalf
Direccidn de Asesoria juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julic del afio 2024, entre la 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N®
3499, comuna de Canchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, cédula nacional de identidad N°
14.307.660-1, con domicilio en Camino Lonquen Sur Paradero N° 38, comuna de Talagante, se
ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la

Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enera del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de laley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismao, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucion de actividades de trato directo con los/as

rtcipan istro, in en d jones y actividades recreativas), que considera
atencion directa a los/as participantes entregando contencion emocional e intervencién en crisis,
velar por el desempefio de actividades y protocolos, cumpliendo acciones y gestiones gue se
establecen en los anexos_del manual. bases del concurso y las grientaciones técnicas del

convenig”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacion de calle, aiic 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N® 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
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» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como
el ingreso de os/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

# Realizar ks acciones y gestiones necesarias para cumplir con ks actividades y protocolos

contenidos en ks anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar b atencion directa a los/las participantes, entregando contencion emocional e

intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velr por el cumplimiento de los protocolos de accién estabkcidos en Ias presentes

orientaciones técnicas.
> Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
# Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
» Mantener permanentemente contacto con la central
» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de bos/las participantes
» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

% Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 31 de mayo y

hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dfas lunes a viernes de 23:00 a 08:00 hrs.

Se hace presente que don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, ha prestade sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del afio

en curso, no formalizandose el presente instrumente por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera de! presente instrumento, en el mes de mayo la suma
bruta tinica de $ 32.000.- (treinta y dos mil pesos), entre los meses de junio a agosto la suma
bruta mensual de $ 640.000.- (seiscientos cuarenta mil pesos), y en el mes de septiembre la
' . suma bruta finica de $ 608.000.- (seiscientos ocho mil pesos), todas las cifras, menos el impuesto

que le afecte.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago ¢ beneficio que los honorarios

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de




" dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y auterizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefic para el page de honorarios, segin lo

dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue don (a)
ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términc a este contrato en
cualguier momento, especiaimente en el caso de que don (a) ROSARIO DEL CARMEN
ABARCA SARAVIA, incumpia alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho

a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) ROSARIO DEL CARMEN ABARCA SARAVIA, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del

ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

- ROSARIO ABARCA SARAVIA

- AT SAY T ™I COABUTEY
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NJ
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Conchali,

024.-

0Z SEP 204

de de 2024

DeCrRETO ALCALDICIO No

810  24/07/2024 APRUEBO CONTRATO __~

ORDEN DE COMPRA

No

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Credito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 22 | Fecha | g¢4/99/2024 | Monto Bruto 590.000 (//

RUT o RUN

15.422.130-1

Servicios

Proveedor o Prestador de

DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ /

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA SOCIAL VESPERTINO SEMANA ,MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO

L—"

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 590.000 ._/

,"‘ J 4

/N,

FirmF de Responsable(a)
\ &

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3d99*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ ELECTRONICA
N° 22 /

RUT: 15.422.130-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
GENERAL SILVA 12202 , EL BOSQUE

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

N

Por atencién profesional:
MONITORA SOCIAL SEMANA VESPERTINO,MES AGOSTO (01/08-31/08) 590.00
LBERGUE PUBLICO /
Total Honorarios $: 590.000 /
13.75 % Impto. Retenido: 81.125
Total: 508.8754 /
H"m "m Imj l’m ]]i’i ma | émmﬂ’ Er’[l' S!cl)lnl ﬁﬁﬁ‘ﬁiii‘ilﬁlﬁﬂ"ﬂlﬂ "’Il ”m" ” ‘m
1542213000022D06CB0O1

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www_sii.cl

El eontribuyenle receplor de esla baleta debe retener el porcentaje definido.
11202408261745

Fecha / Hora Impresion: 26/08/2024 17:45

SRucHA Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum 997

N° Certificado de bienes y servicios | <, ) >

Verificacién bh sii o
N° pre- obligacién xS - oD
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO )!é/,f/
J

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacién

Decreto N¢ o1 /8]

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico ‘/




FENALE SUNTE AT
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE AGOSTO

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

15.422.130-1
Daniela Valenzuela Jelvez DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOQS N¢ 810 del 24/07/2024//
Descripcién del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de agosto queda
como responsable y a cargo del dispositivo de lunes a viernes;-el turno

se inicia a las 14:00 horas v finaliza a las 23:00 horas. Con el objetivo

de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno desde la contencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

/

Ne de Usuarios 20 /




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno Vesperting semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchall,

® Recibir turno Diario.

e Recepcion de
participantes

¢ Ingresos de participantes
en el me de agosto

e Asignacidn de espacio.

e Egresodelos
participantes en el mes de
agosto.

Se recibe turno alas 14:00 horas, con
el reporte diario de los participantes
que residen en el dispositivo.

Se me informa acontecimientos o
problematicas que puedan surgir en
el turno de la manana.

Recibimos a usuarios de 14:00
hasta 23:00 al momento de ingresar
al dispositivo en et mes de julio.

En esta instancia se informa en
funcionamiento del dispositivo,
normas de convivencia, horarios
estipulados de comidas,
comportamiento que deberan tener
en base al respeto al momento de
ingresar al albergue.

Se procede a la revision de
pertenencias para evitar que
ingresen ohjetos o sustancias que no
se permiten dentro del dispositivo,
para mantener la seguridad del
equipo de trabajo y los usuarios

Realiza ingreso al dispositivo los
siguientes participante:

- Francisco Retamales
- lonas Carrillo

- Elizabeth Martinez

- Carlos Belmar

Se asigna cama, casilleros con el
objetivo que puedan tener un
espacio y de esta manera se
mantenga el orden de Ilas
habitaciones.

Se entrega utiles de aseo en el caso
de ser necesario.

Se registran egreso de usuarios
durante el mes de agosto en el
dispositivo.

- John Deivis
- Alexandra Mongarret (mama)
- Nicole Mogolldn (hija)




Entrega de alimentacion
diaria

Apoyo en drea de salud

Reporte diario { termino
de turno)

Se entrega servicio de alimentacion
once y cena a participantes del
dispositivo.

Se realiza la entrega de
medicamentos a usuario en horarios
estipulados por TENS encargada:

- Abrahdn Barria

- Radl Gallardo

- lvan Sanhueza

- Verdnica Delgado

- Antonio Alarcon

- Francisco Retamales

Entregar registro en la bitdcora de
acontecimientos que surgieron en el
turno:

-  Personas que llegan de

trabajar tales como :
- Raul Gallardo
- Jorge Diaz
- Luigi Andrade
- Luis Caballero

- Acciones que se realizan en
el turno tales como:

- Lavarropa de usuarios, secar
y entregar doblada.

- lavar frazadas, sabanas,
secar, doblar y guardar.

- Se habilita cama para nuevos
ingresos.

- Resolucion de Conflictos.
Intervenciones  que se
realizaron.




Actividades mes de
agosto

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Mediante diferentes actividades se
busca trabajar desde el area
psicosocial.

Fortaleciendo su proceso de
reinsercién, potenciando habilidades
blandas, trabajando la inteligencia
emocional.

Se busca indagar las vivencias de los
participantes a través de juegos
recreativos y circulos, etc.

ACTIVIDAD: Taller de meditacion
consciente y conexién con la
naturaleza.

OBJETIVO: Bajar los niveles de
ansiedad para los usuarios que estan
con abstinencia a su vez conectar con
la naturaleza, asi lograr que los
usuarios se relajen y conecten con
Sigo mismos.

ACTIVIDAD: Pelicula “La cabafa”
OBIETIVO: Que los usuarios
reflexionen y puedan lograr
comprender y aceptar situaciones
complejas que la vida nos presenta.

ACTIVIDAD: Socio educativa
“Comunicacién Asertiva”

OBJETIVO: Que los usuarios logren
comunicarse de manera asertiva con
sus pares, asi el receptor pueda
entender el mensaje.

ACTIVIDAD: Se da inicio a
planificacidn y ejecucion de
actividades y ensayos de baile para
la semana de la Chilenidad en

nuestro dispositivo.

OBIETIVO: Que los usuarios
aprendan a trabajar en equipo y
coordinacion.




LOG/CPLL
Distribucion:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON DANIELA
ROXANA VALENZUELA JELVEZ.-

CONCHALL, 24 JuL M8

DECRETO EXENTO N° 8A,©

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memorindam N° 645 del 11.06.2024 de Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N 3%
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N°* 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honoraries; antecedentes de Ia Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional d¢ Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho péblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesiin Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de
Conchal, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, cédula nacional de identidad N°
15.422.130-1, con domicilio en General Silva N° 12.202, comuna de E! Bosgue, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la
Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a Ias y los trabajadores del sector pilblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cucrpos
legales, para efectos del articulo 4 de Ia Ley 18833 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para Ia coniratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con ¢l cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as
participantes (registro, ingreso, entrega de prestaciomes v sctividades recreativas), que
considera atencion directs a los/as participantes entregando_contencién emocional ¢
intervencién en crisis, velar por el desempeiio de actividades y protocolos, cumpliendo
acciones y gestiones gue se establecen en los anexos del manual, bases del concurso vy las
orientaciones téenicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exente N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en €l marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Regién Metropolitana”, a
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de 1a Regién Metropolitana y Ia Municipalidad de
Conchali. sancionado por Decreto Exento N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024.




Pagina 2 de 3

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, quien cumplird su labor de
Monitor Social Vespertino lunes a viernes, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las sigmientes funciones, que a
continuacién se detalla:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,

tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
las actividades,

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

> Realizar Ia atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ infervencién en crisis, en los casos gque sea necesario.

> Velar por el cumplimiento de los protecolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

> Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en

SND.
> Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
> Mantener permanentemente contacto con la central

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

» Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

» Cumplir con les objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direcciéon de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico se realizars desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afic 2024, los dias lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente gue don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del
afio en curso, no formalizindose ¢l presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) DANIELLA ROXANA VALENZUELA
JELVEZ, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en ¢l mes de mayo
la suma bruta unica de § 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio y
hasta agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el mes
de septiembre la suma bruta Wnica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos),
todas las cifras, menos el impuesto que le afecte.

Fl prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como indecpendiente, segin
lo dispuesto en la Ley N*20.255.

aD 0,
4\*‘0 o
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QUINTO: Don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del piazo establecido em ¢l Convenio, ¢l que deberi ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
en su oportunidad, la cual evaluari y aprobani el desempefic para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA
JELVEZ, no ¢s dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados ¢n este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que don (a) DANIELA ROXANA
VALENZUELA JELVEZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato,
sint derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del
iiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de jumio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N, Digna.

Adm v Finanras — Adm_. Mimicinal
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direcddn de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad™, por una parte y por la otra
don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, cédula nacional de identidad N?
15.422.130-1, con domicilic en General Silva N® 12.202, comuna de El Bosque, se ha convenido
el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y

su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y medifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a henorarios de la Direccién de

Desarrollo Comunitario, con el cometido "Ejecucién de actividades de trato directo con los/as

participantes {registro. ingreso. entrega de prestaciones y activigades recreativa o considera

velar por el des il ctividades colos, cumpliendo accj tiones gue se

establecen en los anexos del manual, bases del copcurso y las orientaciones técnicas del
convenip”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién

aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucion Exenta N® 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
: Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la

| Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
NDANIFIA ROXANA VALENZUELA IELVEZ. aduien cumblird su labor de Monitor Sccial



» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como

el ingreso de los /s participantes, el registro, de Ia entrega de prestaciones y hs actividades.

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos

contenidos en ks anexos del presente manual y en s bases del concurso.

7 Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e

intervencidn en crisis, en s casos que sea necesario.

» Velr por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.

A3

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

v

Mantener permanentemente contacto con la central

v

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes
» Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del afio

en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA )JELVEZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de mayo la suma
bruta anica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio y hasta
agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (guinientos noventa mil pesos) y en el mes de
septiembre la suma bruta tinica de $ 560.500.- {quinientos sesenta mil quinientos pesos), todas

las cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios

pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
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‘ Ql)lNTO: Don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobard el desempefio para el pago de honorarios, segun lo

dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) DANIELA ROXANA
VALENZUELA JELVEZ, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin

derecho a indemnizacidn alguna.

En el caso de que don (a) DANIELA ROXANA VALENZUELA JELVEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del

tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

- - correspondiente Decreto Alcaldicio.
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVI,-_GIQSgERE-GIBI:DQS-NP&% /2024.-_

02 SEP 202

Conchali, de de 2024

DecreTOo ALCALDICIO Ne

ORrpEN DE COMPRA No

836 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO
P

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N°® 59 | Fecha 01/09/2024 Monto Bruto 590.000

RUT o RUN

19.545.009-9

Proveedor o Prestador de
Servicios

YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL VESPERTINO SEMANA, MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICOﬁ/

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 590.000 /
-

/

/4 /
Firma‘\ge Responsable(a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ ELECTRONICA

N ° 59

RUT: 19.545.009-9
GIRO(S): ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA,
BRISTOL 1765 Villa/Pob. JUANITA AGUIRRE , CONCHALI
TELEFONO: 226232736

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:
MONITORA SOCIAL SEMANA VESPERTINO, MES DE AGOSTO

590.000

(01/08-31/08) ALBERGUE PUBLICO
Total Honorarios $: 590.000
13.75 % Impto. Retenido: 81.125

Total: 508.875

NN

a/

(IJ

i—|| a Emision; 28/08/ I 24 1
9

NNy

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receplor de esla bolela debe retener el porcentaje definida.

11202408281920

Fecha / Hora Impresion: 28/08/2024 19:20

E

bilidad y Presupuesto
concHAll Departamento de Conta o )
—Demﬂe ’ .
— N° Memoréndum 199 ’
N° Certificado de bienes y servicios M

Verificacion bh sii

Verificacion 9152 s - 0f = .
N° pre- obligacion, NANCY GALVEZ CARRASCO /1

e_
BEMSADORR - —
informe , Legalos de Trsbaies

P
Acreditacion Registro Fotogrdfico -




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE AGOSTO /

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

YANIRA COFRE DIAZ 19.545.009-9
DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N2 836 del 24/07/2024
Descripcion del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de Agosto gueda |-

como responsable y a cargo del dispositivo deWno
se inicia a las 14:00 5y finaliza a las 23:00 horas. Con el objetivo

de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan

surgir durante el turno desde {a contencidn hacia los usuarios.
Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente ptimo entre todos los que conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

Descripcion

Monitor Social

turno Vespertino semana
Programa noche digna
Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario.

Recepcion de participantes

Asignacion de espacio.

Egreso de los participantes
en el mes de Agosto

Entrega de alimentacion diaria

Se recibe turno a las 14:00 horas,
con el respectivo reporte del turno
anterior en relacion a los
acontecimientos, novedades e
informaciones de los participantes
que se encuentran en el dispositivo,
bajo dicho contexto se hace mencién
de aquellas dificultades o mejoras
que se pudieran suscitar en el
espacio.

Se recibe a usuarios en el horario
correspondiente a turno, a partir de
las 14:00 a 23:00 horas.

Se realiza ingreso de los siguientes
participantes :

- Miguel Miranda
-Geisa Suarez (mama)

-Amanda Suarez(hija 9 afios)
Mencionando normas de
convivencia, horarios estipulados de
comidas, comportamiento esperable
dentro del recinto.

Posteriormente y con la autorizacién
del ¢ la participante se procede a la
revision de pertenencias para evitar
el ingreso de objetos o sustancias
prohibidas en el dispositivo, lo
anterior con la finalidad de mantener
la seguridad del equipo de trabajo y
los usuarios.

Se efectia la asignacion del espacio
personal para cada persona,
sefialando sus (tiles de aseo,
casilleros y cama, esto con el
objetivo de que logren visibilizar su
espacio, lo que permitird mantener
un orden establecido en las
habitaciones.

Se registran egreso de usuarios
durante el mes de agosto en el
dispositivo.

- Walter Guadalupe {derivacion a
hospederia)

- Nelson Valdivia Sanchez(voluntad
propia)

- Luis Garrido(voluntad propia)

Se entrega servicio de alimentacién
- once a las 16:00 horas

-cena a partir de las 19:00 horas
Ademas de ordenar y limpiar el
espacio comUn utilizado.




Apoyo en area de salud

Reporte diario (término de
Tuno)

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Se realiza la entrega de
medicamentos a usuarios en
horarios de 19:00-23:00 por TENS
encargada turno semana

- Abraham Barrias

- Ivan Sanhueza

- Daniel Nufiez

- Raul Gallardo

- francisco retamales

Se informa en bitacora
acontecimientos relevantes que
surgieron en el turno en el mes de
agosto, tales como:

-Egreso

-Derivaciones

-contencion

-problemas de convivencias entre los
participantes

ACTIVIDAD: Taller de cine
OBIETIVO: Por medio de una
pelicula motivadora se pretende
lograr una reflexion por parte de los
participantes gque los impulse a
descubrir su potencial ante las
adversidades de la vida sin dejar de
lado los buenos vaiores.

ACTIVIDAD: Taller de Literatura
OBIJETIVO: aportar alegria y energia
en la cotidianidad de los
participantes con ello mejorando su
estado de animo, liberando
serotonina (hormona de la felicidad)
produciendo una sensacién de
bienestar en su proceso de

.+ abstinencia y encierro dentro del

albergue.

ACTIVIDAD : LIMPIEZA DE HUERTO
OBJETIVO: mejorarla calidad de
vida de los participantes, generando
puntos de encuentro, que impacten
de manera positiva en el diario vivir
dentro del albergue.




LOG/CPLL
Distribucion:

Personal y Remuneraciones
Administracion Municipal
DAS

Archivo




Medio de Verificacion

Dispositivo albergue Conchali
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON YANIRA
CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ.-

CONCHALI, 29 JuL 12

DECRETO EXENTO N° %’))b

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgédnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho pitblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, cédula nacional de identidad N°
19.545.009-9, con domicilio en Llanura N° 6745, comuna de Peiialolén, se ha convenido el
siguiente contrato 2 honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N” 18.883 y
su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de 1a Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorgs reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendriin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as

articipantes i i €n de prestaciones v actividades recreativas), que
considera atencién directa a los/as participantes entregando contencién emocional e
intervencién en crisis, velar por el desempeiio de activikades rotoco cumpliendo
acciones tiones gue se establecen en los anexos del man bases del concurso v las

orientaciones técnica del convenio”, sancionado per Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y su modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.67.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Region Metropolitana”, 2
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N°® 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, quien campliri su labor de Monitor
(3) Social Vespertine, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las signientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades. '

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con Ias actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar la atencibén directa a los /las participantes, entregando contencién emocional ¢
intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en el
SND. ‘

Supervisar Ia limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.

Mantener permanente contacto con la CCR.

Y Vv V¥

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y bienestar de los/las participantes.
» Apoyar ka mantencion de 1a higiene de los/1as usuarios, en caso de ser necesario.

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Sacial.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolle Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde ¢l 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias de lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (3) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del
aiio en curso, no formalizindese el presente instrumento por razomes de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE
DIAZ, con cargo a los fondos transferidos virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de mayo
la suma bruta tinica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio a
agosto la suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el de
septiembre 1a suma bruta dnica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos) todas
las cifras, menos el inpucsto que le afecte.

El prestador de servicios ne tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclasive la declaracion y pago de Ias cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, se obliga a ejecutar el
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realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien Ia subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobard el desempeiio para el pago de honoraries,
segin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE
DIAZ, no es dependiente nmi empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningén otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de gque don (a) YANIRA CONSUELO
NOEMI COFRE DIAZ, incumpla alguna de las clidusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ponga término
anticipado al contrate, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd ignal obligacién de presentar el informe del
filtimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
&/ Departamentos Mumclpa,l@“oqig\ seﬁa]a, hecho

TRANSCRIBASE a las
. w / l /

ntrol Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal



CONCHAL{

Mucnicipalidad de Conchali
Direccién de Asesoria Jeridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 04 de julio del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°®
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don {a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, cédula nacional de identidad N
19.545.009-9, con domicilio en Llanura N° 6745, comuna de Pefialolén, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N2 18.883 y su

jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a ia municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Desarrolio Comunitario, con el cometido m@mummmwﬂ_@m

velar por el de i activida liendo_accion ion ue se

establecen s ane ] manual, bas | concurso y las prientaciones técnic venio”,
sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y su modificacion aprobada
con Decreto Exenta N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacion de calle, afio 2024, para la Region
Mefropolitana", a través de Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
""" ‘Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolita55na y Ia

' -j;_.'.‘-_fk;—_}.r' - r‘:b N‘[%jmicipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

"SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, acasional y no habitual a don (a)

VANIDA FANCITIET N NNFMI CFARRE DIA7 anien rmnlivd o Iahar de Maoanitar aY Sneial



» Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales
como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las
actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos
contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar la atencion directa a los /las participantes, entregando contencién emocional e
intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

v

Velar por el cumplimiento de los protocolos de accin establecidos en tas presentes
orientaciones técnicas.

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en el SND.
# Supervisar la limpieza y el cambio de 1a ropa de cama.

» Mantener permanente contacto con la CCR.

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y bienestar de los/las participantes.

» Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario.
LProductos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 31 de mayo y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dfas de lunes a viernes de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 31 de mayo del afio

en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de arden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de mayo la suma
bruta tnica de $ 29.500.- (veintinueve mil quinientos pesos), entre los meses de junio a agosto la
suma bruta mensual de $ 590.000.- (quinientos noventa mil pesos) y en el mes de septiembre la

suma bruta énica de $ 560.500.- (quinientos sesenta mil quinientos pesos) todas las cifras,

I+ menos el impuesto que le afecte.

e
.-~ jEl prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios

. pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo
dispuesto en la Ley N920.255.

QUINTO: Don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, se obliga a ejecutar el trabajo



oportunidad, la cual evaluari y aprobarid el desempefio para el pago de honorarios, segin lo

dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) YANIRA
CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecha a ningln otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le seri apiicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) YANIRA CONSUELO NOEMI1
COFRE DIAZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) YANIRA CONSUELO NOEMI COFRE DIAZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del

altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Actade Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

-7x- DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberi ser sancionado por el

~ cgrrespondiente Decreto Alcaldicio.

RENE DK LA VEGA FINENTES

FOANCIITI N FOCDE NIAT
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, de

Pl

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°O7#/2

02 SEP 2024
de 2024

DecreTo ALCALDICIO No

809 24

/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORDEN DE COMPRA No

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

y/O Servicios.
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha NMonto Brute
Boleta de Honorarios N° | N° | o8 | Fecha | o¢1/09/2024 | Monto Bruto 290.000
y
~
RUT o RUN FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ
Proveedor o Prestador de 17.285.972-0 /
Servicios

MONITOR SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA ,MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICQ—

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor Valor Dia N° de N° de Valor
Horas Hora Talleres Taller informes Servicio
1 290.000

/

/
[/

/

Firma c}é:’hesgm’asable(a)

i. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http:/fwww.conchali.cl




FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ

RUT: 17.285.972-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
HEROES DE LA CONCEPCION 3135, RECOLETA

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRGNICA/'
i/

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencidn profesional:

Rut: 69.070.200- 2

r\/\ONITORA SOCIAL DIURNO FIN DE SEMANA | MES DE AGOSTO(
0

1/08-31/08) ALBERGUE PUBLICO

290.000

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:
Total

a / Hora Emision: 26/08 021i|

T

172859720000895BEOES

LTy

Verifiqgue este documento en_www.sii.cl

’Tlﬁ
il

El contribuyente receplor de esla baleta debe retener el porcentaje definido.

290.000

39.875

250.125(F

112024082617 11

Fecha / Hora Impresion: 26/08/2024 17:11

CONCHALT

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacion

N° Memorandum ks

N° Certificado de bienes y servicios | 5 ¢
Verificacién bh sii o

N°® pre- obligacién f_ - 42

REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO 7/,

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacién Reg.:stro Asistencia
. Registro Fotogrdfico

Decreto N2 P "(,“"7'




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCTAL

CONCHALI

INFORME SERVICIOS HONORARIOQS

PERIODO INFORMADO: AGOSTO /

Direccion de Desarroflo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
25ocial y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024,Programa Noche Digna
Plan Protege Caile 2024, Conchali.

FRANCIS GONZALEZ SUAREZ 17.285.972-0 / DIDECO
4]

NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS | N2 809 del 24/07/2024

Descripcion del Cargo La monitora social de la semana, turno tarde del mes de agosto
‘..,_‘__.__,_-

gueda como responsable y a cargo del dispositivo dias sabados
L

y domingo, el turno se inicia a las 08:00 hrs y finaliza a las 17:00
hrs. Con el objetivo de verificamas
necesidades que puedan surgir durante el turno desde la con-
tencion hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente optimo entre todos los que

conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

/‘
Ne de Usuarios 20 /
e
[




Cargo

Actividad

Descripcidn

Monitor Social

Turno Diurne fin de semana
Programa noche digna

Plan protege calle

2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Entrega servicio de alimentacién
diaria

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

Se recibe turno a las 08:00 am, se
realiza lectura del libro de acta del
turno anterior el que da ha
conocer novedades ocurridas
durante la noche y se decepciona
reporte de cada uno de los
usuarios, se realiza entrega de
medicamentos segin horarios
establecidos.

Se realiza entrega y apoyo del
servicio de alimentacion
correspondiente al turno dia
08:00 a 17:00 bhrs: desayuno,
almuerzo

1- Bl dia 03 de agosto del afio
presente se realiza actividad el
juego del caramelo, consiste Cada
color de caramelo estd asociado
con una pregunta especifica que
revela informacion personal o
experiencias. Al seleccionar un
caramelo de un color particular,
los  miembros del equipo
responden a la pregunta asociada,
compartiendo aspectos de su vida
0 sus opiniones. Esto ayuda a que
los participantes se conozcan
mejor y su objetivo es Fomentar
el Conocimiento Personal.

2- El dia 11 de agosto del afio
presente se realiza actividad
adivina ese dibujo con el Objetivo
de Promover la cooperacidn entre
los miembros del grupo. Como se
logra, Los participantes deben
colaborar y discutir para resolver
el dibujo, lo que promueve el
trabajo en equipo vy la
colaboracion para alcanzar un
objetivo comun.

-




ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

Ejecucion de Lavado y aseo diaric

3- El dia 17 de agosto del afio se
presente se realiza el taller
comparte el amor como se realiza,
No puedes estrechar la mano ni
abrazar a tus compafieros cuando
trabajas. Pueden  compartir
mensajes amables y algunas
palabras memorables para
compartir su amor. objetivo
principal fortalecer la cohesidn del
equipo y mantener un ambiente
positivo y conectado, a pesar de la
distancia fisica, promoviendo asi
una cultura de aprecio y soporte
mutuo.

4- €l dia 24 de agosto se realiza el
taller juego de avién de papel, con
el objetivo Descubrir Intereses y
Preferencias de los Compafieros.
Cémo se logra: Cada participante
escribe sus intereses en un avion
de papel. Cuando el grupo adivina
de quién son los intereses, se
genera una oportunidad para que
todos conozcan mejor las pasiones
y preferencias de sus compaiieros,
lo que puede llevar a
conversaciones y conexiones mas
profundas.

*En el horario de 09:00 a 15:00 hrs
se realiza el lavado de ropa de
trabajo a usuvarios al termino del
proceso se tiende y dobla ropa
seca para ser entregada.

*se realiza armado de camas
desocupadas y orden en las
habitaciones.

e
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON FRANCIS
ARACELLI GONZALEZ SUAREZ.-

CONCHALI,  24JUL 2

DECRETO EXENTO N° E )i 19

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracion y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contubilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de Ia Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Akcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, cédula nacional de idemtidad N* 17.285.972-0, con
domicilio en Héroes de ka Concepcién N° 3153, comuna de Recoleta, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N* 18883 y sm
Jurisprudencia.

PRIMERQO: La Contraloria General de Ila Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 qae en razdm al articule 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuncraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos
que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrative para fancionarios municipales, se
tendriin como cometidos especificos los servicios que se presten por Ilas personas comtratadas en
actividades o programas finamciados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, puablico o privade.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo Municipal
aprob6 los cometidos para Ia contratacion a honorarios de Ia Direccién de Desarrolio Comuaitario,

oonelcomehdo“ll!emmdndeacmdadesdemdlrectomn los/as participantes (registro, ingreso,
ntrega de prestaciones v actividades recreativas), que considera atencién directa a los/as participantes

en;;ggﬂn contcnaén emocional e mtervenuén en ecrisis, velar por ¢l desempefio de actividades y
cum aec es que se establecen em los anexos del man bases d

concurso y las orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29
de mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, ticne fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan Protege
Calle para personas en situaciom de calle, aiio 2024, para la Regitn Metropolitana”™, a través de
Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolle Social y Familia de Ia Region Metropolitana y la Muonicipalidsd de Conchali, sancionado
por Decreto Exento N* 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, qlnen cumphra su Iabor de Momtor Social Diarmo

wr sm ¥
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> Responsable de ejecatar las actividades de trato directo con los/las participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

> Realizar las acciones y gestiones mecesarias para cumplir con las actividades ¥ protocolos
contenidos en los anexos del presente manusl y en las bases del concurso.

> Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando comtencion emocional e
intervencién en crisis, en los casos que Sen necesario.

> Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
Supervisar Ia limpieza y el cambio de }a ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen fancionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

¥ ¥ ¥V V¥ Vv

Apoyar la mantencién de Ia higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técmica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de jumio y hasta el
28 de septiembre del afio 2024, los dias sibado a domingo de 08:00 a 17:00 hrs.

Se hace presente que don (8) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ha prestado sas
servicios, ejecutando com ellos su labor em virtud del Programa, desde el 01 de junio del aiio en
curso, no formalizéndose el presente instremento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, con
<argo a los fondos transferidos en virtnd de Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en
la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a septiembre la suma bruta
mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de sm cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciomes previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N*20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, se obliga a ejecutar ¢l trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompakando an informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue em su oportunidad, la caal
evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

Fl Pago seri retenido en caso de incomplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FRANCIS
ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (8) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinaciém; acteando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de emero de 2022,
emitido por la Contraloria Genersl de 1a Repiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en coalquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho 2 indemnizacion alguna.

En el caso de que dom (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, pongs término
anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
de Desarrolle Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del éltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este comtrato, que som
competentes para conocer y fallar Ias contiendas que se originea con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Samtiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letrs g) Ley N°20.285/




w

! XA
CONCHALI

A NI SOREL SIEN LOemLN

Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, 2 10 de julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N2
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, cédula nacional de identidad N°¢
17.285.972-0, con domicilio en Héroes de la Concepcién N° 3153, comuna de Recoleta, se ha
convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley

N¢ 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadares del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, publice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direcciéon de

Desarrollo Comunitario, con el cometido "Ejecucién de actividades de trate directo con los/as
rticipantes (registro, in 0 de taciones y actividades ivas consid

atencién directa a los

velar por el desempefio de actividades y protocolos, cumpliendo acciones y gestiones que se
tablecen en los an del man es del concurso y las orientacion écnicas del

convenic”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del "Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacibn de calle, aiio 2024, para la Region
Metropolitana®, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
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~ Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/bs participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de b entrega de prestaciones y las actividades.

7 Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos

contenidos en los anexos del presente manual y en ks bases del concurso.

# Realizar b atencién directa a bs/las participantes, entregando contencién emocional e

intervencion en crisis, en bs casos gue sea necesario.

» Veblr por el cumplimiento de los protocolos de accion esmblecidos en ks presentes

orienfaciones técnicas.
# Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
# Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.

» Mantener permanentemente contacto con b central

A0

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de bs/las participantes

» Apoyar la mantencion de I higiene de los/ls usuarios, en caso de ser necesario
Prodyctoes Esperados:

»  Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la

SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y

hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sdbado a domingo de 08:00 a 17:00 hrs.

Se hace presente que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junia del afio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) FRANCIS ARACELL] GONZALEZ SUAREZ con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a
septiembre la suma bruta mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracidn y pago de las cotizaciones previsionales, de

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo

", dispuesto en la Ley N°20.255.
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oportunidad, la cual evaluara y aprobars el desempeiio para el pago de honorarios, segun lo
dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
FRANCIS ARACELL] GONZALEZ SUAREZ, de estricto cumplimiento 2 lo sefialado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ
SUAREZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) FRANCIS ARACELLI GONZALEZ SUAREZ, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberi ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

’/Mc‘{: £/

FRANCISARACELLI GONZALEZ SUAREZ
CI.:N°17.295.972-0
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LMUNICIPALIDAD DE CONCHAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°) $412024.-

i

X

02 SFP 202

Conchali, de

de 2024

DecreTo ALCALDICIO Ne

805 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORDEN DE COMPRA

Mo

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 Servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° 42 7" 01/09/2024 Monto Bruto 290.000

RUT o RUN

18.116.368-2

Servicios

Proveedor o Prestador de

MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO

/

conformidad

- 72 - - - - rdl
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en

/’-

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
s 29/0‘960'

ector (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali

o whww.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO ELECTRONICA

N ° 42 J//

RUT: 18.116.368-2
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
PLATON 5025 , QUINTA NORMAL

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3493, CONCHALI

Por atencion profesional:

'MONITOR SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES AGOSTO 01/08 - 290.000 /
31/08 ALBERGUE PUBLICO Ve
Total Honorarios $: 290.000] -

13.75 % Impto. Retenido: 39.8751"

Total: 250.125 /

Hora Emision: 28/08/2024 1

MR

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuvente receptor de esta boleta debe retener el parcentaje definido.
11202408281556

Fecha / Hora Impresion: 28/08/2024 15:56

v N
(S yd
(f 5 Ve
\ /, /.
CONCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum s
N° Certificado de bienes y servicios | 2./}
Verificacién bh sii s
N° pre- obligacién b/ S~ [P
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO £y
Informe , Legajos de Trabajos il
_— Registro Asistencia
Acreditacién Registro Fotogrdfico
Decreto N© 21




CONCHALI
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| MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
: DIRECCION DE DESARRQOLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

: INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORME AGOSTO /

Direccién de Desarroilo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarroilo
Social y {a Municipaiidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali.

§ MAYRA JEREZ HIDALGO 18.116.368-2 /
DIDECO

i NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS N¢ 805 del 24/07/2024

Descripcion del Cargo Durante el mes de agosto, el encargado designado para
: supervisar y coordinar el dispositivo en el turno vespertino es el
é ‘ monitor social de fin de semana. Esta responsabilidad recae
sobre él de sabado a domingo, iniciando su jornada a las 14:00
e e ]
heras y concluyendo a Iw. Es su tarea coordinar y
supervisar las actividades diarias, que comprenden las etapas de
contactc inicial e ingreso, la entrega de prestaciones,
organizacion de actividades y el proceso de cierre. Ademas, el
monitor tiene la crucial funcidon de asegurar el adecuado
funcionamiento del dispositivo, asi como garantizar el bienestar

y seguridad de todos los participantes.

3 N.2 de Usuarios 20




Cargo

Actividad

descripcién

Monitor Social
Turno vespertino

fin de semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcién de participantes

Asignacion de camas

El proceso de cambio de turno en
el albergue inicia a las 14:00 horas.
Durante este momento crucial, se
entrega un reporte detallado de
las actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Es esencial para
garantizar la continuidad en la
atencidn y el bienestar de los
residentes.

Durante el mes de agosto,
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14:00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa se
le informa detalladamente sobre
el funcionamiento del recinto.
Esto incluye las normas vy
regulaciones vigentes, los horarios
establecidos y las expectativas de
comportamiento que se esperan
durante su estancia en el
albergue. Esta induccién es
esencial para garantizar un
ambiente armdnico y seguro para
todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién llegado.

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacio
personalizado y seguro para su
descanso. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltande la
importancia de la privacidad vy
proteccion de sus pertenencias.
También se les proporcionan
utiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comodidad fisica, sino que
también promueven un ambiente
de respeto y confianza dentro del
recinto.




Servicio de alimentacién diaria

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

Durante la jornada laboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de alimen-
tacion, especificamente en las co-
midas de la once y la cena.

Mayra Jerez
04/08/24

ACTIVIDAD: JUEGOS LUDICOS
Objetivo: facilitar el aprendizaje
y el desarrollo personal a través
de la diversion. Busca estimular
habilidades cognitivas, sociales
y emocionales, promoviendo la
colaboracidn, la creatividad y el
bienestar, todo mientras se
disfruta del proceso.

Mayra Jerez
17-08-2024

ACTIVIDAD: TU HISTORIA ES MI
HISTORIA

OBIETIVO: Proporcionar herra-
mientas y apoyo para mejorar
su bienestar emocional y psico-
I6gico. Ayudar a manejar me-
jor sus emociones y desafios,
puede ser un primer paso ha-
cia la reintegracién y la mejora
de su calidad de vida.

Mayra Jerez
31-08-2024

ACTIVIDAD: Circulo”
OBJETIVO; Facilitar la
interaccién y conexién entre
los participantes, fortalecer
relaciones, crear un ambiente
de apoyo, y promover la
inclusion y el disfrute
compartido.

=
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON MAIRA
CONSTANZA JEREZ HIDALGO.-
CONCHALL, 24JUL 20

DECRETO EXENTO N° 205

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de 1a Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccioén de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprueha Cometido a Honerarios; antecedentes de la Profesional ; 'Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del aiio 2024, entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, cédula nacional de identidad N* 18.116.368-2, con
domicilio en Miguel de Atero N° 2741, comuna de Quinta Normal, se ha convenido el siguiente
cotratoahonomriosaeo:deoonhsfnaltadudelArﬂenhd‘delaLeyN"ls.S!Bysu
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razbn al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector puablico, concede aguinaldos
que seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos cspecificos los servicios que se presten por las persomnas contratadas en
actividades o programas financiados com cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la comtratacién a honorarios de la Direccitn de Desarrollo Comunitario,
j idades de trato directo con los/ns participamtes i i

protocolos, cumpliend nudongxgﬁomgmnu&ﬂewnmhmddmggmm
concurso y las orientaciones técnicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29
de mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exeanto N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digns, Componente 1: Plan Protege
Calle para personas en sitwacion de calle, afio 2024, para la Regién Metropalitana”, a través de
Resolncién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, sancionado
porDecretnExentoN'dSSdefeehnwdemyoddm

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don (a)
S mnmantE s DI TTRAT N anics cumndird <o lshor de Monitor Social Vﬁm g 0
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> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con log/las participantes, tales como
¢l ingreso de los/las participantes, ¢l registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

> Realizar las acciomes y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protecolos
contenidos en Jos anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar la atencion directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e
intervencion en crisis, en los casos gue sea necesario.

v

Velar por ¢l cumplimiento de los protocolos de accidm establecidos en las presentes
orientaciones técmicas.

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

Supervisar la limpieza y &l cambio de la ropa de cama.

>

»

» Mantener permancatemente contacto con la central

» Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el biemestar de los/1as participantes
»

Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comuanitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico s realizard desde e 01 de jumio y hasta e
28 de septiembre del ado 2024, los dias sibado a domingo de 14:00 2 23:00 hrs.

Se hace presente que dom (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ha prestado sus
servicios, ¢jecutando con ellos su iabor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del aiio en
curso, no formalizindose el presente instramento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Comvenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clinsula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a septiembre la suma bruta
mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos ¢l impuesto que le afecte.

E} prestador de servicios no tiene derecho a niagin otro pago o bepeficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en 1a Ley
N"20.255.

QUINTO: Don () MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de sa gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, ¢! que deberi ser recibido conforme y aatorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quicn la subrogue en su oportunidad, la cual
evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido ea caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dom (2) MAYRA
CONSTANZA JEREZ HIDALGO, de estricto cumplimiento 2 lo sefialado apteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vincunlo de
dependencia y subordinacién; actusndo en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fucra de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de eacro de 2022,
smitide or la Contraloria General de la Repiiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (2) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO,
incumpla algusa de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de preseatar el informe del @ltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la paturaleza de este contrato, que SOB
competentes para COnocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribumales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de doa RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer €n su calidad de
Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de 1a Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinsdor, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digpa.

TRANSCRIBASE a las Direccigpes
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CONCHALI

Mumicipalidad de Conchali
Direcrifin de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N2 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°
3499 comuna de Conchali, en adelante también “la Municipalidad", por una parte y por la otra
don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, cédula nacional de identidad N2 18.116.368-
2, con domicilio en Miguel de Atero N° 2741, comuna de Quinta Normal, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N® 18.883 y su

jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de

Desarrollo Comunitario, con el cometido "Ejecucion de actividades de trato di con los/as
participantes (registro, ingreso, entrega de prestaciones v actividades recreativas). que considera
atencidn directa a los articipantes en ndo contencién emocional e intervencién en crisis
velar por el desempeiio de actividades v protacolos, cumpliendo acciones y gestiones gue se

stablecen en los anexos d nual el con las_orientaciones técni el

convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del "Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Region
Metropolitana®, a través de Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la

Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
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» Responsable de ejecutar ks actividades de trato directo con los/las participantes, tales como

el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

% Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos

contenidos en Ios anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar b atencién directa a bbs/las participantes, entregando contencion emocional e

intervenci6én en crisis, en los casos que sea necesario.

+ Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en ls presentes

orientaciones técnicas.
+ Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.
» Supervisar la limpieza y el cambio de laropa de cama.
» Mantener permanentemente contacto con la central
+ Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes
» Apoyar la mantencion de l higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario
Productos Esperados:
» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la

SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia gue el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sibado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
clausula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a septiembre la suma bruta

mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de

salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

T »_ dispuesto en la Ley N220.255.
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" dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) MAYRA

CONSTANZA JEREZ HIDALGO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, noes
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitido por la Contralorfa General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente €n el caso de que don {(a) MAYRA CONSTANZA JEREZ
HIDALGO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deherd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

MAYRA CONSTANZA JEREZ HIDALGO
C.I1.:N°18.116.368-2

RVF/CMA/aaa.-
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LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°220)/2024.-
01 o6 Wk

Conchali, de de 2024

DecreTo ALCALDICIO No 814 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORrRDEN DE COMPRA No

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 Servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | 48 | Fecha | 94/09/2024 Monto Bruto 290.000
Ze]
RUT o RUN 10.894.922-8
Proveedor o Prestador de Sandra Villagran Benavente -
Servicios Z/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
MONITOR SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA,MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO —

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

1 290.000 /

™~

<

Firma c!}a/Responsable(a) ctor (a)

I, Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http:/ Yiww.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE ELECTRONICA
N°18
RUT: 10.894.922-8 o

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
Con calle 5 1951 Villa/Pab. Villa bicentenario d , MOLINA
TELEFONO: 949673610

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional: P

[TJNITORA SOCIAL VESPERTINO FIN DE SEMANA, MES 290.000Jf"

AGOSTO(01/08-31/08) ALBERGUE PUBLICO L/ 3 :

Total Honorarios $: 290.000 .~ -
13.75 % Impto. Retenido: 39.875 7
Total: 250.125

ora Emision: 26/08/2024 17:

LT

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receplor de esla boleta debe retener el porcentaje definida,

11202408261725

Fecha / Hora Impresion: 26/08/2024 17:25

COMCHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle - Observacidn
N° Memorandum e 7
N° Certificado de bienes y servicios | <) 22
Verificacién bh sii Y el
N° pre- obligacién £~ é"//,/)
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /5

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacién

Registro Asistencia -
Registro Fotogrdfico

Decreto N¢ S7




CONCHAU

WEMADE FUSETE A T

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORME AGOSTO

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

SANDRA VILLAGRAN BENAVENTES 10.894.922-8 DIDECO
NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL
NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS Ne 814 del 24/07/2024

Descripcion del Cargo

La monitora social fin de semana, turno tarde del mes de
Agosto queda como responsable y a cargo del dispositivo de e sd-

——
bado a domlngo el turno se inicia a las 14:00 horas y finaliza a

— ey
las.23:00 horas. Con el objetivo de verificar el bienestar y poder
abordar las necesidades que puedan surgir durante el turno
desde la contencidn hacia los usuarios.

Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta
forma velar por tener un ambiente 6ptimo entre todos los que

conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N.2 de Usuarios

20 T




Cargo

Actividad

descripcion

Maonitor Social

turno Vespertino
Finde semana
Programa noche digna
Plan protege calle
2024, Conchali.

Recibir turno Diario

Recepcion de participantes

El proceso de cambio de turnoc en
el albergue inicia puntualmente a
las 14:00 horas. Durante este
momento crucial, se entrega un
reporte  detallado de las
actividades y el estado de los
participantes que residen en el
albergue. Este informe no solo
brinda una visién general de la
situacion diaria, sino que también
es esencial para garantizar la
continuidad en la atencion y el
bienestar de los residentes.
Ademas, tras recibir el reporte, se
lleva a cabo wuna revisién
meticulosa del recinto,
asegurando que todo esté en
orden y se mantenga el estandar
de calidad del albergue. A su vez,
se recopilan y registran cualguier
novedad o incidente que haya
surgido durante el turno anterior,
permitiendo asi una comunicacion
fluida y transparente entre los
equipos y asegurando que todos
los asuntos pendientes o
preocupaciones sean abordados
de manera oportuna.

Durante el mes de agosto
acogemos a los usuarios que
arriban al albergue en el horario
comprendido entre las 14:00
horas y las 23:00 horas.

A cada participante que ingresa se
te informa detalladamente sobre
el funcionamiento del recinto.
Esto incluye las normas vy
regulaciones vigentes, los horarios
establecidos y [as expectativas de
comportamiento que se esperan
durante su estancia en el
albergue. Esta induccion es
esencial para garantizar un
ambiente armdnico y seguro para
todos.

Posteriormente, como medida
preventiva y de seguridad para el
bienestar de la comunidad del
albergue y del equipo de trabajo,
se realiza una revision de las
pertenencias del recién liegado.
Esto se lleva a cabo con respeto y
discrecion, confianza e integridad.




Asignacion de camas

Servicio de alimentacién diaria

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

Al acoger a nuevos participantes
en el albergue, se les asigna una
cama, garantizando un espacio
perscnalizado y seguro para su
descanso. Ademas, se les otorga
un casillero, resaltando |la
importancia de la privacidad vy
proteccion de sus pertenencias.
También se les proporcionan
utiles de aseo, reafirmando el
compromiso del albergue con la
dignidad y bienestar de cada
individuo. Estas acciones no solo
ofrecen comodidad fisica, sino que
también promueven un ambiente
de respeto y confianza dentro del
recinto.

Durante la jornada laboral de
14:00 a 23:00 horas, el albergue
brinda un apoyo fundamental en
la entrega del servicio de alimen-
tacidn, especificamente en las co-
midas de la once y la cena. Esta
tarea va mas alla de simplemente
ofrecer comida; se trata de garan-
tizar el bienestar nutricional de
los participantes que permanecen
en el recinto las 24 horas.

TALLERES DE EDUCACION
EMOCIONAL

El taller se trato acerca de las
emociones negativas y de la forma
en como nos tratamos.

19/08/24

Taller de gestion de las emociones
con el video del psiquiatra Alonso
Puig.

24/08/24

TALLER DE EDCUACION
EMOCIONAL

Taller de economia psicoldgica,
pequefias practicas de habitos que
ensefian a ordenar las finanzas.
31/08/24




FIN DE SEMANA

JEFA DEL
(

ARTAMENTO SOCIAL

LOG/CPLL
Distribucion
Personal y Remuneraciones

Administracion Municipal

DAS

Archivo




H

Medio de Verificacion

Dispositivo albergue Conchali
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON SANDRA
DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE.-

CONCHALL 24 JuL 204

DECRETO EXENTO N* M_

VISTOS; Memordindum N° 850 del 25.06.2024
de Iz Directora de Administracion y Finanzas; Memorindum N° 645 del 11.06.2024 de Ia
Direccién de Desarrollo Comunitarie; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°* 390
del 14.06.2024 del Departamenio de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N* 588 del
29.05.2024 Aprucba Cometido a Honorarios; antecedentes de Ia Profesional ; 'Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N*18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fechs 10 de Julio del afio 2024, entre ka 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de dereche piblico, RUT N* 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N* 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "ia Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, cédula nacional de identidad N°
10.894.922-8, con domicilio en Avenida Inglaterra N° 1144 departamento 2513 torve B2
piso 25, comuna Avenids Independencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de In Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Coniraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a Ias y los trabajadores del sector pablice, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros bemeficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos {ransferidos a la municipalidad por ofro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para Ia contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as
participantes (repistro, ingreso, entrepa de prestaciones v actividades recreativas), gue
considera _atencién _directa a3 Jos/as participantes entrepando contencion emocional e
intervencién_en crisis, velar por ¢l desempefio de actividsdes rotoco) cumpliendo
acciones v pestiones que se establecen en los anexos del man bases del concurse v las
orientaciones técnicas del convenio”, sancionade por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fondamento en ¢l marce del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2624, para Ia Regién Metropelitana”, a
través de Resolucion Exenta N°© 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre Ia Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N°® 485 de fecha 09 de mayo del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, quien cumplird su labor de

Monitor Secial Vespertino sibado a dominge, quien se compromete a efectuario bajo las
pautas del convenio y su Unidad Técnica, campliendo con las siguientes fanciones, que a
continuacién se detalla:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
las actividades.

> Realizar las acciones y gestiones mecesarias para cumplir con Ias actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurse.

> Realizar la atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el cumplimiento de los protocolos de accion establecidos en las presentes
orientacionts técnicas,

> Realizar el regisiro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
SND.

Supervisar la limpieza y ¢l cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por ¢l buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

> Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesarie

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrolle Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizard desde el 01 de jonio y
hasta el 28 de septiembre del ailo 2024, los dias s&bado a domingo de 14:00 2 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 01 de
junio del aiio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de
junio a septiembre la suma bruta mensual de § 290.000.- (doscientos noventa mil pesos),
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otre pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en Ia Ley N°20.255.
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QUINTO: Don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, se obliga a ejecutar el
trabzjo encomendado y a rendir cucnta de su gestién zcompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibide conforme y
autorizado por Ia Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien Ia subrogue
en su oportunidad, Ia cual evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenide en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, de estricto cumplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (3) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, no es dependiente ni empleado de La Mupicipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y suberdinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repuiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrate en
cualquier momento, especialmente en ¢l caso de que don (2) SANDRA DEVORA
VILLAGRAN BENAVENTE, incumpla slguna de las clinsulas expresadas en este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ponga
término anticipado al contrate, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el
informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida 1a naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, parz comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021,

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Di s v Departamentos Municipales que seiiala, hecho
“3cd do

Control - Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 77 Jetra N*20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Coechal
Dlrec:lﬁ-deAmnﬁa]lrﬂu

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N2
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por Ja otra
don {a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, cédula nacional de identidad N°®
10.894.922-8, con domicilic en Avenida Inglaterra N° 1144 departamento 2513 torre B2 piso
25, comuna Avenida Independencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18.883 y su Jurisprudendia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, corcede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipatidad por otro organismo, phblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobo los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con el cometido E]g;_ugé de actividades de trato directo con lo_s [as

convenio®, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacion
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en sitmacion de calle, afic 2024, para la Region
Metropolitana”, a través de Resolucidn Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la

\ Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
' ?Munia'palidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, quien cumplira su labor de Monitor Social
Vespertino sidbado a domingo, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y

su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla;




# Responsabk de ejecutar bs actividades de trato directo con los /las participantes, tales como
el ingreso de ps/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

# Realizar bs acciones y gestiones necesarias para camplir con las actividades y protocolos

contenidos en bs anexos del presente manual y en bis bases del concurso.

v

Realizar la atencién directa a los/ls participantes, entregando contencién emocional e

intervencidn en crisis, en los casos que sea necesario.

¥

Velr por el cumplimiento de bs protocolbs de accién estblecidos en las presentes

orientaciones técnicas.
» Heaiizar ei registro diario de ias personas atendidas, pres@ciones entregadcas en SNL.
# Supervisar b limpieza y el cambio de b ropa de cama.

Mantener permanentemente contacto con b central

A7

# Velr por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

Y

Apoyar la mantencion de Ia higiene de bs/las usuarios, en caso de ser necesario
Productos Esperados:

# Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técmica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sibado a domingo de 14:00 a 23:00 hrs.

Se hace presente que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en

curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagar4 a don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a
septiembre la suma bruta mensual de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
i sglud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo
‘ 'd'i:_ﬁpuesto en la Ley N220.255.

" QUINTO: Don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber3 ser recibido conforme y autorizado

por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su




oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo

dispone el Convenio.

El Pago serd retenide en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (2) SANDRA
DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE,
ne es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato,

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a}) SANDRA DEVORA VILLAGRAN
BENAVENTE, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) SANDRA DEVORA VILLAGRAN BENAVENTE, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del

altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

i

DRA VILLAGRAN BENAVENTE
C.1:N*10.894.922-8

RVF/CMA/aaa.-



CONCHALI

LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N%527/2024.-_

\rD :-\31*
“7. hid Lot

Conchali, de de 2024

DeECRETO ALCALDICIO No

811 24/07/2024/ APRUEBO CONTRATO

ORDEN DE COMPRA Ne

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N | 423 tha 01/09/2024 Monto Bruto 320.000

RUT o RUN

12.523.482-8

Proveedor o Prestador de
Servicios

ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR

N\

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITOR SOCIAL NOCTURNO FIN DE SEMANA ,MES DE AGOSTO- ALBERGUE PUBLICO | -

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

/ |

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 320.000 /
£
/’
/17
/ [ / ¥4
L |
[ /11 |
/ "/ ]F
i
// //
/ -/
Firma : Responsable(a) ma y Ti pctor (a)
) 7 N/
I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://wjvw.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR ELECTRONICA B

N°123

RUT: 12.523.482-8
CGIRO(S): SERVICIOS DE PUBLICIDAD PRESTADOS POR PROFESIONALES,
SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS INDEPENDIENTES,
PERIODISTA JEFE PROYECTOS SOCIALES COMUNICADOR
Y RELACIONADOR PUBLICO
CALLE A 3240, LA FLORIDA

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHAL|

Por atencién profesional:
MONITOR SOCIAL NOCTURNO FIN DE SEMANA, MES 320.000
GOSTO(01/08-31/08)ALBERGUE PUBLICO

Total Honorarios $: 320.000
13.75 % Impto. Retenido: 44.000
Total: 276.000]

AN\

a / Hora ET C'In: /08/2024 12:06

TR TEn

125234820012314519B87

LT

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202408281206

Fecha / Hora Impresion: 28/08/2024 12:06

CONCHALY Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memoriandum 74 o7
N° Certificado de bienes y servicios 534
Verificacién bh sii ol
N° pre- obligacién OS~— p#F> !
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /)
Informe , Legajos de Trabajos o
P Reg.'istro Asistencia
e Registro Fotogrdfico
Decreto N2 3 I




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE AGOST/

Direccién de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 de! 29/05/2024, Programa Noche Digna

Plan Protege Calle 2024, Conchali.

Roberto Yaiiez Aguilar

12.523.482-8 DIDECO /

NOMBRE PRESTADOR

RUT DIRECCION MUNICIPAL

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS | N2 811 W07/2024

Descripcion del Cargoe

El Monitor social de fin de semana, turno noche del mes de AGOST

queda como responsable y a cargo del dispositivo sabado y domingo,
\‘—'—._—’

el turno se inicia a las 23:00 horqs y finaliza a Wn el objetivo
de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno noche desde la contencidn hacia los usuarios.
Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios

20

-

/




Cargo

Actividad

Descripcidn

Monitor Social

turno Vespertino fin de semana
Programa noche digna

Plan protege calle

2024, Conchali.

¢ Recibir turno Diario.

¢ Revisidn de recinto y
usuarios.

e Acompafiamiento a
dupla.

e Ejecucién de limpieza

¢ Rondas nocturnas.

//

-

Se recibe el turno a las 23:00 horas, con los
acontecimientos del dia que entregan
monitoras turno tarde de los participantes
que se encuentran en este recinto

Se revisa Bitdcora semanal para verificar si
hubo algun incidente a tener en cuenta
para el transcurso del turno.

Se inspeccionan todas las dreas de la casa,
habitaciones, cocina, sala de estar y
oficinas.

Como la llegada al dispositivo es a las 23
horas casi la totalidad de los usuarios se
encuentra descansando, por ello se revisa
fas zonas ya desocupadas para mantener el
orden establecido.

Se ingresa a las habitaciones para ver si
existe alguna necesidad de los usuarios, si
no hay ninguna necesidad y estan en pleno
descanso. Sobre todo si por biticora se
informa que alguna persona tuvo una crisis
0 condicion de enfermedad se pone
atencidn en que es usuario se encuentre
bien.

Trabajo en conjunto con la Asistente Social
Jeannette Paredes, organizando las
actividades, especialmente  haciendo
acompafiamiento y contencidn si se
necesita. Consejos a usuarios sobre como
enfrentar situaciones cuando ya no se
encuentren en el albergue.

Se comienza la jornada doblando vy
guardando la ropa de cama y prendas que
va estén secas en los lugares asignados.

Se lava loza pendiente que ocuparon
usuarios y de los que pudieran cenar al
llegar tarde del trabajo.

Se deja en orden la cocina después que las
personas hayan terminado

Todas las noches de sabado y domingo se
realizan rondas nocturnas para mantener el
un clima favorable, entre las personas que
se encuentren en el Albergue.




Apoyo a usuarios en su
preparacién para su
jornada laboral.

Vinculacién con usuarios,

Reporte diario.

Al levantarse los usuarios, se les brinda el
apoyo con entrega de utiies de aseg,
encendido de calefén, proveer de toallas,
prendas de ropa, si no las tuvieran para que
puedan asearse y preparar para el
desayuno.

Se realiza la apertura de puerta a usuarios
asi puedan salir del dispositivo con
direccion a su lugar de trabajo, Cesfam u
otro lugar con los debidos permiso
respectivos.

La vinculacion con los usuarios se da en el
marco de ponerle atencion a  sus
problematicas, se les motiva
permanentemente a mejorar.

Si se da la opcion o se necesita se realizan
circulos cuando se siente el ambiente
denso para tratar alguna problematica y
darle solucién,

Es importante dar |a oportunidad de hablar
a los involucrados, escuchandolos vy
conociendo sus opiniones y de esta manera
estimular la armonia y respeto en el
dispositivo y ellos mismos.

Los reportes diarios se ingresan en un libro
bitdcora que posee el Albergue, donde se
deja constancia de las situaciones
acontecidas por ejemplo; Personas que
salen a trabajar, informacidn que se tiene
que trasmitir a monitores que reciben el
turno la mafiana siguiente. Agregando
ademas las intervenciones que se
reatizaron mediante comunicacidn con
usuarios involucrados.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON ROBERTO
ANTONIO YANEZ AGUILAR.-
iy}
CONCHALI, 2840

DECRETO EXENTO N° _%LA_

VISTOS; Memorindum N° 850 del 25.06.2024
de la Directora de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N° 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Apruchba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprucba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; 'Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del afio 2024, entre 1a I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra don (a)
ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, cédula nacional de identidad N° 12.523.482-8,
con domicilio en Volcin Osorno N° 3240, comuna de La Florida, se ha convenido ef
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de Ia Ley N° 18.883 y
su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica et 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de Ia ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articnlo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin come cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privadoe.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comumtano, con el comelldo “Ejecucién de actividades de trato directo con loslas

rticipantes de actividandes recreativas
considera atencion directa 3 loslas participantes entregando contencién emocmnal e

intervencién en crisis, velar por el desempeiio de actividades v protocolos, cumpllendo
acciones v gestiones que se establecen en los anexos del manual, bases del concurso y las

orientaciones téenicas del convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024,

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, aiio 2024, para la Regién Metropolitana™, a
través de Resolucion Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

Pr .
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SEGUNDO: La Manicipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, quien cumplir su labor de Monitor
Social Nocturno sibado a domingo, quien s¢ compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cuampliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se
detalla:

> Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los/las participantes,
tales como ¢l ingreso de los/las participantes, el registro, de 1a entrega de prestaciones y
las actividades.

> Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurso.

» Realizar ia atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
e intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

» Velar por el camplimiento de les protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas.

> Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones entregadas en
SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la central

Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las
participantes

» Apoyar la mantencién de Ia higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por Ia
SEREMI de Desarrollo Social

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico se¢ realizara desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del aiio 2024, los dias sibado a domingo de 23:00 a 08:00 hrs.

Se hace presente que don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del aio
en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR,
con cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a
septiembre la suma bruta mensual de $ 320.000.- (trecientos veinte mil pesos), menos el
impuesto que ke afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo Ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segim
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

AT
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QUINTO: Don () ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobars el desempeiio para el pago de honorarioes, segin lo
dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue don (a)
ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, de estricto camplimiento a lo seiialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que dom (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ
AGUILAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido ¢n el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria Genersl de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ROBERTQO ANTONIO
YANEZ AGUILAR, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don () ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direcciéon de Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, gue
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde v representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honorarios N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE y
irecgibnes y Departamentos Mupicipales que seiiala, hecho

Alcalde\de Con ;

Cy trol Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
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CONCHAL

Municipalidad de Conchali
Direcrifin de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del aiic 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL f
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula /
nacional de identidad N® 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N2
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y paor la otra
don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, cédula nacional de identidad N2 12.523.482-

8, con domicilio en Volcan Osorno N° 3240, comuna de La Florida, se ha convenido el siguiente
contrate a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N2 18883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionaries municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con CArgo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con los/as
articipantes (registro, in n d jones v actjvi recreativas), que considera
ncion directa a los

velar por el desempei activida to mpliendo acciones y gestiones
establecen en Jos anexos del manual, bases del concurso y las orientaciones técnicas del
convenio”, sancionado por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Regi6én
‘Metropolitana”, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Ja Region Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)

DNAREDRTN ANTANIN VANEZ ACIIILAR ounien cimnlivd <u 1ahor de Manitor Social Nocturno




» Responsabk de ejecutar ks actividades de trato directo con bs/hs participantes, tales como
el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y las actividades.

# Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con ks actividades y protocolos

contenidos en los anexos del presente manual y en ks bases del concurso.

» Realizar b atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional e

intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

# Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes

orientaciones técnicas.

‘.’

Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciones enfregadas en SND.

v

Supervisar k limpieza y el cambio de la ropa de cama.

# Mantener permanentemente contacto con b central

# Velar por el buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de los/las participantes

> Apoyar la mantencion de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados;

» Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la

SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y
hasta €l 28 de septiembre del afio 2024, los dias sabado a domingo de 23:00 a 08:00 hrs.

Se hace presente que don {a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cldusuia primera del presente instrumento, entre los meses de junio a septiembre la suma bruta

mensual de $ 320.000.- (trecientos veinte mil pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTOQ: Don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, se obliga a ejecutar el trabajo



dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligaciéon, hasta que don (a)
ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, no es
dependiente ni empieado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le seré aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ
AGUILAR, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROBERTO ANTONIO YANEZ AGUILAR, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

" correspondiente Decreto Alcaldicio.

ROBERTO A)
C
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CONCHALUI

JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

A

Conchali, de de 2024

DeECreTO ALCALDICIO No

800 24/07/2024 APRUEBO CONTRATO

OrDEN DE COMPRA No°

~

L~

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

y/0 servicios:
Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N© | N° 19//“’—'““ 01/09/2024 | Monto Bruto 320.000
4 - =

RUT o RUN

10.883.349-1

Proveedor o Prestador de
Servicios

JEANNETTE MIREYA PAREDES CUlTlﬂ/

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

/

MONITORA SOCIAL NOCTURNO FIN DE SEMANA, MES DE AGOSTO-ALBERGUE PUBLICO | /

B . - - - - Lol -
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 320.000
//. ‘»"LZW(‘]
VA Y
".:"J‘/-h-“ i ! g
(= ot |
f‘ﬁ ~_L“'T".‘V . ,)“ /
Firma d/e spénsable(a) >Director (a)
I /

(g

. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3d499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS )
JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO ELECTRONICA -

N°19

RUT: 10.883.349-1
GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y
AUDITORIA; CONSULTO, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO
A LAS EMPRESAS N.C.P.,
PJE EUCALIPTUS 5757 , CONCHALI
TELEFONO: 624691

Fecha: 01 de Septiembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:
MONITORA SOCIAL NOCTURNO FIN DE SEMANA , MES AGOSTO 320.00
(01/08-31/08) ALBERGUE PUBLICO

Total Honorarios $: 320.000) .~
13.75 % Impto. Retenido: 44.000 ’/
Total: 276.000

AR

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202408261648

Fecha / Hora Impresion: 26/08/2024 16:48

\ N ‘h
‘\N :




CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. ASISTENCIA SOCIAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: MES DE AGOSTV

Direccion de Desarrollo Comunitario

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO: Convenio de Transferencia entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Municipalidad de Conchali, sancionado Decreto Exento N° 588 del 29/05/2024, Programa Noche Digna
Plan Protege Calle 2024, Conchali. -

JEANNETTE PAREDES 10.883.349-1 DIDECO

NOMBRE PRESTADOR RUT DIRECCION MUNICIPAL

NUMERO DECRETO ALCALDICIO QUE APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS | N2 800 del 24/07/2024

Descripcién def Cargo La Monitora sacial de fin de semana, turno noche del mes de Agosto
queda como responsable y a cargo del dispositivo sabado y domingo,
el turno se inicia a las 23:00 horas y finaliza a las 08:00. Con el objetivo
—— ——

de verificar el bienestar y poder abordar las necesidades que puedan
surgir durante el turno noche desde la contencidn hacia los usuarios.
Hay participantes con problemas de salud fisica y mental de esta forma
velar por tener un ambiente dptimo entre todos los que conviven.

De esta manera buscar un buen funcionamiento del dispositivo

N2 de Usuarios 20

/




Cargo

Actividad

Descripcidn

Meonitor Social

turno Vespertino fin de semana
Programa noche digna

Plan protege calle

2024, Conchaii.

® Recepcion de turno
Diario.

e Revision de recinto y
usuarios.

e Contencién

¢ Ejecucién de limpieza

¢ Rondas nocturnas.

¢ jornada laboral usuarios

Se recibe el turno a las 23:00 horas, con los
acontecimientos y novedades del dia de fos
participantes que se encuentran en este
dispositivo.

Se revisa todo el recinto verificando que
todas las areas del inmueble estén en
perfecto orden

Se revisa que los usuarios estén en sus
respectivas habitaciones y se les consulta
si necesitan algun servicio, de ser necesario
poder abordar la necesidad requerida.

Se realiza contencién a usuaria Veronica
Delgado por problemas relacionados con su
hija, ademas a don Luis Caballero también
se le tranquilizé en un momento de crisis
por problematica familiar. Y cada fin de
semana se apoya con conversacion y
consejos a usuarios que 1o necesitan,

Orden de utensilios del dispositivo:

- doblar y guardar la ropa de cama
- Sacar basura y mantener el ordeny
la limpieza del albergue en general

Se realiza rondas nocturnas con el objetivo
de evitar problemas de convivencia tales
como:

*usuarios que con dejen dormir por estar
con temas personales.

*problematicas de abstinencia.

Se brinda apoyo a usuarios gue mantienen
una jornada laboral durante el fin de
semana.

Tales como:

- Jorge Diaz

- Raul Galtardo

- Luis Caballero

L~



Se entrega informacion relevante en
bitacora, detallando situaciones que
¢ Reporte diario, acontecieron durante el turno de nache.

- Personas que salen a trabajar,
Jorge Diaz, Raul Gallardo, Luis
Caballero

- Conflictos entre los participantes

- Contencidon a participantes por
problemas de abstinencia




LOG/CPLL
Distribucion:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB-114 SUSCRITO CON JEANNE-
TTE MIREYA PAREDES CUITINO.-

CONCHALI, 24JUL 204

pecreroExeNton ‘00

VISTOS; Memorandum N° 850 del 25.06.2024
de Ia Directora de Administracién y Finanzas; Memorindum N°* 645 del 11.06.2024 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N* 390
del 14.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 485 del
09.05.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; Decreto Exento N° 588 del
29.05.2024 Aprucha Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 10 de Julio del aiio 2024, entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoms de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 139188500, ambos con domitilio en Avenida Independemcia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por uma parte y por la otra don (a)
JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, cédula nacional de identidad N°
10.883.349-1, con domicilic en Los Europeos N° 1105, comuna de Quilicura, se ba
convenido el siguiente contrato 8 honorarios acorde con las facnltades del Articulo 4° de I
Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de Ia ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a Ias y los trabajadores del sector piiblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ef Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
_presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organisme, piiblico ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesibn ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 ¢l Concejo
Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a2 homorarios de Ia Direccién de
Desarrollo Comumtano, con el cometido “Ejecucién de actividades de trato directo con loslas

tes en de_prestaciones actividades recreativas
congidera atencion directa a los/as participantes entregando contencién emocnonal €

intervencién en_crisis, velar por el desempefio de actividades v protocolos, cumpliendo
acciones v pestiones que s¢ establecen en los anexos del manual, bases del concurso y las
orientaciones técnicas del convenio”, sancionade por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de
mayo del 2024 y modificacién aprobada con Decreto Exento N° 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en ¢l marco del “Programa Neche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, aiio 2024, para Is Regién Metropolitana”, a
través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia de Ia Regién Metropolitana y la Municipalidad de
Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 485 de fecha 09 de mayo del 2024.

ri
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SEGUNDO: La Municipalidad encomiends el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, quien cumpliri su laber de Monitor
Social Nocturno sibado a domingo, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, gue a continuacion se
detalla:

» Responsable de ejecutar Ias actividades de trato directo com los/las participantes,
tales como el ingreso de los/las participantes, el registro, de la entrega de prestaciones y
Ias actividades.

» Realizar las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y
protocolos contenidos en los anexos del presente manual y en las bases del concurse.

> Realizar 1a atencién directa a los/las participantes, entregando contencién emocional
¢ intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

> Velar por el cumplimiento de los protocolos de accién establecidos en las presentes
orientaciones técnicas,

» Realizar el registro diario de las personas atendidas, prestaciomes entregadas en
SND.

Supervisar la limpieza y el cambio de la ropa de cama.
Mantener permanentemente contacto con la CCR.

Velar por ¢l buen funcienamiento del dispositivo y ¢l biemestar de los/las
participantes

> Apoyar la mantencién de la higiene de los/las usuarios, en caso de ser necesario

Productos Esperados:

> Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por la
SEREMI de Desarrollo Social.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifice se realizari desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del aiio 2024, los dias sibado a domingo de 23:00 2 08:00 hrs.

Se hace presente que don (3) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del
afio en curso, no formalizdndose el presente imstrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagardi a don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES
CUITINO, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de
junio a septiembre la suma bruta mensual de § 320.000.- (trescientos veinte mil pesos), menos
el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en 1a Ley N"20.255.
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QUINTO: Don (8) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, se obliga a cjecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago seri retenido em caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES
CUITINO, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actnando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) JEANNETTE MIREYA
PAREDES CUITINO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, ponga términe
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrf igual obligacién de presentar el informe del
dhimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acts de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140509062001 Coordinador, Monitores Honoraries N. Digna.
1140509062002 Otros Recursos Humanos N. Digna.

O.P.I.R.—Sec.Mu icipal - Art. T° letra N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccifin de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 10 de julio del afio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N©
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, per una parte y por la otra
don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, cédula nacional de identidad N2
10.883.349-1, con domicilic en Los Europeos N° 1105, comuna de Quilicura, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 49 de la Ley N® 18.883 y su

Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enera del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y jos trabajadores del sector publice, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiades con Cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, pliblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo

Municipal aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario, con el cometido 'E]e_mmn e actividades de trato directe con !g;[

convenio®, sancionade por Decreto Exento N° 588 de fecha 29 de mayo del 2024 y modificacién
aprobada con Decreto Exento N® 717 de fecha 02.07.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en el marco del “Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para personas en situacién de calle, afio 2024, para la Regitn
Metropolitana”, a través de Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 09.05.2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 485 de fecha 09 de mayo del 2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomierda el trabajo especifico, ocasiona! y no habitual a don (a)
JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITING, quien cumplira su labor de Monitor Social Nocturno
sabado a domiggo, quien se compromete a efectuarle bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




# Responsablke de ejecutar ks actividades de trato directo con bs/las participantes, tales como
elingreso de los/las participantes, el registro, de b entrega de prestaciones y bis actividades.

# Realizar bs acciones ¥ gestiones necesarias para cumplir con ks actividades ¥ protocolos
contenidos en bs anexos del presente manual y en las bases del concurso,

¥ Realizar k atencién direct a bs/hs participantes, entregando contencién emocional e

intervencion en crisis, en los casos que sea necesario.

#» Vebr por el cumplimiento de los protocobs de accion establecidos en ks presentes
orientaciones técnicas,

# Realizar el registro diario de bas personas atendidas, prestaciones entregadas en SND.

v

Supervisar a limpieza y el cambio de b ropa de cama.
# Mantener permanentemente confacto con b CCR.
# Vehr porel buen funcionamiento del dispositivo y el bienestar de Ios /s participantes

# Apoyar b mantencién de la higiene de bos/bs usuarios, en caso de Ser necesario

Productos Esperados:

1

# Cumplir con los objetivos del Programa Plan Protege Calle 2024, establecidos por Ia
SEREMI de Desarrolio Social,

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrollo Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara desde el 01 de junio y
hasta el 28 de septiembre del afio 2024, los dias sabado 2 domingo de 23:00 2 08:00 hrs.

Se hace presente que don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de junio del afio en

curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativa.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos

individualizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de junio a

-' septiembre la suma bruta mensual de $ 320.000.- (trescientos veinte mil pesos), menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo

dispuesto en ka Ley N220.255.

UINTO: Don (2} JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, se obliga a ejecutar el trabajo
0 m y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
encome







- dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y autorizado

por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobaré el desempeifio para el pago de honorarios, segun lo

dispone el Convenio,

El Pago serad retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {a)
JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, de estricto cumplimiente a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) JEANNETTE MIREYA PAREDES
CUITINO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JEANNETTE MIREYA PAREDES CUITINO, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del

ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metrepolitana de fecha 22 de junio de 2021.

'?:;‘DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Aicaldicio.

JEANNETTE REYA PAREDES CUITINO
C.1.:N° 10.883.349-1

RVF/CMA /aaa.-




