CON )ii.i DECRETO D E PAGO

. MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2127 IDDOC 808328 |
CONCHALI, lunes 16 septiembre 2024

1VISTOS |
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- 1.0S COMPROBANTES CONTABLES 1-589, 1-590, 1-591, 1-592, 1-593, 1-594, 1-585, 1-596
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-490,12-491,12-492,12-493

, - LA PREOBLIGACION ,5-863

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: |
|SR(ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS RUT:20.222.125-4

LA SUMA DE $:5.361.890
Y SON:CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L

|POR LO SIGUIENTE:
15/07 AL 31/08/24 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-001 - DE.N°862 16/08/23 -

DE.N°789 23/07/24 - DE.N°970 28/08/24 - DE.N°642 11/06/24 - DE.N°1029, DE. .
|
N°1027, DE.N°1028, DE.N°1032 10/09/24 - MEMORANDUM N°531 12/09/24 DISEPU - BOLE ‘

TAS DE HONORARIOS N°13, 14, 1, 2, 15, 16, 2 Y 3 02/09/24 - INFORMES DE HONORARIOS
REGISTROS FOTOGRAFICOS - DETALLE DE FONDOS EXTERNOS - CERTIFICADOS SEPTIEM
BRE/24 DISEPU

CONTABILICESE COMO SE INDICA ‘
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DC

SE ANEXA COMPROBANTE

TADADTS
ARLUADT 3 g TOTALES : 6.

DIRECCION DE CONTROL (S) ADMINISTRACION MUNICIPAL

CEEQUE N° P 24 = ? Y NOMERE - :
1y 13 -3 @ R.U.T.

FECHA DE PAGO FIRMA

V°B® TESORERO RECIBI CONFORME




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 16/09/2024

MUNICIPALIDAD 10:56:54 (jacqueli)
ig. 1
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 2,127 rie
FECHA DECRETO DE PAGO 16/09/2024

CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCLUMENTO
1140319043001 Henorarios 2 131600 370.774 20222125 -4 B-13
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 20.222.125-4 B- 14
1140519043001 Honorarios 2 131600 353.520 18.765.256 - 1 B-1
1140519043001 Honorarios 2 131600 976.800 18.765.256 - 1 B-2
1140319043001 Honorarios 2 131600 353.520 19.221.520-K B-15
1130519043001 Honorarios 2 131600 976.800 19221520 -K B-16
1140519043001 Honorarios 2 131600 570.774 18.946.186 - 0 B-2
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 18.946.186 -0 B-3
1110301006 BC! Fondos en Administracién 10623173 0 1.361.044 20.222.125-4 ¢-u
1 110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 ] 1.319.901 18.765.256-1 ¢-0
1110301006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 1.319.901 19.221.520-K C-0
10301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 1.360.044 (8.946.186 -0 -0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 78481 20222.125-4 B-13
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 1] 138497 20.222.125-4 B-14
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.109 18.765.236 -1 B-1
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134310 18.765.256 - | B-2
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 76.109 19221.520-K B-is
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134310 19.221.520-K B-16
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 78481 18946.186-0 B-2
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 138.497 18946.i8 -0 B-3

TOTALES 6.216.684 6.216.684
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD P[:IBL!CA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL

MEMORANDUM  N°537 /2024.
o\ MAT: Lo que indica.
DE SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALELZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.
A - SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
12 5EP 2024

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al periodo de 15 al 31 de Julio y al mes /
completo de agosto de las profesionales ejecutoras que se detallan a

continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
Ne 13, 15-31 de julio 2024.
CESIA ABELLO o
CURILAO
N° 14, / agosto 2024.
N 1. / 15-31 de julio 2024.
CAROLINA ALAMOS
CEBALLOS !
N° 2. agosto 2024.
N#Z, 15-31 de julio 2024.
BETZABET FALCONES
A _
CINTRERAS N° 3. / agosto 2024.
N® 15 / 15-31 de julio 2024.
VALENTINA MELLA
VILLA
N° 16 / agosto 2024.
| - SONTAE
WO 7S ST |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
{ CORRESP oAt
. GDG ONDENCIA
Distribucion: 1 f SEP'JLCZL}
- Destinatario. ¥
- Archivo. HORA:

DIRECCION DE RENTAS MUNICIPAL




BOLETA DE HONORARIOS
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO ELECTRONICA

N°13 ,’/

RUT: 20.222.125-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL
BUTALCURA 1392 DP 25 BRASILIA Depto. 25, ESTACION CENTRAL

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 570.774 /
BP23-IPS0O-001 SOMOS BARRIO;15-31 JULIO;DEX 1029/2024 )
Total Honorarios $: 570.7741
_ 13.75 % Impto. Retenido: 78.481 /
W ! Total: 492.293]
H““I “||| II“I ”I‘I ulzlmlria I|T|irla Emiilciﬂl’ Ilillloﬁzolzl‘i iimiﬁw |.|I‘ “‘Il‘ N ‘m
2022212500013742C541
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
112024091214086
Fecha / Hora Impresion: 12/09/2024 14:06 P
/o :
C";N.c”;"' Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum Y
N° Certificado de bienes y servicios |——
Verificacion bh sii e _
N° pre- obligacién PN = 8b> ,
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO 5‘,{3
Informe , Legajos de Trabajos
. Registro Asistencia 1
Acreditacion , Registro Fotogrdfico .~
Decreto N2 «l(: 267‘




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
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icar en sus

ion de flyers y ic}

CESIA ABELLO CURILAO

Ejecutora Proyecto “Somos Barrio”.

ILLER”MO dgykmzm.ez
Director eguridad Publica.




Trabajos Realizados

Semana 1 {15 al 19 de Julio)

e Jornada de difusién feria de seguridad municipal.

+« Acompaiamiento en actividad OPD con NNA Villa lrene Frei.

¢ Participacion en Feria de Seguridad.




s+ Elaboracién instrumento ficha de caracterizacién usuarios.

Hombre nifiofa:

Rut.

Fecta de nacamuerty
itimb curso aeacs oel (fea:

Ctro programa {niflo © integranta del hogary,

Hogar {nomixes y edades).

Sauacitn soccecontnica (ingresos del hogar aprow. J.
ACCEs0 agua poabie:

Gastos def hogar Jur. apua, gas, medicamentos, etc)..

« Asistencia ataller IND.

Semana 2 (22 al 28 de Julio)

s Creacién dfiche y pendén proyecto.
o
1425

SOMOS BARRIO CONCHALI

DIRECCEOM £ IDAD PUBLICA

[ e g

1425

SOMOS BARRIO
CONCHALI

Bireccién de Seguridad Publica

PREVENCION PSICOSOCIAL
COMUNITARIA

WWW_.CONCHALICL
HUNIDOS POR EL BIEN COMUN

SERES Augusto Ossa #3069,
Tal : * : Conchall

- Betzahet Falusnes - Psiedlogs. | o - ridaddd hali.ci
- Walentina Mella - Teabajadora sotial seguricadaronaial.

- Cesia Abelio - Teabajadors sotiel
- Carolma Alamaos - Peicopédagoga. ©

C shamieonthili@gmat




« Colaboracién en entrega de bolsas empresa “Re-Simple”, en poligono.

» Presentacién de proyecto a dirigentes UV. N°9.

Semana 3 {29 al 31 de Julio)

¢ Fichas aplicadas en V. Irene Frei.




¢ Participacién en sesién N°?4 del Consejo de Seguridad Publica.

« Reunién con encargada Oficina de Migracién, Tatiana Luque.

..
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA
ABELLO CURILAQ durante el mes de julio del afio 2024, que se desempefa
como profesional de proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada

en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 1029 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024.
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CONCHALI

# UNIDUS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMIA SOMOS BARRIQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pubilica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° OHO /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eglitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024;" Memorindum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; /y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitacional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temstica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, Er base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temaitica infanto juvenil; descable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 ados de intervencion en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menes 2 afios con poblacion juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnostico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:

DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 2fios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

AKOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Pablica-
O.P.L.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023. EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concuaL, 134U

DECRETO EXENTO N° 3029

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Puablica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere Ia Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de Ia
Republica en su numeral V1. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001”, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
enire la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, ailo 2023, en ¢l barrio “Irene Frei”, c6digo: BP23-CMP-
00052.

> REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPS0-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, ailo
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: §$ 45.633.104.-

Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

1




Pagina 2 de 3
Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfogue proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temética infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo em NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para elio. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
a la comunidad de barrio central”,

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Hounorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabaje en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Insiructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a 1a comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensnal:  $976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honoraric mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periedo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comupitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
: palw, hecho ARCHIVESE.

‘ersonal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ~ APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO. ANO 2023, EN EL BARRIQ “IRENE FRED

____g______.!___-——-——-———'_‘__

concHALL, 11JUN 20

DECRETO EXENTO w_b_k{zz__

VISTOS: Certificado Presupuestarioc N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
00017, en ¢l marco del convemio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI" de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucion
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusion v Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccitén y Desarrotlo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 dei 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departameptos Municipales que sefiala,

» - {}
2 Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Filhgeas, trol —
ofuridad Piblica — Subsecretaria de Prevencién elito
APLR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./

v
1




ONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

-

[T IMPUESTO . 817 |
J

\ 29 | 05 2024
identificacion:
Nombre ylo Razén Social RUT |
-SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 51.980.140-7 |
o Documentacién: B
o R. Ex_(—;__r]t_a\___fﬂ___&_'&gg@t_? — TD.Exento  _ . MEMO _ ll
Z [ W | Fecha | N | Fecha | N° | Feche N Fecha |  Unided |
= o2 | 02/05/2024 | 2123 | 20/08/2023 | 795 | 3107023 | 342 | 2400512024 | DISEPU
Descripcion:

para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecuciéon del Programa Somos

Se emite s presente documento a solicitud de unidad técnica [a Direccion de Seguridad Publica |
Barrios Irene Frei Codigo BP23-IPS0-0001 J

Imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1440519043001 | Honorarios 45.633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1.747 990
1140519043003 | Materiales de Oficina 391,878
1140519043004 | Materiales de uso y £onsumo 673.370
1440519043005 | Difusion y Publicidad 544000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
. \.
avarro " Victor Za Queneses

Spto. Contabil,‘da 4 y Presupuesto

VZM/Fvn

NOTA: £l presente documento, solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CESIA YA-
RELLA ABELLO CURILAO.-

CONCHALL 10 SEP 104
pECRETO EXENTON N0 29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memoriandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piiblica; Memorandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Publica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aiio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
chilena, Trahajador/a Social, cédula nacional de identidad N° 20.222.125-4, con domicilio en Butalcura
N° 1392, comuna de Estacion Central, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprob6 cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disenar e intervenir desde el trabajo social,

implementacion _de estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un
enfoque comunitario y de cohesion social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23

de julio del aiio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobd la rectificacion de los
cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Codigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo “BP23-
[PSO-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,

oy
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Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico comunitario.

Implementacién de acciones de difusién del proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Implementacion del plan de accién comunitario.

Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

Actualizacion del catastro de la red local.

YVVVYVYVYYVY

v

Productos Esperados:
Complemento de diagndstico existente.

Plan de accion disefiado ¢ implementado.
Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
Mesa de coordinacion local conformada.

VVVY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Puablica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO?> La Municipalidad pagara a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tnica de $ 570.774.-
(quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millon siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serad aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacioén alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga término anticipado al
contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piblica, y tendr4 igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Q
-
2 SECRETARIC Z
MUNICIFAL

F/DBF/jqa
/TRANSCRITO A:
' Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control

Seguridad Piblica — Adm. y Finanzas
Depto. Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

RUT: 20.222.125-4

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

BUTALCURA 1392 DP 25 BRASILIA Depto. 25 , ESTACION CENTRAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

No14 L

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

T

Loy

a / Hora Emision: 12/0 .’E

E

202221250001433E55E4
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

I

‘EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 1.00?.24BJ
BP23-1PSO-001 SOMOS BARRIO;AGOSTO;DEX 1029/2024
Total Honorarios $: 1.007.248 /
13.75 % Impto. Retenido: 138.497]
Total: 868.751

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202409121411

Fecha / Hora Impresion: 12/09/2024 14:11

~

v

o

f\: 007

o
RmeHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memoréndum 53]
N° Certificado de bienes y servicios |
Verificacién bh sii i
N° pre- obligacién D3~ Gb>

N° rebaja de honorarios (05)
NEGATIVA

REVISADO POR

Informe , Legajos de Trabajos

NANCY GALVEZ CARRASCO £/
U

Acreditacién

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico

Decreto N2

/{‘-(’?O,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALE
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS /




- Redlizacién de plOnIftCCICIOn y actnwdades CISOCICIdOS c !c: prepamcuén de stand eﬂ ccmevcl_f
decolores @

- Creacién afiche mesa comum’rono NNA . j = o

. 'Cfecczon cflche fcller IND

n de colores
Asnsfencm a cqrncvai de colores

Semuna4(190125deAgosfo) o e o a0
- Reunién con Programa de ocompcnomten’fo Cesfam Luc:as Sterro .

. ”.-:- ~ Capacitacion en Servicio Ncc:;onot de Migmmones -
- Reunion con SENDA. . o ' | :

- Redlizacién de ac?uvsdades a ocmdos a Io pre 'parc:cnon de mesa comunﬁcno NNA;

- :22/0@0510 ......

e Planiﬁcac;én de ochwdodes de prevencién de conSU
= Aplicooon de fichas en Villa Irene Frei.

b Yoz;g:
' Trcspcso de ﬁchos cphccdc:s en condommto

.3. COBER'TURA = i e E R _____ - . . ” :
e Vecinos y vecinas del sector dela Unldcd Vecinal N°9 = o
o NNA del territorio comprendido por esta unidad.

) 'Los ac*}swdcdes generodos desde et ozmtm‘o comunftcno con NNA se han desurroilado de

e En cucmo a cc’rw;dodes comunitarias ébn p‘c‘iblécwn cduh‘c:, se hon v:s?o dlflCUH’OdGS debido

a la escosa por‘hcnpcc&on y poca aperturc al proyec:‘ro - - o

N\ » *
W = :%00 SEGUR‘“Qs £ "
CESIA ABELLO CURILAO 3 I:ﬁEﬁMf) DONAIRI GONZALEZ
Ejecutora Proyecto “Somos Barrio”. ~ Director de Segurld Publica.




Trabajos Realizados

Semana 1 (1 al 4 de Agosto)

s Reunidn con administrador condominio ubicado en Dr. Yazigi.

e Visita a CESFAM Lucas Sierra, para solicitar datos de contacto a programa de
acompafamiento.

e Propuesta Mesa Comunitaria NNA Irene Frei y afiche de difusién.

Hostre Monicipalldad te Conciall
Diroccidn e Segacod ool

da el
e ¥

Cesia Abeio Trebajacdors Sotiat Comunera, ireccidn de Saperkdad Publica,
Focka de perivided: 22082024
Horwio: 16:00 - 18:00.

Cljetive yunarst:

w
Py de Promons By relasarciSn waciil y of sentida de pananeeda de o5 suleton 3

MmO s ha da is identidad personal, ¥ cdmo s nilaciond o con ¢

habitar of terrdtaric corespondients 2 fa Vida tmme Frel }//

i ok tomesto a0 o g nos siinns, 12 vids 0o tos iGvenes se va mokeats por desipiisdes
At S b octhy ARGONS0A intrinecamente 3 fos Origens soniaber e catla o, M7
sy, o rn S0v, 1O 5 plaede withor it 2 ddede prrtmnesce.

Ba wsts waners, 1 3 SOMS 25 40 0 progsia e Catk St Qo S0 Ve
Petimgis tabibn pof e sockies, ¢ ol o que habits.




Semana 2 (5 al 11 de Agosto)

¢ Realizacion de infografia para presentar a instituciones y redes locales y afiche
para “carnaval de los colores”.

SOMOS BRRRIO
coNCHAL

1425 - Seguridud Piblica Concha
+ 133 - Carabineros.

* 149 - Fono Famitic de Carabineros. )

« Ademés, o trovis de la App SOSAFE
puedes reportor al  municipio
situaciones come robos,
incivilidodes, accidentes o otros;

complemetande tu reporte con fot

de fo que esth sucediendo.

O SOSAFE

+ Reunidn con directora de proteccion de la nifiez, Mariana Orrego.

¢+ Coordinaciones para mesa NNA

Soicitud de espacio Nifiex
fara Cesaubelofioorduid
) Sequimients,

Respondis 3 este mensaje o 9082024 3.0,

@ ahitkud uso de Espanis Nifier. oo 35T 19y

Edimads Cesia

Te adjunto el documento pate reservar & espacio Nifiaz, Una vez que Io hayas complesado, te agrdeceria qoe me 1 envinms
para poder xviser a fos encargados v evitar que o programen ofras sctividades pam b fecha solicitada.

Satudos cordinles.




Semana 3 {12 al 18 de Agosto} /

+ Presentacion con grupo de adultos mayores UV N°9.

+« Creacién dofiche actividad mesa comunitaria: Jornada N°1 Re-conociendo mi
barrio: Un acercamiento a las problemdaticas del territorio de los NNA, y afiche
de tdller activacién comoral.

ATRRA SR, It W

TALLER
DE ACTIVACION CORPORAL

W oegW =S

..... Horarios: Martes, jueves y
o viernes de 16:30 a 17:30

_ ,Contamos can tu ﬂﬁartn:umc:lénl

JUEVES 22 DE AGOSTO A

LUGAR: SEDE VECINAL N*9,
CENTRAL ORIENTE 1511

o
BARRIO

« Camnavai de los colores, stand seguridad publica.

3
3
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semana 4 (19 ai 25 de Agosto) /

o« Actividad mesa comunitaria; Jornada N°1 Re-conociendo mi barrio: Un
acercamiento a las problematicas del territorio de los NNA.,

« Sistematizacion acftividad Jormada N°1 Re-conociendo mi barmio: Un
acercamiento a las problematicas del territorio de los NNA,

CONCHACT

OMEQCON DE SEGURIOAD PUBLICA,
DEPRRTAMENTO SOUHAL PREVENTIVE.

La acthada COrresp a und jornace NHA Oe In Vit irene Frel

£33 primery sesidn se denomind “Re-conbciends mi bamio: Un scercamiento & i35 probleméticss del
tarritonio de ok NNAY, y 2n ella se roglizf ung dindmica parz conpoer 3 Jos integrantes Jei prupo.
et y

PUSTNBAME, $¢ EXROMBON B ovés O¢ 2 drbolas de
el "- 1dns e £as Y

fueres D00 TG Fep H SR

Genaral: Brindar hexrisvientas 2 os NNA Dara generar dietaes e oMo
¥ - ! £ i socialy & st o a0 bk S




e Capacitacién Servicio Nacional de Migraciones.

¢ Reunidn con pregrama de acompafiamiento Cesfam Lucas Sierra.

s Reunidn director CEIS.




Semana 5 (246 al 31 de Agosto) .

« Planificacién de actividades de prevencién de consumo de sustancias.

uMmumgmmhmhMMmme o

CORRUING & on takar deportive, donde se brusch infarrer p hiibitor
satudablles con et $ de dedarolar factores mmpmmmdew

Eske activictad se danomina kl'rm‘hsml!uummrihm e

desde ia leformacién y el deporte para preveniz ol doode hscwimﬂmwa
W“mwmw&eumdﬁmymw s& reakeacd un Balker de
escalada impartico por EMDVER ESCALADA, quderes rasiizan intenvenciones deportiviy oo WA gn
sikuscidn de vinerabiidad socisl.

Gicha dad se enel Qs del vbjetivo 3 def plan de mcidn bandal 2022, que
di 5 " N

tiane por objethve fortsteesr a fa dad
izsclones social

Privveolt &l CONSWING g SISTINGUES 3 TTavés de lp entregs de informacdn y dmarralo de hibwtos
saludubler,

1. mmmmmwouwmmumm
1-2 Ganerar

+ Feria de Servicios "Gobierno Movilizado™

* Aplicacion de fichas en villa Las Mercedes.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GUILLPRM@-DONAIRE-GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHAUI

# UNIBOS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA
ABELLO CURILAO durante el mes de agosto del afio 2024, que se
desempefia como profesional de proyecto cddigo BP23-IPSO-0001, fue

desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1029 del 10/09/2024).
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° Oqu /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eyitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesion ord,i.par'ia del 22.08.2024; Memordndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccitén Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrie, aiio 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional; Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencion en temdfica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializaciébn en temdtica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afos de intervencion ¢n temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DPICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnédstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnostico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Socizl con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjor@s Municipales, hecho ARCHI¥

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Puablica-
O.P.ILR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

coNCHALL 13 UL 204

PECRETO EXENTO N° Y39

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memoréndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Piblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VL. - “Situacion de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsccretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para gjecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”, c6digo: BP23-CMP-
00052.

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito eatre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2624 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aifios de intervencién en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde Ia Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorarie periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual:  $976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8§ semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnostico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disedar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

Agim. y Finanzas — Seguridad Publica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ~ APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-

Secretaria Municipal 0001”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO. ANO 2023, EN EL, BARRIO “IRENE FRET”

S N Y e A L T

coNcHALL, 11JUN 1024

DECRETO EXENTO N° b k ZZ

VISTOS: Certificado Presupuestario N* 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piublica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto chdigo
BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Coédigo “BP23-IPSO-
0001”7, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “IRENE FREF" de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencitn del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta Denominaciin Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adgquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
i 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
E 1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos 251.820.-
TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

T SCRIBASE el presente bé ’ 2s Direcciones y Departameqtos Municipales que seiiala,

JeEho ARCHIVESE. 4

N (J

"
I

1i (_._‘L ]

Dt

N )
.Munieipal-Alcaldia-As.Juﬁdiea-Fi Nz Ay, trol —
sfuridad Piiblica — Subsecretaria de Prevencién de
/OLPLR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285.

v
i 1
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RENACE JUNTO A TH

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

| MPUESTO l 817 |

rDia Mes l Afic |
\ 29 05 \é’ozq

Identificacién:

| Nombre yio Razén Social RUT |
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacion: B

[T R Exenta R. Exenta D. Exento ] MEMO ) |

nta a o O S—

N° Fecha N° Fecha N° Fecha T N® Fecha | Unidad .
g2 | 020512024 | 2123 | 29/08/2023 | 795 | 31/07/2023 | 342 24/05/2024 r DISEPU
Descripcion:

Se emite es presente documento a solicitud de dad iéenica Ia Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucidon de! Programa Somos |
Barrios Irene Frei Codigo BP23-1IPSO-0001

Imputacion:

Cuenta Denominacion Total
1140519043001 | Honorarios 45.633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1747 990
1140515043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140519043004 | Materiales de uso y CONSUMo 673.370
1140515043005 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
\.
N‘m IqVIeneses
Presu t
Deplo. y Prosupuesto y Presupuesto

VZM/fvn

NOTA: Elp te documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CESIA YA-
RELLA ABELLO CURILAO.-

CONCHALL 10 SEP 2024
DECRETO EXENTO N° AG 29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memordndum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.082024 y Pre-
Obligacién Presupuestariz de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccién de Seguridad Pablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honoraries; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucién Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-1PS0-0001", sancionado por Decrete Exento N° 642
del 11.06.2024; 'Y TENIENDO PRESENTE Ilas facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.698, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
corporacién auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacienal de identidad N° 13.918.550-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a}) CESIA YARELLA ABELLQ CURILAO,
chilena, Trahajador/a Social, cédula nacional de identidad N° 20.222.125-4, con domicilio en Butalcura
N° 1392, comuna de Estacion Central, se ha convenide el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQO: La Cortraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas ¢n
actividades o programas financiados con cargoe a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pitblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobi cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir_desde ¢l trabajo social,
implementacion de estrategins de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio cen €On_un
enfoque comunitario v de cohesion social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23
de julio del afto 2024 y Decreto Exento N® 970 de fecha 28,08.2024, que aprobé la rectificacion de los
cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11,06.2024 que aprobd Proyecto Cédige “BPL3-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30 06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Muricipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARFLLA ABELLO CURILAQ, como profesional en la ejecucién Proyecto Cédigo “BP23-
IPSO-0001", quien se compromete a efectuarle bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
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Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico comunitario.

Implementacién de acciones de difusién del proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Implementacion del plan de accién comunitario.

Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

Actualizacion del catastro de la red local.

VVYVYVYY

Y

Productos Esperados:

» Complemento de diagnéstico existente.

» Plan de accion disefiado e implementado.

» Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
» Mesa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzoé el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO? La Municipalidad pagara a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tnica de § 570.774.-
(quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluari y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de 1a Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piiblica, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del iiltimo mes de vigencia del contrate.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este comtrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se origiren con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y represeatante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Muaicipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Piblica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrolio y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal -

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

N°1 /

>

RUT: 18.765.256-1
GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

APOYO PSICOPEDAGOGICO
BELO HORIZONTE 5531 BRASILIA , SAN MIGUEL

Fecha: 02 de Septiembre de 2024
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cRmisHAd Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle " Observacion
N° Memorandum =34

N° Certificado de bienes y servicios |[~—
Verificacion bh sii

N° pre- obligacién t,’] « L f{‘ 2
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO ,¢/,|/
Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia
Registro Fotogrdfico

Acreditacion

Decreto N2 [OSA -

N
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Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencion profesional
FJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPS0O-001 SOMOS 553.520 /
BARRIO; 15-31 JULIO, DEX 1027/2024
Total Honorarios $: 553.520
13.75 % Impto. Retenido: 76.109
Total: 477.411




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODOQ INFORMADO: Desde el 15 hasta el 31 de Julio 2024. /







Carolina Alamos Ceballos
Ejecutora Proyecto BP23-IPSO-0001




Trabajos Realizados

Semana del 15 al 19 de julio:

Reunion de equipo .

Difusicn de feria de servicios comunal.

Vinculacion con NNA de “villa Irene Frei”

en apoyo a actividad de OPD.




Segunda actividad de apoyo con OPD.

Reunion de equipo ejecutor.
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Reunion de equipo.

Semana del 22 al 26 de julio.

Creacién consentimiento informado.
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Creacion de objetivos psicopedagogicos en Pli.
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Creacion colaborativa de presentacion para unidad vecinal.
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Apoyo en actividad de reciclaje




Semana del 29 al 31 de julio.

Aplicacion de ficha.

Reunidn consejo comunal de seguridad.

Fichas de ingreso af proyecto.
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Presentacion de proyecto con encargado de cultura.

TR

Presentacion con migracion.

Presentacién casa de la mujer .
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CONCHALUI

# UNIDDS POR ELBIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIOQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

G I.LLERMO DONAIRE GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




oS
CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA
ALAMOS CEBALLOS durante el mes de julio del afio 2024, que se
desempefia como profesional de proyecto codigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1027 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS.-

CONCHALI, 10 SEP 2024
DECRETO EXENTON (1 H

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccion de Seguridad Publica; Memordndum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Publica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucién Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aflo 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alealde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilic en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por lz otra don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
chilena, Psicopedagogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1, con domicilio en Claudio
Matte N° 225, comuna de Puente Alto, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo 2 las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razbn al articulo 76 de la ley 21526 que otorga
reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que seiiala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de
la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos 2 la municipalidad por otro organismo,
piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad Publica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto Exento N°
789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobé la
rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesional en la ejecucién Proyecto Cédigo
“BP23-IPSO-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
écnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

[
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> Evaluacion psicopedagégica y diagnostico individual de grupos identificados.

» Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

"f

Diseiio de estrategias de apoyo técnico a lo0s procesos pedagégicos.

» Desarrollo de material diddctico acorde 2 necesidades de intervencién.

v

Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension
individual/familiar.

> Participacion en actividades requeridas por el proyecto.
Productos Esperados:

> Diagnostico psicopedagdgicos de nifio, nifia, adolescente y grupos familiares.

» Plan de intervencion individual/familiar disefiado e implementado.

» Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin del proyecto.
> Desarrollo de material diddctico.

» Diseiio de estrategia de apoyo técnico en procesos pedagdgicos.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 15 de julio y tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del aiio en curso,
no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cliusula primera del presente instrumento, en ¢l mes de julio la suma bruta inica de $ 553.520.-.
(quinientos cincuenta y tres mil quinie),m veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
ja suma bruta mensual de $ 976.800.<{novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibide conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluarad y
aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el dereche de poner término a este contrato en cuaiquier
momento, especialmente en el caso de que don (v) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (3) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término anticipado
al contratg, deber oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad
Piblica, y tendré igual obligacién de presentar el iaforme del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la maturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen com ocasién de su incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENGO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de

Alcalde y representante legal de 1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sediala, hecho

TRA:NSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridlca Control
Seguridad Piblica — Adm. y Finanzas

Depio. Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec, Municipal —

Art, 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS

BARRIO ANO 20237, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTON_ ) YO

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eyiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesion ord}naria del 22.08.2024; Memordandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccitén Seguridad Piblica del Programa Someos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; /y TENIENDOQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervemcién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titalo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aiios de intervencién en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8§ semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicologo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional; Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiflos con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicaciéon de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Eguipos Ejecutores; SPD 2623.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALL  139UL 204

DECRETO EXENTO N Y029

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorandum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Publica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Pablica, en virtud de lo instruido por Ia Contraloria General de la
Republica en su numeral VL. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA (;OMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédige “BP23-IPSO-0001”, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delite y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

> DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, ailo 2023, en el barrio “Irene Frei”, cédigo: BP23-CMP-
00052,

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto ¢6digo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suserito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y Ia Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligonoe de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfogue proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 basta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia Iaboral comprobable de zal
menos 2 aiios de intervencion en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesiopal, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ¢llo. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4;

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitarie y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervenciéon grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

Adin. y Finanzas — Seguridad Pablica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




793 267
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO «BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 90017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO. ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

A e O e e ———————————

CONCHALL, 1 1JUNT0b

DECRETO EXENTO N° E)q 2]

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 952 del 62.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Transferenciz de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
00017, en el marco del convemio de transferencia de recursos suscrito ep la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “[RENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 14902023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denomisacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicion de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad £44.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

C as Direcciones y Departamegtos Municipales que seilala,

ARCHIVESE.
oM

<.

153 4 ‘




RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

f'_mﬁ_ ' l 817 |

rDia Mes | Afio |

\ 29 | 05#5’024

identificacion:
Nombre ylo Razén Social l RUT |

[ .SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO - 61.980.140-7 |
o Documentacion:
= R Exenia | R Exenta  [D.Exento _ . “MEMO |
é N° Fecha N° _} Fecha Ne l Fecha N° Fecha |  Unidad __!
=] 082 | 02/05/2024 | 2123 | 29/08/2023 795 llawomozs | 342 I. 24/05/202 '— DISEPU !
= - e 4y ZeTE

Descripcion:

So amite es presente documento a solicitud de Unidad tecnica la Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Somos |
Barrios Irene Frei Codigo BP23-IPSO-0001 J

imputacion:

Cuenta Denominacion Total
1140519043001 | Honorarios 45.633.104
4140519043002 | Adquisicion de Aclivos Fiscos no Financieros 1.747.990
1140519043003 | Materiales de QOficina 391.876
1140519043004 | Materiales de uso y consumo 673.370
1140519043005 | Difusién y Putlicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 768.140
1140519043007 | Servicios de Produccién y Desarrolio de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
\)
N‘m { Meneses
Contabiljdad y Presupuesto
Depto. y Prosupaesto )d y P

VZNI/fvn

NOTA: Eip te documento, soélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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BELO HORIZONTE 5531 BRASI

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONC

Por atencion profesional:

CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

RUT: 18.765.256-1

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

APOYO PSICOPEDAGOGICO

LIA , SAN MIGUEL

HALI

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°2

Rut: 69.070.200- 2

BARRIO; AGOSTO, DEX 1027/2024

‘EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS

Y

a / Hlora Emision:

LT

Verifique este documento

13.75 % Impto. Retenido:

976.809
Total Honorarios $: 976.800 .
1343101
Total: 842400

2/09/2024 14:4

i

1876525600002128F96E
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

en_www_sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

/..

11202409121448

Fecha / Hora Impresion: 12/09/2024 14:48

pe
cancHAl Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum 3]
N° Certificado de bienes y servicios | —
Verificacién bh sii i
N° pre- obligacién - Rp3
N° rebaja de honorarios (05) -
NEGATIVA
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /{4~
Informe , Legajos de Trabajos i
- Registro Asistencia
- Registro Fotogrdfico
Decreto N® H37




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS '
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Agosto 2024

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos| 18.765.256-1 |  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
[ NUMERO DECRETO EXENTO | 1027/2024

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO:; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad.

Evaluacién psicopedagogica diagnédstica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagogicos.

Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencién.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimension individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis del proyecto y casos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

oo N U TR N WS T N IS

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana 1 -2 de Agosto

Reunion con administrador de edificio en villa Las flores para presentacion de proyecto y pesquisar casos.
Visita para vinculacién con CESFAM Lucas Sierra.
Situacion de emergencia climatica.

Semana 05 - 09 de Agosto
Se realiza terreno para gestionar la vinculacién con la presidenta de junta de vecinos villa Lo negrete y su sector.
Se gestiona el desarrollo de herramientas psicopedagégicas prototipo de informe y fundamentaciones tedricas para
tipo de creacion de pruebas informales que seran aplicadas a NNA.
Se trabaja en el desarrollo colaborativo e individual de folleteria que serd presentada por el equipo en actividad
municipal para NNA “Carnaval de los colores”.
Se asiste a reunioén con directora de nifiez para la vinculacion del proyecto, cruce de casos e informacion relevante
sobre poligono intervenido.
Reunidn con administrador del condominio que esta ubicado en villa Las mercedes para presentacion de proyecto,
vinculacion y pesquisar casos de NNA que puedan ingresar al programa.
Aplicacion de fichas en villa lo negrete ¢ Irene Frei.
Creaci6én de material didactico y folleteria para presentacion de carnaval de los colores stand seguridad publica

Semana 12 - 16 de Agosto
Aplicacion de fichas para ingreso a proyecto en villa Lo negrete.
Creacion herramientas psicopedagdgicas
Difusién dentro del poligono de intervencién sobre actividad que sera realizada por la municipalidad para NN
“Carnaval de los Colores™
Inscripcion para taller de acondicionamiento fisico para adulto mayor en villa Irene Frei y Unidad y esfuerzo.
Reunién con equipo del Colegio San Martin, para la vinculacion del proyecto, cruce de informacion y acuerdos sobr
el uso del establecimiento para la implementacién de la intervencién psicopedagégica que se realizara con lc
estudiantes que estén asistiendo a este recinto. -

o




e Reunion colegio camilo Herndndez, para la vinculacion del proyecto, cruce de informacién y acuerdos sobre el uso
del establecimiento para la implementacién de la intervencion psicopedagogica que se realizara con los estudiantes
que estén asistiendo a este recinto.

e Creacion de material para festival de los colores.

e Se asiste a carnaval de colores por una nifiez.

Semana 19 - 23 de Agosto.
e Se asiste a reunion en Cesfam Lucas Sierra con el equipo PA para la vinculacion, presentacion de proyectos e
informacion para derivaciones.
e Se desarrollan documentacion para datos en el area psicopedagogica.
Difusién dentro del poligono de manera focalizada en Villa Irene Frei, para el desarrollo de la actividad que se realizara
en espacio nifiez dirigida a NNA de la villa.
Se asiste a reunién de vinculacion con equipo de SENDA.
Preparacion actividades y materiales para actividad comunitaria que se realizara el dia jueves 22 de agosto.
Reunion online con CEIS para presentacion de proyecto y vinculacion de programas.
Reunion de equipo.

Semana 26-30 de Agosto.

Se asiste a feria de servicios en Unidad vecinal n9° Villa Unidad y esfuerzo.

e Se realiza reunién con Jardin Infantil CECI, con la finalidad de gestionar acuerdos y permisos pertinentes para la
utilizacion del espacio a la hora de realizar intervenciones y evaluaciones psicopedagégicas que se vayan a gestionar
con NNA que residan en dentro de la villa Irene Frei.

e Se realiza aplicacion de fichas a familias que estén dentro del catastro entregado por administrados del condominio
en villa Las Mercedes.

e Creacion de taller psicopedagdgico comunitario que interviene nivel de lector-escritura focalizado en adultos y adulto
mayor que no sepan leer ni escribir.

e Se realiza reunién con PDE para presentacion de proyecto, cruce de informacion sobre casos especificos y
derivaciones entre ambos programas.

e Reunion con Emovescalada para la vinculacion y el planteamiento de realizar actividades comunitarias dentro del
poligono intervenido.

e Se realiza visita a departamento de medio ambiente, para la vinculacién y el planteamiento del proyecto con la
finalidad de establecer acuerdos para el trabajo colaborativo en terreno de unidad vecinal N°9.

0

. COBERTURA.
Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

En cuanto a la gestion de vinculaciones con diversos equipos, se observa y evidencia que se logra de manera esperada
entregando en esta primera etapa las adherencias correspondientes y pudiendo asi, planificar diversas actividades :
desarrollar durante el proceso del proyecto para trabajar de manera colaborativa.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se desarrollan pruebas informales en pro de la recoleccion necesaria de NNA, tomando en consideracion factores
socioculturales en los que se encuentran, adaptando evaluaciones para obtener segin objetivos el diagnostico de cada

uno.
Se observa que se debe seguir fomentando el vinculo con vecinos de Unidad Vecinyﬁ’%areya adherencia esperada

en pro de un desarrollo completo del proyecto. -
7 ;

CAROLINA ALAMOS CEBALLOS N\GUICLERMO DONAIRE \GONZALEZ
Ejecutora|Proyecto BP23-IPSO-0001. ~==D#réctor de Seguri iblica.




Trabajos realizados.
Semana del 01-02 de Agosto

Reunién con administrador de condémino en villa Las mercedes

Semana del 05 al 09 de Agosto.

Desarrollo de informe psicopedagogico tipo.
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Fundamentacion tedrica

Folleteria Carnaval de colores.

Reunion con directora de nifiez.




Reunion con administrador de condominio de las flores

Creacion de “material didactico para carnaval de los colores™




Semana del 12 al 16 de Agosto.

Difusion de Carnaval de colores

CONCHALL -

O Semeor-con O
OV n

2 Les gusta a infancia_conchali y 192 més
municipalidadconchali jPrepérate para un dia Heno de
color y diversiont ¥ 7+ Este 10 de agosts, te esperamos
en gl **Carnaval de Colores - Feria por los Derechos de
Nifiog, Nifias v Adolescentes*®.

Documento de informacion NNA y sus niveles educativos

)




Difusion de taller de acondicionamiento fisico y reunion colegio San Martin,

Reunién con Colegio Camilo Henriquez, trabajo en material para carnaval.




Asistencia a Carnaval de los colores

Semana del 19 al 23 de Agosto.

Reunion PA Cesfam Lucas Sierra.




Recopilacion de datos de NNA inscritos en proyecto.

Nombre _Tipo - Tamaito

{5 052362¢-08b1-47be-3433-1537dbS1S68f  Microsoft £dge P. s3ke |
8 54c9de07-5651-490¢-83h9- 1¢#65¢603075  Microsoft Edge P... 53KB
&) tlian - copia Microsoft Edge P... S3K8
% 1han Microsoit Edge 9., $3K8
B2 Registro de centros aducativos Documento de Mi... 16K8
G BccAeD62-b7a5-4b7-a4eB-b302A0ed488  Microsoft Edge P... 53K8
G Scbed5a8-5668-4423-9162-d17b6d6S2781  Microsoft Edge P.., 335K8
() 2ba6d7i3- 1115-4ae-29a5-8c0098 141616 Miicrosoft Edge P.. 53K8
{5 419625b-4a0-4703-888d-1157cHfflc  Microsoft Edge P.. 53KB
68 10768dba5678-484b-8000-241843562cdd  Microsoft Edge P.., 52 KB

Reunidn de vinculacion con SENDA.

Difusién de Actividad en conjunto con SENDA.




|
|
Creacién de material para actividad comunitaria en espacio nifiez con NNA de villa Irene Frei.
|
|
|
|
\
|

Reunion para vinculacion con CEIS.

Reunion de equipo.




Feria de servicios villa “Unidad y esfuerzo™

Semana del 26 al 30 de Agosto.
Reunion jardin CECI
\

Aplicacion de fichas en condominio.




Creacion de taller de lectoescritura.
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Reunion con PDE.

Reunién con emovescalada.




Reuniony

visita a medioambiente.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMQOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-1PSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GUILLE
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




L1 hd

CONCHALUI

# UNIDOS POR €1 BIEH COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA
ALAMOS CEBALLOS durante el mes de agosto del afo 2024, que se
desempefia como profesional de proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1027 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS.-

CONCHALI, 10 SEP 2024
DECRETOEXENTON N (1 F+

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorindum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccién de Seguridad Publica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-00017, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contratoc a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
chilena, Psicopedagogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1, con domicilic en Claudio
Matte N° 225, comuna de Puente Alto, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que otorga
reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que seiiala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de
la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 ¢! Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto Exento N°
789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobd la
rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito v la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesional en la ejecucién Proyecto Codigo
“BP23-IPSO-0001”", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
écnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
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Y

Evaluacion psicopedagégica y diagnostico individual de grupos identificados.

» Diseiio de plan de intervencién individual/familiar segiin corresponda.

» Diseiio de estrategias de apoyo técnico a lo0s procesos pedagégicos.

» Desarrolio de material didéctico acorde a necesidades de intervencién.

> Apoyo profesional dirigido a la adaptaciéon individual en contexto educative en dimensién
individual/familiar.

» Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

Productos Esperados:
> Diagnostico psicopedagogicos de nifio, nifia, adolescente y grupos familiares.

» Plan de intervencién individual/familiar disefiado e implementado.

Y

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin del proyecto.

> Desarrollo de material diddctico.

7

Diseiio de estrategia de apoyo técnico en procesos pedagégicos.
Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en curso,
no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
Ia cliusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta Gnica de $ 553.520.-,
(quinientos cincuenta y tres mil quini‘tyﬁs veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
Ia suma bruta mensual de $ 976.800.<(novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibide conforme y autorizadoe por la Unidad
Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluara y
aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad
Publica, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de

Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

TRM\SCRITO A:

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Jundwa—Control
Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art, 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023*, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° qqo /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024;" Memorindum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; <y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N"18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencion en temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aiios de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicéloge/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charias; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnostico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aiios com poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al memos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

£KOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciopés Municipales, hecho ARCHIY

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023. EN EL BARRIO “IRENE FRE]”

CONCHALL 13Ul 204

DECRETO EXENTO N° Y£29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memorandum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Pablica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VL. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA (;OMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

A A e ————

Proyecto codigo “BP23-IPSO-0001, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Suobsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”, codigo: BP23-CMP-
00052.

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-1PSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito

y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”,

7 > DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del

convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

i Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

L

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

? Objetivo:
«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades
con un enfogue de innovacién en prevencion psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disedar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aiios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencidn dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologo/a cem titulo profesional, con minimo 8 semesires de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado ep temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aifios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honoraric mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia ¢n trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estdn sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucién
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucién.

Agdm. y Finanzas — Seguridad Pablica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 0001”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

P s i L

CONCHALL,  11JUNZ0

DECRETO EXENTO N° bq 22

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
20,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco de! Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Munricipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codigo “BP23-IPSO-
00017, en ¢l marco del convemio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicion de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

eEho ARCHIVESE,
% 2

La Resolucién Exenta N° 952 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
T SCRIBASE el presente Pé as Direcciones y Departamegtos Municipales que seilala,

{0/ Municipal — Alcaldia ~ As. Juridica - Fibiigeas.Gtrol -
sburidad Piblica - Subsecretaria de Prevencién

_OP.LR. - Sec. Municipal - art. 7" Jetra g) Ley N° 20285/

v
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ONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

| IMPUESTO l "'éﬁ'?_]

‘ D1aJ Mes | Afo |
\ 29 ; 05 \ é’o‘izxj
Identificacion:
[ Nombre ylo Razén Social l RUT |
~SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO T 51.980.140-7 |
o Documentacion:
o R Exenta | R Exenta _ |D Exento MEMO _ |
é N° Fecha N° P] Fecha N° Fecha | N° \ Fecha | “Unidad |
=1 o5z | 020572024 | 2123 | 29/0812023 | 795 31/07/2023 | 342 I 241052024 T DISEP |

Descripcion:

Se emite os presente documento a solicitud de unidad técnica la Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Somos |
Barrios Irene Frei Codigo BP23-IPS0O-0001 J

imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1140519043001 | Honorarics 45 633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1.747.990
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140519043004 | Materiales de uso y consumo 873370
1140518043006 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccion y Desarrolio de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
.
LY
] varo J Vi 2 IqVIeneSes
ad y Presupuesto
Deple. y Prosupassto 7Y P

VZMifvn

NOTA: Ei presente documento, solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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BOLETA DE HONORARIOS
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS ELECTRONICA

N2

-

RUT: 18.946.186-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PSICOLOGA
AV PEDRO FONTOVA 4889 Depto. CASA , CONCHALI

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
FECUTORA PSICOLOGA PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO; 570.774

Total Honorarios $: 570.774]

13.75 % Impto. Retenido: 78.481

Total: 492,293

IRINN

15-31 JULIO; DEX 1032/2024

2/09/2024 14:46
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18946186000021396F7D
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202409121446

Fecha / Hora Impresion: 12/09/2024 14:46
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CONCHALT Departamento de Contabilidad y Presupuesto
_ Detaﬂfe Observacion
N° Memordndum o s |
N° Certificado de bienes y servicios —
Verificacién bh sii ~
N° pre- obligacién LI~ 96>
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO M~
Informe , Legajos de Trabajos =
Acreditacién Registro Asistencia
- Registro Fotogrdfico
Decreto N2 /037 —




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALE
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 15 al 31 de Julio 2024.
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BETZABET FALCONESTONTRERAS GUILLERMO DO GONZALEZ
Ejecutora Proyecto Somos Barrio Director de-Seguridad Pablica.




Semana 1° del 15 a 19 de Julio /

* Se asiste a induccién de Programa “Somos Barrio” y se presenta proyecto a ejecutar
Proyecto: “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”.

e  Se genera difusién e invitacién en terreno de “Feria de seguridad” a Unidad Vecinal N°9.

PLAMBIA EX

* Se asiste y participa en “Feria de seguridad” realizada en explanada exterior de Metro
Vivaceta, con Stand informativo de Seguridad Publica y Somos Barrio.




e Se realiza traslado y acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes pertenccientes a
Villa Irene Frei a Sector de Espacio Nifiez.

¢ Se asiste a Reunién con equipo Somos barrio y encargados, a fin de establecer
lineamientos de atencién y generar acuerdos.

e Realizacion de Ficha de caracterizacion de proyecio “Fortaleciendo Barrio Central:
Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad” en conjunto con las
profesionales del proyecto dirigido a la poblacién de Unidad vecinal N°9.
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Se asiste a junta vecinal “unidad y esfuerzo” a fin de generar estrategias de difusion para
motivar € incentivar a la comunidad, como resultado se espera aumentar la asistencia al
taller de acondicionamiento fisico dirigido a adultos mayores.

e Se culmina redaccién de ficha de caracterizacion para familias que seran intervenidas en

el proyecto.
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¢ Realizacion de guia de pedido de compras.




Semana 2° del 22 a 26 de Julio

e Se crea Pauta de entrevista familiar, a fin de aplicarlas a los padres y/o cuidadores de
los NNA que pertenezcan al proyecto.

s Serealiza formato de Plan de intervencion individual.

1425
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e Se apoya en la creacion de Presentacion para dirigentes vecinales.

L ctunk cot o e mas o 4 v st

e Se participa en jornada de difusiéon de nuevo modelo de recoleccién de reciclaje
domiciliario en conjunto con equipo de resimple, siendo el punto de difusién villas Irene
Frei y Villa don Pedro.




* Serealiza reuni6n con dirigentes vecinales de la unidad Vecinal N°9 a fin de presentar el
proyecto a ejecutar “Somos Barrio 20247,

Semana 3° del 29 a 31 de Julio

* Se participa en Reunién de equipo, a fin de establecer criterios de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes y actividades a realizar durante la semana.

* Se realiza visita en terreno en Villa Irene Frei a fin de aplicar ficha de ingreso a
familias que participaran del proyecto Somos Barrio. Se aplica la ficha a 6 Familias.




¢ Se asiste a Consejo comunal seguridad publica, ubicado en Unidad vecinal n°5.

s Se realiza ficha de caracterizacion: Alberto Bicalrromero.
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Estefania refiere que, en cuanio a ios
mayo; fiene todas sus vacunas al dia, y recibe alimentacidn mixta (lactancia v comida).

En cuante & su trayecioria educativa, dice haberss atrasado entre 3° y §° basico debido a
Gue su padie no la dejeba asistir al colegio. Sin embargo, temind 4° medio en 2022, en
un liceo TP, con especializacion en parvulos, pare no ha reakzado su practica.

Estefania estuvo en PIE y PDE, siendo dada da aite en 2018,

~ Durante ia visita al hogar se visuafiza basura a los alredadorss y olor proveniente
del sistema de alcantarniiado.

- En cuanto al recibimients de la adulta, se repite 1a situacion de ta primera visita on
donde s¢ enconiraba durmiendo.

- Se considera necesario despejar la situacion de salud mental de la progenitora,

dabido 4 antecedentes de su historia de vida.




* Serealiza coordinacion en terreno con encargado de departamento de cultura y biblioteca,
Juan Pablo Rosales, a fin de presentar el proyecto “Somos Barrio”,

* Se realiza coordinacion en terreno con encargada de Casa de la mujer, Soledad Cornejo,
a fin de presentar el proyecto “Somos Barrio”.

* Se realiza coordinacién en terreno con encargada de departamento de migraciones de la
comuna, Tatiana Luque, a fin de presentar el proyecto “Somos Barrio”




* Coordinacién con organizacion de madres pertenecientes a la unidad N°9, las cuales
realizan sus reuniones los dias miércoles en junta vecinal “Unidad y esfuerzo™, se realiza
presentacion del proyecto y equipo ejecutor.




9. . .C
CONCHALI

# UNIDOS POR £1 SIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. BETZABET
FALCONES CONTRERAS durante el mes de julio del afio 2024, que se

desempefia como profesional de proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, fue

desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1032 del 10/09/2024).




CONCHALI

# UMIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO
ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GUiLLERMO AIRE GONZALEZ

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS.-
P 0%
CONCHALL,  10SEP T

DECRETO EXENTO N° 4 CaZ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memoriandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piblica; Memorandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorindum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacion Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aiio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, chilena, Psicélogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-0, con domicilio en
Pedro Fontova N° 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e _intervenir desde la psicologia

estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto

Exento N° 789 de fecha 23 de julio del aiio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que
aprobé la rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)

BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo

“BP23-IPSO-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
o] €cnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:




Pagina 2 de 3

v

Aplicacién de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicion de riesgo socio
delictivo.

Realizacion diagnostico psicosocial del nifio, nifia, adolescentes y/o grupo familiar.
Elaboracién de plan de intervencion individual familiar segin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del plan
de intervencidn.

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Intervenci6n individual y/o familiar segiin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacion y sistematizaciéon de lo ejecutado por el proyecto.

AU G 4
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Productos Esperados:

Diagnostico psicosociales de nifios, nifias, adolescentes y grupos familiares.

Plan de intervencién individual familiar disefiado e implementado.

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con temdtica a fin del proyecto.
Derivaciones asistidas a red especializada.

Y V VY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta dnica de $ 570.774.-
{quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaifiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberia ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipado al contrato, deber: oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Piblica, y tendri igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcalde de Conehali

RVF/DBF/jqa
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/




Pagina 1 de 2

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALL 28460 204

DECRETO EXENTO N° E} 3“ /

VISTOS:  Certificado emitide por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; " Memorsindum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; <y TENIENDO PRESENTE las facultades Yy atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccién de Seguridad Publica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temsdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temstica; experiencia en relatorias, talleres ¥/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temiitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aifios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnostico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion pesgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento ¥ manejo
ﬂ}ow 73
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aflos con poblacion juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnodstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aifios con poblacién juvenil en sitmacién de
valnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo amterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:

DONDE DICE:

Perfit Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesionzl: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al memos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecuteres; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjoies Municipales, hecho ARCH

RANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm., Munici
Adm, y Finanzas — Seguridad Publica-
O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023. EN EL BARRIO “IRENE FRE[”

concHaLL 23U 70

DECRETO EXENTO N* Y29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memoréndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Piblica; ¥ TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de Ja
Republica en su numeral VL - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, adio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica.

> DEX N°862/2023 que aprueha convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afto 2023, en el barrio “Irene Frei”, cédigo: BP23-CMP-
00052.

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto c6digo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde ¢l Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta €l 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajader/a Social con titule y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencidn en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aiios de intervencion en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
a la comunidad de barrio central®.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensnal: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnostico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.




Pagina 3 de 3
Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencién dirigidas 2 la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos,

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estdn sujetos a extension de periodo unz vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

presente Decreto a las Direcciones ¥ palm, hecho ARCHIVESE.

Ad. y Finanzas — Seguridad Puablica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO «BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRET"

concraL, 11N

DECRETO EXENTO N° E)kk 2]

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito enire la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; ¥ TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
00017, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, adio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencitn del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION;

Cuenta Denominacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos ro Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043014 Materiales de 150 y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrolio de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departgmentos Municipales que sefiala,

7, Municipal — Alcaldia - As. Juridica - Filsizzag . Epatrol —
sfuridad Piblica — Subsecretaria de Prevencién d¢
G PLR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20,285/

s
1

153 4 1
1
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NCHAL

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipaies
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

r - ——— e —————

|7 IMPUESTO | 817

Dia | Mes | Afo |
29 &' 05 é"déi’j

Identificacion:
| Nombre y/o Razén Social 1 RUT |
“SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO [ 61.980.140-7 |
o Documentacion:
o [ R Exenta R Exenta _ |D.Exento MEMO |
£ | N° | Fecha N Fecha N° | Fecha | Ne | Fecha | Umdad
=3 982 | 02/05/2024 | 2123 | 29/08/2023 | 795 | 3110772023 | 342 T 24052024 | DISEPU
ﬁ ——— = __-.__J___.——..___.__._. - ——— - ————
Descripcion:

Se emite es presente documento a solicitud de unidad \acrica Ta Direccion de Seguridad Publica \
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Somos

Barrios Irene Frei Codigo BP23-1PS0O-0001 J
Imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1440519043001 | Honorarios 45633.104
1140519043002 | Adquisicién de Activos Fiscos no Financieros 1.747.99C
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140519043004 | Materiales de uso y €onsumo §73.370
1140519043005 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Producciony Desarrollo de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000

VZM/fvn

NOTA: Elp te documento, so6lo acredita la disponibilidad de presupuesto en Ia cuenta.
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BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS

RUT: 18.946.186-0

TECNICAS N.C.P.,

PSICOLOGA
AV PEDRO FONTOVA 4889 Depto. CASA , CONCHALI

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°3 /

Rut: 69.070.

200- 2

GOSTO; DEX 1032/2024

EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO;

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:

1.007.248 / _
1.007.243?
138.497 /

Total: 868.751
94618600003
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202408121453
Fecha / Hora Impresion: 12/09/2024 14:53
z)f
)
Al
A4
I v
conEHALS Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle . Observacion
N° Memoréndum 52
N° Certificado de bienes y servicios |——
Verificacién bh sii e A
f ] 3
N° pre- obligacién Lz(’ o>
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO ',fj/
Informe , Legajos de Trabajos il
Registro Asistencia
Acreditacion Registro Fotogrdfico
Decreto N2 /C .




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Agosto 2024
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BETZABET FALCONES CONTRERAS _ SONZALEZ
Ejecutora Proyecto Somos Barrio Director de Seguridad Publica.




Semana 1° del 01 a 2 de agosto

e Se realiza coordinacidén con administrador de condominio ubicado en Villa las
Mercedes, Jorge Matta, a fin de presentar y generar primer vinculo.

acompafiamiento.

¢ Se transcribe ficha de caracterizacién: llian Guzman.
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e Se disefia Presentacion de acciones realizadas durante el mes de Julio.

Semana 2° del el 05 a 09 de agosto

o Se genera informativo: “;Qué es la identidad?” para mesa comunitaria agendada para
el 22 de agosto, dirigida a nifios, nifias y adolescentes de la villa Irene Frei.

.

e Serealiza Salida a terreno a Villa “Lo Negrete”, a fin de realizar difusion del proyecto
y realizar despeje de casos.




» Se asiste a Reunidn de coordinacion con Directora de proteccion de la nifiez, Mariana
Orrego y Coordinadora técnica, Paulina Gonzalez. A fin de presentar el Proyecto y
presentarse como equipo.

e Se realiza propuesta para Stand de Somos Barrio en “Carnaval de los colores™.

e Se realiza coordinacion con administrador de Condominio “Paseo las Flores” don
Fernando Torres, perteneciente a la villa “Las Mercedes”.




* Serealiza visita en terreno a Villa Irene Frei, esto es con ¢l objetivo de despejar datos
de familias afectadas por incendio ocurrido en el campamento de la villa.

® Se realiza trabajo administrativo: se crea presentacién de avances en mes de
instalacion para Director de Seguridad Publica.

¢ Se realiza material didactico para Carnaval de los colores: Feria por los derechos de
los nifios y nifias”.




¢ Serealiza aplicacion de fichas de caracterizacion a familias de Villa “Lo Negrete”.

Semana 3° del 12 a 16 de agosto

e Se realiza aplicacion de fichas de caracterizacion a familias de Villa “Lo Negrete”,

o Se realiza ficha de caracterizacion: Familia Lapierre.
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o Se realiza visita a Centro de adulto mayor “Arcoiris”, a fin de generar difusion del
programa e invitacion para talleres y mesas comunitarias.

» Se realiza difusion en terreno en Unidad N°9 para taller de Activacion corporal: se
hace la inscripeidn a 6 personas.

e Serealiza inscripcion y difusion de actividad, Re-Conociendo mi barrio: Jornada N°©1
"Un acercamiento a las problematicas del territorio desde los NNA" pertenecientes a
Villa Irene Frei.




» Se participa de coordinacidn escolar en Colegio San Martin, a fin de realizar difusién
del programa. De dicha instancia participa Gestor barrial y encargada de Programa
Lazos.

e Se realiza juego para Carnaval de los colores: Feria por los derechos de los nifios y
nifias”.

e Se envia ficha de derivacién al proyecto a encargado de convivencia escolar de
colegio San Martin, Héctor Espinoza.

Enwio ¢ Ficha ge derivacion
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e Se participa en Stand como equipo “Somos Barrio” en “Carnaval de los colores: Feria
por los derechos de los nifios y nifias”.

Semana 4° del 19 a 23 de agosto
® Se realiza Reunién con programa de acompafiamiento en dependencias de Cesfam
Lucas Sierra a fin de presentar ambos proyectos, visualizando vias de ingreso y
publico objetivo.

* Se realiza filtro y despeje de planilla de alumnos enviada por Francisca Tapia Saez,
encargada de convivencia escolar Escuela Camilo Henriquez.




» Seredacta y evacua correo a Francisca Camilo Henriquez, encargada de convivencia
escolar Escuela Camilo Henriquez, adjuntando planilla filtrada con casos a despejar.
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e Se realiza Cronograma de actividades de recreo Preventivo.
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¢ Se asiste a Reunién con Programa Senda a fin de presentar programa “Somos
Barrio”, de dicha instancia participa Coordinadora Camila Acevedo y Profesional
Byron Herrera. Se extiende invitacién para participacion en recreos preventivos.




» Participacion de reunion con equipo del proyecto.

» Se realiza Terreno en Villa Irene Frei, con el objetivo de continuar inscripcion de
Re-Conociendo mi barrio: Jornada N°1.

o Se Visita a Corporacién de asistencia judicial ubicada en Av. La Palma 3595, con
el objetivo de solicitar informacion de charlas y capacitaciones. Equipo ¢s atendido
por Maria Elvira Molina, asistente social Caj, correo mmolina@cajmetro.cl.




¢ Se realiza Material para Actividad Re-Conociendo mi barrio: Jornada N°1 "Un
acercamiento a las problematicas del territorio desde los NNA", con NNA
pertenecientes a Villa Irene Frei.

¢ Serealiza Actividad: Re-Conociendo mi barrio: Jornada N°1 "Un acercamiento a las
problematicas del territorio desde los NNA", con NNA pertenecientes a Villa Irene
Frei. Esta actividad se realiza en Espacio Nifiez.




e Se participa en reuniéon de equipo a fin de organizar actividades del mes de
Septiembre.

o Participacion en reunion online con Pablo Arancibia, Director de CEIS.

¢ Se participa en reuniéon con contraparte técnica Gonzalo Quinteros y Guillermo
Gonzalez, Gestor barrial del programa, con el objetivo de revisar acciones revisadas
durante la actividad “Re-conociendo mi barrio”.

o



e Se realiza planificacién de las principale
de recreos preventivos, aplicacion de fichas faltantes, reuniones, etc.

Semana 5° del 26 a 30 agosto

G4GFERADE
SERVICIOS ENNUEVA
CENTRAL

Se realiza Terreno en unidad N°9, a fin de realizar aplicacion de fichas de
caracterizacion. Se aplica a una familia de villa unidad y esfuerzo y villa Irene Frei.

s actividades del mes de septiembre, fecha

1830 2 UNION CON
JHRDIN CECHRENE
RE)

30 NOOOE
PROCESO
DUGHCSTICO A A
DE VLA RENEFRE
LCACION DE
NSTRUMENTOS]

Se participa de feria “Gobierno en terreno”
Programa “Somos Barrio” y Mediacién comunitaria

, con Stand de Seguridad Publica,




* Serealiza reunion con Centro educacional y cultural CECL, a fin de reanudar acuerdo
de utilizacion de espacio. Como acuerdo se establece firmar acta de COMpromiso a
fin de comprometer el orden y cuidado del espacio.

* Se realiza filiro de catastro enviado por don Jorge Matta, administrador de
condominio ubicado en Dr. Yazigi.

* Se realiza terreno en Condominio ubicado en Dr. Yazigi, a fin de aplicar ficha de
caracterizacion a las familias con nifios, nifias y adolescentes.




o Se participa en reunién con Emoverescalada, encargada Valentina Callejas, a fin de
gestionar participacion en proximo taller de prevencidn.

e Sc realiza Transcripcion de fichas de caracterizacion de familias pertenecientes a
condominio de Dr. Yazigi.
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e Se participa en reunién con programas PDE, Constanza y Francisca Zenteno y re
vinculacion educativa Paulina Aguilera.




Se realiza visita y participacion en reunién en CEA, Centro educacional ambiental a
fin de generar y proponer un trabajo colaborativo, en dicha instancia equipo ejecutor
de Somos Barrio es recibido por José Vasquez.
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CONCHALI

# UNIDOS POR £LBIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. BETZABET
FALCONES CONTRERAS durante el mes de agosto del afio 2024, que se
desempefia como profesional de proyecto coédigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1032 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024.
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CONCHALUI

# UNIDUS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Sequridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

DONAIRE GONZALEZ

e

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS.-
:p 0
CONCHALL,  105¢F

DECRETO EXENTON _ 1032

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 58 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Publica; Memorfndum N* 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccidn de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.082024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honoraries; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionade por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del adio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N® 69.070.200-2, representada por su Akalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°* 13.918.850-0,
ambas con domieilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Corchali, en adelante tambiéa “la
municipalidad”, por una parte ¥ por la otra don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, chilena, Psicblogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-0, con domicilio en
Pedro Fontova N° 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las
municipaiidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y 1os trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative para funclonarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personss contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad per otro
organismo, piblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometide “Diasgnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde lz psicologia,

estrategias de prevencitn dirigidas a In comunidad de barrio certral®, que fue sancionade por Decreto
Fxento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exente N° 970 de fecha 28.08.2024, que

aprobd la rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprebado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesional en la ejecucitn Proyecto Cédigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
Téenica, cumplienido con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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Y

Aplicacién de instrumentos de evaluacion ex antes y ex post para medicion de riesgo socio
delictivo.

Realizacion diagnostico psicosocial del nifio, nifia, adolescentes y/o grupo familiar.
Elaboracién de plan de intervenci6én individual familiar segiin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del plan
de intervencién.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

YV V V¥

YVVVVYY

Productos Esperados:

Diagnostico psicosociales de niios, niiias, adolescentes y grupos familiares.

Plan de intervencién individual familiar diseftado e implementado.

Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con temdtica a fin del proyecto.
Derivaciones asistidas a red especializada.

VVYVY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo 2 los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, en ¢l mes de julio la suma bruta inica de $ 570.774.-
{(quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobari el desempeifio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién
de Seguridad Piblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del iiltimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

‘RVF/DBF/jqa
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Piblica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° DDlD /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado el/nitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesion ordinaria del 22.08.2024; " Memordndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en ¢l
Barrio “Irene Frei”; “y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley
N"18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervenciéon en factores de riespo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aiios de intervencion en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprebable de 2
ailos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ¢llo. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aifios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagodgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aifios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:

DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPT» 2023.

W[l TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjoyes Municipales, hecho ARCH

Alealdia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Pablica-
O.P.LLR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g} Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023. EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALL 23Ul 24

DECRETO EXENTO N Y0609

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordindum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memordindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Publica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Piblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VI. - “Situacion de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA (;OMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

A A e

Proyecto cédigo “RBP23.IPSO-0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre 1a Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

> DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrie “Irene Frei”, c6digo: BP23-CMP-
00052.

> REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenjo de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchalf para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencitn del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: §$ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 basta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdética infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aiios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temiitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aifios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: § 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cobesion social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metedologias de intervenciéon grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

Aglin. y Finanzas — Seguridad Piblica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N° 20.285./




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

793264

APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-
0001”, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO. ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREf”

11 JUN 2024

CONCHALY,

DECRETO EXENTO N° E)u( 2]

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito enire la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18,695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
00017, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Maunicipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION;

Cuenta Denominacién Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Actives Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.~
1140519043007 Servicio de Produccitn y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.060.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

OP.LR. - Sec. Municipal - art. 7° letra g) Ley N° 20285/

Y
1

ANOTESE,
RS Dirmiom Y Depa la

COMUNIQUESE
eptos Municipales que seiala,

1534
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CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

e

" IMPUESTO l 817 |

Dia | Mes | Ano |
29 05 2'0'241

Identificacion:
| Nombre ylo Razén Social RUT ]
“SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7 |
Documentacion:
R. Exenta_ R Exenta _ | D.Exento MEMO _
N° Fecha N° 1 Fecha Ne Fecha T N° Fecha | Unidad |
982 | 02/05/2024 | 2123 l 20/08/2023 795 31/07/2023 | 342 54052024 DISEPU
. Napd S R 1

Descripcion:

Se emite es presente documento a solicitud de e tecnica 1a Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucién del Programa Somosj‘

Barrios Irene Frei Codigo BP23-IPSO-0001

Imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1140519043001 | Honorarios 45833104
4140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1.747.890
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140519043004 | Materiales de usc y CONsUmMo 673.370
1140519043005 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 251,520

Total \\ 50.060.000
\
L3
I[Imm 4 VictorZa ﬁneneses
pto. Contabilj Presupuesto
Depln. y Prosupuesto P )d dy Fresup

VZM/fvn

NOTA: El presepte documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA

RUT: 19.221.520-K

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°15

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
EL QUILLAY 1095 , LA PINTANA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 02 de Septiembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

‘EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO BP23-IPSO~

SOMOS BARRIO; 15-31 JULIO; DEX 1028/2024

001 553.520

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:

\ .
U A \-E‘ b\\\ e,
a / Hora Emisiol 12/|0|9|’2i]24 14:50

T

1922152000015EB6113A

le Hm ‘lﬁl “l\l HFIW“
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifiqgue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

553.520

76.109

N

Total: 477.411

11202409121452

Fecha / Hora Impresién: 12/09/2024 14:52

COMNCHALI

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Observacion

Detalle
N° Memorandum 92)
e

N° Certificado de bienes Y servicios

Verificacién bh sii

o H /
N° pre- obligacién Q5s- ©b>

REVISADO POR

Informe , Legajos de Trabajos

NANCY GALVEZ CARRASCO /4~
0

Acreditacion Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico

Decreto N2

{€28




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 15 al 31 de Julio 2024,







- Centro de la Mujer.
.. - Oficihg de Migrctc:ton

- Orgcnszacnon Funcmncl ';‘Centro de Mcdre "U
"Vecmos Umdad y Esfuerzo dela Umdad Vecx

~ Reuniones tecnlcas con equos
_:.Re_umo_nes con QOSS del Te_rr:iong

5. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

y fc:lmblen con Ios
®lproyecio.
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VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutora Proyecto BP23-IPSO-0001

A Ekmo DONAIRE GONZALEZ
ot rde Seguridad Publica.




Informe de Trabajos realizados

- Lunes 15 de Julio:
Difusion de Actividad de Feria de Seguridad en territorio de Barrio Central,

especificamente en Metro Vivaceta.

Reuniéon de emergencia debido a los acontecimientos que se han presentado en la
Villa Irene Frei.




- Miércoles 17 de Julio:
Se realiza vinculacion de victimas de los acontecimientos de la Villa Irene Frei con el
Programa Apoyo a Victimas.

Se realiza Coordinaciéon para actividad de contencion con NNA de |a Villa en Espacio
Nifiez. Se vincula nifios/as y adolescentes con Oficina de Proteccion de Derechos en
actividad con enfoque de contencidn y reparacion respecto a hechos ocurridos. Esta
actividad incluye:

- Gestion de actividad.

- Convocatorio y difusion en recorrido barrial.




- Jueves 18 de Julio:
Reunion con equipo de Prevencion Comunitaria con el fin de delimitar objetivos vy
enfogues de Proyecto.

Se realiza Coordinacion para actividad de Presentacion de contencidon con NNA de la
Villa en Espacio Nifez. Se vincula nifos/as y adolescentes con Oficina de Proteccion de
Derechos en actividad con enfoque de contencién y reparacion respecto a hechos
ocurridos. Esta actividad incluye:

- Gestion de actividad.

- Convocatorio y difusion en recorrido barrial.,




- Viernes 19 de Julio:

Se desarrolla reunion de equipo para el desarrollo de indicadores preliminares para el

monitoreo del proyecto psicosocial.

Evaluacién de proyecto; Metas e Indicadores para el Monitoreo.

(o] b produccid Fociore: de riesgos, eses de Metas ¢ indicadores para monitoree. indicador de evaluacion
instolocidn Oficio propuesic de No comesponde. 1 Mes. “ -
E2Ss equpesjecvier i i = il
instaiocion Acto da micio ¥made | No comespends. 1 Mes . .
. POrenfidodes SRR 4 S ——— G ————— i
instolacion Equipo ejecutor No comesponds. 1Mes. | Formulacion de corpus pre invesfigetive ™. » % Contidod da recomidos
insioiado pre socio ferriforial y 'o gue considere | boricles. Reporte de salida o
ieveniomienic da perfinente el equipe inferdiscipingr. temreno.
informaciéa
‘e Enkege de iolieterics dal
proyecto  en el terdionic
poligono de intervencion.

s Fre levantomiento de
modivacién 3 intargs
comumniane ¥ farniiar
(Aplicacién de Fche de
coracterizocién las famifies
usvarias)

—f - g oo
Sromocion y Fastores ge Riesgo: | Mimeses.  «ideniificar sectores crficas yio simibsices  » Formulacién de Comilés de
octivecién de w Sarencias de 2spacios pibiicos | del sector. Segurdad.
aspacics pobicoy cidn ¥
£ P h femace ¥ B i 3 » Visitas o temeno y diagnéstico
sducacién | wMaorcha expioratona para el sl
» Conficios vecinoies, lgvantomisnio de recesdodes )
repraseniotionss  negafives. | medioambienicies ¢ ubancs.
violencic en 8l dscunc vy en o i .
ek . » Planificocidn de accionas esfraiégeoas. s onite nelén
-.;i:i.;j-‘l:o cbusive de Oroges v * N° de asistentes ol encuentro, |
e » Activacién y raaizacién de Encusniros percepeiones . i
* Precorzocion de  copial - _y p
s Cemunitonos.
comunilano
o ViNCUion o #0UIpcs #1060i0120805 Con 10 | o N®  de  infervenclones een |
comunidad para la pionificacin de equipes externos.
acciones emergentes.
Actvando Bamo Mmeses. |, soing R o Andiisis de a sesién,

Cantral

| » Actividodes expioratorios cartogrofias

de nomctivos biogréficas.

‘e Planificociin de acciones

co-consundor.

e Reaizacica de char: iemdtices

formotivas.

* Enirego de  hemomienias  y |

capacitocionss de gesidn
,-’.‘k}nfaCOC!D!') a lidares comunitanios.




Se construye Ficha de Ingreso al Proyecto, la cual serd aplicada a las familias que serdn
usuarias de este.

S

I

'R D dwel aduito resp b
Nombre adulto responsable/guien responde:
Rut:

Numero de contacto:
Direccion:

Cesfam en €l que se encuentra inscrito:
(En ol caso de que sea hogar constituido séic por personas mayores de edad, saltar al punto 3).

1. Caracterizacion del nifioia f
1.-Nombre nirio/a: |
Fecha de nacimiento:
Rut:

AREA DE SALUD

Cesfam en el que se encuentra Inscrito:

Diagnasticos (médicos, psicolégico, neurclbgico, atc):

| Antecedentes relevantes durante el periodo de gestacion (prematuro, enfermedades, &iG)

- Lunes 22 de Julio:
Se trabaja en la construccion de documentos formales que serdn requeridos para el
desarrollo del proyecto; Autorizacion para nna,

PROGRAMA “FORTALECIENDO BARRIO CENTRAL: MITIGANDO RUPTURAS BARRIALES PARA LATO \
CONSTRUCCION DE SEGURIDAD. ~ [

El objeto de la informacién que se entrega a continuacion es darle las herramientas para ayudar a
conocer lo que implica su participacion en el proyecto “Fortaleciende Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la co construccion de Seguridad”, i cual se enmarca en el componente comunidad deil proyecto
“somos Barrio” proveniente de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Violencia y desarroilado desde la
Direccién de Seguridad Publica. Ei equipo encargado de la ejecucion esta compuesto por las profesionales;
Betzabet Falcones, Carolina Alamaos, Cesia Abelio y Valentina Melia, a quien podra contactar al correo
sbarricconchali@gmail.com en case de cuaiquier duds, reclamo o consulta al respecto.

£l objetivo principal de este estudio es “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la
instalacién de procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial.”

Cabe sefalar que su participacion en el proceso es totalmente voluntaria, pero ademas, consta de diferentes
procesos que involucran a nifios, nifias y adolescentes, por lo cual para ser lievado a cabo requeriran de la
autorizacicn y consentimiento del adulto responsable.

Derechos del Participante:

1. Participacion voluntaria: La participacion en esta evaluacion es completamente voluntaria. Ustedes
| tienen el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento sin repercusiones negativas para
| su hijofa.
2. Acceso ala informacién: Ustedes tendran acceso a los resultados de la evaluacion y/o entrevistas.
‘ 3. Confidencialidad: Toda ia informacion recopilada sera confidencial y se utilizara unicamente para ios
fines establecidos.




- Martes 23 de Julio:
Se realizan modificaciones a las guias de pedido que proveeran al proyecto de
elementos destinados al proceso de intervencion.

Guias de Pedido equipo Somos Barrio

!

Codigo de Proyecto: BP23-1PS0O-0001
itermn Material de oficina
Monto: 391.876

Tabila original sequn certificado de proyecto.

CorrectorLﬁp

Block de dibujo grande =3 5.190 25.950
Block Dibujo Mediano S 4.550 22 850
Cuadermnos Coilege 100 hojas 40 1.580 63.600
Cuadermilio para compresion leciora 35 2. 500 87.500
Caja de gomas de borrar 15 3500 53.500
Pliego de Cartulinas de Colores 40 438 17 520
Notas adhesivas Post If de 76mm x 76mm 10 3113 31.130
Carpetas Planificadas de colores tamano de 10 1.000 10.000
oficio

Cola Fria 1 Litro 4 88625 34 500
Caja Organizadora Pequefia 3 5613 11.226

Se trabaja en presentacion de proyecto que sera dirigida a los lideres vecinales de las
Juntas de Vec

L o
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- Miércoles 24 de Julio:
Se realiza sistematizacion de actividades pertinentes a la etapa de Instalacion del
Proyecto.

Cumplimiento de los resultados:

En este cuadro se debe dar a conocer los resultados y coberturas alcanzadas a partir de lo
planificado en el proyecto.

Etapa: Instalacion- difusion — conformacién de mesa barrial y demas componentes.




- Jueves 25 de Julio:
Despliegue en terreno en coordinacién con Equipo de Gestion de Riesgo, en operativo
medioambiental con enfoque en reciclaje de residuos.

- Viernes 24 de Julio.
Se realiza presentacion hacia dirigentes sociales de la Unidad Vecinal N°9.

£
©

3
=
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DIRECTOR




- Lunes 29 de Julio.
Reunidn Técnica de Equipo para revisar lineamientos de accion que se desarrollardn.

Se aplican fichas de caracterizacién familiar en territorio de Irene Frei.

- Martes 30 de Julio.
Se asiste a Consejo de Seguridad Publica de la Unidad Vecinal N°5, se realiza difusion
del proyecto.




Se realiza tabulacion de Fichas de Caracterizacion Familiar.

i Datos del aduito responsable
MNombrre adulto responsable/quien responde. Belia Baeza Mufioz
Rut: 17 338 599-4

Numero de contacto:

Dweccidn. Pasaje fvilan #1506

Cesfam en el gue se encuentra inscrito: CESFAM Lucas Sierra

(En el caso de gue sea hogar constituido séio por personas mayores de edad. sahar al punto 3}

. Caracterizacion del nifho/a
1.-Nombre nifio/a: Amaral Antonia Carrasco Baeza
Fecha de nacimiento: 27 - Septiembre — 2011
Rut: 23.763.818-k

AREA DE SALUD

Cesfam en o Que se encuentra inscrito:. Lucas Siemra

Dragndsticos {meédicos, psicolégico, neuroldgico, etc): -

Antecedentes relevantes durante el periodo de gestacién (prematuro, enfermedades, etc)
- Embarazo de tSrmino

i richaAlbertosil., i El Ficha Amaral Cor...

S A

- Miércoles 31 de Julio.
Se generan reuniones con diferentes equipos de la Red Local con el fin de presentar el
proyecto a los programas y areas pertinentes para la intervencion.

- Area de Cultura.

=
Sl
T

DIRECTOR
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- Centro de la Mujer.

- Oficina de Migracion.




Se coordinan reuniones con diferentes Organizaciones funcionales del territorio de la
Unidad Vecinal N°9 de Barrio Central con el objetivo de presentar y vincular el proyecto
con las diferentes comunidades.

- Organizacién Funcional “Ceniro de Madre Unidad y Esfuerzo” perteneciente a la
Junta de Vecinos Unidad y Esfuerzo de la Unidad Vecinal N°9? de Barrio Central.
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-1PSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

# UNIDOS POR £L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA
MELLA VILLA durante el mes de julio del afio 2024, que se desempenfa
como profesional de proyecto cddigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 1028 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON VALENTI-
NA FRANCISCA MELLA VILLA. -

CONCHALI, 10 SEP 1026
DECRETO EXENTON® A0 L&

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

_ VISTOS; Memorindum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piiblica; Memorandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorindum N° 1043 det §7.08.2024 de.la Direcciéon de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N* 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndam N° 459 del 29.07.2024 de 1a Direccién de Seguridad Pablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprucba Cometidos a2 Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprohd rectificacién de los Cometides; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001", sancionade por Decreto Exento N°© 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribucienes que me confiere la
Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.260-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N* 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad™, por una parte y por la otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
chilena, Trabajador/a Social, cédula nacional de identidad N° 19.221.520-K, con domicilio en El
Quillay N° 1095, comuna de La Pintang, se ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y sa Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria Genmeral de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de Ia ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos gque
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas em
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 ¢l Concejo Municipal
aprobé cometidos para la comtratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometido. “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el trabajo social,
estrategias de prevencién dirigidas a |a comunidad de barrio central, con enfogue proteccional
psicocducative”, que fite sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y
Decreto Exentc N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobé 1a rectificacion de los cometidos.

Lo anterior, iene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06,2024 gue aprobé Proyecto Cidigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a
Municipalidad de Conchali, 2 través de Resolucién Exenta N° 1498 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decrete Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO:; La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en I ejecucion Proyecto Cédigo
“BP23.-IPSO-00017, quien se compromete & efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
nica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:




Pagina 2 de 3

»  Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifia y adolecentes (NNAJ) y/o grupo familiar
ingresado al proyecto.

»  Colaborar en la elaboracion del plan de intervencién individual familiar.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto para la implementacion de planes
de intervencion,

> Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

» Intervencién individual y/o familiar segiin el plan de intervencion.

» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

» Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.

>  Participacién en acciones de trabajo de redes.

#>  Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Productos Esperados:
» Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.
> Plan de accién de intervencién implementado.

» Capacitaciones, charlas y talleres implementados.
»  Sistematizacion del proyecto.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica.

TERCEROQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tinica de $.553.520.-
(quinientos cincuenta y tres mil guinientos veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $976:800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpia alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, deberad oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Piiblica, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

}}éfDBFqua

s TRANSCRITO A:
/" Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control

/ Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

/ Depto. Desarrollo y Gestién de Personas

: O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° O\W‘D /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eyiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; "Memorindum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piblicas Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; /y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccién de Sepuridad Piiblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en ¢! Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en tematica infanto juvenil; deseable conocimiemto y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo em NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervenciém en temitica; experiencia enm relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivaciin; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicaos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conmocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervemcién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién posgrado en temaitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

C. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagndstico
psicopedagdégico y capacidad para ¢l trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Imstructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al memos 2 afios en intervenciones comunitarias, com
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

AROTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciopés Municipales, hecho ARCHIY

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas - Seguridad Pablica-
O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

cONCHALL 139U 204

DECRETO EXENTO N° Y029

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptade por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memorsindum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Piblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orgidnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VI. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

> DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei®, cédigo: BP23-CMP-
00052.

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recurses suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

1
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Duraci6én: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO I:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencion dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.
Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses,
Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajader/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aiios de intervencion en temadtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseilar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.860 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estndios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.




- P4gina 3 de 3
Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con up enfoque comunitario y de
cohesion social”.

Honeorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comumnitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estan sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucién
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

ANPTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
pal&s, hecho ARCHIVESE.

Agdn. y Finanzas — Seguridad Publica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

W

concaaLr, 11JUN WL

DECRETO EXENTO N° b & ZZ

VISTOS: Certificado Presupuestaric N* 348 del
29,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codige “BP23-IPSO-
00017, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en ¢l Barrio “[RENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de Ia Resolucién
Exenta N° 149072023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION;

Cuenta Denominacién Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccion y Desarrolio de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s Direcciones y Departgmegtos Municipales que seiiala,
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ONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

| IMPUESTO ' 8 ’7—]
Dia l Mes L Afo |
. —]
\ 29 | 05 \ 2024J
{dentificacion:
| Nombre y/o Razén Social RUT
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO £1.980.140-7 |
o Documentacion: L o
o R. Exenta R. Exenta D.Exento | MEMO ]
£ | N° | Fecha No | Fecha | N° | Fecha | Ne | Fecna , Undad
=3 082 | 02/05/2024 | 2123 | 29/08/2023 795 | 31/07/2023 | 342 T 4062024 | DISEPU !
ﬁ | [ l —_——— [ " |
Descripcion:

Se emite es presente documento a solicitud de unidad técnica la Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Somos
Barrios irene Frei Codigo BP23-iPS0O-0001

Imputacién:

Cuenta Denominacion Total
1140519043001 | Honorarios 45.633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1.747.990
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140515043004 | Materiales de usec y consumo 673.370
1140519043005 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 251.6520

Total \, 50.000.000
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NOTA: Eip te documento, s6lo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA

RUT: 19.221.520-K

TECNICAS N.C.P.,

PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
EL QUILLAY 1095, LA PINTANA

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
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Trabajos Realizados.

o

- Jueves 1 de Agosto. /

Administrador de condominio perteneciente al territorio de Villa Las Mercedes de Ia
Unidad Vecinal N°%.

Se generan reuniones con diferentes equipos de la Red Local con el fin de presentar el
proyecto alos programas y dreas pertinentes para la intervencion.,
- CESFAM Lucas Sierra, Programa de Acompaiamiento Familiar,

Se frabaja en presentaciéon que sera realizada con acciones y estrategias generadas
de manera semanal,

Instalacion y difusién del
proyecto




- Lunes 5 de Agosto.
Se frabaja en diagnostico psicosocial de la Unidad Vecinal N°%.
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- Martes 6 de Agosto.
Se realiza recorrido Barrial en sector de Villa Lo Negrete con el objetivo de difundir el
proyecto y redlizar la pesquisa de casos.

G

Se trabaja en propuesta de recreos preventivos para establecimientos municipales de
educacion que pertenezcan a Barrio Central.
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- Miércoles 7 d Agosto

Se asiste a reunidn de coordinacién con Direccidén de la nifiez, con el objetivo de
presentar el Proyecto “Fortaleciendo Barrio Central” y sus principales lineamientos y
enfoques de accidn,

- Se contribuye a la planificacién de Stand informativo y lUdico que serd ubicado en
el Carnaval de los Colores,
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-  Jueves 8 de Agosto
Se asiste @ terreno de Irene Frei ante emergencia de incendic en el sector del

campamento.




- Viernes 9 de Agosto:
Se realiza material didactico para Stand Informativo que se redlizara en actividad

municipal "Carnaval de Colores"”, por el dia del nifio/a.

- Lunes 12 de Agosto:
Se redliza aplicacién de Ficha de Caracterizacion a familia perteneciente a Lo Negrete.
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Se realiza presentacion del proyecto “Fortaleciendo Barrio Ceniral” en el Centro de
Madres “"Renaciendo”.




- Martes 13 de Agosto.
Se redliza difusidn de mesa comunitaria N°1 que se realizara en Villa Irene Frei, y difusidn
del Taller de deporte impartido por IND.

Se desarrolla ficha de derivacién de caso detectado y se envia a la Direccidon de la
Nifiez con el fin de vincular a las redes pertinentes.

PROGRAMA “SOMOS BARRI(O”
Fortaleciendo la comunidad de Barrio Central.

1. ANTECEDENTES GENERALES.
Nombre: Estefania Soledad Caniu Toledo
Fecha de Nacimiento:
Rut: 21.000.018-6
Direccion: Los Arminios #4354
Teléfono: 979601713

- Miércoles 14 de Agosto.

Se asiste a reunidn con equipo de convivencia escolar de la escuela Camilo Henriquez,
en esta reunion se logra articulas acciones en conjunto con el Equipo de “Somos Barrio”
tanto comunitarias como enfocadas en casos individuales. Se pacta la ejecucién por
parte del equipo de "Somos Barrio” de Jornadas de Recreos Preventivos.




Se trabaoja en material didactico para la ejecucién de Stand informative que serd
instalado en la Feria por los Derechos de los nifios, "Carnaval de los Colores" que fue
realizado el dia jueves 15 de Julio.

- Jueves 15 de Agosto.
Se instala Stand informativo con folletos de Somos Barrio, ademads se ejecuta juego
informativo “Por una ninez Segura” donde se propicia espacio para acercarse y conocer
los servicios entregados por la Direccidon de Seguridad Publica.
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- Viernes 16 de Agosto.
Se trabaja en diagndstico y plan de intfervencion.
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Se desarrolla informe de datos solicitados respecto a la situacidon de las viviendas del
sector Villa Irene Frei.
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Se realizan gestiones para la articulacion de jornadas de escalada deportiva dirigida a
nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencién. Gestiones gue incluyen: Contacto
con la organizacién, presentacion del proyecto, solicitud de reunion y reunion.
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- Lunes 19 de Agosto.

Se construye Catastro con Establecimientos educacionales que estan presentes en el
poligono de intervencion, también con algunos que se encuentran fuera debido a gue
se contemplaron colegios donde asista gran parte de ia poblacion.

Escuela Especlal Ruth, asmioe Valdercama | Encargada de Comvivencia Sscolar vasminevalderramal23ggrmaii.com 933385912

Coleglo Hellens School. MarCo Agnsitat Encargada de Comvivendia Bscolar coordinadora@hellenscotieg.cl -
Jardén Infantl CECL :

Camite Bravo gbravo@escusissolnaclenteconchali.cl 584108191 [
Egamikcom 56232846154 B

Paidnerzdestusisumestod s - aases1sil

Danlels Contreras aloaing! @ Lcom 2rr3an628 8
Fabicla Mivanda fmicanda.likenastal@grmail.com 56533916313 F:
Alejandro biaturana ‘Alejandro.maturanadescuelagicarmen, 7361837




Se realizan gestiones para el monitoreo de casos enviados durante la ejecucion del
proyecto “Fortaleciendo a la comunidad para la prevencion de la violencia y el delito.
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- Marles 20 de agosto.
Reunién con programa de Acompafiamiento.
Planificacion de la primera sesion de recreo preventivo.
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- Miércoles 21 de Agosio
Reunion con equipo de SENDA con el objetivo de presentar el proyecto y también de
generar acciones en conjunto en las diversas instancias planificadas.

Se desarrollan ias especificaciones técnicas de los articulos que deben ser incluidos en
la guia de pedido del item de Uso y Consumo.

[ Depr 5
|_Responasbie: Guilierma Do | N de Guia de pedido: i

Pescripcion det bien o servico:
© Sat de paketas de Pin Pong.

Caracteristicas Técnicas,
1. Set de Paletas de pin pong

7. Paletas con mango nodmal
EX

4.
5,

Se desarrolia actividad de difusion de Mesa Comunitaria de Infancias que se ejecutard
el diajueves 22 de agosto en Espacio Nifiez. Se redlizan autorizaciones y consentimientos
para el desarrollo de las actividades.




Se visita la Corporacion de Asistencia Judicial con el objetivo de conocer la oferta
programatica y vincular con acciones estrategias.

Se desarrolla material l0dico que serd utilizado en Mesa Comunitaria de nifos, nifas y

adolescentes Villa Irene Frei,
Se asiste a reunion con Equipo de Terapia Mulii sistémica (MST) donde los profesionales
presentan el programa y se despejan aspectos técnicos de ingreso al programa.




Se redaliza actividad de Mesa Comunitaria de Nifios, nifias y adolescentes de la Villa Irene
Frei.

Se redlizan gestiones para vincular el proyecto a los diversos establecimientos
educacionales que se encuentran presentes en el poligono de intervencion.
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- Viernes 23 de Agosto.
Reunion con Centro del Intervencidn Social.




Se realizan gestiones para generar red con establecimientos educacionales que estén

dent

ro del poligono de intervencion o que tengan afto porcentaje de matricula de nines,

nifias y adolescentes que se encuentren activos en el proyecto.
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Lunes 26 de Agosto.

Se realizan gestiones para generar red con establecimientos educacionales que estén
dentro del poligono de intervencién o que tengan alto porcentaje de matricula de
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren activos en el proyecto.
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Martes 27 de Agosto.
siste a Feria de Servicios realizada por Agentes del Gobierno Ceniral en el teritorio de

la Unidad Vecinal N°9.




Se redliza reunion con Profesionales del Centro Educacional y Cultural para la Infancia
(CECI}.

- Miércoles 28 de Agosto.
Se realiza aplicacion de Ficha de Caracterizacion a familias de Condominios

perteneciente a Villa Las Mercedes.

Se sostiene reunidn con Organizacion Social Sin fines de Lucro que desarrolla actividades
deportivas.




Jueves 29 de Agosto.

Se realiza reunidn con PDE v re vinculacion educativa.

Se realiza sistematizacion de Actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion.
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Viernes 30 de Agosto.

Se asiste a reunion con profesionales de Centro de Educacién Ambiental con el
objetivo de presentar el proyecto y la planificacion de actividades en conjunto.

—

Se realiza panificacion de las Jomadas de Recreos Preventivos. Planificacion de la
sesion, la cual serd aplicada en la Escuela Camilo Henriquez.
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CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA
MELLA VILLA durante el mes de agosto del afio 2024, que se desempefa
como profesional de proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada
en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto

Ex. 1028 del 10/09/2024).

CONCHALI, septiembre de 2024.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHAL]
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON VALENTI- -
NA FRANCISCA MELLA VILLA.-

CONCHALI, 10 SEP 14
DECRETO EXENTON _ A0 LE;

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

_ VISTOS; Memordndum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccion de Seguridad Piblica; Memorindum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memordndum N° 1043 del 07,08.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N* 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-1PSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato s Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aio 2024, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N* 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
muonicipalidad”, por una parte y por la ofra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
chilena, Trabajador/a Social, céduia nacional de identidad N° 19221.520-K, con domicilic en El
Quillay N° 1095, comuna de La Pintana, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdan al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede agninaldos que
seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcienarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferides & la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

‘En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
¢llos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde ¢} trabajo social,

estrategias de prevencién dirigidas a |a_comunidad de harrio central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y

Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobé 1a rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de ki Resolucién Exenta N° 982 de fecha (2.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecio Cadigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convepio de transferencia de recursos snxcritos entre Ia subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1498 de. fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el irabajo especifico, ocasioral y no babitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en Ja ejecucion Proyecto Cédigo
“BP23-1PSO-0001", quien s¢ compromete = efectuario bajo las pautas del cenvenio y su Unidad
genica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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Y

Construir el diagnostico psicosocial de niiio, nifia y adolecentes (NNAJ) y/o grupo familiar
ingresado al proyecto.

Colaborar en la elaboracién del plan de intervencién individual familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto para la implementacion de planes
de intervencion,

Participacioén en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencion individual y/o familiar segiin el plan de intervencién.

Derivaci6n asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

vV

Y ¥V VY VVYYVY

Productos Esperados:

Diagnostico psicosocial de nifio, niiia, adolescente y grupo familiar realizado.
Plan de accién de intervencién implementado.

Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

Sistematizacion del proyecto.

YV VY

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 15 de julio y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afo 2024

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clausula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta inica de $.553.520.-
(quinientos cincuenta y tres mil quinientos veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 976:800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompaiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

-
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En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al conirato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Piiblica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

(FIDBFI jqa

" TRANSCRITO A: s

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Contrel
Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° 0\10 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eyiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo em sesién ord}naria del 22.08.2024;  Memordandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Puablica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direceién Seguridad Priblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; /-y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piiblica del
Programa “Somas Barrio, aiio 2023, en el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temidtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervenciéon em temadtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgradoe en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnostico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

¢ COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en Ia aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en imtervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para ¢l
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

[ TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjoxes Municipales, hecho ARC

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.IR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concuaLy, 13 UL 4

DECRETO EXENTO N° Y39

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccion de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Publica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VL - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”, c6digo: BP23-CMP-
00052.

> REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto cidigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Someos Barrio, aiio
2023, en ¢l barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto c6digo BP23-IPSQ-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, ailo
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.
Monto total Honorarios: § 45.633.104.-
Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencién psicasocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Djagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psiceeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutoes.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta ¢} 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infamto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia iaboral comprobable de al
menos 2 aiios de intervencién em temdtica; experiencia en relatorias, talleres ylo charlas;
conocimiento de Ia red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,
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Cometido 4;

“Diagnosticar, evaluar, disediar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitarie y de
cohesién social®.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honoraric mensual; $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para ¢l trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estdn sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extension de plazo de ejecucion.

Adfm. y Finanzas — Seguridad Pablica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) L ey N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-

TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALL, 11JUN 204

DECRETO EXENTO N° bq 22

VISTOS: Certificado Presupuestaric N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto cidigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre Ila
Subsecretaria de Prevencién del Delito y ia Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba ei Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Counvenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1498/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y ia Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacidn Total $
1140519043001 Henorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materizles de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusion y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL £0.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departgmegtos Municipales que seiiala,
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Direccion de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

r—

| IMPUESTO 'l'éf?'[

Dia | Mes @ Afo

12

|
I
| 29 | 05 2024_J

Identificacion:

Nombre y/o Razén Social RUT |
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7 |
Documentacion:

R. Exenta R Exenta _ | D.Exento  _ _ MEMO _ |
N® | Fecha N° Fecha Ne Fecha N° Fecha |, Unidad |
982 | 02/05/2024 | 2123 | 20/08/2023 | 785 | 31/07/2023 | 342 | 24/05/2024 | DISEPU _J
Descripcion:

Se emite es presente documento a solicitud de unidad técnica la Direccion de Seguridad Publica

para Decretar modificacion Convenio de transferencia para la ejecucion del Frograma Somos
Barrios Irene Frei Codige BP23-1PS0-0001

5

H

J

imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1140519043001 | Honorarios 45.633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1747 990
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1140519043004 | Materiales de uso y CONSUMo 673.370
1140519043005 | Difusion y Publicidad 544000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccién y Desarrolio de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
- \n

I%I(gne\ses

d y Presupuesto

Y, Victor Za
pto. Contabil)‘d

VZM/fvn

NOTA: Eip te documento, solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.




