CONCHALI DECRETO DE PAGO
N MUNICIPALIDAD
DECRETO N° 2249 IDDOC 810151

CONCHALI, Jjueves 3 octubre 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-614, 1-613, 1-612
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-509,12-510,12-511
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-609,5-382,5-289

‘DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MADINA AGUILAR FLORENCIA PALOMA Y OTROS RUT:20.242.130-K

|LA SUMA DE $:3.191.250
| Y SON:TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:
SEPTIEMBRE /24 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL/24

DE.N°123 05/02/24 - DE.N°279 19/03/24 - DE.N°771 18/07/24 - DE.N°551 20/05/24 - DE.N°386

f 15/04/24 - MEMOS N°1119, 1120 ¥ 1125 01/10/24 DIDECO - CERTIFICADO DE BIENES Y SER-

i VICIOS RECIBIDOS N°608, 609 Y 617 01/10/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°65, 70
Y 51 01/10/24 - DETALLE DE FONDOS EXTERNOS - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTRO
FOTOGRAFICO

:CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140504022001 Recursos Humanos 740.000 20242130-K B-65
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 1416 B-51
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 6362177-0

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 638.250 20242130-K
11110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500 14169004-3 -0
1110301006 BCI Fondos en Administracioéon 10623175 1.276.500 16362177-0 -0
12141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 101.750 20242130-K B-65
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 203.500 14169004~ B-51
12141103002 Retencidon de Honorarios Externos 1636217740 B-70
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CONCHAUI

LMUNICIPALIDAD DE CONCHALT
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTMENTO LABORAL

MEMO N° /14 //Q /2024.-
7 7

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha

02/02/2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa
Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que

aprueba cometidos a Honorarios.

Decreto Exento N° 771 de fecha 18/07/2024

Covtmaivaano

umlaa-z_‘\ Regulariza Contrato a Honorarios SUB 114 suscrito
con Florencia Paloma Madina Aguilar.
MAT.: Solicita pago de honorarios correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE 2024.
Conchali, 0 1 [][:T 2[]2['
DE 3 ELISEO GARAY VARELA

DIRECTOR(S) DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PATRICIO SAAVEDRA MURNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la Profesional de
Inclusién Laboral, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la
Municipalidad, segun Decreto indicado en el antecedente.

Se adjunta boleta N° de 65 fecha 01/10/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios recibidos
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2024. /
!

Honorarios a cancelar
SEPTIEMBRE 2024.

Decreto que Aprueba
Contrato

Decreto Exento N°

771 del 18/07/2024

Cedula de identidad
Honorario

FLORENCIA PALOMA

MADINA AGUILAR

20.242.130-K
Bruto $ 740.000.-

ONCHALI

SPANDENCIA

Imp. $ 101.750.-
Total $ 638.250.-

AG

BILIDAL
ESTO

:‘%&ho gasto se imputard a la cuenta N® 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.
&

Eauda Atentamente a Usted.
4
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CONCHALI

L.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARRCLLO COMUNITARIO

DEPARTMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° bO/j 2024.-
conchati, (1 0CT 202k024

DECRETO EXENTOS

cm/f_

DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON EL SENCE.
DECRETO EXENTO N° 279 DEL 19/03/2024, QUE APRUEBA
OMETIDO A HONORARIOS.
ECRETO EXENTO N° 771 DE FECHA 18/07/2024 QUE
REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114 SUSCRITO
CON FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Factura N° Fecha Monto
Nota de N° Fecha Monto
-} e
Boleta a \
Honorarios N° Fecha Monto }
\ 65 SEPTIEMBRE 01/10/2024 | Bruto $ 740.000.
RUT o 20.242.130-k
Proveedor | FLORENCIA PALOMA
o MADINA AGUILAR
Prestador
de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION \){

EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025- MES
DE SEPTIEMBRE 2024

Quien suscribe, revisa cantidad y pre‘hio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Dias

Taller

Valor servicio

N° de
Horas

Valor
Hora

N° de Dias

Valor Dia

N° de
Talleres

Valor
Taller

N° de
Informes

Bruto $ 740.000.-
Imp. $ 101.750.-
Total $ 638.250.-




BOLETA DE HONORARIOS
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR ELECTRONICA
|\ N°65
RUT: 20.242.130-K \
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

TERAPEUTA OCUPACIONAL
AV. PEDRO FONTOVA 7330 DP. 412 , HUECHURABA

Fecha: 01 de Octubre de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencién profesional: \
JPROFESIONAL INCLUSION LABORAL. SEPTIEMBRE 2024, PROGRAMA \ 740.000
FOMIL 2024. D.E. 771 DEL 18.07.24
Total Honorarios $: 740.000
13.75 % Impto. Retenido: 101.750
Total: 638.250

a / Hora Emision: 30/09/2024

i

“)
24213000065F4BEG3E

‘ ‘II”I “l” IIHI “IU 'r’:l‘iﬂ:ii ‘iITI mIOIHII Ml Ml IH’ ‘"'
Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www,sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202408301001

Fecha / Hora Impresion: 30/09/2024 10:01




I. Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral CNC HALi

RENACE JUNTO A TI

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que
aprueba Resolucién Exenta N°39 del 03-01-
2024 de SENCE. Decreto Exento N°386 que
aprueba contrato.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA -
N¢ RESOLUCION PRORROGA
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

I CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADQS.

PIRECTOR(S) [

Director (97 L
HESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCIO




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

INFORME DE ACTIVIDADES ‘
PERIODO INFORMADO: MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 /

FUNDAMENTACION
Segun Decreto exento N° 771, se aprueba el 18 de julio del 2024 el contrato a honorario suscrito con
la Tlustre Municipalidad de Conchali y Dofia Florencia Paloma Madina Aguilar C.I 20.242.130-K,
para realizar labores de Profesional de Inclusion Laboral en el Programa “Fortalecimiento Omil
Avanzada”.

Cuyo objetivo General y Especificos serdn los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

* Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse al puesto de trabajo.

* Entregar informacion respecto a la Ley de Inclusién Laboral y Registro Nacional de Disca-
pacidad.

* Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

* Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de tra-
bajo.

* Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permi-
tan un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de vacantes de empleo.

* Realizar analisis de puesto de trabajo.

* Realizar charlas de concientizacion a empresas y equipos de trabajo, para facilitar la inser-
cion laboral de personas con discapacidad.

* Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

 Trabajar articuladamente con el Orientador Laboral y el Ejecutivo de Atencion a empresas,
para gestionar la derivacién y conocer las necesidades de las empresas en materias de re-
querimientos de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

Yo




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

e Participar en actividades de intermediaciéon laboral convocadas por SENCE y SENADIS
donde su experticia técnica sea requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacion econémicamente activa conformada por hombres y mujeres con discapacidad que
buscan empleo o trabajadores(as) que quieren mejorar su trayectoria laboral, sin distincion de tipo de
discapacidad, género, condicién econémica, nivel educacional, calificacion laboral, nacionalidad, lugar
de residencia, entre otros.

Empresas: pequenas, medianas y grandes empresas que requieran contratar trabajadores con discapa-
cidad bajo la Ley 21.015 y que soliciten apoyo en procesos de inclusion laboral.

Instituciones / Fundaciones: pequenas, medianas y grandes instituciones para generar redes que favo-
rezcan la inclusién de personas con discapacidad.
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CONCHALI

[.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

USUARIOS Y USUARIAS DERIVADAS A PROCESOS DE ENTREVISTA LABORAL Y CURSOS
DE CAPACITACION DURANTE SEPTIEMBRE 2024

Ne Fecha Nombre Rut Observaciones
Se Deriva a:
é .221-
1 |102/09/2024 Carlos Rozas 100 Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo
Se Deriva a:
2 | 02/09/2024 Loreto Campos 15.432.161-6 | Condominio Juan munoz - Auxiliar aseo Free
lance
Se Deriva a:
4 . llan - Auxiliar de bodega
.130. -
3 | 02/09/2024 ARtomoGulierre 14130:328:7 Comercial Giovo Ltda. - Asistente Integral
Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo
; Se Deriva a:
4 | 02/09/2024 Hans Sdnchez 16.810.077-9 Degraf - Chofer A4
Se Deriva a:
i 7.311.057-
5 | 02/05/2024 Oscar Espinoza 3110572 Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510
Se Deriva a:
= o Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510
B | DRroE/2024 LuigrSuett 11.476.416-7 | \SPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO
Se Deriva a:
24 ici i .630.381-
7 | 02/09/20 Mauricio Martinez 18.630.381-4 llan - Auxiliar de bodega
Se Deriva a:
8 | 02/09/2024 Juan Ayala 13.563.501-4 | comercializadora maria ximena caro - peoneta-
bodeguero
Se Deriva a:
Sincronizate Producciones SPA - Administrativo
9 | 02/09/2024 Xiomara Bravo 20.330.857-4 | Fundacion Ronda - Asistente de cuidado de Per-
sonas con Dependencia
Global Jobs - Técnico en Enfermeria
Se Deriva a:
1 2 i 19.649.132-
2| 9%le/20% AugustoSilva 9.649 > Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510
Se Deriva a:
1. | 02/08,2024 LD Camps 154821616 Ecobless spa - Personal de aseo domiciliario
: Se Deriva a:
12 | 02/09/2024 Julio Campos 15.415.671-2 Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo
Se Deriva a:
Ecobless spa - Personal de aseo domiciliario
13 | 02/09/2024 Astrid Ramirez 22.954.166-8 | ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivo Comercial / Sucur-
sal Bellas Artes
Sincronizate Producciones SPA - Administritivo
14 | 02/09/2024 Roxana Challallao 05786005 |2=Rerive:

Fundacion Ronda - Asistente de cuidado de Per-

o




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

sonas con Dependencia
Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510

15

03/09/2024

Sylvania St Vil

26.146.293-1

Se Deriva a:
Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo
Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo

16

03/09/2024

Jane Gil

6.975.732-4

Se Deriva a:
Fundacion Ronda - Asistente de cuidado de Per-
sonas con Dependencia

17

03/09/2024

Pablo Romero

13.888.592-5

Se Deriva a:

Degraf - Chofer A4

SOLOVERDE S.A. - CONDUCTOR
LAM - CHOFER CLASE A4

18

03/09/2024

Julio Diaz

09.857.246-5

Se Deriva a:
Camilo Ferron - RECEPCIONIST@

19

03/09/2024

Eduardo Ramirez

12.253.445-6

Se Deriva a:
ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO

20

03/09/2024

Ulises Osses

10.202.808-2

Se Deriva a:
llan - Auxiliar de bodega

21

03/09/2024

Luis Pinto

20.534.868-9

Se Deriva a:
Burger King - Crew

22

03/09/2024

Paula de la Rivera

15.351.033-4

Se Deriva a:

Burger King — Crew

ATENTO CHILE S.A. - Asesor comercial de Lunes a
viernes / Santiago

23

03/09/2024

Lanatha Archille

25.141.306-1

Se Deriva a:
Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo

24

03/09/2024

Pablo Antiman

17.660.408-5

Se Deriva a:

NyA Corrosiones - Ayudante de produccion meta-
lurgica (rubro minero)

GRUPO EXPRO - Operario Produccion Quilicura

25

03/09/2024

Carlos Manriquez

10.120.264-K

Se Deriva a:

Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION
llan - Auxiliar de bodega

Hifima Ltda - Bodeguero

26

04/09/2024

Tamara Reyes

18.408.529-1

Se Deriva a:

Valle del Norte Aceitunas y Encurtidos - Operario
linea de Produccion

ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivos Telefénicos Banco
en Sucursal Huechuraba

27

04/09/2024

Ulises Osses

10.202.808-2

Se Deriva a:
llan - Auxiliar de bodega

28

04/09/2024

Christian Saez

11.651.084-7

Se Deriva a:
GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura

llan - Auxiliar de bodega
N
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

Se Deriva a:
Ecobless spa - Personal de aseo domiciliario
29 | 04/09/2024 Pamela Valenzuela 10.118.054-9 | Fundacion Ronda - Asistente de cuidado de Per-
sonas con Dependencia
Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo
Se Deriva a:
] Gt - técnico en telecomunicaciones
30 | 04/09/2024 Emmanuelle Mancilla 16.985.859-4 MZControl Limitada - Tecnico Instalador CCTV y
Redes
31 | 04/09/2024 Juan Avila 12.877.638-9 |>eDervaa: ,
Degraf - Operario maquinas
. Se Deriva a:
32 | 04/09/2024 Angelica Zamorano 12.482.097-9 Tosl Clean Agro ttds, - Aukiliares de Asso
Se Deriva a:
33 | 04/09/2024 Jonathan Espinoza 21.143.135-0 | Amerplast SPA - OPERARIO DE PRODUCCION
Ilan - Auxiliar de bodega
Se Deriva a:
Soasin Spa - Auxiliar aseo Colegio
34 | 04/09/2024 Evelyn Pobiete 15.605.639-1 \{alle del Norte A'c'eitunas y Encurtidos - Operario
linea de Produccion
Ecobless spa - Personal de aseo domiciliario
Sincronizate Producciones SPA - Administrativo
Se Deriva a:
35 | 05/09/2024 Isafas Lazo Acevedo 17.733.850- | SOmercializadora maria ximena caro
peoneta- bodeguero
Hifima Ltda - Bodeguero
Se Deriva a:
; Soasin Spa - Auxiliar aseo Colegio
36 | 05/09/2024 Denis de los Santos 26.040.875-5 , )
GT - Ejecutivo Contac center
Ecobless spa - Personal de aseo domiciliario
Se Deriva a:
37 | 05/09/2024 Felipe Clement 19:z60i012 | YAedelNorte Aceltunasy. Encurtidas - Operario
linea de Produccidn
Nestlé - Ayudante Bodega La Fete
Se Deriva a:
38 | 05/09/2024 Patricio Barahona 16.377.237-K | ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
4 MEDIO APROBADO
. 5 Se Deriva a:
39 | 05/09/2024 José Herndndez 11.644.195-0 Camilo Ferron — RECEPCIONIST@
Se Deriva a:
40 | 05/09/2024 Aaron Carrasco 18.336.739-0 | Amerplast spa - JEFE DE TURNO
Prosud - Coordinador de transportes
Se Deriva a:
a1 | 05/09/2024 Aiiglica Gaimes 24.839.302-5 ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivo Comercial/ Sucur-
sal Costanera Center
ATENTO CHILE S.A.- Ejecutivo Comercial/ Sucursal

plo




[ ] o

CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

Costanera Center
ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivo Comercial / Sucur-
sal Bellas Artes

Se Deriva a:

42 | 05/09/2024 Antonio Cuevas 12.875.023-1 |LAM - JORNAL O AYUDANTE CONSTRUCCION -
PAVIMENTACION
Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Administrativo o digitador
43 | 06/09/2024 Cristian Lira 12.656.898-3 | contable
Burger King - Crew
Burger King - Crew (Operario)
Se Deriva a:
Soprole - Preparador cadena logistica.
ATENTO CHILE S.A. - Atencién al Cliente Sector
44 | 09/09/2024 Maria Luisa Clavijo 8.868.817-1 | Financiero
Ecr Group - Consultora de Belleza
ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivo Comercial / Sucur-
sal Bellas Artes
6.554.991-3 Se Deriva a: . _ '
45 | 09/09/2024 Juana Sepulveda ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivo Comercial / Sucur-
sal Bellas Artes
Se Deriva a:
46 | 09/09/2024 Christian Saez 11.651.084-7 | Nestlé - Asistente Planta La Fete
Nestlé - Ayudante Bodega La Fete
Se Deriva a:
Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo
47 | 09/09/2024 Valentina Tello 20.847.791-9 | Fundacion Ronda - Asistente de cuidado de Per-
sonas con Dependencia
Burger King - Crew
Se Deriva a:
48 | 09/09/2024 A RENEE 21.025.113-8 Ecr Group - Ejecutivo/a comercial para segmento
Empresa
GrupoExpro - Ejecutivo Web
49 | 09/09/2024 Marcos San Martin 11.491.065-1 |>eDervaa: _
Degraf - Operario maquinas
Se Deriva a:
GrupoExpro - Ejecutivo Web
Ecr Group - Ejecutivo/a comercial para segmento
Empresa
50 | 09/09/2024 Evelyn Krautwirst 14.128.742-7 Of?cina de Contabilidad Ernesto Vera Suarez IRL -
Asistente Contable
ATENTO CHILE S.A. - Atencion al Cliente Sector
Financiero
ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivos Telefénicos Banco
en Sucursal Huechuraba
51 | 09/09/2024 Loreto Campos 15.432.161-6 | Se Deriva a:

C\0
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

AZPA CLEANING SERVICES - Anfitriona - Auxiliar
de Aseo
Soasin Spa - Auxiliar aseo Colegio

52 | 09/09/2024

Jose Miguel Cisternas

21.175.017-0

Se Deriva a:
Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510

53 | 10/09/2024

Danna Canobbrio

20.211.426-1

Se Deriva a:
Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0510

54 | 10/09/2024

Pablo Flores

17.422.927-9

Se Deriva a:

Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo

Valle del Norte Aceitunas y Encurtidos - Operario
linea de Produccidn

55 | 10/09/2024

Roxana Adasme

13.447.111-5

Se Deriva a:
ATENTO CHILE S.A. - Ejecutivos Telefénicos Banco
en Sucursal Huechuraba

56 | 10/09/2024

Angelore Joseph

25.676.421-0

Se Deriva a:
Degraf - Operario magquinas

57 | 10/09/2024

Sandra Ampay

15.488.267-7

Se Deriva a:
Oficina de Contabilidad Ernesto Vera Suarez IRL -
Asistente Contable

58 | 10/09/2024

Jorge lerez

17.232.074-0

Se Deriva a:
Soprole - Preparador cadena logistica.
Total Clean - Auxiliar de Aseo

59 | 10/09/2024

Jaime Cuevas

9.865.899-8

Se Deriva a:

Confidencial - Bodeguero

Hifima Ltda - Bodeguero

DESARROLLO DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIO-
NES LTDA. - TECNICO EN CONSTRUCCION

60 | 11/09/2024

Genesis Herrera

19.913.443-4

Se Deriva a:

Valle del Norte Aceitunas y Encurtidos - Operario
linea de Produccién

Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo

61 | 11/09/2024

Juan Avila

12.877.638-9

Se Deriva a:
REINIKE S.A - MAESTRO DE MAESTRANZA

62 | 12/09/2024

Oscar Fuentes

13.445.759-7

Se Deriva a:
Hifima Ltda - Bodeguero
Confidencial - Bodeguero

63 | 13/09/2024

Cecilia Cisternas

14.422.886-3

Se Deriva a:
Cold Terra Spa - Guardia de Seguridad 0S10

64 | 16/09/2024

Jorge Riffo

10.674.690-7

Se Deriva a:
Nestlé - Asistente Planta La Fete
Nestlé - Ayudante Bodega La Fete

65 | 23/09/2024

Octavio Diaz

0C267

Se Deriva a:
Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo

66 | 23/09/2024

Marco Venegas

10.118.343-2

Se Deriva a:
Confidencial - Bodeguero

Q\»
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82 | 25/09/2024

Se Deriva a:
67 | 23/09/2024 Victor Ruz 17.732.787-5 | Degraf - Operario maquinas
Confidencial - Bodeguero
Se Deriva a:
68 | 23/09/2024 laime Vallejos 16.977.513-3 | CASTANO - Operario de Produccién
Gas Santiago Norte - chofer/vendedor
Se Deriva a:
69 | 23/09/2024 Pablo Ormefio 15.415.924-K | Oficina de Contabilidad Ernesto Vera Suarez IRL -
Asistente Contable
. Se Deriva a:
70 | 23/09/2024 Manuel Castillo 12.875.896-8 CASTANO - Operario de Produccién
. Se Deriva a:
7L | 2870902024 favierviega 12.239.4794 | =o1)p0 EXPRO - Operario Produccisn Quilicura
Se Deriva a:
72 | 24/09/2024 Edzar Tohar 27496000 Total Clean Agro Ltda. - Auxiliares de Aseo
Se Deriva a:
73 | 24/09/2024 Marco Mufioz 10.982.204-3 | Confidencial - Bodeguero
Brucar - GUARDIA SEGURIDAD - CONSERJE
Se Deriva a:
74 | 24/09/2024 Justo Robles 21.276.664-K | CASTANO - Operario de Produccién
Nestlé - Ayudante Bodega La Fete
Se Deriva a:
e CASTANO - Operario de Produccién
75 | 24/09/2004 Pble Antiman A0 003 Total Clean Agpro Ltda. - Auxiliares de Aseo
Brucar - GUARDIA SEGURIDAD - CONSERJE
Se Deriva a:
76 | 24/09/2024 Pedro Cortes 11.488.978-4 | Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura
Se Deriva a:
77 | 24/09/2024 Andres Gajardo 14.503.828-6 | Oden chocolates - preparacion, coccion, corte y
envasado calugas
78 | 24/09/2024 Marcelo Lillo 11.854.418-8 |cDervaa: ‘
Degraf - Operario maquinas
. . Se Deriva a:
79 | 24/09/2024 Alejandro Cisternas 12.643.167-8 TELOENVIO - Conductor profesional
Se Deriva a:
80 | 24/09/2024 Denis de los Santos 26.040.875-5 | Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo
Se Deriva a:
. ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD CON
81 | 25/09/2024 Ignacio Sube 19.739.298-3 4 MEDIO APROBADO
Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
Marcela Garces 12.356.820-6 3eDarlua &:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada
GardenCorp

o
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Guardia Seguridad Logistica
Se Deriva a:
Gas Santiago Norte - chofer/vendedor
F .971.579-
83 | 25/09/2024 redy Peralta 15.971.579-5 Nestlé - Asistente Planta La Fete
Nestlé - Ayudante Bodega La Fete
Se Deriva a:
4 i ] . . -
8 26/09/2024 Luigd Sanchiez 14.A21.562:1 Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo
; Se Deriva a:
85 | 26/09/2024 Javier Cabezas 19.544.479-K Tt ClaRE - MiaEEdE Ases
Silvia Lopez 8.937.247-K | Se Deriva a:
86 | 2
6/09/2024 Soasin Spa - Auxiliar aseo Colegio
Se Deriva a:
2024 Elsa V. 13. . -K
87 | 25/08/ k. 889.326 Soasin Spa - Auxiliar aseo Colegio
. Se Deriva a:
88 | 26/09/2024 Sebastian Gonzalez 18.088.794-6 CASTANO - Operatio de Produccisn
Se Deriva a:
26/09/2024 Avil 12.877. -
89 /09/20 Juan Avila 877.638-9 LAM - jornal
Se Deriva a:
SPEED SOUTHAMERICA - Maquinista / jefe de
90 | 26/09/2024 Nicolas Calderon 16.146.423-6 | equipo
SPEED SOUTHAMERICA - Planificador de produc-
cion
Se Deriva a:
91 | 27/09/2024 Margarita Ramos 11.434.184-3 | Nestlé - Ayudante Bodega La Fete
Condominio Altos del Carmen - auxiliar de aseo

EVALUACIONES FUNCIONALES A USUARIOS Y USUARIAS REALIZADAS EN SEPTIEMBRE
2024

N2 |Fecha Nombre Rut Observaciones

1 02/09/2024 | Maurico Martinez Martinez 18.630.381-4 Se realiza Evaluacion Funcional
2 04/09/2024 | Christian Séez Caderén 11.651.084-7 Se realiza Evaluacion Funcional
3 09/09/2024 | Maria Clavijo Benavides 8.868.817-1 Se realiza Evaluacion Funcional
4 09/09/2024 | Lucas Ramos Salazar 21.025.113-8 Se realiza Evaluacion Funcional
5 26/09/2024 | Javier Eduardo Cabezas Huerta 19.544.479-K Se realiza Evaluacién Funcional

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE EMPRESAS REALIZADOS EN SEPTIEMBRE 2024

N2 | Fecha Empresa Cargo Observaciones
i 06/09/2024 | Ecobless SPA Personal Aseo Se realiza analisis de puesto de trabajo.
Domiciliario

\o
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ORIENTACION A USUARIOS Y USUARIAS DURANTE SEPTIEMBRE 2024

Ne Fecha Nombre Rut Observaciones
1 [03/04/2024 | Guillermo Mellado 7.074.841-K Se da informacion sobre bisqueda de empleo.
0 : - — ! i =
2 |11/09/2024 |Jesus Huanca 27.760.755-7 suarlo’con visa transitoria, se la da informacion
sobre busqueda de empleo.

GESTIONES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2024

N@ Fecha Gestion
1 02/09/2024 | Gestién administrativa, realizacién evaluacion funcional, orientacién a usuarios y atencién publico.
2 03/09/2024 | Gestién administrativa, orientacion a usuarios y atencion publico.
3 04/09/2024 | Gestidn administrativa, realizacién evaluacién funcional, orientacién a usuarios y atencién publico.
4 05/09/2024 Gestion administrativa, apoyo reclutamiento masivo Empresa HUNTI Consultores, orientacién a usua-
rios y atencién publico.
5 06/09/2024 Gestion administrativa, apoyo reclutamiento Empresa Ecobless, realizacién APT, orientacién a usuarios y
atencién publico.
6 09/09/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios, realizacién evaluaciones funcionales y atencién publico.
7 10/09/2024 | Gestion administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
8 11/09/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
12/09/2024 Gz_fstién administrativa, reunién coordinacién Expo inclusién, reunién con Distribuidora Rabie, orienta-
9 €ion a usuarios y atencién publico.
10 | 13/09/2024 | Gestién administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.
11 | 16/09/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
12 | 17/09/2024 | Gestion administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
13 | 23/09/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
14 | 24/09/2024 | Gestidén administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
15 |25/09/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
26/09/2024 Gestién adminis?rﬁativa, s‘eguimiento usuarios inclusién, realizacién evaluacidn funcional, orientacién a
16 usuarios y atencidon publico.
17 |27/09/2024 | Gestidn administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.
18 [30/09/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
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MEDIOS DE VERIFICACION

Apoyo Reclutamiento Masivo Empresa HUNTI Consultores 05/09/2024
iRECLUTAMIENTO MASIVO!

iTEESTAMOS o e

BUSCANDO!

jueves 5 de septiembre
de 9:30 @ 12:30

Ejecutivos de ventas en
terreno:

iTe esperamos en Espacio Mujer,
Av. Independencia 38811

Erviaros tuCva
contacto@hunticonsultores.com

228 286 100 229223 890 CONCHALLcl
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Apoyo Reclutamiento Empresa Ecobless 06/09/2024

pedro.castillo@conchali.cl

RV: Entrevista Laboral Omil Conchali viernes & de septiembre 10:00 am

Enviado ef: jueves, 5 de septiembre de 2024 19:14
Para: pedro. castilio@conchall. o
Asunto: Entrevista Laboral Omil Conchali viernes 6 de septiembre 10:00 am

Estmmado Pedro,

Junto con saludar, envio a usted hstado de postulantes citadas y confirmadas a entrevista de mafiana para el cargo de "asistente de hmpieza en temreno ".(2 cupos)

1. Nebda Aharez

2. Denis de los Santos

3. Mana Espinoza

4. Pamela Valenzuela

5. Encka Gutizrrez
Margaranta Ramurez
Barbara Encmas

. Christela Mowse

o~ o

sm otro particular,

se despide,
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Reunion de coodinacidn asistencia EXPO Inclusion 12/09/2024

- I kst e e o It

O3 @ comomosommme
\\s ©exe0 ng

VISITA OMIL 24 de OCTUBRE

Ven junto a las personas con discapacidad y personas mayores de tu comuna el
dia 24 de Octubre desde las 09:00am en adelante donde tendremos una
programacion diversa que incluye:

Identificacidn especial para visitantes de OMIL

Fotografia inicial para registro de la actividad

Video / Reels para difundir presencia de OMIL en RRSS

Recorrido guiado por Centro Cultural Estacion Mapocho

Cada stand con ofertas laborales tendra una ficha para recibir postulaciones de

OMIL como registro de visita

¥ Las postulaciones que se realicen de forma digital en los stands incluyen el campo
para indicar la OMIL a la cual pertenecen como registro de visita

¥ Souvenir & Snack Expo Inclusion

CUS LR

IMPORTANTE: Los buses de acercamiento y convocatoria estaran a cargo de las
OMIL de cada Comuna g
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Reumon Ahanza Dlstrlbuldora Rabie-OMIL Conchali 12/09/2024

~ [ 5o Macone de Imples L

N

O Entéraie da todo. Active las notificacionss de excion

Florencia Madina Aguilar
Profesional Inclusién Laboral
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANQ 2024 - 2025

02 FEB 202
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° _/\_Z:i)__/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Centificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Naciona! de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucion Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; ¥y TENIENDQ PRESENTE las facultades ¥y
atribuciones que me confiere la Ley N*18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenie de Colaboracion con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y ¢! SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a Ia Resolucién Exenta
N® 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones Jegales, convencionales y reglamentarias antes
seifialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracion con transferencias de recursos, con el propésito de que esta
Gltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacion Laboral, ! adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025", aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, s¢ entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia QOperativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos ‘para su provision de
servicios, 10s recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

E! programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan gue la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En ¢l marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir 1as obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
Ia cldusula PRIMERQ, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacién de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estindares descritos Ia dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
muna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientes y
'\«_0?‘ foymatos entregados por SENCE para dicho fin.

e # Mantener un personal idéneo, que permita el camplimiento de los fines del programa Fomil.

- L
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fH Cumplir con los dictimenes de Ia Contraloria General de 1a Repitblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afic de ejecucién, el
monto total $ 40.000.000.- (cuarenta miilones de pesos), los que serdn transferidos una vez que s¢
encuentre totalmente tramitado el iltimo acto administrativo que apruebe ¢l presente convenio. Para
el segundo aiio de ejecucién del convenio, este monto podrd ser reajustado por IPC, siempre ¥

cuande exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos serin transferidos en dos (2) cuotas durante cada aiio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacion se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en i Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N*
19.862.(/recepteres.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE em sus distintos
programss.
- Cumplimiente de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer aiio, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el (dltimo acto administrative que lo apruebe ¥
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo afio (2025) serd transferida una vez entregado ¢l Plan d¢ Trabajo de ia red territorial ¥
aprobado el plan de gastos del segundo afo.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afio, seiiaiados en el anexo N°1
de la Guia Operativa “Tabla de 17 y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en 1a primera cuota de cada afio, los que deberan ser rendidos de acuerdo a
Ia Resolucién N° 30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Repiiblica, en adelante, “Resolucién N° 307, a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
SISREC vy a Ias instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. E! requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
Ia transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez s¢ encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucién Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024, Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo pudrin
1 imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podrin resciliar ¢l presente
convenio, la gue se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 114

i
|

de Conchal

cmtrol _ Juridico — Finanzas — Adm. Mu
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, San 2g0)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra, N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL. MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

coNCHALL,  19MR N
DECRETO EXENTO N"; ! k i/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el oncejo en su sesifn ordinaria de fecha 29.02.2024; 7
Memorandum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccion de Asesoria Juridlca, Memorindum N°
157 del 02.02.20247de Ia Direccién Desarrolle Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacitén y Empleo, en ¢l Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, aiio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgidnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l siguiente Cometido para la
Direccion Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, afo 2024 - 20257,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de Ia Republica en su numeral VI.-
“Situacion de los programas o actividades Municipales que se indican™ del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025

Objetive:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborative a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral

Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucién N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos entre SENCE y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exg
N° 123 de fecha 05.02.2024, Sk
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadoresfas que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempia la contratacion de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral ¥ Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Grestionar el contacto con las empresas en la bésqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  § 1.480.000

Honorario anual bruto: 3 14.860.000

Perfil Profesional: Profesional Ingenicro/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Piblico o carreras afines, con una duracién de, a le menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en ¢l srea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrollo econémico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de Ias personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorarie mensuval bruto: $ 1.480,000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el irea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgade por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 aiio minimo en el drea organizacional,
Y/o en cargo similar, Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusion laboral

“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en ¢l mercado laboral, a través de la atencidén, orientacion y evaluacién de los/las
usuarios/as”.
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Cantidad: 1
Duracion: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: § 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salad Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusiéon laberal de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en bisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVYF/CMA/jga
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municips
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN}I
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 - 2025.-

coNcHaL,  19MR
DECRETO EXENTO N"; 3 k i/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorandum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccion de Asesoria Juridlca, Memorindum N°
157 del 02.02.20247de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en ¢l Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, aiio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido para la
Direccién Desarrolle Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, aio 2024 - 24257,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VI.-
“Situacién de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIQ NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucion N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos entre SENCE y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exentg
Ne 123 de fecha 05.02.2024. GO O o
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provision de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores,

Recurse Humano: El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la biasqueda de empleo manteniendo el vinculo
con ¢l sector empresarial de la comuna”.

Cantidad; 1 :

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto: 3§ 1.480.000

Honorario anual brute: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Pablico o carreras afines, con una duracion de, a lo menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento preductivo,
desarrollo econémico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: §$ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.300.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el dres Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion otorgade por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
Y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral
“Promover la inclusién de personas en situscién de discapacidad y/o vulnerabilidad social

en el mercado laboral, a través de la atencién, orientacién y evaluacién de los/las
usuarios/as”,
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Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensaal bruto: $ 740.000

Honorario anual brutoe: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 aiic como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en bisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVF/CMA/jqa
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municip3
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra p) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

02 FEB 20U
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° n 2/3) /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memoriandum N° 155 det 62.02,2024
del Director de Desarrolto Comunitaric; Resolucién Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito emntre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (§) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resoluciin Exenta
N° 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciores legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propdsito de que esta
ultima ejecute 2 través de su oficina Maunicipal de Informacion Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas es la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025”, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa®, documento que para todas los

efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregardn a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos “para su provisién de
servicius, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios duranie todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenie de Acreditacion OMIL, aludido en
ia cliusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcte funcionamiento de 1a OMIL.

b Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacién de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme 2 los
estindares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos allf sefinlados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
muna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
ymatos entregados por SENCE para dicho fin.

&)~ 7IMantener un personal idéneo, que permita ¢l cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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4] Cumplir con los dictimenes de 1a Contraloria General de la Repiéblica en todo lo que respecta
a materias de contratacion de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

E! SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el
monto total § 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que seran transferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el iltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo adio de ejecucion del convenio, este monto podri ser reajustado por IPC, siempre ¥
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos serén transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley Nt
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitade el ultimo acto administrativo que lo apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo aiio (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial ¥
aprobado el plan de gastos del segundo ailo.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida upa vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, seiialados en ¢l anexo N° 1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada aiio, los que deberdn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante, “Resolucion N° 307, a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE pars tal efecto. Ef requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualguier Programa del SENCE, aplica también para
Ia transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025, Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrin ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resoluciéon Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a Ia aprobacion del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comian acuerdo, podrin resciliar el presente
cenvenio, la que se deberi aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortgleefiniento OMIL

vy A: 9-%0
Control— Juridico — Finanzas — Adm. MulRgip4
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, San Ag0)

O.,P.L.R. - Sec. Municipal —art, 7° letrag) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FLOREN-
CIA PALOMA MADINA AGUILAR.-

CONCHALL, 18.JUL 2024

DECRETO EXENTO N° El | fl

VISTOS; Decreto Exento N° 610 del
04.06.2024 que Regulariza renuncia voluntaria de don Carlos Baeza Vergara; Decreto Exento
N°® 546 del 20.05.2024 Regulariza Contrate a Honoraric de don Carlos Baeza Vergara;
Memordndum N° 711 del 26.06.2024 de la Direccién de Desarrollo Comunitario;
Memordndum N° 310 del 18.06.2024 de Ia Direccién de Asesoria Juridica; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 430 del 28.06.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 789 del 11.06.2024 de Ia Direccién de Administracién y
Finanzas; Decreto Exento N° 123 del 02.02.2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiente OMIL aiio 2024 — 2025;
Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional ; 'Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de Julio del afio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, chilens, Terapeuta Ocupacional, cédula
nacional de identidad N° 20.242.130-K, con domicilio en Pedro Fontova N° 7330
departamento 412-A, comuna de Huechuraba, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otre organismo, péblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Desarroflo Comunitario, con el siguiente cometido, “Promeover la inclusién de personas en

situacin de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercads Iaboral, a través de la

atencién, orientacién v evaluacién de los/as usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto
Exento N°® 279 de fecha 19 de marzo del 2024, Decreto Exento N° 610 de fecha 04.06.2024,

que Regularizo renuncia voluntaria del profesional Carlos Enrique Baeza Vergara,

dejando el Cometido mencionado vacante,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de

Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de

Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL aiio 2024-2025”, suscrito entre la

rvicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por
0 Exento N° 123 de fecha 05.02.2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, como Profesional De Inclusion
Laboral, guien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Atender a personas en situacién de discapacidad en bisqueda de empleo.
» Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para
ver las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo.

» Entregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.

» Derivacién de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.

» Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto
de trabajo,

# Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que
permitan un trabajo en conjunto en materia de inclusién laboral y gestion de
vacantes de empleo. ‘

» Realizar andlisis de puestos de trabajo.

» Realizar charlas de concientizacién & las empresas y equipos de trabajo, para

facilitar la insercién labaral de personas con discapacidad.

> Realizar talleres de apreste laboral a personas en situacién de discapacidad,
considerando la inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

> Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE
determine..

» Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencién
a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de
las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes,

> Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constanciz que el trabajo especifico se realizars entre ¢l 28 de mayo y
hasta el 30 de septiembre, ambas fechas inclusive del afo 2024,

Se hace presente que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ha prestade
sus servicios, ejecutando con ¢llos su labor en virtud del Programa, desde el 28 de mayo del
afioc en cursp, no formalizindose el presente instrumento por razonmes de orden
administrative.

CUARTO: La Mounicipalidad pagari a don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en 1a cliusula primera del presente instrumento, entre el 28 al 31 de
mayo la suma bruta tnica de $ 100.000.- (cien mil pesos), y entre los meses de junio y hasta
septiembre la suma bruta mensual de $ 740.000.- (setecientos cuarenta mil pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive 1a declaracién y page de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en 1a Ley N°20.255,

QUINTO: Don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme

y sutorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA
AGUILAR, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuande em su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniende derecho a ningtin otro pago fuera de los
expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de gue don (a) FLORENCIA PALOMA
MADINA AGUILAR, incumpla alguna de las ¢liusulas expresadas en este contrato, sin
dereche a indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del
tltime mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQO: La personeria de doiia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para
comparecer en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legak de la Municipalidad de
Conchali, consta de Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N°
537 de fecha 11 de octubre del afio 2022,

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Control - Juridico - DIDECO
Direccion de Adm. y Finanzas — Adm. Municipal

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

MEMO N°

ANT. : Degreto Exento N° 123 de fecha 05/02/2024,
Convenio de colaboracion con transferencia entre el
SENCE y la Municipalidad de Conchali.

Decreto Exento N° 279 del 19 de marzo de 2024, que
aprueba Cometidos a Honorarios de DIDECO, del
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 — 2025.
Decreto Exento N° 386 de fecha 15 abril 2024 que

Cowrma\Luannn aprueba cometido a Honorarios.
MAT: Solicita pago de honorarios correspondiente al
2ro\enzq mes de SEPTIEMBRE del afio 2024.
Conchali,
DE : ELISEO GARAY VARELA 010CT 202

DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO. )

PARA : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar, mediante el presente solicito a usted, tramitar y proceder el pago correspondiente de la profesional
Psicéloga Orientadora Laboral del Programa FOMIL afio 2024 — 2025, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, convenio suscrito entre el
Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad segun Decreto indicado en Antecedentes.

Se adjunta boleta honorarios N° 70 de fecha 01/10/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2024,

Honorarios a cancelar mes
Honorario R.U.T. Decreto que Aprueba Contrato de
SEPTIEMBRE 2024 /
FABIOLA CAROLINA | 16.362.177-0 DECRETO EXENTO N°386 DEL | Bruto $ 1.480.000.-
= ROSALES LAURENT 15/04/2024. Imp. § 203.500.-
= 0 Total $ 1.276.500.-
«©0 i
== - (00
2D o~ f_ﬁ-
%“ — g?ﬁ:ho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022 Fortalecimiento OMIL.
= = b 2

gg__ (& ] 4 '
=t : &y otro particular, saluda Atentamente a Ud. |
sw 9 ] |
e T X |
OO © i
=0 iy,
= i
= % o
S —— {\W0AD Ay-vniéz\ -

: __,\" L DE DESARROLLO COMUN|TARIO

% .
. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]
N CORRESPONDENCIA N
ge o ART v
e Archivo Dideco HEIRA:
«  Archivo Laboral DiHECCiON'DE RENTAS MUNIGTBAL
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

[
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° é 4 i2024.

01 00T 2024

CONCHALI, 12024

DECRETO EXENTO N° Decreto Exento n°® 279 del 19/03/2024
Decreto Exento N° 123 de fecha
05/2/2024,Resolucién Exenta N° 103 de
fecha 05/02/2024 del SENCE

Decreto Exento N° 386 de fecha 15 abril
2024 que aprueba cometido a Honorarios

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

DETALLE
Factura N° A fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N°
Boleta Honorarios N°\ 70 01/10/2024 | 1.480.000.-
RUT U RUN "16.362.177-0
Proveedor de FABIOLA CAROLINA
Préstamo de ROSALES LAURENT
Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva) )

Psicéloga Orientadora Laboral, Programa FOMIL AVANZADA 2024-2025, mes de /

SEPTIEMBRE 2024 I

Quien suscribe , revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS:

Horas Dias Taller Informe | Valor servicio ,
N° de horas N° de valor N° talleres N° 1 Bruto $ 1.480.000.- /
hora Imp. $ 203.500.-
Total $1.276.500.-

e

Firma de/ })onsable

—-——____'




BOLETA DE HONORARIOS
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ELECTRONICA

| N°70

RUT: 16.362.177-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE
POR OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGA
AUGUSTO VILLANUEVA 82 Depto. D, NUNOA
TELEFONO: 7103161

Fecha: 01 de Octubre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencion profesional: /
ORIENTADORA LABORAL MES DE SEPTIEMBRE/PROGRAMA FOMIL 2024. \ 1.480.000
ECRETO EXENTO 386 DEL 15 DE ABRIL, 2024
Total Honorarios §$: \ 1.480.000
13.75 % Impto. Retenido: \ 203.500
Total: 1.276.500

a,V ]ell sion: 30/09/2024 08
1

“II‘I’ "l'l I“l”“ﬂ im‘m‘i ”Emnlll " |:i ”I I | I|’ ’I’sl‘:i ‘H”l""‘“l‘l " lm
2
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

362177000706BDBETF
Verifique este documento en_www.sii.cl

o]

’IHI
6

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202409300853

Fecha / Hora Impresion: 30/09/2024 08:53




CONCHALI
I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

l.  DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que aprue-
ba Resolucion Exenta N°39 del 03-01-2024
de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA -
N2 RESOLUCION PRORROGA
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -

I1. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA VI-
GENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




I. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral CQNCHALE

NACE JUNTO A

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO INFORMADO: MES DE SEPTIEMBRE DE 2024 /

I.  FUNDAMENTACION

SEGUN DECReTO N2386, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024, SE APRUEBA EL CONTRATO A HONORARIO
SUSCRITO CON LA ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y DONA FABIOLA ROSALES LAURENTC./. 16.362.177-
O, PARA REALIZAR LABORES ORIENTADORA LABORAL EN EL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMmiL”. CuYO
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS SERAN LOS SIGUIENTES:

Il.  OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ES PROMOVER EL DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE INTERMEDIACION COLABORATIVO A TRAVES DE UNA OFERTA COORDINADA DE SERVICIOS DE CALIDAD
ACORDE A TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS PERSONAS Y A LOS DESAFIOS PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE DESARROLLO LOCAL.

Hi.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

®  ATENCION DE PUBLICO DENTRO DEL SERVICIO
o  ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION SOCIO LABORAL A LOS USUARIOS
® REALIZACION DE TALLERES DE APRESTO

® APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE PERFILES LABORALES Y DEFINICION DE PROYECTOS
LABORALES

e  DERIVACION, INTRA Y EXTRA OMIL PARA RESOLUCION DE OBSTACULIZADORES PARA EL EMPLEO

e TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON EL/LA EJECUTIVO/A DE EMPRESAS PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES

e  APOYAR LA GESTION DE LA OMIL
®  PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENCE Y DEL TERRITORIO

®  PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA
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Direccién Desarrollo Comunitario ®. & .‘3

Departamento Laboral

CONCHALUI

JUNTO A Ti

®  REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS

e  (OTRAS FUNCIONES QUE DELEGUE LA JEFATURA.

IV. PUBLICO OBJETIVO

V. Personas: Poblacién econdmicamente activa (PEA), conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la region metropolitana), a través de la prevision de servicios
estandarizados.

VI.  Empresas: Empresas del sector norte de Santiago, que buscan la contratacién de trabajadores.

V. RESUMEN

Tipo de Servicio Hombre Mujer Total

Informacién laboral 16 16 32

Orientacion laboral 42 28 70

Trabajo 45 36 81

Seguro de Cesantia 4 2 6

Cursos de Capacitacion 5 3 8

Total 197

Servicio Entregado Hombre Mujer Total
Derivacion ofertas de empleo 88 49 137
Entrega de servicios de

intermediacion 60 44 104
Inscripciones BNE 4 4 8
Modificacion del perfil del

postulante 108 79 187
Necesidad declarativa de la

persona 52 39 91
Total general 527




1. Municipalidad de Conchali

Direccién Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral CONC HAL. |,

RENACE JUNTO A

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE /

Reuniéon Virtual Mesa de Trabajo Programa | Participacién en reunidn virtual a cargo de Dayanna Vega,
Mujeres Jefas de Hogar Coordinadora del programa “Mujeres Jefas de Hogar”,
donde participa Omil Conchali con representacion de la
Orientadora Laboral; Elvira Quifidn, Encargada del Centro
Familiar Digital de Guanaco Sur; Sebastian Torres (DUOC
UC); Paula Fuentes (Fundacidon Cristo Vive). Este
encuentro se realiza con el fin de buscar participacion
colaborativa entre los distintos programas y entidades. De
acuerdo con lo anterior, en conjunto con Orientadora
Laboral se acuerda un Taller de Apresto para usuarias del
programa Mujeres Jefas de Hogar, que se llevara a cabo el
mes de octubre.

Atencidn a usuarias y usuarios Se entrega servicio de atencion general a usuarias y
usuarios, relacionados con la actualizacion de datos en
BNE, impresion o copias del documento segun
corresponda, envio de curriculum en formato digital,
apoyo para descarga e impresion de documentos como
certificado de antecedentes, afiliacion a sistema de salud,
cotizaciones previsionales, entre otros. Reciben
orientacién en relacién a las vacantes disponibles acorde
a su perfil laboral, informacion sobre las ofertas laborales
vigentes y disponibles en la Omil, siendo finalmente
derivados/as a uno o mas empleos. Toda accion queda
registrada en la Bolsa Nacional de Empleo.
Reclutamiento Masivo 05-09-2024 Empresa Hunti | Se realiza reclutamiento masivo a cargo de Pedro Castillo,
Consultores Ejecutivo de atencién a Empresas, con apoyo de
Orientadora Laboral y Terapeuta Ocupacional, con el
objetivo de seleccionar personas para el cargo de
Ejecutivas/os de Ventas. El proceso se lleva a cabo en
Auditorio de Espacio Mujer donde la empresa realiza
entrevistas individuales a los y las usuarias previamente
citadas.

Registro usuarias y usuarios a Capacitaciones Se recibe a usuarias y usuarios interesados en diferentes
rubros de capacitacién impartidos por fundacién Cristo
Vive. Se realiza un encuadre respecto de la importancia y
utilidad de estos cursos, se informa sobre la extension
horaria, las mallas curriculares y los requisitos de los
cursos. Luego se registra a las personas interesadas en
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Departamento Laboral
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base de datos que se envian mensualmente a Cristian
Morel, Encargado de Difusién de la rama de Oficios de la
Fundacion Cristo Vive.

Reunién Territorial Virtual “Ley Karin”. SENCE

Participacion en reunidn virtual dirigida por Sence, con la
finalidad de fortalecer la articulacién y colaboracion en las
acciones comprometidas en la planificacion con las redes
territoriales y con las diferentes Oficinas de
Intermediacion Laboral a lo largo de todo Chile.

Reclutamiento Masivo Empresa Ecobless

Se realiza reclutamiento masivo a cargo de Pedro Castillo,
Ejecutivo de atencion a Empresas, con apoyo de
Orientadora Laboral y Terapeuta Ocupacional. El proceso
comienza con filtro curricular en OMILy citacion a losy las
postulantes con el objetivo de seleccionar personas para
el cargo de Auxiliares de Aseo. La segunda parte del
proceso se lleva a cabo en Auditorio de Espacio Mujer
donde la empresa “Ecobless”, realiza entrevista masiva
para luego informar quiénes son las personas que seran
contratadas.

Fabiola Rosales Laurent

Orientadora Laboral
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REMNACE JUNTO A TI

MEDIOS DE VERIFICACION

Reclutamiento masivo Hunti Consultores

Reclutamiento masivo empresa Ecobless
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Reunion Programa Mujeres Jefas de Hogar
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Reunién Virtual Redes Territoriales Ley Karin.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT.

CONCHALI, 15 ABR 102

DECRETO EXENTON® 3 36

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 394  del
25.03.2024 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 194 del 22.03.2024 del Departamento de Centabilidad y Presupuesto;
Memorindum N° 358 del 21.03.2024 de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto
Exento N° 123 del 05.02.2024 Aprueba el Convenio de Colaboracién; Decreto Exento N* 279
del 19.03.2024 Aprucba Cometido 2 Honorario; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 08 de Abril del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALi, corporacion
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N* 13.918.850-0, ambos
con domiciliv en Avenida Independencia N° 3499, comuns de Conchali, en adelante también “ia
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a} FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
chilena, Psicologa, cédula nacional de identidad N° 16.362.177-8, con domicilio en Irarrizaval N°
5000, comuna de Nufioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de 1a Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo z las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios manicipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas finsnciados con cargo & recursos transferidos a la municipalidad por otro
erganismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, ¢l Concejo Municipal
aprobé ¢l cometido para la contratacién a honorarios de Iz Direccion de Desarrollo Comunitario
“Prestar _el _servicio _de orientacién_laboral avanzads a los/as usuarios/as de la OMIL,

contribuyendo _al desarrollo _de habilidades v competencias de las persongs en blisgueda de
empleo®, que fue sancionade por Decreto Exeoto N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de Conchali
en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL aiio 2024-2025", suscrito emtre la Servicio
Nacional de Capacitacién y Emplen y la Municipalidad de Conchali, sancienado por Decreto Exento
N* 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda et trabaje especifico, ocasional y no habitval a don \a)
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, como Prefesional de Orientador/a Laboral, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Téenica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacién se detatla:

e Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracidn
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para fa bisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea

pertinente segiin cada caso.
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e Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en bisqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades
de insertarse en el mercado laboral

¢ Gestionar de manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de busqueda de empleo.

e Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y
motivaciones, segiin cada caso.

e [Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

e Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren Ia empleabilidad de
las personas y faciliten el proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de
orientacion laboral dispuesto por SENCE.

¢ Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios piiblicos o privados pertinentes
segiin cada caso.

¢ Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediacion
laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

e  Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos.

¢ Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

¢ Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

e Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

e Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 04 de marzo al 30 de
septiembre, ambas fechas inclusive del aio 2024,

Se hace presente que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 04 de marzo del aiio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la clausula primera del presente instrumento, entre el (4 al 31 de marzo la suma bruta dnica de $
1.381.333.- (un millén trescientos ochenta y un mil trecientos treinta y tres pesos), y en los meses de
abril y hasta septiembre la suma bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millén cuatrocientos ochenta mil
pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pagoe o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.
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QUINTO: Don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ponga término anticipado
al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Muysicj
ARCHIVESE.

ales que sefala, hecho

RENE DE 133
Alcal

%
RVF/DBF/jqa
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIDECO
Finanzas — Personal ~ TESMU- Adm. Municipal

O.P.L.R. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

02 FEB 2024
CONCHALIL,

DECRETO EXENTO N° A 243) /

LA ALCALDIA DECRETOQ HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N® 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrolio Comunitario; Resolucién Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09,01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; Yy TENIENDC PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucionai de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucion del programa FORTALECTMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ (SENCE), representado
por su Director Regional (S) dos CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucién Exenta
N° 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 yel Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefinladas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y 12 Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con ¢l propdsito de que esta
dltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, ¢l adelante, “OMIL" las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa def Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el ado 2024 - 20257, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos *para su provisién de
servicios, 10s recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de eontrol.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el ado,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de sa OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en
la clausula PRIMERQO, en lo relative a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacion de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacion de la OMIL.

€) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estindares descritos 1a dicha Guia Operutiva, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar 2l SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en Ia
muna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
atos entregados por SENCE para dicho fin.
",; ‘Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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) Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Repiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ¢jecucidén, el
monto total $ 40.000.000.- (cuareata millones de pesos), los que serdn transferidos una vez gue se
encuentre totalmente tramitado el altimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo aiio de cjecucion del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada ailo, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuaci6n se indican: :

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl). :
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que Ja guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para ¢l primer afio, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el ltimo acto administrativo que lo apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo aiio (2025) serd transferida una vez entregado ¢l Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo ailo.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, sera transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, seiinlados en el anexo N° 1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que deberdn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de 1a Contraloria General de la
Repiiblica, en adelante, “Resolucion N° 30", a través del Sistema de Rendicién Elecsrénica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto, El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continaidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobade por Resolucion Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacion del Convenio. La vigencia
relativa al afic 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortaleein jiepto OMIL

) / {VF/DBF/jga.
PRANSCRITO A: e
Control — Juridice — Finanzas — Adm. Mubigipako
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, Santiago)
Q.P.LR. - Set. Municipal —art. 7 letrag) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACHON
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 - 2025.-

CONCHALI,  13MR N
DECRETO EXENTO N“,zj i i/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el oncejo en su sesién ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorindum N° 103 del 29.02.2024 d¢ la Direcciéon de Asesoria Jundlca, Memorandum N°
157 del 02.02.2024/de la Direccidn Desarro]lo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en el Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, afio 2024 - 2025; y TENIENDQO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l siguiente Cometido para la
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, aiio 2024 - 20257,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VI.-
“Situacién de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIQ

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover ¢l desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborative a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productives de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)
Monte total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucién N°® 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracion con transferencia
de recursos entre SENCE vy la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exg
N° 123 de fecha 05.02.2024. el

o~
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Duracion: del 05 de febrere 2024 al 31 de diciembre de 2025 e

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajacdores/as que quierem mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchalf (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencion a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar ¢l contacto con las empresas en la blisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con ¢l sector empresarial de la comuna”.

Cantidad; 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

t Honorario mensual bruto:  $ 1.480.000
| Honorario anual bruto: $ 14.800.000

! Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
‘r Empresas, Relacionador/a Piblico o carreras afines, con una duracion de, a lo menos, ocho
} semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
l profesional en cargos en el drea de empleo, mercade laboral, fomento productivo,
‘ desarrollo econémico local, vinculacion con empresas o similar de 1 aiio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador{a) Laboral

1 “Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuvarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: § 1.480.000

Honorario anual bruto: § 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el &rea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del
‘ Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
: y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
‘ orientaciéon laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
! personal.

|

|

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral

“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en ¢l mercado laboral, 2 través de la atencién, orientacién y evaluacion de los/las
usuarios/as”,
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Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: $ 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400,000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencion de usuarios en biisqueda
de empleo.,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVF/CMA/iqa
TRANSCRITO A:

Finanzas — DIDECO
Personal y Remuneraciones

O.P.LR - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretariz Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FABIOLA
CAROLINA ROSALES EAURENT,

CONCHALI, 15 ABR 2L

DECRETO EXENTO N 3 8 6

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

YISTOS; Memordndum N° 394 del
25.03.2024 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 194 del 22.03.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto;
Memordandum N° 358 del 21.03.2024 de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto
Exento N° 123 del 05.02.2024 Aprueba el Convenio de Colaboracién; Decreto Exento N° 279
del 19.63.2024 Aprucba Cometido a Honorario; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 08 de Abril del afto 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alealde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructoer Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "ia
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
chilena, Psicéloga, cédula nacional de identidad N° 16.362.177-8, con demicilio en Irarrazaval N°
5000, comuna de Nufioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo z las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, ¥ modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargoe a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anferior en sesion ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo Municipal
aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as wsuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en basqueda de
empleo”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024,

Lo anterior, tiene fundamente en virtud del Convemio de Colaboracion con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de Conchali
en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025", suscrito entre la Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento
N* 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, como Profesional de Orientador/a Laboral, quien
se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

* Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion
vocacional y/o la profundizacién de las principales temaiticas de empleabilidad (elaboracion
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la biisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) v otra que sea

pertinente segun cada caso.
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* Identificar las principales necesidades de los/tas asuarios/as en busqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumeatar sus posibilidades
de insertarse en el mercado laboral

s Gestionar de mancra empitica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de bisqueda de empleo.

* Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y
motivaciones, segin cada caso.

¢ Evaluar perfiles laborales de losflas usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

» Eatregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de
las personas y faciliten el proceso de bisqueda de empleo, utilizando el material de
orientacion labaral dispuesto per SENCE.

¢ Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para ¢l empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios piblicos o privades pertinentes
segun cada caso.

* Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de pestién de intermedizcion
laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

* Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos.

¢ Realizar talleres de apreste laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetive al momento de planificar dicha
actividad.

+ Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes,

¢ Participar en actividades de intermediacion Jaboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

* Actualizar permanentemente sus corocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrotio Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 04 de marzo al 30 de
septiembre, ambas fechas inclusive del afo 2024,

Se hace presente que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 04 de marzo del aifio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrative,

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a} FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, con
carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Trarnsferencia de Recursos individualizado
en la cldusula primera del presente instrumento, entre el 04 al 31 de marzo la suma bruta dnica de §
1.381.333.- (un millon trescientos ochenta y un mil frecientos treinta ¥ tres pesos), ¥ en los meses de
abril y hasta septiembre Ia suma bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millon cuntrocientos ochenta mil
pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago ¢ beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255,
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QUINTO: Don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompaiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluari y aprobari el desempeifio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ponga término anticipado
al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Muyni
ARCHIVESE.

ipales que senala, hecho

A
RENE DE LA VEGA\ FUENTES

Alcalde de Conchali

\
o
RVF/DBF/jga
TRANSCRITO A:
Control - Juridico — Alcaldia - DIDECO
Finanzas — Personal - TESMU- Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALI

RENACE JUNTD A TI
Municipalidad de Conchali
Direccién de Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral / J(
MEMO N° / /? /2024.-

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha
05.02.2024 que aprueba convenio SENCE.

E A S Decreto Exento N° 279, que aprueba cometido
a honorarios Programa Fortalecimiento OMIL
ehaleazA afio 2024-2025.

Decreto Exento N° 551 de fecha 20/05/24, que
Regulariza contrato a honorarios SUB 114.
MAT.: Solicita pago de  Honorarios
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio
2024.

Conchali,
DE ELISEO GARAY VARELA 010CT 202
DIRECTOR (s) DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A ¥ PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente del
Profesional de Ejecutivo de Empresas, contratado a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, seglin Decreto indicado en el

antecedente.

Se adjunta boleta N° 51 de fecha 01/10/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios
recibidos correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2024.

020CT 200

. Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar
59 Honorario Cedula de Contrato mes de SEPTIEMBRE
iq identidad
5
_§<m_PEDRO ANTONIO 14.169.004-3 Decreto Exento N° Bruto $ 1.480.000.-
’Z; CASTILLO VALENZUELA 551 de fecha Impuesto S 203.500.-
8 . 20/05/2024 Total § 1.276.500.-
0'& icho gasto se imputard a la cuenta N° 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.
-
o>
u $aluda Atentamente a Usted.
~ \DAU ’
A INICIPALIDAD DE CONCHAL
/3 CORRESPONDENCIA
(s o 3 .
\ E -l neT K
1% b o 7” o

e s e o s e e

4 r;,.-wj.\. “
|ON DE

““Direceisn Rentas Municipales
Archivo DIDECO.
Archivo Laboral.

HORA:
DIRECC




CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° é '{ )f 2024.-_

Conchali, 010CTUL 5924

DECRETO EXENTO RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE
QUE APRUEBA CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.
DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON EL SENCE.

DECRETO EXENTO N® 551 DE FECHA 20/05/2024 QUE
REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle

Factura N° Fecha Monto
Nota de Crédito N° Fecha Monto

Monto

2 Fecha 01/10/2024 B

Boleta a Honorarios\ :1 i 04/ S $ 1.480.000.-
No
RUT o RUN 14.169.004-3
Proveedor o PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA /
Prestador de )

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva) .
PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 2024-2025- ME:/

DE SEPTIEMBRE 2024
Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe valor servicio
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Bruto $ 1.480.000.-
Horas Hora Talleres Taller Informes Impuesto $ 203.500.-

Total a pagar $ 1.276.500.-

Director (S)H

%
&
&




BOLETA DE HONORARIOS
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA ELECTRONICA
N ° 51 /
RUT: 14.169.004-3 74

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS PROFESIONALES
MIGUEL CLARO 031 Depto. 42, PROVIDENCIA

Fecha: 01 de Octubre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

EJECUTIVO ATENCION A EMPRESAS\MES DE SEPTIEMBRE, PROGRAMA 1.480.000 /
FOMIL 2024 (DECRETO EXENTO 551)

Total Honorarios §: 1.480.000
13.75 % Impto. Retenido: 203.500
Total: 1.276.500
”IW lll” lm w IWWM iiloi‘&ll" ’IEIWIS I(iil i [I)l‘("gllzloii‘l ‘W'Iz’m ‘ ’III ‘l‘m " II‘
14169004000510E30699
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl T/

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202409301000

Fecha / Hora Impresién: 30/09/2024 10:00




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario CONCHAL |’
Departamento Laboral FAENADK ST & T

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento Omil Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 123 de 05-02-2024 Convenio de Colaboracidn
con transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. Apruebase Cometidos a Honorarios
Direccion de Desarrollo Comunitario Decreto Exento N° 279 del 19-
03-2024. Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025.-

Resolucion exenta N°103, en el marco del Programa de
Fortalecimiento OMIL afio “2024-2025” Aprueba Convenio de
Colaboracién con transferencia de recursos.

ENTIDAD EXTERNA SENCE

VIGENCIA 05 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2025
PROGRAMA/CONVENIO

FECHA PRORROGA -

N2 RESOLUCION PRORROGA -

NUEVA VIGENCIA -
PROGRAMA/CONVENIO

i CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

EQ GARAY VARELA /™ /7
7S /DIRECTOR(S)

3

HREGEION-DESARROLLO COMUNITARIO




Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario s
Departamento Laboral CQN'»\C'EE !:!;{'\TLJ

Informe de Actividades

PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMIL AVANZADA 2024-2025"

SEPTIEMBRE 2024 /

Segun Decreto Exento N.2 551 de fecha 20 de mayo de 2024, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Don Pedro Castillo
Valenzuela C.I. 14.169.004-3, pararealizar labores de Ejecutivo de Atencion a Empresas
en el Programa “Fortalecimiento Omil Avanzada”. Cuyo objetivo General y Especificos
serdn los siguientes:

FUNDAMENTACION

OBIJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion permanente y colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a
los desafios productivos de las empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

. Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

. Asesorar a empresas en materia de emplec y oferta programatica SENCE.

. Analizar y/o mapear mercado laboral local.

. Difundir oferta programatica de SENCE.

. Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios en

materia de contratacion.
° Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

-2




Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario -£
Departamento Laboral c?erﬁe%!:!)ﬁlt-'
. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las

necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

COBERTURA

Poblacién econdmicamente activa (PEA} conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali {y del sector norte de la Regién Metropolitana), a través de la prevision de
servicios estandarizados y empresas del sector norte de Santiago, que busquen la
contratacidn de trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MES DE SEPTIEMBRE

1. CONTACTO CON EMPRESAS: ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO

a. Contacto con empresas

Se mantiene contacto con la totalidad de empresas que solicitan gestién de vacantes
laborales por medio de la Ficha de Publicacion de Oferta de Empleo, a través del envio de
un correo electrénico de confirmacién de publicacién de la oferta, contacto telefénico
permanente con reclutadores, derivacion de CV o usuarios/as directo a entrevista segin
corresponda, control de derivaciones.

b. Estrategias de fidelizacion

* Se mantiene relacién activa con los reclutadores de las empresas. (via telefénica,
mail).

* Se promociona diariamente la gestion de ofertas laborales.

* Se realiza gestion de apoyo con empresas consultando convocatorias sobre la Ley
de Inclusion.

» Se realiza invitacién y coordinacién con empresas para reclutamiento masivo.

-3
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Direccion Desarrollo Comunitario -
Departamento Laboral ccn!fa':!ag !:!;{‘TLl

* Se gestionan y envian curriculum de OMIL diariamente a las empresas que tienen
las ofertas laborales vigentes.

* Se realiza retroalimentacién y actualizacion de base de datos de ofertas laborales
vigentes, cerradas y nuevas (OC) diariamente.

* Se sube a la BNE (derivacién empresas) todas las ofertas laborales empresa que
ingresan a los registros.

* Se realizan reuniones de equipo para lineamientos y mejora de procesos de gestion.

¢ Se realizan 2 reclutamientos masivos.

c. Asesorias en materia de empleo y oferta programatica SENCE

Diariamente se envia link informativo y en llamados telefénicos se ofrecen los cursos y
oferta programatica de SENCE.

d. Estrategias utilizadas para ampliar cartera de clientes.

Se realiza busqueda online y base de datos patentes municipales de empresas ubicadas en
la comuna de Conchali, las cuéles son contactadas mediante correo electrénico, (via
teléfono) con el propésito de que gestionen vacantes laborales con OMIL.

2. CONTACTO CON EMPRESAS: GESTION DE VACANTES

a. Sistema de solicitud de gestién de vacantes

Se gestiona del 1 de septiembre al de 30 de septiembre un total de 44 publicaciones de
vacantes de empleo, de acuerdo con registro de publicacién de Oferta de Empleo en
plataforma BNE, de las cuales 24 corresponden a microempresas, 10 pequefias empresas,
4 medianas empresas y 5 a grandes empresas.

b. Promover gestion de vacantes

Se promueve la gestién de vacantes por medio de correo masivo, donde se les ofrece a las
empresas gestionar sus ofertas laborales y se les da a conocer el link de acceso a la Ficha
de Publicacion de Oferta de Empleo, a su vez se solicita confirmacién de colocados al
encargado del proceso de seleccion y se les recuerda que pueden volver a gestionar sus
vacantes con OMIL Conchali, de acuerdo a lo informado por SENCE los colocados a la fecha
se indican en el siguiente recuadro:




Municipalidad de Conchalfl

Direccion Desarrollo Comunitario £
Departamento Laboral CQQ:;E ﬂoﬁLi

CORTACTO
aLAIvA OFFRTASDE EVA
REGION  PROVINGIA OMIL RED TERRITORIAL CATEGORIAZ025 ATENDIDOS ! bt UFIENTADOS Con ot bE

EMPRESAS

XU Metropot Santiage  CONCHALL  Red La None Avarzada

¢. Seguimiento de vacante

Se toma contacto con reclutadores que cuenten con publicaciones vigentes y cerradas, para
verificar el estado de éstas, con el propdsito de identificar si se encuentran disponibles o si
el proceso ha finalizado. El contacto se toma principalmente via telefénica y en los casos
que no se obtiene respuesta, se contacta via correo electronico, a fin de contar con la
certeza de que las ofertas publicadas en los paneles de OMIL se encuentran con
informacion actualizada, respecto de vigencia, encargado/a, requisitos y otras condiciones.

d. Control de derivaciones

Se revisa y analiza el actual listado de derivaciones obtenido desde {a Bolsa Nacional de
Empleo, para el periodo Septiembre 2024, cruzando la base de datos con listado de ofertas
laborales vigentes se toma contacto telefénico y/o se redacta un correo electrénico
personalizado por cada oferta vigente, donde se le consulita al reclutador/a, silos derivados
por de OMIL Conchali han avanzado en el proceso de seleccion de la oferta.

e. Control de colocados

Posterior al contacto con las empresas en materia de derivaciones, se realiza seguimiento
a usuarios que se encuentran activos en procesos de seleccion para solicitar informacion
de respuesta (colocados) a través de llamado telefonico y/o email a las empresas
reclutadoras. Sin embargo, se observa que, en el mes de septiembre, las empresas solicitan
curriculums y si informan el avance de los derivados a diferencia del mes de julio que fue
lo contrario, por fo cual se hace insistencia de mantener retroalimentacidon de los procesos
de seleccidn.

3. ANALISIS MERCADO LABORAL

Respecto de ofertas publicadas en el periodo de 01 de septiembre del 2024 al 30
septiembre del 2024, es posible sefialar que:




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
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REMNACE JUNTO A Ti

a. El sueldo liquido promedio de los hombres se encuentra por sobre el 10% del
sueldo promedio de la categoria mixto y sobre el 29,48% del sueldo liquido de

mujer.
Género Sueldo liquido promedio
Hombre $648.800.
Mixto $583.847.
Mujer $457.500.

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, septiembre 2024.

b. En el sueldo liquido para optar a una oferta laboral durante el mes de
septiembre se observa que a medida que aumenta el requisito minimo de

estudio o conocimiento, el sueldo tiende a aumentar, excepto en la categoria

de indiferente el cual es mayor a las demas categorias.

¢. Se observa que en las ofertas laborales que tienen requisito educacién en las

categorias de indiferente, educacién basica completa y educacién superior

técnica son las que mantienen mayor rango salarial, en un promedio de

$1100.000, $626.667 y $880.000.

Requisito estudio minimo para optar al cargo Promedio de Sueldo liquido base mensual.
Indiferente S 1.100.000.

Saber Leer y escribir 3 315.625.
Educacion Basica Completa $ 626.667.
Educacién Media Completa Cientifico -Humanista S 502.615.
Educacién Media Completa Técnico Profesional S 644.795.
Educacion Superior Técnica 5 880.000.

Total general S 587.451.

Informacisn obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, septiembre 2024.

d. A medida que aumentan los afios de experiencia como requisito minimo para

las vacantes, el sueldo liquido promedio es variable.
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N° afios de experiencia Sueldo liquido promedio

No requiere experiencia S 598.304.

Menor a 1 afio ] 555.088.

Entre 1 0 2 afios S 490,125,

Entre 2 y 5 afios S 859.800.

Mas de 5 afios S 500.000.

Total general S 587.451.

Informacidn cbtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, septiembre 2024,

4. GESTION BNE

a. Contacto con empresas por BNE

Se ingresa y registra contacto con empresas en la Bolsa Nacional de Empleo, de acuerdo
con tipo de requerimiento, donde principalmente se toma contacto para el levantamiento
de demanda laboral, publicacidn de vacantes de empleo y difusion de oferta programaitica
de SENCE.

Servicio Total
BUsqueda de vacantes de empleo 34
Publicacion de vacantes de empleo 44

Informacién obtenida en reportes desde www.bne.cl

b. Gestion de vacantes en BNE

Se ingresa un total de 44 publicaciones de vacantes en la Bolsa Nacional de Empleo, donde
en su mayoria se gestionan ofertas de empresas ubicadas en las comunas de Conchali
{19,55%), Santiago (18,80%), Quilicura (21,80%) y Huechuraba (10,53%).
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N° de ofertas vigentes por comuna - Septiembre
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Informacign obtenida en reportes desde www.bne.cl

5. OTRAS ACTIVIDADES
a. Mantenimiento y actualizacion de Panel de Ofertas Vigentes.

Se actualiza panel de ofertas vigentes diariamente ubicado en OMIL edificio de la mujer
(de la mujer). En color naranja se destacan las ofertas de inclusion.

T

Imagen obtenida en oficina OMIL Conchali
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b. Gestiony envio CV a empresas.

e Se gestionan y se envian 265 aproximados curriculum vitae a empresas con ofertas
laborales vigentes. (no se entrega dato exacto por problemas de reporteria pagina
web Bolsa Nacional de Empleo).

C. Reunidn Centro de Negocios SERCOTEC Paula Martin Seron para coordinar
encuentro empresas.

e. Reclutamiento masivo con Empresa HunTl y empresa Ecobless
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f. Reunién con Anastasia Villanueva (Talent Acquisition Intern) Nestlé Chile S.A y
se publican ofertas laborales.

f. Capacitacién SENCE jueves 26 de septiembre se realizan lineamientos préximas
semanas comienzan capacitaciones via remota.

-11 -
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g- Reunidén Municipalidad de Colina Ejecutivos Empresa Zona Norte, para coordinar
presentacion miércoles 02-10-2024 Presentacién “buenas Practicas de trabajo” en
el en el auditorio del Ministerio del Trabajo y Prevision Social a las 10:00 hrs.

En consecuencia se realizan varias actividades en el mes de septiembre con el fin de
fidelizar empresas con reclutamientos masivos y reuniones remotas.
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Marcia Santander Ramirez. -

Encargada OMIL Conchali - Jefa

Departamento Laboral.

Pedro Castillo V. - Ejecutivo de Atencién

Empresas - OMIL Conchali

ELISEO GARAY VARELA . - Director(S) des

Desarrollo Comunitario I. Municipali

Y LY
v§’ " HRmA / / o

de Conchali.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO AN
TONIO CASTILLO VALENZUELA.-

CONCHALI, 20 MAY 2024

DECRETO EXENTO N° 56/l

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 526 del 16.04.2024
de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 448 del 11.04.2024 de la
Directora Desarrollo Comunitario; Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N° 261 del
15.04.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del
02.02.2024 Aprueba Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos para el
Programa Fortalecimiento OMIL aiio 2024 — 2025; Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024
Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N®18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

"~ DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 08 de Mayo del aiio 2024, entre la I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad
N° 13.913.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, chileno, Administrador Publico, cédula
nacional de identidad N° 14.169.004-3, con domicilio en Miguel Claro N° 031, comuna de
Providencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articule 4° de la Ley N° 18,883 y su Jurisprudencia,

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a las
mupicipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifiea diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrativo para
foncionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honoraries de la Direccién de
Desarrollo Comunitario “GESTIONAR EL. CONTACTO CON LAS EMPRESAS EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO MANTENIENDO EIL._VINCULO CON EL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA COMUNA”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279 de
fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y 1a Municipalidad de
Conchali en el marce del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2024-20257, suscrito entre la
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por
Decreto Exento N° 123 de fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a}) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, como Profesional Ejecutivo/a de
BERRiGn a Empresas, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su
Ol nica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
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* Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios de la OMIL.

® Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.
e Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

¢ Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

* Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
e Analizar y/o mapear mercado laboral local.
¢ Difundir oferta integrada de SENCE.

* Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacién.

* Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
¢ Realizar seguimientos a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones
¢ Registrar a analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

e Trabajar articuladamente con orientadores/as laborales para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

* Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 08 de abril al
30 de septiembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 08 de
abril del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la clausula primera del presente instrumento, entre el 08 al 30
de abril la suma bruta tnica de $ 1.134.667.- (un millén ciento treinta y cuatro seiscientos
sesenta y siete pesos), y en los meses de mayo y hasta septiembre la suma bruta mensual de $
1.480.000.- (un millén cuatrocientos ochenta mil pesos), ambas cifras, menos el impuesto que
le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningtin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: Don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluari y aprobar4 el desempeiio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su
trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad
de prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de
los expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO
CASTILLO VALENZUELA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este
contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrollo Comunitario, y tendrs igual obligacién de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Diregeiones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:

Control - Juridico - DIDECO

Finanzas — Personal - Adm. Municipal

O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/

3
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

18 MR 2024

CONCHALIJ,
DECRETO EXENTO N"Zj l !/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorindum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccién de Asesoria Juﬁdica;/Memonindum Ne®
157 del 02.02.20247de la Direcciébn Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,/en €l Marco del Programa Fertalecimiento
OMIL, afo 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido para Ia
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, afio 2024 - 2025”7,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VIL.-
“Situacién de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral

Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: § 40.000.000

Resolucién N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos entre SENCE y la Municipalidad de Conchali, sancionade por Decrete Exgnig
N° 123 de fecha 05.02.2024. el
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Duracién: del 05 de febrere 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo{a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la bisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  § 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Pablico o carreras afines, con una duracién de, a le menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomentc productivo,
desarrollo cconémico local, vinculacion con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrolle de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en ¢l drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn otorgade por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el Area organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacion laboral, empleabilidad o eventualmente en recluitamiento y seleccion de
personal. :

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral

“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en ¢l mercado laboral, a través de la atencién, orientacién y evaluacién de los/las
usuarios/as”.




Pagina 3 de 3
Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: § 740.000

Hounorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laberal de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en busqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVF/CMA/jga
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municip2
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMFLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

concaaLy, U5 FEB 204

DECRETO EXENTON"! 2. )/

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 155 del 02.02,2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N* 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOV:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucion del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la 1.
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIQO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ (SENCE), representado
por su Direcior Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucion Exenta
N° 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a fas disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
seiialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y Ia Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracitn con transferencias de recursos, con el proposito de que ests
tiltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacion Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Encro de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio,

En dicha Guia Operativa se¢ describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos “para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demss mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, reguiere continunidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente;

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
Ia cldusula PRIMERQ, en lo refativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personsal, marketing digital y/o bienes, para la

operacién de la OMIL.

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estindares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli seiialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
formatos entregados por SENCE para diche fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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n Cumplir con los dictimenes de la Contraloria General de la Repiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias,

Transferencias de Recursos:

Ei SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el
monto total $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn trpnsferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo gue apruebe ¢l presente convenio. Para
el segundo aiio de ejecucién del convenio, este monto podrd ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos serin transferidos en dos {2) cuotas durante cadz aiie, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo,

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio, serd
transferida wna en vez que esté totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que le apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo afio (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial ¥
aprobado el plan de gastos del segundo ado.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dade
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiie, sefialados en el anexo N° 1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, ¢l 40% de ejecucién financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada aiio, Jos que debersin ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del aiio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de Ia
Repiiblica, en adelante, “Resolucion N° 30”, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia uns vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
que lo gprueba y se exienderd hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, ¢l pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucién Fxenta de SENCE
hasta ¢l 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a Ia existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comiin acuerdo, podran reseiliar el presente
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

1140504022  Fortgleetii

IMPUTACION:

YL BASTIAS FARIAS
Secretario Municipal




