cQNCHALi DECRETO DE PAGO

REMACE JUNTOATI ML]NICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2699 IDDOC 815414
CONCHALI, jueves 7 noviembre 2024

. - - — ——

VISTOS |
| LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988 ‘
| _ EL COMPROBANTE CONTABLE 1-704

| - LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-605 ‘
| - LA PREOBLIGACION ,5-1090

|

|

! o L N N N ]

‘DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) : TREJO ACEVEDO ROCIO FERNANDA ~ RUT:20.289.177-2 j
L [ R ]
LA SUMA DE $:862.500 |
| Y SON:OCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/L |
| B e = g e e e a e |
‘POR LO SIGUIENTE:

OCTUBREZ24 HONORARIO COORDINADORA PROGRAMA FOMIL- D.EX N°601 03/06/24- D.EX N°971

28/08/24- MEMO N°1231 04/11/24 DIDECO- CERT.BIENES Y SERV.RECIBIDOS N°719 04/11/24 |
: DIDECO- DETALLE DE CONVENIO FONDO EXTERNO- BOLETA N°12 04/11/24-/INFORME DE ACTIVIDAD. |
| |
i
. o e R
CONTABILICESE COMO SE INDICA i
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
11140504022001 Recursos Humanos 1.000.000 20289177-2 B-12 |
12141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 137.500

;1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 862.500
i
i
|

J OTALES : 1.000.000 7 1.000.000 [ «
P p—— OO |
z ALCALDE DIRECCION/DE ; . Z i
r‘:,. /-//ENT Nc 2 |
' L/ (3 it |
g ADMINISTRADORA ~
ICIPAL DIRECCION DE CONTROL(S) aomanzsTRacTon monzchearnMUNICIPAL
| CUBNTA CORRT; . amguew 0CO9S2S womme T o
R.U.T
EGRESO N° Y0 - 2729 FECHA DE PAGO FIRMA
V°B® TESORERO RECIBI CONFORME
s AVEIAR NAVARRO | PN
RANC\E . n"cipa\es / 73 B
La
R atabil{dad y Presupueste o




e —

CONBRALS .
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccion de Desarrollo Comunitario / {
MEMO N° 2 5 T o
ANT: - D.E. 601/24 que aprueba
convenio.
e, 3, L TP D.E. 971 aprueba contrato
Glaseq MAT: Lo que indica.-
CONCHALL
3L NOv 2k

DE: LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A :  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud.,
boleta de honorario e informe de actividades del mes de Septiembre de la profesional que
ejecuta el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a
" Identidad /Aprueba contrato cancelar (bruto)
/ Coordinadora
Rocio Trejo Acevedo 20.289.177-2 del Programa / 971 / Octubre
Chile Crece $1.000.000
Contigo,
Fortalecimiento
I-,.._, Municipal

UGy




CONCHALUI
[.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS NMIZOZ%-H
04 NOV 2024

Conchali,

de de 2024

DECRETO ALCALDICIO N°

APRUEBA CONVENIO D.E N° 401 Y APRUEBA CONTRATO D.E N°97,

GRDEN DE COMPRA N©°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto+ IVA
Nota de Crédito e 7':'"' |/ Wonto Brato
/
Boleta de Honorarios N° N |4z J Fecha | 94412024 SREREES SRS $1.000.000 7/

RUT o RUN

20.289.177-2

/

Proveedor o Prestador de Servicios

ROCIO FERNANDO TREJO ACEVEDO /

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

/

COORDINADORA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGOV

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas

Dias

Taller Informe

N¢ de

Haoras

Valor Hora

N° de Dias

Valor Dia

N° de

Talleres

Valor

Taller

N° de

Iinformes

Vaior |

Servicio |

irector

0@% Res/ponsable{a)

Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl

l. Municipalidad de Conchali *Direccign: Av.




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

PROGRAMA/CONVENIO

Convenio de transferencia de recurso “"Programa
de Fortalecimento Municipal, Chile Crece Contigo
afio 2024”

UNIDAD TECNICA

DIDECO

DECRETO APROBATORIO

601 03.06.2024

ENTIDAD EXTERNA

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

03 Junio del 2024 al 31 de diciembre 2024

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS,




BOLETA DE HONORARIOS
ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO ELECTRON'CA/

N°12

>

RUT: 20.289.177-2
GIRO(S): ACTIVIDADES DE APOYQ A LA ENSENANZA,
PJ SACRAMENTO 5682 JTA AGUIRRE , CONCHALI

Fecha: 04 de Noviembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional: / /
ICOORDINADORA PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHIL:E/ 1.000.0004
CRECE CONTIGO DECRETO EXT 971 MES DE OCTUBRE /
Total Honorarios $: 1.000.000 /
13.75 % Impto. Retenido: 137.500] /
Total: 862.500
Ty,
2028917700012C94AAS5F /')J
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 f
Verifique este documento en_www.sii.cl (a !

El contribuyente receptor de esta boleta debe relener el parcentaje definido.

11202411040925

o

Fecha / Hora Impresion: 04/11/2024 09:25

\
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de Intervencion Familiar

INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADORA SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE

Seguimiento  del Programa
PADB, PARN y Prestaciones de
\a Red Chile Crece Contigo
{CHCC).

CRECE CONTIGO {CHCC).
Rocio Fernanda Trejo Acevedo

20.289.177-2

571

Mes de Octubre de 2024

Del 01 de Octubre al 31 de Qctubre del 2024

{Todos los dias) Gestidn de alertas de los sectores de salud, educacidn, social, registro
social de hogares (RSH), vivienda, oficina de intermediacion Laboral, (OMIL} y
discapacidad.

{Todos los dias) Revisidn y seguimiento de las atenciones de los gestantes y nifios/as
en la plataforma Madis.

(Todos los dias) Gestién de alertas de los sectores de salud, educacidn, social, registro
social de hogares {RSH), vivienda, oficina de intermediacién Laboral, {OMIL) y
discapacidad.

Revisién de blogs CHCC MDS de los indicadores de desempeiio clave de las redes
comunales de chile crece contigo.

Seguimiento de Intervenciones
en la Plataforma SIGEC y en la
Plataforma SRDM.

Gestidn y resolucion de casos en plataforma SRDM, Chile Crece Contigo

Revision de indices de Desempeifio Clave {IDC)

01-10-2024

Gestidn de Alertas en plataforma de Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
(SRDM).

Recepcidn y revisidn de casos activos de mayor complejidad.




Asistencia a Charla Informativa impartida por sectorialista Claudia Cabello “Trabajo

02-10-2024 en red con los nifios y las nifias y sus familias 2024” impartida a equipos de salud de
otras comunas.
Envio de informativo sobre entrega de material de estimulacién en Jardines infantiles.
03-10-2024
Contabilizacion del material disponible para la entrega efectiva de este.
Revisién del caso de Esteban Meléndez, derivado desde Cesfam. Se realiza visita
domiciliaria donde se revisan los siguientes aspectos: estado de salud actual,
04-10-2024 necesidades del paciente y su familia, recursos y posibles derivaciones.
Se gestiona con profesional Paloma Bricefio, el ingreso del nifio a Jardin
Infantit Peumayen.
Entrega de material de estimulacién en Jardin infantil Peumayen.
07-10-2024
Derivacidn de casos para mayor seguimiento por posible vulneracién de derechos.
08.10.2024 Se ha realizado un ingreso efectivo ai Jardin Infantil Peumayen correspondiente al
caso de Esteban Meléndez.
Recepcion de caso derivado desde Jardin Peumayen- Emily Rojas.
09-10-2024 Se genera una revision de caso respecto al area social y de salud de la nifia.
Comprendiendo factores protectores y de riesgo.
10.10.2024 Participacion de Seminario “Avances de las politicas publicas en la atencién integral
del duelo perinatal”
11.10.2024 Revision de alertas en plataforma Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo
(SRDM).
Asistencia técnica por proceso de traspasc de casos OPD-OLN e integracién CHCC-
14-10-2024 OLN.
Seminario realizado en Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
15-10-2024 tnforme de Avance en plataforma Sigec.
16-10-2024 informe de Avance en plataforma Sigec.
Se realiza entrega de material de estimulacidn.
17-10-2024 . . . o .
Revision de alertas en plataforma Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo
{SRDM).
18-10-2024 Entrega de material de estimulacion en Jardin Infantil Ayenhue
Visita Domiciliaria fallida en conjunte con Asistente Social Luis Lincofil Aranda de
Cecosf Lucas Sierra sobre caso indice Tiffaney Rambay
21-10-2024

Revisién de alertas en plataforma Sistema de Registro, Derivaciéon y Monitoreo
{SRDM).




[ 22-10-2024

Visita Domiciliaria efectiva en conjunto con Asistente Social Luis Lincofil Aranda de
Cecosf Lucas Sierra sobre caso indice Tiffaney Rambay.

Se realiza reunion con Tatiana Duque para consultar respecto a la regularizacion
migratoria del grupo familiar.

23-10-2024

Se convoca a una reunidon para tratar el caso de Mateo Villarroel, en la que
participaron la sectorialista de salud, profesionales de la salud y el equipo CREA.

Asistencia a Mesa Regional del Plan Integral de Bienestar- Comunidad y entorno.

24-10-2024

Gestion de casos enfocada en revisar las novedades que puedan surgir. Este proceso
es fundamental para garantizar un seguimiento adecuado y la implementacion de
las acciones necesarias para cada situacion.

Se realiza un contacto telefénico con la adulta responsable de Mateo Villarroel con el
fin de conocer mas sobre su situacion. El objetivo es entender como podemos
garantizar su derecho a la educacion y explorar las posibles acciones a seguir.

25-10-2024

Se llevara a cabo una reunion con Ingrid Carocca en Coresam para discutir el caso de
Mateo Villarroel y explorar posibles alternativas para su escolarizacién. Durante este
encuentro, se brindara atencion preferencial a la adulta responsable de Mateo para
asegurarnos de que sus necesidades sean atendidas de manera adecuada.

28-10-2024

Gestion de Alertas en plataforma de Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
(SRDM).

Reunidn con Jefa de Departamento Social Carla Pinto y Sectorialista de Salud Claudia
Cabello respecto a las alertas en la plataforma de Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo (SRDM).

29-10-2024

Gestion de Alertas en plataforma SRDM.

30-10-2024

Dia del Funcionario Municipal

31-10-2024

Feriado Legal

Coordinadora Fortalecimiento Municipal

~

Rocio Trejo Acevedo

A\, arlg’Pinto
fa Departamento Asistencia Social

Chile Crece Contigo
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal N RIO SUB 114 SUSCRITO CON ROCIO
FERNANDA TREJO ACEVEDO.-

concaary, 18 AG0 2%

DECRETO EXENTO N° q ;lf l

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 914 del 08.08.2024 de
la Direccién Desarrollo Comunitario; Memorandum N° 378 del 31.07.2024 Direccion de Asesoria
Juridica; Memordandum N° 1011 del 29.07.2024 de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Memorindum N° 802 del 18.07.2024 de la Direccidn Desarrollc Comunitarios; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 491 del 25.07.2024 del Departamente de Contabilidad y
Presupuesto; Decreto Exento N° 401 del 17.04.2024 Aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos; Decreto Exento N° 601 del 03.06.2024 Aprueba Cometido a Honorarios; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orginica Constitucionz! de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 16 de Agosto del aiio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
aufénoma de derecho pibfico, RUT N* 69.070.200-2, represenitada por sn Alcalide RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la atra den () ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO,
cédula nacional de identidad N° 20.289.177-2, con domicilio en Sacramento N° 5682, comuna de
Conchali, se ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4°
de la Ley N” 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica ¢ 10 de emera del 2023 imstruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblice, concede aguinaldos que
seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 188383 gue aprobé el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organisme, piblico o privade.

En virtud de fo anterior en sesion ordinaria de fecha 16 de mayo del 2024 el Concejo Municipal
aprobo el cometido para Ia contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comuuitario
“Coordinador/a Comunal del Programa Fortalecimiento Municipal”, que fue sancionade por
Decreto Exento N° 601 de fecha 03 de junio del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Transferencia de Recursos “Programa
Sortalecimientp municipa) subsisiema de jon_i ral & la infancia Chile Crece Contigo”,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de RM y la
Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 401 de fecha 17.04.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ef trabajo especifice, ocasional y no habitual a don (a)
ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, como Trabajador/a Social del Programa, quien se
compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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FUNCIONES:

» Gestionar, supervisar, administrar los recursos del Programa de Fortalecimiento Municipal
(PFM) liderar la red comunal de Chile Crece Contigo en el territorio, convocando a las
contrapartes intersectoriales 2 reunién mensual para abordar los temas descritos en la resolucién
que aprueba la ejecucion del fonde. Coordinar las actividades contenidas en el proyecto de
Fortalecimiento Municipal a desarrollar en conjunto con la red comunal de Chile Crece Contigo,
asegurande su cumplimiento. Informar periédicamente a la jefatura superior sobre los temas que
involucran a la poblacién Chile Crece Contigo de la comuna de Conchali.

» Asesorar a las autoridades locales en materia de infancia. Revisar documentacion general y
normativa perfinente af subsistema Cliike Crece Contigo y de infancia en general. Elaborar
informes y minuta solicitados, pertinentes al subsistema Chile Crece Contigo. Representar, asistir
¥ contribuir técnicamente a la municipalidad, autoridades y jefaturas en materia de infancia.

> Monitorear técnicamente al subsisterna en la comuna de Conchali, convocar, participar en
mesas técnicas comunales con servicios e instituciones publicas y privadas del territorio,
asegurando la periodicidad propuesta em resolucion 0351, que aprueba las reglas para ia
implementacién del programa.

> Responsable del uso del sistema de registro, derivacién y monitoreo (SDRM) en la comuna

asegurando el seguimiento a la trayectoria del desarrollo, a través de la gestion efectiva de alertas

de vulnerabilidad.
Realizar visita domiciliaria de acuerdo a casos emergentes, derivados desde el sistema de
salod guoe tengan segnimienio en el sistema SDRM.

v

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCEROQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 12 de julio al 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, ha prestado sus servicios,
¢jecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 12 de julio del aiio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de erden administrativo.

CUARTQ: La Municipalidad pagari a den (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en Ia
cliusula primera del presente instrumento, en €l mes de julic la suma bruta dnica de $ 666.667 .-
{seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), y en los meses de apgosto y hasta
diciembre la suma bruta mensual de $§ 1.000.000.- (un millén de pesos), ambas cifras, menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargoe exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y & rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado
dentro del plaze establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por el
Director(a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la snbrogue en su oportunidad, la
cual evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) ROCIO
FERNANDA TREJO ACEVEDQ de estricto camplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDQ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinenlo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otre pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de epero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, ponga término anticipado al
contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de vigencia del
contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, gue son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los triburales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140509053001 Recursos Humanos Coordinador

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y |
TRANSCRIBASE a las Direccioy epartamentos Municipales que sefitas-hecho ARCHIVESE, |

"

1 - Juridico — DIDECO - Alcaldia

Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas.

Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Conchati
Direccién de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 16 de agosto del afio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
representada por su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N¢ 13.918.850-0, ambos con domicilioc en Avenida Independencia N
3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra
don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDJ, cédula nacional de identidad N2 20.289.177-2,
con domicilio en Sacramento N° 5682, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articule 42 de la Ley N? 1B.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pidblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales,
para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesiéon ordinaria de fecha 16 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo
Comunitario "Coordinador/a Comunal del Programa Fortalecimiento Municipal”, que fue

sancionado por Decreto Exento N° 601 de fecha 03 de junio del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Transferencia de Recursos “Programa

suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de RM y la

Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N2 401 de fecha 17.04.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, come Trabajadar/a Social del Programa, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las

siguientes funciones, gue a continuacién se detalla:

FUNCIONES:

» Gestionar, supervisar, administrar los recursos del Programa de Fortalecimiento Municipal
{PFM) liderar !a red comunal de Chile Crece Contigo en el territorio, convocando a las
contrapartes intersectoriales a reunién mensual para abordar los temas descritos en la

resotucién que aprueba ia ejecucidn del fondo. Coordinar las actividades contenidas en el

wrrnuvertn Ada Enrtalacrimienta Monicinal a3 de<arratlar en coniun com 1 de



Chile Crece Contigo, asegurando su cumplimiento. Informar periddicamente a la jefatura
superior sobre los temas que involucran a la poblacién Chile Crece Contigo de la comuna de
Conchali.

» Asesorar a las autoridades locales en materia de ipfa}ncia. Revisar documentacidn general y
normativa pertinente al subsistema Chile Crece i:C‘:g;i%igo y de infancia en general. Elaborar
informes y minuta solicitados, pertinentes al subsistema Chile Crece Contigo. Representar,
asistir y contribuir técnicamente a la municipalidad, autoridades y jefaturas en materia de
infancia.

-~ Monitorear técnicamente al subsistema en la comuna de Conchali, convocar, participar en
mesas técnicas comunales con servicios e instituciones pablicas v privadas del territorio,
asegurando la periodicidad propuesta en resolucién 0351, que aprueba las reglas para la
implementacion del programa.

» Responsable del uso del sistema de registro, derivacién y monitoreo {SDRM] en la comuna
asegurando el seguimiento a la trayectoria del desarrollo, a través de la gestion efectiva de
alertas de vuinerabilidad.

~ Realizar visita domiciliaria de acuerdo a casos emergentes, derivados desde el sistema de

salud que tengan seguimiento en el sistema SDRM.

A
1

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

'TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico se realizara entre el 12 de julic al 31 de

diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) ROCIO FERNANDA TRE)O ACEVEDO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 12 de julio del afio en curso, no

formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, con cargo a
los fendos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tnica de $ 666.667.-
(seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), y en los meses de agosto y hasta
diciembre la suma bruta mensual de $ 1.000.000.- (un millén de pesos), ambas cifras, menos el

impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo
dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaifiando un informe del trabajo realizado
dentru del plazo establecido en el Conveniu, el que deberd ser recibido Lonforme y autorizado
por el Director(a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segin lo

dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a} ROCIO




SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDQ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacidn; actuande en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitide por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términe a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) ROCIO FERNANDA TREJO
ACEVEDO, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de gue don (a) ROCIO FERNANDA TREJO ACEVEDO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desartuite Cutnuisitariv, y tendiid igual obligacion de piescular el infonine dei ditinw es de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La persaneria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

ROCIO FERNANDA TRE]JO ACEVEDO
C.1: N°20.289.177-2

RVF/CMA/aaa.-
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SOOI A

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario

MEMO: N° g /(7! 12024

ANT : Memo 378/24 D.A.J.
Decreto Exente 401 aprueba Convenio
Decreto Exento 601 aprueba Cometido

MAT.; Lo que indica.-

CONCHALI,
09 450 20

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A : LILIANA REYES ESPARZA |
JEFA DEPTO DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

Mediante el presente, y de acuerdo a lo mencionado en “ANT", se remite memo
con todos los antecedentes y se adjunta ficha honorarios con las correcciones solicitadas en los
puntos 1-2-3 - 4.

En atencidn a la cbhservacion planteada en el punto 5 se adjunta fotocopia del
titulo debidamente certificado por el Secretario Municipal. -

Dando por subsanadas la observaciones planteadas por la Direccion de Asesoria
Juridica, le saluda atentamente a Ud.,,

OLIVA GONZA
DIRECTORA

LOGIMJth

DISTRIBUCION:
ULF.

»  Archive




CONCHALI

RENAGE JUNTG 4 T:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MEMORANDUM Ne 38 /2024

FECHA : 31 de julio de 2024

DE : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA DE ASESOR{A JURIDICA

A : LILIANA REYES ESPARZA
1EFA DEL DEPTO. DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS.

MATERIA : Devuelve antecedentes de Contrataciéon a Honorarios.

junto con saludar, mediante la presente devuelvo antecedentes
de Memordndum N° 1011 de fecha 29.07.2024, sobre solicitud de Contratacién de
dofia Rocioé Trejo Acevedo, en el marco del convenio: “Programa de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccidon Integral a la Infancia Chile Crece Contigo”,
sancionado por Decreto Exento N° 401 de fecha 17.04.2024, en relacion a Cometido
aprobade por Decreto Exento N° 601 de fecha 03.06.2024, con las siguientes

observaciones:

1- Ficha de Honorarios: falta mencionar Decreto que sanciona el Convenio.

2- Falta incorporar textualmente Cometido aprobado y mencionar decreto que
aprueba.

3- Incorporar cargo, en relacién a que funcién cumple.

4- Enlos montos se debe indicar mensual bruto y/o proporcionar bruto.

5- Titulo adjunto; es copia de la validacién del mismo.

Saluda atentamente,

RANDA AGUILERA
ABOGADA
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

CMA/zaa.-

Distribucién:
DAF-GESTION DE PERSONAS
Archivo

Toooc Bo{ 666
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CONCHALI }\ (5 on D\«AO/

B UNIOS POR EL BEEN COMUN

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

MEMORANDUM Ne \01l/ 2024

DE : CIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE DESARRCLLO Y GESTION DE PERSONAS

PARA : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTGRA DE ASESORIA JURIDICA
ANT. MEMORANDUM No §02/2024 DIDECO |
\
MAT. - SOLICITA CONTRATACION A HONORARIO QUE INDICA. |
. Z q [ Ann
Conchali, v Lud

En virtud Memerandum indicado en “ANT”. Solicito a usted efectuar la contratacién a honorarios a
la persona que se sefiala a continuacion, en los términos que se indican:

* Programa o Cometido : Programa Fortalecimiento Municipal DEX. N© 601 de fecha
03/06/2024 gue aprueba cometido a Honorario.

» Remuperacion : Segln se detalla en Memordndum N° 802/2024 de DIDECO. El pago
se efectuara contra presentacion de informe de gestion de los servicios contratados, aprobacion previa visacidn
det Sr. Director y la correspondiente emisién de [a boleta de servicios,

e Nombre : ROCIO TREJO ACEVEDO

» Rut : 20.289.177-2

s Periodo : Desde el 12 de julio al 30 de dicembre 2024

« Cometido v/o Funcignes :Indicada en Memerdndum N© 802/2024 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

»  Capacitacion : Sin Informacion.

De acuerdo a la Ley 20.255 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Sodial, establecid que los trabajadores a honorarios
estaran obligados a realizar cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y salud. A partir de enero 2015, la obligacikin de cotizar no admite excepcidn y todos los trabajadores
a honorarios deberéan cotizar para pensiones y accidentes del trabajo.

El pago es anual (A través de la operacion renta), pero existe la opcidn de cancelar por anticipado y mensualmente,
mediante pagos previsionales de cotizaciones directamente en la AFP.

La renta imponible anuai corresponderé al 80% de la suma de los honorarios brutos percibidos, sin considerar
ningln descuentn.

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
CORRESPONDENCIA

30 UL -

HORA toth
ASESORIA JURIDICA
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CONCHAUI

B DT POR 1, St COMON

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

Se adjunta o siguiente:

NC Documentos Correspondencia
1 | Curriculum Vitae Aplica
2 | Fotocopia cedula Identidad Aplica
3 | Fotocopia legalizada de Titulo Profesional Aplica
4 | Declaracidn jurada Simple Aplica
5 | Declaracion de Probidad Aplica
B Ficha de Honorarios Aplica
7 i Certificado de Antecedentes Aplica
8 i Certificado Presupuestario Apiica
9 . Certificado de no deuda de Alimento Aplica
10 | Certificado de Legitima Cenfianza Aplica
Saluda atentamente a usted,

WDELA MALUENDA
DIREGTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

s Juridico
s Archivo
= @O\ L




CONCHALI

HENACE JUNTO & T3
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
Direccién Desarrofio Comunitario

Dplo. de Asistencia Social

MEMORANDUM N° X'OZ /2024.-

A : EDWIN LOPEZ ARTEAGA
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES (S}

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
ANT, . DECRETOS EXENTOS N° 401/2024 Y N° 601/2024
MAT. SOLICITUD DE CDP Y CONTRATACION QUE INDICA

FECHA: 18 JUL 20%4

Junto con saludar, y en virtud de lo estabiecido en Decretos Exentos referidos en ANT., que
aprueban Programa de Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteceion Integral de la infancia
Chile Crece Contigo aflo 2024, y contratacion a honorarios para el mismo Programa,
respectivamente, solicito a usted extender Cerlificado da Disponibilidad Presupuestaria para i3
coniratacion de dofia ROCIO FERNANDA TREJO ACE VEDO, cédula de identidad N° 20.289.177-2,
quien desempefiara la Iabor de Coordinadora Comunal del Programa Fortalecimiento Municipal.

Una vez efectuado dicho trdmite, por favor derivar a Dpto. de Desarroflo y Gestion de
Personas para dar continuidad al trémite de contratacion.

Adjunta los siguientes documentos:

-/ Ficha Honorarios

C.V. firmado por e! Sr. Aicalde

Copia de Cédula de ldentidad

Cerfificado de Titulo

Declaraciones Juradas Loy N° 18.883 y N° 18575
Certificado de inhabilidad para trabafar con menores de edgt
Oficio a Registro Civil e Identificacion para solicitar Lertifig

|. MUNICIPALIDAD O COMNC sy
CORRESPONDENCIA

1.8 JUL 202

HORA: _
DIRECCIGN B & V¥AS TTRnripAL




CONCHALUI

& UNIDOS POR EL BIEN COSON
Direccién de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 491/2024

Pre-Obligacion 838
Dia mes | Afo
25 07 | 2024
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT Monto Total
. . 666.667 12 al 31 de Julio
Rocié iernanda Trejo 20.289.177-2 500,000 STas A
cevedo .000. e Agosto al 31 de
L {Mensual) Diciembre
Documentacién:
DEC.EX DEC.EX ___RES.EX _ MEMO DIDECO
N° FECHA ~ N° FECHA N° FEGHA N* . | FECHA
401 17/04/2024 601 03/06/2024 | 1009 06/04/2024 802 18/07/2024

Descripcion:

Se emite documento solicitado por la Direccion de Desarrollc Gomunitario. Para
decretar la contratacién de Honorarios para el Profesional convenio del Programa
‘Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccién Integral de Infancia Chile Crece

Contigo ario 2024".
Imputacion.
CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140509053001 | Recursos Humanos Coordinador $ 5.668.667,
Total $ 5.666.667.

AR NAVARRO

SCAV
FRANC] nicipales

Victor Zagal Meneses
Depto. Contabilidad y presupuesto
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MUNTCIPALIDAD DE CONCEALI
MURICIPALIDAD

Pre-Cbligacién Presupuastaris

Tipo/Namero: 5 / 838
fegha: 2%/07/2024
Glosa: Contratacion Honorari Prog.Fort.Mun. Rocio Trejo 12/07 al 31/12/24.

Rut /Kombre:

Freob./Oblig.:

Juenta

Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Cbl. Acum, Sal. Presup.
1140509053001 Recursos Humanos Coordinader

2 Servicios & la € 4 13010 5.66€.667 _ 12.000.000 0 12.000.000

FOTALES: 5,656,667
FRANCIS JAR NAVARRO
Rentas ikipales

Fecha : 25/07/2024

Pégina 1
Usuario fvejar
Ult Modif:

PreCbligado  Sal.Dispon.

5.666.667

EMITIDO PCR fvejar : FQ&nc's Vejar AUTORIZADO POR

6.333.332
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITA-
RIO CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE-
CURSOS PARA EL PROGRAMA DE FORTALE-
CIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PRO-
TECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE
ONTIGO.»

CONCHALL, 03 JiN 2%

DECRETO EXENTO N'_[QQ\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fechs 15.05.2024;
Memorandum N* 261 del 16.05.2024 de ia Direccién de Asesoria wridicai Memoréndum N°
491 del 25.04.2024 de la Directora Desarrollo Comunitario; o Exeoto N* 401 del
17.04.2024 que Aprucha ¢l Convenio de Transferencia Programa Fortalecimiento Muricipal
Subsistema de Proteccion Integral a 1n Infancia Chile Crece Contigo suscrito con i Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Socisl y Familia RM.; y TENIENDO PRESENTE las
facaltades y atribuciones que me¢ confiere ls Ley N°18.695, Orgénica Constitucionnl de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l siguiente Cometido para Ia
Direccion Dessrrollo Comunitario de] “Programa de Fortalecimiento Municipal Subsistemas
de Proteccién Integral a la Infancis Chile Crece Centigo”, en virtud de lo instrnido por Ia
Contralorin General de I Republics en su mumeral V1.- “Sitnacién de los programas o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N* 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMET A
DlRECEizN DE %EEQ—I%ZLO EgMUﬁi i EBLO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROYECCION INTEGRAL A La
INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO, ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

Programa FORTALECIEMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO, ANO 2024"

Financiamiento:

Proyecto financiado por I Se¢retarin Regional Ministerial Regién Metropolitana, del Ministerio de
Desarroilo Social y Familia

» Resolucién Exenta N°1009 de fecha 08.04.2024, sancionado por decreto exento N° 401 del
17.04.2024 que aprucbe convepio de transferencias de recursos para Ia ejecuciéa de
iniciativa del programa de FORTALECIEMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO, ANO 2024%,
tjecutor Municipalidad de Conchali.

Monto total: $ 12.000.000
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Tipologia Proyecto: Convenio Externo, Ministerio de Desarrollo Social y Ia Familia.
Sub tipologia: Programa Chile Crece Contigo, Fortalecimiento Municipal

Monto Total Honoraries: $ 12.000.000

Objetivo: Apoysr la gestién de las Redes Comunsles Chile Crece Contigo. Posibilita que 1a oferta
de servicios de las instituciones de la red contana) esté disponible para ls atencién oportuna y
pertinente de Ias necesidades de cada wifio, nilia y su familia.

Duracidén: 12 meses de ejecucion

Coberturn: Serin beneficiarios directos del Programa los nifios/as usmarios del Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y registradas en
¢l Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo.

COMETIDO

COMETIDO I: “Coordinador (2} Comunal del Programa Fortalecimiento Muaicipal™.
Cantidad: 01 Trabajador o Trabajaders Social.

El cometido comenzard a regir deade Mayo (proporcional) 2024 «i 31 de diciembre del afie 2024
Honorario mensual bruto: § 1.000.000 desde mayo (proporcional) a diciembre 2024

Honorario total bruto: $ 8.000.600

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera Trakajo Social de Universidades Estatales o Privadas o
Tustitutos Profesionales acreditados por el Ministerio de Educscién de Chile, gue posea experiencia
¢n trabajo en Red de la primera infaocia.

Cantidad: 01 Trabsjsdor ¢ Trabajadora Social.

Alcaldia - Coetrol - Juridico - Adm.
Figpanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art 7° letra g} Lev N° 20285/




