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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2714 IDDOC 815483
CONCHALI, Jjueves 7 noviembre 2024

- — B 1

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-726, 1-727, 1-728, 1-729
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-627,12-628,12-629,12-630
- LA PREOBLIGACION ,5-863

iDECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS RUT:20.222.125-4

LA SUMA DE $:3.422.482
Y SON:TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L

iPOR LO SIGUIENTE:
OCTUBRE/24 HONORARIOS PROFESIONAL PROYECTO BP23-IPSO-001-D.EX N°789 23/07/24- D.EX N°970

28/08/24- D.EX N°642 11/06/24- D.EX N°862 16/08/23- D.EX N°1029 DE N°1027 D.EX N°1028
D.EX N°1032 Y D.EX N°1032 10/09/24- MEMO N°606/2024 DISEPU- BOLETA HONORARIO N°16,
N°4,N°5 Y N°18 04/11/24+ INFORME DE ACTIVIDAD-REGISTRO FOTOGRAFICO- CERT.OCTUBRE/24
DISEPU- DETALLLE DE FONDOS EXTERNOS.

|CONTABILICESE COMO SE INDICA
|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

' SE ANEXA COMPROBANTE

3.968.096

ALCALDE yec ;

DIRECCION DE CONTROL(S)

SECRE! iA MUNICIPAL

CUENTA r;gé:mm - CHEQUE N“()C‘E@ 26 ol CO0 .}Q;Qquomnz
R.U.T.
zereso we 30 - 27 S0 FECHA DE PAGO FIRMA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha 07/11/2024

MUNICIPALIDAD 16:01:51 (fvejar)

Pig. 1

ANEXO DECRETO DE PAGO N° 2.714
FECHA DECRETO DE PAGO 07/11/2024
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 20.222.125-4 B-16
1140519043001 Honorarios 2 131600 976.800 18.765.256 - 1 B-4
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 18.946.186 -0 B-5
1140519043001 Honorarios 2 131600 976.800 19.221.520 - K B-18
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 138.497 20.222.125-4 B-16
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134310 18.765.256- 1 B-4
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 138.497 18.946.186-0 B-5
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134310 19.221.520-K B-18
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 868.751 20.222.125-4 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 842.490 18.765.256 - 1 C-0
1110301006 BCl Fondos en Administracion 10623173 0 868.751 18.946.186 -0 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 842490 19.221.520-K C-0
TOTALES 3.968.096 3.968.096 -
AnCistR EIAR NAVARRO
R cipales
f tay Mupicipa
Ren bilidad v presupuesto
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

| MEMORANDUM  N° 06 /2024,
|

Iddoc n°_g4/ U2/,

lf ' .
| Cormiaifd MAT: Lo que indiica.
| : e\AN2A
| DE SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALEL.
| DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

A SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas

de honorarios e informes correspondientes al mes de octubre de las profesionales
ejecutoras que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.

CESIA ABELLO / . / /
" CURILAO N° 16. octubre 202

CAROLINA ALAMOS N© 4 /
CEBALLOS / ‘

octubre 2024.

BETZABET FALCONES/ \/

°5 tubre 2024.
CONTRERAS S oetere
| VALENTINA MELLA 4 \/
10 °18. octubre 2024.
S0, Fiokentd s )/ SoRE
STERE '
= :_,1
= 25
S L0 Atentamente
@ -3%' § #
= — {GUILERMO DONAIRE GONZALEL.
" "DIRECTOR DE SEGUR A.
GDG/gq| |
Distribucion:

- Destinatario.
- Archivo.




CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

RUT: 20.222.125-4

TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

BUTALCURA 1392 DP 25 BRASILIA Depto. 25 , ESTACION CENTRAL

Fecha: 04 de Noviembre de 2024

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°16 |

Rut: 69.070.200- 2

EECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO
BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO;OCTUBRE;DEX 1029/2024

1.007.248

mii I

Veriﬁque este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:
Total:

1.007.248

138.497

A

868.751

11202411040929

Fecha / Hora Impresion: 04/11/2024 09:29

N,




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

INFORME SERVICIOS HONORARIOS

RECURSOS HUMANOS

PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Octubre 2024,

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Se

guridad. (BP23-IPSO-

0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO
?
Cesia Yarella Abello Curilac | 20.222.125-4 DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
[ NUMERO DECRETO EXENTO 1029/2024

]

significativos.

viii, Actualizacion del catastro de la red local.

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciend
barriales para la Co construccién de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

ii. Implementacion de acciones de difusién del Proyecto.

iil. Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.
iv. Implementacién del Plan de Accién Comunitario.

v. Organizacién y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

vi. Implementacion de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores

o Barrio Central: Mitigando rupturﬂ

Semana del 01 al 04 de octubre

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

®  Mesa de trabajo equipos de nifiez.

o Recreo Preventivo escuela UNESCO.

e Creacidn de afiche difusién “Carnaval Halloween”.
¢ Creacion de afiche de difusion mesa de trabajo “Carnaval Halloween™.

e Creacion de afiche de nimeros de emergencia para NNA.

¢ Difusion mesa de trabajo “Carnaval Halloween” en UV N©9,

e Reunion cierre y avances dirigentes UV n°9-Somos Barrio.
¢ 1° mesa de trabajo “Carnaval Halloween”, en Villa Las Mercedes.

e Derivacion asistida por consumo problematico de sustancias a Talita Kum.

¢ Difusion de mesa de trabajo “Carnaval Halloween” en Villa Irene Frei y Centro de Madres UV n°9.

Semana del 07 al 11 de octubre

» Creacidn invitacion a dirigentes UVn®9 a reunidn cierre y avances Somos Barrio.




* 2°ciclo de Recreo Preventivo en Escuela Camilo Henriquez.

¢ Coordinaciones con equipos e invitacién a agrupaciones para “Carnaval Halloween”.
* Difusién Mesa de trabajo N°2 por “Carnaval Halloween”.

® 3° Mesa de trabajo por “Carnaval Halloween”, Villa Las Mercedes.

® Creacion de material para “Carnaval Halloween®.

* Elaboracion guias de pedido para actividades comunitarias.

Semana del 21 al 25 de octubre
¢ Difusion visita Museo Palacio Cousifio.
* Asistencia a reunion MICC-Seguridad Ptiblica UV N°9.
® 2°ciclo de Recreo Preventivo Escuela Valle del Inca.
® Creacion de material “Carnaval Halloween”.
* Difusion 3° Mesa de Trabajo “Carnaval Halloween”,
® 3° Mesa de Trabajo por “Carnaval Halloween®.
¢ Difusion “Carnaval Halloween”.

e Visita Museo Palacio Cousifio.

Semana del 28 al 30 de octubre
e Difusion “Carnaval Halloween”.
e Creacion de material “Carnaval Halloween”.

e (Carnaval Halloween.

Semana del 14 al 18 de octubre 1

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.

® Nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencién.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se lograron articular 3 mesas de trabajo con asistencia de vecinos de la UV N°9, ademas de dos actividades
comunitarias; el carnaval de Halloween, que marca un hito para Somos Barrio 2024, dado que se reunieron vecinos de distintas villas,
en pro de planificar una actividad para las nifieces la unidad vecinal.

En cuanto a la segunda actividad, que correspondié a la visita al Museo Palacio Cousifio, los vecinos mostraron gran interés en este
tipo de actividad, y manifiestan su interés para seguir participando.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una participacion activa de

vecinos de la UV N°9. Ademds, se han logrado activar espacios publicos en actividad/es,c’ "/qnitarias.

CESIA YARELLA ABELLO C. T )GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario. ; Director de Seguridad Pébtica.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 04 de octubre

* Mesa de trabajo equipos de nifiez.

¢ Creacion de afiche difusién “Carnaval Halloween”,

¢ Difusién de mesa de trabajo “Carnaval Halloween” en Villa Irene Frei y Centro de Madres
UV n°9.




Semana del 07 al 11 de octubre

* Recreo Preventivo escuela UNESCO.

¢ Creacion invitacion a dirigentes UVn®9 a reunién cierre y avances Somos Barrio.
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¢ 1° mesa de trabajo “Carnaval Halloween”, en Villa Las Mercedes.




Semana del 14 al 18 de octubre

* 2°ciclo de Recreo Preventivo en Escuela Camilo Henriquez.

* Coordinaciones con equipos ¢ invitacién a agrupaciones para “Carnaval Halloween”,
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e 2° Mesa de trabajo por “Carnaval Halloween”, Villa Las Mercedes.




» @ Creacion de material para “Carnaval Hailoween™,

Semana del 21 al 25 de octubre

* Asistencia a reunién MICC-Seguridad Pablica UV N°9.




¢ 3% Mesa de Trabajo por “Carnaval Halloween”.

e Visita Museo Palacio Cousifio.

Semana del 28 al 30 de octubre

e (Carnaval Halloween.
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# UNIDOS POR £L BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Plblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA
ABELLO CURILAO durante el mes de Octubre del afio 2024, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad”, codigo BP23-IPSO-0001,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1029 del 10/09/2024), -
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CONCHALI, Noviembre de 2024,
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CONCHALUI

 UNIDOS POR EL BIEN COMON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHAL]
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGEN"I;'E Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/ 5 e
GUILLERMO DONAIRE” GONZALEZ
/ DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CESIA YA-

RELLA ABELLO CURILAO.-

CONCHALL, 10 SEP 2024
DECRETO EXENTON® O 2G

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de Ia Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N° 412 del 20.08.2024 de Ia Direceién de
Asesoria Juridica; Memordndum N° 1043 del 07.08.2024 de Ia Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacion Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Pablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprneba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 952 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere 1a
Ley N°18.695, Orgénica Coastitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honoraric Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacidn auténoma de derecho pitblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesin Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad™, por una parte y por la otra don (2) CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQO,
chilena, Trabajador/a Social, cédula naciogal deidentidad N° 20.222.125-4, con domicilio en Butalcura
N° 1392, comuna de Estacién Central, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 ¥ su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloriz General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razée al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobi el Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos 2 la municipalidad por otro
organismo, piblice o privado.

Eun virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de iulio del 2024 ¢l Concejo Municipal
aprobi cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccidu de Seguridad Piblica entre
elios se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el trabajo social,
im niacion de ex ias de prevencidn dirigidas 2 la_comunidad de barpio cen contun
enfogue comunitario y de cohesién social.”, que fue sancionado por Decrete Exento N° 789 de fecha 23
de julio del aiio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobd la rectificacién de los
cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virted de la Resolacién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Excato N° 642 del 11.062024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0801", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la sabsecretaria de Prevencién del Delito yila
Municipatidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobade por Decrete Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ, como profesional en 1a ejecucion Proyecto Cédigo “BP23-
IPS0-0001", guien se compromete a efectuario bajo las pautss del convenio y su Unidad Técaica,
Blpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Implementacién de acciones de difusién del proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con ia comunidad.

Implementacién del plan de accién comunitario.

Organizaciéu y efecucién de actividades de animacion sociocultural,

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener Ia implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos,

Actualizacién del catastro de Ia red locai.

YVVVVYYy

v

Productos Esperados:

»  Complemento de diagnostico existente,

»  Pian de accién disefiado e implementado.

»  Capacitaciones, talleres ¥ charlas comunitarias coordinadas ¥ ejecutadas,
%  Mesa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 15 de julic y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del aiio en Curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO? La Municipalidad pagari a don {a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo 2
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Reenrsos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, en el mes de julio 1a suma bruta inica de $ 570.774.-
{quinientos setenta mil setecientos setenta ¥ cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de § 1.067.248.- (un millin siete mil doscieatos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios paciados,
siendo de su cargo exclusive la declaracién ¥ pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTQ: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, se obliga a ejecutar ¢l trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispane el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable Jo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de 12 Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este conirate en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho & indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, pengs término anticipado al
conrtrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacitn a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piiblica, y tendré igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja Expresamente establecido, atendida la maturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer ¥ fallar las contiendas que se originen con ocasién de su ineumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de

Alcalde y representante legat de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de jumio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y

TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, becho
ARCHIVESE.

* Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Control
Seguridad Piiblica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art 7 letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS

Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-

0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

conchary, 28 AGD 24

DECRETO EXENTO N° ‘ ;‘!2 /

VISTOS:  Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; "Memorandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de 1a Direccién Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en ¢l
Barrio “Irene Frei”; <y TENIENDO PRESENTE las facultades Y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipatidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Pablica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en ¢f Barrio “Frene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo ¥ al menos 3 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo em NNA; experiencia laborai comprobable de al
menos 2 afios de intervencién en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estade con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

- Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento Yy manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres v/o charias;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estndios
académicos; deseable especializacion posgrado em tematica infantojuvenil; conecimiento ¥ manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
cn aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:
Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios

académicos; deseable especializacién posgrade en temaitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
FIOMD D, B
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién pars trabajo en equipe; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

[ COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situaciton de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia degeable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8§ semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menmos 2 afios en intervencigmes comunitarias, con
experiencia er metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjores Municipales, hecho ARCHILY

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.PLR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALL 23 JuL 202

DECRETO EXENTO N Y09

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memorindum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memordindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Publica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General dela
Republica en su numeral VL. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-00017, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, ailo 2023, en ¢l barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

> DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei”, chdigo: BP23-CMP-
00052,

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y 1a Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei™.

> DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suserito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiie
2023, en ¢l barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovaci6én en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial™.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central,

COMETIDOS
COMETIDO 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de

prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutes.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia iaboral comprobable de al
menos 2 afios de intervenmcién en temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de Ia red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo ¢n aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnesticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: § 6.043.488 brutos.

Honorario mensual; $ 1.007.248 dbrutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenii; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde Ia Psicopedagogia, esirategias de prevencibn
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacioén juvenil en situacién de
valnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagndstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipes Ejecutores; SPD 2023,
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesidn social”.

Honorario periodo: 5 6.043.488 brutos,

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitariz, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estiin sujetos a extensién de periodo una vez se obtengn Resolucién
Exenta desde SPD, gue apruebe modificacién de extension de plazo de ejecucion.

A SE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones M pales, hechoe ARCHIVESE.

‘ersonal y Remuneraciones
0.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concaaLr, 11JUN W2

DECRETO EXENTO N° fgq 2]

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; 'y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
00017, en ¢ marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Manicipalidad de Couchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FRE]I” de la Comuna Conchali,

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 149072023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

_IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién v Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departgmegtos Municipales que seiiala,

séuridad Pablica — Subsecretaria de Prevencién Jer
LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra N° 20.285./

153 %




CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

RUT: 18.765.256~-1
GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
APOYO PSICOPEDAGOGICO
BELO HORIZONTE 5531 BRASILIA , SAN MIGUEL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Demicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°4

Fecha: 04 de Noviembre de 2024

/s

Rut: 69.070.200- 2

‘EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS
BARRIO; OCTUBRE, DFX 1027/2024

976.aod/

Emision: 04/11/2024

echa / Hora Emision: 04/11/2 10:26
18765256000047443941

Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

M

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:

13.75 % Impto. Retenido:

134.310

Total:

976.800 %/

842.490

11202411041026

Fecha / Hora Impresion: 04/11/2024 10:26




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADQO: 1 al 31 de Octubre 2024,

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. {BP23-IPSO-
0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos| 18.765.256-1 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construcciéon de Seguridad.

Evaluacion psicopedagdgica diagnéstica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagogicos.

Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimensién individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para andlisis del proyecto y casos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

~ N s W =

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 04 de octubre
e Reunién con equipos de nifiez para la planificacion de Carnaval de Halloween y recreos preventivos
e Reunidn equipos educativos para conversar de diferentes casos.
¢ Creacion de diferentes implementos psicopedagégicos (Plan de intervencion, test de estilos de aprendizaje,
trayectoria educativa).
¢ Redaccion de informe psicopedagdgico para presentacién de caso.
¢ Se planifica actividades de recreo preventivo a nivel psicopedagdgico.
e Se realiza creacion de matertal para recreo preventivo.
* Reunion de planificacion Carnaval de Halloween
Semana del 07 al 11 de octubre.
e Reunidén con equipo de educacion para informe de caso de villa Irene Frei.
e Recreo preventivo UNESCO.
e Mesa comunitaria actividad de Halloween
e Se redacta diagnostico de usuario de villa Irene Frei
e Difusién villa las mercedes

e Presentacion de proyecto poligono de intervencion




» Entrega de diagnéstico y creacién de plan de intervencion co-cocntruido con usuarios de villa Irene Frei

* Aplicacion de ficha en villa las mercedes

Semana 14 al 18 de octubre

¢ Creacion de material para recreo preventivo.

¢ Recreo preventivo camilo Henrique.

¢ Difusidén mesa comunitaria N°2.

o Notificacién de aplicacion de instrumento.

* Aplicacion de mstrumento usuario condominio villa las mercedes.
e Mesa comunitaria.

¢ Planificacion semanal.

Semana del 21 al 25 de octubre.

+ Redaccion de informes psicopedagégicos.

¢ Organizacién administrativa de insumos y material psicopedagdgico.
e Aplicacion de instrumentos en colegio Camilo Henriquez
¢ Aplicacion de instrumentos Irene Frei

e Redaccién de propuesta picnic literario

¢ Recreo preventivo colegio Valle del Inca.

e Implementacion pruebas cognitivas.

e Flujograma de intervencion individual territorial.

e Reunién con re vinculacion

e Reunién con educacion via telefonica

e (reacidn de material para carnaval de Halloween.

Semana del 28 al 30 de octubre.
e (reacion material Carnaval de Halloween.
¢ Difusion Carnaval Halloween.

e Camnal de Halloween.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

Se logra avanzar y dar término al preceso de recoleccién de datos de los casos obtenidos hasta el momento, de ignal manera
se siguen implementando casos y pesquisas del territorio para la incorporacion al programa. Se desarrollaron las actividades
de manera optima y con una recepcion adecuada. Las aplicaciones de instrumentos no han tenide complejidad, se comienza
a dar inicio a la recoleccion de informacion de cada usuario para la construccion de plan de intervencion individual.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se visualizan algunas dificultades con los NNA a la hora de trabajar posterior al horario de clases por agotamiento
fisico y mental.

Carolina Alamos Ceballos H-LERVMO DONAIRE GONZALEZ
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario. Director de Seguridad Publica.




Trabajos realizados.

Semana del (01al 04 de octubre

Reunion equipos de nifiez

Reunion con equipos de educacion

Creacién de insumos psicopedagogicos.
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Planificacion

{ ¥Yincana cognitiva

£ lar habllidades cognitivas de NNA #n recreos preventivos
Genedar actividad de estimubacién cognitiva para memorla y fiextbilidad
cognitiva.

Memorice de seguridad publica

Se divitlen dos grupos

Hexdbilidad cognitiva

Se dividen dos grupos

Se debe marcar un cuadrado en el plso con cinta blanca e indicar

 un grupo que deben entrar ahf 10 personss entre eflos

gestionan y crganizan como fograrlo

Planificacion Halloween.




Semana del 7 al 11 de octubre

Reunion con educacion.

Recreo preventivo Unesco.

Mesa comunitgria.

Difusion,




Presentacion de proyecto.

Co-construccion de plan.

Aplicacion de ficha villa Las Mercedes.
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Semana del 14 al 18

Creacion material,




Recreo preventivo Camilo Henriquez.

Notificacion de aplicacion de instrumento.

Mesa comunitaria.




Semana del 21 al 25 de octubre.
Informe psicopedagogicos.

Jisia 3¢ suseaciones Cralitativas
Neatiut: Carolinn Rojas

Fecka: 09092024
Ares Cogaitiva:
Freate v by suaisacii e miveles cogRtives eamente
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wn .
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evalaada par uo prciiogs, iquiat /o neoriloga.

Organizacién administrativa de insumos y material psicopedagégico.

Aplicacion de instrumentos en colegio Camilo Henriquez.

Aplicacion de instrumentos Irene Frei.




Redaccion de propuesta picnic literario.
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Recreo preventivo colegio Valle del Inca.

Implementacion pruebas cognitivas.




Flujograma de intervencion individual territorial.

Reunion con re vinculacion

Reunion con educacion via telefonica.




Creacidn de material para carnaval de Halloween.

Semana del 28 al 30 de octubre.
Difusion Carnaval.

i 7

Creacion material Carnaval de Halloween.




Carnal de Halloween.
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CONCHALI

# UNIDUS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA
ALAMOS CEBALLOS durante el mes de octubre del afio 2024, que se
desempefa como profesional psicopedagoga a Honorarios de Proyecto
de innovacion en prevencién psicosocial, codigo BP23-IPSO-0001, fue

desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1027 del 10/09/2024)

-
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO
ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

GUILLERMO DONA| NZALEZ

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




793 267 1534

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTOQ CODIGO “BP23-]PS0-

Secretaria Municipal 0001”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TQ ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALJ-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL. BARRIOQ “IRENE FRE{"

cONCHALL, 11 JUN 10

DECRETO EXENTO N° bu( lz

VISTOS: Certificade Presupuestaric N° 348 del
20,05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucion Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre |Ia
Subsecretarie de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codige “BP23-IPSO-
0001%, en el marco del convenio de transferencin de recursos suscrito em la Sobsecretaria de
Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucidn
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ¢l Decreio Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta Denominacién Total §

1140519043001 Honorarios 45.633.104.-

1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-

7 1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
] 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673370.-
] 1140519043005 Difusi6n y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-

1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventas 251.520).-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 952 del 62 de Mayo de 2024 forma parie integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala,

duridad Piblica — Subsecretaria de Prevencion del Deli
_OP.LR. - Sec. Municipal - art. " letra g) Lev N 20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concraLy 1390104

DECRETO EXENTO N° Y029

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acaerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memorindum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memordindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos 2 Honorarios
Direccién Seguridad Piiblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral V1. - “Situacién de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

. Proyecto cédigo “BP23-IPSO-00017, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito

entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencitn del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, ailo 2023, en el barrio “Irene Frei®, cédigo: BF23-CMP-
00052,

> REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Someos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

> DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencitn del Detito
y la Municipalidad de Conchali para ejecatar pilar barrio del programa Sontos Barrio, ailo
2023, en ¢l barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial,

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades
con un enfogue de innovacién en prevencién psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligone de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrioc Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temética infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 aifios de intervencion en temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Esiado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central®.

Honorario periodo: $ 6.043.458 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicslogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temstica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad ¥
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrolio de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3;

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencibn
dirigidas & la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Pericdo: 6 meses.

Periedo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar € intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”,

Honorario periado: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta ¢l 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunifaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucidn
Exenta desde SPD, que apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

Adgin, y Finanzas — Seguridad Piblica

‘ersonal y Remuneraciones
O.P.1LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 78924, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

concRALL, 28460 2%

DECRETO EXENTO N° l 3! 2 /

VISTOS:  Certificado emitido por el Secretario
Municipal de! acuerdo del concejo em sesién ordinaria del 22.08.2024; "Memordandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Pt‘lbl.ica;/l)ecreto Exento N° 789 dei 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccion Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley
N*18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de Ia Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
cont deseable especializacién en temidtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién em factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afos de intervencién en temstica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimierto de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estndios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en temstica; experiencia en relatorias, talleres y/o charias;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar enirevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesiomal: Psiciloge/a com titulo profesional, con minimo 8§ semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
¢n aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesionmal, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién pesgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgec NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiemcia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstice y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con ftitulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipe interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfit Profesionai: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Frabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en imtervenciones comunpitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE &l
presente Decreto a las Direcciopes Municipales, hecho ARCHIY

Alealdia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR - Sec. Municipal

Art. 7% letra g) Ley N° 20.285./




Padgina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE CONCHALL} REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CAROLINA

SOLANGE ALAMOS CEBALLOS.-

CONCHALI, 10 SEP 204
DECRETO EXENTON ) () At

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Publica; Memordndum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N°® 1043 del 07.08.2024 de 1a Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado’ de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 ¥y Pre
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorgndum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccién de Seguridad Piiblica;
Decreto Exerito N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprieba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionade por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Houorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, eatre s 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacidn suténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Akalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas cor domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “Ia
municipalidad™, por una parte y por la otra don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
chilena, Psicopedagogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1, con domicilio en Claadio
Matte N° 225, comuns de Puexte Alto, se ha convernido el signiente contrato a honorarios acordé con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 v su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de Ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que otorga
reajuste de remuneraciones g las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos gue sefiala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de
la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrédn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personmas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a2 recurses trunsferidos a la municipalidad por otro organisme,
piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesiGn ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 ¢! Concejo Municipal aprobd
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién d¢ Seguridad Puiblica entre ellos se

encuentra el cometido “Disgnosticar, evaluar, diseflar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategins
de prevencion dirigidas-a ln comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto Exento N°

789 de fecha 23 de juliv del aifie 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobé la
rectificacifn de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BPZ3-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transférencia de recursos suscritos entre Ia subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 36.06.2023, que fue
aprobade por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: 1L.a Mauaicipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual 2 don (a)

CAROQOLINA SO1LANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesienal én la ejecucion Proyecio Cadigo

“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
gcnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
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Evaluacion psicopedagbgics y diagnostico individual de grupos identificados.
Disenio de plan de intervencién individusl/familiar segiin corresponda.
Diseiic de estrategias de apoyo técaico a loDs procesos pedagbgicos.

Desarrolto de material diddctico scorde a necesidades de intervencion.

v V ¥ ¥ ¥

Apoye profesional dirigido a la sdaptacion individual en contexto edueative en dimensién
individital/familiar.

> Participacion en actividadey requeridas por el proyecto.

Productos Esperados:

Diagnostico psicopedagdgicos de nifio, niiiz, adolescente y grupos familiares.

Plan de intervencion individeal/Familiar disefiado e implementado.

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con temitica » fin del proyecto.

Desarrollo de material didactico.

v ¥V ¥ Y ¥

Disefio de estrategia de apoyo técnico en procesos pedagégicos.
Unidad Téchica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el irabajo especifico comenzd el dia 15 de julio y tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (3) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del aiio en curso,
no formalizindose €l preseate instrumentn por razopes de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en
Ia cldnsula primera del presente instrumento, en ¢l mes de julio la swma bruta Gnica de $ 553.520-
(quinientos cincuenta y tres mil quinie veinte pesos) y entre 1os meses de agosto y basta diciembre
Ia sama brutz mensual de $ 976.800.< {novecientos setenta-y seis mil pchocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los komorarios pactados,
siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y sccidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Ia Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (2) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, s¢ obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiande mm informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convento, el que debera ser vecibida conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director(a) de Segoridad Pablica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y
aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispene e Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incamplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricte cumplimiento a lo sefialadoe anteriorments,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (1) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipatidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependenciz y subordinacién; actuande en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicabie lo contenidoe en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva e derecho de pomer términc a este comtrato en cualquier
momente, especialmente en el case de que don {(a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cldusulas expreswdas en este contrato, sin-derecho a indemnizacitn alguna.

En el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término anticipado
4l contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccicn de Seguridad
Pablica, y tendri igual obligacitn de presentar ¢l informe del altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Is naturaleza de: este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de sit incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiage.

N_OVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para compurecer en su-calidad de

Aleglde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, corsts de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMEUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y

TRANSCRIBASE a las Direcciongs y Departamentos ‘Municipales que seiala, hecho
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: g o

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica— Control
Seguridad Priblica - Adm. y Finanzas

Depto. Desarrdllo y Gestién de Personas.

O.P.LR. - Sec. Mumicipal -

Art. 7° tetra g) Ley N°20.285/




BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS

RUT: 18.946.186-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P,
PSICOLOGA
AV PEDRO FONTOVA 4889 Depto. CASA , CONCHALI

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°5 ]

Fecha: 04 de Noviembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO; 1.007.248 / )
CTUBRE; DEX 1032/2024 /
Total Honorarios $: 1.007.248 g
13.75 % Impto. Retenido: 138.497 /
| Total: 868.751] _—
b N
Fecha / Hora 1 04/11/2024 09:46
‘ 1894618600005E16AAE1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. / 4
/ 11202411040947

Fecha / Hora Impresion: 04/11/2024 09:47

Oct




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de octubre de 2024

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad.
(BP23-1PS0-0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Betzabet Anais Falcones | 18.946.186-0 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Contreras PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
B NUMERO DECRETO EXENTO 1032/2024 ]

A.-

1.

R e S

—
o

RUPTURAS BARRIALES PARA LA CO CONSTRUCCION DE SEGURIDAD”

Psicéloga

. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “FORTALECIENDO BARRIO CENTRAL: MITIGANDO

Aplicacion de instrumentos de evaluacion ex antes y ex post para medicién de riesgo socio delictivo.

Realizar diagndstico psicosocial del NNAJ y/o grupo familiar.

Elaboracion de Plan de Intervencién Individual/familiar segiin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de intervencion.
Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencién individual y/o familiar segdn plan de intervencién.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.

Participacion en acciones de trabajo de redes.

=

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1° del 01 a 04 de Octubre

» Participacién de equipo Somos barrio en mesa preventiva de infancia.

» Se participa en Reunién por caso de hermanos Herrera, en dicha instancia participa PDE, MST, Parentalidad,
Revinculacion, etc.

¢ Se realiza perfil de atencidn de programa “Somos Barrio”.

* Serealiza Visita domicilia a Johana Morales de Villa Irene Frei a fin de agendar entrevista de diagnéstico.

e Se prepara folleteria e informativo del proceso de duelo festival Halloween.

¢ Reunién de equipo Somos Barrio, se planifica Stand de Somos Barrio para Carnaval Halloween.

¢ Realizacion de material didéctico para Recreo preventivo.

Semana 2° del 07 a 11 de Octubre

¢ Difusidén de mesa comunitaria por actividad de Halloween en UV N°9,
o Preparacion material recreo preventivo “Por una nifiez segura”.

e Aplicacion ficha de caracterizacion, Villa las mercedes, Yuli Santacruz.




Se realiza Genograma familia Lapierre y Familia Carrasco Baeza.

Se realiza Tabulacion E2P Sra. Belia.

Participacion en Cierre de “Somos barrio 2023 y se presenta avances de “Somos barrio 2024”.

Ejecucién de Recreo preventivo N°1 “Reconociendo mi territorio” en Escuela Unesco.

Se apoya en Mesa comunitaria con vecinos de UV n°9, a fin de organizar actividades de Carnaval de Halloween.
Se realiza Visita domiciliaria a Familia Carrasco, psicopedagoga aplica trayectoria educativa a Justin y Amaral,
se termina aplicacion de E2P.

Semana 3° del 14 a 18 de Octubre

Reunion de equipo a fin de organizar semana.

Preparacion de material didactico para 2da jornada de recreo preventivo “por una nifiez segura”.

Ejecucton de 2do recreo preventivo feria de servicios “Por una nifiez segura” en colegio Camilo Henriquez.
Difusién de mesa de Halloween.

Solicitud de datos de identificacion a victimas de robo a fin de derivar a programa apoyo a victimas.
Preparacion de material para Carnaval de Halloween.

Semana 4° del 21 a 25 de Octubre

Entrevista diagnostica psicoldgica y social a adulto responsable de Ismael. Esto se realiza en conjunto con
Valentina Mella — Trabajadora Social.

Visita domiciliaria a adulta responsable de Jordan Lorca.

Se realiza coordinacién escolar en Escuela hermanas Agazzis.

Realizacion de calendario de actividades desde el 21 al 29 de octubre.

Realizacion de genogramas.

Transcripcién entrevista diagnostica familiar de dofia Loundra Francisquez.

Ejecucion de 2° Jornada de recreo preventivo: Feria de servicios “Por una nifiez segura” en Escuela Valle del
Inca. . '

Entrevista diagnostica psicologica y social a adulto responsable de Misael. Esto se realiza en conjunto con
Valentina Mella — Trabajadora Social.

Preparacion material para Carnaval de Halloween.

Participacidn de 3ra mesa de organizacion de carnaval de Halloween.

Semana 5° del 28 a 30 de Octubre

Preparacion material para Carnaval de Halloween.
Carnaval de Halloween.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, Nifias, nifios y adolescentes que habiten en el territorio

donde se realiza la intervencion, en conjunto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de Octubre, se realiza aplicacion de entrevista a las familias a intervenir, resultando de forma favorable
ya que, casi la totalidad de las familias acceden a la entrevista. Como principales hallazgos, se visualiza la necesidad de
fortalecer sus competencias parentales a través de charlas y talleres respecto a las tematicas de crianza positiva. Por otro




lado, se ejecuta la segunda jornada de recreo preventivo “por una nifiez segura” en conjunto con programas de proteccion
y de la subsecretaria de prevencion del delito.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde lo anteriormente expuesto, durante el mes de noviembre deberia darse por terminado el proceso de diagnéstico
psicoldgico, psicopedagégico y social de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Se visualiza una mejor recepcion por parte de los adultos hacia las actividades grupales e individuales, a pesar de la

reticencia de algunas familias frente al proceso de intervencion.

Bl

BETZABET FALCONES CONTRERAS
Ejecutora Proyecto Somos Barrio

\ &

“ A )
GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ
Directomd Publica.




Semana 1° del 01 a 04 de Octubre

* Participacion de equipo Somos barrio en mesa preventiva de infancia,

* Se participa en Reunion por caso de hermanos Herrera, en dicha instancia participa PDE, MST,

Parentalidad, Revinculacién, etc.

* Serealiza perfil de atencion de programa “Somos Barrio”.




* Reunién de equipo Somos Barrio, se planifica Stand de Somos Barrio para Carnaval Halloween.

* Realizacién de material didactico para Recreo preventivo.

Semana 2° del 07 a 11 de Octubre

¢ Difusién de mesa comunitaria por actividad de Halloween en UV N°9.







Aplicacion ficha de caracterizacion, Villa las mercedes, Yuli Santacruz.

Se realiza Genograma familia Lapierre y Familia Carrasco Baeza,

VINCULIRES
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o Ejecucién de Recreo preventivo N°1 “Reconociendo mi territorio” en Escuela Unesco.

o Se apoya en Mesa comunitaria con vecinos de UV n®9, a fin de organizar actividades de Carnaval
de Halloween.

o Serealiza Visita domiciliaria, psicopedagoga aplica trayectoria educativa y aplicacion de E2P.

Semana 3° del 14 a 18 de Octubre

¢ Reuniodn de equipo a fin de organizar semana.




® Preparacién de material didactico para 2da jornada de recreo preventivo “p

Or una nifiez segura”.

Ejecucion de 2do recreo preventivo feria de servicios
Henriquez.

“Por una nifiez segura” en colegio Camilo

¢ Solicitud de datos de identificacion a victimas de robo a

fin de derivar a programa apoyo a
victimas,







* Preparacion de material para Carnaval de Halloween.

Semana 4° del 21 a 25 de Octubre

* Entrevista diagnostica psicologica y social a adulto responsable de Ismael. Esto se realiza en
conjunto con Valentina Mella — Trabajadora Social.

* Serealiza coordinacién escolar en Escuela hermanas Agazzis.

e Realizacion de calendario de actividades desde el 21 al 29 de octubre
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o Realizacion de genograma Ismael Zurin y Jordan Lorca.

e Transcripcion entrevista diagnostica familiar de dofia Loundra Francisquez.
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o Ejecucion de 2° Jornada de recreo preventivo: Feria de servicios “Por una nifiez segura” en
Escuela Valle del Inca.

e Entrevista diagnostica psicologica y social. Esto se realiza en conjunto con Valentina Mella.




Semana 5° del 28 a 30 de Octubre

¢ Preparacion material para Carnaval de Halloween.

¢ (Carnaval de Halloween.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Plblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. BETZABET
FALCONES CONTRERAS durante el mes de octubre del afio 2024, que se
desempefia como Psicdloga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Fortaleciendo a la comunidad de Barrio Central para la
prevencion de la violencia y del delito”, codigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1032 del 10/09/2024).

CONCHALI, 04 de ndviembre de 2024.




wa® o
& &

CONCHALUI

#UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE

ASIGNADOS.

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA
Y CON LOS RECURSOS

"DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA




" MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ~ APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-

Secretaria Municipal 80017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALY, 11 JUN 0%

DECRETO EXENTO N° E)U( 2]

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestaric N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codigo “BP23-IPSO-
0001”, en ¢ marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, adio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucion
Exenta N° 14902023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos ho Financieros 1.747.99).-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
T SCRIBASE el presente D¢ as Direcciones y Departameptos Musicipales que sefiala,

. oARCHIVESE.
s - O,‘,‘

SO

15
1,

{0 Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Fidizeas,
oéuridad Piblica — Subsecretaria de Prevencion de
A P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.2838/

v
1




10, WW O

REMACE JUNTO A Ti

Direccion de Rentas Municipaies
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPON!BILIDAD PRESUPUESTARIA N° 348/ 2024

| T IMPUESTO l 817 |

Dia | Mes | Afo |
29 \’ 05 | 2024

Identificacién. ‘ ]
[ Nombre y/o Razén Social l RUT |
—SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.960.140-7 |

Documentacion:

RExena | REdena | DEvenlo __ TMEMO |
N° Fecha N° -1 Fecha N° ] Fecha N® Fecha |  Unidad |
o A

082 | 02/05/2024 | 2123 ngea?zozs 795 [31/07@023 I !

241052024 | DISEPU
.

Descripcion:

e emite es presente documento a solicitud de unidad técnica 2 Direccion de Seguridad Publica |
para Decretar modificacion  Convenic de transferencia para la ejecucion del Programa Somos |
Barrios Irene Frei Codigo BP23-1IPS0-0001 J

Imputacion:

Cuenta Denominacion Total
1140519043001 | Honorarios 45633.104
1140519043002 | Adquisicion de Activos Fiscos no Financieros 1.747 990
1140519043003 | Materiales de Oficina 391.876
1940519043004 | Materiales de us0 y CONSUMO 673.370
1140519043005 | Difusion y Publicidad 544.000
1140519043006 | Bebidas y Alimentos " - e s 758.140
1140519043007 | Servicios de Produccion y Desarrolio de Eventos 251.520

Total \, 50.000.000
\a

QR

/' Victor Zayal Meneses
Contabiljdad y Presupuesto

VZMifvn

NOTA:Eip te documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.




! . ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
. CONCHALI - pIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

e MEMORAND UM N3YZ, - /2024,
IDDOC N TN G- -

ANT:  REX N° 982/2024 subsecreiaria de Prevencion del Delito
Aprueba Proyecto BP23-IPSO-0001 Piiar Bamio. del

W Programa Somos Barrio, Afio 2023. en &l Barrio “lrene Frei”.
DEX N°862/2023 que aprueba convenio de fransferencia
27 slanes) de recursos para ejecutar Pilar Barrio.

MAT: Solicita Distribucion Presupuestara y Certificado de
Disponibiiidad Presupuestarna conespondiente  para
Decreto Exento Municipal que apruebe Proyecto BP23-
IPSO-0001.

DE : SR GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

SR. PATRICIO SAAVENDRA MUNOLZ.
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES. LW B

Conchali,

>

Junto con saludar, por medio del presente y en funcién o proceder con el inicio de
Proyecto BP23-IPSO-0001 se solicita lo expuesto en MAT, alusivo al comienzo de ejecucion de
proyecto.

Con relacion g resolucién de antecedentes, solicito a Ud. creacion de cuentas de
acuerdo con programa de caja. sequn detalle:

Tabla de Presupuesto liemizado de Gastos para el Proyecto validado por la Subsecretfaria
de Prevencién del Delito:

| " fem Presupuestario | Aporte subsecretaria
S U P e Prevencion del Defito $
Honorarios. $45.633.104.-
Adquisicion de Activos Fisicos No Financieros. $1.747.9904
Materiales de oficing. $391.876.4|.
Materiales de Use 0 CONsSUMO. $673.370.- 4
; Difusion y Publicidad. ' ' $544.000.-4 .
! Bebidas y Alimentos. $758.140.~7]
' Servicios de Produccion y Desarrolio de Eventos. $251.520.-f
Total $50.000.000

Consignar que el aporte pPropio individualizado en Ficha de Aprobacion de
Proyecto (parte integrante de Oficio N®947 que aprueba proyecto). indica un monto jotal
de $$2.657.200 (pesos). sin embargo, no es sino lo cuantificacién de horas que la
Contraparte Técnicay Administrativo Municipal de proyecto destinard a tal ejercicio y no

onfigura un pago en el gque el municipic deba incurir.

que correspondan en €l marco

Lo anterior. a fin de proceder @ las contra FCIONG
MU y obtener Decreto Exento.

el convenio sefialado tras ser remitido por su LACagers

g‘ ORA:

GDG/gal .
DISTRIBUCION: Destinatario;  Contfabilidad;  Archivo.

1
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concHaLL 13 UL

DECRETO EXENTO N Y09

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memorandum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Péblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VL. - “Situacion de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA (;OMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

L R L A T e ——————

Proyecto cédigo “BP23-IPSO-0001”, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei,

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

» DEX N°862/2023 gue aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar

barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”, codigo: BP23-CMP-
00052,

> - REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-TPS(O-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito

y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-1PSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito

y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aflo
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial™.

1
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Duraciéon: 13 meses de ejecucion

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Secial, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.8080 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencion em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipes
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo; $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aflos en intervencidn clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a 1a comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutes.

Honorario mensnal: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con 2l menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en sitwacidn de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde e} Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesién social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta ¢l 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD, que aprucbe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

Adm. y Finanzas — Seguridad Piiblica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

concrarr, 28 AGD 2024

DECRETO EXENTO N° l ;l{ 2 !

VISTOS:  Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuverdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024;" Memorandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; “y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere 1a Eey
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, ¢n el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en tematica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titelo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temadtica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervenciéon en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencidn en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervenciéon en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagoégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situaciéon de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagigico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazge y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipe interdisciplinario, capacidad de planificacion y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

SCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Puablica-
O.P.1R. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretarfa Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS.-

CONCHALL,  10SEP u

DECRETOEXENTON _/1C3Z

LA ALCALDIA PECRETO HOY:

VISTOS; Memordindum N* 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N° 412 del 20,08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memordndum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacion Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesio; Memorindum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Pablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprucba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-1PSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2624; 'Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Coutrate a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad™, por uma parte y por la otra don (s) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, chilena, Psicélogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-D, con domicilic en
Pedro Fontova N* 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a hongrarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de ka Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraleria General de la Republica el 10 de epero del 2023 instruyo a las
municipatidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatnto Administrativo para fancionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo & recursos transferidos a la mrunicipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de jolio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contrataciéa a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre

ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la psicologia,
estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exents N° 970 de fecha 28.08.2024, que

aprobé la rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamenta en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecte Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenioc de transferencia de recursos suseritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Muvicipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesionsl en ia ejecucion Proyecto Cédigo
“BF23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, compliendo con las siguientes funciones, que a2 continuacion se detalla:
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Y

Aplicacién de ivstrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicién de riesgo socio
delictivo.

Realizacion diagnostico psicosocial del niiio, miiia, adolescentes y/o. grupo familiar.
Elaboracién de plan de intervencién individual familiar segin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de! plan
de intervencién,

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencién individual y/o familiar segiin plan de intervencién.

Derivacién asistida a la red especializada en case de ser necesario.

Planificacién y ejecncion de charlas, talleres y/o campaiias en temiticas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

VYVYVYY VYVVY

i’rod uctos Esperndos:

% Diaguostico psicosociales de nifios, niiias, adolescentes y grapos familiares.

> Plan de intervencién individual familiar discdado ¢ implementado.

» [Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin del proyecto.
#  Derivaciones agistidas a red especializada.

Unidad Técnica: Direccion de Segurilad Phblica.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ba prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Trausferencia de Recursos individualizado en
la clivsula primera del presente insirumento, en el mes de julio Ia suma bruta dnpica de $ 570.774.~
{quinientos setenta mil sefecientos setenta y cuztro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de § 1.007.248.- (un millén sicte mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos e impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecko a ningiin otro pago o beneficio gue los honararios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
¢nfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segia lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y 2 rendir cuenta de su gestibr acompaiiando un informe del trabajo realizade
deatro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibide conforme y autorizado por
la Uridad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, Ia cual
evaluara y aprobaria el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormeute,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {(a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestader de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N®E173171/2022 de fecha 10 de enere de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, e¢specialmente en el caso de que dom (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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En ¢l caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipade al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a Ia Unidad Técnicas Direccién
de Seguridad Piblica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia
del contrata.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida In paturaleza de este contrate, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Sartiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE L.A VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
-Alcalde y representante legal dé 1la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de Ja Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021,

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE,

‘RVF/DBF/jqa
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia —
Seguridad Pablica — Adm. y Finanzas
Depto. Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALI
I.»Iul‘i.id;;a—];;ad- de I;omzhn;:

Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114) |

En Conchali, a 0Z de septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N? 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N2
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N® 3499, comuna de Conchali, en
adelante también “la Municipalidad”, per una parte y por la otra don {a) BETZABET ANAIS
FALCONES CONTRERAS, chilena, Psicologo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-0,
con damicilio en Pedro Fontova N° 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N? 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajaderes dei sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales,
para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica
entre ellos se encuentra el cometido "Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la

icologi j e prevencign dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue
sancianado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23 de julic del afic 2024 y Decreto Exenta N° 970
de fecha 28.08.2024, que aprobé la rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024;

Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobd Proyecto Codigo “BP23-1PS0-0001", en el

marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion

del Delito y la Municipalidad de Conchali, a través de Resolucidén Exenta N° 1490 de fecha
Uj,) 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y ho habitual a don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesional en la ejecucién Proyecto
Cadigo “BP23-1PS0-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacidn se detalla:

Péginalde 3
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Aplicacion de instrumentos de evaluacion ex antes y ex post para medicién de riesgo

socio delictivo.

- Realizacién diagnostico psicosocial del nifio, nifia, adolescentes y/o grupo familiar.

# Elaboracion de plan de intervencién individual familiar segdn corresponda.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del
plan de intervencién.

» Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

» Intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencién.

» Derivaci6n asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

~ Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en teméticas afines al

proyecto.

~ Participacion en acciones de trabajo de redes,

\

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Productos Esperados:

~ Diagnostico psicosociales de nifies, nifias, adolescentes y grupos familiares.

~ Plan de intervencién individual familiar disefiado e implementado.

»~ Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con temadtica a fin del proyecto.

»~ Derivaciones asistidas a red especializada.
Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra

vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con eflos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en

curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenie de Transferencia de Recursos
individuatizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta
tnica de $ 570.774.- (quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los
meses de agosto y hasta diciembre la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millon siete mi}

doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

£ prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionates y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o guien le subrogue en su oportunidad,
la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el

Convenio.
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento 2 lo “sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, na teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de

2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este¢ contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En el caso de que don {a) BETZABET ANA1S FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Piblica, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del ltimo

mes de vigencia del contrato.

DCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, 10s tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante iegal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacitn
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

Bl

Qe |
BETZABET FALCONES CONTRERAS RENE DEYA VEGA FUENTI
C.L: N° 18.946.186-0 ALCALD Ecom;ugg,;i;
RVF/CMA/aaa-

Pagina 3 de 3



VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA

RUT: 19.221.520-K
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
EL QUILLAY 1085 , LA PINTANA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 18

+

Fecha: 04 de Noviembre de 2024

Rut: 68.070.200- 2

N

EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO BP23-IPSO-001 976.800
SOMOS BARRIO; OCTUBRE; DEX 1028/2024
Total Honorarios $: 976.800
13.75 % Impto. Retenido: 134.310
Total: 842.490
Lévxl n(v\
Res. Ex. N" 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El conlribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
M 11202411041023
Fecha / Hora Impresién: 04/11/2024 10:23 P
@, 4 /1/ )
/




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALE
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Octubre 2024,

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPS0O-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa | 19.221.520-k DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
L NUMERO DECRETQ EXENTO 1028

A.- Objetivos del trabajo en base al; “GESTOR DE BARRIOS, PROGRAMA SOMOS BARRIO 2023”,

Co construir el diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencion Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencion;

Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario,

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

R I N S

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Miércoles 2 de octubre.

Se realiza Sistematizacion de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escuela Basica Valle del Inca.

Jueves 3 de octubre.

Se realiza visita domiciliaria a Familia para la aplicacién de entrevista familiar.

Se realiza sistematizacién de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escuela Bésica Valle del Inca.

Viernes 4 de octubre.

Se realiza transcripcién de Entrevista realizada a familia.

Lunes 7 de octubre.

Se actualiza ficha de sistematizacion de las actividades que se han realizado en el territorio del Poligono de intervencion.

Se actualiza planilla con casos ingresados y las acciones que se proyectan para este mes.

Se realiza coordinacion con encargada de convivencia escolar para la aplicacion de instrumento psicopedagégico.

Martes 8 de octubre.

Se realiza gestion para solicitar informacidn de caso a institucion perteneciente a la red de infancia.

Se trabaja en presentacion del proyecto Somos Barrio dirigido a los dirigentes de la Unidad Vecinal N°9,

Se realiza material para la ejecucion de la lera Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi espacio”.

Miércoles 9 de octubre.

Se realiza gestion para desarrollar Feria de la prevencion “Por una nificz mas segura” en el establecimiento educacional Valle del
Inca.

Se gestiona desarrollo de la Segunda Jommada de Recreos Preventivos con la presencia de los programas de la Red de Infancia.

Se desarrolla 1° Jornada de Recreos Preventivo “Reconociendo mi territorio” con los estudiantes de la Escuela Unesco.

Jueves 10 de octubre,

Se asiste a reunion con Encargada Comunal de Programa de Integracion Escolar para generar acciones en base a usuaria del programa.
Se desarrolla mesa comunitaria con lideres vecinales de la Unidad Vecinal N°9 donde se exponen los principales componentes que
guian el programa.

Se desarrolla mesa comunitaria para la planificacion de la actividad de Halloween que sera realizada el dia 29 de octubre




+

Viernes 11 de octubre.
Se realiza derivacion asistida a Fundacidn Talita Kum a usuaria de programa.

Lunes 14 de octubre.

Se realiza Sistematizacion de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escuela Basica Valle del Inca.
Se realizan guias de pedido para solicitar insumos pertenecientes al proyecto.

Martes 15 de octubre.

Se desarrolla 2° Jornada de Recreos Preventivo “Feria de la Prevencion Por una nifiez mas segura” con los estudiantes de la Escuela
Unesco.
Se desarrolla Sistematizacion de la lera Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi territorio” que fue aplicada en la Escuela
Unesco.

Se notifica a adulta responsable de la aplicacién de instrumentos.

Miércoles 16 de octubre.

Se realiza difusion de Mesa Comunitaria que se realizara el dia jueves 17 de octubre.
Se realiza aplicacion de instrumento a nifio del programa.

Se realiza aplicacion de ficha de ingreso a proyecto.

Jueves 17 de octubre.

Se desarrolla Sistematizacion de la 1era Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi territorio” que fue aplicada en la Escuela;
[Unesco.

Se realiza acompafiamiento a usuaria de programa Somos Barrio.

Viernes 18 de octubre,

Se trabaja en la construccion de material para el desarrolio en instalacién de Carnaval de Halloween que se realizara en la Unidad
Vecinal N°9.

Lunes 21 de octubre.

Se realiza aplicacion de instrumento de diagnostico familiar a adulta responsable de adolescente perteneciente a Villa Las
Mercedes.

Se realiza aplicacion de instrumento de diagnostico familiar a adulta responsable de adolescente perteneciente Unidad y Esfuerzo.
Se asiste a Escuela Hermanas Aggasis para recabar informacion respecto a nifia perteneciente a Villa Irene Frei e ingresada en el
programa “Somos Barrio™,

Se realiza aplicacion de instrumento psicopedagogico a adolescentes pertenecientes al territorio de la Villa Irene Frei en la Escuela
Basica Camilo Henriquez.

Se realiza aplicacién de instrumento psicopedagogico a adolescentes pertenecientes al territorio de la Villa Irene.

Martes 22 de octubre.

Se trascribe entrevista aplicada a Adulta responsable de nifios perteneciente al programa.

Se inicia gestion para la re vinculacion de adolescente del sector en un establecimiento educativo.

Se realiza 2° Jornada de recreos preventivos “Feria de la Prevencion, Por una nifiez mas segura”.

Se realiza la aplicacion de instrumentos de medicion a nifios/as, adolescentes y sus familias para la construccion del diagndstico
familiar comunitario.

Miércoles 23 de octubre.

Se asiste a reunion con Equipo de Re vinculacion educativa para coordinar ingreso de caso.

Se realiza sistematizacion de recreo preventivo realizado en Escuela Valle del Inca.

Se realiza y envia ficha de derivacion e ingreso a programa de Re vinculacién educativa de nifios/as pertenecientes al programa.
Jueves 24 de octubre.

Se realiza material para las actividades que seran realizadas en funcion del carnaval de Hallowen que sera realizada en el territorio
de intervencion.

Se realiza la aplicacion de instrumentos de medicion a nifios/as insertos en el programa.

Viernes 25 de octubre.

Se realiza material para las actividades que serdn realizadas en funcion del carnaval de Hallowen que sera realizada en el territorio
de intervencion.

Lunes 28 de octubre.

Se realiza difusion de la actividad comunitaria que sera realizada en el territorio “Carnaval de Halloween”.

Se realiza construccion de material para la instalacion de Stand Luadico en el marco del Carnaval de Hallowen 2024,

Martes 29 de octubre.




Se realiza actividad comunitaria en el territorio del poligono de intervencion, con la participacion de diferentes servicios y también
con las comunidades de la Unidad Vecinal N°9.

C. COBRTURA.

e Niflos, nifias y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercion en espacios sociales.

® Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

® Vecinos y Vecinas que habitan en el territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras

instancias de organizacion comunitaria.

D. RESULTADOS.

® Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencién. Esto como primer
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente el vinculo se realiza en base a la presentacién del proyecto y el equipol
ejecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

® Se logra la aplicacion de la ficha de caracterizacion familiar en los territorios del poligono de intervencion.

® Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades del mes se enfocan entre la etapa de coordinacion especializada, reinsercién educativa y fortaleciendo la herencia
educativa, se comienza a aplicar la ficha de caracterizacion familiar para evaluar su ingreso al programa. Se comienza a generar la|
aplicacion de instrumentos de evaluacion a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los niveles cognitivos y también instrumentos
de evaluacion familiar a los usuarios.

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

LIJ\{‘»\ \':vﬁ.
VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio

Moﬁommwz
Director de Seguri ablica.



Miércoles 2 de octubre.
Se realiza Sistematizacion de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escuela Basica Valle del Inca.
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Se realiza visita domiciliaria a Familia para la aplicacion de entrevista familiar,
Se realiza sistematizacion de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escucla Basica Valle del Inca.
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Viernes 4 de octubre.

Se realiza transcripcion de Entrevista realizada a familia.

i Hombes dei NNA. Farrdlis Lagrmse.

Lunes 7 de octubre.

Se actualiza ficha de sistematizacién de las actividades que se han realizado en el territorio del Poligono de

intervencion.
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Se actualiza planilla con casos ingresados y las acciones que se proyectan para este mes.
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Se realiza coordinacién con encargada de convivencia escolar para la aplicacion de instrumento psicopedagogico.
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Martes 8 de octubre.
Se realiza gestion para solicitar informacion de caso a institucion perteneciente a la red de infancia.
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Se trabaja en presentacion del proyecto Somos Barrio dirigido a los dirigentes de la Unidad Vecinal N°9.
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Se realiza material para la ejecucion de 1a lera Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi espacio”.

Miércoles 9 de octubre.
Se¢ realiza gestion para desarrollar Feria de la prevencién “Por una nifiez mas segura” en el establecimiento

educacional Valle del Inca.
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Se gestiona desarrollo de la Segunda Jornada de Recreos Preventivos con la presencia de los programas de la Red
de Infancia.
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Se desarrolla 1° Jornada de Recreos Preventivo “Reconociendo mi territorio” con los estudiantes de la Escuela

Unesco.




Jueves 10 de octubre.
Se asiste a reunidn con Encargada Comunal de Programa de Integracion Escolar para generar acciones en base a
usuaria del programa.

Se desarroila mesa comunitaria con lideres vecinales de la Unidad Vecinal N°9 donde se exponen los principales
componentes que guian el programa.

Se desarrolla mesa comunitaria para la planificacion de la actividad de Halloween que sera realizada el dia 29 de
octubre.

Viernes 11 de octubre.
Se realiza derivacion asistida a Fundacion Talita Kum a wsuaria de programa.




Lunes 14 de octubre.
Se realiza Sistematizacion de las Jornadas de Recreos Preventivo en la Escuela Unesco.
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Martes 15 de octubre.
Se desarrolla 2° Jornada de Recreos Preventivo “Feria de la Prevencion Por una nificz mas segura” con los
estudiantes de la Camilo Henriquez.

Se desarrolla Sistematizacién de la lera Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi territorio™ que fue
aplicada en la Escuela Unesco.
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Se notifica a adulta responsable de la aplicacion de instrumentos.

Miércoles 16 de octubre.
Se realiza difusion de Mesa Comunitaria que se realizara el dia jueves 17 de octubre.

Se realiza aplicacion de instrumento de medicion a nifio perteneciente a programa.




Jueves 17 de octubre.
Se desarrolla Sistematizacion de la lera Jornada de Recreos Preventivos “Reconociendo mi territorio” que fue
aplicada en la Escuela Camilo Henriquez.

R A Iy =

ol g ¥
- g aos e - acapg b v v g
e L s oo shptaer Sal BIMCRN. N Uk Y ek G ok o8 e

d P tam i s €xaan o

it oA e e

S potaeon prasacems st

[y Wiy
Eanbo w20 s Bt e e
e

A W 4 oot r—nnmcummwm“ﬁ«ml ,Iml-

00 g e Al U e, e ekl

i it artasn cum s CHTAALES 30 S A, SO, bobciors
T, $hi e e EA R 45 T

sy - ] prinsvie

L Ty gy vy ‘
Il Bl : i

Se realiza acompafamiento a usuaria de programa Somos Barrio.

Viernes 18 de octubre.
Se trabaja en la construccion de material para el desarrollo en instalacion de Carnaval de Halloween que se

realizara en la Unidad Vecinal N°9.

Lunes 21 de octubre.
Se realiza aplicacion de instrumento de diagnéstico familiar a adulta responsable de adolescente perteneciente a

Villa Las Mercedes.




Se asiste a Escuela Hermanas Aggasis para recabar informacién respecto a nifia perteneciente a Villa Irene Frei e

ingresada en el programa “Somos Barrio”.

Se realiza aplicacion de instrumento psicopedagdgico a adolescentes pertenecientes al territorio de la Villa Irene
Frei en la Escuela Basica Camilo Henriquez.

Se realiza aplicacion de instrumento psicopedagogico a adolescentes pertenecientes al territorio de la Villa Irene.

Martes 22 de octubre.
Se inicia gestion para la re vinculacion de adolescente del sector en un establecimiento educativo.
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Se realiza 2° Jornada de recreos preventivos “Feria de la Prevencion, Por una nifiez méas segura™.
>

Se realiza la aplicacién de instrumentos de medicion a nifios/as, adolescentes y sus familias para la construccién
del diagnéstico familiar comunitario.

Miércoles 23 de octubre,

Se asiste a reunién con Equipo de Re vinculacién educativa para coordinar ingteso de caso.

Se realiza sistematizacién de recreo preventivo realizado en Escuela Valle del Inca.
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Se realiza y envia ficha de derivacion e ingreso a programa de Re vinculacion educativa de nifios/as
pertenecientes al programa.
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Jueves 24 de octubre.

Se realiza material para las actividades que seran realizadas en funcion del carnaval de Hallowen que sera
realizada en el territorio de intervencion.

Se realiza la aplicacién de instrumentos de medicion a nifios/as insertos en el programa.
Viernes 25 de octubre.

Se realiza material para las actividades que seran realizadas en funcion del carnaval de Hallowen que sera
realizada en el territorio de intervencion.

Lunes 28 de octubre.
Se realiza difusion de la actividad comunitaria que serd realizada en el territorio “Carnaval de Halloween™.




Se realiza construccion de material para la instalacion de Stand Lidico en el marco del Carnaval de Hallowen
2024,

Martes 29 de octubre.
Se realiza actividad comunitaria en el territorio del poligono de intervencion, con la participacion de diferentes
servicios y también con las comunidades de la Unidad Vecinal N°9.

l\/ g \f‘u\ k \a.

VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutora Proyecto Fortalecimiento y,
Fortalecimiento Comunitario. Director de Seguridad Publica.




Q. . .Q
CONCHALI

# UNIDOS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Pljbli;a, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA
MELLA VILLA durante el mes de octubre del afio 2024, que se desempenfa
como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construcciéon de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

1028 del 10/09/2024).

CONCHALI, Noviembre de 2024.

\

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

Vi
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CONCHALI

# UNIDIDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/

) DONAIRE-GONZALEZ

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNTCIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON VALENTI- -

NA FRANCISCA MELLA VILLA.-
CONCHALI, {0 SEP M0+

DECRETO EXENTON® _40 1§,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Pablica; Memordndum N° 412 del 20.08.2024 de Ja Direccién de
Asesoria Juridica; Memordndum N° 1043 del 07.08.2024 de 1a Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01082024 del Departamento de Contabilidad y
Presapuesto; Memordndum N* 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Publica;
Decreto Exento N" 789 del 23,07.2024 Aprueba Comefidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSQ-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11,06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del adio 2024, entre ka . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién anténoma de derecho piblice, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, ¢édula pacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, e adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por Ia otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLEA VILLA,
chilena, Trabajador/a Soctal, cédula nacional de identidad N° 19.221.520-K, con domicilioc en El
Quillay N° 1095, comtuoa de La Pintana, se ha convenido. el siguiente contfrato a honorarios acorde con
las facuitades del Articulo 4° de la Ley N° 18,883 y su Jurisprixdencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 imstruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E29§951 .que en razdén al articule 76 de Ia ley 21526 QUE
olorga reajuste de remuneraciones a Ias y log trabajadores del sector piblico, coticede aguiialdos que
sefiala, comcede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Admibistrativo para funcienarios munieipales, se
tendriin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas finznciadoes con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 ¢l Concejo Municipal
aprob6 cometidos para la coiitratacién a honorarios de la Direceién de Seguridad Pablica entre
ellos se encuentra el cometide “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el trabajo’ sicial,

estrategins de prevencitn dirigidas a la comunidad de barrio centval, com enfoque proteccional v
jeoeducativo™, que fue sancionade por Decreto Exento N® 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y

Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobd la rectificacién de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N°© 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11,06.2024 que aprobé Proyecto Codigo “BP23IPSO-0001”, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencidn del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exiéato N® 862 de fecha 16.08:2023.

SEGUNDOQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no hkabitual a don {(a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo
“BP23-IPS0O-0001", quien se compromete & efectuario bajo las pamtas del convenio y su Unidad
pica, cumpliendo con las siguieintes funciones; que a continwacion se detalla:
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#  Construir ¢l diagnostico psicosocial de niiio, nifia y adelecentes (NNAJ) y/e:grupo familiar
ingresado al proyecto.

¥  Colaborar en la elaboracién del plan de imtervencién individual familiar.

»  Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto para la implementacién de planes
de intervencion.

#  Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

> lnterveucién individuat y/o familiar segiin el plan de intervencién.

»  Derivacién asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

#  Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en temiticas afines al proyecto,

>  Participacitn en acciones de trabajo de redes.

»

Participacién en proceso.de evaluacida y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecio.

Productos Esperados:

> Diagnostice psicosocial de nidlo, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.
¥  Plan de acciéa de intervencidn implementade.

¥  Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

Y

# Sistematizacion det proyecto.
Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Piblica.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd ¢l dia 15 de julio y temdrd
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio. 2024

Se hace presemic que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtnd del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, ho formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
carge a los fondos transferidos en virtud de Converio de Transferencia de Recursos individualizado en
Ia cliusula primera del preseate instrumento, en ¢t mes de julio la suma bruta tinica de $.553.520.-
(quinientos cincuenta y tres mil quinientos veiiite pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
Ia suma bruta mensual de % 976:860.- (novecientos setenta y s¢is mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

‘El prestador de servicios no tiene derecho a pingin otrg pagoe o beneficio que los honorarios pactados,
siende de su cargo exclusivo la- declaracién y pago de las colizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en.la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, s¢ obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompaiiande un informe del trabajo realizade
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deherd ser ricibido conforme y autorizado por
In Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien ke subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobari el desempefio pars el pago de honorarios, segiin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de ess obligacidn, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacidén; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningiin otro pago fuern de los expresados en este coutrato.

No:le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en ¢l caso de que don (2) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las clinsulas expresadas en este contrato, sin derecha a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccitn de
Seguridad Piiblica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del
contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la nataralexa de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad

de Alcalde y representante legal de [a Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

A-RCI-IIVESE. p /

Adm. Municipal - Alcaldfa — As. Juridica — Control
Seguridad Piblica - Adm. y Finanzas

Depto, Desarrollo y Gestién de Personas

(.P.IR, - Sec. Municipal —

Art. 7° letra gy Ley N°20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccitin de Asesorfa Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 02 de septienibre del afio 2024, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N® 13.918.850-0, amboscon domicilio ent Avenida Independencia N® 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad', por una parte y por la otra den (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, chilena, Trabajador/a Social, cédula nacional de
identidad N° 19.221.520-K, con domicilio en El Guillay N° 1095, comuna de La Pintana, s¢ ha
convenide el siguiente conitrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la

Ley N2 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 gue en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajaderes del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprob¢ el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo

a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, ptiblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 11 de julio. del 2024 el Cancéjo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Seguridad Publica entre ellos se encuentra el cometido "Diagnosticar, evatuar, disefiar e

revencion dirigidas a la col i d

harrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo”, que fue sancicnado por Decreto
Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N°® 970 de fecha
28.08.2024, que aprobd la rectificacitn de los cometidos. W

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucion Exenta N* 982 de fecha 02.05.2024;
Decreto Exento N 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cadigo "BP23-IPSO-0001", en el

marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de
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Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, a través de Resolucidn Exenta N° 1490
de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exente N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUND®O: La Municipalidad encomienda el trabajo especifice, ocasional y no habitual a don
{a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucién Proyecto
Codigo “BP23-1PS0-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y

su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifia y adolecentes y/o grupo familiar
ingresado al proyecto.

%  Colaborar en la elaboracion del pian de intervencién individual familiar.

-

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto para la implementacién
de planes de intervencion.

%  Participacién en reuniones técnieas y clinicas.

%  Intervencidn individual y/o familiar segin el plan de intervencion.

% Derivacion asistida a la red especializada en case-de ser necesario.
» Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campaias en teméticas afines al
proyecto.

Participacibﬁ en acciones de trabajo de redes.

\d

v

Participacién en proceso-de evaluacion y sistematizacion de Io ejecutado-por el

proyecto.

Productos Esperados:

» Diagnostico psicosocial de nifto, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.
%  Plan de accién de intervericidn implementado.

» Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

% Sistematizacion del proyecto.
Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.

TERCERD: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 15 de julip y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afic 2024

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicius, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio

en curso, no formalizindose €l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma

bruta Gnica de $ 553.520.- {guinientos cincuenta y tres mil quinientos veinte pesas) y entre
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los meses de agosto y hasta diciembre la suma bruta mensual de § 976.800.- {novecientos

setenta y seis mil achocientos pesos}, ambas cifras, menos el impyeste que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro page o beneficio-que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionalesy accidentes del trabajo como independiente, segin
lo dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don {a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el frabajo
encomendado y a rendir cuentd de su gestién acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del piazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempefio para el pago de honorarics,

segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cuniplimiento a lo senalace

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
uri vincule de dependencia y subordinacion; actuande en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados

en este contrato.

No le ser aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero. de

2022, emitido por la Contralorfa General dela Republica.

SEPTIMO: La Municipzalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en.
cualquier momento, especialmente en el caso de gque don {a) VALENTINA FRANCISCA
MELLA VILLA, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecha

a'indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga términe
anticipado al contrate, debers oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccidn de Seguridad Péblica, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del aitimo

mes de vigencia del contrato.

OCTAVD: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que

son competentes para conocery faflar las contiendas gque se originen con ocasion de su
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incumplimiento, los tribunales ordinariocs de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en st
calidad de Alealde v representante legal de la Municipalidad de Conchal, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 22 de junio
de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionade por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

. . '
/o et
VALEQ'T]NA FRANCISCAMELLA VILLA
Cl:N°19.221.520-K

RVE/CMA/aaa-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

concuaLy, 13 UL 2

DECRETO EXENTO N° P9

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ¢l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorindum N
391 del 19.062024 del Director de Seguridad Piblica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccion Seguridad Piblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Publica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral V1. - «Situacibn de los programas o actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCIUN D oy

Proyecto codigo “RP23-IPSO-00017, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica.

» DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei”, cédigo: BP23-CMP-
00052.

» REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, ailo
2023, ¢n el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto c6digo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Semos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través dela instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

1
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Duracién: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS
COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, discfiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo™.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 basta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajader/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencion en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivaci6n; capacidad para desarrollar enfrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ¢llo. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde Ia Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio cenfral”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutoes.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesiomal, con minime 8§ semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temética infantojuvenil; conacimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional cemprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorins/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrolio de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual:  $ 976.300 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al mepos 8 semestres de estndios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesitn social”.

Honorario periodo: $ 6.043.438 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NOTA: Los presentes cometidos estin sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucién
Exenta desde SPD, gue apruebe modificacién de extensién de plazo de ejecucion.

ANGD E, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones M pales, hecho ARCHIVESE.

Agin. y Finanzas — Seguridad Pdblica
‘ersonal y Remuneraciones
0.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 20237, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CoNCHALy, 28 AGD 2024

DECRETO EXENTO N°_32\D__f

VISTOS:  Certificado el};iﬁdo por €l Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; Memordndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccion Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, aiio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; <y TENIENDO PRESENTE ias facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica del
Programa “Somaos Barrio, aiio 2023, en el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién em temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afos de intervencién en temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervenciéon en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aflos de intervemcion en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar enfrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE PICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado em temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacitn de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesionai: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
,’ 1
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para elio. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

[ COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8§ semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacion de
vuninerabilidad social y educativa; experiencia en Ia aplicaciéon de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Imstructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en sitwacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagndstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Tustructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos § semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios ¢n intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en intervenciomes comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazpgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

AROTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjoues Municipales, hecho ARCHIY

Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°® 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ~ APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIQ. ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRED”
cONCHAL1, 11 JuN 202

DECRETO EXENTON° b k 22

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exentz N 982 del 92.05.2024 que Aprueba proyecto cddigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Conmvenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N* 362 del
16.08.2023 Aprueba ¢l Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°13.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codige “BP23-IPSO-
00017, en ¢l marce del convenio de transferencia de recursos suscritc en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resclucifn
Exenta N° 149072023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519643003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043604 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentes 758.140.-
1140519043067 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

T SCRIBASE el presente Jé s Direcciones y Departamery

/ ] nﬁ(;}ﬂVESE. 4

~
ey

.Municipal—Muldia-As.Juﬁdica-Fi' LUE trol —
ppuridad Piablica — Subsecretaria de Prevencién dé
/OP.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N* 20,288,/
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