CO?*ICHALII DECRETO DE PAGO

RENACE JUNTOAT MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 2854 IDDOC 816777
CONCHALI, 3jueves 14 noviembre 2024

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 1-740
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-652
- LA PREOBLIGACION ,5-649

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :CAMPOS PENA MARCELA LORENA - RUT:13.555.401-4 -
'
LA SUMA DE $:180.998
Y SON:CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

_- 01 AL 07 NOVIEMBRE HONORARIOS PROFESIONAL PROGRAMA RNSP22-PC-0002- D.EX N°543 16/05/23-
D.EX N°400 17/04/24-D.EX N°129 06/02/24- D.EX N°616 05/06/24-D.EX N°701 26/06/24- MEMO
N°616 08/11/24 DISEPU-BOLETA N°61 04/11/24—/1[NFOM DE ACTIVIDADES-REGISTRO FOTOGRAFICO-
CERTIFICADO DE NOVIEMBRE/24-DETALLE DE FONDO EXTERNO.

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
1140519039001 RNSP Honcrarios 209.853 13555401-4 B-61
2141103002 Retencién de Honorarios F, Externos 28.855 13555401-4 B-61
11103010086 BCI Fondos en Administracidn 10623175 180.998

DIRECCION DE CONTROL (S) ADMINISTRACION MUNICIPAL

2NTA 263 T CREQUE N° 135 65 NOMBRE
R.U.T.
_ ErESO N°3’o -18 36 FECHA DE PAGO FIRMA
V°B® TESORERO RECIBI CONFORME
F?\P\NC\S \esest :
Ren}ia u i
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
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g YVger

MEMORANDUM  N°(OI*f /202a.
Iddoc n°H/IS722. .
T BV~ AT
MAT: solicita pago de
3"51 L aam remuneraciones de honorarios
gue se indican.
DE :  SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ.

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES

Conchali, 0§ NOV 202

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Red
Nacional de Seguridad PUblica 2022 y del proyecto "Conchali previene la
violencia, el delito y media los conflictos comunitarios”, cédigo RNSP22-PC-0002,
remito a Ud. boletas de honorarios e informe periodo del 1 al 7 de noviembre de
la profesional ejecutora, que se detallan a continuacién:

NOMBRE / N° BOLETA / Mes de Ejecucién.
MARCELA LORENA CAMPOS PEN Neol. 7 Noviembre (perioqpfjel 1 al
7), 2024. . ‘
|
2 ‘
Atentamente, me despido esé;rona{%gp b

Y

7

A4

GDG/ggl.
Distribucion:
- Destinatario.
- Archivo.

UiN[LIF LAL UF COni

P A - ‘;:.-H,r.--\‘_,J ]
LURKESPONDENCIA

VINL

13 NOV 2026 |

f_‘iORA: _______




BOLETA DE HONORARIOS
MARCELA LORENA CAMPOS PENA E'-ECTRON'?

N ° 61

RUT: 13.555.401-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,

ASESORIA MEDIACION Y CAPACITACION
EL DIAMANTE 55 Villa/Pob. VILLA MANANTIAL , SAN BERNARDO

Fecha: 08 de Noviembre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional: 7

PROFESIONAL PROYECTO CONCHALI MEDIA LOS CONFLICTOS/ 209.853
PERIODO DEL 1 AL 7 DE NOVIEMBRE; DEX N 701

—_—

>3 ) g Total Honorarios $: 209.853
08/11/2

13.75 % Impto. Retenido: 28.855
Total: 180.998
555401000614516BAD

T

Res Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener ol porcentaje definido.

11202411081351

Fecha / Hora Impresion: 08/11/2024 13:51




;i ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: semana del 1 a 7 de noviembre 2024

Conchali previene la violencia, el delito y media los conflictos comunitarios (RNSP22-PC-0002)
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Marcela Lorena Campos Pefa | 13.555.401-4 DIRECCI(')N’ DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO NC 701/2024

A.- Objetivos del trabajo en base al; “CONCHALI PREVIENE LA VIOLENCIA, EL DELITO Y MEDIA LOS CONFLICTOS
COMUNITARIOS”.
1. Colaborar en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

Implementacién de acciones de difusidon del proyecto.
Implementacién del Plan de Accidon Comunitaria.

2
3
4. Asesoria y orientacién para la resolucién pacifica de conflictos {colaborativa, negociacion y/o mediacion).
5. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

é

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.
Actualizacién de catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.
Se continua con la confeccidn de catastro y tabulacion de situaciones de conflictos detectados en

salida a terreno.

2. Implementacién de acciones de difusién del proyecto.
¢« Con fecha 05 de noviembre difusién en recepcion del consejo de seguridad.

3. Implementacion del Plan de Accién Comunitaria.

s No se ejecuta en el periodo informado.

4. Asesoria y orientacién para ia resolucién pacifica de conflictos (colaborativa, negociacién
y/o mediacién).

A la fecha se han atendido las siguientes causas de mediacion:
e Mediacion: (04/11/2024) Causa Rosa Jiménez por desagle. Se revisa estado del proceso de
mediacién, |

+ Mediacion: (04/11/2024) Causa Irma Inostroza causa por canaletas y construccion irregular.
*  Mediacién: (07/11/2024) Causa Floridor Rojas, por Iregularidad en cobro de gestos comunes.

5. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Con respecto a este item no se han llevado a cabo debido al corto periodo.

+ Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos,

» Con fecha 05 de noviembre se redliza consejo comunal de seguridad, el cual tiene como objetivo
levantamiento de informacién de incivilidades de las unidades vecinales. 17 y 48




’

7. Actualizacién de catastro de la red local.
* Conrespecto a este item no se han llevado a cabo debido al corto periodo.

3. COBERTURA.

Comunal para todos los habitantes de la comuna mayores 18 afios y que presenten las tematicas propias
del Proyecto

4. RESULTADOS.

Las actividades descritas y realizadas, estas han sido de conocimiento de los vecinos sobre que conflictos
pueden ser tratados en mediacion, sus ventgjas y canalizacidon de problemas que les afecta a la
comunidad.

5. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Hasta la fecha, se han cumplido los requerimientos establecidos en los objetivos del trabajo del presente
informe y se ha realizado la articulacién pertinente y encuadre para el correcto/ funcionamiento del
proyecto de mediacién vecinal y comunitaria. >l

—

Marcela Lerena Campos Peiia Guillermo Don&ﬂ(“’\f‘g Gonza

WProyecto! f Director de Seguri@;aﬁ@ﬂ\"




CONCHAUI

UMD PO €L BN COMON

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDIACION VECINAL COMUNITARIA
CONCHALI - 2024

ACTA DE REUNION

FECHA 05/11/2024

REUNION CONSEJQ DE SEGURIDAD COMUNAL DE CONCHALI UV 17 Y 48

PARTICIPANTES CARGO/ENTIDAD CONTACTO
Guillermo Donaire Director Seguridad Publica
Guillermo Gonzalez Profesional Direccion
Seguridad Pablica
Gonzalo Quinteros Trabajador Social Direccion
Seguridad Publica
Marcela Campos Mediadora
Rene de la Vega Alcalde Conchali
DESARROLLO

-Presentacion de las principales acciones desarrolladas por la direccién de seguridad publica.

- Exposicion de los principales focos de inseguridad de las Unidades Vecinales involucradas y
las mejoras realizadas en los sectores de las Juntas de Vecinos.

-Vecinos indican a las autoridades los delitos e incivilidades ocurridos en los territorios
involucrados en las Unidades Vecinales. Expresan su malestar por la sensacion de poca
seguridad y abandono desde el municipio.

ACUERDOS

Se acuerda seguir trabajando en apoyar a la comunidad y la revision de las situaciones
planteadas por los vecinos.
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CONCHALUI

# UNIDOS PDR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. MARCELA
LORENA CAMPOS PENA durante el periodo el 1al 7 de noviembre del afio
2024, que se desempefia como Profesional a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Conchali previene la violencia, el delito y media los
conflictos comunitarios”, cddigo RNSP22-PC-0002, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder Decreto Ex.

701 del 26/06/2024.

CONCHALI, noviembre de 2024.




CONCHAUI

# UNIDOS POR £1 BIEN COMON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA RED NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA 2022,
CONCHALI.

Proyecto Psicosocial RNSP22-PC-0002

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento N°543 (16 de mayo de
2023).

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

25 de marzo de 2024

N° RESOLUCION PRORROGA:

REX N° 656 (25 de marzo de 2024)
Decreto Exento N° 400 (17 de abril de

2024)
NUEVA VIGENCIA 22 meses
PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGE
ASIGNADOS.

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA
TE Y CON LOS RECURSOS

GUILLERMO DON”KrE GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PROYECTOQ
Secretaria Municipal CODIGO “RNSP22-PC-0002, EN EL MARCO

DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSE.-
CRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PA-
RA LA EJECUCION DEL TERCER COMPO-
NENTE DE LA “RED NACIONAL DE SEGU-
RIDAD PUBLICA, ANO 2022.-

17 AS% 202
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N* 4 ce

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 178 del 27.03.2024 de la
Direccion de Seguridad Piiblica, Resolacion Exenta N* 656 del 25.03.2024 de la Subsecreiaria de
Prevencién del Delito; Decreto Exento N° 543 del 16.052023 que Aproeba ¢l Proyecto Cadigo
“RNSP22-PC-2022" para la Ejecucién del Proyecto; y TENJENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Mounicipalidades,

CONSIDERANDO:

1- Que a través del Ord. N° 1401-95§ de fecha 26 de Diciembre de 2023 de Alcaldia, se solicite
extender el plazo de ejecucién del proyecto debido a que ef equipo ejecutor se coustituys totalmente
seis meses después del inicio de proyecte motivo, elic pues de acuerdo a lo indicado, algenas de las
profesionales contratadas y validadas por la jefatura de la Divisibn de Gestibn Territorial, no
continuaron en el programa debiendo ser reemplazadas, lo cusl se retrass el desarrollo de tareas via
ejecucion del proyecto, fandamentos gque 3¢ encuentran contenidos en la “Ficha Modificacién
Proyecto Codigo RNSP22-PC-0002",

2.- Que a través del N° Ficha 52-1 de fecha 26.12.2023 de la Subsecretaria de Prevencitn del Delito se
aprueba la ampliacidn de plazo.

DECRETO:

APRUEBASE Modificacion en o cambio de plazo de
ejecucién del proyecto, en foncién del estado del proyecto y Ia contratacitn del equipo ejecntor, que
OCOrTe Mmeses posteriores al inicio de ejecacion, y cowsiderande que actualmente el jtem de
Honorarios de suma alzada permite el financizmiento del equipo hasta Septiembre de 2024, siendo el
plazo de ejecncion es hasta Abril de 2024, es que se solicita una ampliacién de plaxe que permita
realizar Ias tareas pendientes.

=%” ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-CRIBASE
& Municipales, hecho

RANMSCRITO A:
atrol - Juridico — Seguridad Pdblica- Alcaldia
Finanzas - Adm, Municipal - O.P.LF. - Sec. Municipai
Art. 7 letra g) Ley N° 20285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  REGULARIZA MODIFICACION DE COMETI-

Secretaria Municipal DO A HONORARIOS NUMERO 1y2DELA DI
RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, APRO-
BADOS POR DECRETO EXENTO N°129 DEL
06.02.24, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL TERCER COMPONENTE
“PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURI-
DAD PUBLICA ANO 20227, PROYECTO CO-
DIGO “RNSP22-PC-0002”

CONCHAL1, 05 JUN 20

DECRETO EXENTO N [0/ b/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por el Secretario
Municipal del 13.05.24., de acuerdo adoptado por el Concejo en sesién ordinaria de fecha
09.85.2024; Memorindum N°311 del 08.052024 de la Direccion de Seguridad Piblica;
Decreto Exento N°400 del 17.04.24., que aprueba la modificacién del proyecta RNSP22-0002,
en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y La Municipalidad de Conchali; Deereto Exento 129 del 06.02.24., que
aprocha cometidos a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica en el marco del
Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Tercer Compenente programa
Red Nacional de Seguridad Piblica afio 2022, Proyecte Codigo “RNSP22-PC-2022; Decreto
Exento N°543 del 16.05.2023 que Aprueba Proyecto Cidigo “RNSP22-PC-2022; Decreto
Exento N°605 19.07.2022 que aprueba Comvenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Tercer Componente programa Red Nacional de Seguridad Phiblica aiio 2022;
Memorindum N° 330 del 17.052024 de Seguridad Pablica que adjunta Certificado
Presupuestarie N° 345 del 27052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Mounicipatidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Modificacién a Cometidos
Honorarios nimeros 1 y 2, aprobados por Decreto Exento N°129 DEL 06.02.24, en &l marco
Convenio de Transferencia de Recnrsos para la Ejecucion del Tercer Componente programa
Red Nacional de Seguridad Piblica aiio 2022, Proyecto Codigo “RNSP22-PC-2022, en
sentido de prorrogar sa vigencia hasta el 07 de noviembre de 2024.

El Certificado emitido por el Secretario Municipal del 13.05.24., del acuerde adoptado por el
Coneejo en Sesién Ordinaria de fecha 09.05.2024; Memorandum N°311 del 08.05.2024 de 1a
Direccion de Seguridad Pablica; Deereto Exento N°40¢ del 17.04.24., que aprueba la
modificacion del proyecto RNSP22-0002, en el marco del convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y La Municipalidad de
Conchali; Decreto Exento °129 del 06.02.24., que aprueba cometidos a honorarios de la
Direccién de Seguridad Piblica en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucién del Tercer Componente programa Red Nacional de Seguridad Piiblica afo 2022,
1
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Proyecto Cédigo “RNSP22-PC-2022; Decreto Exento N*543 del 16.05.2023 que Aprucha
Proyecto Cédigo “RNSP22-PC-2022; Decreto Exento N°605 que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos para Ia Ejecucién del Tercer Componente programa Red Nacional
de Seguridad Piblica afio 2022; forman parte integrante del presente decreto.

-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON MARCELA

LORENA CAMPOS PENA

CONCHALL, 26 JUN 2tk

DECRETOEXENTON YOA

VISTOS; Memorindum N° 760 del 07.66.2024
de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 395 del 17.06.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°
385 del 17.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Decreto Exento N° 129 del 66.02.2024
Aprueba Cometides; Decreto Exento N° 543 del 16.05.2023 Aprucba el Proyecto “RNSP22-
PC-2022;copia Decreto Exento N° 616 del 05.06.2024, regulariza Modificacién de Cometidos a
Honorarios Ndmero 1 y 2 de la Direccidn de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 687 del
19.04.2623 que aprueba Proyecto “RNSP22.PC-0002”, sancionado por Decreto Exento N° 543
del 16.052023; Modificadoe por Resolucién Exenta N° 656 del 25.03.2024 sancionado por
Decreta Exento N° 400 del 17.04.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgéinica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrate a Honorarie
Sub. 114, de fecha 17 de Junio del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALLI, corporacién auténoma de derecho piablico, RUT N° 69.070.200-2, representada
por su Alcaldesa (s) CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, cédula nacienal de
identidad N° 11.224.150-7, ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "Ia Municipalidad™, por una parte ¥ por la otra don ()
MARCELA LORENA CAMPOS PENA, chilena , Profesora, con diplomado en Mediacién
con Mencién en Familia y Salud, ¢édula nacional de identidad N 13.555.401-4, con domicilio
en El Diamante N° 55, comuns de San Bernardo, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2623 instruyo a las
municipakidades a través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de Ia ley 21526
que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para cfectos del articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a In municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de o anterior en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2024 el Concejo
Municipal aprobé modificacién de cometidos para la contratacién a honorarios de la
Direccién de Seguridad Publica, con el siguiente cometido * j i

Especializado en Mediacién Yecinal®, sancionado por Decreto Exento N° 616 de fecha 05 de
junio del 2024 que modifico el Decreto Exento N° 129 del 06.02.2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 687 del 19/04/2023, que
aprueba Proyecto Chdigo “RNSP22-PC-0002", en el marco del copvenio de transferencia de
recursossuscﬂtosenn'ehsubsemtnﬂademdéndelnehtoyla Municipalidad de
Conchali, posteriormente sancionado a través del Decreto Exento N° 543 de fecha 16 de mayo
de 2023, El cual fue modificado, a través de Resolucién Exents N° 656 de fecha 25/03/2024, que
fue sancionado con Decreto exento N° 400 de fecha 17 de abril del 2024,
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifice, ocasional y no habitual a don (a)
MARCELA LORENA CAMPOS PENA, como profesional en la ejecucitn Proyecto Codigo “RNSP22-
PC-0002", quien se compromete a efectnario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones que a continuacién se detallan:

1. Colaborar en la elaboracién de diagnéstico comunitario;

2. Formular e Implementar un Plan de Accién Comunitario y acciones de difusion de
proyecto;

3. Asesorary Orientarala comunidad en 1a resolucién alternativa de conflictos
vecinales y comunitarios;

4. implementar acciones de capacitacifn a actores locales;

5. Desarrollar coordinaciones relacionadas a la tematica que implementa, generando el
despliegue comunicacional requerido para difundir y divulgar el servicioy detectar
casos gue perfilanala intervencion.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre e! 13 de mayo de
2024 al 07 de noviembre del afio 2024.

Se hace presente gue don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 13 de mayo del afio en Curse,
no formalizindose &l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (s) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, con cargo a los
fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
déusula primera del presente i m.dadeelﬂalaldemaynlasumahruufmiade

$§ 569.601.- {quinientos sesenta y DUEVE mil seiscientos un pesos), entre los meses de junio a
octubre la suma bruta mensual de $ 899.360.- (ochocientos noventa y nueve mil trescientos
sesenta pesos), y del 01 al 07 de noviembre la suma bruta tmica de § 209.853.- (doscientos
nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos), menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo
dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deber4 ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segin lo
dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
MARCELA LORENA CAMPOS PENA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, no es
dependiente ni empleada de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependenciay subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios

independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a} MARCELA LORENA CAMPOS

PENA, incumpla alguna de las diusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
. indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) MARCELA LORENA CAMPOS PENA, ponga término anticipado al
contrato, deber oficializar con 15 dfas de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de

Seguridad Pfiblica, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de 1a ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de dofia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para cOmparecer en
su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta
de Decreto Exento N2 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N° 537 de fecha 11 de
octubre del afio 2022.

IMPUTACION: 1140519039001 RNSP Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
cccioniés v Departamentos Municipales que sefiala, hecho

TRANSCRIBASE a las Di

RVF/DBF/mas

TRANSCRITO A:

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Piablica — DAF — Depto. Desarrolio y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal -

Art. 7 letra g} Ley N°20.285/




