DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

AD DE CONCHALTI

DECRETO N° 3127 IDDOC 820012

CONCHALI, miércoles 4 diciembre 2024

'VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-778, 1-779, 1-780, 1-781
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-690,12-691,12-692,12-693

- LA PREOBLIGACION ,5-863

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNI
SR(ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS

AL A: >
RUT:20.222.125-4 7

LA SUMA DE $:3.422.482 /
Y SON:TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L

|POR LO SIGUIENTE:
NOVIEMBRE/24 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-001 - DE.N°789

23/07/24 - DE.N°970 28/08/24 - DE.N°642 11/06/24 - DE.N°862 16/08/23 - DE.N°1029,
\ DE.N°1027, DE.N°1032 Y DE.N°1028 ‘1{)/09 24 - MEM UM N°663 02/12/24 DISEPU

BOLETAS DE HONORARIOS N°17,/5/ 6 1%2/12/2 - INFORMES DE ACTIVIDADES - RE

GISTROS FOTOGRAFICOS - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS DICIEMBRE/24

DISEPU

HABER RUT DCTO.

' CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE

SE ANEXA COMPROBANTE

: £ dagk e
/ __geTAlEs : 3.968.096 /. s\396ka 06

ALCALDESA(S)

DIRECCION DE CONTROL(S)
CHEQUE N° % 23 /N NOMBRE
}bz/} R.U.T.
FIRMA

FECHA DE PAGO

RECIBI CONFORME

| MUN
CORRESPONDENCIA

09 DIC 202
HORA: B =

TESORERIA







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Fecha 04/12/2024

MUNICIPALIDAD 10:31:53 (jacqueli)
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 3127 " l
FECHA DECRETO DE PAGO 04/12/2024
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER  RUT DOCUMENTO
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 20.222.125-4 B-17
1140519043001 Honorarios 2 131600 976.800 18.765.256 - 1 Bi-5
1140519043001 Honorarios 2 131600 1.007.248 18.946.186 - 0 B-6
1140519043001 Honorarios 2 131600 976.800 19.221.520 - K B-19
FLT0301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 868.751 20.222.125-4 G
F10301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 842.490 18.765.256 - 1 Ced)
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 868.751 18.946.186 - 0 C-0
1110301006 BCI Fondos en Administracion 10623175 0 842.490 19.221.520 -K C=0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 138.497 20.222.125-4 Bic 17
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134310 18.765.256 - 1 B3
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 138.497 18.946.186 -0 B-6
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 134.310 19.221/52() -K B 19
e
TOTALES 3.968.096 3.968.096
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM  N° 4 62/2024.
Iddoc n°_£19£38S .
COSTARALINGND
al'v:.laﬁ MAT: Lo que indica.
DE : SR. GUILLERMO DONAIRE GONZALELZ.

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

A - SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

02DIC 202

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de noviembre de las

profesionales ejecutoras que se detallan a continuacién:

i
NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
CECS:ISR/RBA%LO Ne 17. / noviembre 2024. .~ ¥4
M- ol Nes. o noviembre 2024, e
BETZé(B)E;TFQ;iCS)NES Ne 6. noviembre 2024.
VALEN\T)I’[II:A\AMELLA Ne 19. / noviembre 2024.

GDG/gdl
Distribucion:
- Destinatario. | 5~ ¥
, I MUNICIPALIDAD BE Frm
- Archivo. DAD DE C
CORRESPONDEN&IXCHA“
03DIC 2024
HORA (e
°E§Tp<-;§-§sov\'i'¥i§"s"a ....................




CONCHALI

CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

RUT: 20.222.125-4

TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

BUTALCURA 1392 DP 25 BRASILIA Depto. 25 , ESTACION CENTRAL

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N*17 /

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

N

Hlora mIIIS /|1|il i
202221250001720764C3

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. // ﬁ

l Ill“l "'H II»I Nl’l "]l‘iﬂ:ﬁa" il E| Kim 0|2 io

\EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 1.007.248
BP23-IPS0O-001 SOMOS BARRIO;NOVIEMBRE;DEX 1029/2024 v
Total Honorarios $: 1.007.248 /
13.75 % Impto. Retenido: 138.497 v
~ Total: 868.751 //

11202412020847

Fecha / Hora Impresion: 02/12/2024 08:47

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle | Observacion

N° Memorandum H7)

N° Certificado de bienes y servicios |—

Verificacién bh sii

N° pre- obligacién NI~ B
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO V)

Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia

Acreditacién .
Registro Fotogrdfico

Decreto N2 ('0& Y-

Q/Ov oi’gé%




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre 2024.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-

0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao | 20.222.125-4 |  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 1029/2024

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccion de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

ii. Implementacién de acciones de difusion del Proyecto.

iii. Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

iv. Implementacion del Plan de Accién Comunitario.

v. Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

vi. Implementacion de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos.

viii. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 04 al 08 de noviembre

Coordinaciones con Centro de Madres UV N°9 para actividades colaborativas junto a CEA
Reunién con gestora territorial de UV N°9 de Organizaciones Comunitarias.

Envio de solicitud de gratuidad a Zooldgico ParqueMet.

Reunioén con Centro de Madres UV N°9 y CEA.

Punto preventivo Escuela Eloisa Diaz.

Trabajo administrativo.

Semana del 11 al 15 de noviembre

Creacion de material para recreo preventivo.

Coordinacion con instituciones para gratuidades en visitas para N.N.A.
Creacion afiche difusion visita Palacio Cousifio.

Difusidn visita Palacio Cousifo.

Recreo Preventivo en Escuela Sol Naciente.




e Visita Palacio Cousifio.
. Trabajo administrativo.
Semana del 18 al 22 de noviembre
e Reunion equipo Somos Barrio con contraparte técnica.
e Creacidn de flyer Seguridad Municipal y prevencion del bullying.
e Creacion de material.
e Charla de parentalidad Somos Barrio-SENDA Previene.
e Asistencia Feria de Derechos Humanos Escuela Unesco.
e Trabajo administrativo.
Semana del 25 al 29 de noviembre
e Reunion junto a equipo de Cultura Conchali.
¢ Planificacion diciembre.
e Reunion con Direccion de Proteccion de la Nifez.
e Reunion con presidenta Organizacion Social y Deportiva “Por un futuro mejor para la villa Irene Frei”.
e Creacion flyer taller de circo.
e Difusidn taller de cultura-circo en UV N°9.

e Trabajo Administrativo.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.
e Niflos, nifias y adolescentes del poligono de intervencion.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se lograron planificar 4 salidas culturales/educativas para N.N.A del territorio para el mes de diciembre.

En cuanto a la actividad que correspondi6 a la visita al Museo Palacio Cousiflo, los vecinos mostraron gran interés en este tipo de
actividad, y manifiestan su interés para seguir participando.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una participacion activa de
vecinos de la UV N°9. Ademas, se han logrado activar espacios publicos en actividadesd%l)royecfb.

CESIA YARELLA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.

Anexos.

. Reunién con Centro de Madres UV N°9 y CEA.




Semana del 11 al 15 de noviembre

e Coordinacion con instituciones para gratuidades en visitas para N.N.A.

e Recreo Preventivo en Escuela Sol Naciente.




Visita Palacio Cousifio.

Semana del 18 al 22 de noviembre

Creacion de flyer Seguridad Municipal y Prevencion del Bullying.

"
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Somos

BARRIO  Sonchali 1425
Seguridad Pioblica Conchali

10 Direccién de Seguridad PUblica tiene por objeto
apoyar. fomentar e implementar medidos de
prevencion en materia de seguridad comunitaria.

Principales acclones:
Potrullaje praventivo las 24
his. del dio, dentro de o
cormuna de Conchali
ROUNIONES COMUNItANOs.
Centrot telefénico de
emergencios.

Consejos  de Sequridad
Plibico en el terntoric.

.

-

.

Nameros de emergencia y contacto:

« 1425, se atienden emergencios, Inguietudes y
demaondas en materio de seguridad.

« SOSAFE App. oplicacion telefénica pore celulares
donde puedes informar y reportar al municipio sobre
temos de seguridad y prodblemas en el espacio
publico.

o)
&) 42 @)seguridad@cunchah.cf °Augusm Ossa #3069,
Conchali.

Bz

i o o]
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HABLEMOS SOBRE BULLYING

(QUE ES EL BULLVING?
£l bullying corresponde a una forma de
violencia sostenida en un periodo de tiempo,
y se manifiesta como:

¢ Maltrato psicolégico y/o verbal.

* Golpes.

* Situaciones de intimidacién, aislamiento
o acoso escolar,

£1 budllying atenta conlea la dignided de nifios, niflasy
adolescentes, causando un dafio permanents.

B DILE NO AL BULLYING!
ROMPAMOS EL
CIRCULO.

§i eres victima de bullying, habla con tus profesores,
padres o adultos de confianza.




e Charla de parentalidad Somos Barrio-SENDA Previene.

e Asistencia Feria de Derechos Humanos Escuela Unesco.




Semana del 25 al 29 de noviembre

e Planificacién diciembre.

e Creacion flyer taller de circo.

e Difusion taller de cultura-circo en UV N°9.




CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

GUILLERM

O DONAIRE GONZALEZ

RECTOR SEGURIDAD PUBLICA




2800
CONCHALI

# UNIDOS POR £L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Plblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA
ABELLO CURILAO durante el mes de Noviembre del afio 2024, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1029 del 10/09/2024).

%

CONCHALI, Diciempte de 2024.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CESIA YA-
RELLA ABELLO CURILAO.-

CONCHALL, 10 SEP 202
DECRETOEXENTON 10 29

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccion de Seguridad Piiblica; Memorandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direcciéon de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacion Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 459 del 29,07.2024 de la Direccién de Seguridad Puablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aiio 2024, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13,918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
chilena, Trabajador/a Social, cédula nacional de identidad N° 20.222.125-4, con domicilio en Butalcura
N° 1392, comuna de Estacion Central, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobo cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el trabajo social,
implementacion de estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un
enfogue comunitario y de cohesion social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23
de julic del aiio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobo la rectificacion de los
cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobo Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAQO, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo “BP23-
IPS0-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
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Colaboracion en la elaboracién de un diagnéstico comunitario,

Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Implementacién del plan de accién comunitario.

Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos,

Actualizacion del catastro de la red local.

NN VN N

%

Productos Esperados:
» Complemento de diagnéstico existente.

>  Plan de accion disefiado e implementado.
> Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
»  Mesa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta ¢l 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO? La Municipalidad pagara a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tdnica de $ 570.774.-
(quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de § 1.007.248.- (un millon siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago ¢ beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin Io dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompainando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluarad y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en case de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piiblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Z SECRETARIC
- MUNICIPAL

* Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Piiblica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/

e
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° 0\-)\D /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Certificado eyitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024;" Memorandum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; /y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en tematica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aifios de intervencion en temaitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temaitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnostico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aifios con poblacién juvenil en situacion de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicaciéon de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:

DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervenciéon grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

presente Decreto a las Direccioyes Municipales, hecho ARCHIY

RANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Publica-
O.P.I.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

RUT: 18.765.256-1
GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
APOYO PSICOPEDAGOGICO
BELO HORIZONTE 5531 BRASILIA , SAN MIGUEL

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

£
(7

lEJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS
BARRIO; NOVIEMBRE, DEX 1027/2024

Total Honorarios $:

976.800 f

976.800

13.75 % Impto. Retenido:

134.310[ ¥

1 Total:

voven Vol

s

187652560000584BC6D3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. -

11202412020932

Fecha / Hora Impresién: 02/12/2024 09:32
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI{
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS =
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de noviembre 2024. /

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos| 18.765.256-1 DIRECCION’ DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

L

NUMERO DECRETO EXENTO

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccion de Seguridad.

Evaluacion psicopedagogica diagndstica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagogicos.

Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimension individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis del proyecto y casos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

N O bW N

B.

- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 04 al 08 de noviembre.

¢ Creacion de material para picnic literario que se llevara a cabo en territorio intervenido,

e Aplicacion de instrumentos psicopedagdgicos en Villa Irene Frei a diferentes usuarios.

e Reunion de equipo para organizacion de trabajo mensual y semanal.

e Acompafiamiento en pruebas psicologicas y sociales en el territorio.

e Visita domiciliaria para sensibilizacion sobre la re vinculacion educativa que se esta llevando a cabo con la
familia y la gestion de los tramites.

e Reunidn de coordinacién con CORESAM educacion para finalizar proceso de seleccion de centros educativos
para la vinculacién de NNA con desercion o intermitencia escolar.

e Reuniodn con establecimiento educativo Aloa.

¢ Punto preventivo en escuela “Eloisa Diaz”

Semana del 11 al 15 de noviembre.

e Aplicacion de instrumentos a NNA de villa Irene Frei. P

e Aplicacion de instrumentos a NNA de villa las mercedes.




Reunién con MST para cruce de informacion sobre casos de poligono intervenido y casos que se estan
trabajando de manera familiar.

Recreo preventivo sol naciente.

Reunidn de equipo para organizacion semanal.

Acompafiamiento en proceso de admision educativa de nifios re vinculados en villa Irene Frei a través de
plataforma de ANOTATE EN LA LISTA.

Reunion con establecimiento Alberto Blest Cana para compromiso de estudiante re vinculado y plan de trabajo
que se desarrollara para su adaptacion.

Visita domiciliaria para entrega de informacion sobre establecimientos horario de ingreso e informacion para el

desarrollo 6ptimo de la vinculacion.

Semana del 18 al 22 de noviembre.

Difusion villa Irene Frei picnic literario

Difusion charla de parentalidad social

Registro de intervencion caso villa Irene Frei (Alberto)

Aplicacion de ficha de ingreso a programa

Charla de parentalidad social

Reunion con colegio Camilo Henriquez

Reunién con equipo técnico programa somos barrio

Reunidn de equipo de planes de intervencion

Visita domiciliaria para retroalimentacion de primera semana de ingreso a sistema educativo de diferentes NNA
de la villa Irene Frei.

Consejo consultivo espacio niflez.

Semana del 25 al 28 de noviembre.

Se realiza visita domiciliaria para consultar a usuarios del programa si quieren ingresar a fundacion para
regulacion de documentacion.

Reunioén con direccidn de nifiez.

Reunidn con colegio Camilo Henriquez.

Visita domiciliaria Familia Carrasco

Confeccion de material para intervencion no NNA del territorio ,
Gestion con encargado de salud mental de centro de salud de Cesfam Lucas Sierra. /

Difusion de taller de Circo.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.




D. RESULTADOS.

Se aplica de manera correspondiente evaluaciones necesarias, mientras se sigue vinculando con diferentes redes con la
finalidad de ampliar los servicios a los cuales seran ingresados los y las usuarias del proyecto. Se ha desarrollado planes de
intervencion en el territorio en conjunto el apoyo esperado de los NNA.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se busca seguir vinculando y gestionando apoyos de manera efectiva en el territorio en conjunto a los NNA, se ha logrado
una adherencia mayor por parte de los usuarios y una buena recepcion en las visitas a terreno, pudiendo gestionar de manera
efectivas las intervenciones y la recoleccion de informacion.

5 A
. 856) '* v

GUIYLERMO DONAIRE GONZALEZ
Director de Seguri Ublica.

Carolina Alamos Ceballos
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.

Semana del 04 al 08 de noviembre

/ Visita a ALOA

agogiCa
vista al colegio ALOA y se indica que la madre de
a relirar § dela

ndica sus frente al retio de

effa indicando que:

- Esuna nifia que presenta nasisiencias lrecuentes
La famifia no ia va a buscar siempre

- Hgiene de fanifia

- Faita de apoyo famliar frente al proceso educativo

- indica que ton antenoridad ef apoderado habia Yratado de
sacar a amaral pero efias no 1o permitieron.

- Indicar que Jas estudiantes como Amaral no son

qGue fieguen a ta uni hacendo énfasis

&0 que deber hacer iafleres laborales para empezar a

G a la tamiia sobre las
perspectivas del colegio ante el cambio de la usuatia

Punto preventivo




Semana del 11 al 15 de noviembre

/ Aplicacion villa las flores

Recreo preventivo sol naciente.




Reunion con MST.
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Reunion colegio Blest Cana

Semana del 18 al 22 de noviembre

Vinculacion con familia de NNA de Irene Frei

con la finalidad déx
establecer una conversacidn con la madea, ya que. en
siuaciones anteriores of nific comanta que au mamdé llega de

acondmicos para fevar a Albado 3 vivir con ella y que tiens un
Hijo con DI grave ¢ diforentes desafics a nival cogaitve y fisico,
esla es una de i3s causantes por ks gue slla no pusde lampoco
sty en Chile, voncomianie 2 esio toments que o pada daf
usuario as agresive, que mantiene maliralo fisico y psicologo

causales, Ja agresividad de su ex esposc y malos tratos
zeitersdos. indica que ofia deja af nifio ol cuidado de su padre
desde Jos 3 afles ¥ que fos malos tratos nunca han parade.
Finaimente pide ayuda al aquips por of periode que elia estars |
en chile ef cual reflere serd hasta sl 14 de dicierabrs porque Sane
ios pasajes comprados y coments expliclaments ia opcidn de
buscar una residancia para sl menor. toments que Sene videos
de fos malos Wates fisicos y psicologicos que sl padre smplea
hads & nifio.
vinoidacidn con un adulte responsable de Alberto
« Soapecha maliralo f15ico § PEIOIGGICO.

Betzabel Faicones '
Psicéioga

/| Vaientins Metla
trabajadora social
Carolina Alamos Ceballos
Psico




Reunion con equipo técnico de Escuela Camilo Henriquez
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Semana del 25 al 29 de noviembre.

Visita para vincuizcion con migraciones

| serrvincu!ads a una fundacin que tramita la documentacién para

. PSR
ia reg doc i6n

» Se acepta la vinculacion para la requiacién migratoria

Reunion con niniez

Difusion taller de circo




Material entregadc de intervencion

Sa mantiens reunidn con & centro sducativo para la

ion de fa compilacién de dente que fue
pedida af centro aducacional fa semana aniedor sobre indagar
mayores antecedentes sobre of posible maitrato fiskca y
psicotdgics por pante def padre, a lo cusl indican que no ha
podido gestionar 12 sevion pers argumentan ton {3 informacion
del compontiamiento de alberto, en &l cual exhiben que esté
smocionalments nastable, que ha tralade de saliy del
astablecimiento fue del horada permitido, corantan de igual
forma que ef niflo cree que se ird a Pert con sumamé, en base
2 todo exto of colegic pide sl fa danuncia puede ser pos parte dal

PIOQUAMA ¥ quB S8 Ia incluya Ja causa
retroalimentacion de i innai de Albedo
»  Se requiere que sea ¢ aquipo quien antable la denuncia
por su parte tratan de 0o perdar i vinculacin con of
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CONCHAUI

# UNIDUS POR £1 818N comin

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA
ALAMOS CEBALLOS durante el mes de noviembre/dél/aﬁo 2024, que se
desempefia como profesional psicopedagoga a Honorarios de Proyecto
de innovacién en prevencion psicosocial, coédigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento vy

proceder (Decreto Ex. 1027 del 10/09/2024).

A -

CONCHALI, diciembre de 2024.




CONCHAUI

# UNIDUS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-1PSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIOQO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GUILIE_??(KAOV DON, NZALEZ
DIRECTOR-SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

AN, A e e

conchan, 1 1JUNTI

DECRETO EXENTO N“_leL_

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
0001”, en ¢l marce del convemio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta Denominacion Total $§
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
3 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
] 1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-
| TOTAL 50.000.000.-

La Resolucion Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
as Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala,




W

Pdgina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS.-

CONCHALI, 10 SEP 2024
DECRETOEXENTON (A

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Piiblica; Memorindum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPS0O-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11,06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
chilena, Psicopedagogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1, con domicilio en Claudio
Matte N° 225, comuna de Puente Alto, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526 que otorga
reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que seiiala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de
ia Ley 18883 que aprobé el Estatute Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como
cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal aprobd
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias

de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto Exento N°
789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobo la

rectificacion de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N® 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLQOS, como profesional en la ejecucién Proyecto Codigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
gcnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:
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) Evaluacién psicopedagogica y diagnostico individual de grupos identificados.
> Disefio de plan de intervencién individual/familiar segiin corresponda.

» Diseiio de estrategias de apoyo técnico a lo0s procesos pedagégicos.

» Desarrollo de material didsctico acorde a necesidades de intervencién.

Y

Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension
individual/familiar.

> Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

Productos Esperados:

> Diagnostico psicopedagégicos de nifio, nifia, adolescente y grupos familiares.

> Plan de intervencion individual/familiar disefiado e implementado.

» Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con tematica a fin del proyecto.
» Desarrollo de material didactico.

> Diseiio de estrategia de apoyo técnico en procesos pedagégicos.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del aiio en curso,
no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
Ia cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta unica de $ 553.520.-
(quinientos cincuenta y tres mil quinie veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 976.800.<(novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecide en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Director{a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y
aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segun lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término anticipado
al contrato, deber4 oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad
Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Lev N°20.285/




BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS

RUT: 18.946.186-0
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PSICOLOGA
AV PEDRO FONTOVA 4889 Depto. CASA , CONCHALI

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°6 l/‘
7

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

NOVIEMBRE; DEX 1032/2024

‘EJECUTORA PSICOLOGA PROYECTO BP23-1PSO-001 SOMOS BARRIO;

1.007.248

NN

Total Honorarios $: 1.007.248
13.75 % Impto. Retenido: 138.497
Total: 868.751
94618600006F2CD
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El ibi d boleta deb | je definido.
contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido // 1202411281237
Fecha / Hora Impresion: 29/11/2024 12:37
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ceneiAd Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle ,
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N° Memorandum
N° Certificado de bienes y servicios |—
Verificacién bh sii

Observacion

1) (’

N° pre- obligacién %[’75
N° rebaja de honorarios (05)
NEGATIVA
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO ,,;{/

Informe , Legajos de Trabajos

Acreditacién

Registro Asistencia
Registro Fotogrdfico

Decreto N2
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI{
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre de 2024 /

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad.
(BP23-1PS0-0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Betzabet Anais Falcones 18.946.186-0 DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Contreras PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 1032/2024

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “FORTALECIENDO BARRIO CENTRAL: MITIGANDO
RUPTURAS BARRIALES PARA LA CO CONSTRUCCION DE SEGURIDAD”

Psicologa
1. Aplicacion de instrumentos de evaluacion ex antes y ex post para medicion de riesgo socio delictivo.

2. Realizar diagnoéstico psicosocial del NNAJ y/o grupo familiar.

3. Elaboracion de Plan de Intervencion Individual/familiar seglin corresponda.

4. Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de intervencion.
5. Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

6. Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencion.

7. Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

8. Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.

9. Participacion en acciones de trabajo de redes.

10. Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

=

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1° del 04 a 08 de Noviembre

e Reunion de equipo: planificacion de actividades del mes de noviembre.

e Realizacion de material para Picnic Literario. )
e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Amaral.

e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Justin. /
e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Misael.

e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Jean Pierre.

e Acompaflamiento en aplicacioén de pruebas psicopedagogicas, Florencia.

e Aplicacion de entrevista familiar en conjunto con trabajadora social Valentina mella.
e Visita domiciliaria villa Irene Frei.

Semana 2° del 11 a 15 de Noviembre

e Reunion con profesional de MST, Mauricio Benitez.
e Realizacion de calendario semanal.




e Aplicacion de Pauta de entrevista a NNA, Villa Las Mercedes, Juan Pedraza e Ismael Zurin.

e Realizacion de Informes.

e Creacion afiche de difusion Charla: Parentalidad Social.

¢ Ejecucién de 2da jornada de Recreo preventivo “Por una nifiez segura” en Colegio Sol Naciente.
e Visita al Palacio Cousifio con Centro de adulto mayor.

e Realizacion de informes.

e Reunidn de coordinacion y planificacion de actividades con cultura.

e Realizacion de material para Consejo consultivo de nifiez.

Semana 3° del 18 a 22 de Noviembre

e Realizacion de calendario semanal.

e Difusion de charla Parentalidad Social y Picnic literario.

e Participacion con Stand de Seguridad Publica en Consejo consultivo nifiez y adolescencia.
e Ejecucion de charla de parentalidad social junto a Senda previene.

e Reunion de equipo con Gestor Barrial y contraparte técnica.

e Coordinacion con Ts. Escuela Camilo Henriquez.

e Visita domiciliaria en Villa Irene Frei.

e Participacion en Feria por los derechos del nifio en Escuela Unesco.

e Reunion de equipo, analisis de casos.

Semana 4° del 25 a 29 de Noviembre

e Visitas domiciliarias a adultos con NNA sin Rut.

e Sesion de fortalecimiento de competencias parentales, Familia Carrasco.

e Redaccion de informes de diagndstico de NNA ingresados.

e Visitas domiciliarias, Villa Irene Frei. /
e Presentacion de Somos barrio 2024 a Directora de infancia.

e Difusioén de Taller de Circo.
e Presentacion de avances del programa.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, Niiias, nifios y adolescentes que habiten en el territorio

donde se realiza la intervencion, en conjunto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de Noviembre, se comienza a culminar el proceso diagnostico con las primeras familias ingresadas.
Desde este mismo punto, se inicia la redaccion de informes de los NNA y sus familias, dentro de los principales hallazgos
a nivel de infancia se detecta la necesidad de vinculacién de los nifios y adolescentes con area de salud y 4rea de salud
mental, visualizando en algunos afectacion emocional frente algunas situaciones vivenciadas a lo largo de su ciclo vital.
A su vez, se debe fortalecer competencias vinculares y formativas en casi de la totalidad de las familias, por lo que, se
necesita realizar sesiones de sensibilizacion y estrategias frente a la crianza.

Por otro lado, se realizan de forma exitosa la segunda jornada de Recreo preventivo, la cual termina en la escuela Unesco,
iniciando en esta misma la tercera jornada la cual es una Charla en conjunto con MICC acerca de la ley de responsabilidad
adolescente.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde lo anteriormente expuesto, durante el mes de Diciembre se deberia poder gestionar las distintas derivaciones a
programas de infancia para completar nuestra intervencion como al area de salud para a quienes se haya detectado alguna
necesidad de salud mental.

Se visualizan avances respecto a la participacién y adherencia de las familias hacia el programa, atendiendo los acuerdos
establecidos y cumpliéndolos a cabalidad, esto demuestra que existe una mayor sensibilizacion de las familias hacia las
necesidades de los NNA del territorio.
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Semana 1° del 04 a 08 de Noviembre

e Reunion de equipo: planificacion de actividades del mes de noviembre.

e Realizacién de material para Picnic Literario.

e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Amaral.

i
e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Justin.




e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Misael.

e Aplicacion de pauta de entrevista NNA, Irene Frei, Jean Pierre.

e Acompaiamiento en aplicacion de pruebas psicopedagdgicas, Florencia.

e Aplicacion de entrevista familiar en conjunto con trabajadora social Valentina mella.

Fecha de nacimiena: 28 marzo 2013 /'

Homse edulin resgonssble: Angels Barbosa

Relacién <on & ik /
- onapas Monoparecta Masculing:

Extenlida: Reconsthtuida:




e Visita domiciliaria villa Irene Frei.

¥

| educatva ala cual no ha asistido en diversas ocasiones,
indicando que hay un plazo méximo para esta vinculatidn y fa
repesrcusion que pusde fener el hecho de que no asisla alas
entrevistas pactadas con € Loiegio.

Semana 2° del 11 a 15 de Noviembre

e Reunion con profesional de MST, Mauricio Benitez.

e Realizacidn de calendario semanal.

ipleciénde
sranentos Condo
Herguer

e Aplicacion de Pauta de entrevista a NNA, Villa Las Mercedes, Juan Pedraza e Ismael Zurin.




Realizacion de Informes.

CENTHALL

Nomtwe Amarad Antonia Canasce Baeza
Rut 23763 618%

Fecha de nacmeens. 27- Sepvembre - 2011
Edad: 13 afs

i.atecaiaad.

2 Famiiases
B grgo Baviar soclear asid conypesto por 8 personas, (padres y 8 hics). Amaral es i
segunda Hija de ia relarion enire of St Guierm ¥ Sra. Behia En cuants a i3 histora
saritay. 12 Sta. Selia corvenza 1a relacion oon el e Dullermo uando eia tems 17 afos,
58 Eonocen por Mk de Marda José (Mermana), fa cual era amiga del BROQENINY, #n
rimea instarcia comienzan ura relacitn de amistad Posterionmante. 2 sus 19 aftus 8
progenton queda endarazada de s mer hi dustn {163, quien nace & 0s § mase

BLaZA VILEA

F MERCEDYES
Kool srn 2URNISA
R IEA Y

Visita al Palacio Cousifio con Centro de adulto mayor.




e Realizacién de informes.

pon i
.. BARRIO

INFORME D3 “SOMOS BARRIO”

I Datos de identificacion
Nombxe: Jusin Aidies Carascs Baeza
Ryt 22866.374.3
Fecha de natimisnty 102472068
Ed39. 16 afics.
tsteratidad

[ refevames
8 Famiares.
£1 grupe famiiar nuciear esté comguests por § personas, (padves v 8 hjos). Jostmes ot
primer yn de la paress (Refia v Gulleran: quienes 1o ivieron 2 la edad de 19afs, dos
afios despugs de iiciar su Telacitn. Posieionnente nacen Sut Jemds hermanas Amarsl
231, Beniomin 1113 Coiomba (9} Viadimic (2] v Jwdar {208) Su grupe famiier presenia
de viciencia , consumo ¢ de degas y aicohal

sroblemas de salud mental, antecedentes de suitidio, deserndn escuial. 2naIDENSITG Y
Guedos 10 resuetios.

e Reunidn de coordinacién y planificacion de actividades con cultura.

e Realizacion de material para Consejo consultivo de nifiez.
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Semana 3° del 18 a 22 de Noviembre
e Realizacion de calendario semanal.

ey Frgwnlese | Pk olensiclic
Mewares
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e Difusion de charla Parentalidad Social y Picnic literario.

e Ejecucion de charla de parentalidad social junto a Senda previene.

e Reunion de equipo con Gestor Barrial y contraparte técnica.




e Visita domiciliaria en Villa Irene Frei.

. PRICOISGIcE ¥ =

" gogics.
SBUMTORE B MORACTO 3 I CASA O ARerto Tom 13 TRANGSd OF
esiatiocer una comrersacibn con ia madre. s Gue Ba
s0es satRaDres B HRin CoMenta Gue 3u Mared Bega de

LG ORI ¥ Safind Tt e aBos.
» DO € I SANMDE2ACION N JUsEn 200ee 8
ProbieTdicas visuhzadas,

Finsimwote pice ayuds ¥ equipe por e
an chide o cual rotere 3ok nasts ef 14 de

iow ¥ coments e

DUBESS UND YORTEATIA DATA B IeNCE, CONIBNIA Gue lens TIeCs
S0 o8 21208 B3OS FEICOS ¥ PREAOGICIE QUa 81 DICTS SMEIeS

e Participacion en Feria por los derechos del nifio en Escuela Unesco.

e Reunidn de equipo, analisis de casos.

Semana 4° del 25 a 29 de Noviembre
e Visitas domiciliarias a adultos con NNA sin Rut.




dei equipo b retrosfimentacion que ha dado e establecimiento

respecta a Amaral ¥ su VInCulacion. Se sosfiens 1a reunion con
su padie Guillernio, 3 quien se le comenta que &f centro
educatvo indica que Ia usuana llega fuera del horarie establecido

horario y de ias colacionas.
Se cientos

¥ que no lleva colaciones adecuadas 3 colegio, 3 10 cual &l
indica que estén pasando POr UN PIDCESD ECoNdIMICO TOMPIeo.
mownlwédehm@umcumdﬂ

desde el anea de

parentales y crianza jos cuales e padre integra e indica que se e

dificuitan las tareas, dado que son § huos.

Finalmente acepta acuerdo sobre las normas y fimites que debe
trente a sus Tios y que trabajara en ello

+ Amaval 10 esiaba en 6] SSIsDICITINNIO POFGUE HGIcE QUe
se quedd dormida.
£1 padse se muestia receptive 3 12 intervencién
mxtmn:dnwn ¥ fa colaboracion

INFORME 5 ~SOMOS SARRIO™

Nomore Justa Andres Carases Baeza
Rut 22 356 374-9

Fecha de nacimvento: 10212008

Edad 16 afice

Lateratdod

i Antecedentes reievantes
2y Famiiares

£ grupo faniiar ruciear B8 conpuesto por 3 perscnss, (padres v 6 Hijos) Jostn es of
primer hio de 13 pareja (Heta y Guliermio) quienes o anieron & ia esad de 19 afos, dos.
aftos después de moar su relacion. POSIENomMEnts nacen sus demas hermanos Armaref
(233, Benjemin {13}, Colomba {31, Viadimir {2} y Jeidan {20). Su grupo famiiar preserta

de visiencd L CONSUBR o de drogas ¥ alconol,
seoblemas de salud menta e suinidio &n #so0lay, s y

Gueios o resuelios.

™

-

Nomixe. Amaral Antoris Camaseo Baeza
Rui 23783618k
Fecha e nacimienty:
Edad. 13 afios.
Lateralidas

Septembre ~ 2611

a) Famiares
&1 grupo famitar tuciear et compuasio por @ personas, {padres ¥ 6 hijos). Amaral, es fa
seguada b da 15 telacitn enme o St Guilermo y Sra. Beta, En cuanto 2 3 histoa
famiar, fa Sca. Belia comienza 12 fein cor 8 Si. Graiermo cuando el tenta 17 afos,
e Tonecen por medic de Maia José (Hemmana). la cusl 212 anuga del progenitorn. en
primera insiancia convenzan uha relacien de amsiad. Postenomenie, a sus 19 aAcs 2
peogenttora queda emiarazada de su pAmer to Jusin {16), quien nace 3 los & meses.
asimysmo, afos despuds face Amaral {17} seado este un embarazo panficads. Después
de esin nacen {13), Benjamin {11}, Colomba (83, Viadimir (2} y Jeidan {2341

Visita domiciliaria, Villa Irene Frei.

Nombre: Jean Piere Vergara
Rut: 251409109

Facha e nacimiente: 5 de septienibre def 2015
£dad: ¢ akos

Lateralidad

@) Famitiares.
£n of hogar de Jean Pierre se presenta una familia extendida donde 1as prncipaies
sdutas tesporsables son Yolanda y Angels, quisnes son i3s respensables de ios
cudados de ia crianza y de ser el susiento econdrico def hogar. Este hogar estd
compeasto por Su madre Angela Satosa, Flotentia su hermana, Yolanda Barbosa (41
afos). Eivis Correa {42 3Rus) su tio, y sus pamos Jian Comea {17 afios) y Angetina Corree
{20 aflcs}

V. Anilisis de pruebas aplicada ai NNA

3y Asea Paicopadagbaica
) Area Psicolégica y Social

Durante o proceso de Sonios baro 20 & tEritono. 1o S2 0N ConCretar entrevisias con
e pae, no chetante, se ogra recabar @ partir de ack zadas en ¢
espacio estolar y refatos de vacinos, del nifto ¥ s6 progenitona

En of drea famillar, ADEro vive juntn a su pare y famila exiensa, €5 mponianie ndicar
Que no mantiene supenvision de los adultes mientias Sy padre rabaja. Desde e relato de
i3 progenitora elia entrega 3f mifio 3 su padre 3 los 3 alos, debido 3 que af progenitar no
mantenia un bien tato hacia ella, pov fo que. fa madve se queda al cukdado de s hyo de
14 ailcs, quien mantiene diversos RaGRSSUIcTs Como parapiejia, Alismo ¥ Micullades
cogritivas Posteriarmente, don Alberto y Alberio jurior viaian 3 Chile, wiiendo en Villa
irene Fre

Referents ol 4rea afectiva. Se identifica que Alberto presenta una aia afeciacién
emuonional por i2 fata de figuwas protectoras presentes en suvida Visualizando un apego
ansioss hacia la figura lemenna buseando consianlamente stencdn ¥ conmencicn. Se
puede infeny que pusitiements esio sea dedid 2 1a ausencia de ia figura materna, ya que
constantemente refiere que extraia 8 su madre, Teiatd Gue también ha referds en &
contexto escotar

Jushin Carcasco

11-2024

Se desarolla mMontores de PAmera semans de adaptacion en
centra educatva Alterio Slest Gana.

se evalia ia taila de asistencia a 1o cual refiere que &l motive de
jas faitas 3l ceno educativo es Por que hay adulios mavores Y
personas de en stuacidn de Migracién, esto ocasiona una
molestia a fa tor te asistie 60 generantic buena wiherancia en
& proceso.

»  Sesensibiza A 1a madie 0¢ 108 NNA S0DrE 18 Asistencia
ai centio edusativa y Saiud mental de esos
o s& logra sensitiizacién en Justn sobre fas
prGDIeInAtcas vistal #3as.

Se chserva sposicin agressva freme a ta stuacon y 6o
focaliza visvalinenie a la hora de fa conversacion con ef
equipe

acia pobiacion y
mujsres del establecinvento.

Valenting tdella
Trabajaocra Sociw




e Presentacion de Somos barrio 2024 a Directora de infancia.
Deteccidn de caso y virkuiaciones conaetadas

reermitencia edhiativa indicada por

i i

o Bvaliacionss disgnosticas socaies, peictidgicas y psiopedaghgicas.

Intervengiones realizadas

08 alos cudies

SENta AR

e Difusion de Taller de Circo.

e Presentacion de avances del programa.
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CONCHALI

# UNIDUS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Plblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. BETZABET
FALCONES CONTRERAS durante el mes de noviembre del afio 2024, que
se desempefia como Psicéloga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Fortaleciendo a la comunidad de Barrio Central para la
prevencion de la violencia y del delito”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1032 del 10/09/2024).

CONCHALI, 02 de diciembre de 2024.




eh® o
% &

CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

GU%ERMO DONAIRE GONZALEZ
E

DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS.-
P 1024
CONCHALL, 105t

DECRETO EXENTO N° Nozz,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Publica; Memordandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccién de Administracion y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorandum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Publica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucion Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPSO-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del aiio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesiéon Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, chilena, Psicélogo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-0, con domicilio en
Pedro Fontova N° 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la psicologia,

estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que

aprobo la rectificacion de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesional en la ejecucion Proyecto Codigo
“BP23-IPSO-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, campliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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Aplicacién de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicién de riesgo socio
delictivo.

Realizacién diagnostico psicosocial del nifio, nifia, adolescentes y/o grupo familiar.
Elaboracién de plan de intervencién individual familiar segiin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del plan
de intervencion.

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.
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Productos Esperados:

Diagnostico psicosociales de niiios, nifias, adolescentes y grupos familiares.

Plan de intervencién individual familiar diseitado e implementado.

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con temdtica a fin del proyecto.
Derivaciones asistidas a red especializada.

VVVY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo 2 los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta unica de $ 570.774.-
{quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millon siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas
cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) BETZABET
ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

Alcalde de Conehali

‘RVF/DBF/jga
TRANSCRITO A:
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Publica — Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestion de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal -

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccion de Asesoria Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 02 de septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N¢ 69.070.200-2, representada por su Alcalde
RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N?
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en
adelante también "la Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) BETZABET ANAIS
FALCONES CONTRERAS, chilena, Psicologo/a, cédula nacional de identidad N° 18.946.186-0,
con domicilio en Pedro Fontova N° 4889, comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la Ley N¢ 18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector ptblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales,
para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprob6 el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos

transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal

aprobd cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica

entre ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar. disefiar e_intervenir desde la
sicologia, estrategi e_prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central’, que fue

sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y Decreto Exento N° 970
de fecha 28.08.2024, que aprobé la rectificacion de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024;

Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobd Proyecto Codigo “BP23-IPS0-0001", en el

marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion

del Delito y la Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha
Oj//\ 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, como profesional en la ejecucion Proyecto
Codigo “BP23-1PS0-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su

Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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~  Aplicacion de instrumentos de evaluacion ex antes y ex post para medicién de riesgo
socio delictivo.

» Realizacién diagnostico psicosocial del nifio, nifia, adolescentes y/o grupo familiar.

» Elaboracién de plan de intervencién individual familiar segin corresponda.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del
plan de intervencién.

~ Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

» Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencion.

» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

» Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al
proyecto.

»~ Participacion en acciones de trabajo de redes.

]

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Productos Esperados:

~ Diagnostico psicosociales de nifios, nifias, adolescentes y grupos familiares.
» Plan de intervencidn individual familiar disefiado e implementado.
» Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con temdtica a fin del proyecto.

~ Derivaciones asistidas a red especializada.
Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 15 de julio y tendrd

vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024

Se hace presente que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en

curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta
{inica de $ 570.774.- (quinientos setenta mil setecientos setenta y cuatro pesos) y entre los
meses de agosto y hasta diciembre la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un mill6n siete mil

doscientos cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segtn lo

dispuesto en la Ley N220.255.

QUINTO: Don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad,
la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segin lo dispone el

Convenio.
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, de estricto cumplimiento a lo sefalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pago fuera de los expresados en este

contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enera de

2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES
CONTRERAS, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a

indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) BETZABET ANAIS FALCONES CONTRERAS, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Piblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo

mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de

Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion

del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

_ ;o

BETZABET FALCONES CONTRERAS RENE DEYA VEGA FUENT’s
C.1.: N° 18.946.186-0 ALCALDBDE CO L
RVF/CMA/aaa-
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F BOLETA DE HONORARIOS
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA ELECTRONICA/
N°19

RUT: 19.221.520-K
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
EL QUILLAY 1095, LA PINTANA

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO BP23-1PSO-001 976.800|/
SOMOS BARRIO; NOVIEMBRE; DEX 1028/2024

L

Total Honorarios $: 976.800 /
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‘ Total: 842.490
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Verifique este documento en_www_sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Noviembre 2024.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa | 19.221.520-k | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 1028 (_—

A.- Objetivos del trabajo en base al; “GESTOR DE BARRIOS, PROGRAMA SOMOS BARRIO 2023”.

Co construir el diagnostico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencion Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

3O OO SIUON OV FRTEUDT RO

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Lunes 4 de noviembre.

-Realizacion de informes diagndsticos.

Martes S de noviembre.

-Gestion para la realizacion de los recreos preventivos.

- Realizacion de informes diagnosticos.

Miércoles 6 de noviembre.

-Redaccion de informes diagnoésticos.

Jueves 7 de noviembre.

-Redaccion de informes diagnosticos.

Viernes 8 de noviembre.

-Gestion de recreo preventivo que sera realizado para el dia 13 de octubre en la Escuela Sol Naciente.
-Se realiza Punto preventivo en establecimiento educacional Eloisa Diaz.

Lunes 11 de noviembre.

-Reunion con profesional de Terapia Multisistemica perteneciente a Sistema Lazos.

-Se realiza visita a Escuela Aloha para generar analisis de caso y coordinacion con red educativa.
-Aplicacion de instrumentos en terreno.

Martes 12 de noviembre.

-Transcripcion de entrevista aplicada a adulta responsable de nifios del programa.

-Aplicacion de instrumentos diagnosticos.

Reunién con encargada de Pie Comunal y directo de la Escuela Vespertina Blest Gana.

Miércoles 13 de noviembre.
- Redaccion de informes diagnosticos. / ’
-Desarrollo de recreos preventivo en la Escuela Sol Naciente.

Jueves 14 de noviembre.




-Se realiza visita domiciliaria para informar a padres respecto a situacion de matricula de adolescente, se realiza encuadre a padres
respecto a las responsabilidades parentales.

Viernes 15 de noviembre.

-Se realiza difusion de actividad de Picnic Literario y del Taller de Parentalidad.

_Se realiza reunion con equipo de cultura para generar actividades preventivas coordinadas.

Lunes 18 de noviembre:

-Se realiza difusion de actividad de Parentalidad en el territorio de la Unidad Vecinal N°9.

-Se trabaja en presentacion para reunion con Direccion de Infancia.

Martes 19 de noviembre:

-Se participa en Consejo Consultivo de la Infancia con Stand Informativo y Ludico

-Se realiza charla de Parentalidad Social en conjunto con Equipo de SENDA.

Miércoles 20 de noviembre:

-Se realiza visita a Establecimiento educacional para realizar anélisis de caso de nifio que se encuentra inserto en el programa
Somos Barrio.

- Se realiza reunién de equipo para revisar indicadores del proyecto y sus avances.

Jueves 21 de noviembre:

-Se realizan ficha de derivacion de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al programa Somos Barrio.

-Se realiza calendario de actividades en conjunto con MST para mejor monitoreo acerca de acciones familiares.
Viernes 22 de noviembre:

-Se realiza reunién de equipo para realizar analisis de casos intervenidos por el programa.

Lunes 25 de noviembre:

-Se realiza visita domiciliaria a familias del programa para realizar coordinacion con red de migracion.

-Se realiza visita domiciliaria para sesion de sensibilizacion respecto a vinculacion educativa, normas y limites.
Martes 26 de noviembre:

-Se realizan diagnosticos familiar- individual.

-Se trabaja en coordinacion para ingreso de familias en programa de regularizacion de situacion migratoria
-Reunion con encargada de convivencia escolar y con inspector general de la Escuela Basica UNESCO.
Miércoles 27 de noviembre:

-Reunidén con coordinacién de nifiez.

Jueves 28 de noviembre:

-Visita domiciliaria a familia perteneciente a programa Somos Barrio.

-Gestion con encargado de salud mental de Lucas Sierra para coordinacion de hora de atencion de salud mental a adolescente parte
del programa.

-Se desarrolla derivacion de caso de adolescente a Oficina de Proteccion de Derechos.

Viernes 29 de noviembre.

- Visita domiciliaria a familia perteneciente a programa Somos Barrio.
-Se realiza difusion de actividad comunitaria preparada para el dia 3 de octubre.

C. COBRTURA.

e Niilos, nifias y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercion en espacios sociales.

e Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

e Vecinosy Vecinas que habitan en el territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras
instancias de organizacion comunitaria.

e Establecimiento educativo para apoyar proceso de vinculacién educativa.

D. RESULTADOS.

e Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencion. Esto como primer
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente el vinculo se realiza en base a la presentacion del proyecto y el equipo
ejecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

e Se logra la aplicacion de instrumentos de evaluacion familiar y entrevista para nifios, nifias y adolescentes en los territorios
del poligono de intervencion.

e Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.




~ E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades del mes se enfocan entre la etapa de coordinacion especializada, reinsercion educativa y fortaleciendo la herencia
educativa. Se comienza a generar la aplicacion de instrumentos de evaluacion a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los
niveles cognitivos y también instrumentos de evaluacion familiar a los usuarios. Se redactan los diagndsticos familiares y se
comienzan a llevar a cabo las primeras acciones con las familias que se relacionan con la vinculacion con las principales redes|
(educativas y de salud)

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

Uslenlbneg .
VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio

pERMODONAIRE GONZALEZ
Director de Seguridad Puablica.

/




Lunes 4 de noviembre.
- Realizacién de informes diagndsticos.

3

Datos de identificacién

Nombra: Wirenson Misael Rul.

Rut: No posee nd

Fecha de nacymento: 20 de enero dei 2013
£dad. 11 afics

Lateralidad

B Antecedentes relevantes
a) Famiares
Misael flega a Chie juno a su madee quien decde migray de manera fegal desde
Venezueia prinseraments hacia Colomitsa donde estine 2 aflos y iuego 3 Chile donde se
encuentra wiaends hace 3 atos. Decide migrar detido 3 que estada siendo Vickma de
vioienoa intafamisar por porte de su parca (padre de Misael) tanto fiska como
peicoibgica, comenta 1a matre Gue $sael e 1estgo de €stos ERSODs de agresidad,
como Lambién que era muy Cercand a su padre antes de la separacidn gor o que 5
presentt afectaciones psicoldgicas.

Martes 5 de noviembre.

.EVIDENCIA.

»SOMOS BARRIO”

Nombre. Justin Andres Carrasco Baeza
Ru 228583748
Fecha de nacimiento. 12172008
£cad 16 afios.

Lateralidad.

R Anecedernes relevantes

a) Fomisares:
£1 gaso famikar ruciear estd conpuesto por 8 personas. {padres y 5 tyjos). Jostn es el
primer hijo de |2 pareja {Besa y Guillermo) quienes i0 tuvieron 3 fa edad de 16 aos, dos.
2508 Uespués de NG SU relacin. PostenGiTnenle Nacen sus Jemas hernsanos Amaral
{13}, Benjamin (11), Cofombs {9}, Viadimir (2] y Jeidan {2M). Su grupe familiar preserta
consumo icn de drogas y alcohod,

de sucdio, deserci Nar, v

-Gestion para la realizacion de los recreos preventivos.

Guillermo Gonzalez

{nvitacion ultima Jornada Feria de la Prevencion “Por una nifiez mas segura”. s

T &S B
® &

"

v, & v, BB,

¢ otk s o

pary pde slune, ppficarsd, OF0, serls, i 91t i 4, Taarrya, FOC, § A pnxaky. 0, maierR T ege. Fendi gunselen veavas, da v
= Tjasip: Uy b dias:
Junic con saludar, desearies gue lengan una jornada, de ado & ias que Buscan ser fizadas en escolar, do & ias
2 de vin. on tanto con los nifios, niflas y ded de como con ios establocimientos educativos, con of objetivo de potenciar las acciones de
prevencién en materia de nifiez. #s que come equipe Somos Barric ia a icipar en la préxima y Ultima jornada de recreocs p , 2 cual serd el dia 13 de
noviembre a las 12:45 en ia Escuela Bésica Sol Naciente.
£1 objetivo de esta Jomada es reafizar una Feria de ia Prevencion “Por una niflez més segurs”, donde los diferentes programas puedan mostrar a ia su 354 @ wavés de
dicas aios
Quedamos atentos a su confimacién,
Saludos Cordiales,
Sermo £1 1
Admisnistrador Publico
Gestor Sasvial, Programa Somos Sasrio.
Dirwccitn de Segusinag PAbHGY
Hustre Municipaiidad de Comchail
Anesc: 228286285
FERNCGONZMSELROMMILY
QIR IIAL

L Qume e ideneficasicn
Homore: seon Pems Vargrs
R 25109133
Foxris de naceriet. § e sectenien 9 206
€t & wien
Latermiad.

A Artecedentes relevaries
2 Famiaes.

B ¢ hagar g0 Jesn Pise 3 presents una friie exeraida xR 3 pantpaies
et espoasbies w00 Yoiands y degeia quires son s treporaies de s
Cunietos G¢ B CTANZE y 6 Ut el SENIO econdemics el g Exe hoga esd
oo vt v sadre Ao Gatoms, Fiowia s T, Yidaode Buesa (31
afson], Ehs Coned 162 o) s 50, y sk P Xan Coensan (37 2083y Angeina Coerea
Qouesy

54 2T 10 LD 20N T VYO TOWHMO I¢ 108 SESES. COmerts LsAD Qe THn
L LONKMD eEID Bk BOGW Y WTDOCO S OGNS pesatie

Nomire. ismael Zunn
Rut 26 758 4360
Fecha de nacmiento.
Edad 14 afios.
Latecalidad.

W Antecedentes relevantes
2} Fambares.

Laundra ¥ sus dos hios, ismael ¥ Ludmia al nacer viven con Su abueio maleme. se
comenta que 10 Tecibe ayuda por parte del pade, i scondmica i alectiva. Bl emdaraze
de ismaei fue plandicano y se desarolla con NoMATad.
Esta fanlia Bego 3 Chie hace 5 afios desde Halll, Jsmaei tenia © afos y su hermana 15,
flegaron en busca de oporfunidades laborales La famia de ismae! esia CONSENATS DOf Su
mate Laundra Francesca, a una famda donde ia
prncIal fgura proveedora es su madre. S embago. & hogar e cual hablan esta
compuesto por una persona exiema, un hombre de 35 afios Ramado Cieps. quen se







Miércoles 6 de noviembre.
-Redaccioén de informes diagnosticos.

1 b
coneA A

INFORME ~SOMOS BARRIO™

a3 Famiaves
€n & hogas de Fiorencia se presenta una familia extendida donde ias prncpaies adultas
responsables son Yolanda y Angela, quienss son ias responsabies 42 los cuidados de i3
cranza y de ser ¢f sustents econdmico del hogat.

Ambas madfas 10 TUBTAn COn o Ap0Y0 eCONGMICO de o parkas. Flownca y Jean
Pieme se desarrcian en una fanvsa xiandids donde 105 fimvies son claros en Cuants  las
responsabiidades y ios roles de SOleCTOn ¥ Curdag0s s Cuales recaen en ias adulias de
s hogar
€1 hoer de Fiorencia o componen su madre Angeia Barbosa, jean Piere su herman,
Yolanda Barhosa (41 afios). Ebis Comea (42 aflos) su o, y sus primos tan Comea (17

& Sng

BARRIO

INFORMIE . ~SOMOS BARRIO”

Nombe. gnaca y Cataina Lepere
Rt 22685819

Focha de nacamenio: i2008
Edad: 16 afios.

saterahidas

i Antecedenes relevactes
a; Famiares:

Famika consituita por abusios y tietas Cecdia Aharads ¥ Jean Perve Lapierte, ambos
aduitos mayores casados haoe 23 akos ¥ sepanados Ge palabea hace 1G afios debido 3
Que Jean Pierre no quiere formalzar ef procese. Anios s0n padres de 2 hijas donde
més pecuefia Angeica, madre de Catalina @ ignacia se quda 13 vida en 13 Casa de &
madse, donde habditaba junto 3 sus N9as ¥ sus padres. Desde entonces, las 3 nifas
quiedan bR 108 cukiados de sis abuelos

Duranie ia infancia de Cetabra ¢ igracia, 1a matke Argeina presenia un dGagndstion de
dapresiin post PanD y CoMana S0 Tadas e AOY0 Y SN 2008S 6CONGMICoS [or parte ded
sade por ©0 que Angelina Comienz a by y su varite. Ceciiia, abueia de ias rias

Jueves 7 de noviembre.
-Redaccion de informes diagndsticos.

& b
3 HARRIO

Nomitwe Amaral Antorsia Carrasco Baeza
Rut 23763818k

Fecha de nacimients: 27- Septiemtre - 2611
£dad. 13 ao0s

Lateraiiiad.

Fecha de nacemento
Edad

Lateraidad

" W Antecedentes relevantes

Antecedsntes televantes
a} Famiaves

El grupo tansliar nuclear esth compuesto por 3 personas, (padres ¥ § 1jos). Jostin es &l
primer hio de 22 pareja (Sela y Guillemc) queenes 1o anvieron a 1a edad de 19 afios, dos

@ Famiiares
€3 grupo famikar tudleas et compusto por 8 passonas, (padtes y 6 hijos). Anaral, e ia
segunda hija de i3 reiacion entre & Sr. Guillermo y Sra Belia. En cuanto 3 la histona
aflos despuds de inicsr su relacin. Posterioriente nacen sus densés herancs Amaral fanwiiar, o Sra Belia comienza i relacitn con el Sr. Gullermo cuando #ff3 tenia 17 afios,
(13}, Benjamin {31}, Colorabs (9], Viadimir {2} y Jeidan {244} Su grupo famaliar presenia se conocen por medo de Mane José (Hernana), ia cual era amiga del progenicr, en

de addencia . CONSUME e drogas y alcohdl, Fimera instanca comenzan una relacion de amisiad Posiencemente, 3 sus 19 afos ia
progentors queda embarazada 96 su amer hijo Jusin {18}, quien nace a los € meses.
asimismo, akos después nace Amaral (13) siendo aste un embarazo pianiticade. Después
de esto nacen {13}, Benjamin (11). Colomba (8), Viadumsr {2) y Jeidan (2M).

probiemas de salud mental, antecedentes de suiH0, desercitn sscolar, analfabelisms y
Bueios NG resueios

Viernes 8 de noviembre.
-Gestiodn de recreo preventivo que sera realizado para el dia 13 de octubre en la Escuela Sol Naciente.
- Se realiza Punto preventivo en establecimiento educacional Eloisa Diaz.

Lunes 11 de noviembre. %







-Reunién con profesional de Terapia Multisistemica perteneciente a Sistema Lazos.

Informar sobre perspectivas del ex centro educativo
R : §  EEE

Se realiza wisita ai colegio ALOA y se indica que la madre de
Amaral pasard L a retirar la ion de la
indica sus i frente ai retiro de

Es una nifia que presenta inasistencias frecuentes.

La familia no ia va a buscar siempre

- Higiene de la nifia

- Falta de apoyo famibar frente al proceso educativo

- indica que con antenornidad el apoderado habia tratado de
sacar a amaral pero efias no o permitieron.

- indican que las estudiantes como Amaral no son
estudiantes que fleguen 3 la universidad haciendo énfasis
en que deben hacer talieres faborales para empezar a
trabajar

Fa se realiza ion a la familia sobre las

perspectivas dei colegio ante el cambio de la usuaria

Se problematiza puntos en acuerdo con centro educativo AL OA

frente a la mama de 13 nifia y retira de manera exitosa la

ion de manera

-Se realiza visita a Escuela Aloha para generar analisis de caso y coordinacion con red educativa.
-Aplicacion de instrumentos en terreno.

Martes 12 de noviembre.
- - Transcripcion de entrevista aplicada a adulta responsable de nifios del programa.

i N
concHALi Mmg
BARRIO
Fecha:
Nombre det NNA: Misasl Rulz
Profesionsl responsable: MatiN

facha de nacimiento: 20-01-2014

Hombre aduite responsable: Duris Bisnco

Noesbre del NNA: Flomencis Vegars Retacion con o KNA Madre

Edad. 11 a%0s.

Fecha da nacimiento: 28 mareo 2013

Kombre adulto responsable: Angels Barbesa
Reiacion con e WNA: Madre

Biparectak Monoparectal femenina: Monaparertal Masculing:
Extendida: Reconstituide: im::

- - Aplicacion de instrumentos diagnosticos.

- Reunién con encargada de Pie Comunal y directo de la Escuela Vespertina Blest Gana.







- Se realizan ficha de derivacion de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al programa Somos Barrio.

hasee Muniegaied $o Cantat

Dinicks b ysidad bl

. Qe Farmcitie st y Cution Sertesns.
PROGRAMA “SOMOS BARRIO"
PROGRAMA “S0MOS e Barrio Cuntral
Barvio Central.
1. ANTECEDENTES GENERALES.
T ANTECEDENTES GENERALES. 5 ¥
Nowbre: Fosia Carrasco Baeta Fecha de Nacimiento: 50 de septiembre 421 010
Fecka de Nacimaento: 10 de octbre def 2008 [Ret 367584855
Rut: 228563739 Diseccion: Condomaus Las Mercades.
Dirsccion: Poje Milan #1056 [Tebdfono: Z
Teldfono: Curso: Sio Bisico.
Curse: S (ulticao aprobeds) R G S e N AR A O
I ANTECEDENTES FAMILIARES.
2 ANTECEDENTES FAMILIARES. = = T [
Nombre Rut Tdad | Ocapacim “Loncdos  maciguss 363237913 £ Traajadora dependicate
Bekia Carrasco Bacen 101024652 T Dvednde Co
Gullermo Camasco 19411245 35| Comue
Kuzead Carvasco TR RIER B | Eswdaue
Benjamin Carrasco 242698104 W | Eemdusse
Colomba Carrasca BT g Evtudinnte

Miércoles 13 de noviembre.
\
|
|
i

- Jueves 14 de noviembre.

- Serealiza visita domiciliaria para informar a padres respecto a situacion de matricula de adolescente, se realiza
encuadre a padres respecto a las responsabilidades parentales e importancia de salud mental.

Justn Cacasco
de asistencia y

educativo
Psicologica y social
Se desarroiia monitores de primera semana de adaptacidn en
cerdro aducativo Alberto Elest Gana.
se evakia ia falta de asistencia a o cual refiere que ef motivo de
fas faltas al centro educativo es por que fay adultos mayores ¥
personas de en situacion de mgracidn, sto OCasioNa una
moiestia a ia hora de asistyy no generando buena adherencia en
€ PICess.
* Se sensibiiiza a ia madre de los NNA sobe 13 asistenna v/
al centro educative y saiud merdal de elios.
o  No se logra sensibilizacién en Justin sobre as
probiematicas visualizadas.

«  Se observa disposicion agresiva frente a fa sduacion y no
focalza @ la hora de fa & conel

- Viernes 15 de noviembre.







Se realiza difusion de actividad de Picnic Literario y del Taller de Parentalidad.

Se realiza reunién con equipo de cultura para generar actividades preventivas coordinadas.

Lunes 18 de noviembre: ’
Se realiza difusion de actividad de Par idad en el territorio de la Unidad Vecinal N°9.
Se trabaja en presentacion para reunion con Direccion de Infancia.

o ) o}

4.
. SOMOS BARRiIO -
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Martes 19 de noviembre:
Se participa en Consejo Consultivo de la Infancia con Stand Informativo y Ludico.







- Miércoles 20 de noviembre:
Se realiza visita a Establecimiento educacional Camilo Henriquez para realizar analisis de caso de nifio que se

encuentra inserto en el programa Somos Barrio.

|| recopiar informacidn sobre Alberto por 1os datos racolectados &
diz de 12 entrevista a 12 madce, se conversa oo la tabajadora
SOcial del reninto € indica Gue no mantienen nformacion
especifica sobre maitratos pers también comenda gue, ¢l rwlo no
habia sobre su padre 1 su relacidn con o y si indica 1a ansedad
e fe generm n vivis con Su Mmadie, es un ailo con vinculos
femenings carentes y que Jos busca de manera efusiva oon as
| audhiares, asistentes, profesora o Cualquier figura de autondad
| que ¢l conczca, comentan que No mantene una mala asstencia
pero que si 13 sido Bamado en reitaradas ocasiones por malos
frafos a diferentes compafiesos de colegio, en especial a
agquelios que presentan TEA, de igual manera informa que esto
ha ido disminuyendo ¥ Gue NO &3 una protiemtica que no haya
| «do abarcada por i establecimiento.

| de Albento sobre #stas sospechas de maivaio
Exponer caso de Alberto
- * Los 2 0 estaban en de
fninguna de fas dficuliades de wineraciones de dereches
a l2s gue ha estado expuesio y posiblemante ha
vivenciado.

- Se realiza reunidn de equipo para revisar indicadores del proyecto y sus avances.

Jueves 21 de noviembre:
- Se realizan ficha de derivacion de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al programa Somos Barrio.

. Stustre Stomcigateind & Conchni.
4 aerin b Sngessit Spors.
Ciieaensi P oot S Prrcemade Gousanitusa  Qeicias Tarsdrsa
PROGRAMA “SOMOS BARRIO™ PROGRAMA "SOMOS BARRIO”
Barrfo Central. Fortaleciondo ie convunided de Bario Central.

1. ANTECEDENTES GENERALES. 1. ANTECEDENTES GENERALES.
Nombre: ‘Amaral Carasco Baeza, Nombre: Alberio Jomor Yilcaomero Noriege
Focha de Nacimiento: 27~ Sephenbre — 2011 Fecha de Nacimisnto: 18 32 abal 2013
Rut: TITRACTOK Rut: 123%0:63
Direccion: Pasaje viian #1506, Vi rene g | Direccioa: Av_12 de Mayo #4330
Teléfono: - Teléfomo: 926345241

Carse: 3 Bénco

2 ANTECEDENTES FAMILIARES.
Nombre Rut Edad | Ocupacion -
‘Belia Casrasco Baeza 10102465-2 34 Ducha dz Casa. :
Grliesmo Cascaseo 179411245 35 Cesante
Justia Carrasco Bacza 238563745 i Estodiante !
Besjamin Carresco 243898104 il ‘Evcudians

< z
Coloaba Camrasca 251077878 9 Estodiante DR EEvaE
Viadios Carrasco 3 Escadizme T = o kw1
Jeidan Carvasco Imesss. | Estodiante dado ey Albert o . desde el 60 de sus
tuasdo & ados. Albero 5
AN RS REEARTES ykn cimnds & o ¥ o padire scw de Perd v legas s Chile hace 6 aios. Actualmente cosmtan







Viernes 22 de noviembre:

Se realiza reunion de equipo para realizar analisis de casos intervenidos por el programa.

Lunes 25 de noviembre:

Se realiza visita domiciliaria a familias del programa para realizar coordinacion con red de migracion.

En fa siguients tabla tos nihos, nifias per  programa “Somos Barrio™ y
objetiva del desge.
TABLA OE DATOS.
Nowbre Rut Fecha de Nombre Adulte | Rut Coutacto
st s Nacimieutn
Alberto Jumor 123560383 | 15 de aboil ded 2013
| vil Noi (oasaporte)
Tuan Jsaac Pedraza Sin Rt 04 abm del 2011
Sasmiento
Wilferson Misael Rusz. St 20 de enero def 2013
Anabe Saata Cruz Galvin | S gt 4 de mayo del 2011
Dexad Santacruz Galvén | St 24 de noviembre del
2012
Cristopher Brandon Sin ot G de fetweso del
i 2017
Nedka Polchs 41.484.516-9 | 10 abu 2020
Singd)

wmhsyumxmm*sdmsmemuuk
dificuitan s tareas, 4o que 50 6 hijos.
memm;nmmymmquam

- Mm&mmamwwaw

. Elpeaeumwueceptmalamww







E Martes 26 de noviembre:
- Se realizan diagnosticos familiar- individual.

. instrumentos Aplicatos

Fa

Entrevista famidar y social 2 aduto responsadie,
Obsasvacion cinica ¥ eneviste a Juan
Pauts de Entrevista diagnostica NNA 2 Juan

PRI

Y. Acciones tealizadas
Coordmacén con oficma de migraciones.
Visitas domicikanias 3 fa famika ¢ indndudl
» Parfopacion en islieres preventivos.

.

VL Andilsis de prusbas aplicads al NNA
a) Area Psicopedagégica
b) Area Psicoiogica y Sockal

En cuanto al Srea familiar, s& visualiza que Juan se le Bficulta expresar SuS emoCiones o
SiCesos de 3 vida Conckand a sy madse, &n entrevistas refisre Que RO mantiene mucha
comunicacion con eia En aspacios de nomas y limdes refieren que su madre ¥ ¢
hesmano José serian los que harian es3 tarea, N0 logea verbakzar s hay mis Personas
que pariopen 2n S Cranza

- Se trabaja en coordinacion para ingreso de familias en programa de regularizacion de situacion migratoria.

Juan Pedraza
Vinculacidn para la regulacion migratoria.
Social [ESEa 112024
Se genera Hamado telefénico a la madre para consultar si quiere
ser vinculada a una fundacién que tramita la documentacion para
1a regularidad de documentacion migratonia.

» Se acepta la vinculacion para la regulacion migratonia

sin obs
- 16:00 hrs

Valentina Mella.
- - Reunion con encargada de convivencia escolar y con inspector general de la Escuela Basica UNESCO.

i

Trabajadora social.
Telefonica

Miércoles 27 de noviembre:
- - Reunidn con coordinacion de nifiez.

R
. SOMOS BARRIO
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- Jueves 28 de noviembre:
- Visita domiciliaria a familia perteneciente a programa Somos Barrio.

Amaral Carrasco
- o — i
Aultidiscipiinars | R
Se entrega inf 00 respecto a 0ia ge vir 3 -

educativa con escuela Unesco, de generar entrevista con

psiceiogo de convivendia escolar para conocer motivaciones y

cbstacuiizadores del proceso.

Se entrega ial para potenciar el procesc de lecto escitura

Adclescente y su familia acceden a acudir a enirevista con

» Secompromete a asstr & dia funes alas 10dela
nmaiana

Carolina Alamos Cebalios 1300hrs

Psicopedagoga

Valentina Mella

Trabajadora social







Gestién con encargado de salud mental de Lucas Sierra para coordinacion de hora de atencion de salud mental a
adolescente parte del programa.

Justin Carasco
Gestion para la vincuiacion de adolescente con € Area de Salud
Pental

| 52 gestion para 1z vinculacion de adolescente con Area de
| salud mental. Se comacia con encargado de salud mental para
~ | gestionar sobrecupo en ef &rea ya mencionada, debxdo a que es
| un casc prioritano para €l programa y ya se enconlraba
“ dado sin , &l de asisér el p s
encontraba con kcencia por in que se debia reagendar,
Se gestiona hora para subrecupo en Arsa de Salud Mental.
Fernando Nuflez, encargado de saiud mental, se compromete &
generar sobrecups para atencin del adolescente

Valenting Mella 13:00hrs
Scoat

Presencial

Gestion de atencion psicologica 9
30mos barrio <sbaTuconcnd W e B Som dweinn % @ 4
Caen subadrontshaassiecs Gul

Eotimado Femands:

Junlo con sakidar, 3SPerani (S 1ENE Una buena jDMaa. S ComWNIco con usied &7 bats a 1o Conversade via suiiinica en relaciin 3 1a gestion di una hora pars atencion 2

adotascents peranzcients al programa “Somos Bami”,
{05 daics gl adolescenie s

Nomutie: Justs Carrasco Basta

Fecha de nacimiento: 21 3s actubes 32 2008

At 22956 3749

S adjursa taebign ficha con principaies antecedentes del caso.
Esparando que 1engs una buena tare

Se desgide
Equipo Somos Banie

Viernes 29 de noviembre.

Visita domiciliaria a familia perteneciente a programa Somos Barrio.

| Alberio Viicaromero
Monitoreo de atencicnes de salud mental y control adolescente.
|| Serealiza monitoreo y izacid pecto a ja imp ia

| del tralo afectuosc en el desarrolio de mentat adolescente.
Se indaga respecto a perspectivas def padre, quien manifiesta
Gque no tiene Mayor apoyo para ia crianza de Alberto por io que
&} se encarga tanto de los cusdados y de proveer ingresos para
| ambos.
|| Se obtiene informacitn respeto a los estado de atenciones y se
| logra generar acuerdos:

- Vinoadac6n con atenciones de salud mental.

« Se acuerda generar gestion para atentitn de salud i
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CONCHAUI

# UNIDOS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ, Director Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA
MELLA VILLA durante el mes de noviembre del afio 2024, que se
desempefia como Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccion de Seguridad”, codigo BP23-IPSO-0001,
fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 1028 del 10/09/2024).

CONCHALI, Diciembre de 2024.

GUILLERMO DONAI ZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA







CONCHALI

# UNIDDS POR EL B1EN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

:
GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ
DIRECTOR SEGURIDAD—PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON VALENTI-
NA FRANCISCA MELLA VILLA.-

CONCHALI, 10 SEP W0

DECRETO EXENTONe A0 26,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 29.08.2024
de la Direccién de Seguridad Puablica; Memordindum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N° 1043 del 07.08.2024 de la Direccion de Administracién y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.08.2024 y Pre-
Obligacion Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N° 459 del 29.07.2024 de la Direccion de Seguridad Publica;
Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba Cometidos a Honorarios; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacion de los Cometidos; Resolucién Exenta N° 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BP23-IPS0-0001”, sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre del afio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la
municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
chilena, Trabajador/a Social, cédula nacional de identidad N° 19.221.520-K, con domicilio en El
Quillay N° 1095, comuna de La Pintana, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobo el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiades con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre

ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde el trabajo social,

estrategias de prevencién dirigidas a la_comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y
psicoeducativo”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23 de julio del afio 2024 y

Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprobé la rectificacion de los cometidos.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo
“BP23-IPSO-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
nica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:







Pagina 2 de 3

» Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifia y adolecentes (NNAJ) y/o grupo familiar
ingresade al proyecto.

> Colaborar en la elaboracién del plan de intervencién individual familiar.

» Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto para la implementacién de planes
de intervencion.

» Participaciéon en reuniones técnicas y clinicas.

> Intervencion individual y/o familiar segiin el plan de intervencion.

» Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

>  Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en temiticas afines al proyecto.

» Participacion en acciones de trabajo de redes.

» Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

Productos Esperados:
Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.

Plan de accién de intervencién implementado.
Capacitaciones, charlas y talleres implementados.
Sistematizacion del proyecto.

VVVYY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 15 de julio del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clidusula primera del presente instrumento, en el mes de julio la suma bruta tinica de $.553.520.-
(quinientos cincuenta y tres mil quinientos veinte pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
Ia suma bruta mensual de $976:800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos), ambas cifras,
menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otre pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpia alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.
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En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direcciéon de
Seguridad Publica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

/l:RANscmTo A: <C.25

Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica — Control
Seguridad Piblica - Adm. y Finanzas

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec. Municipal —

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL. BARRIO “IRENE FREI”

A A e e e e e ——

conchaLy, 1 1JUN 0

DECRETO EXENTO N°_E_J(l_z__

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
0001”, en ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiic 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta Denominacion Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adgquisicion de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
] 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1 1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-
TOTAL 50.000.000.-

La Resolucion Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
T _SQRIBASE el presente ¥ as Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala,
Pz o"AR?HIVESE. A
S 0,
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