i@?ﬁgm%gg DECRETO D E PAGO

MUNICIP.

JNICIPALIDAD DE CONCHALI c i
DECRETO N° 3137 IDDOC 820127
CONCHALI, miércoles 4 diciembre 2024

|VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-783, 1-784, 1-785
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-694,12-695,12-696
- LA PREOBLIGACION ,5-1090

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :MADINA AGUILAR FLORENCIA PALOMA Y OTROS .~ RUT:20.242.130-K

LA SUMA DE $:3.191.250/
Y SON:TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:

} NOVIEMBRE/24 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL/24

| DE.N°123 05/02/24 - DE.N°279 19/03/24 - DE.N°14597 DE.N°1458 Y DE.N°1460 11/11/2024
MEMOS N°1381, 1380 Y 1379 03/12/24 DIDECO - CERTIFICADOS DE BIENES Y SERYV ciys ;
RECIBIDOS XN°837, 838 Y 839 03/12/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N°73//§5 Y 724//’
02/12/24/{NDETALLE DE FONDOS EXTERNOS - INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS
FOTOGRAFICOS

;CONTABILICESE COMO SE INDICA

'CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

/1140504022001 Recursos Humanos 740.000 20242130-K B-73
/1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 14169004-3 B-55
1140504022001 Recursos Humanos 1.480.000 16362177-0 B~72
11110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 638.250 f 20242130-K -0
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500 14169004-3 -0
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.276.500/  16362177-0 -0
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 101.750 20242130-K B-73
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 203.500 14169004-3 B~55
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 203.500 16362177-0 B-72

//////’ TOTALES : 3.700.000 4/ 3.700.000
ot
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1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI b q
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTMENTO LABORAL / 5
MEMO N° /2024.-

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha

02/02/2024 Aprueba Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para el Programa

Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que

aprueba cometidos a Honorarios.

Decreto Exento N° 1459 de fecha 11/11/2024

Regulariza Contrato a Honorarios SUB 114 suscrito

con Florencia Paloma Madina Aguilar -

MAT.: Solicita pago de honorarios correspondiente al
mes de noviembre 2024.

Conchali,

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ 03 DIC 20%
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente de la Profesional de
Inclusion Laboral, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa (Fortalecimiento de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la
Municipalidad, segiin Decreto indicado en el antecedente.

Se adjunta boleta N° de 73 fecha 02/12/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios recibidos
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2024.

Decreto que Aprueba
Honorario cédula de identidad Contrato NOVIEMBRE 2024.
FLORENCIA PALOMA 20.242.130-K Decreto Exento N° 1459 Bruto $ 740.000.- 77
MADINA AGUILAR del 11/11/2024 Imp. $ 101.750.-
/\ Total $ 638.250.- /

!

Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

Saluda Atentamente a Usted.

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI]
CORRESPONDENCIA

04 DIC 203

HORA:
DIRECCICI O RENTAS MUNICIPAL
UNITARIO
| 080
TR S {[ ;
M{%‘%A ) ﬂ\/
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° X %}2024.-
Conchali, “3 nic 2“”24

DECRETO EXENTOS DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON EL SENCE.

DECRETO EXENTO N° 279 DEL 19/03/2024, QUE APRUEBA
COMETIDO A HONORARIOS.

DECRETO EXENTO N° 1458 DE FECHA 02/12/2024 QUE
REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114 SUSCRITO
CON FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Factura N° Fecha Monto
Nota de N° Fecha Monto
B
Boleta a -
Honorarios N Fecha Monto $ 740.000.- 7
73 02/12/2024 | Bruto
RUT o 20.242.130-k
Proveedor FLORENCIA PALOMA MADINA
o AGUILAR
Prestador
de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL DE INCLUSION LABORAL- PROGRAMA FOMIL AVANZADA ANO 20 25- MES DE
NOVIEMBRE 2024 g

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

LN
Horas Dias Taller Valoy'servicio
N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Bruto $ 740.000.-
Horas Hora Talleres Taller Informes Imp. § 101.750.-
Total § 638.250.- 4




BOLETA DE HONORARIOS
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR ELECTRONICA

N°73

/4

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFESIONAL INCLUSION LABORAL. NOVIEMBRE 2024. PROGRAMA 740.000
FOMIL 2024. D.E 1459 DEL 11.11.24

Total Honorarios $: 740.000
13.75 % Impto. Retenido: 101.750
Total: 638.250

SN\

242130000731FAA

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202411291318

Fecha / Hora Impresion: 29/11/2024 13:18

CRNCHALS Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle i Observacion
N° Memorandum f%f

N° Certificado de bienes y servicios )';k?)?
Verificacién bh sii >

&
N° pre- obligacién Oy~ %)
REVISADO POR __NANCY GALVEZ CARRASCO /)
Informe , Legajos de Trabajos ~

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico , ~~ : _
1/ 1 ¥D
| Decreto N2 1S99°T e

Acreditacién
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RENACE JUNTO A T

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL
PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS
. DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO.
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que
aprueba Resolucién Exenta N°39 del 03-01-
2024 de SENCE.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025

FECHA PRORROGA -

N2 RESOLUCION PRORROGA -

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -

CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA VI-
GENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

A
\

\ i lez /
JJESARROLLO COMUNITARIO
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

INFORME DE ACTIVIDADES |
PERIODO INFORMADO: MES NOVIEMBRE DEL ANO 2024

FUNDAMENTACION

Segun Decreto exento N° 1459, se aprueba el 28 de octubre del 2024 el contrato a honorario suscrito
con la Ilustre Municipalidad de Conchal{ y Dofia Florencia Paloma Madina Aguilar C.I 20.242.130-
K, para realizar labores de Profesional de Inclusién Laboral en el Programa “Fortalecimiento Omil
Avanzada”.

Cuyo objetivo General y Especificos seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacién colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a
las necesidades de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

e Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse al puesto de trabajo.

e Entregar informacién respecto a la Ley de Inclusion Laboral y Registro Nacional de Discapa-
cidad.

e Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.

e Seguimiento y acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de tra-
bajo.

o Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan
un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de vacantes de empleo.

e Realizar analisis de puesto de trabajo.

e Realizar charlas de concientizacién a empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercion
laboral de personas con discapacidad.

e Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

e Trabajar articuladamente con el Orientador Laboral y el Ejecutivo de Atencién a empresas,
para gestionar la derivacion y conocer las necesidades de las empresas en materias de reque-

" pio

rimientos de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.




CONCHAL
I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

e DParticipar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE y SENADIS
donde su experticia técnica sea requerida.

PUBLICO OBJETIVO

Personas: poblacién econémicamente activa conformada por hombres y mujeres con discapacidad que
buscan empleo o trabajadores(as) que quieren mejorar su trayectoria laboral, sin distincién de tipo de
discapacidad, género, condicién econémica, nivel educacional, calificacién laboral, nacionalidad, lugar
de residencia, entre otros.

Empresas: pequenias, medianas y grandes empresas que requieran contratar trabajadores con discapaci-
dad bajo la Ley 21.015 y que soliciten apoyo en procesos de inclusion laboral.

Instituciones / Fundaciones: pequefias, medianas y grandes instituciones para generar redes que favo-
rezcan la inclusién de personas con discapacidad.
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL
USUARIOS Y USUARIAS DERIVADAS A PROCESOS

DE CAPACITACION DURANTE NOVIEMBRE 2024

yN‘TREVISTA LABORAL Y CURSOS

N2 Fecha Nombre Rut Observaciones
Se Deriva a:

L G tes AL ANt SR Intec Instrumentacion SPA - Ayudante Pintor
Se Deriva a:

= Ghljenes Asan Hlakiks Soasin Spa - Auxiliar de aseo comuna Quilicura
Se Deriva a:

AMADEI INGENIERIA - Ayudante aprendiz - Ayu-

3 | 04/11/2024 Felipe Avendafio MAZEI TS . e P R
dante metalurgia.

Intec Instrumentacion SPA - Ayudante Pintor
- Se Deriva a:

A | Dagaanes NiaTie! Rivets Intec Instrumentacion SPA - Ayudante Pintor
Se Deriva a:

Industrias Kronos - Ayudante mueblista de linea

5 | 04/11/2024 Juan Moran plana
La Pizka - Operario (a ) Produccién
Intec Instrumentacion SPA - Ayudante Pintor

st Se Deriva a:

6 | 04/11/2024 Marjorle Vaughan La Pizka - Operario (a ) Produccion
Se Deriva a:

¢ | ARGk it La Pizka - Operario (a ) Produccién
Se Deriva a:

ASPER CHILE SPA - GUARDIA DE SEGURIDAD
8 | 04/11/2024 Claudio Reyes ifima Ltda - Chofer Bodeguero
ardencorp - Guardia de Seguridad Privada (con
xperiencia).
e Deriva a:
9 | 04/11/2024 P — MADEI INGEN!ERIA - Ayudante aprendiz - Ayu-
ante metalurgia.
MAYOR - VENDEDOR/A
e Deriva a:
10 | 05/11/2024 Y i
e onikapts La Pizka - Operario (a ) Produccién
Se Deriva a:

11 | 05/11/2024 Jasin Latorre 12.243.197-5 | Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada (con
experiencia).
Se Deriva a:

12 | 05/11/2024 Pedro Hernandez 16.146.122-9 GRUP.(? EanR -.O'perarlo Prodt{cuon dutliots
estacion de servicio en Conchali - bombero de es-
tacion de servicio
Se Deriva a:

; z TELOENVIO - Conductor profesional
13 | 05/11/2024 Mario Alarcé 7.945. -
iy i GLARARET Gas Santiago Norte - Chofer de Transporte de
Carga balones de gas.
14 | 05/11/2024 Wilder Lopez 28.541.448-2 | Se Deriva a:

L~ Qo
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

Intec Instrumentacion SPA - Ayudante Pintor

Se Deriva a:
AMADE! INGENIERIA - Ayudante aprendiz - Ayu-
dante metalurgia.

Se Deriva a:

Tecfloor Itda - CHOFER A4

Juan Mellado - Ayudante- Operario mantencién
de jardines

Se Deriva a:
Ecr Group - Mercaderista
Ecr Group - Mercaderista Part- Time

Se Deriva a:

Gas Santiago Norte - Asistente Administrativo
Call Center

Hifima Ltda - Secretaria Comercial

Se Deriva a:
Soprole - Auditor/a Interno

Se Deriva a:
Tecfloor Itda - CHOFER A4

Se Deriva a:
Ecr Group - Ejecutivo Venta en Terreno Movil

Se Deriva a:
Ecr Group - Mercaderista

Se Deriva a:

Hifima Ltda - Secretaria Comercial

HunTI Consultores - Ejecutivo de Ventas en Te-
rreno

Se Deriva a:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada (con
experiencia).

BRUCAR - Guardia de seguridad

Se Deriva a:
JUNJI - EDUCADORA DE PARVULOS

Se Deriva a:
Hifima Ltda - Asistente contable

Se Deriva a:
GrupoExpro - ANALISTA DE DATOS

Se Deriva a:
Ecr Group - Mercaderista
Ecr Group - Mercaderista Part- Time

15 | 06/11/2024 Manuel Rivera
16 | 06/11/2024 Andres Gajardo
17 | 07/11/2024 Constanza Vera
18 | 07/11/2024 Rayen Curihuentro
19 | 07/11/2024 Francisco Perez
20 | 07/11/2024 Sergio Ayala

21 | 08/11/2024 Marcelo Vicencio
22 | 08/11/2024 Debora Seguel
23 | 08/11/2024 Maria Ordofiez
24 | 11/11/2024 Francisco Huincahual
25 | 11/11/2024 Isabel Cuellar
26 | 11/11/2024 Maria Zufiga
27 | 11/11/2024 Marcelo Ormefio
28 | 11/11/2024 Marco Parada
29 | 12/11/2024 Paulo Loyola
30 | 12/11/2024 Max Palma

Se Deriva a:
MASERCO S.A. - Operador Camién imprimador
TELOENVIO - Conductor profesional

Se Deriva a:
AMADEI INGENIERIA - CHOFER BODEGUERO
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

Hifima Ltda - Chofer Bodeguero
Gas Santiago Norte - chofer/vendedor

Se Deriva a:
Soprole - Supervisor/a de Patio
Soprole - Lider de Equipo- Manufactura

Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficina y
jardines.

Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficina 'y
jardines.

Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficinay
jardines.

Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficinay
jardines.

Se Deriva a:
Global Jobs - Técnico en Enfermeria
Hifima Ltda - Asistente contable

Se Deriva a:
Ecr Group - Mercaderista

Se Deriva a:
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficinay
jardines.

Se Deriva a:

Total Clean - Auxiliar de Aseo

Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficinay
jardines.

Se Deriva a:

PG CORP SERVICIOS - Auxiliar de aseo
Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficina y
jardines.

Se Deriva a:
REINIKE S.A - AYUDANTE DE MAESTRANZA

31 | 12/11/2024 Rodrigo Dendarien
32 | 12/11/2024 Lina Lopez

33 | 12/11/2024 Dayan Ortiz
34 | 12/11/2024 Blanca Silva
35 | 12/11/2024 Erika Cortes
36 | 13/11/2024 Macarena Vega
37 | 13/11/2024 Jose Hernandez
38 | 13/11/2024 Susana Alvarado
39 | 13/11/2024 Barbara Encinas
40 | 13/11/2024 Patricio Torres
41 | 13/11/2024 Enzo Céceres
42 | 13/11/2024 Constanza Valdes
43 | 14/11/2024 Pedro Meneses

Se Deriva a:

Hifima Ltda - Secretaria Comercial

HunTI Consultores - Ejecutivo de Ventas en Te-
rreno

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Se Deriva a:

Gas Santiago Norte - chofer/vendedor
Hifima Ltda - Bodeguero

Hifima Ltda - Chofer Bodeguero

P
>
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

44 | 14/11/2024 Segundo Rodriguez

Se Deriva a:

Ecr Group - Mercaderista

Maquiterra Ltda. - Jornal para aseo de oficina y
jardines.

45 | 14/11/2024 Leonel Altamirano

Se Deriva a:
Proactiva - Bodeguero para empresa Textil

46 | 14/11/2024 Diego Saavedra

Se Deriva a:
Hifima Ltda - Chofer Bodeguero

47 | 14/11/2024 Sergio Gomez

Se Deriva a:
Tecfloor Itda - CHOFER A4

48 | 14/11/2024 Juan Quiriban

Se Deriva a:
estacidn de servicio en Conchali - bombero de es-
tacion de servicio

49 | 15/11/2024 Reinaldo Cid

Se Deriva a:

AMADEI INGENIERIA - Ayudante aprendiz - Ayu-
dante metalurgia.

Grupo Colchagua - Operarios Polifuncionales

50 | 15/11/2024 Paulina Avendafio

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Grupo Colchagua - Operarios de Produccion
Tottus

51 | 18/11/2024 Willian Blanco

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

52 | 18/11/2024 Nicole Cea

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

53 | 18/11/2024 America Bafiez

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Grupo Colchagua - Operarios de Produccion
Tottus

54 | 18/11/2024 Cristopher Jeraldino

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

55 | 18/11/2024 Pedro Chavez

Se Deriva a:

Grupo Colchagua - Operarios de Produccién
Tottus

Degraf - Operador de Grua Horquilla

56 | 18/11/2024 Angelly Perez

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

57 | 18/11/2024 Edith Gutierrez

Se Deriva a:

0w
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO LABORAL

| TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA

BODEGA
Grupo Colchagua - Operarios de Produccidon
Tottus

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Grupo Colchagua - Operarios de Produccion
Tottus

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

TEAMWORK - CONDUCTOR TRANSPALETA ELEC-
TRICA CON LICNECIA CLASE D

XMAYOR - VENDEDOR/A

Se Deriva a:
TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Se Deriva a:

CBRE - Técnico/a de Mantenimiento - Sector in-
dustrial

REINIKE S.A - AYUDANTE DE MAESTRANZA

58 | 18/11/2024 Jean Carlos Ampuero
59 | 18/11/2024 Maria Navia

60 | 18/11/2024 Diego Corvalan
61 | 18/11/2024 Yasna Aroca

62 | 18/11/2024 Pedro Hernandez
63 | 18/11/2024 Carla Soto

64 | 18/11/2024 Barbara Cornejo
65 | 18/11/2024 Aramis Salas

66 | 18/11/2024 David Desrosiers
67 | 18/11/2024 Carlos Cortes

Se Deriva a:

TEAMWORK - OPERARIO DE PRODUCCION PARA
BODEGA

Proactiva evaluaciones - Operadores de Maqui-
nas textiles

TEAMWORK - CONDUCTOR TRANSPALETA ELEC-
TRICA CON LICNECIA CLASE D

Se Deriva a:
REINIKE S.A - AYUDANTE DE MAESTRANZA Grupo
Colchagua - Operarios de Produccién Tottus
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

Se Deriva a:
Proactiva evaluaciones - Operadores de Maqui-
nas textiles

Se Deriva a:
Grupo Colchagua - Operarios de Produccidn
Tottus

Se Deriva a:
Grupo Colchagua - Operarios de Produccién
Tottus

Se Deriva a:
Grupo Colchagua - Operarios de Produccion
Tottus

Se Deriva a:

Valcri - Maestro Soldador

REINIKE S.A - AYUDANTE DE MAESTRANZA
REINIKE S.A - MAESTRO ARMADOR DE MAES-
TRANZA

Se Deriva a:
Degraf - Operador de Grua Horquilla

Se Deriva a:
Proactiva - Bodeguero para empresa Textil
Grupo Colchagua - Operarios Polifuncionales

Se Deriva a:
Grupo Colchagua - Operarios de Produccion
Tottus

Se Deriva a:
PG CORP SERVICIOS - Auxiliar de aseo

Se Deriva a:
Hifima Ltda - Asistente contable

Se Deriva a:

Gardencorp - Guardia de Seguridad Privada (con
experiencia).

Grupo Colchagua - Operarios Polifuncionales

Se Deriva a:

Gas Santiago Norte - Asistente Administrativo
Call Center

ALMO CONSULTORES SPA - Ejecutivo Venta Te-
rreno Distribuidor Claro

68 | 18/11/2024 Cristipher Alquinta
69 | 18/11/2024 Fenny Betancourt
70 | 18/11/2024 Valentina Millar
71 | 18/11/2024 Cleydi Limachi
72 | 18/11/2024 Christian Saavedra
73 | 18/11/2024 Claudio Pizarro
74 | 18/11/2024 Juan Carlos Oyarzun
75 | 18/11/2024 Ana Vasquez

76 | 21/11/2024 Julio Campos

77 | 21/11/2024 Matias Figueroa
78 | 21/11/2024 Guillermo Parra
79 | 21/11/2024 Yerina Coromoto Brito
80 | 21/11/2024 Vicente Cid

81 | 21/11/2024 Nicolas Sanchez

Se Deriva a:
Sodexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo

Se Deriva a:

GRUPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura
AMADEI INGENIERIA - Ayudante aprendiz - Ayu-
dante metalurgia.

Laboratorios Bellcos Ltda. - Operaria- o de Pro-

duccién con experiencia
Ao
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Deriva a:
Icri - Maestro Soldador

Deriva a:

UPO EXPRO - Operario Produccién Quilicura
upo Colchagua - Operarios Polifuncionales
upo Colchagua - Operarios de Produccidon
ttus

Deriva a:

oratorios Bellcos Ltda. - Operaria- o de Pro-
ccién con experiencia

upo Colchagua - Operarios de Produccion
ttus

Deriva a:

talclean - Auxiliar de Aseo Ley Inclusidn Laboral
redencial)

oratorios Bellcos Ltda. - Operaria- o de Pro-
ccidn con experiencia

Deriva a:
oratorios Bellcos Ltda. - Operaria- o de Pro-
ccién con experiencia

Deriva a:
upo Colchagua - Operarios Polifuncionales

Deriva a:
Group - Mercaderista
Group - Mercaderista Part- Time

Deriva a:
graf - Operador de Grua Horquilla

Deriva a:
dexo Chile SPA - Auxiliar de Aseo

Deriva a:
ADEI INGENIERIA - CHOFER BODEGUERO
INIKE S.A - EMBALADOR

Deriva a:
ADEI INGENIERIA - CHOFER BODEGUERO
LL GAS - Chofer y vendedor (polifuncional)

Deriva a:
NDVIK - Ayudante de patio (bodeguero)

Deriva a:
tal Clean - Auxiliar de Aseo
ndacion Eurofirms - Auxiliar de Aseo en Oficina

82 | 21/11/2024 Christian Romero
83 | 21/11/2024 Luis Pavez

84 | 21/11/2024 Nicole Guerrero
85 | 21/11/2024 Barbara Encinas
86 | 21/11/2024 Javiera Contreras
87 | 21/11/2024 Bryan Oliver Pelaes
88 | 25/11/2024 Carlos Martinez
89 | 25/11/2024 Luis San Martin
90 | 26/11/2024 Marie Yolette Louis
91 | 26/11/2024 Carlos Manriquez
92 | 26/11/2024 Isaac Gonzalez
93 | 27/11/2024 Santiago Pinto
94 | 27/11/2024 Javier Cabezas
95 | 27/11/2024 Fernando Zarate

Deriva a:

oratorios Bellcos Ltda. - Operaria- o de Pro-
cciodn con experiencia

ustrias Kronos - Ayudante mueblista de linea
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96 | 28/11/2024 Jorge Figueroa
97 | 28/11/2024 Daniel Fernandez
98 | 28/11/2024 Jorge Jerez
99 | 29/11/2024 Vanessa Moya

Se Deriva a:

Fundacion Eurofirms - Auxiliar de Aseo en Oficina
Ecr Group - Mercaderista Part- Time

Ecr Group - Mercaderista

Se Deriva a:
Gas Santiago Norte - chofer/vendedor

Se Deriva a:
Ecr Group - Mercaderista Part- Time
Fundacion Eurofirms - Auxiliar de Aseo en Oficina

Se Deriva a:
Fundacion Eurofirms - Auxiliar de Aseo en Oficina

EVALUACIONES FUNCIONALES A USUARIOS Y USUARIAS REALIZADAS EN NOVIEMBRE

2024
N2 |Fecha Nombre Rut Observaciones
1 07/11/2024 | Contanza Vera Se realiza Evaluacion Funcional
2 08/11/2024 | Debora Seguel Se realiza Evaluacion Funcional
3 25/11/2024 | Carlos Martinez Se realiza Evaluacidn Funcional

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO REALIZADOS EN NOVIEMBRE 2024

N2 |Fecha Empresa Cargo Observaciones
1 11/11/2024 | Confidencial — Grupo Expro Analista de Datos Se realiza andlisis de puesto de tra-
bajo.
2 14/11/2024 | ECR Group Mercaderista part- Se realiza analisis de puesto de tra-
time bajo.
3 20/11/2024 | Aramark Auxiliar de casino Se realiza andlisis de puesto de tra-
bajo.
4 27/11/2024 | Aramark Auxiliar de aseo Se realiza analisis de puesto de tra-
bajo.
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GESTIONES REALIZADAS EN NOVIEMBRE 2024

N2 Fecha Gestion
1 |04/11/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
2 | 05/11/2024 | Gestién administrativa, orientacion a usuarios y atencién publico.
3 Gestidén administrativa, orientacidn a usuarios, apoyo reclutamiento masivo Empresa “Asper Chile” y
06/11/2024 e :
atenciodn publico.
4 |107/11/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios, realizacién evaluacién funcional y atencion publico.
5 08/11/2024 | Gestion administrativa, orientacidn a usuarios, realizacién evaluacién funcional y atencién publico.
6 11/11/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
7 |12/11/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencién publico.
8 | 13/11/2024 | Gestién administrativa, reunién SENCE, orientacién a usuarios y atencién publico.
9 14/11/2024 | Gestidén administrativa, reunién Fundacién Ronda, orientacién a usuarios y atencién publico.
10 |15/11/2024 | Gestidén administrativa, orientacién a usuarios y atencidn publico.
Gestidn administrativa, apoyo reclutamiento masivo empresa “Teamwork”, orientacién a usuarios y
18/11/2024 i :
11 atencion publico.
12 | 19/11/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
13 |20/11/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios y atencidn publico.
14 |21/11/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
15 |22/11/2024 | Gestién administrativa, reunién ARAMARK, orientacidn a usuarios y atencién publico.
16 |25/11/2024 | Gestién administrativa, orientacién a usuarios, realizacién evaluacién funcional y atencién publico.
17 |26/11/2024 | Gestidon administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
27/11/2024 Gest.ién administrativa, reunién SENCE - Profesionales de Inclusidn, orientacién a usuarios y atencidn
18 publico.
19 |28/11/2024 | Gestién administrativa, orientacidn a usuarios y atencién publico.
29/11/2024 Gestion administratiya, participacion “Charla centros de capacitacién y asesoramiento para mujeres
20 emprendedoras”, orientacion a usuarios y atencién publico.
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Medios de verificacion

poyo reclutamiento masivo Empresa ASPER Chile 06/11/2024

in las OMIL
2 acercamos a
1 proximo empleo

Reunién revisiéon convenio Fomil con SENCE 13/11/2024
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AEoyo reclutamiento masviv

RECLUTAMIENTO |
MASIVO

OPERARIO U OPERARIA
DE PRODUCCION PARA BODEGA

« 90 VACANTES DISPONIBLES

» PARA PERSONAS DE 20 A 55 ANOS
+ TRABAJO MIXTO

- LiguIDo $530.000

+ BUS DE ACERCAMIENTO

« INCLUYE COLACION

TERMWORK

L — MRS

CONDUCTOR TRANSPALETA
ELECTRICA

« 40 VACANTES DISPONIBLES

+ PARA HOMBRES DE 25 A 55 ANOS
- LiQUIDO $600.000

+ EXPERIENCIA MENOR A UN ANO

+ BONO LOCOMOCION

- BUS DE ACERCAMIENTO

+ INCLUYE COLACION

LUNES

DEPARTAMENTO LABORAL

(omiv)

ESPACIO MUJER
NOVIEMBRE AV. INDEPENDENCIA 3891
09:30A12:30 H CONCHALI

CONCHAU 228286100 1425 229223890

0 empresa

“TEAMWORK” 18/11/2024

CONCHALLcl
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Reunién gestion vacantes de empleo con ARAMARK 22/11/2024

entre Aramark y las OMIL,

agil las ofertas laborales de nuestra Compa
residentes de sus comunas
Tt de ka.J

2%,
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Reunion SENCE - Profesionales de Inclusion 27/11/2024

O 2047 g & & © ® - o % @ o~ salic

Chat  Gente Participar Resccionar Vista  Mas Cémara Micro Compartic
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219
>

* Testeo de la inclusion en zonas.
* Manual de inclusién laboral.
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Chat de la reunién X
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Algunas personas de este chat estan fuera de
su organizacién. Es posible que tengan x
directivas relacionadas con mensajes que se
aplicardn ai chat. Mas informacién

Licet Cea {No comp

@ Hola, espero estén bien,
podria volver a enviar el link

Carla Moren

e No pude ingresar porque

estoy desde mi teléfono
viendo la presentacién

omprobado) 15:13

Maria Ignacia Omil Buin (No comprobac 15:13

@ Hola Buenas tardes, ;, como
estan? por aqui TO Maria

INCLUSION LABORAL e TR
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Participacion - Exposicion en “Charlas de centros de capacitacién y asesoramiento para mujeres

emprendedoras” 29/11/2024

CONC

orm

2 I
Una persona con discapacidad esaqueld } OFICINA U
‘ NFORMZ CION

C 2 \interactuar 2ccion d
anente, que 3l IMe » ol e
temporal 0:’:0"\"9 impedidao estinida ¢ iR/ st oS ArOlLd
0l " i a A .
con el ent! fectiva en initari,

inacion plenay ®
participaciony L gad.

530y

e < g f [ £
\~. Marcia $antander Ramjrez

EnE‘af‘gadaOMi[ - Jefe bepﬂ b. Laboral / //

Florencia Madina Aguilar
Profesional Inclusiéon Laboral







Pagina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FLOREN-
CIA MADINA AGUILAR.-

11 NOV 2024
CONCHALI,

AT
DECRETO EXENTON® ||\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1288 del 10.10.2024 de la
Direccion de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 1121 del 01.10.2024 de la Direcciéon de
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 641 y Pre Obligacién ambos
del 04.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del 05.02.2024
Aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos para el Program;-l?ortalecimiento
OMIL aiio 2024 - 2025; Decreto Exento N° 2~7‘9 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios;
antecedentes de la Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 28 de octubre del aiio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaldesa (s) doiia
CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, cédula nacional de identidad N° 11.224.150-7, ambas
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR,
chilena, Terapeuta Ocupacional, cédula nacional de identidad N° 20.242.130-K, con domicilio en Pedro
Fontova N° 7330 departamento 412-A, comuna de Huechuraba, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo Municipal
aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, con
el siguiente cometido, “Promover la inclusion de personas en_situacién de discapacidad v/o
vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la afencién, orientacién v evaluacién de los/as
usuarios/as”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 279/de fecha 19 de marzo del 2024.
~—

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos
suscrito entre el servicio nacional de capacitacion y empleo y la Municipalidad de Conchali en el marco
del Programa “Fortalecimiento OMIL aiio 2024-2025”, suscrito entre la Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 123 de
fecha 05.02.2024.

—

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, como Profesional De Inclusién Laboral, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.

» Evaluar los perfiles y caracteristicas de los usuarios en bisqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo.
il
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» Entregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la
discapacidad.

» Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.
» Seguimiento y acompaiiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.

» Contactar y visitar empresas con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan
un trabajo en conjunto en materia de inclusion laboral y gestion de vacantes de empleo.

» Realizar anilisis de puestos de trabajo.

~ Realizar charlas de concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la
insercion laboral de personas con discapacidad.

» Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.

» Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine..

» Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atenciéon a
Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de las empresas
en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

» Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizé el 01 de octubre y hasta el 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de octubre del aiio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de octubre y hasta diciembre la suma
bruta mensual de $ 740.000.- (setecientos cuarenta mil pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N“20.255.

QUINTO: Don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara
y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago ser4 retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FLORENCIA
PALOMA MADINA AGUILAR, de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR,

incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) FLORENCIA PALOMA MADINA AGUILAR, ponga término anticipado al
contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del ltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria de doiia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N° 537 de fecha 11 de octubre del

aio 2022,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el correspondiente
Decreto Alcaldicio.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direcciongs’y Departamentos Municipales que W, hecho ARCHIVESE.

N a1
RENE DE LA VEGA FUEN
Alcalde de Conchaki

“Control - Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

CONCHALI,  19MR I
DECRETO EXENTO N/ 28/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorindum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccion de Asesoria Jundlca, Memorindum N°
157 del 02.02.2024/de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,"en el Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, afio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l siguiente Cometido para la
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, aiio 2024 - 2025”,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VI.-
“Situacion de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resoluciéon N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboraclén con transferencia

N° 123 de fecha 05.02.2024.

N
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacion de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la biisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administraciéon de
Empresas, Relacionador/a Publico o carreras afines, con una duracién de, a lo menos, oche
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrollo econémico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto: $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral

“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en el mercado laboral, a través de la atencién, orientacién y evaluacién de los/las
usuarios/as”.
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Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: $ 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en bisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVF/CMA/jqa
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipz
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

02 FEB 2024
CONCHALI

DECRETO EXENTO N° AZ:_?)__/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucion Exenta
N° 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propésito de que esta
iltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacion Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025”, aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos "para su provision de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el  Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
la cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacion de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
muna y participar en la Red Territorial de que seré parte, de acuerdo a los requerimientos y
atos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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f) Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Repiiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer aiio de ejecucion, el
monto total $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que seran transferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo aiio de ejecucion del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre Yy
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer aiio, sera
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo aiio (2025) sera transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo aiio.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, seiialados en el anexo N°1
de 1a Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que deberdn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del aiio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Repiblica, en adelante, “Resoluciéon N° 307, a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucién Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podrén resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortgleefn iento OMIL

Cotrol —Ju 8
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, Santiago)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./







YIV XN A LH

' . \@\\

&

N@-a

8

CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccion de Desarrollo Comunitario
// o F ____J2024-

Departamento Laboral
MEMO N°

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha

05.02.2024 que aprueba convenio SENCE.
Decreto Exento N° 279, que aprueba cometido
a honorarios Programa Fortalecimiento OMIL
afno 2024-2025.

Decreto Exento N° 1458 de fecha 11/11/24,
que Regulariza contrato a honorarios SUB 114.

MAT.: Solicita pago de  Honorarios
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio

2024.
Conchali,
03 DIC 2024
DE : LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Junto con saludar mediante el presente solicito a Ud., tramitar y proceder al pago correspondiente del

Profesional de atencion de Empresas, contratado a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, Convenio

suscrito entre el Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad, segin Decreto indicado en el

antecedente.
Se adjunta boleta N° 55 de fecha 02/12/2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios

recibidos correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2024.
- "“"\
~ .
£ D Honorario cédula de Decreto que Aprueba Honorarios a cancelar
S iq identidad Contrato mes de NOVIEMBRE
32 &/
#%8 & gD | PEDROANTONIO 14.169.004-3 Decreto Exento  N° 1458 Bruto ,$\1.480.000.-
p@% < gﬂ?‘ CASTILLO VALENZUELA de fecha 11/11/2024 Impuesto $ 203.500.-
5 o (% [\Total $ 1.276.500.-
.‘tg -~ Ogl
BS o oF
finap o 0 - 4 A
I%o o>, Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022001 Fortalecimiento OMIL 2024 QQ
:- é B R | N \,
: 4 [LVUNICIPALIDAD DE CONCHALI N
— + Saluda Atentamente a Ustgdl!UNICIPALIDAD U A N
CORRESPONDENCIA ,\f;\

—_
el 04 DIC 202

HORA:
DIRECC!ON DE RENTAS MUNICIPAL

Direccién Rentas Municipales
Archivo DIDECO.
Archivo Laboral.



CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° g bQ 2024.-_

Conchali, (30!l 8% 2024

DECRETO EXENTO RESOLUCION EXENTA N° 103 DE FECHA 05/02/2024 DEL SENCE
QUE APRUEBA CONVENIO COLABORACION DE RECURSOS.
DECRETO EXENTO N° 123 DE FECHA 02/02/2024 QUE APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON EL SENCE.

DECRETO EXENTO N° 1458 DE FECHA 11/11/2024 QUE

REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS SUB 114

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
Nota de Crédito N° Fecha Monto
Monto
N° Fecha 02/12/2024 B
Boleta a Honorarios P S $ 1.480.000.-
55
No
RUT o RUN 14.169.004-3
Proveedor o PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA
Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

PROFESIONAL EJECUTIVOATENCION DE EMPRESAS - PROGRAMA FOMIL AVANZAD 0 2024-2025- MES
DE NOVIEMBRE 2024 7

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionadolé /es/tando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe valor servicio

N° de Valor N° de Dias Valor Dia N° de Valor N° de Bruto $ 1.480.000.-
Horas Hora Talleres Taller Informes puest $ 203.500.-

f otal a pagar$  1.276.500.-

o r ’/,' £
L. v
o e "
Firma de Rééponsable




BOLETA DE HONORARIOS
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA ELECTRONICA

N ° 55

v’

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
///'
Por atencién profesional:
FJECUTIVO ATENCION A EMPRESAS, MES DE NOVIEMBRE, PROGRAMA 1.480.000 ﬁ/ p
FOMIL 2024 (11 NOV DECRETO EXENTO 1458)
Total Honorarios $: 1.480.000 /
13.75 % Impto. Retenido: 203.500 /
Total: 1.276.500 /
“Ilm “I“ |‘||\ “l\| ﬂlﬁﬂma \/\ |i‘oial iﬂ‘ilcinl Izi/|1| 1|/i|02|4| i‘ﬂlial‘s‘“‘l\ ll“l ‘I“”“ ’Il‘
4 0

14169004000554A471BD
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento enwww.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202411291336

Fecha / Hora Impresion; 29/1 1/2024 13:36

oAt Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum /3 y@ .
N Cortificado de bienes y servicios |* 90 -
Verificacién bh sii -
N° pre- obligacién 0~ JOSO-
‘— REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO 15 ? :
Informe , Legajos de Trabajos b |
Registro Asistencia
Acreditacion Registro Fotogrdfico

Decreto N2 / "LS‘F-)




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

CONCHALI

REMACE JUNTO AT

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

5 DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento Omil Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral

DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 123 de 05-02-2024 Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. Apruebase Cometidos a Honorarios
Direccidon de Desarrollo Comunitario Decreto Exento N° 1458 del
19-03-2024. Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025.-
Resolucion exenta N°103, en el marco del Programa de
Fortalecimiento OMIL afio “2024-2025” Aprueba Convenio de
Colaboracion con transferencia de recursos.

ENTIDAD EXTERNA SENCE

VIGENCIA 05 de febrero de 2024 al 31 de diciembre de 2025
PROGRAMA/CONVENIO

FECHA PRORROGA =

N2 RESOLUCION PRORROGA e

NUEVA VIGENCIA -
PROGRAMA/CONVENIO

L. CERTIFICADO

VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

e

(37
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Direccion Desarrollo Comunitario —
CONCHALUI

Departamento Laboral 1 EMAGE JUNTO A T

Informe de Actividades

PROGRAMA “FORTALECIMIENTO OMIL AVANZADA 2024-2025"
NOVIEMBRE 2024

FUNDAMENTACION /

Segun Decreto Exento N.2 551 de fecha 20 de mayo de 2024, se aprueba el contrato a

honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Don Pedro Castillo
Valenzuela C.I. 14.169.004-3, para realizar labores de Ejecutivo de Atencién a Empresas
en el Programa “Fortalecimiento Omil Avanzada”. Cuyo objetivo General y Especificos
seran los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa de Intermediacién Laboral es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacién permanente y colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a
los desafios productivos de las empresas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

° Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de

empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.
° Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

/4
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Direccion Desarrollo Comunitario ’ — 2
CONCHALUI

Departamento Laboral MENACE SONTO A Th

° Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.
©° Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

° Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

° Analizar y/o mapear mercado laboral local.

° Difundir oferta programética de SENCE.

° Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacion.

° Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

° Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
© Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
® Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las

necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

® Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

COBERTURA

Poblacion econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la Region Metropolitana), a través de la prevision de
servicios estandarizados y empresas del sector norte de Santiago, que busquen la
contratacion de trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MES DE NOVIEMBRE

1. CONTACTO CON EMPRESAS: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO )

a. Contacto con empresas

Se mantiene contacto con la totalidad de empresas que solicitan gestién de vacantes
laborales por medio de la Ficha de Publicacién de Oferta de Empleo, a través del envio de




Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
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CONCHAL!

Departamento Laboral MENACE SONTO A

un correo electrénico de confirmacion de publicacién de la oferta, contacto telefénico
permanente con reclutadores, derivacién de CV o usuarios/as directo a entrevista segln
corresponda, control de derivaciones.

b. Estrategias de fidelizacion

e Se mantiene relacion activa con los reclutadores de las empresas. (via telefénica,
mail).

e Se promociona diariamente la gestidn de ofertas laborales.

e Se realiza gestion de apoyo con empresas consultando convocatorias sobre la Ley
de Inclusion.

e Serealiza invitaciéon y coordinacidon con empresas para reclutamiento masivo.

e Se gestionan y envian curriculum de OMIL diariamente a las empresas que tienen
las ofertas laborales vigentes.

e Se realiza retroalimentacién y actualizacion de base de datos de ofertas laborales
vigentes, cerradas y nuevas (OC) diariamente.

e Se sube a la BNE (derivacion empresas) todas las ofertas laborales empresa que
ingresan a los registros.

e Serealizan reuniones de equipo para lineamientos y mejora de procesos de gestion.

e Se realiza 2 reclutamientos masivos.

c. Asesorias en materia de empleo y oferta programatica SENCE

Diariamente se envia link informativo y en llamados telefénicos se ofrecen los cursos y
oferta programatica de SENCE.

d. Estrategias utilizadas para ampliar cartera de clientes.

Se realiza busqueda online y base de datos patentes municipales de empresas ubicadas en
la comuna de Conchali, las cudles son contactadas mediante correo electrénico, (V|a
_teléfono) con el propdsito de que gestionen vacantes laborales con OMIL.

.//

2. CONTACTO CON EMPRESAS: GESTION DE VACANTES

/
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a. Sistema de solicitud de gestion de vacantes

Se gestiona del 1 de noviembre al de 30 de noviembre un total de 51 publicaciones de
vacantes de empleo, de acuerdo con registro de publicacién de Oferta de Empleo en
plataforma BNE, de las cuales 21 corresponden a microempresas, 06 pequefias empresas,
11 medianas empresas y 10 a grandes empresas.

b. Promover gestion de vacantes

Se promueve la gestién de vacantes por medio de correo masivo, donde se les ofrece a las
empresas gestionar sus ofertas laborales y se les da a conocer el link de acceso a la Ficha
de Publicacion de Oferta de Empleo.

¢. Seguimiento de vacante

Se toma contacto con reclutadores que cuenten con publicaciones vigentes y cerradas, para
verificar el estado de éstas, con el propdsito de identificar si se encuentran disponibles o si
el proceso ha finalizado. El contacto se toma principalmente via telefénica y en los casos
que no se obtiene respuesta, se contacta via correo electrénico, a fin de contar con la
certeza de que las ofertas publicadas en los paneles de OMIL se encuentran con
informacion actualizada, respecto de vigencia, encargado/a, requisitos y otras condiciones.

d. Control de derivaciones

Se revisa y analiza el actual listado de derivaciones obtenido desde la Bolsa Nacional de
Empleo, para el periodo octubre 2024, cruzando la base de datos con listado de ofertas
laborales vigentes se toma contacto telefénico y/o se redacta un correo electrénico
personalizado por cada oferta vigente, donde se le consulta al reclutador/a, si los derivados
por de OMIL Conchali han avanzado en el proceso de seleccién de la oferta.

e. Control de colocados

Posterior al contacto con las empresas en materia de derivaciones, se realiza seguimiento
a usuarios que se encuentran activos en procesos de seleccion para solicitar informacion
de respuesta (colocados) a través de llamado telefénico y/o email a las empresas
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reclutadoras. De igual forma en el mes de octubre se hace insistencia de mantener
retroalimentacion de los procesos de seleccion.

3. ANALISIS MERCADO LABORAL

Respecto de ofertas publicadas en el periodo de 01 de noviembre del 2024 al 30 de
noviembre del 2024, es posible sefialar que:

a. El sueldo liquido promedio de los hombres se encuentra por sobre el 17% del
sueldo promedio de la categoria mixto; respecto al sueldo liquido promedio
categoria mujer, se visualiza que solo ingresaron solo 3 ofertas laborales, de las
cuales 2 son part time.

Género Sueldo liquido promedio
Hombre $605.278.

Mixto $501.981.

Mujer $280.000. (part time)

Informacion obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, noviembre 2024.

b. En el sueldo liquido para optar a una oferta laboral durante el mes de
noviembre se observa que a medida que aumenta el requisito minimo de
estudio o conocimiento, el sueldo tiende a aumentar, excepto en la categoria
de indiferente.

c. Se observa que en las ofertas laborales que tienen requisito educacién en las
categorias de educacién superior técnica mantiene mayor rango salarial, en un
promedio de $1.030.000.

Promedio de Sueldo liquido base

Requisito estudio minimo para optar al cargo mensual.

Indiferente S 551.800.
Saber Leer y escribir S 223.000.
Educacion Basica Completa S 621.667.
Educacion Media Completa Cientifico -Humanista S 550.750.
Educacion Media Completa Técnico Profesional S 560.558.
Educacion Superior Técnica S 1.030.000.
Total general S 534.235.
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Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, noviembre 2024.

d. A medida que aumentan los afios de experiencia como requisito minimo para
las vacantes, el sueldo liquido promedio tiende a aumentar, excepto en la
categoria de 2 a 5 aflos y mas de 5 afios (part time).

N° afios de experiencia Sueldo liquido promedio

No requiere experiencia S 400.167.

Menor a 1 afio S 547.264.

Entre 1 0 2 afios S 611.933.

Entre 2 y 5 afios S 500.000.

Mas de 5 afios S 25.000. (part time).

Total general S 534.235.

Informacién obtenida desde Ficha de Oferta de Empleo, OMIL Conchali, noviembre 2024.

4. GESTION BNE

a. Contacto con empresas por BNE

Se ingresa y registra contacto con empresas en la Bolsa Nacional de Empleo, de acuerdo
con tipo de requerimiento, donde principalmente se toma contacto para el levantamiento
de demanda laboral, publicacién de vacantes de empleo y difusion de oferta programética

de SENCE.
Servicio Total
Blsqueda de vacantes de empleo 43
Publicacién de vacantes de empleo 51

Informacion obtenida en reportes desde www.bne.cl

b. Gestion de vacantes en BNE
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Se ingresa un total de 51 publicaciones de vacantes en la Bolsa Nacional de Empleo, donde
en su mayoria se gestionan ofertas de empresas ubicadas en las comunas de Santiago
(17,65%), Conchali (15,69%), Quilicura (11,76%) y fiufioa (9,80%).

N° de ofertas vigentes por comuna - Noviembre 2024
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Informacién obtenida en reportes desde www.bne.cl

5. OTRAS ACTIVIDADES

a. Mantenimiento y actualizacion de Panel de Ofertas Vigentes.

Se actualiza panel de ofertas vigentes diariamente ubicado en OMIL edificio de la mujer
(de la mujer). En color naranja se destacan las ofertas de inclusion.
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Imagen obtenida en oficina OMIL Conchali

b. Gestidny envio CV a empresas.

e Segestionany se envian 471 aproximados curriculum vitae a empresas con ofertas
laborales vigentes. Dato entregado por BNE.

C. Reclutamiento masivo con empresa Team Work (conductor traspaleta —
produccion realizado el 18 -11-2024.
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d. reunion evaluacion téctica SENCE 13-11- 2024.
; 2 2ot m
e. Reclutamiento masivo Asper Chile Guardias de Seguridad 06-11-2024.
oximo empleo
‘-’ :mmmtaot‘m‘ i " '////

CONCHALI
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f. Reunion Chile Valora Pablo Guerrero miércoles 27-11-2024.

Bt | fohoma-eg

@ a: L «uCe L0080 e

g. Visitas a terreno fidelizacion empresas locales Conchali 29-11-2024.

Petricio Industrial - DKO Home — Motel Cozumel — Ashley.

=T
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h. Reunién Grupo Colchagua, para reclutamiento masivo, se publican
ofertas laborales de Operarios de produccion — operarios Polifuncionales —
Operarios grua horquilla, sin embargo no se realiza reclutamiento masivo por
no tener respuesta por parte de la empresa (una semana). Si se
comprometen a considerar curriculos enviados para los procesos de

seleccidn. No considerar a esta empresa en proximos reclutamientos.

LA B
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Marcia  Santander Ramirez. -
Encargada OMIL Conchali - lJefa

Departamento Laboral.

Pedro Castillo V. — Ejecutivo de Atencidn

Empresas - OMIL Conchali

Luis Oliva Gonzdlez. — Director de
Desarrollo Comunitario I. Municipalidad

de Conchali.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Muanicipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON PEDRO AN
TONIO CASTILLO VALENZUELA.-

CONCHALL 11 N0V 2024

NTAH,
S SREJERER S AL T A —

DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1288  del
10.10.2024 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Memordindum N° 1121 del
01.10.2024 de la Direcciéon de Desarrolle Comunitario; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 641 y Pre Obligacion ambos del 04.10.2024 del Departamente de
Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del $5.02.2024 Aprueba Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiento OMIL afio
2024 — 2025; Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios;
antecedentes de la Profesional ; 'Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de octubre del afioc 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALLI, corporacién auténoma de derecho piblice, RUT N° 69.070.200-2, representada
por su Alcaldesa (s) doia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, cédula nacional de
identidad N° 11.224.150-7, ambas con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte v por la otra don (a)
PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, chileno, Administrador Piblico, cédula
nacional de identidad N° 14.169.004-3, con domicilic en Miguel Clare N° 031, comuna de
Providencia, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de Ia ley 21526
QUE otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privade.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo
Municipal aprebé el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo
Comunitario “Gestionar el contacto con las empresas en la biisqueda de empleo manteniendo
el vinculo con el sector empresarial de la comuna”, que fue sancionado por Decreto Exento N°
279 de fecha 19 de marzo del 2024,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos suscrite entre el servicio nacional de capacitacion v empleo v la Municipalidad de
Conchali en el marco del Programa “Fortalecimiento OMIL afo 2024-2025”, suscrito entre la
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por
Decreto Exento N° 123 de fecha 05.02.2024,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, como Profesional Ejecutivo/a de
Atencién a Empresas, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio v su
ygidad Técnica, campliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:
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e Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de
empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios de la OMIL.

e Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.
e Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

e Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

e Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
e Analizar y/o mapear mercado laboral local.
¢ Difundir oferta integrada de SENCE.

e Levantar informacion de los sectores productives predominantes y sus desafios en
materia de contratacion.

¢ Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
e Realizar seguimientos a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones
e Registrar a analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

e Trabajar articuladamente con orientadores/as laborales para conocer las necesidades
de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

e Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizé el 01 de octubre y hasta el
31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ha prestado
sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de octubre del
aiio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia
de Recursos individualizado en la cléusula primera del presente instrumento, entre los meses
de octubre y hasta diciembre la suma bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millon cuatrocientos
ochenta mil pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin
lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompainando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforrae y
autorizado por la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.
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EI Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a) PEDRO
ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningiin otre pago fuera de los
expresados en este contrato,

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO
VALENZUELA, incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En ¢l caso de que don (a) PEDRO ANTONIO CASTILLO VALENZUELA, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técniea;
Direccién de Desarrolle Comunitario, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incamplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de dofia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para
comparecer en su calidad de Alcalde Subrogante v representante legal de la Municipalidad de
Conchali, consta de Decreto Exento N’ 620 de fecha 03 de julio de 2018 vy Decrete Exento N°
537 de fecha 11 de octubre del afic 2022,

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANQFESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones .y~ Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

X
L X AT
RENE DE RA VEGA l:ﬁ\,wl-:s

L g;ﬂ«*éecyétérin Munieipal Alealdéde Conchali_

¥
s

N F/DBE/qa
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal

Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Lev N*20,285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

concmaLy,  19MR
DECRETO EXENTO NMI

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorindum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccion de Asesoria Juridlca, Memorindum N°
157 del 02.02.2024/de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en ¢l Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, afio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido para la
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, aiio 2024 - 2025”,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VI.-
“Situacion de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucién N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia

N° 123 de fecha 05.02.2024.
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacién de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la biisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto: $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Pablico o carreras afines, con una duracion de, a lo menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrollo econémico local, vinculaciéon con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientaciéon laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: § 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral

“Promover la inclusion de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en el mercado laboral, a través de la atencién, orientacién y evaluacion de los/las
usuarios/as”.
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Cantidad: 1
Duraci6én: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: $ 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacién laboral, mercado laboral y/o atencién de usuarios en biisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, A

RVF/CMA/jqa
TRANSCRITO A:
‘Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal\
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

02 FEB 2024
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° _A_Z_/é__/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del

02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a Ia Resolucién Exenta
N° 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el propésito de que esta
dltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 20257, aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos “para su provision de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
la clausula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacién de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los

estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
muna y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a los requerimientos y
rmatos entregados por SENCE para dicho fin.

Vi Z{Mantener un personal idoneo, que permita el cumplimiento de los fines del programa Fomil.
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f Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Repiiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer aiio de ejecucion, el
monto total $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn transferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo aiio de ejecucién del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada aiio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer ailo, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo afio (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo ailo.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, seiialados en el anexo N°1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que debersn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del aiio 2015, sobre «Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Repiiblica, en adelante, «Resolucién N° 307, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
SISREC vy a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucién Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comiin acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortgleeiniento OMIL

de Conchali

TO A: %
Control — Juridico — Finanzas — Adm. Mu :
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, Santiz g0)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-
TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025

02 FEB 2024
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° _/\_;_?2__/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucién Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucién Exenta
N° 446 de fecha 01 de Febrero de 2024 yel Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracion con transferencias de recursos, con el propésito de que esta
iiltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacién Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 20257, aprobada mediante Resolucion
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos “para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y dem#s mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el  Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
la cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacién de la OMIL.

<) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
muna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los requerimientos y
4 /ﬁq‘ fokmatos entregados por SENCE para dicho fin.

P \ ) ‘#AMantener un personal id6neo, que permita ¢l cumplimiento de los fines del programa Fomil.
2 o
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f) Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Repiiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el
monto total S 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que seran transferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo aiio de ejecucion del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pablicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer aiio, sera
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe y
po existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo aiio (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo aifo.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada ailo, seiialados en el anexo N°1
de 1a Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que deberdn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N° 30, del aiio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Repiiblica, en adelante, “Resolucién N° 307, a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el ltimo acto
que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucion Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacién es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podrin
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comiin acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

IMPUTACION: 1140504022 Fortglge miento OMIL

OTESE, COMUNIQ

AN

YRANSCRITO A:

Control — Juridico — Finanzas — Adm. Mu v
DIDECO - SENCE (Teatinos N°370, piso 2, Santiago)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Regién Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacion de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la bisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracion de
Empresas, Relacionador/a Puablico o carreras afines, con una duracion de, a lo menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrollo econémico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: §$ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgade por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral
“Promover la inclusién de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social

en ¢l mercado laboral, a través de la atencién, orientacién y evaluacién de los/las
usuarios/as”.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento Laboral

ngoc: &1 :’ftf(-

ANT. : Decreto Exento N° 123 de fecha 05/02/2024,
Convenio de colaboracién con transferencia entre el
SENCE y la Municipalidad de Conchali.

Decreto Exento N° 279 del 19 de marzo de 2024, que
aprueba Cometidos a Honorarios de DIDECO, del
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024 - 2025.
Decreto Exento N° 1460 de fecha 11 noviembre que
aprueba a Honorarios contrato.

MAT: Solicita pago de honorarios correspondiente al
mes de noviembre del afio 2024.

Conchali,
DE : LUIS OLIVA GONZALEZ U 3 U‘E 2“2’&
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.
PARA : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.
Junto con saludar, mediante el presente solicito a usted, tramitar y proceder el pago correspondiente de la profesional
Psicéloga Orientadora Laboral del Programa FOMIL afio 2024 — 2025, contratada a honorarios para el desarrollo del Programa
(Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral) FOMIL Avanzada 2024-2025, convenio suscrito entre el
Servicio Nacional de Empleo (SENCE) y la Municipalidad segun Decreto indicado en Antecedentes.
Se adjunta boleta honorarios N° 72 de fecha 02/12//2024, informe de actividades, certificado de bienes y servicios
correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2024.
Honorarios a cancelar mes de
Honorario R.U.T. Decreto que Aprueba Contrato NOVIEMBRE 2024
T T RS A 3]
FABIOLA  CAROLINA | 16.362.177-0 DECRETO EXENTO N° 1460 DEL Bruto $ 1.480.000.-
2 ROSALES LAURENT 11/11/2024. Imp. $ 203.500.-
= _9,%‘ Total $1.276.500.-
&
)
_ <> z%: Dicho gasto se imputara a la cuenta N° 1140504022 Fortalg
‘.u e o ¢
= o _oﬂ’,‘
1t % - Om Sin otro particular, saluda Atentamente a Ud.
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Distribucién:
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. Archivo DIDECO
. Archivo Laboral
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO LABORAL

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° gé 32024.
CONCHALI, 03 DIC 2024 /2024

DECRETO EXENTO N° Decreto Exento n° 279 del 19/03/2024
Decreto Exento N° 123 de fecha
05/2/2024,Resolucion Exenta N° 103 de
fecha 05/02/2024 del SENCE

Decreto Exento N° 1460 de fecha 11
noviembre que aprueba cometido a
Honorarios

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcidén conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

DETALLE
Factura N° fecha Monto Bruto
Nota de Crédito N°
Boleta Honorarios N° | 72 02/12/2024 | 1.480.000.-
RUT U RUN 16.362.177-0
Proveedor de FABIOLA CAROLINA
Préstamo de ROSALES LAURENT
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

Psicologa Orientadora Laboral, Programa FOMIL AVANZADA 2024-2025, mes de
NOVIEMBRE 2024
Quien suscribe , revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en
conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS:

Horas Dias Taller Informe | Valor servicig’

N° de horas N° de valor N° talleres N° 1 Brujo $ 1.480.000.
hora Im{? $ /203.500f-
JraL : Total $ 1.276.500)-

““Firma de\Résponsable

—~—
~—
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FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°72 . —

Fecha: 02 de Diciembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

DECRETO EXENTO 1460 DEL 11 DE NOV. 2024

FRIENTADORA LABORAL MES NOVIEMBRE. PROGRAMA FOMIL 2024.

1.480.000

a / Hora Emision: 29/11/2024

163621770007293E01C9
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

T

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:

VT

Verifique este documento en_www.sii.cl

1.480.000

203.500

Total: 1.276.500

11202411291332

DN

Fecha / Hora Impresion: 29/11/2024 13:32

coNeUAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacion

N° Memorandum i s &

N° Certificado de bienes y servicios | ¢33 %7~
Verificacién bh sii 2 il
N° pre- obligacién [){— [O %C/

N° rebaja de honorarios (05)
NEGATIVA

REVISADO POR

NANCY GALVEZ CARRASCO £/~
Informe , Legajos de Trabajos =

N Regi 1 i
Asaditacitn egistro Asistencia

Registro Fotogrdfico (-~ ’

Decreto N2 |/2{57P]




1. Municipalidad de Conchali

Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Laboral

CONCHALUI

RENACE JUNTOATI

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION:
PROGRAMA/CONVENIO Programa Fortalecimiento OMIL Avanzada
UNIDAD TECNICA DIDECO- Departamento Laboral
DECRETO APROBATORIO Decreto Exento N° 279 de 19-03-2024 que
aprueba cometidos funcionarios de DIDECO
Decreto N°123 DEL 05-02-2024 que
aprueba Resolucién Exenta N°39 del 03-01-
2024 de SENCE. Decreto Exento N°1460 que
aprueba contrato.
ENTIDAD EXTERNA SENCE
VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO 2024-2025
FECHA PRORROGA -
N2 RESOLUCION PRORROGA -
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO -
Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA QUE EL PROGRAMA/CONVENIO DEL QUE DA CUENTA ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.

NITARIO
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INFORME DE ACTIVIDADES e

PERIODO INFORMADQ: MES DE NOVIEMBRE DE 2024

FUNDAMENTACION

SEGUN DECRETO N21460, DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2024, SE APRUEBA EL CONTRATO A
HONORARIO SUSCRITO CON LA ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y DONA FABIOLA-ROSALES LAURENT C.1.
16.362.177-0, PARA REALIZAR LABORES ORIENTADORA LABORAL EN EL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO

OMIL”. CUYO OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS SERAN LOS SIGUIENTES: /

OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ES PROMOVER EL DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE INTERMEDIACION COLABORATIVO A TRAVES DE UNA OFERTA COORDINADA DE SERVICIOS DE CALIDAD
ACORDE A TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS PERSONAS Y A LOS DESAFIOS PRODUCTIVOS DE LAS EMPRESAS, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE DESARROLLO LOCAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATENCION DE PUBLICO DENTRO DEL SERVICIO
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION SOCIO LABORAL A LOS USUARIOS
REALIZACION DE TALLERES DE APRESTO

APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE PERFILES LABORALES Y DEFINICION DE PROYECTOS
LABORALES

DERIVACION, INTRA Y EXTRA OMIL PARA RESOLUCION DE OBSTACULIZADORES PARA EL EMPLEO

TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON EL/LA EJECUTIVO/A DE EMPRESAS PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES

APOYAR LA GESTION DE LA OMIL
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENCE Y DEL TERRITORIO
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS
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e  OTRAS FUNCIONES QUE DELEGUE LA JEFATURA.

IV. PUBLICO OBIJETIVO

V. Personas: Poblacién econdmicamente activa (PEA), conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales de la comuna de
Conchali (y del sector norte de la region metropolitana), a través de la prevision de servicios
estandarizados.

VI. Empresas: Empresas del sector norte de Santiago, que buscan la contratacion de trabajadores.

V. RESUMEN

In macno laboral 10

Orientacion laboral 60 49 109

Trabajo 47 40 87

Apresto Laboral 1 1 2

Cursos de Capacitacién 1 2 3

Seguro de Cesantia 3 2 5

Total 216

Servicio Entregado Hombre Mujer Total
Derivacién ofertas de empleo 55 41 152
Entrega de servicios de

intermediacién 69 53 122
Inscripciones BNE 9 5 14
Modificacidn del perfil del

postulante 129 82 211
Necesidad declarativa de la

persona 51 44 95
Total general 594
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ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

Atencidn a usuarias y usuarios

Se entrega servicio de atencidn general a usuarias y
usuarios, relacionados con la actualizacion de datos en
BNE, impresion o copias del documento segun
corresponda, envio de curriculum en formato digital,
apoyo para descarga e impresién de documentos como
certificado de antecedentes, afiliacion a sistema de salud,
cotizaciones previsionales, entre otros. Reciben
orientacién en relacién a las vacantes disponibles acorde
a su perfil laboral, informacién sobre las ofertas laborales
vigentes y disponibles en la Omil, siendo finalmente
derivados/as a uno o mdas empleos. Toda accién queda
registrada en la Bolsa Nacional de Empleo.

Reclutamiento Masivo 06-11-24 Asper Chile

Se realiza actividad de Omil en conjunto con Empresa
Asper Chile y organizado por Ejecutivo de Atencidn a
Empresas, en dependencias de la municipalidad
(Espacio Mujer), con el objetivo de reclutar usuarias y
usuarios interesadas/os en vacantes de Seguridad,
quienes son recibidas e ingresadas por equipo Omil,
realizando un filtro bdsico para posteriormente ser
derivadas a entrevista individual con la reclutadora de la
empresa.

Reunién PMJH

Reunidn virtual dirigida por Dayana Vega, encargada
de Programa Mujeres Jefas de Hogar, para coordinar
la participacion de diferentes instituciones (ENAC,
Duoc UC, Fundacién Cristo Vive, Sercotec, colegio
Educadultos y Omil Conchali) en una feria laboral y de
capacitaciéon dirigida a mujeres participantes del
programa. En esta reunion se define presentacion y
stands de cada institucion.

Reunién Contraparte SENCE 13-11-24

Participacion en reunidn virtual dirigida por Alejandra
Zufiga (Evaluacion técnica Sence), revision de
observaciones en visita presencial a Omil Conchali: se
revisa punto por punto cdmo se trabajaron las
sugerencias y modificaciones que debian realizarse
en un plazo estipulado.
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Feria Laboral Espacio Mujer

Se realiza feria de capacitacion a cargo de Dayana Vega,
encargada del programa Mujeres jefas de Hogar, donde se
realizan presentaciones y se instalan stands de ENAC,
Duoc UC, Fundacion Cristo Vive, Sercotec, colegio
Educaadultos y Omil Conchali, a disposicion de las
usuarias participantes para obtener mayor
informacién sobre los servicios que entrega cada
entidad.

Reclutamiento Masivo 21-11-24

Se realiza actividad de Omil en conjunto con Empresa
“Teamwork” y organizado por Ejecutivo de Atencion a
Empresas, en dependencias de la municipalidad
(Espacio Mujer), con el objetivo de reclutar usuarias y
usuarios interesadas/os en vacantes de Operarios/as de
Bodega con vy sin licencia Clase D, quienes son recibidas e
ingresadas por equipo Omil, realizando un filtro bésico
para posteriormente ser derivadas a entrevista individual
con la reclutadora de la empresa.

Orientadora Laboral

|

»

e“il\"llarcgavs n/ta'ﬂd/erhamirez

B Jefa Departamento Laboral
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MEDIOS DE VERIFICACION

Reclutamiento Masivo Asper Chile 6-11-24

Enlas OMIL
i teacercamosa
. tu proximo empleo

Oficina
sence)
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Reclutamiento Masivo Teamwork 21-11-24
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Reunidén Evaluaciéon Técnica SENCE 14-11-24
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT.

E I
DECRETO EXENTO N° ZHE )

VISTOS; Memorandum N° 1288 del 10.10.2024 de la
Direccién de Administracion y Finanzas; Memorandum N° 1121 del 01.10.2024 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 641 y Pre Obligacién ambos
del 04.10.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 123 del 05.02.2024
Aprueba Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos para el Programa Fortalecimiento
OMIL aiio 2024 - 2025; Decreto Exento N° 279 del 19.03.2024 Aprueba Cometido a Honorarios;
antecedentes de la Profesional ; 'Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 28 de octubre del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcaldesa (s) dofia
CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, cédula nacional de identidad N° 11.224.150-7, ambas
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
chilena, Psicéloga, cédula nacional de identidad N° 16.362.177-0, con domicilio en Irarrazaval N° 5000,
comuna de Nuiioa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del
Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, el Concejo Municipal
aprob6 el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario

“Prestar el servicio de orientacion laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al

desarrollo de habilidades v competencias de las personas en biisqueda de empleo”, que fue sancionado
por Decreto Exento N° 279 de fecha 19 de marzo del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos
suscrito entre el servicio nacional de capacitacién y empleo y la Municipalidad de Conchali en el marco
del Programa “Fortalecimiento OMIL aiio 2024-2025”, suscrito entre la Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exento N° 123 de
fecha 05.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, como Profesional de Orientador/a Laboral, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

¢ Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacion de las principales teméticas de empleabilidad (elaboracion de
curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la biisqueda activa
de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente
segin cada caso.
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e Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en busqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades de
insertarse en el mercado laboral

* Gestionar de manera empitica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de bisqueda de empleo.

® Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y
motivaciones, segin cada caso.

* Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias
laborales.

¢ Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas y faciliten el proceso de bisqueda de empleo, utilizando el material de orientacion
laboral dispuesto por SENCE.

¢ Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados pertinentes segiin
cada caso.

¢ Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestién de intermediacion laboral
de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

¢ Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del
seguimiento de estos.

¢ Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

¢ Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

¢ Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizé el 01 de octubre y hasta el 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de octubre del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clausula primera del presente instrumento, entre los meses de octubre y hasta diciembre la suma
bruta mensual de $ 1.480.000.- (un millon cuatrocientos ochenta mil pesos), ambas cifras, menos el
impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaifiando un informe del trabajo realizado dentro
del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por la Unidad
Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la cual evaluara
y aprobara el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.
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El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) FABIOLA
CAROLINA ROSALES LAURENT de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido
por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de que don (a) FABIOLA CAROLINA ROSALES LAURENT ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del tltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento, los
tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de dofia CLAUDIA DEL PILAR FAUNDEZ FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde Subrogante y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Decreto Exento N° 620 de fecha 03 de julio de 2018 y Decreto Exento N° 537 de fecha 11 de octubre del
ano 2022.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento debera ser sancionado por el correspondiente
Decreto Alcaldicio.

IMPUTACION: 1140504022001 Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones yfepartamentos Municipal e seiiala, hecho ARCHIVESE.

RENE LA VE A'TUE-N\TES
Alcalde de Qonchali

\\__j

RANSCRITO A:
Z" Contfol - Juridico - DIDECO
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE COLABORACION CON
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FOR-

TALECIMIENTO OMIL ANO 2024 - 2025
concran, 05 FEB

DECRETO EXENTO N° l |2 ).t

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 76 del
02.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 155 del 02.02.2024
del Director de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 103 de fecha 05.02.2024. del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), Convenio de fecha 09.01.2024; Resolucion Exenta N°
39 del 03.01.2024 Guia Operativa del Programa; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos, para la ejecucion del programa FORTALECIMIENTO OMIL 2024 -
2025 para Comuna Categoria Avanzada, de fecha 9 de Enero de 2024, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
por su Director Regional (S) don CHRISTIAN PRIETO LOPEZ, de acuerdo a la Resolucién Exenta
N° 103 de fecha 05 de Febrero de 2024 y el Convenio de fecha 09 de Enero de 2024, que forman parte
integrante del presente Decreto.

Objeto del Convenio:

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
seiialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el proposito de que esta
iltima ejecute a través de su oficina Municipal de Informacion Laboral, el adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2024 - 2025”, aprobada mediante Resolucién
Exenta N° 39, de 03 de Enero de 2024, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimiento, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregarin a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos "para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aiio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

Obligaciones del Municipio:

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidasenel ~ Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en
la cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, RECURSOS HUMANOS Y GESTION
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aporte propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes, para la

operacién de la OMIL.

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli seiialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a los requerimientos y
formatos entregados por SENCE para dicho fin.

Mantener un personal idéneo, que permita el camplimiento de los fines del programa Fomil.
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1] Cumplir con los dictimenes de la Contraloria General de la Repiiblica en todo lo que respecta
a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.

Transferencias de Recursos:

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el
monto total $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn transferidos una vez que se
encuentre totalmente tramitado el iltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para
el segundo ailo de ejecucién del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada aiio, previo cumplimiento de los
requisitos que a continuacién se indican:

- Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del programa.
- Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°
19.862.(/receptores.sence.cl).
- No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.
- Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio, serd
transferida una en vez que esté totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo apruebe y
no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo aiio (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo aiio.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada aiio, sefialados en el anexo N°1
de la Guia Operativa “Tabla de I” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de
los recursos transferidos en la primera cuota de cada aiio, los que deberin ser rendidos de acuerdo a
la Resolucion N° 30, del aiio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Repiublica, en adelante, “Resolucién N° 307, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
SISREC 'y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no
tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para
la transferencia de esta segunda cuota.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025. Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podrin ser pagadas con recursos del Programa desde
el 01 de Enero de 2024, siempre que el convenio sea aprobado por Resolucién Exenta de SENCE
hasta el 01 de marzo de 2024. Si su aprobacion es posterior al 01 de Marzo de 2024, solo podran
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio. La vigencia
relativa al afio 2025, quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria de Sence para
tales efectos.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBASE COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI-

TARIO CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS
CRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUN]
CIPALIDAD DE CONCHALI EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL ANO 2024 — 2025.-

CONCHALLI, 1 9 MR 2[]2‘
DECRETO EXENTO N"; ;! i/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 29.02.2024;
Memorandum N° 103 del 29.02.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica;/Memoraindum N°
157 del 02.02.2024/de la Direccién Desarrollo Comunitario; Decreto Exento N° 123 del
05.02.2024 que Aprueba de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrito con el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, "en ¢l Marco del Programa Fortalecimiento
OMIL, afio 2024 - 2025; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Cometido para la
Direccién Desarrollo Comunitario del Programa “Fortalecimiento OMIL, aiio 2024 - 2025”7,
en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su numeral VL-
“Situacién de los programas o actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N°
296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, ANO 2024 - 2025”

Objetivo:
Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a

través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de
las personas y a los desafios productivos de las empresas.

Tipologia Proyecto: Programa de Intermediacién Laboral
Sub tipologia: Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Financiamiento:

Programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)
Monto total del Programa 2024: $ 40.000.000

Resolucién N° 103 del 05.02.24. que aprueba Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos entre SENCE y la Municipalidad de Conchali, sancionado por Decreto Exgntg
N° 123 de fecha 05.02.2024. <Zumal
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Duracién: del 05 de febrero 2024 al 31 de diciembre de 2025

Cobertura: Comunal, poblacién econémicamente activa (PEA) conformada por hombres y
mujeres que buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales de la comuna de Conchali (y del sector norte de la Region Metropolitana), a
través de la provisién de servicios estandarizados. Y empresas del sector norte de Santiago,
que busquen la contratacién de trabajadores.

Recurso Humano: El programa contempla la contratacion de 3 profesionales, Ejecutivo(a)
de Atencién a Empresas, Orientador(a) Laboral y Profesional de Inclusién laboral.

COMETIDOS

1).- Cometido: Profesional Ejecutivo(a) de Atencién a Empresas

“Gestionar el contacto con las empresas en la bisqueda de empleo manteniendo el vinculo
con el sector empresarial de la comuna”.

Cantidad: 1

Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.

Honorario mensual bruto:  $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Piblico o carreras afines, con una duracion de, a lo menos, ocho
semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia
profesional en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo,
desarrollo econémico local, vinculaciéon con empresas o similar de 1 afio como minimo

2).- Cometido: Profesional Orientador(a) Laboral

“Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo”.

Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, jornada completa.
Honorario mensual bruto: $ 1.480.000

Honorario anual bruto: $ 14.800.000

Perfil Profesional: Profesional Psicélogo/a, especializacién en el drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste, con experiencia de 1 afio minimo en el drea organizacional,
y/o en cargo similar. Experiencia idealmente en dispositivos de intermediaciéon laboral,
orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

3).- Cometido: Profesional de Inclusién laboral
“Promover la inclusiéon de personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social

en el mercado laboral, a través de la atencién, orientacion y evaluacion de los/las
usuarios/as”.
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Cantidad: 1
Duracién: desde Marzo a Diciembre de 2024, media jornada.
Honorario mensual bruto: $ 740.000

Honorario anual bruto: $ 7.400.000

Perfil Profesional: Profesional de la Salud Ocupacional con Titulo de Terapeuta
Ocupacional, cuya carrera haya tenido, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad del Estado o reconocida por éste, con experiencia profesional en
cargos relacionados con inclusién laboral de 1 afio como minimo. Deseable experiencia
laboral en intermediacion laboral, mercado laboral y/o atencion de usuarios en bisqueda
de empleo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RVF/CMA/jqa
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipz
Finanzas - DIDECO

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./









