CONCHi\LI' DECRETO DE PAGDO

REMACE MINTO AT MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 3476 IDDOC
CONCHALI, martes 31 diciembre 2024

824481

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-871, 1-870
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-800,12-801
- LA PREOBLIGACION ,5-385

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :CHANDIA TOLEDO DANIEL ANDRES Y OTROS 7 RUT-/

LA SUMA DE $:808.420
Y SON:OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DICIEMBRE/24 HONORAROS COORDINADOR Y MONITORA PROGRAMA DE 4 A 7 ESCUELA
HORACIO JOHNSON GANA - DE.N°196 19/02/24 - DE.N°339 05/04/24 - DE.N°520 Y DE.N°521
15/05/24 - MEMO N°1515 31/12/24 DIDECO - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADO
DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N°962 Y 963 31/12/24 DIDECO - BOLETAS DE HONORA
RIOS N°81,4 145,82/12/24‘;/INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE ) HABER
1140505006001 Gastos en personal Operacional 507.984 ¢

1140505006001 Gastos en personal Operacional 429.315

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 438.136 7
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 370.284 7

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

ALCALDESA (S)

DIRECCION('é‘%NTROL (s)

CHEQUE N° /05
&

FECHA DE PAGO

V°B° TESORERO RECIBI CONFORME

07 ENE 2025 L

4 L,

Al '
TESORERIA




DeT1ety

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI' Area de la Mujer

MENAGE JUNTO A T!

”
MEMO: N° // K/ \& 2024

ANT.: D.E N°196 del 19/02/2024 que
Aprueba convenio entre Servicio Nacional
de la Mujer y la equidad de género Direccion
Regional Metropolitano y Municipalidad de
Conchali, Y su modificacion segin D.E N°
957 del 26/08/2024, “Programa 4 a 7”.

MAT.: lo que indica.
Conchali, 31 DIC 20

DE :LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT”, adjunto a usted, boletas de honorarios
e informe de actividades correspondiente al mes de Diciembre yﬂo 2024, de los profesionales

que ejecuta el programa 4 a 7. =
NOMBRE RUT SERVICIO ESCUELA DECRETO MONTO
EXENTO BRUTO A
PAGAR MES
DE
DICIEMBRE i
Nicole Belén Baeza Coordinadora Escuela José D.E N° 517del $516.522 - /05. = 8>
lturriaga Alejandro Bemales. 15/05/2024 S AT
Paulina Elieen Monitora Escuela José D.EN°518del | $429.315.- ,@'a/ Z o
Chavez Pavéz Alejandro Bemales. 15/05/2024 1
Agustin Anibal Monitor Escuela José D.E N°519 del $429.315.-
Aranda Pinilla Alejandro Bemales. 15/05/2024 / s- &1
Daniel Andrés Coordinador Escuela Horacio D.E N°520 del $507.984 e
Chandia Toledo Johnson Gana 15/005/2024 Q- 384
Natalia Sofia Muiioz Monitora Escuela Horacio D.E N°521 del $429.315.- — 3@_’
Montrone I Johnson Gana 15/05/2024 K-

Sin ofra particularidad, se despide.

I MUNICIPALIDAD D |- MUNICIPAL:0RD BE Comir
CORRESPONDENGCFAL | CORRESPONDEN G -

3 1 DIC 2024

HORA:

DIRECCION TF BE e Tmrams -
NITARIO CE e R

o 0 —}Q\
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DISTRIBUCION:

> DAF
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> Archivo




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
;  DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
CQ!:CICHALI Area de la Mujer

EJUNTOATI

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.-DESCRIPCION

CONVENIO PROGRAMA “4 A 7.

PROGRAMA/CONVENIO

UNIDAD TECNICA DIDECO. AREA DE LA MUJER

DECRETO APROBATORIO D.E N° 196 DEL 19/02/2024 QUE APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONOS Y EJECUCION. COM
COMETIDO DE HONORARIOS SEGUN D.E N°399 DEL
05/04/2024. Y SU MODIFICACION SEGUN D.E N°957 DEL
26/08/2024
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION

ENTIDAD EXTERNA METROPOLITANA.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO DESDE EL 01/03/2024 AL 31/12/2024

FECHA PRORROGA NO APLICA

N° PRORROGA NO APLICA

PROGRAMA/CONVENIO NO APLICA

IL- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANC

; E QUE EL PROGRAMA/CONVENIO ESTA
VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNAD/DS.

EZ

COMUNITARIO

EGV/SCP/scp




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

I.LMUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° ié < /2023.-_
31DIC 200

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N°

D.E N° 520 DEL 15/05/2024

DECRETO CONTRATACION N°

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto
Nota de Crédito | ™V | pécha Monto
_Boleta de N° |81 | Fecha |31/12/2024 Monto | 3507.984.- |
RUT o RUN I 4
Proveedor o DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO /
Prestador de

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

HORACIO JOHNSON GANA.

COORDAINADOR PROGRAMA 4 A 7, EL MES DE DICIEMBRE DEL 2024.

ESCUE g

en conformidad

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor \ Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Servicio

Y .
'S Coordinador
5 Are

Soledad Copriéjo PAstene
Cogfdinadora
ea de la Mujer

‘.\‘ ~

\ 7%

72
(




DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO

ACTIVIDADES DE DEPORTE Y RECREACION

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA
=

N°81 |

Fecha: 31 de Diciembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024 (COORDINADOR) PROGRAMA 4 A 507.984 y
7 /
Total Honorarios $: 507.984| °
13.75 % Impto. Retenido: 69.848/ -
Total: 438.136) ./
“Il'll .Il II II I 'I:maiiali IHWII iTIIISIWI ii /ﬂzilzlolzlil Tm“ill ,I m III
1916494300081773B4EB
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202412310648
Fecha / Hora Impresién: 31/12/2024 06:48
» L]
N -
/
coneHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto :
Detalle . o Observacion J
N° Memorandum /j L)
N° Certificado de bienes y servicios C7 b2. ]
Verificacién bh sii el =
N° pre- obligacién 0"\/' 5 joXN -
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO 4 (/
Informe , Legajos de Trabajos :
.. Registro Asistencia
Acreditacion Registro Fotogrdfico / OAD ¢
NS &
Decreto N2 624) f‘(}QY’ OO :
{= Coordinaddta Z\
== B R e £ (. Ox
\3 Areade) £
‘2. La Mujer &/
7 N\
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CONCHALI

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4 A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Monitor/a
3 Rut -

Daniel Andrés Chandia Toledo.
]

Decreto Exento que aprueba Contrato

D.E N°520 del 15/05/2024.

' AM#es que Informa

diciembre 2024

e

' Fecha

01 al 31 de diciembre 2024. L

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacion en reunion del Area.

No se realizan reuniones en el area.

Participacion en reuniones de coordinacion y
planificacion equipo de trabajo.

18/12/2024: Reunion con Soledad Cornejo en
espacio mujer, para conversar sobre continuidad
2025.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

19/12/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
nifios/as inscritos en el Programa. Y asistencia.
20/12/2024: Ingreso al sistema de mujeres y
nifios/as inscritos en el Programa. Y asistencia.

Planificacion y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se ejecutan talleres durante este mes.

Participacion de reuniones de Coordinacién
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

No se realizan reuniones durante el mes.

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizan actividades durante el mes. ’ /

Realizacion de Talleres de Apoyo escolar u otros.

02/12/2024: taller de actividad fisica, juego la peste.
03/12/2024: Taller de actividad fisica, juego de

persecucion “el zorro™

04/12/2024: Taller de actividad ﬁ D%)n

estaciones de juegos que trabaj M4 tnt‘a(\so
habilidades motrices. £ O Coordin ora

05/12/2024: Taller de cierre !q)n Adiz

actividades ludicas, presentacion dezi}n
teatro y convivencia con alimentos y behdg_srpara

" TaY

picar.




06/12/2024: Taller de tarde entretenida, Juegos de
mesa (damas, ajedrez, ludo, cartas uno, memorice)
y deportivos (tenis de mesa y futbol).

09/12/2024: Taller de actividad fisica, partido de
futbol mixto: se dividiran en dos grupos de igual
cantidad de jugadores.

10/12/2024: Taller de actividad fisica, partido de
tenis de mesa mixto: se realizaran partidos dobles
en donde cada pareja debe tener como participante
un nifio y nifia.

11/12/2024: Taller organizacion escolar, Apoyo
escolar en distintas asignaturas que requiera cada
nifio y nifia.

Elaboro mi pelotita anti estrés.

12/12/2024: taller de actividad fisica, roba los conos
y protege tu base.

13/12/2024: Taller de tarde entretenida, Juegos de
mesa (damas, ajedrez, ludo, cartas uno, memorice)
y deportivos (tenis de mesa y futbol)

16/12/2024: Taller de actividad fisica, la esponja
con agua.

17/12/2024: Taller actividad fisica, guerra de
bombitas de agua.

23/12/2024: Limpieza general de la sala.
24/12/2024: Revision y orden de todos los
materiales

25/12/2024: Revision y orden de todos los
materiales

26/12/2024: Comprobacion del inventario de
materiales, asegurandose de que todos los
elementos estén presentes y en buen estado.
27/12/2024: Limpieza de sala, Realizar una

limpieza més profunda de las dreas comunes (piso y
paredes).

30/12/2024: Actualizacion de inventario, afiadiendo
nuevos materiales que han llegado.

31/12/2024: Limpieza de sala, Ultima limpieza del
afio, enfocédndose en éreas clave como puertas,
ventanas, y cualquier superficie que se haya
utilizado con mayor frecuencia durante el mes.

Inventario, actualizacion final del inventario del
afio, asegurandose de que todos los registros estén
correctos y listos para el nuevo ciclo de trabajo

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

Durante el mes de diciembre no se presentan otros
aspectos relevantes a destacar.

DANIEL C DIA TOLEDO
COORDINADOR
PROG 4A7

“COMUNITARIO / '




PLANFICACION DE TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A 7 CONCHALI
ESCUELA: ESCUELA BASICA HORACIO JOHNSON GANA

Nombre del coordinador: Daniel Andres Chandia Toledo
Nombre del Taller: Organizacion escolar y Actividad fisica.

OBJETIVOS GENERALES DE LOS TALLERES:

Favorecer experiencias en las que puedan manifestar sentimientos, emociones,

estado de animo, mediante diversas practicas corporales

Reforzar contenido de diferentes asignaturas (matematicas, lenguaje, ciencias

etc.)

mejorar las habilidades motrices y capacidades fisicas de los y las estudiantes

Desarrollar responsabilidad personal y social, mediante la participaciéon e

implementacion de actividades.

Transmitir y fomentar valores como el respeto, empatia, tolerancia, generosidad

y el trabajo en equipo entre otras.

e Desarrollar habilidades de pensamiento y estimular la creatividad.
e Desarrollar habitos de higiene y seguridad.
e Fomentar la disciplina, la perseverancia y el esfuerzo.
e Desarrollar la autoestima en variedad de actividades.
Planificaciones mes de Diciembre
TEMAS / APRENDIZAJES ESPERADOS ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS (Medios de Verificacion)
Taller de trabajar en equipo. Taller de actividad fisica 02 al 06 de
organizacion Diciembre
escolary actividad | Estimular la creatividady |la peste: se hacen tres 2024.
fisica la capacidad de grupos, a unos se les
concentracion. entregara petos negros, a

Demostrar disposicion a
participar activamente en
el taller.

Permitir el desarrollo de
una clase respetuosa y
ordenada.

Desarrollar habilidades
motrices fina y gruesas

otros azules y los otros se
quedan sin nada. Los de
negro representan la peste,
contagiados por tener
malos habitos higiénicos,
los del peto

con todo lo necesario para
una buena higiene
corporal.

azulg‘,‘é’ Coordingfiora
representan el agua junto,p Area Re

z
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CONCHALI

el zorro: Se distribuyen
libremente en un espacio
determinado. Uno de ellos
representara a un ZorTo,
por medio de un pafuelo
colgado en su espalda. A la
senal del docente, el zorro
intenta pillar a los demas,
tocandoles alguna parte de
su cuerpo con su mano. Si
los alcanza, deben
quedarse sentados.

Taller de organizacion
escolar

Repaso de contenidos para
las pruebas y apoyo
pedagogico en asignaturas
que requieran terminar
alguna tarea pendiente.

Tarde entretenida: juegos
de libre eleccion con
supervision en el patio.

Taller de
organizacion
escolar y actividad
fisica

trabajar en equipo.
Estimular la

creatividad y la capacidad
de concentracion.

Demostrar disposicion a
participar activamente en
el taller

Permitir el desarrollo de
una clase respetuosa y
ordenada.

Desarrollar habilidades
motrices fina y gruesas

Taller de actividad fisica

partido de futbol mixto: se
dividiran en dos grupos de
igual cantidad de
jugadores.

Partido de tenis de mesa
mixto: se realizaran
partidos dobles en donde
cada pareja debe tener
como participante un nino
y nifa.

Taller de organizacion
escolar

Apoyo escolar en las
asignaturas que se

requiera: terminar trabajos
y tareas pendientes para
subir calificaciones.

09al 13 de
Diciembre
2024.

i

& \\JI'\U u %
J{;QY\’ L\ ¢ OO
Taller de trabajar en equipo. Actividades con bombitas (ﬁcﬂ r@@adgra Z‘}
organizacion Estimular la de agua. \?z req de _S[
escolar y actividad | creatividad y la capacidad Dicierabre (\/
fisica de concentracion. Se realiza limnpicza de odla 20t

e inventario de materiales.
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CONCHALI

Demostrar disposicion a
participar activamente en
el taller

Permitir el desarrollo de
una clase respetuosa y
ordenada.

Desarrollar habilidades

motrices fina y gruesas

Taller de
organizacion
escolar y actividad
fisica

trabajar en equipo.
Estimular la

creatividad y la capacidad
de concentracion.

Demostrar disposicion a
participar activamente en
el taller

Permitir el desarrollo de
una clase respetuosa y
ordenada.

Desarrollar habilidades
motrices fina y gruesas

Se realiza limpieza de sala
e inventario de materiales.

23 al 27 de
Diciembre
2024.

Daniel

andia Toledo.
Talleres de organizacién escolar y actividades fisicas.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON DANIEL
ANDRES CHANDIA TOLEDO.-

coNcHALL, 15MAY 1024
— Ny
DECRETO EXENTO N° bZ_()_

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 546 del 18.04.2024 de la
Direccién de Administracion y Finanzas; Memorindum N° 444 del 11.04.2024 de la Directora
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 266 del 15.04.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024 Aprueba el
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y ejecucion del programa 4 a 7; Decreto
Exento N° 339 del 05.04.2024 Aprueba Cometido a Honorarios del programa; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario Sub. 114, de
fecha 29 de Abril del aiio 2024, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO,
chilena, Profesor de Estado de Educacién Fisica, cédula nacional de identidad N° [ co»
domicilio en_se ha convenido el siguiente contrato a
honorarios acorde con’las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
con el cometido “COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4'7/2024, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DE ESTE”. A realizarse en (Escuela Bdsica Horacio Johnson
Gana), que fue sancionado por Decreto Exento N° 339 de fecha 05 de abril del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecuciéon “Programa 4 a 7” suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG R.M. y la Municipalidad de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N° 196
de fecha 19.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, como Coordinador/a Programa 4 a 7, quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las
siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

> Participar del proceso de difusién del Programa, informar inmediatamente a él o la
Coordinadora del Area de la Mujer, cuando detecten cualquier situacion de vulneracion de
derechos de niiios y niiias.
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> Participar en las reuniones convocadas por el o la Coordinadora del Area de la Mujer.

> Participar en las instancias de capacitacién convocadas por SERNAMEG.

> Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal
y lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

> Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de haber

sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

> Convocar a contraparte técnica y encargada de SERNAMEG a reunién de planificacion
inicial (de acuerdo al proyecto comunal). En esta reunién se debe elaborar el listado de los
materiales especificos y debe ser entregado a la contraparte técnica con la mayor celeridad

posible.

> Completar toda la informacién de la ficha de inscripcién del o la participante. Tener
respaldo de la informacién.

> Digitalizar las fichas en el sistema informitico institucional. Mantener el sistema
informitico actualizado tanto en registros nuevos como en edicién de la informacién. Informar
los problemas con el sistema de acuerdo a los lineamientos entregados por SERNAMEG, solo
se consideran dichas alertas.

> Velar por la calidad de las actividades del Programa diseiidndolas y evacudndolas
adecuadamente.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizars entre el 18 de marzo al 31 de
diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2024.

Se hace presente que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del aiio en curso, no
formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de marzo la suma iinica de $ 204.464.-
(doscientos cuatro mil cuatrocientos sesenta Y cuatro pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 507.984.- (quinientos siete mil novecientos ochenta Y cuatro pesos), ambas
cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién Y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizado por
el Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluara y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) DANIEL
ANDRES CHANDIA TOLEDQO, de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) DANIEL ANDRES CHANDIA TOLEDO, ponga términe anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipaciéon a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad

de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140505006001 Gastos de Personal
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I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS N° gé?) 12023.-_
31 DIC 202

Conchali,
DECRETO ALCALDICIO N° D.E N© 521 DEL 15/05/2024
DECRETO CONTRATACION N°
ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:
Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N° Fecha Monto ,
 Nota de Crédito | N Fecha Monto 1
| Boleta de N° | 145/ | Fecha | 31/12/2024 Monto | $429.315.- |
RUT o RUN ]
Proveedor o NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE
Prestador de /

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

MONITORA PROGRAMA 4 A 7 MES DE DICIEMBRE DEL 2024. ESCUELA chpz/
JOHNSON GANA.

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionado estando

en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller IWe
N° de Valor N° de Valor N° de Valor N°de | Valor
Horas Hora Dias Dia Talleres Taller Informv,é; / Servicio
/ =
= EaE
O8N\,

N
ejo
oordinador
Area de la Mujer

v
stene Lu

Director \
Desarrollo Comjunitario

Direccion 1




BOLETA DE HONORARIOS

NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE

ARTISTICAS

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

ELECTRONICA

N ° 145 /

Fecha: 31 de Diciembre de 2024

Rut: 69.070.200- 2

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Por atencion profesional: /
[MONITOR PROGRAMA 4 A 7 DICIEMBRE 2024 429.315 / ,
Total Honorarios $: 429.315 /
13.75 % Impto. Retenido: 59.031 /
Total: 370.284|
Fecha / Hora Emision: 31/12/2024 07:15
|/ —
1647251300145FF03A83
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www sii.cl

11202412310716

Fecha / Hora Impresién: 31/12/2024 07:16

cRncHAl Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle

Observacion

N° Memordndum /3//‘5

N° Certificado de bienes y servicios | g6

Verificacion bh sii ’ -
LS00 )

N° pre- obligacién

NANCY GALVEZ CARRASCO ¢/~

REVISADO POR

Informe , Legajos de Trabajos
Registro Asistencia

Acreditacién
T ) Registro Fotogrdfico

) F |

Decreto N2




CONCHALI

RENACE JUNTO AT

I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA 4A7

1. DATOS DEL APOYO INTEGRAL.

Momtor/ a
Rut —
' Decreto Exento que aprueba Contrato

' Natalia Sofia Mufoz Montrone.

' D.E N°521 del 15/05/2024.

' Diciembre

/

Mes que Informa
 Fecha

Del 01 al 31 Diciembre

2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION.

,//

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Participacién en reunion del Area.

Durante el mes de diciembre no se presentan
reuniones del Area.

Participacion en reuniones de coordinacion vy
planificacion equipo de trabajo.

Durante el mes de diciembre no se presentan
reuniones de coordinacion y planificacion.

Sistematizacion de la informacion trabajada
(Actualizacion en sistema y elaboracion de informe
mensual.

Durante el mes de diciembre no se realiza
sistematizacion de informacion.

Planificacion y ejecucion de Talleres para mujeres.

No se realiza planificacion, ni talleres durante el
mes.

Participacion de reuniones de Coordinacion
(Encargada del Area y contraparte SernamEG).

Sin reuniones

Participar en actividades de prevencion o
promocion de los diferentes departamentos de la
Municipalidad.

No se realizaron actividades durante el mes.

Realizacion de Talleres de Apoyo Escolar u otros.

02/12/2024 Actividades Deportivas
03/12/2024 Trabajo Administrativo

04/12/2024 Actividades Deportivas. /\ %

05/12/2024 Cierre programa acﬁylgqg%g orF %‘
I/

convivencia. 2 LaMyer| 2/
S

06/12/2024 Trabajo Administrativo. ’ ~,
09/12/2024 Trabajo Administrativo.
10/12/2024 Actividades Deportivas.

oy e o~ 4
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11/12/2024 Actividades Deportivas.
12/12/2024 Se realiza decoracién navidefia para
sala.

13/12/2024 Actividades con bombitas de agua.
16/12/2024 Se realiza manualidades navidefas.
17/12/2024 Actividades al aire libre.
18/12/2024 Trabajo Administrativo.
19/12/2024 Trabajo Administrativo.
20/12/2024 Limpieza de sala.

23/12/2024 Almuerzo Equipo casa de la mujer.
24/12/2024 Trabajo Administrativo
25/12/2024 Feriado

26/12/2024 Limpieza de sala.

27/12/2024 Limpieza de sala.

30/12/2024 Inventario

31/12/2024 Inventario

Otros aspectos relevantes en la Intervencion.

Durante el mes de diciembre no se presentaron
aspectos relevantes de intervencion.

NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE
MONITOR/A
PROGRAMA 4 A7

SOLEDAE
COORDINAP RE’A’&EA DE LA MUJER

w\uvi
Erf
=gg
c 3
"Q.m
g:a»SV




NOMBRE DEL TALLER: Taller de Teatro

CONCHALI

Colegio Horacio Johnson Gana
PLANIFICACION TALLERES 2024
PROGRAMA 4 A 7 CONCHALI

MES DE DICIEMBRE 2024

NOMBRE DEL PROFESOR: Natalia Sofia Mufioz Montrone.

arte.

e Estimular habilidades blandas.

OBJETIVOS DEL TALLER: Fortalecer y estimular habilidades sociales a través del

e Transmitir y fomentar valores como el respeto y el trabajo en equipo ademas de

fortalecer la autoestima.

e Estimular la creatividad.

e Fomentar la disciplina, la perseverancia y el compaferismo.

TEMAS / APRENDIZAJES ACTIVIDADES FECHA
CONTENIDOS ESPERADOS (Medios de Verificacion)
1 semana de e Aprendera Se realiza escena elegidadel | 02al 06 de
trabajo trabajar en grupo. cuento infantil para ser Diciembre
grabada y enviada a los 2024.
e Estimularla padres y apoderados.
creatividad. Se realiza convivencia
cierre de taller, actividad de
e Desarrollarel | fin de afo escolar.
comparfierismo. A
o fortalecerla /
autoestima.
2 semana de e Aprendera Serealiza limpiezadesalae | 09al13de
trabajo trabajar en grupo. inventario de materiales. Diciembre
2024.
e Estimularla
creatividad. OAD |5
AU
e Desarrollar el g Coordinﬁora Z
companerismo. 3 rea ge 2 :
Z LaM jbr 2
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o fortalecerla
autoestima.
3 semana de e Aprendera Se realiza limpieza desalae | 16 al 20 de
trabajo trabajar en grupo. inventario de materiales. Diciembre
2024.
e Estimularla
creatividad.
e Desarrollar el
compafnerismo.
o fortalecerla
autoestima.
4 semana de e Aprendera Se realiza limpieza de salae | 23 al27 de
trabajo trabajar en grupo. inventario de materiales. Diciembre
2024.
e Estimularla
creatividad.
e Desarrollar el
companerismo.
o fortalecerla
autoestima.
Natalia Montrone.
Actriz y'pedagoga teatral UC
S
j Q‘C . C
IZ oordinadora %
02 Ari’i‘de <
[} &/ La jer N{J
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretaria Municipal RIO SUB 114 SUSCRITO CON NATALIA
SOFIA MUNOZ MONTRONE.-

1320

CONCHALI, 15 MAY 2024
DECRETO EXENTO N° _52,_/\__

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 546 del 18.04.2024 de la
Direccién de Administracién y Finanzas; Memorindum N° 444 del 11.04.2024 de la Directora
Desarrollo Comunitario; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 266 del 15.04.2024 del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024 Aprueba el
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y ejecucién del programa 4 a 7; Decreto
Exento N° 339 del 05.04.2024 Aprueba Cometido a Honorarios del programa; antecedentes de la
Profesional ; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarjo Sub. 114, de
fecha 29 de Abril del afio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI corporacién
auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en.adelante: también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE,
chilena, Profesién Actriz, cédula nacional de identidad N° 16.472.513-8, con domicilio en Avenida La
Montaiia N° 3650, casa 23-b, comuna de Lampa, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2024, el Concejo Municipal
aprobé los cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario
con el cometido “PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS TALLERES EN EL. _MARCO DEL
PROGRAMA 4 A 7/2024, DESDE UN ENFOQUE DE GENERO. INTERCULTURALIDAD Y
DERECHOS DE NINOS/AS”. A realizarse en (Escuela Bisica Horacio Johnson Gana), que fue
sancionado por Decreto Exento N° 339 de fecha 05 de abril del 2024.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién “Programa 4 a 7” suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG R.M. y la Municipalidad de Conchali, que fue sancionado por Decreto Exento N° 196
de fecha 19.02.2024.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, como Menitor/a Programa 4 a 7, quien se compromete a
efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones,
que a continuacién se detalla:

> Participar del proceso de difusion del Programa.

/PAD G
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> Informar inmediatamente a él o la coordinador (a) cuando detecten cualquier situacion de
vulneracion de derechos de nifios y nifias.

> Participar en las reuniones convocadas por él o la Coordinador (@)
> Participar en las instancias de capacitacién convocadas por el SERNAMEG.
> Realizar actividades del componente 2, de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal

y lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

» Activar los protocolos de emergencia, convivencia escolar, entre otros, en caso de haber
sido designado (a) para cumplir ese rol.

Productos Esperados:

> Entregar de manera oportuna planificacion de Talleres para niiios/as del programa.

> Entregar informacion respecto a requerimientos para ejecucion de talleres de niiios/as.

> Ejecutar los talleres los dias y horas que correspondan segin planificacion a nifios/as del
programa.

> Establecer comunicacién de manera constante con su coordinador (a) para planificar y

evaluar acciones futuras.
Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico se realizara entre el 18de marsoal 3] de
diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024.

Se hace presente que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 18 de marzo del aiio en curso, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, desde el 18 al 31 de marzo la suma tunica de $ 172.799.-
(Ciento setenta y dos mil setecientos noventa y nueve pesos) y entre los meses de abril hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 429,315.- (cuatrocientos veintinueve mil trecientos quince pesos), ambas
cifras menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberi ser recibido conforme y autorizade por
el Director (a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su oportunidad, la
cual evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) NATALIA
SOFIA MUNOZ MONTRONE de estricto cumplimiento a lo seiialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) NATALIA SOFIA MUNOZ MONTRONE ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad
de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021

IMPUTACION: 1140505006001 Gastos de Personal
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
Secretaria Municipal DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJE-
' CUCION ENTRE SERNAMEG R.M. Y LA
MUCIPALIDAD DE CONCHALI PARA EL
PROGRAMA 4 A 7” 2024

19 FEB 20
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° A q (ﬂ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificade Presupuestario N° 98 del
09.02.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 174 del 05.02.2024 de
Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 120 del 02.02.2024; Memorindum N° 208 del
12.02.2024 de la Direccién Desarrollo Comunitario que adjunta la Resolucién Exenta N° 150 del
09.02.2024 ambas de SERNAMEG; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 02 de febrero de 2024, mediante Resolucion Exenta N° 120 de la Direccién Regional
Metropolitana, se aprobé Convenio de Transferencia de fondos y ejecucién entre SERNAMEG
Region Metropolitana y la Municipalidad de Conchali, suscrito el 02 de enero de 2024, Programa 4 a
7, en adelante “El Convenio”.

2.- En la Resolucion Exenta N° 120 del 02 de Febrero de 2024, se cometieron errores de transcripcion,
por cuanto se seiiala que las partes suscribieron el convenio con fecha 22 de Enero de 2024, y mas
adelante “APRUEBASE Convenio suscrito con fecha 22 de Enero de 2024” debiendo decir en ambos
casos de fecha 02 de Enero de 2024.

Asi mismo, el convenio contenido en la Resolucién Exenta, seiiala una fecha distinta a la que
efectivamente se suscribio, 22 Enero de 2024, debiendo decir 02 de Enero de 2024, y a raiz de lo
anterior, se cometié un error en la comparecencia del convenio aprobado por la Resolucién Exenta N°
120, ya que el convenio fue finalmente suscrito por el Alcalde titular y no el subrogante como seiiala
en la Resolucion que por este acto se rectifica.

3.- Que la Resolucion Exenta N° 150/2024, viene a rectificar los errores que se cometieron en la
Resolucion Exenta N° 120/2024,

DECRETO

APRUEBASE el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion del “PROGRAMA 4 A 77, de fecha 02 de Enero de 2024,
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, RUT N° 60.107.000-6,
Representada por su Directora Regional (S) doiia Claudia Lillo Letelier, cedula de identidad N°
11.337.418-7, ambas con domicilio en calle Huérfanos N° 669, Oficina 509, Comuna de Santiago, por
una parte y por la otra la Municipalidad de Conchali, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde don Rene de la Vega Fuentes, cedula de identidad N° 13.918.850, ambas con domicilio en
Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, se celebra el siguiente convenio:

TERCERO: Objeto

Que conforme a los objetivos y fines, el ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, segiin las
Orientaciones Técnicas vigente del Programa “4 a 7” y cuyo modelo se detallara en las cliusulas
siguientes:

CUARTO: Objetivos del Programa
% Objetivo General

Rorcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 aiios, acceso al servicio de cuidado
8jsto por el Programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.
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2.- Objetivos Especificos

- *Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
- Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y niiias de entre 6y 13 aiios que
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO:

La poblacién del programa corresponde a mujeres entre 18 a 65 afios, que son parte de la poblacion
econémicamente activa — PEA -, que son responsables de nifias y niiios entre 6y 13 aiios y pertenecen
al 60% de la Calificacién Socioeconémica (CSE) del Registro Social de Hogares (RSH). Para quienes
no estén inscritas en el RSH se considerarin los quintiles I, 1Y I

SEXTO: Focalizacion Territorial y Coberturas.

La entidad ejecutora implementar el modelo de intervencion en la comuna de Conchali, en forma
integral, de acuerdo a los estindares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Cronograma de Trabajo presentado
por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

OCTAVO: Compromisos Financieros/Administrativos de SERNAMEG

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de
Presupuesto para el aiio 2024, para la ejecucién del Programa 4 a 7 Regular.

2.- Tratindose de dos establecimiento educacionales para la ejecucion del Programa 4 a 7 Regular
con cobertura de 18 y 29 mujeres participantes y 25 y 40 nifias y niiios. SernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacién del Programa, la
suma bruta, unica y total de $ 28.762.799.-(veinte y ocho millones setecientos sesenta y dos mil
setecientos noventa y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

Establecimiento Escuela Horacio Johnson Gana

item Nombre Aporte SernamEG,
Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $ 9.372.993.-
2 Gastos de Operacién $ 1.730334.-
3 Gastos de Inversién $  640.397.-
Totales $11.743.724.-

Establecimiento Escuela General José Alejandro Bernales:

item Nombre Aporte SernamEG,
Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $ 13.751.527.-
2 Gastos de Operacién $ 2.557.109.-
3 Gastos de Inversién $ 710.439.-
Totales $ 17.019.075.-
Vigencia del Convenio:

El presente entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que lo apruebe y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él.
Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que
las actividades se comenzarsn a realizar a partir del 01 de marzo de 2024 y no podran exceder del 31
de diciembre de 2024.

“La personeria del Alcalde don René de la Vega Fuentes para
representar a Municipalidad de Conchali, consta en Acta de Proclamacion, Alcalde y Concejales,
comuna de Conchali, del Primer tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 22 de junio
de 2021.

CLAUDIA LILLO LETELIER / DIRECTORA REGIONAL (S)
ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
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Las Resoluciones Exentas N° 120 de fecha 02.02.2024 y N° 150 de fecha 09.02.2024 de SERNAMEG y
Convenio de fecha 22 de Enero de 2024, forman parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE . Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a
hecho ARCHIVESE.

AUNDEZ FUENTES

CLA
Alcaldesa de Conchali (S)
Finanzas — Control - DIDECO - SERNAMEG
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
Secretaria Municipal DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU
$ CION DEL “PROGRAMA 4 A 7” SUSCRITO
CON SERNAMEG.-

CONCHALI, 26 AGD 2024

DECRETO EXENTO N° & E ) I

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 481 del
24.07.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024
Aprueba el Convenio de Continuidad transferencia de fondos y ejecucion entre SERNAMEG vy la
Municipalidad de Conchali Programa “4 a 7”; Memorindum N° 798 del 18.07.2024 de la Direccién
Desarrollo Comunitario; Resolucién Exenta N° 310 del 12.07.2024; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgamica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Modificacién de fecha 03.07.2024 del
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion del “PROGRAMA 4 a 7”, sancionada
por Decreto Exento N° 196 del 19.02.2024 suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, RUT N° 60.107.000-6 representada por su Directora Regional MIRIAM BERTUZZI RATTI,
cédula de identidad N° 12.564.350-7, en adelante el “SernamEG?” o el “Servicio”, por una parte y por la
otra, la Municipalidad de Conchali, RUT N° 69.070.200-2 en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES., cédula de identidad N°
13.918.850-0.

La presente modificacién, tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito entre las
partes ya individualizadas, en particular, la modificacién en parte de la cldusula Octava. Compromisos
Financieros de SernamEG, en su numeral 2

Las parte acuerdan modificar el convenio seiialado, en parte de la Cliusula Octava que versa
sobre Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, especificamente en el
numeral 2, reemplazdndolo por el que a continuacién se indica:

OCTAVO: Compromisos Financieros/Administrativos de SERNAMEG

2.- Tratindose de dos establecimientos educacionales para la ejecucion del Programa 4
a 7 Regular con cobertura de 18 y 29 mujeres participantes y 25 y 40 niias y niiios.
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, dnica y total de $
28.762.799.~(veintiocho millones setecientos sesenta y dos mil setecientos noventa y
nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente manera, por establecimientos:

Establecimiento Escuela Horacio Johnson Gana:

Aporte SernamEG
item Nombre Recuso Dinero
1 Gastos de Personal $ 8.812.957.-
2 Gastos de Operacién $  2.290.370.-
3 Gastos de Inversién S 640397 .-
Totales $ 11.743.724-
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Establecimignto Escuela General José Alejandro Bernales:

Aporte SernamEG
item Nombre Recuso Dinero
1 Gastos de Personal $ 12.929.873.-
2 Gastos de Operacién $ 3.378.763.-
3 Gastos de Inversién $ 710.439.-
Totales $ 17.019.075.-

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrari en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original.

IMPUTACION.

Cuenta Denominacién Monto Modificacién Total

1140505006001 Gastos en Personal $ 23.124.520.- $ -1.381.690.- $ 21.742.830.-

1140505006002 Gastos Operacién $ 4.287.443.- $ 1.381.690.- $ 5.669.133.-

1140505006003 Gastos Inversién $ 1.350.836.- 0.- $ 1.350.836.-
TOTAL $ 28.762.799.- 0.- $ 28.762.799.-

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.
La Resolucion Exenta N° 310 del 12.07.2024, forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones y Bépartamentos Municipales que seiiala, hecho ARCHIVESE.

Adm. y Finanzas — Rentas Municipal
Control- - Sec. Municipal
O.P.LR. - Art. 7° letra N°20.285






